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Abteilung Bezeichnungen Tabellenteil Tarifliche
der

Regelungen
WZ 1993
Seite Seite

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 122 181

a0 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung . 123 181

a2 Kultur, Sport und Unterhaltung 123 182

23 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 124 182
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1)  Zwei- bzw. dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993).

2) 3) H.v. Biromasch. = Herstellung von Biiromaschinen
DV = Datenverarbeitung
Elektrotech. = Elektrotechnik

F+0O

Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 03.10.1990.

Die Angaben fiir das .friihere Bundesgebiet* beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schlieffien Berlin -West ein.

Die Angaben fiir die ,neuen Linder und Berlin-0st* beziehen sich auf die Linder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommenmn,
Sachsen, Sachsen -Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-0st.

Zeichenerklarung

nichts varhanden

r = berichtigte Zahl

m
1]

Ecklohn

Diese Fachserie ist auch im Internet unter www.destatis.de/shop erhiltlich.
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Einfiihrung

Diese Veriffentlichung gibt ergénzend zu den vierteljghr-
lichen Indizes der Tariflohne (Fachserie 16, Reihe 4_.3) einen
Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw.
Entgeltgruppen. Hierfiir wurden fiir das frihere Bundesgebiet
(Teil ) besonders wichtige Lohntarifvertrédge ausgewdhlt,
wobei die Zahl der unter die einzelnen Vertrage fallenden
Beschéftigten fiir die Auswahl bestimmend ist. Fiir die
jeweiligen Tarifvertrige werden die Lohnsédtze und einige
besonders wichtige tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die
Tarifvertridge sind nach Wirtschaftszweigen der Klassifikation
der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 23) signiert. Die
Zwei- bzw.  Dreistellem

Zuordnung wurde nach

vorgenommen. Fiir die neuen Lénder und Berlin-Ost
wurden — in Anlehnung an die Abgrenzung fiir das frithere
Bundesgebiet — die Tarifvertrige mit Giiltigkeit friihestens ab

Juli 1920 ausgewertet.
Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird iiber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhhungen in sehr vielen Fallen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Das Datum des
Inkrafttretens bezieht sich daher auf den Beginn der
vereinbarten Tariferhhung. Ohne solche zeitlichen Angaben
ist jeder Bericht allein iber tarifliche ErhGhungsraten im

lahresverlauf unvollsténdig.

Uber sonstige tarifstatistische Yeriffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Ubersichten ferner im Riickblick auf die
letzten Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den Gleichlauf
oder die Unterschiede der Lohnentwicklung nach niedrigen
und hohen Lohngruppen. Fehlende Zeitrdume sind zumeist
in friiheren Fachserien verdffentlicht. Im Hinblick auf diese
soziale Komponente wurden in der Regel die unterste und

die oberste Lohngruppe in die Ubersichten einbezogen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrdge, d.h. auch iber die
Festlegung sog. Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung
oder tatigkeitsméfige Beschreibung unterster Lohngruppen
(z.B. .Putzhilfe® oder ,einfache Tatigkeit ...%), die Gesamt-

zahl der Lohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitemn,

Handwerkern und Monteuren in diversen Tarifvertrigen so-
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wie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Lohngrup-
penbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit,
bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der gesamten
Lohnstatistik Gbergreifend liber alle Tarifvertrige sog. Leis-
tungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei
neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrigen —
werden. Die Definition der drei Leistungsgruppen ungelernte
Arbeiter, angelernte Arbeiter, Facharbeiter enthalt die Fach-
serie 16, Reihe 2.1 iiber die Verdienste der Arbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten iiber die Lohne
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Stunden- und Wochenléhne sowie der Wochenarbeitszei-
ten verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veriiffent-

licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
Zeitlohnsédtze je Stunde der hichsten tarifmafigen Alters-
stufe und der hdchsten tariflichen Ortsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hdchsten wund niedrigsten Lohnsatz
sowie fiir einige dazwischen liegende starker besetzte Lohn-
gruppen. Fiir Jugendliche, die noch nicht die hiéchste tarif-
méfige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jah-
ren liegende Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz
des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffe-
lung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vor-
gesehen, so wird die unterste tarifméfige Altersstufe aufge-
fiihrt. Sofern im Tarifwertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen
ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe
ausgewiesen. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hiichsten Orts-
klasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstu-
fung festgelegt, werden fiir die iibrigen Ortsklassen aufier-
halb der hachsten Ortsklasse die Lohnsétze fiir eine oder
mehrere ausgewihlte Lohngruppe(n) eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den
Lohn der nachsthiiheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die
hichste Ortsklasse (z.B. | oder 5), so werden die Lohnanga-
ben unter dieser Bezeichnung weitergefiihrt, auch wenn in
neueren Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt
wird. Die angegebenen Berufsbezeichnungen wurden aus
den Tarifvertragen entnommen und gelten gleichermafien fir

Méanner und Frauen.



Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum
jeweiligen Tabellenteil nur die ber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-

riflich festgelegt:

= Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung),
= | eistungslohn,

» Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre, in der Regel
gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage),

» Urlaubsbezahlung fiir Arbeitnehmer tiber 18 Jahre,
= Bezahlung bei Krankheit,
= Vermigenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge),

= Sonderzahlungen.

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

= Zu Beginn der Fachserie werden in einer Obersicht die
Tarifvertrige gelistet, bei denen im Berichtszeitraum eine
Veranderung der Tariflihne eintrat. Zusatzlich sind die
prozentuale Verdnderung der Tarifldhne sowie die
Seitenzahl, auf der der betreffene Tarifvertrag zu finden ist,
aufgefiihrt.

= |m anschlieBenden Tabellenteil werden asétzlich zu der

numerischen bzw. alphabetischen Bezeichnung der
Lohngruppe im Tabellenkopf eine oder mehrere der unter
diese Lohngruppe fallenden Tatigkeiten in Textform
eingesetzt. Diese sind nur als ausgewdhlte Beispiele
anzusehen; die angegebenen Lohnsdtze beziehen sich

immer auf die gesamte Lohngruppe.
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= Der Tabellenkopf enthélt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohn-
gruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Be-
zeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeit-
raums gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt
werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen
nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Aus-
nahmeféllen die begriffliche Kontinuitdt nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue Tabelle eingefiigt.

In einigen Tarifwertrigen werden keine Zeitlohnséatze je
Stunde, sondern Monatsbhetrige vereinbart. Diese werden
mit der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dar-
gestellt werden kann. Sobald die Tabelle - z.B. wegen
Strukturdnderung — neu erstellt wird, wird auf den Nach-

weis der Monatswerte iibergegangen.

Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe be-

stimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festge-
legten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten,
ein Einstelllohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist jedoch
nicht der Einstelllohn, sondem nur der nach Einarbeitung

zustehende Tariflochn aufgenommen.

Die Fachserie enthdlt auch eine Ubersicht iiber die zum

Zeitpunkt der Fertigstellung giiltigen

allgemeinverbindlichen Tarifvertrdge zu Mindestlohnen.
Den aktuellen Stand sowie Hintergrundinformationen zum
Mindestlohne sind im

Thema Internetangebot des

Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales wverfiighar
Stichwort:

(www_bmas_bund.de, Tarifvertrige).




Tarifabschliisse im zweitem Halbjahr 2006

Gewinnung von Erddl und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir die Erdidl und Erdgas -, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren
Bundesgebiet

Gewinnung von 5teinen und Erden, sonstiger Bergbau
Entgelttarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte
Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten in Thiiringen
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand -, Splitt-, Martel- und
Transportbetonindustrie in Berlin-0st
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand -, Splitt-, Martel- und
Transportbetonindustrie in Brandenburg und Mecklenburg-¥orpommern
Lohntarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel, Transportbeton - und
Asphaltindustrie in Sachsen -Anhalt und Thiringen
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand -, Splitt-, Martel-,
Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen
Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein Westfalen,
Hessen, Sachsen Anhalt und Thiringen

Erndhrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern
Entgelttarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg-Bez.
Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden -Wiirttemberg
Entgelttarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ladndern und Berlin
Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in den neuen Landemn und Berlin -0st
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-
Vorpommem

Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg.-Bez.
Osnabriick
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in baden -Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und dem
bayerischen Kreis Lindau
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -
Westfalen sowie Stadt Schwelm

Bekleidungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart
und Tiibingen des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg_-Bez. Unterfranken)
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin -West
Entgelttarifwertrag fiir die Bekelungsindustrie in den neuen Landern und Berin-0st

Holzgewerbe (ohne Herstellung von Miébeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und
Bremen
Lohntarifvertrag fiir die Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-0st und
Brandenburg
Lohntarfivertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt
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Datum des
Inkrafttretens

01.10.2006

01.07.2006

01.10.2006

01.10.2006

01.10.2006

01.10.2006

01.08.2006

01.11.2006
01.07.2006
01.07.2006

01.02.2006
01.10.2006

01.07.2006
01.09.2006
01.10.2006

01.12.2006
01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006

01.11.2006
01.11.2006
01.11.2006
01.11.2006
01.11.2006

01.11.2006

01.10.2006
01.02.2006

01.11.2006

Erhhung
in
Prozent

2,7

2,3
3,2
4,2
4,2
4,2

3,5

1,2
2,2
2,3
4,2
1,8

1,9
2,0
2,0
2,1
2,0

2,5
2,5

2,5

2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
1,8

2,5

2,5
2,5

1,6

Seite

11

13

14

14

15

15

15

17
19
19

23
25

25
26
27

M
M

37

37

38

39

40
40
41
42
42

45

47
49

50



Tarifabschliisse im zweiten Halbjahr 2006

Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den
neunen Landern und Berlin-0st

Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Léndern

Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von 5teinen und Erden
Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Léndemn und Berlin-Ost
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayemn
Entgelttarifvertrag fiir die Beton - und Betonfertigteilindustrie sowie das
Betonsteinhandwerk in Bayern
Lohntarifwertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Tertigteilindustrie in
Berlin-0Ost
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in
Mecklenburg-Vorpommem
Lohntarfivertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

Baugewerbe

Bundesentgelttarifvertrag fiir das Abbruch- und Abwrackbetriebe in der Bundesrepublik

Deutschland

Entgelttarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbhauer-,

Spengler- und Kupferschmiedehandwerk in Bayemn
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Thiiringen

Einzelhandel (ohne Handel mit Krafifahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur

von Gebrauchsgiitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausge. der Landkreis Limburg-Weilburg)
Lohntarifwereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandel in Bayemn
Lohntarifvertrag fiir den Elnzelhandel inBerlin-West
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-0st
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern
Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen
Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen

Erbringung von Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen

(ffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (TVGD) in den neuen Landemn

Allgemeinverbindliche Mindestléhne

Baugewerbe
Mindestléhne fiir das Abbruch- und Abwrackgewerbe
Mindestlihne fiir das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland
Mindestlihne fiir das Baugewerbe
Mindestlohne fiir das Maler- und Lackiererhandwerk
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Datum des
Inkrafttretens

01.08.2006

01.10.2006

01.08.2006
01.10.2006
01.08.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.07.2006

01.10.2006

01.02.2006

01.08.2006

01.10.2006
01.10.2006
01.02.2006
01.02.2006
01.02.2006
01.10.2006
01.12.2006
01.12.2006
01.12.2006
01.10.2006
01.10.2006

01.10.2006

01.02.2006

01.07.2006

01.07.2006

Erhhung
in
Prozent

2,2

1,5

0,8
2,7
2,0
2,8
2,8

2,3

1,0
1,6

1,7

1,6

1,6

Seite

56

67

73
74
76

76
77

77

20
26

26

108
108
109
109
109
110
110
110
111
111
111

113

115

112

122

Seite

20

21

23
100



Tabellenteil
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfilisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 10.1, Land 350
zZeitlohnsétze je schichtl)
ménnliche Arbeiter
inLohngruppe Jugend-
Datum Br5t- 11 10 09 O o7 06 o3 liche
des malig- = = — m - Arbeiter
inkraft- kiindbar uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT im Alter
retens e Hauer in [Hauer fir I::::!- metall- | metall | Labora- :::::; 17 :r::ren
der Ge- Emweite- werker- streb- fach- fach- | toriums- | Metall- Anschia- 'I'l't_!l'ter- Anschlz- E_an_d- in % des
winnung “LE::: wor- hauer 1 rheiter 3 arbeiter | helfer hand- gerz mEnner Eerl TRIMIEET vollarbei
arbeiter r werker terlohnes
01.09.98 31.08.9%3 B4,69 80,22 76,04 7287 70.38 &7.93 60,51 BS
01.08.00 31.07.013 B&,38 81.82 7756 74,33 71.7% 659,29 61,72
01.01.02 31.12.02 B B8,11 83,46 7e.11 75,82 73,23 7068 62,95
01.01.03 31.12.033 B&,38 81.82 7756 74,33 71.7% 659,29 61,72

1) Zusdtzlich untertagezulage 2,56 €.
) vom 01.09.19929 bis 31.05.2000 keine Erhihung- Pauschale von €
204,52, im Dezember 2001 einmalige Zuwendung von € 127,82, ab
01.01.2003 gelten wieder die S&tze ab 01.08.2000.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 10.2, Land 350

Zeitlohnsitze je Stunde )

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (dber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum Brst- 10 e a8 7 ] 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs
Inkraft- | kindbar bei |ausbildung
tretens zum: Vorarbet unter
Gruppen- oOberlok- | Betriebs- ; Gleis- " Kiichen- Raum-
e ter, Bagger Dreher Rangierer Pfirtner . 18 Jahten
fuhrer und fahrer schlosser werker hilfe pflegerin | . a d
Absetzer " B
[Tarfgruppe
&
01.02.97 31.10.983 17,05 16,36 15,70 15,07 14,48 13,21 13,35 12,82 12,30 11,82 25
01.02.01 1747 16,75 16,09 15,84 14,83 14,25 13,68 13,13 12,59 12,11
01.02.02 31.12.023 17,73 17,00 16,33 15,67 15,06 14,46 13,89 13,33 12,78 12,29
01.01.03 31.12.03 18,42 17,66 16,97 16,28 15,65 15,02 14,43 13, B85 13,28 12,77
01.01.04 31.03.05 1201 18,23 17.51 16,80 16,15 15,50 14,89 14,29 13,70 13,18

1) Endvergitung.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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2) Fiir die fol
€ 434,60,

ienden 12 Monate bis 31.10.1929 Einmalzahlung von

is zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23.



Vergiitungstarifwvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlen industrie in den neuen Léndern

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

EUR

WZ 10.2, Land D003

vergitungssétze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum BTst- 10 e 8 7 ] 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs
inkraft- | kiindbar ausbildung
tretens Zum: unter 18
Gruppen- Hauer oberlok- | Betriebs- Drehar Ransierer Gleis- Bffrtner Kiuchen Raum- ahren in %
fuhrer fahrer schlosser E werker hilfe pflegerin 4
&r
Tarifgrup-
pe &
01.11.012 2 305 2204 2109 2015 1831 1 B47 1 76&5 1 &87 1611 1541 25
01.11.02 30.04.03 2 351 2248 2151 2 055 1870 1 BE4 1 800 1721 1 643 1572
01.06.032 2 440 2333 2 232 2133 2044 1855 1 B&6® 1 786 1705 1 632
01.06.04 31.03.05 2 518 2 408 2304 2 202 2109 2018 199 1 884 1 760 1 684

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stunden-

Neuer Tarifvertrag liegt moch nichtwor.

2) Fiir Oktober 2001 Pauschale von € 189,18 filr Mai 2003 von € 130.

lohmn.
11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir die Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im friiheren Bundesgebiet
EUR
WZ 11.1, Land 001
Monatslihne 1
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe
Datum Brst- N N
d I in Lohngruppe Jugendliche
es5 malig B
imkraft- | kiindbar vin v ¥ (E) n T I Arbeiter
. im Alter von
tretens Zum: Schichtfihrer 2, : . - 17 Jahren in %
dwerk gohrarbeiter 3 | Bohrarbeiter 2 Bohrarbeiter 1 . Jahren in
Handwerkervor- PFartner 1 usw. WEchter usw. | 4ac vollarbeiter-
beiter 2 usw. LEW. USW. UEW.
ar lohnes
01.09.29 30.09.003 2 490,50 2112,15 199109 1 79,00 1 766,00 1 685,22 o0
01.10.00 30.09.013 2 560,04 217146 2 047,72 1 931,66 1815,60 1 732,26
01.10.01 30.09.02 2 634 2234 2 107 1 PEE 1 868 1782
01.10.02 30.09.03 2724 2 310 2179 2 056 1932 1843
01.10.03 2 798 2 372 2 238 2112 1 984 1893
01.10.04 30.09.05 2 868 2431 2 204 2 165 2 034 1940
01.10.05 30.09.06 2048 2499 2 358 2226 2091 1994
01.10.06 30.09.07 3 028 2 566 2422 2 2B6 2147 2 04B

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.
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2) Im Oktober 1999 Einmalzahlung von € 102,26; im Dezember 2000
von € 255,65,



13 Erzberghbau
Lohntarifwertrag fiir den Sachtleben-Berghau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

EUR WZ 13.1, Land 001
Zeitlohnsédtze je Schicht
Ménnliche Arbeiter
in Lohngru ppei}
uUnterTaged Uber Tage
Datum Br5t-
des malig 1.2 2.3 2.4 1.1 1.2 2.2 2.3
inkraft- kiindbar (alt2.21.-28) (alt 4.42) (alt 4.44) falt 1.11) {alt2.21) {alt3.31) (alt3.33) (alt 6.63)
tretens Zum: Besonders
qualifizierter
Hauer im Han_dwmker. Angelarnter vorarbeiter, Bes._um_iers BE‘_“ HFETS Aufbereiter in Transport
Gedin Spritzbetan Handwerker Handwerker qualifizierter | qualifizierter d arbeiter
E® facharbeiter Handwerker Aufbereiter ar n_ane-
chanischen
Aufbereitung
01.05.00 30.04.01 106,19 21,53 82,57 28,17 23,43 89,57 83,35 80,62
01.05.01 30.04.02 10B.B4 93,83 B4, 64 100,64 85,77 91,82 85,44 82,64
01.07.02 31.01.03 112,75 7. 74 BE,55 104,55 29,68 85,73 89,35 86,55
01.02.03 30.09.03 113.44 9B.83 B9, 24 105,24 100,37 96,42 20,04 87,24
01.10.03 31.10.04 117.58 102,57 93,38 109,38 104,51 100,33 23,95 21,38
01.11.0& 31.10.05% 2 654 2231 2035 2 443 2316 2 251 2112
01.11.05 31.12.06 2 734 2298 2 0%& 2 516 2 385 2z 319 2176
1) Hier Grundldhne. 2) Filr Hauer im Gedinge 75 % — 100 % vom Lohn der Gedinge-
kameradschaft
3) Ab November 2004 Monatsldhne.
14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Entgelttarifwertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen
EUR WZ 14, Land 450
Entge It sitze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum Br5t-
des malig Ed E7 ES Es E3 fur Jugendliche im Alter
Its It & I3 It2 It
Inkraft- kiindbar (alt 5) {alt4) (el 3} (alt 2) (alt1) von 16‘_ und 17
tretens 2um: Arbeiten mit Jahrenin % des
Betriebshandwerker griBerer Arbeiten mit Vallarbeiterlohnes
pmit abgeschlossener Facharbeitan Berufserfahrung und [Berufserfahrung und | Einfache Arbeiten
Aushildung hiherer Verantwortung
Verantwartung
01.04.00 12,26 11,20 10,96 10, B0 10,68 80
01.04.01 31.03.02 12,51 11,43 11,18 11,01 10,89
01.05.02 31.03.033 12,82 11,72 11,46 11,29 11,16
01.04.03 31.03.05 13,26 12,12 11,85 11,67 11,54
01.10.05 31.03.06 2 494 2 284 1945 1796 1 696
01.06.06 31.03.0?2} 2 576 2319 2 009 1 B55 1 752
1) Monatsentgelt geteilt durch165 = Stundenlohn. Bei niedrigeren 2) Fr April 2002 Pauschale von € 75; fur April und Mai 20046 eine
Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung. Pauschale von jeweils € 40.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden -‘Wiirttemberg

EUR

WZ 14, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 jahren)

Datum Br5t- Lot
- in Lohngruppe
des malig ETURR
Inkraft- kiindbar 5 3 2 1
tretens Zum: Handwerker mit
abeeschlossener Arbeiter, die nicht nur einfache |Arbeiter fiir einfache Tatigkeiten Arbeiter fur einfache
E . Arbeiten verrichten nach Einarbeitung usw. Tatigheiten
Berufsausbildung usw.

01.04.00 31.03.01 12,52 11,12 10,58 10,26
01.04.01 30.04.02 12,77 11,35 10.7% 10,46
01.05.02 13,09 11,63 11.06 10,72
01.04.03 31.03.04 13,42 11,922 11.34 10,99
01.05.04 31.03.051) 13,62 12,10 11,51 11,15
01.05.05 31.03.06 13,85 12,31 11,71 11,34
01.05.06 31.03.07 14,13 12,56 11.94 11,57

1) Pauschale fur fiir April 2004 € 40.

Entgelttarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die 5teine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen *)

EUR

WZ 14.1 Land 1452

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitmehmer der hichsten tarifmédtigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppel)

Datum Brst-
des malig E& ES E3 EZ
nkraft- | kiindbar talt 4) {alt 3) falt 2) falt 1
tretens Zum: L L .
Abgeschlossene Tatigkeiten, die dem Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse Tatigkeiten, die eine kurze
Berufsausbildung Facharbeiter néher kommende |und Fertigkeiten erforderlich sind|  Einarbeitungszeit erfordern
Quelifikation erfordernt {Packer, Kranfahrar) (Pfartner, Telefonist)
01.02.00 31.03.01 9,22 B.71 7.83 6,47
01.05.01 30.04.02 9,38 B.B7 7.97 6,59
01.05.02 31.03.03 9,54 2.01 8.11 6,70
01.11.05 9,98 2.23 8.05 7.57
01.07.06 31.03.07 10,17 9.44 8.23 7.75

*) S@tze fiir Beton- und Fertigteilwerke.
1) Bei niedrigerem Entgeltsatz ab 01.11.2005 = Besitzstandswahrung.

Lohntarifwertrag fiir die Kies- und Sand-, Mdrtel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Martelwerke in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 14.2, Land 352

Datum

erst-

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

inLohngruppe

des malig 1 (E} 2 3 fir Jugendliche
Inkraft- kiindbar Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren
tretens zum- Facharbeiter mit spezialkinnen, das durch eine | Ungelernte Arbeiter, einfache in '!'u des
; abgeschlossene Arbeiten, die nach kurzer Vollarbeiterlohnes
abgeschlossener Ausbildung, _ - .
- B. Betriehshandwerker anlamaushildung oder durch | Einweisung ausgefihrt werden
gin Anlernen mit zusdtzlicher k@nnen
Berufserfahrung erreicht wird
01.04.00 31.03.01 10,98 10,67 1037 80
01.04.01 31.03.02 11,20 10,89 10.58
01.07.02 31.03.03 11,48 11,16 10,84
01.06.03 31.03.041) 11,76 11.43 1110

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von je € 60, 58tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04, Pauschale von insgesamt 330€.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
hier: Kies- und Sandindustrie

EUR WZ 142, Land 755

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

fur jugendliche Arbeitnehmer

Datum erst- in Lahngruppe N N
des malig ohne Berufsausbildung bis
T 4 3alE) 2 1 zum
Inkraft- kiindbar :
tretens zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine vollendeten 1B8. Lebensjahr
und Facharbeit er mit besonders Angelernte Arbeiter, Betriebsarbeiter in % des fiir sie
sbgeschlossener verantwortliche z.B. Baggerfiihrer zusténdigen Tariflohnes
Aushildung Tatighkeit ausiben
01.06.99 31.05.001) 12,25 11,34 10,99 10,69 an
01.06.00 31.05.02 12,51 11,58 11,22 10,91
01.056.02 31.05.03 12,82 11,87 11,50 11,18

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Mai 1999 Einmalzahlung von € 38,35.

Lohntarifwertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in
Berlin -Ost

EUR WZ 142, Land D021

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Loh
Datum Br5t- !nEonnETURRE
des malig 4 3 2 1
inkraft- | kiindbar Facharbeiter mit . i
tretens Zum: fachentsprachender Berufslehre P'"E: eml:l:r Biter: Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit Abschlugprifung " 2 E:!;; ssene ik |bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs
(Betriebshandwerker, Anlernausbi ul';g (kranfihrer Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.) s,
01.01.02 3112020 10,72 10,25 2.72 9,23
01.01.04 31.03.043 10.E9 10,42 2.89 2.40
01.07.05 31.03.062 11,11 10,69 10,14 9,68
01.10.06 31.03.08 11,47 11,03 10,46 2.95
1) Sdtze ab 01.01.2002 gelten weiter bis 31.12.2003. 2) Fir Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 3460; fur April bis

Juni 2005 insg- € 100.

Lohntarifwertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommemn

EUR WZ 14.2, Land D021a

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbaiter mit i
tretens Zum: fachentsprechender Berufslehre Mf:;::h:l:g:::n Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit _ﬁ-_hsl:hluBFTEruﬂg Anlemausbildung (kranfiihrer |bereich; ein Fnch? Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, F._einigungs-
{Betneh_s]_mndwerber, ) Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.)
01.01.02 3112020 2,23 8,92 8,62 7.82
01.01.04 31.03.043 2,40 2.09 a.79 7.99
01.07.05 31.03.062 .77 2.32 .01 B.1%9
01.10.06 31.03.08 10,18 964 230 B.45
1) satze ab 01.01.2002 gelten weiter bis 31.12.2003. 2) Fiir Januar bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 360; fir April bis

Juni 2005 insg- € 100.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Martel, Transportbeton - und Asphaltindustrie in Sachsen -Anhalt und

Thiiringen
EUR
WZ 142, Land 0023
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 5 & 3 7 1
inkraft- | kiindbar ich stigker
tretens Zum: Verantwortliche Tatigkeiten, I
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjéhrige di Tatlgke_lten. p Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung IE Kenntnisse un nach kurzer Einweisung
- Fertigkeiten erfordem
Berufsausbildung erfordern
01.12.01 31.05.03 .70 .24 B.62 B.11 6,92
01.01.0& 31.03.041) 2.87 2.41 8.79 B,28 7.09
01.07.05 31.03.061) 10,29 877 2.10 B.51 7.38
01.10.06 31.03.08 10,75 10,18 9.48 B,B2 7.73

1) Fidr Juni bis Dezember 2003 Einmalzahlung von € 200; fir April bis

Juni 2005 insg. € 100.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand -, Splitt-, Martel-, Asphalt-

und Transportbetonindustrie in Sachsen

EUR WZ 14.2, Land 1256
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 5 & 3 7 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum- "l'ETEI'I_l‘H‘ﬂ!'ﬂiI: he _Tﬁligte_ifen: Tatigheiten, ) o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjghrige die kenntnisse und Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen ahges(_h'lus.sgne Betriebserfahrung rertigkeiten erfardem nach kurzer Einweisung
Berufsausbildung erfordern
01.12.01 31.03.03 2.86 2,21 B.42 763 6,94
01.07.03 31.03.041) 10,11 .44 8.63 7.B2 7.11
01.07.05 31.03.061) 10,489 877 8.96 B,1& 7.40
01.10.06 31.03.08 10,93 10,18 9.34 B.50 7.75

1) Fidr April bis Juni 2003 Einmalzahlung van € 75; fiir April bis Juni

2005 insg. € 100.

Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzberghau in Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen, Hessen
Sachsen -Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 14.3, Land 001
Monatslihne 1)
MéEnnliche Arbeiter der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 o4 05 06 o7 oa
Datum erst- uT uT uT ut T uT uT uT uT uT fiir Jugend-
des 5"3“3 salb- liche im Alter
Inkraft- kiindbar e chwieri standig van 17 Jahren
tretens Zum: chwierige . in % des Vol
oder viek schwierige | Hoch- Reserve- | Spreng- Hoch- Heizer, Bohr- Transport: | orheiterlohnes
Vor- . und bruch- und druck- - - -
arbeitar seitige Tauf farder | stoffaus- K L Hilfs schneiden | arbeiter,
Fach- h_'“““_d‘_’“ :u.- maschinist| geber B5581  |maschinist| schleifen |Schmierer
arbeiten ﬂe'lsemgg arbaiten warter
Fach-
arbeiten

01.04.02 31.05.03 2149 2038 1958 1 877 1794 1757 1716 o0
01.08.03 2177 2 D&5 1983 19202 1E18 1781 1739
010404 30.11.04 2214 2100 2017 1934 1 E4% 1E11 1768
01.01.05 30.06.06 2 287 2170 2 085 2 000 1812 1E73 1 B30
01.08.06 31.12.073 2 365 2244 2157 2 0&R 1979 1939 1 Ep4
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. nach vierjahriger Zugehdrigkeit um € 54,55;. nach sechsjéhriger
) Nach zweijdhriger Zugehidrigkeit zu derselben Lohngruppe erhiht Zugehdrigkeit um € 67,60,

sich der Grundlohn je Monat um eine Erfahrungszulage von € 28,44;
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie

in den neuen Léndemn und Berlin -0st

EUR

WZ 14.5, Land 0002

vergiitungssdtze je Monat 112

in vergiitungsgruppe

& 4 3 2% 1
Datum Br5t- . - : ;
des malig o Tfruh:;?j . :fruhil:r:} (Fridher &) Ein F:r.he:rhe':en.
mkraft- | kindb pezialfachkenntnis- rweitarte _ o ohne Berul
nkra lindbar se und/foder Fachkennimisse, Abgeschlossene Kenntnisse oder Fertigkeiten durch aushbildung, kurze
tretens ZUm: - Berufsausbildung . - - _
umfassende durch zustzliche der einschldsi planmasige Einarbeitung erworben, Einarbeitung,
theoretische Berufserfahrung arereinschiaglee z.B. Baufachwerker z.8. Bauhelfer
; Erfahrungen, z.8.
Kenntnisse, z.8. erwarben, z.B. Facharbaiter
Meister Baufacharbeiter
01.07.01 31.03.02 1824 1 505 1359 1244 1131
01.04.02 31.12.02 1 856 1 533 1393 1 267 1151
01.07.08 31.12.04% 1 875 1 549 1 407 1 280 1143
01.07.05 30.06.06 1 894 1 5465 1421 1293 1175

1) .Pnhhngs'mlgﬁtung: Monatsvergiitung geteilt durch 174 = Stunden-
ohn.

2) Entgeltsatz je Monat = Grundvergiitung plus Steigerungsstufe 1.
3) Linke Zahlenkolonne = friher vE 3.

4) Mach 18 Mullmonaten (Januar 2003 bis juni 2004) neue S&tze.
7o0/90 € Einmalzahlung fir die Entgeltgruppen 1-5/6-%._

15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Nahrmittel- und Feinkostindustrie
in Hessen und Rheinland-Pfalz
EUR

WZ 15, Land D08

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma&igen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

Datum ETGL- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kindbar s @ . i w
tretens Zum: . : . Schematische oder mechanische TEtigkeiten
Qualifizierte Facharbeiter, Angelernte Abeiter z.8. .
Facharbeiter Kraftfahrer Teigmacher, Kocher usw. nach einer nach Einweisung
Einarbeitungszeit
01.04.01 31.03.02 12,53 11,39 10,37 2,20 8.69
01.05.02 31.03.03 12,94 11,76 10,71 2.50 8.97
01.04.03 31.03.04 13,30 12,09 11,01 977 2.22
01.04.04 31.03.05 13,57 12,34 11.24 997 2,41
01.06.05 31.03.062 13,82 12,57 11,45 10,15 2.58

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung, Gruppe | Gber 20 Jahre.

2) Fidr April und Mai 2005 Einmalzahlung von € 60.

EUR

Lohntarifvertrag fiir die Nahrmittelindustrie in Bayern

WZ 15, Land 750

Mindestmonatslahnel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst-
des malig 5 A B C o
Inkraft- | kiindbar ungelernte Arbeitnehmer
tretens Zum: Arbeitnehmer. die rf hanische od Ungelemte Arbeitnehmer,
e o . . r mechanische oder :
qualifizierte Tatigkeiten Facharbeiter mit Angelemte schematische Tt g ohne vorherige
verrichten, erhdhte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer . - & Arbeitskennt h
Verantwortung keiten schwieriger Art. eitskenntnisse
Iingere Einweisung
01.03.07 31172023 1932 1756 1 837 1 489 1314
01.02.03 31.12.03 1987 1 806 1 684 1 532 1351
01.03.04 31.17.08% 2027 1 842 1717 1 562 1378
01.06.05 31.12.05 2 D64 1arg 1 754 1 599 1415
01.02.06 31.05.07 2111 1922 1795 1 636 1 448

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.
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2) Fiir Februar 2002 Einmalzahlung von € 49; fiir Januar und Februar
2004 € 67; fiir Januar bis Mai 2005 € 30.



15 Ern#hrungsgewerbe
Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.1, Land 351

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 192 Jahre)

Datum Brst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar | I m W
tretens Zum:
Gesellen Handwerker usw. Betriebshalf Ungelernte
im &. Jahr nach der Lehre im 1. jahr nach der Lehre etriehshelrer Arbeiter
01.03.929 29.02.00 10,52 2.14 B.63 8.20
01.05.00 10,83 9.40 B.EB 8.43
01.03.01 2E6.02.021 11.04 2.59 2.05 8.60
01 .06 04 11.24 876 2.21 8,74
01.01.05 30.06.051) 11,41 2,91 2.35 8,87

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.03.01 gelten weiter (Stand: Oktober 2003); von Mai
2002 bis Mai 2004 tariffreier Zustand.

Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

EUR

WZ 15.1, Land 450

Mmaonatsentgaltl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig Lsh L3b L1
inkraft- | kiindbar 3 L o
tretens zum- Arbeitnehmer fiir Tatigheiten, die keine
Anlemzeit erfordern und nicht mit
Facharbeiter Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten . N
schweren kirperlichen Belastungen
verbunden sind
01.01.%292 31.03.00 10,84 .22 8.13
01.04.00 30.06.01 11.12 245 8.33
01.08.01 31.07.02 11.41 069 8.55
01.08.02 31.08.03 11,75 2.9E 8.81
01.10.03 31.08.04 1979 1 &80 1 484
01.10.0& 2014 1710 1510
01.07.05 31.0B.06 2044 1735 1533
01.11.06 31.0B.07 2 D9 1756 1551

1) Ab 01.10.2003 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.

Lohntarifwertrag fiir die Fleischhandwerk in Hessen

EUR WZ 15.1, Land 451
Monatslihne
Datum Erst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmd&igen Altersstufe (Gber 20 Jahra 1}
des malig in Lohngruppe fir jugendliche
inkraft- | kiindbar ungelernte Beschaftigte
tretens zum: Gesellen ungelernts im Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr () im 1. Berufsjahr Beschiftigte

01.06.99 30.06.00 1 780,32 1 464,34 1 442,87 1 301,75
01.07.00 30,0501 1 816,11 1 493 48 1 471,50 1 327.B3
01.09.01 30.05.02 1 867 1 544 1522 1378
01.07.02 Bﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂz} 1 9207 1 584 1562 1418
o1 .07.04 30.09.05 1949 1 619 1596 1 449

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Gesellen ohne Altersgliederung.
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2) Sdtze ab 01.07.02 gelten weiter bis 30.06.04.



15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

EUR

WZ 15.1, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe

Datum Brst- inOrtsklasse |
des malig inLohngruppe
inkraft- | kiindbar 5 ALE) B | c
tretens Zum: ; "
Facharbeiter, Ungelernte Arbeitnehmer fiir
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer leichte Arbeiten nach kurzer
UsSW. schwerere Arbeiten usw. Einweisung
01.07.29 31.07.00 11,03 10,31 2.32 8.48
01.10.00 30,0901 11,36 10,61 2,60 8.74
01.10.01  30.09.02 11,66 10.E9 2,85 8.96
01.10.02 31.10.03 12,02 11,23 10,16 9,24
01.01.04 30.11.04 12,28 11,47 10, 38 944
01.05.05 31.01.06 12,54 11,71 10,60 9,64
01.03.06 2B.02.07 12,78 11,94 10,81 2,83
Lohntarifvertrag fiir die Fleischerhandwerk in Bayemn
EUR
WZ 15.1, Land 751
Entgeltsdtze je Monatl
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum Br5t- in Entgeltgruppe
des malig cehilfen
e s © : ;
Einschlagige Berufserfahrung, .&bges:hl.ussene Berufs Entsprechende Berufs .
vertieftes berufliches Wissen aus.l:ul.dung. z.8. ausbildung, z.B. Fachverkdufer Hilfskrafte
Fleischergeselle
01.03.9‘5‘5} 1 758,33 1 598,30 1 406,56 131095
01.06.00 31.05.013 1 BO3.84 1 639,71 1 443,38 1 345,21
01.06.01 31.05.02 1 EB50 1 686 1 489 1391
01.056.02 31.05.03 1900 1736 1539 1441
01.09.04 31.08.053 1949 1781 1579 1478

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatsentgelt _Grundstufe= (geteilt durch 1692 = Stundenlohn].
2) Einmalzahlung 1999 von € 81,81, ab 01.05.2001 zusdtzlich
€ 2,56 aufalle Gruppen; vom 01.06.03 bis 31.08.04 = 15 Null-

monate.
Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk im Saarland
EUR
WZ 15.1, Land 850
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1
des malig inLohngruppe fiir jugendliche Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar | " m der Lohngruppe Il im Alter
tretens Zum: 3 . . bis 21 Jahre
Fleischergesellan, Handwerker | Wngelernte .nTt.:mtnehEner fiir Ungelemte Arbeitnehmer
usw. schwere Hilfsarbeiten
01.10.00 10,483 9,43 7.B4 8.84
01.10.01 30.09.02 10,68 9,66 E.03 2.05
01.12.02 31.03.04 10,93 2.81 B.28 2.30

1) Lohngruppe 11l Uber 18 Jahre.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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15

Erndhrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen

EUR

WZ 151, Land 1450

Datum

erst-

Entgeltsdtzell

in Bewertungsgruppe

12 11 B 5 4 1
des malig
inkraft- | kiindbar Umfangreiche P .
tretens zum- Entsh!}';::h_end_e Fachkenntnisse und |Facharbeitertdtigkeit, Fachprifung, Tahgbm_l:e m dleldurch Tatigkeiten, die keine
Flua b tmnzln verantwortung fir z.B. Betriebs- z.B. Fleischerfach- Mw:]lsung:.r. :Et Vorkennimisse
Einem egr:_n &n ginen Teilbereich, handwerker verkduferin we IEH. emna VOraussetzen
Sachgebiet 2.6, Erstgeselle Belastungen
01.08.03 1739 1 545 1 288 1121 1056 201
01.04.04 31.0B.04 1791 1591 1328 1154 1 0E8 228

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

EUR

WZ 15.2. Land 001

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1

o
inLohngruppe
Datum Br5t- A B C o E
d [ . "

e .r.na € . . Arbeiten einfacher Art nach kurzer fur jugendliche
Inkraft- kiindbar Arbeitnehmer fiir - . - .
tretens Zum: Einweisung Arbeitnehmer mit

Erhdhte kirperliche erhohter karperlicher
I Spezialarbeiten . Belastung unter
qualifizierte . Belastung Fische aufziehen
Facharbeiten Facharbeiten (Fischwerker, (Transportarbeiten usw. 18 jahren
Raucherer usw.)
usw.)
01.03.01 2E.02.023 12,11 11,01 10,59 .42 7,35 7.83
01.05.02 2B8.02.03 1247 11,34 10,21 2.70 7.57 B,06
01.05.03 29.02.04 12,76 11,60 11,16 2.92 7. 74 B.25
01.03.04 31.03.05 13,04 11.B6 11,41 10,14 7.21 B.43
01.05.05 31.03.06 13,26 12,06 11,60 10,31 8,04 B,57
01.07.06 31.03.07 13,55 12,33 11,856 10,54 8,22 B,76
1) Arbeitnehmer fir qualifizierte Facharbeiten, Facharbeiten und
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung.
2) Einmalzahlung fur Februar 2001 € 46,02.
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven
EUR
WZ 152, Land 201
Zeitlohnsatze je Stunde
fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Iber 18 Jahre) 1
in Lohngruppe 2a
4 3 2 1
Datum Erst- Arbeiten einfacher Att nach kurzer
des malig Handwerker Angelernte Arbeitnehmer S
Einwelsung fiir jugendliche
nkraft- | kindbar JuE
tretens 2um: b ] b a b b Arbeimehmer
Fachkrdfte mit mit erhdhter
spezial Fachkrafte mit _ _ I-Erlmhte kdrper- Packarbeiten in kdrperlicher
. REucherer vor Kifer, Trecker | liche Belastung . . Belastung unter
kenntnissen, Ver- | abgeschlossener d der Réucherei E
em Ofen und Kraftfahrer (Transport- 18 Jahren
antwortung und Lehre arbeiten usw.) usw.
Selbstandigkeit
01.04.02 28.02.033 12,22 11,02 10,55 9.88 2,61 7.52 8.02
01.05.03 29.02.043 12,50 11,27 10,79 10,11 2,83 7.69 8.20
01.03.04 31.03.05 12,78 11,52 11,03 10,33 10,05 7.B6 8.38
01.08.05 31.03.062 13,00 11,72 11,22 10,51 10,22 7.99 8.52
01.07.06 31.03.07 13.30 11,99 11,48 10,75 10, 46 B.17 8,72

1) Angelemmte Arbeitnehmer und Handwerker ochne Altersgliederung.
2) Filr Marz 2002 Pauschale von € 40; fur Marz und April 2003 eine
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einmalige Zahlung von € 15; fiir April bis Juli 2005 Einmalzahlung



15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie
in Niedersachsen und Bremen

EUR

W

Z15.3, Land 002

Entgeltsitze je Monat !

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 3

in Bewertungsgruppe

- fur jugendliche
Datum BTt
des malig 8 & (€} 4 3 1 Arbeimehmer fir
inkraft- | kiindbar o Durch Einarbeitung hus.fuhmn von einfache Arbeiten
tretens zum: Tatigkeiten, Abgeschloszene ) . einfachen unter 18 Jahren
; L ; Angelemte Arbeiter, Kenninisse und N -
die selbsténdig Berufsausbildung, L Tatigkeiten, die eine (Bewertungs-
(z.E. Fahren von Fertigheiten . .
ausgefihrt werden Handwerker und Elektrokarren) (2.5. Lager- und Einweisung erfordern Eruppe 1}
(z.B. Expedienten) Facharbeiter verladearbeiten) B (z.B. .
Reinigungsarbeiten)
01.07.03 31.05.04 2175 1929 1711 1628 1370 1323
01.06.04 31.05.05 2223 1971 1749 1664 1 400 1352
01.09.05 31.05.06 2 263 2 006 1 7FED 1694 1 425 1376
01.06.06 31.05.07 2 304 2 042 1812 1724 1451 1 401

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 - & ohne Altersgliederung.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 15.3, Land 650

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2

in Bewertungsgruppe

Datum erst- 7 & (E) & 3 2 1
des malig
inkraft- | kiindbar husrllﬁr!TE_H van Abeeschlossene Durch Einarbeitung mechanische Aus_lﬁr:m: ven
tretens zum: SChwierigen E® B Angelemte Arbeiter, | Kenntnisse und . . , cimachen
Tatigheiten Berufsausbildung, L Tatigkeiten, die | Tétigkeiten, die eine
. (z.E. Fahren von Fertigheiten - N - -
(z.B. Kraftfahrer, die| Handwerker und Elektrokarmen) (2.E. Lager- und Einweisung und |Einweisung erfordern
Reparaturen Facharbeiter v -L;d geh iten) Ubung erfordern (z.E.
ausfiihran) erladearned Reinigungsarbeiten)
01.04.03 29.02.04% 2153 2 054 176l 1664 1526 1 440
01.04.08 28.02.05% 2 200 2100 1 800 1700 1 560 1 472
01.04.05 2E.02.06% 2 240 2138 1832 1731 1 588 1 498
01.03.06 2E.02.07% 2 280 2177 1 B&6 1762 1617 1 526

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung.

3) Fur mérz 2003 Einmalzahlung von € 104 fur Marz 2004 € 75; fir
MErz 2005 Einmahlzahlung von € B8; fiir Mdrz 2006 € 50.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

EUR

WZ 15.3, Land 750

Entgeltsatze je Monatl

fur arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (iber 18 Jahra) 3
in Ortsklasse | I_H ortsklasse 1
in Bewertungsgruppe " E;:;::"ES fiir jugendliche
Datum erst- Arbeitnehmer fiir
des malig 8 & (E) 4 1 & (E) |einfache Arbeiten
Inkraft- kiindbar b ourch Ausfihren von b unter 18 Jahren
tretens zum: Tatigkeiten, Ee- bt ginfachen BE- {ortsklasse | in
. L schlossene Angelernte Einarbeitung e . schlossene
die selbsténdig ) . Tatigkeiten, die Bewertungs
. Berufs Arbeiter, (z.B. Kenntnisse und . - . Berufsaus-
ausgefihrt . L eine Einweisung - gruppe 1)
aushildung, Fahren von Fertigkeiten bildung,
werden (z.B. lektrok erfordern (z.B.
Expedienten) Handwerker und | Elektrokaren) | (z 8. Lager und e EUnES Handwerker und
Facharbeiter verladearbeiten) EUNE Facharbeiter
arbeiten)
01.06.03 31.05.04 2 008 1 EB44 1643 1551 1333 1 B34 1278
01.06.04 31.05.05 2051 1 EBEB4 1678 1 585 1 362 1 E74 1 306
01.06.05 31.05.06 2090 1919 1710 1615 1 387 1910 1330
01.06.06 31.05.07 2132 18957 1744 1 647 1 415 1947 1356

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.
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15 Erndhrungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Késeschmelzindustrie)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

EUR

WZ 15.5, Land 005

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst- a b c d el el
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar Ha n_dwerker. molkereifach- | arbeiten. die
tretens zum: die eine Hand- arhaitar o
Molkereifach- Obermeier, Buttermeier, | werksprifung Kkraftfahrer indest ’ sténdig mit einfache Ar
leute K&5er usw. KEser usw. abgelegt mingestens Belastung beiten, kurze
2 Jahre t8tig im | gdarverant A
haben, Batrieb Einweisung
Schlosser usw. wortung
verbunden sind
01.02.01 3112011 11,56 14,95 1268 11.56 10.78 10,58 10,24 2.25
01.01.02 31.12.02 11,91 15,40 13,06 11.91 11.10 10,90 10,55 2.53
01.02.03 31.12.03 12,27 15,86 13.45 12,27 11.43 11,23 10,87 2.B2
01.06.08 28.02.051) 12,53 16,19 13.73 12,53 11.67 11,47 11,10 10,03
01.04.05 1 12,72 16,43 13,94 12,72 11.85 11.64 11,27 10,18
01.10.05 31.12.05 12,78 16,51 14,01 1278 11.90 11.70 11,32 10,23
01.03.06 2B.02.07 13,06 16,87 14,32 13,06 12,16 11,96 11,57 10,45

1) Fiir Januar und Februar 1999 Pauschale von je € 46,02; fiir Januar

2001 € 53,69; fiir Mérz bis Mai 2004 Einmalzahlung von je 50 €; fir
lanuar bis Mérz 2005 Einmalzahlung von je € 30.

Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in WeserEms (Ndsa)

EUR

WZ 15.5, Land 200

Entgeltsatze je Monat 1

Bewertungsgruppe
¥il Wl Iv(E) m ] |
T ; Ohne
Datum Br5t- Fachtédtigkeiten mit Abgeschlossene .
- - - - - Berufsausbildung
des malig umfangreichen Léngere Berufsausbildung Kenntnisse oder N
Inkraft- kiindbar kenntnissen und | Berufserfahrung mit kenntnisse und |Fachliche Kenntnisse | Geschicklichkeit bei &in fnche
tretens zum P - - N - . - . _ N schematische oder
selbststandiges iberwiegend Fertigkeiten nach  [auf einem Teilgebiet,| einer Anleitung bis mechanische
Arbeiten nach selbststEndiger eingehender z.B. zu 2 Wochen, z.B. TStizkeiten nach
allgemeiner Tatigkeit, z.B. Anweisung, z.B. Gabelstaplerfahrer |reinigen von REumen E N .
Anweisung, z. B. Schichtfiihrer Maschinist, und Hifen kurzer Einweisung,
Betriebshandwerker Molkereifachleute z.B. ITIEI1UE|_.|.E
Kartonbearbeitung
01.03.01 2E8.02.02 2129 1 967 1755 1690 1591 1429
01.03.02 2182 2017 1799 1733 1632 1 465
01.10.02 2B8.02.03 2193 2027 1 808 1741 1640 1472
01.03.03 31.03.043 2 253 2 083 1858 17E® 1 685 1512
01.06.05 31.12.06 2316 2141 1210 1839 1732 1554

1) Monatsentgelt geteilt durch 164,66 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.5, Land 350

Zeitlohnsatze je Stunde

inLohngruppe

Datum erst- 5 4 g 1b la
des malig lkereigehilfe d I beitneh
- Molkereigehilfen un - ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar Hand Ee " it Molkereigehilfen E®
andwerker mi .
tretens zum: — L und Handwerker im Angelemte
verantwartungsvoller o . . L 3 o }
PP 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten | mit sinfachen Arbeiten
Tatigheit ab usw
3. Gehilfenjahr usw.
01.03.99 2902 .00 12,82 11,68 11,12 10,37 2,63
01.03.00 28.02.01 13,17 12,01 11.42 10,66 2.B%
01.03.01 28.02.02 13.54 12,35 11.75 10,96 10,17
01.03.02 28.02.03 13.93 12,71 1209 11.28 10,47
01.04.03 29.02.041) 14,30 13.05 12,41 11.58 1075
01.03.084 2B.02.05 14,59 13,31 12,66 11,81 10,97
01.04.05 2802 .06 14,84 13,54 12,88 12,01 11,16
01.03.06 2B8.02.07 15.14 13,81 13,14 12,25 11,38

1) Filr Marz 2003 Pauschale von 55 €.

Lohntarifwvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR

WZ 15.5, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1

Dndiusm ;:t'g = in Lahngruppe f_[” jug_end]il:he
inkraft- kiindbar Hllfskmﬁ_e unter
tretens Zum: Qua Ij-fizigrte Maolkereifachleute, ::ﬁemlir::z ';r_t:::T Ungelernts HilFskrdfte fiir :.r?:ljliﬂli?tvlel:lrhizi
Hnlkmﬁlsf:i-:hleute H::;':;:rr:::' zd:gr-;.;.:[i;f;}-t Arbeitnehmer leichtere Arbeiten

01.09.%% 31.07.003 13,65 11,37 10,92 10,23 293 25

01.09.00 31.07.013 14,06 11.72 11,25 10,55 10,23

01.08.01 31.08.02 14,48 12,07 11,59 10,86 10,54

01.10.02 31.08.033 14,93 12,44 11,95 11,20 10,87

01.10.03 S:I.ﬂﬂ.ﬂ-ﬂ-z} 15,32 12,77 12,26 11,49 11.15

01.11.04 31.08.053 15,64 13,03 12,51 11,73 11.38

01.10.05 31.0B.06 15,90 13,25 12,72 11,923 11.57

1) qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und
angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung fir August 1999 € 81,81, fiir August 2000 € 20,45,
fur September 2002 Pauschale von € 50, fiir September 2003 € 40;
fur September und Oktober 2004 Pauschale von je € 35.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

EUR

WZ 15.5, Land 750

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Wil Ll L) 1l ] |
Datum Brst- Ausfilhren von Mecha nischf t_lder_sch ematische
des malig Tat_lgkmte . _dm Abgeschlossene Tatigkeiten
inkraft- | kindbar we;t:l::;?::;al- Ausfiihren von Fach- | Berufsausbildung, Tatigkeiten
tretens zum: tétigkeiten, die i o
veraussetzen und Berugfserfah.run hu:;t:h:a?t:: “ZF;”" schwieriger Art. 2 8. | starke karperliche
nach allgeme iner erfordern, z.8 g sta pglerfnh ren mit Bedienen von Belastung, z.8. einfacher Art.
Anweisung Molkersifachlauts hesonderen Maschinen manuelles Wendan | 2.B. Sortierarbeiten
ausgefihrt werden, Aufgaben von Horden
z.B. Speziakt
handwerker
01.09.00 31.07.01 2 115,73 1 936,26 181100 1 688,29 1 597,79 1 490,42
01.08.01 31.07.02 2 180 1995 1 866 1 740 1 646 1536
01.09.02 31.07.033 2250 2059 1926 1796 1699 1 585
01.09.03 31.07.042 2314 2117 1 280 1 B46 1747 1629
01.10.0& 31.07.053 2 363 2161 2022 1 BES 1 7E4 1 663
01.09.06 31.08.07 2 460 2 151 2106 1 964 1858 1733

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fur August 2002 Einmalzahlung von 20 fiir die Tarifgruppen I bis Iv
und € 50 ab Tarifgruppe V., alternative Pauschale filr Juli 2003: € 50
netto Einmalzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto
fir Arbeitnehmer, die weiterhin vermigenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen, fir August und September 2004 Pauschale von je
55 €.

Lohntarifwertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

EUR

WZ 15.5. Land 751

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Vil Wi v v n [ I
Datum Brst- Ausfihren von Mechanische oder schematische
des malig Tatigkeiten, die Abgeschlossene Tétigkeiten
inkraft- | kiindbar “:E’e speziak | nycfihren von Fach | Berufsausbildun E. Ausfiihren von
tretens Zum: enntnizse 4 tétigkeiten, die  |Ausfihren von Fach | Spezialarbeiten, die
voraussetzen un S i i
nach alleemsiner Berufserfahrung tatighkeiten, z.8. neben Anlernen starke karperliche infacher Art
& erfordern, z.B. staplerfahren mit entsprechende Belastung, z.8. eintacher A,
Anweisung molkereifachlauts besonderen Erfahrung erfordern | manuelles wenden | Z.B. Sortierarbeiten
ausgefihrt werden, Aufgaben von Horden
z.B. Speziakt
handwerker
01.07. 29 30.06.00 2 075,33 1 911,72 177623 1 689,82 1 547,17 144491
01.08.00 30.06.01 2137, 71 1 966,99 1 B2%. 40 1 740,44 1 593,70 1 488,37
01.07.01 30.06.02 2 203 2029 1 885 1794 1 542 1534
01.08.02 30.06.033 2274 2 094 1 945 1851 1 695 1 583
01.08.03 30.06.043 2 338 2153 1 999 1903 1 742 18627
01.09.08 30.06.053 2 387 2198 2 041 1943 1779 1 661

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Fur Juli 2002 Enmalzahlung von € 90 fur die Tarifgruppen | bis Iv und
£ 50 ab Tarifgruppe V., fiir juli 2003 alternative Pauschale: € 50
netto Einmalzahlung in die tarif liche Altersvorsorge oder € 40 brutto
fir Arbeitnehmer, die weiterhin vermigenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen, fir Juli und August 2004 Pauschale von je 55 €.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Ldndern und Berlin
EUR

-Ost
WZ 15.5, Land 0007

Zeitlohnsatze je Stunde

inLohngruppe

Datum Br5t- 5 & 28 1b 18
des malig . :
Inkraft- kiindbar Molkereifachleute und wolkeraifachiout . Ungelemte Arbeitnehmer
tretens zum: Handwerker, olkerelfac @ un i
verantwortungsyolle Handwerker ab 2. Angelernte Arbeitnehmer | - ) o .
Tétigksitab 3. Berufsjahr mit schwierigen Arbeiten | mit einfachen Arbeiten
Gehilfenjahr usw.
01.07.29 31.03.00 10,26 2,33 8,86 B,26 7.65
01.05.00 31.03.01 10,57 9,61 2.13 8,50 7.BB
01.05.01 31.03.02 10,89 2.90 2.40 B,76 B.12
01.05.02 31.03.03 11,22 10,20 2.68 2.02 B.36
01.04.03 31.03.04 11,44 10,40 2,87 2,20 B.53
01.06.04 31.03.05 11,7%r 10, 72r 10,18r 9497 B.7or
01.05.05 31.03.06 11,99 10,20 10,36 9.65 B.24
01.04.06 31.03.07 12,23 11,12 10,56 9.84 2,12
Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Mordrhein-Westfalen
EUR WZ 15.7, Land 350
Monatslihne 1)
Datum arst fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
des malig inLohngruppe
Inkraft- kiindbar 1a 1 2 3
tretens Zum:
Qualifizierte Facharbeiter Ungelemte Arbeitskrafte fiir Ungelernte Arbeitskrafte fiir
Facharbeiter schwere Arbeit leichtere Arbeit
01.06.01 31.05.02 2 165 1 9569 1852 1590
01.07.02 31.05.03 2229 2028 1907 1 638
01.07.03 31.05.043 2277 2 071 1 P49 1 673
01.09.0&8 31.05.053 2323 2112 18E7 1 706
01.02.06 31.05.06 2378 2162 2034 1747
01.06.06 31.05.07 2426 2205 2074 1781

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2004,

Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen
EUR

2) Einmalzahlung fiir Juni 2003 € 80; 90 € Pauschale fiir Juni bis August

WZ 15.8, Land 004

Zeitlohnsatze je Stunde

in Entgeltgruppe
Datum — I. 4 1.2 1.1 .3 0.2
des malig Backer/Konditoren, sowie ihnen Fachverkiufe fiir Jugendliche
Inkraft- | kiindbar gleichgestelite setriebshelferab | Hilfekraft , | Auslieferungs | rinnen, sowie der Entgelt-
tretens zum: Betriebshandwerker Biriehshelerat | RITskraite nac fahrer nach gleichgestalltes gruppe . 1
. 4_ Betriebs vierjdhriger - unter 18 Jahren
ab 4. Berufsjahr helferi .- & Monaten Servierpersonal
Gesellen mit elferjahr Tatigheit .
- - nach der der Tatigkeit | (Monatslohn) ab
Meisterprifung Rushildung &. Berufsjahr
01.05.99 11,18 10,B6 277 .77 10,20 1 460,25 7.06
01.06.00 11,41 1107 .97 .97 10, 41 1 500,64 7.20
01.03.01 31.03.021) 11,63 11,29 10,16 10,16 10,61 1 530,81 7.34
01.04.03 31.03.04 11,86 11,52 10,36 10,36 10,82 1 568 7.4

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fiir April und Mai 2000 von je € 46,02; S&tze ab 01.03.01
weiterhin giltig bis 31.03.2003.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -24 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Mordrhein-Westfalen und in den Reg-Bez.
Koblenz und Trier (Rheinland -Pfalz)

EUR WZ 15.8, Land 005
Entgeltsdtze je Monat
Datum Erst- in Entgeltgruppe
des malig ) 3 P P 1
Inkraft- kiindbar
tret . Backergeselle im Produktionshelfer im Beini krifte i
retens Eum Backergeselle ab 5. Jahr Kraftfahrer EIMIEUNSLIATE im
142 Jahr 1.+ 2. lahr verkauf
01.10.06 1 268 1796 1 &76 1454 1226
01.07.0F7 30.09.08 2 003 1E29 1 706 1 480 1 248
Entgelttarifwertrag fiir die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren - und didtetische Ndhrmittelindustrie
in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 15.8, Land 352
Entgeltsatze je Monat 1
in Tarifgruppe
Datum Brst- 5 4 3 7 1
des malig ; .
Inkraft- kiindbar m.'hmtnehm_m mit . Schematische oder Einfache schematische
N spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung . . .
tretens zum: = . . . mechanische TEtigkeiten oder mechanische
hiherar verantwortung, Berufsausbildung (Fiihren der Teigpressen, I e
b sinighri (Handwerker usw.) Bangierer usw.) mit giner Anlernung, Tatigkeiten nach
nach einjanriger Bl ’ erhihte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugehdrigkeit
01.04.01 31.03.02 2125 1933 1 7FED 1626 1478
01.04.02 31.03.03 2 18% 1991 1834 1 675 1523
01.05.03 31.03.04 2249 2 045 1 BE4 1721 1 564
01.05.04 31.03.05 2294 2 085 1821 1755 1596
01.04.05 31.03.063 2 335 2124 1957 1787 1 624
01.06.06%) 2 382 2 167 1996 1823 1 &57
01.04.0F7 31.03.08 2 432 2212 2038 1 861 1 691

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Fur April 2003 € 50. Einmalzahlung fiir Juni 2005 in Hihe von € 30;
fir April und Mai 2006 € B0; fir Oktober 2006 € 50.

Lohntarifwertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR WZ 15.8, Land 451
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum arst inLohngruppe
des malig 1.6 L5 L2 1.1 v 1Tl T}
Inkraft- kiindbar ; . - - ] i :
meister, die als | meister, die als . BEckerim Ungelernte Betrichshelfer ab
tretens Zum: . B} . Teigmacher, kraftfahrer ab .
Betriebsleiter | Backstubenleiter Ofenarbeiter L 5 dem 5. Jahr Arbeitnehmer ab | dem 5. Jahr nach
tétig sind tatig sind ; ) dem 5. Jahr der Prifung
Gesellenjahr
01.11.%2% 31.07.00 13,94 12.B7 11,37 9,27 10,73 10,73 9.47 10,03
01.09.00 31.07.01 14,23 13,15 11,61 2.46 10,95 10,25 967 10,24
01.08.01 31.07.021) 14,56 13,45 11,88 9.68 11,20 11,20 2.20 10,87
01.07.03 31.07.04 14,88 13,75 12,14 2,89 11,45 11,45 10,12 10,70
01.07.06 31.07.07 15,16 14,01 12,37 10,08 11,67 11,67 10,31 10,90

1) Sdtze ab 01.08.2001 weiterhin giiltig bis 30.046.2003.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Brot - und Backwarenindustrie in Baden -Wiirttemberg

EUR

WZ 15.8, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 1 F 3 &
Inkraft- kiindbar I
tretens Eum: Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer ungelemte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fiir leichte Arbeiten

01.04.29  30.04.00 10,81 2.95 2.52 8,44
01.06.00 30.06.01 11,15 10,26 2.81 8,70
01.07.01 30.06.02 11,56 10,64 10,17 2,02
01.08.02 30.06.03 11,95 11,00 10,51 2,32
01.09.03 30.06.041) 12,25 11,27 10,78 2.56
01.10.04 30.06.05 12,50 11,50 11,00 2.75
01.09.05 30.07.06 12,72 11,70 11,19 2.92
01.09.06 31.07.07 1297 11,93 11,41 10,12

1) Pauschale fir Juliund August 2003 von € 50

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 750
Zeitlohnsatze je Stunde
in Ontsklasse | in Orts-
in Lehngruppe klasse I
matum Brst- 1 2 3 4 5 (E) & 7
des malig .
Inkraft- kiindbar | arbeitnehmer Arbaitnahmer Arbeimehmer angelarnts Abge- Facharbeiter ';H_Eh:l:'!_ltten in3% der
tretens zum: mit ginfachen | o nach langerer E! schlossene _ 1e Arheiten Lohnsétze
. |mit Fertigkeiten | ) Arbeitnehmer mit Fach- selbsténdig de
Tatigkeiten Einarbeitungs . Berufsaus- - r
nach . mit Fach- ; = kenntnissen ausfihren ortsklasse |
nach kurzer Einarbeitun zeit, mehrfach kenntnissen bildung (Backer [Mischer usw.} hichefih
Einweisung E einsetzbar usw.) | (schichtfihrer
usw.)
01.10.00 30.09.011) B.28 2.11 2.93 10,489 11,04 12,36 13,80
01.11.01 30.09.02 B.55 2,41 10,27 10,83 11,41 12,78 14,26
01.11.02 30.09.03 B.B1 2.69 10,58 11,16 11,75 13,16 14,69
01.11.03 30.09.04 2.03 2.93 10,84 11,84 12,04 13,48 15,05
01.10.04 30.09.05 2.1 10,13 11,05 11,67 12,28 13,75 15,35
01.12.05 30.09.06 2.38 10,32 11,26 11.88 12,51 14,01 15,64
1) Fiir August und September 2000 Pauschalbetrag von je € 48,57, fir
Lohngruppe 1 und 2 im Dezember 2003 von € 60.
Lehntarifwertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern
EUR WZ 15.8, Land 751
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (ab 22 Jahren)l) fiir
Datum Br5t- e . )
des malig in Lehngruppe jugendliche
mkraft- | kiindbar Ti le Ic I b (E) M na va Arbeitnehmer
. . . ; " der
tretens Zum:
Hmst_er. dle_ als “EISE_T‘ die Schiefer und Backer und Betrishshelfe Ungelernte kraftFah Lohngruppe 11
BHP.EMEE“ET Auszu b!]d ende Facharbeiter Konditoren BEMEDENENET | arbeitnehmer TRILIANTET  Nunter 18 Jahren
tétig sind ausbilden
01.02.00 28.02.01 13,24 12,75 10,79 2,81 2,12 8,33 10,79 7.36
01.03.01 2E8.02.02 13,63 13,13 11,11 10,10 .39 8,58 11,11 7.57
01.06.02 2B8.02.03 13,98 13,47 11,40 10,36 9.63 B8.80 11,40 777
01.03.03 29.02.04 14,35 13,82 11,69 10,63 o.89 9.08 11,69 7.97
01.04. .04 31.03.05 14,57 14,03 11,87 10,79 10,04 2.17r 11,87 B.0%9
01.06.06 31.05.07 14,89 14,34 12,13 11,03 10,26 2.38 12,13 B.27

1) Lohngruppe 11 chne Altersgliederung, Lohngruppe 1 Gber 20 Jahre,
Lohngruppe | ¢ - | f ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

-26 -



15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Brot - und Backwarenindustrie in Berlin West

EUR

WZ 15.8, Land 925

Entgeltsétze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Entgeltgruppe
des Ina]lg H 56 C N
inkraft- | kiindbar . .
tretens zum- Spezialkenntnisse Abgeschlossene . . .
R - Kenntnisse durch Einarbeitun . ]
und Fertigkeiten Berufsausbildung (Bedienen einer E Einfache Hilfs und
(Backer als Teigmacher, (Backer/Konditor, Schneidemaschine u.a. Reinigungsarbeiten
Handwerker) verkaufsfahrer u.al) :
01.09.02 31.07.03 2117 2016 1613 1411
01.10.03 31.07.04 2168 2 065 1 652 1 446
01.09.0& 31.07.053 2211 2106 1 685 1 475
01.10.05 30.09.06 2 250 2143 1714 1 500

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Filr August 2004 Pauschale von 60 €.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Léndern und Berlin

EUR

WZ 15.8, Land 0011

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

matum Brst- H G (8 F E c B A
des malig
Inkraft- kiindb - . Besonders ; e
nkra unabar |gpezialkennmmisse | Abgeschlossena ford Angelernte Kenntnisse durch | Tétigkeiten, unter
. i - Anforderungen - . . ; . ;
tretens Zum: und Fertigkeiten | Berufsaushildung p E P Tétigkeitan Einarbeitung Anweisung  [Einfache Hilfs und
- . - BEen un - ) . L
(Bdckerals (Backer/Konditor, Ee tell (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten Reinigungs
; zusammenstellen ) -
Teigmacher, verkaufsfahrer der Backmittel Abnehmen am Schneidema - (z.B. Brot arbeiten
Handwerker) wal) 3 ofenu.al) schine uw.al) schneiden)
U5W.
01.08.01 30.06.02 2 051 1854 1856 1758 1 563 1 465 1368
01.09.02 31.07.033 2117 2016 1915 1814 1613 1512 1411
01.10.03 31.07.04 2 168 2 D65 1 962 1859 1 652 1549 1446
01.09.0& 31.07.053 2211 2 106 2001 1895 1 685 1 580 1474
01.10.05  30.09.06 2 250 2143 2 036 1929 1714 1 607 1500
01.10.06 30.09.07 2295 2 186 2077 1 267 1749 1 640 1530

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

2) Fiir August 2002 Pauschale von 94,85 €, im Dktober 2003 von € 45,
fir August 2004 Pauschale von 60 €.

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Sachsen

EUR WZ 15.8, Land 1251
Datum arst Zeitibhnsdtze je Stunde
des malig in Lohngruppe

Inkraft- | kiindbar Facharbeiter (Gesellen) Ungelernte Arheitnehmer im

tretens Eum: ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesallenjahr im 1. und 2. Gesellenjahr 1.und 2. Tatigeitsjahr
01.01.96 31.03.961) 6,21 6,50 5,08 5.39
01.06.02 7.04 662 §,20 5,49
01.01.03 30.09.03 7.18 6.75 6,32 5,60

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.01.1994 gelten weiter bis 31.05.2002.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 15.8, Land 001

Entgeltsdtze je MonatV
fir arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 18 Jahre) 3
in Tarifgruppe
Datum erst- F E(E) o c B A fiir jugendlich
- r jugendliche
des malig Besondere Abgeschlossene _ i Juge

inkraft- kiindb Abgeschlossene Erhhte . - .| Ohne berufliche | Arbeitnehmer

nkra undbar | gerufserfahrung, N Berufsaus _ - Einweisungszeit, . -

tretens sum: 3-jahrige ; karperliche . vorbildung, der Tarifgruppe A

: besonderes bildung, EETINER : unter 18 Jahren
_ Berufsaus - Belastungen, - einfache
Konnen, - allgemeine : Fachkenntnisse, .
bildung, - nach Anweisung, . Arbeiten,
Schlosser, Kfz-, . Anweisungen, Helfer beim .
handwerk Zuckerfabrik - Staplerfahrer Paketiersn usw Botendienste
Bauhandwerker | . o oo cw Kran-, BRgger-, — - —
usw. Lokfuhrer usw.

01.04.29  31.03.00 2 164,81 2 082,10 1919.39 1 E38.09 1715,38 1 654,03 1 409,12
01.04.00 31.03.01 221974 2 103,45 197717 1 E93.31 1 767.02 1 703,62 1 451,56
01.04.01 31.03.029 2296 2166 2 036 1949 1819 1754 1494
01.04.02 31.03.03 2 371 2 237 2103 2013 18rg 1812 1544
01.04.03 2 437 2 300 2162 2 069 1932 1 863 1 587
01.10.03 31.03.04 2 442 2 305 2 166 2073 1 936 1 B&7 1590
01.04 04 31.03.05 2 502 2 360 2118 21224 1 282 1912 1628

Weuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn. Neue Lander und

Berlin-0st ab 01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01_2001 geteilt
durch 169, ab 01.01.2003 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - F ohne Altersgliederung.
3) Fiir April 2001 Einmalzhalung von € 89, 48.

Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 15.8, Land 002

Entgeltsatze je Monat 1

fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahra) 3

in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum BT5L- Abgeschlossens | Abgeschlossene filr jugendliche

des Ina]lg einschldgige Berufs Arbeitnehmer der
inkraft- | kiindbar Schwier Berufs aushildung, Tatigkeiten mit | TEtigkeiten mit Tatigkeiten Tarifgruppe D in
tretens Zum: ge aushildung, spezielle anlernung, Obung| Einarbeitung |einfacher Art mit | Ortsklasse | unter

hEE_h':: !'nge Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack - 18 Jahren

{vu:::]liit:rTst kenntnissen und | Kenntnisse und | {(Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel | arbeiterusw.) usw.) arbeiten)
(Betrieb s- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)

01.06.01 31.05.02 2143 1 %50 16987 1530 1 355 1326 1421

01.056.02 31.05.03 2210 011 1750 1578 1397 1 367 1 466

01.06.03 31.05.04 2 267 I 062 1795 1618 1433 1 402 1 504

01.08.0& 31.05.05% 2 318 g 1 E36 1655 1 465 1434 1538

01.08.05 2 356 2144 1 B6& 1 &6E3 1 490 1 457 1563

01.06.06 31.05.07 2 408 1191 1807 172D 1522 1489 1598

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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3) Einmalzahlung fiir Juni und Juli 2004 Pauschale von je 15 €.



15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Sifiwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

EUR

WZ 15.8, Land 015

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Arbeitsauf-
gaben, die
Fa Abge- Abge- fiir
o '""_ nE- Tatigkeiten | schlossene | schlossene jugendliche
atum Br5t- reiche it B b o N -

. mil 2
des malig erworhena i leinschldgige Betu aus Tatlgt_enen Tatigheiten Tétigksiten | Tatigkeiten Arbeit
kraft- kiindbar . - fachlicher | Berufsaus- bildung, mit mecha- - nehmer der

nee Spezial | Schwierige. Selbstan- | bildun spezielle | anl ischer od mit einfacher Tarifgruppe
tretens Zum: kenntnisse |hochwertige R . _g, P . AMLETNUNE. |NISCh e e o o theitun Art mit PR
. digkeit, | Tétigkeiten | fachliche | Obungund | schema- N U o
und Tatigkeiten . - - , g (Bedienen | Einweisung -
. ) Spezial mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art bis
erweiterte |(Worarbeiter - . B . won Druck - | (Pack- und
. kenntnisse | nissen und und (knetma- | (kérperlich N 18 Jahre
Selbstdn- uzw) = N . maschinen | Transport-
. . (Backer, |Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere i
digheit N K . s - usw.) arbeiten)
Ford Eonditer | (getriebs- (Gabel |beiterusw.) |Tatigkeiten)
;‘ e E': usw.) schlosser stapler-
BEun usw.) fahrer usw.)
Regel
techniker)
01.06.01 31.05.02 2370 2 155 2053 1959 1721 1 560 1434 1372 1325 1 498
01.056.02 31.05.03 2 441 2220 2115 2018 1773 1 &07 1 477 1413 1365 1 543
01.07.03 31.05.04% 2 504 2277 2169 2070 181% 1 649 1515 1450 1 400 1 582
01.06.04 31.03.05 2554 2323 2212 2111 1855 1 662 1545 1479 1428 1614
01.04.05 31.03.06% 2 596 2 361 2 248 2 146 1 BE& 1710 1570 1503 1452 1 641
01.04.06 31.03.07 2 653 2413 2 297 2193 1827 1 74B 1 605 1536 1 4B4 1 677

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E dber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | chne Altersgliederung,

ab &. Jahr in der Gruppe.

3) Einmalzahlung fir Juni 2003 fir die Gruppen A -E€ 40 und F- M €
5@, fiir Juli 2005 Einmalzahlung von € BO.

Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 15.8, Land 350

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2

in Tarifgruppe
H F E D B A
matum Brst- Abgeschlossene | Abgeschlossene Fir i dlich
des malig - - r jugendliche
einschldgige Berufs .
Inkraft- kiindbar . - . a ; e o Arbeitnehmer der
. Berufs ausbildung, Tatigheiten mit Tatigkeiten mit Tatigkeiten .
tretens ZUm: Schwierige und . " - . . . ; Tarifgruppe O
: hochwertize aushildung, spezielle Anlernung, Ubung| Einarbeitung | einfacher Artmit | o050 Jahren
Tatiekeit E Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von |Einweisung (Pack -
{vur:rlljiit;rTst kenntnisse n und | Kenntnisse und | {(Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel| arbeiterusw.) usw.) arbeiten])
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)
01.04.01 31.03.02 2156 1 960 1713 1539 1 361 1314 1336
01.05.02 31.03.039 2221 2020 1765 1 586 1 402 1353 1377
01.04.03 31.03.04 2178 2072 1E10Q 1627 1 438 1388 1 412
01.04.04 31.03.05 2329 2119 1E51 1 664 1 470 1419 1 444
01.06.05 31_03_053} 2 371 2157 1 EBEB4 1694 1 497 1 445 1470
01.04.06 31.03.07 2422 2203 1924 1730 1529 1476 1501

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Tarifgruppe E Ober 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
ab &. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.
3) Fiir April 2002 Pauschale von € 75; fir April und Mai 2005 Pauschale

von €120,

-29 -



15 Ern#hrun

gsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Hessen
EUR

WZ 15.8, Land 450

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B
Arbeitsauf-
gahe[:, die Abge- Abge- fiir
Datum — '""_ :E' Tatigkeiten |schlossene | schlossene jugendliche
reiche - - . I I -

. t 3
des malig erwarbana m! kinschldgige Be_rufsaus- Tatlgt:elten Tatigkeiten Tétigkeiten | Tatigkeiten Arbeit
kraft- kiindb . L fachlicher | Berufsaus- | bildung. mit mecha- . - nehmer der

Inkra iindbar Speziat |Schwierige, selbstin- | bildun spezielle | anl ischer od mit einfacher Tariferuppe
tretens Zum: kenntnisse |hochwertige A . _g, 4 ) ARG, HS e O i arbeitun ATt mit PR
. digkeit, |vatigkeiten | fachliche | Obungund | schema- N U o
und Tatigkeiten . - . - |e (Bedienen | Einweisung
- ) Spezial mit Kennt- |Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art unter
erweiterte |(Worarbeiter - . N . won Druck - | (Pack- und
. kenntnisse |nissen und und (Knetma - | Ckérperlich . 1E Jahren
Selbstdn- uzw.) = N . maschinen | Transport-
. N (Backer, |Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere i
digheit . K . g i usw.) arbeiten)
ord Eonditer | (getriebs- (Gabek beiter usw.) |Tatigkeiten)
;‘ e E': usw.) schlosser stapler-
BE UN usw.) fahrer usw.)
Regel
techniker)
01.05.01 30.04.02 2349 2153 2 055 1959 1713 1541 1 442 1 365 1320 1350
01.06.02 30.04.03% 2422 2220 2119 2020 1766 1569 1 487 1 407 1 361 1392
01.05.03 30.04.04 2 48B4 2277 2175 2073 1E12 1 &30 1 525 1444 1397 1428
01.05.04 30.04.05 2 539 2318 2 224r 2119 1E52 1 666 1 559 1 476 1428 1 460
01.06.05 30.04.06 2 585 2370 2 264 2157 1 BEB& 1 696 1 587 1503 1454 1 486
01.05.06 30.04.07 2 639 2 420 2312 2203 1926 1732 1621 1 535 1 4B5 1518

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgru
ab 4_Ja

pe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen F- | chne Altersgliederung,
r der Tatigkeit in der Gruppe.

3) FUT Mai 2002 € 100

Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern
EUR

WZ 15.8, Land 754

Entgeltsatze je Monat 1

fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahra) 3

in Orisklasse |

in Ortsklasse 11

in Tarifgruppe in Tarifgruppe
Dat ot H F E D A F
atum BrEl- fir jugendliche
; Abgeschlossene | Abgeschlossene N
des malig g'e o B Arbeitnehmer der
inkraft- | kiindbar einschldgige Berufs o ) o o ] Tarifgruppe O in
tretens zum- L. Berufs aushildung, Tatigheiten mit Tatigkeiten Tatigkeiten mit
; Schwierige und ; . - ; . - ortsklasse | unter
hochwert aushildung, spezielle Anlernung, Ubung| einfacher Art mit | Kenntnissen und 18 Jahren
ochwertige R . " - . s
Stickei E Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung |[Einweisung (Pack -| Fertigkeiten
-tlfu:::]l:iit:rTst Kenninissen und | Kenntnisse und | {Knetmaschinen- | und Transport- (Betriebs-
Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel | arbeiterusw.) arbeiten) schlosser usw.)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)
01.04.01 31.03.02 2 054 1 B&® 1634 1490 1 256 1 857 1 380
01.04.02 31.03.03 210 1929 1 686 1538 1296 1916 1424
01.06.03 31.03.04% 2177 1981 1732 1 58D 1331 1 968 1462
01.05.04 31.03.05 2227 2026 1772 1616 1 361 2013 1497
01.05.05 31.03.06% 2 275 2 0&R 1E10Q 1650 1390 2 056 1529
01.06.06 31.03.079 2323 2113 1 EB48 1 &6B5 1419 2099 1561

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgru

derung

41

e E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen Fund H ohne Altersglie-
4_ |ahr der Tatigkeit in der Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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3) Fiir Mai 2003 Pauschale von € 50. Fiir April 2005 Einmalzahlung von
£ 25; fiir April und Mai 2 006 € 134.



15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Sifiwarenindustrie in den neuwen Ldndern und Berlin -0st

EUR

WZ 158, Land 0003

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Tatigkeiten o fir
Datum Brst- Abze. jugendliche
des malig . E Arbeitneh-
Fachliche Tatigkeiten schlossene mit mecha mer der
inkraft- | kindbar | prweitert o = - it infacher Art s
tretens Zum: el E- ® Schwierige, Se!hst,iln- mit Kennt- Ee_rufs-nus- Anlernung, |nischeroder|_. ml. A _E' Tarifgruppe
Selbstén- " digkeit, . bildung, . [Einarbeitung mit
dimkeit hochwertige Speziah nissen und Fachlich Ubung und schema- (Bedienen | Einweisun A
E Tatigkeiten pezia Fertigkeiten BChtche Erfahrung | tischer Art £ unter
(Met- und _ kenntnisse - Kenntnisse _ | von Druck- | (Pack-und | 45 oh
(Vorarbeiter - (Betriebs- (knetma- | {kirperlich . Izhren
Regel s (Backer, schlosser und Erfah- schinenar schwere maschinen | Transport-
technik i - " rbeit
echniken Konditar usw) rung (&a beiter usw.) | Tatigheiten) usw) arbeiten)
usw) belstapler-
fahrer usw.)
01.12.02 30.11.03 2421 2 1ED 2 079 19382 1725 1556 1 455 1393 1368 1 267
01.01.04 30.11.04 2 48B4 2 237 2133 2034 1770 1587 1 493 1429 1404 1300
01.12.04 30.11.05 2 534 2 282 2716 2 075 1 BOS 1629 1523 1 458 1432 1328
01.12.05 2 576 2320 2212 2109 1 B35 1656 1 548 1 482 1456 1348
01.12.06 31.12.07 I 629 2 368 2 257 2152 1 873 1 690 1 580 1512 1 466 1 376

1) Monatsentgelt geteilt durch 169 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe E dber 20 Jahre; Tarifgruppe F - 1 chne Altersgliederung.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-¥Vorpommern

EUR

WZ 159, Land 001

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Erst-
des malig in Bewerlungsgruppe
Inkraft- kiindbar i W m m |
tretens ZUm:
vorarbeiter, Facharbeiter - Tatigheiten im Reinigen von REumen Sortieren won Leergut
Brauer, Malzer usw. .
USW. wachdienst usw. und Hof usw. USW.
01.08.01 31.07.02 2 649 2410 21292 2 058 1832
01.08.02 31.07.03 2724 2479 2 358 21164 1 884
01.08.03 31.07.04 2 F7e 2 529 2 406 2159 1922
01.08.04 31.10.05 2 B21 2 567 2 4432 2191 1 251
01.11.05 31.10.06 2 B63 2 606 2479 2 224 1 28D
01.11.06 31.01.08 28921 2 658 2528 2 268 2 020

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,2 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

EUR

WZ 159, Land 200

Entgeltsatze je Monat 1

Datum Brst- in Bewertungsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar vi w i " !
tretens Zum: vorarbeiter, Facharbeiter . Tatigheiten im Reinigen von REumen Sortieren won Leergut
Brauer, Malzer usw. .
USW. wachdienst usw. und Hof usw. USW.

01.10.01  30.09.02 2 560 2329 2214 1 B&4 1 7&7
01.10.02 30.09.03 2 636 2399 2 2BD 1919 1799
01.10.03 30.09.04 2 680 2 451 2318 1959 1837
01.10.04 30.09.05 2731 2 488 2 363 1989 1 865
01.10.05  30.09.06 2 769 2 523 2 396 2017 189l

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifwertrag fiir die Brauereien in Nordrhein Westfalen

EUR

WZ 159, Land 350

Entgeltsdtze je Monat ¥
Datum Br5t- im Entgeltgebiet I
des malig in Bewertungsgruppe
inkraft- | kiindbar Wi W m I |
tretens Zum: . . L - . ;
vararbeiter, Facharbeiter - Tatigkeiten im Reinigen von REumen Sortieren von Leergut
Brauer, Malzer usw. )
usW. wachdienst usw. und Hof usw. USW.
01.09.29 31.08.00 2 501,75 2 287,52 2 154,07 1 935,75 179924
01.09.00 31.08.01 2 567,20 2 349,39 2 215,94 1 997,62 1 B61,10
01.09.01 31.08.02 2 633 2411 2278 2059 1923
01.09.02 31.08.03 2 709 2 480 2 344 2118 1875
01.08.03 31.08.04 2 763 2 530 2394 2168 2 025
01.01.05 31.12.053 2 BOS 2 568 2 432 2 206 2063
01.02.06 31.12.063 2 B42 2 605 2 469 2243 2100
1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.
2) Pauschale von je € 62,50 fiir September bis Dezember 2004; fiir
lanuar 2006 € 56,50.
Entgelttarifwertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen

EUR

WZ 15.9, Land 450

Entgeltsatze je Monatl
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum Brst- :
. in Bawertungsgruppe 1] 1]
des malig ESETUPR
Inkraft- kindbar AL v n dl I
tretens zum: : . e Reinigen von ; in 3% der
vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigheiten im . d Hof Sortieren van Enteeltsdtze d
Facharbeiter usw. uSW. wachdienst usw. UMERn und Ho Leergut usw. gelisatze der
UEW. ortsklasse |
01.09 292 31.08.00 2 420,97 2 201.11 2 091,1E 178287 1 650,45 B 26,9
01.10.00 2 4BR. 97 2 262,98 2 149.9B 1 B32.9B 1 696,47
01.09.01 31.08.023 2 556 2 325 2 209 1 883 1 743
01.10.02 30.09.03 2 633 2 395 2 275 1 939 1795
01.10.03 30.09.04 2 684 2 446 2 326 1 990 1 846
01.01.05 31.01.063 2 725 2 AR2 2 361 2 020 1 874
01.02.06 31.01.07 2 762 2 519 2 398 2 057 1 211

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden -Wiirttemberg (ohne Sidbaden)®)

2) Fiir September 2000 Einmalzahlung von € 81,81; fiir Dktober bis

Dezember 2004 Enmalzahlung von € 200.

EUR

WZ 15.9, Land 650

Entgeltsatze je Monat 1
Datum Brst- in Bewertungsgruppe
des malig Wi v b T I
::;::5 kuzl:::nh:m vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer Tﬁtig'_;EitE“ im _F.einig'en ven Sortieran von
USW. - wachdienst usw. Réumen und Hof Leergut usw.
nach & Monaten uSW.
01.11.8%9 30.09.003 2 A39 BE 2 217.98 2 107,03 1 774,69 1 663,74
01.11.00 2 508,40 2 279.B5 2 165,83 1 824.2% 1 710,27
01.10.01 30.09.02 2575 2341 2224 1873 1756
01.12.02 31.10.03 2 648 2 407 2 287 1926 1 805
01.05.04 31.10.04% 2703 2 457 2334 1 966 1 843
01.01.05 31.12.05 2 740 2 494 2371 2003 1 880
01.01.06 31.12.06 2777 2 531 2 408 2 D40 1917

*) Ohne Betriebe mit regelmasig weniger als 25 Beschaftigten.
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Fiir Oktober 12992 Einmalzahlung von € 51,13, fiir Oktober 2000
Pauschale von € 81,81, fiir November 2003 bis April 2004

€150
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15 Emihrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern

EUR WZ 15.9, Land 750
Entgeltsdtze je Monat 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Dndiusm ;::g in Bewertungsgruppe 1l mn
inkraft- | kindbar AL W i i |
tretens 2am: vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigheiten im !teinig'en ven Sortieren van in ".ﬁ_der
Facharbeiter u sw. uSW. Wachdienst usw, | T2Umen und Hof Leergut usw. Entgeltsitze der
UEW. Ortsklasse |
01.10.2%  30.09.00 2 353,99 2 145,38 1 936,26 1771.63 1 623,86 o9 98
01.11.00 30.09.01 el 2 418,92 2 207,25 199199 1B22.76 1 670,39
01.10.01  30.09.02 2 485 2270 2048 1875 1718
01.11.02 31.10.03 2 559 2 338 2110 1831 1 769
01.11.03 31.10.043 2 610 2 389 2161 1 9E2 1820
01.12.04 31.10.05 2 646 2 425 2197 2018 1 856
01.11.05 31.10.06 2 689 2 464 2 232 2 050 1 886
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. i Eﬁ;';:lktuher 2000 Einmalzahlung von € 71,58, im Oktober 2003 von
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen
EUR WZ 15.9, Land 1450
Entgeltsdtze je Monat
Datum Ersf— in Bewertungsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar i W L 1 !
Tretens Zum: VOrarbeitar usw. Brauer, Malzer usw. Tetigkeiten im Wachdienst |Reinigen von REumen und | Sortieren von Leergut
USW. Hof usw. USW.
01.05.2% 31.10.9%9 1 968,47 1 789,52 1 700,05 1 449,51 134214
01.03.00 2 DBO.PE 1 891,78 179719 1 532,34 1418,83
01.04.00 2 103,97 1 214,79 1B820.20 1 555,35 1 441,84
01.07.00 30.06.01 2 112,66 1 923,48 1B828.89 1 564,04 1 450,54
01.07.01 31.12.01 2 157,65 1 964,38 1 B67.75 1 597,28 1 4E1,21
01.05.02 2 1B5 1989 1891 1618 1500
01.01.03 31.03.03% 2213 2014 1915 1 638 1519
01.04.03 31.03.04 2 24EB 2044 1 B840 1 635 1533
01.04.04 31.03.05 2 B3 2 075 1 B6E 1 660 1556
01.01.06 30.09.06 I 338 2125 1913 1700 1594
01.01.0F7 31.12.07 2 356 2142 19228 1714 1 &07
1) Monatsentgelt geteilt durch 169, ab 01.07.199% geteilt durch 2) Aaufgrund einer neuen Entgeltstruktur = Besitzstand.
167,48 = Stundenlohn. 3) Sdtze ab 01.07.01 gelten weiter bis 30.04.02.

Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

EUR
WZ 15.9, Land 551
Entgeltsatze je Monat 1
in EI:::::;LE:S:‘: . in Ortsklasse 11
Datum Brst- ESEMIPR
des malig vl v (E) nr i I I
Inkraft- kiindbar Fachl:ra_ﬁ:e, Abgeschlossene Bedler!en .und Einfache Lager- ) in% der
tretens zZum: Vorarbeiter, Berufsaus- Beaufsichtigen . . Einfachste -
~ N wachter, Pfartner und i N Entgeltsatze der
werkskdche ab |bildung, Brenner, von UEW verladearbeitan Betriebsarbeiten orntsklasse |
3. Tatigkeitsjahr Kiifer, Hand- Abfillmaschinen ’ usw LEW.
usw. werker usw. usW. )

01.03.00 2B6.02.01 1 P6E. 29 1 7YB®R.52 1 700,56 1 628,98 1 556,88 1 395,83 b
01.05.01 28.02.023 2020 1 834 1744 1671 1597 1432
01.03.02 2B8.02.03 2 070 1 882 1788 1712 1 &37 1 468
01.03.03 29.02.04 2123 1930 1 E34 1756 1 &79 1 505
01.04. .04 28.02.05 2162 1 9569 1E70 1791 1712 1 536
01.04.05 28.02.06 2195 1998 1 E98 1818 1 738 1559
01.03.06 2B.02.07 2 236 2036 1934 1853 1771 1 588
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fidr Marz und April 2001 Einmalzahlung von € §1,36.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -33 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 159, Land 002

Entgeltsdtze je Monat ¥

Bewertungsgruppe 2
Wi L 1 (E) i n I
LEngere .
Datum Br5t- . ; Schematische oder
des malig Berufserfahrung, Spezialkenntnisse, P Einfache
; L , - mechanische .
inkraft- kiindbar umfangreiches Schwierigkeitsgrad Abgeschlossene |Anlernzeit von in der T5tiekeiten nach schematische
tretens Zum: Fach- u. geht deutlich Berufsausbildung Regel 4 Monaten, Einarlfeitung meist Tatigkeiten nach
Berufswissen, uber den der z.B. Handwerker, hiherer Grad an it ki l.' b Einweisung, z.6.
- - - P ; mit kdrperlicher . .
im allgemeinen mit |SBewertungsgruppe v Fahrer van Geschicklichkeit, Anst:.:n gung Reinigungsarbeiten
Aufsichtsfunktionen hinaus, z.8. Doppelstaplern z.B. Staplerfahrer verbunden. 2.8 auterhalb der
wgrbunqen, vorarbeiter Wachter, Pfortner Produktion
z.8. Meister
01.04.00 31.12.00% 2 214,41 1 262,34 1 BDE. 44 1 689,82 1 636,13 1 440,82
01.03.01 3112019 2 2B5.47 2 025,23 1 B&66,22 1 744,02 1 688.2% 1 486 B4
01.02.02 31.12.02 2 354 2 DB& 1922 1796 1739 1531
01.03.03 31.12.03% 2 425 2 149 1 28D 1 B50 1791 1577
01.02.04 2 486 2 203 2 030 1 B96 1 B36 16168
01.01.05 31.12.05 2 548 2 258 2 081 1943 1 B&2 1 856

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertunggruppe ¥ ab 3. Jahr, Gr. vl ab 5. Jahr.

3) Fidr Januar bis Mérz 2000 Pauschale von insges. € 71.58; fur Januar
und Februar 2001 € 102,26, fir jJanuar und Februar 2003 je € 50.

Entgelttarifwertrag fiir die Erfrischun gsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 159, Land 350

Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
Datum Br5t- -
- in Bewertungsgruppe
des malig ESETURR
inkraft- | kindbar Vib Vb (E) Wh 1] |
tretens Zum: Facharbeiter mit Mechanische und
Kraftfahrer und Arbeitnehmer fiir . .
besonderer Handwerker Staplerfahrar schwere Arbeiten schematische Tatigkeiten
Verantwortung P einfacher art
01.02.00 31.12.00 2 032,90 189229 1 754,75 1 498,60 1454,11
01.01.01 31.12.01 2 093,74 1 249,04 1 BD6.21 1 543,59 1 498,09
01.02.02 31.12.02 2 157 2 008 1 B62 1590 1543
01.03.03 31.12.03 2222 2 0&B 1918 1 638 1589
01.03.04 31.12.043 2 275 1118 1 964 1 677 1 628
01.02.05 31.12.05 2320 2160 2002 1710 1 &60

1) Monatsentgelt geteilt durch 162,5 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung fiir Februar 2004 € 45.

Entgelttarifwertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

EUR

WZ 159, Land 451

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Bewertungsgruppe
des malig
v IV m 1] |
Inkraft- kiindbar
tretens zum- Abgeschlossene E . .
; . chematische Tatigkeiten | _. -
Handwerker ab Berufsausbildung, Anlarnzeit, erhihte . HE Einfache schematische
e o . . nach Einarbeitung. .
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksam keit S . Tatigkeiten
e Geschicklichkeit
Fertigkeiten
01.05.01 2B8.02.02 2122 1 965 1813 1671 1 538
01.04.02 2B8.02.03 2192 2030 1873 1726 1 589
01.04.03 31.03.04 2 258 2091 1929 1778 1 &37
01.04.04 2311 2143 1877 1E823 1 &7B
01.05.04 31.03.05 2315 2143 1877 1E823 1 &7B
01.06.05 31.03.062 2 357 2182 2013 1 E56 1709
01.05.06 31.03.073 2 402 2224 2 052 1 E92 1 7&2

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung filr April und Mai 2005 je € 70; fir April 2006 € 55.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayemn

EUR WZ 159, Land 757

Entgeltsdtze je Monat 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Entgeltgruppe in Entgeltgruppe ¥
Datum Brst- vi(alts) v Galt D W Galt i 11 Galt 1) I falt 1) (alt
n E::“_ k;::a}'fm verantwortliches Tatigkeiten, die eing Tatigheiten
wetens | aum: | ren | sersfssusbitdung. |crahrung erordern, i eine Einarbeitung  die eine ke | Facharositer mi
Fachtétigkeiten, z.6.| 2z.B. Handwerker, léngere Anlem- vu.ra_usselze - z_.B. Eimreisung ::ﬁ;z:ﬂ:u]ﬁ:::'
Handwerker mit kraftfahrer zeit, 2.6, Reinigungsarbeiten erfordern. z.8. E
Spezialkenntnissen Gabelstaplerfahrer im Lager Hofreinigung
01.01.02 2020 1 837 1763 1616 1377 1 81ar
01.02.02 31.12.02 2081 1 892 1816 1 665 141% 1873r
01.01.03 2139 1 245 1 867 1711 1459 19256
01.07.03 31.12.03 2143 1 949 1871 1715 1461 1930
01.02.04 31.01.05 2 202 2003 1922 1762 1501 1983
01.02.05 31.01.06 2 246 2 0&2 1 260 1797 1532 2022
01.02.06 31.01.07 2293 2 DB4 2 001 1834 1563 2 D64

1) Monatsentgelt geteilt durch 1465 = Stundenlohn .

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrinkeindustrie sowie den Getrankefachgrofhandel
in den neuen Léndern

EUR WZ 15.9, Land 0003
Entgeltsatze je Monat
Datum Brst- fiir Aarbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
des malig in Bewerlungsgruppe
Inkraft- kiindbar &b 5 b 2 7 1
Tretens Zum:
Handwerker mit Handwarker kraftfahrer und Spezifische Kenntnisse mechanische oder
besonderen Kenntnissen Staplerfahrer und Fertigheiten schematische Tatigkeiten
01.03.99 2 070,22 1811,51 1 648,41 1 509,33 1 463,32
01.10.2%  31.03.00 2 073,80 1 814,57 1 650,96 151240 1 465,87
01.06.00 2 140,27 1l 872,86 1703,62 1 560,27 1512921
01.01.01  31.03.011 2 148,96 1 880,53 171027 1 567,11 151%2.05
01.06.01 2 207,25 19231,15 1 756,80 1 609,55 155995
01.10.01  31.03.021) 2218 1942 1 7é6 1618 1568
01.05.02 31.03.03 2 285 2 000 1820 1667 1 616
01.05.03 30.09.04 2 354 2 060 1874 1716 1 664
01.12.0& 30.09.051) 2414 2112 1823 1 7&0 1 706

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Mai 2000 Einmalzahlung von € 30,67; fur April und Mai 2001 €
76.6%9; fir Oktober und November 2004 Pauschale von je € &0
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16 Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 16.0, Land 002

Zeitlohnsitze je Stunde ¥
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&&igen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
Datum — _ Han dwerker _E-EI.TI-EtI sarbeiter
des malig in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2
inkraft- | kiindbar la 1b 1c Zh Ic zed
tretens Zum:
qITleasI;Ii'l:i::E .ﬂ.hg:schl:f.]:ene ibrige Betriebs- packen von Kisten _P.;bleiten :n Eeinigunqs und
wetalhandueter, | SEUSEIE | pangwercaruew. | undakstenuew, | WEROITSHST | sonstee
Elektriker usw.
01.05.29  30.04.00 11,78 10,77 276 7.51 &, 70 §,53
01.05.00 30.04.01 12,10 11,06 10,02 7.73 &89 &,71
01.05.01 30.04.02 12,45 11,38 10,31 7.95 7.09 &,91
01.07.02 30.04.03 12.B4 11,73 10,63 8.20 7.31 -
01.07.03 30.04.04 13,16 12,02 10,20 8.41 749 -
01.06.04 30.04.05 13,44 12,27 11,13 8,60 7,65 -
01.08.05 30.04.06 13,68 12,49 11,33 8.75 7.7 -
01.05.06 13,87 12,66 11,49 8.90 722 -
01.05.0F7 30.04.08 14,06 12,684 11,65 2.05 8,05 -
1) Die hierangegebenen Sdtze gelten fiir eine wichentliche Arbeitszeit 3) Tatigkeitsgruppe 2e wird ab Juli 2002 gestrichen und geht in 2d iber.

von 40 Stunden.
2) Gruppen 1 b und 1 c dber 21 Jahre, Gruppen 1 & und 2 chne
Altersgliederung.

17 Textilgewerbhe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg_-Bez. Osnabriick) und Bremen

EUR WZ 17, Land 002

Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
kammgarn- und Halbkammgam- Spinnerei Baumwoll und Leinenindustrie, Schwerweberei
fiir
a8a & 4 2a 7 5 3a 1
Datum Br5t- o Jugendliche
des malig qualifizierte im Alter von
inkraft- | kiindbar Betriebs- Farberei 17 Jahren
. i it [Bedi Spul Betrieb -
tretens ZUm: handw_g[ke[ arbeiten mit |Bedienen von pulen an etrebs Eedianan von ~ in % des
mit Anforde- Farbappara- selbst- handwerker | Weben von kati Hillsen vollarbeiter-
selbstindig- rungen ten, Elektra- | knotenden | nach 3 jdhr. | schwerge- mu:sl:ar:il::n sartieren lahnes
keitund |entsprechend | karrenfahren | Spulmaschi- | Tatigkeitin | weben usw. LSW.
spezialkennt-| einer 3 jghr. usW. nen usw. [Lohngruppe & UEW.
nissen Berufsaus
bildung
01.09.99 S:I.ﬂﬂ.l]ﬂ'i} 11,58 9.98 2.06 B,7& 10,58 2,41 8.98 8,42
01.09.00 11,85 10,18 2.28 B.25 10,83 9.63 2.19 8,63
01.09.01 30.09.02 12,14 10,43 2.50 2,17 11,10 9.86 2.41 8,83
01.10.02 12,50 10,74 2.79 9.45 11,43 10,16 9.69 2.09
01.12.03 30.05‘.041} 12,84 11,03 10,05 e.7or 11,751 10,43 2.95 2,34
01.01.06 30.04.061) 13,07 11,23 10, 23 2.B7T 11,961 10,62 10,13 2,51

1) Fiir Juni bis August 1999 pauschale Einmalzahlung von € 102,26;
Sdtze ab 01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges. von
432 £ fiir Januar bis De zember 2005 (zahlbar in & Teilbetragen].
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17 Textilgewerbhe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR

WZ 17, Land 005

Grundldhne je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
Wil vib vh Va L) 1 ] LLE:1 b la | fidr

verede- verede- | verede- | Verede- | Garnver- | Gamer- Garnver- Jugend-

patum ere lun, Tufting: lun, lun| lung: |arbeitung: [ zeugun Neherei: | Naheret | Naheret |arbeitung: fiche im

des malig E E E B E EUnE: B attervon

Inkraft- kiindbar g

o Beschich- . i Mahen | ) 17 Jahren

tretens Zum: N Einrichten b Férbema- | Stricken, | Spulen, |[von Hand L&ngenab-| Einlegen in% des
Gravieren |- T fine] TUNE VO Farb- hi ) " A d Lame llen

UsW. Tufting- | foulard schinen | Ketteln | Zwirnen |undfoder | zeichnen un aufreihen| vell-

|maschinen| oo bedienen | usw. usw. |Maschine| usw. |Zubringen arheiter

UsW. lohnes
Haupt Iwischen- Haupt- Zwischen- Haupt

lohngruppeln)

01.09.00 9.55 9.37 2,19 2,08 2.02 8,86 8.64 8.47 8.32 8,29 B.21
01.09.01 30.09.02 9.78 2,60 9.41 2.30 2,23 2.08 8.85 8.67 8.52 8,49 8,41
01.10.02 10,07 9.89 9,69 2.5B 2,51 2.35 2.12 8.23 a.78 8,74 B,66
01.12.03 30.09.04 10,34 10,16 9.95 2.84 .77 9,60 2.37 .17 2,02 8,98 B.89
01.01.06 30.04.061) 10,53 10,338 10,13 10,02 o.94r 9. 7Br 2.53r 9.34 2.17r 2,14 9,061
01.11.06 10,79 10,59 10,39 10,27 10,19 10,02 277 2,57 2,40 2,37 2.29
01.05.0F7 29.02.08 11,01 10, B0 10,59 10,48 10,39 10,22 2.96 .77 2.59 2.56 9.47

1) Nach 3 Mullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges.
von 432 € fiir Januar bis De zember 2005 (zahlbar in & Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden -Wiirttemberg (ohne Sidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau
WZ 17, Land 006

EUR

Grundléhne je Monat fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Qber 18 Jahre) 1)

inLohngruppe

Datum Brst- Ll Ll W N In 1 1
des malig wirkerei Sansti Weberei
- anstige . . . eberei:
Inkraft- kiindbar Strickerei: — f weberei: Wirkereg Gamnerzeugung Spul veredlung:
: : atigkeiten: . - - : ulen
tretens Zum: Textilmechaniker Hg' Schermaschine Strickerei: snul 2w FsI: k Stoffbahnen
; eizer, . _ B ulen, Zwirnen aufstecken, -
in Ketten- und Maschinisten bedienen, Weben | Wirken, Stricken P usw NEhautomaten zusammennéhen
Raschelwirkerei usw. USW. ) . UsW.
uSW. bedienen usw.
usw.
01.09.29 S:I.ﬂﬂ.ﬂﬂ'i} 10,50 2,80 2.33 8.95 B.62 B.37 8.15
01.09.00 10,75 10,03 255 .16 B.B2 B.57 8.34
01.09.01 30.09.02 11,01 10,27 978 2.38 2.03 B.77 8.54
01.10.02 11,34 10,58 10,07 966 2.30 2,03 8.BOD
01.12.03 30.09.04 11,65 10,87 10,34 .92 2.55 227 2.04
01.01.06 30.04.063 1 %208 1780 1 5695 1 627 1 566 1521 1 &B1
01.11.06 19564 1 B25 1737 1 668 1 605 1559 1518
01.05.07 29.02.08 1995 1 B&2 1772 1 701 1837 1590 1 548

1) vor dem 01.01.0& Stundenldhne. Ab 01.01.06 Monatslihne (geteilt
durch 160,95 = Stundenlohn).

2) Pauschale Einmalzahlung fir Juni bis August 199% von € 102,26;
nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges.
von 432 € Fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrégen).

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

-37 -



17 Textilgewerbhe

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -Westfalen

sowie Stadt Schwelm

EUR WZ 17, Land 350
Akkordrichtsdtze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (ber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum erst- 14 1z 1o 7 3 fr Jugendliche
In ::isl’t- k;:;l]lfm ::::m::lﬁ wirken an warenko "t.mue a." " hlsjz;uml::::f; ':::trEI1
tretens Zum: webmaschinen mit elektronisch Webmaschinen mit BEPIE“E“ 1._ru|1 verpacken von -i|1 % desj
Schaft- nder gesteuerten Cotto- s:.hal’tr u_der Bug‘e_lsl:harL aufgemachter Ware Vollarbeiterlohnes
Jacquardeinrichtung |Wirkmaschinen usw. Jncquariimrlchtung maschinen usw. ven Hand usw.
USW.
01.09.99 31.08.001) 11,15 10,51 9.8B8 2.00 8,27 as
o1 .09 00 11.41 10,76 10,11 9.22 8,47
01.09.01 30.09.02 11.69 11,02 10,35 944 8,68
01.10.02 12,04 11,35 10,66 972 8,94
01.12.03 30.09.04 12,36 11,66 10,95 998 2,18
01.01._08 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬁi} 12,.59r 11.87r 11,15 10,16 2.35
01.11.06 12,90 12,17 11.43 10,42 259
01.05.07 29.02.08 13,17 12,41 11,66 10,63 .78

1) Fidr Juni, Juli und August 1992 Einmalzahlung von € 102,26 ; nach 3
Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2004) Pauschale insges. von
432 £ fiir Januar bis Dezember 2005 (zahlbar in & Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

EUR WZ 17, Land 750

Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- ETUPP
des malig Xn X Vil Wi L) L] 1
Inkraft- kiindbar ' & Stricken von
- acquar _ . P
tretens Zum: Maschinisten kart 1 hi Farbkichen nahtlosen B : Spulen, Zwirnen | Arbeiten in der
USW. Erenschiagen arbeiten usw. Feinstriimpfen INESpINMEn usw. uSW. Musterai usw.
USW.
USW.

01.09.99 31.08.001) 2.6B 2,33 8.97 8.63 B.31 B.19 7.23
01.09.00 2,91 2.55 2,18 8.84 B.51 8,38 8,12
01.09.01 30.09.02 10,15 9.78 2.40 2.05 B.71 B.58 8,31
01.10.02 10,45 10,07 2.68 2.32 B.97 B.84 8,56
01.12.03 30.05‘.041} 10, 74r 10,34 9.94 2.58r 2,21 2.07r a.79
01.01.08 30.04.06 10.93r 10,53 10,12 8. 751 2,38 2.23r 8,94r
1) Fiir Juni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102,24; Sdtze ab

01.12.2003 gelten weiter bis 31.12.2005.
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17 Textilgewerbhe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Landern

EUR WZ 17, Land 0008

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Brst- & 7 & 5 4 3 1
des malig wirkereifsticke- weberei/ G weberei/
- - - eberei - BIMETZEUEUNE eberei
Inkraft kiindbar reif . Verediung Verediung NEhwirkerei Kanfektion Zwirnerei NEhwirkerei
tretens Zum: Flechterei
_ . Herstellen von - ] . . .
Farben mit Ankniipfen mit | Aufzeichnen mit | Abziehen und |Lamellen stecken;
- - . _ Druckschablonen; ; -
Textilmechaniker | piisenfarbe- Druckwalzen Maschine; schablone; Anspinnen; restfaden
maschinen spindel Néhwirken Biigeln, Formen Strangeln abziehen usw.

01.10.99 7.e9 7.61 7,25 6,88 6,50 6,28 5,85
01.06.00 8.19 7.B0 743 7.05 6,66 &6, 44 &, 00
01.11.00 8,42 B.02 7. 68 7.25 6,85 6,63 &,17
01.04.01 31.10.01 8,67 B.26 7,86 745 7.05 6,82 &35
01.11.01 8.93 B.50 8,10 7.68 7.26 7.0z §,53
01.05.02 30.11.02 2.09 B.66 B.25 7.82 7.3% 715 &, 66
01.01.03 2.40 B.?5 B,53 8.09 764 7,39 §,89
01.01.04 2.68 2,22 8,79 8,33 7.B7 7,61 7,10
011004 31.12.04 2,89 2,42 B.98 8.51 B.04 7. 7B 7,26

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifwertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes
Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

EUR WZ 18, Land 005
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé@tigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum — 0. Sonstige fir Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten .&rl:leite.n in der bis zum volk
Inkraft- | kindbar Fertigung endeten 18.
tretens ZUm: Wil W W v m 1 ;::zrflll: :II;:;:;
Aufzeichnen ohne HET.B.IJEEEhm-!'I-dEI'I - . . - - . lohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, P._rmel rundum Nahen_nn Nah- ) Pldtten won Hahl_natennl
hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw_| verteilen usw.
usw- fiihrung

01.08.99 S:I.ﬂﬂ.l]ﬂ'i} 10,21 9.49 8,83 ) B.AT B.17 7.2z o0
01.09.00 10,46 9,72 2.04 8.68 B.36 B.11
01.09.01 30.09.02 10,71 9.96 2,25 8.89 B.56 8,30
01.10.02 11,03 10,26 2,53 2.16 B.B2 B.55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,54 .79 2.41 2.06 B.7ar
01.01.06 30.04.061) 11,53 10,73 e.97 9.58 2,22 B.7&
01.11.06 11,82 11,00 10,22 2.82 245 2,16
01.05.0F7 29.02.08 12,06 11,22 10,82 10,02 2,64 9.34

1) Einmalzahlung won € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im Juli 2000; nach 3 Nullmonaten {(Dktober bis
Dezember 2004) Pauschale insges. von 432 € fur Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrégen).
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18 Bekleidungsgewerhe

Lohntarifwertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 18, Land 350
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Brst- B. Zuschnittarbeiten A_ Miharbeiten 8 EI:;heiten B- su“"'ie“?rz:““ inder g Jugendliche
des malig E EUNE im Alter
Inkraft- | kiindbar: Vil v v W m 1 | won 17 Jahren
tretens Eum: Herausschnei in % des volk
f - = She = arbeiterlohnes
'H:he;:“?; dE"_ mit Ma3- | & mel rundum Mahen :H Mah :.Ln:lten van Faden Néhmaterial
Onne SCNIE- | schine, ohne | oinpafren usw. | Toooren IBCRIWATEN | erknoten usw. | verteilen usw.
lagebilder usw. | schablonen usw. uSW.
fuhrung
01.09.01 30.09.02 10,52 10,03 .04 B.58 B.35 B.24 8.07 o0
01.10.02 10,84 10,33 2,31 B.74 B.&60 B.4% 8.31
01.12.03 30.09.04 11.13 10,61 256 2,18 B.B3 B.72 8.53
01.01.06 30.04.061) 11.33 10, BO 873 2.35 B.9% B.EEB 8.68B

1) Im Juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46,02; nach 3
Nullmonaten (Oktober

bis Dezember 2004} Pauschale insges. won 432 € fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetwrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie Westfalen

EUR

WZ 18, Land 351

Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
D. Sonstige
Datum Br5t- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeten | Arbeiten in der fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter van
Inkraft- kiindbar Vil Wi v v m | 17 Jahren in %
fretens s Herausschneiden des vollarbeiter-
Aufzeichnen ohne | N . - - - - . lohnes
hnittlazebild mit Maschine, Armel rundum Nahen an NEh- Pldtten won Nahmaterial
Schnittlagebilder hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw_| verteilen usw.
uEw- fiihrung
01.10.02 11,03 10,25 9.5& 2.14 8,82 B.53 o
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 9.80 2.39 2.06 B.76
01.01.06 30.04.061) 11,53 10,72 2.98 2.56 9,22 B.92
01.11.06 11,82 10,29 10,23 2,80 945 2,14
01.05.0F 29.02.08 12,06 11,21 10,43 10,00 o.64 9.32

1) Im juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46,02; nach 3
Nullmonaten (Oktober

bis Dezember 2004) Pauschale insges. won 432 € fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

EUR WZ 18, Land 450
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Br5t- i iten i
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Bigelarbeiten 0. su:::'E::i':;::E“ mn
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: vl AL v w i |
Aufzeichnen Herausschneiden
ohne mit Maschine, Armelrundum | MEhen an Wih- _ . Héhmaterial verteilen
: : " . Platten von Miederwaren usw.
schnittlagebilder | chne Schablonen- | einheften usw. | maschinen usw. USW.
USW. fihrung

01.10.02 10,96 10,19 2.51 2,11 B.80 8,50
01.12.03 30.09.04 11,26 10,47 9. F7 2.36 2,04 8,73
01.01.06 30.04.061) 11,46 10,66 2.95 2.53 2.20 8,89
01.11.06 11,75 10,923 10,20 977 .43 2.11
01.05.0F7 29.02.08 11,99 11,15 10,40 9.97 2.62 9.24
1) Im im Juli 2000 weitere Einmalzahlung von € 46.02; nach 3 bis Dezember 2004) Pauschale insges. won 432 € fiir Januar bis

Nullmonaten (Oktober Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrdgen).
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18 Bekleidungsgewe

rbe

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in in Bayern (ochne Reg.-Bez. Unterfranken)

EUR

WZ 18, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe
Datum Brst- D. Sonstige filr Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. NEharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der bis zum
Inkraft- kindbar Fertigung vollendeten
tretens 2um: vl v v v m I 17. Lebensjahr
in % des
Aufzeichnen  |Herausschneiden| ollarbeiterlohnes
ohne mit Maschine, Armel rundum MéEhean an Mah- Platten von Mahmaterial
schnittlagebilder jphne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw.| verteilen usw.
USW. fiihrung
01.08.99 31.08.001) 10,27 9.5& 8.88 8,51 B.1%9 726
01.09.00 10,51 .77 2.09 8,71 B.3B B,1&
01.08.01 30.09.02 10,76 10,01 2.31 8,92 B.5B 8,34
01.10.02 11,08 10,31 2.59 2.19 B.B4 B,59
01.12.03 55'-09‘-041} 11,38 10,59 2.85 944 2,08 8,82
01.01.06 F0.04.D6 11,58 10,78 10,03 2.61 .24 B.98

1) Einmalzahlung won € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung
von € 46,02 im Juli 2000; S8tze ab 01.12.2003 gelten weiter bis

31.12.2005.
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)
EUR WZ 18, Land 751
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tairfma@tigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Sl B. Zuschnittarbeiten A. Miharbeitan e D. Sonstige Arbeiten in der I‘ur lugendliche
des malig Biigelarbeiten Fertigung im Alter von
Inkraft- | kindbar Vil Wi v W m I I 1_? lahren
tretens zum: in % des
) Heraus ) _ vallarbeiter-
ot e et | 0| 0| e | i | o
lagebilder usw. Schnhlu}len- einheften usw. - . verknoten usw._| verteilen usw.
fuhrung

01.08.99 31.08.001) 10,22 .49 8.85 8,47 8,17 B,05 7.0z o0
01.09.00 10,46 2.72 2,06 8,67 B,36 B,24 B.11
01.08.01 30.09.02 10,71 2.95 2.28 8.88 B.56 8,44 B.30
01.10.02 11,03 10,25 2.56 2,15 8,82 B.6% B.55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 9,82 2.40 9.06 B.92 B.7TB
01.01.06 su_m_nﬁ.i} 11,53 10,72 10,00 257 9,22 2,08 B.94
01.11.06 11,82 10,99 10,25 2,81 9.45 2,31 .16
01.05.07 29.02.08 12,06 11,21 10,86 10,01 9,68 2.50 2.34

1) Fidr Mai bis Juli 1992 Einmalzahlung von € 102,246, weitere Einmat
zahlung von € 46,02 im Juli 2000; nach 3 Nullmonaten (Dktober bis
Dezember 2004) Pauschale insges. von 432 € fiir Januar bis
Dezember 2005 (zahlbar in 4 Teilbetrégen).
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18 Bekleidungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin -West

EUR

WZ 18, Land 925

Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngruppen
. . - . C. D. Allgemeine Arbeiten in der
A. Tuschnittarbeiten B. Naharbeiten Biigelarbeiten Fertigkeit
matum Brt Vil vl i v W in 1 "
des malig lugendliche
Inkraft- | kiindbar Auf- Auf- Heraus- im Alter von
tretens zum: . . schneiden 17 lahren
ze':‘_‘ ““L zeu;r nem mit Ame 1 Nidhen an Pldtten von Faden Nahmaterial in % das
vom Einze ehne Maschine, . NEhmaschinen | Miederwaren verteilen | vollarbeiter-
schnitten | Schnitt- einndhen verknoten usw.
. . chne Uusw. USW. LELE lohnes
mit Mag- |lagebilder
Fnderun W Schablonen
E ’ fuhrung
01.09.00 10,79 2.59 8.94 B.35 B.O5 7.76 7.62 7,51 80
01.09.01 30.09.02 11,05 9.82 2.15 B.55 B.24 7.04 7.B0 7 69
01.12.03 11,69 10,38 267 2,04 B.72 B.41 8,26 8,13
01.01.06 300406 11,20 10,57 9.84 2.20 B.BB B.56 8.41 8,28
01.11.06 12,20 10,83 10,09 .43 2.10 B.77 8,62 B.49
01.05.07 29.02.08 12,44 11,05 10,29 2.62 2.2B B.?5 8,79 B,66
Entgelttarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Lédndern und Berlin -Ost
EUR WZ 18, Land 0021
Monatsbetrége fiir Arbeitnehmerfinnen
in Entgeltgruppe
El1Q E8 E& E& E3 El
Datum BI5t- Kenntnisse und
des malig 2 Fertigkeiten die Gber| Kenninisse und Kenntnisse und Eenntnisse und Kenntnisse und
inkraft- | kindbar | komplexe o. Kenntnisse und Fertickeiten mit | FETHiEKeiten. die im | Fertigkeiten. dieim | L UL
tretens Zum: komplzierte Fertigheiten mit E allgemeinen durch | ellgemeinan durch E "
= anerkennter - N _ I durch Anlernen von
Prnz:fisr:blaufe komplexen Zusatzausbildung eine dreijahrige eine zweijahrige bis zu 3 monaten
8 em i i i
Aufgabenbereich {Richtwert 1 Jahr) Berufsausbildung | Berufsausbildung vermittelt werden
(Hochschul erworben werden | erworben werden
aushildung)
01.05.05 a 2 7al 21297 1918 1612 1475 1209
b 2916 2 444 2041 1715 1569 1 286
01.11.06 31.03.07 a 2790 2 339 1853 1 641 1501 11231
b 2 95E 2 4BB 2078 1 7a6 1587 1 309
19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet
EUR WZ 12.1, Land 001
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1
Datum erst- in Lahngruppe fir jugendliche
des malig 5 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar L Abgeschlossene im Alter unter
tretens Zum: Dreijghrige . . . ) . A
Berufsaushild Facharbeiter- LEngere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
Emh.m.ls reuns aushildung (walzen, Schleifen | (Wachsen, Abdlen {Anfeuchten, Vollarbeiterlohnes
(Masc I:sljatj Maurer | lanchieren, Glitten usw.) usw.) Ausputzen usw.)
usw.)
01.06.29 31.0B8.00 2.59 8,88 8.32 7.93 7,66 a5
01.09.00 2,80 2,08 8,31 a,10 7,83
01.08.01 31.08.02 2,99 2.26 8.68 8,26 709
01.08.02 30.09.03 w 10,31 2.56 8.96 8,52 B,25
01.05.04 31.05.05 10,45 9.69 2.09 8,68 B,37
01.08.05 31.12.06 10,73 2.95 9.34 8,87 8,60

1) Lohngrupe 5 ochne Altersgliederung.
2) Pauschale fiir November 2003 bis M&rz 2004 Pauschale von € 130,
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren - und Kofferindustrie in Hessen

EUR

WZ 19.2, Land 450

Entgeltsdtze je Monat ¥

fur Arbeitnehmer der hdchsten tarifmé@tigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES Ed E3 EZ2 E1l
Datum erst- i i
. (alt1, 2) falt 3) (alt 4) {alt 5) (alt &) Fidr |u_ge ndliche
des malig o Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar Freihdndiges der Lohngruppe &
: Einndhen gines | _. _ . Freies Einkleben -
tretens Eum: . 3 Einndhen von ge- |Stapparbeiten an im Alter van
Facharbeiter, nicht B Stanzen von van 17 Jahren
; zogenen Deckeln | Lederfutter bei . ; .
abgeschlossene | wvorbereiteten . ) N kleinen Reigverschlissen
h . und Bdden in hochwertigen hni
Lehre kederstreifens Zuschnitten an Zu- und
. Koffer Taschen "
zwischen Ausschnitten
2 werkteilen

01.05.00 B.22 7.82 7.55 7.37 7.18 6,95 5.90
01.04.01 31.03.02 B.39 7.98 7.7l 7.52 7.32 709 6,01
01.06.02 30.09.03 B.54 8,22 724 7.75 7.54 730 6.1%
01.02. .04 31.12.04 B.74 8,32 8.04 7.B3 7.63 739 6,26
01.03.05 31.12.06 2 055 1430 1 3460 1270 1 240

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn. Bei niedrigeren
Entgeldsdtzen = Besitzstandswahrung.

Entgelttarifvertrag fiir die Lederwaren -, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 19.2, Land 550

Entgeltsdtze je Monat1l)

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

ES E4 E3 EZ El
Datum Br5t- i i
! falt1, 2} falt3) falt &) {alt5) falt &) fiir jugendliche
des malig Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar Freih@ndiges der Lohngruppe &
tretens ZUm: Einndhen eines | _.  _ . Freies Einkleben P
. iy Einndhen von ge |Stepparbeiten an im Alter van
Facharbeiter, nicht . Stanzen vomn van 17 Jahren
. zogenen Deckeln | Lederfutter bei . . .
abgeschlossene | wvorbereiteten N . ) kleinen Rreigverschlissen
Lehre d if und Bdden in hochwertigen zuschnitten an Zu- und
Kederstreifens Ko ffer Taschen !
zwischen Ausschnitten
2 werkteile n
01.05.00 B.15 7.7l 7.43 7.15 6,94 6,67 5,72
01.04.01 31.03.02 B.31 7.BE 7.58 7.30 7.0B 6,81 5.84
01.06.02 30.09.03 B.56 8,10 7.81 7.52 7.29 7,01 &,02
01.02.04 31.12.04 B.66 B.19 7.20 7.61 7.3B 709 6,09
01.03.05 31.12.06 2 055 1430 1360 1270 1240

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn. Bei niedrigeren
Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung.
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19 Ledergewerbe

Entgelttarifwertrag fiir die Lederwaren - und Kofferindustrie in Baden -Wiirttemberg

EUR

WZ 19.2, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmdtigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Br5t-
des malig 1 z 4 ] ] fur jugendliche
Inkraft- kiinbar Freihdndiges Arbeitnehmer
tretens zum- . |Einnéhen eines nicht| Stepparbeiten an I der Lohngruppe 4 im
Facharbeiter, vorbereitetan Lederfutter bei Stanzen von kleinen F'E_IES EIHHEM“ VO] alter van 17 Jahren
abgeschlossene . . : Reigverschlissen an
Lehra kederstreifens hochwertigen Zuschnitten 2u- und Ausschnitten]
zwischen 2 Taschen
Werkteilen
01.05.00 B,22 7. 76 7.25 7.13 6,83 5,80
01.04.01 31.03.02 8,38 7.971 7.39 7.27 6,96 5,92
01.06.02 30.09.03 B,63 B.16 7.61 749 717 6,09
01.02.04 31.12.04 B, 73 B.26 7.70 7.58 717 6,09
Neuer Tarifwertrag liegt moch nicht vor.
Entgelttarifwvertrag fiir die Lederwaren - und Kofferindustrie in Bayern
EUR WZ 19.2, Land 750
Entgeltsdtze je Monat1l)
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
Datum Erst- fiir jugendliche
des malig 3 4 E3 £l Arbeitnehmer in
inkraft- | kindbar {alt 1) (alt 3) (alt 4) (alt &) Lohngruppe &
tretens Zum: PR 5 i i i im Alter bis
Facharbeiter, Alle Arbeiten an Einndhen won ge- | Stepparbeiten a_n Zuschneiden von | Freies E||_1I:lel:|en 7 1an
b n der Kante zogenen Deckeln | Lederfutter bei |[Futterstoffen nach| wvon ReiBver- lahre
abgeschiossens BT Kanten- und Bdden in hochwertigen Schablone von | schlissen an Zu-
Lehre nihmaschine .
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten
01.05.00 8.14 740 7,10 6,69 5.32
01.04.01 31.03.02 8.30 7.55 7,24 6,82 5.43
01.06.02 30.09.03 8.55 7.78 746 7,02 5.5%
01.02.04 31.12.04 B.65 7.87 7,55 7,10 5.66
01.03.05 31.12.06 2055 1430 1360 1240

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn. Bei niedrigeren
Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung.

Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 193, Land 001

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) . .
fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmear
des malig 7 & 5 4 3 E 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 bis 18
tretens zum- Oberleder . .
: } Spaltfutter . Sohlen Zwischenfutter |lahren in % des
zuschneiden Ledersohlen | vorschuh auf- ruschneiden oberteile entstauben |aufbiigeln oder| Vollarbeiter-
stanzen usw. | sEEppeEn usw. spalten usw.
oder stanzen PP usw. P usw. kleben usw. lahnes
USW.
01.01.01 31.12.01 B.03 7.95 7.86 7.7 7,70 7,61 7.54 85
01.01.02 3112021 B.20 8,11 8.03 7,95 7,86 7. 7B 7.71
01.07.03 30.08.041 E.36 8,27 .19 a,11 8,02 7,04 7.B6
01.06.04 31.05.05 B.48 8.39 8.31 8,23 B,1& B,06 7.9%
01.07.05 30.04.06 B.62 8.53 8.45 8,37 8,28 8,20 B.13
01.05.06 2B.02.07 B.72 8.63 8.55 8,47 8,38 8,30 B.23

1) Sdtze ab 01.01.02 gelten weiter bis 31.03.03, fiir April bis Juni 2003
Pauschale von insg. € 24.
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in den neuen Landern und Berlin -0st

EUR
WZ 19.3, Land 0005
Zeitibhnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) . .
fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmear
des Iﬂi“ﬁ 7 & 5 4 3 E 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 bis 18
tretens zum- Oberleder . .
; - Spaltfutter . Sohlen Zwischenfutter [lahren in % des
zuschneiden Ledersohlen | Vorschuh auf- zuschneiden Oberteile entstauben |aufbiigeln oder| wvollarbeiter
oder stanzen | SEBNZEn usw. | sEEppEn USW. spalten usw. E
usw. usw. kleben usw. lahnes
USW.
01.01.00 6,48 &.41 §,33 6,27 6,20 6,13 6,07 85
01.09.00 31.12.00 6,52 &, 45 &,38 6,31 6,24 6.17 6,12
01.01.01 31.12.01 6,69 &,62 6,54 6,48 6,41 6,34 6,28
01.01.02 31.12.02 7.13 7.06 &.99 - 6,84 6.77 6,71
01.07.03 30.04.041) 7.52 744 737 7,30 7.22 7.15 7.07
01.06.04 31.05.05 7.89 7.80 7,73 -1 7.57 7.50 7.43

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr April bis Juni 2003 Pauschale von insges. € 24.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 20, Land 008

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir arbeitnehmer der hichsten tarifmasigen Altersstufe (iber 18 Jahre) U
in Orisklasse |
in Lohngruppe fiir
Datum Erst.- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 _Jug‘endliche
des malig Arbeit it im Alter unter
Inkraft- kiindbar rheiten mi infach infach 18 lahren
. . " . Einfache Einfache .
tretens zum: Vararbeiter . Fach-und |, peitan mit - ) in % des
h 3 Jahren Betriebs- Berufs Materiak mEiEem Arbeiten, Arbeiten, vollarbeiter
nac . ; - - -
Batriehs vorarbeiter | handwerker | ausbildung, | kenntnissen, S:EhﬂiEﬁE geringe Fach- | keine Fach- lohnes
JusehBriskeit allerart | Facharbeiter | prigere keitsgrad | UNd Materiak und Materiak
EE E Einsetz- BT kenntnisse kenninisse
barkeit usw.

01.06.02 30.04.033 1B,66 17,43 14,97 12,52 11,21 11,42 11,18 10,80 BO
01.07.03 1E.88 17,64 15,15 12,67 12,05 11,56 11,31 10,923
01.12.03  30.04.042 12,13 17.B7 15,35 12,83 12,21 11,71 11,46 11,07
01.05.04 30.04.05 19,41 18,13 15,57 13,02 12,39 11.87 11,482 11,83
01.06.05 30.04.062 18,70 18,41 15,81 13,22 12,58 12,06 11,80 11,40
01.11.06 30.04.073 20,19 18,87 16,21 13,55 12,89 1236 12,10 11,69
1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung. von insges. € 15; fr Mai 2005 Pauschalvon € &0; fiir Juni bis
2) Fiir Mai 2002 Pauschale von € 25, filr Mai und Juni 2003 Pauschale Oktober 2006 insg. € 350.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein

EUR

WZ 20, Land 350

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
inLohngruppe

Datum arst- W (E) s I n m 1 fur Jugendliche
N - o ; in den Lohngruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel eina ETURR
Inkraft- kiindbar Facharbaiten i i i . i i I, IV und v im Alter
. &-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung | ynter 18 jahren
tretens zum: die vielseitige . in des
Handfertigkeiten und| Anlernzeit voraussetzen :
. : _ vollarbeiterlohnes
umfassende bestimmte Fertig- Erotere
- N ohne besondere ohne
Berufskenntnisse keiten und 5 tich Anforderungen an kiroerich
R arperliche . . [ iche
erfordem Kenntnisse iiber Eel,npstun zen kiirperliche Berl:stung
werkstoffe usw. Belastung
01.04.01 30.04.02 11,65 11,07 10,25 10,49 2.90 a5
010602 30.06.031 12,00 11,40 10,56 10,80 10,20
01.06.03 12,16 11,55 10,70 10,94 10,23
01.12.03 30.04.04 12,31 11,69 10,83 11,07 10,45
01.05.04 30.04.05 12,49 11,87 10,99 11,24 10,61
01.06.05 300806 12,68 12,05 11,16 11,41 10,77

1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 20; filr Mai 2005 Pauschal von € 40,

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmdbelhandwerk in Westfalen -Lippe

EUR

WZ 20. Land 351

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
inLohngruppe

Datum arst- W (E) W I n m 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die in der Regel eina III: ‘T: r:]::h:lg“r‘u:{:::
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten, . . . - - .
tretens Zum: die vielseitige &-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung unter 18 Jahren
em Anlernzeit voraussetzen in% des
Handfertigkeiten : _ vollarbeiterlohnes
und umfassende bestimmte Eragers
) . ohne besondere ohne
Berufskenntnisse Fertigkeiten und \rmerlich Anforderungen an kérnerich
erfordem Kenntnisse iiber E:lTnTtL;E :n kiirperliche :rg:stl:n N
werkstoffe usw. E Belastung E
01.04. 29  30.04.00 11.54 10,97 10,28 1039 293 a5
01.05.00 11.83 11,24 10,53 10,65 10,18
01.06.01  30.04.02 12,13 11,52 10,80 10,92 10,44
01.06.02 30.04.03 12,49 11,87 11,12 11,25 10.75
01.12.03 30.04.04 12,78 12,14 11,37 11,50 10,99
01.05.04 30.04.05 12,97 12,32 11,54 11,67 11.15
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir d as Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR
WZ 20, Land 352
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbra & () 4 2
fretens | zm: Facharbeiterim Angelernte Arbeit Ungelernte Arbeit
3. Gesellenjahr ngelernte Arbeiter ngelernte Arbeiter
01.04.00 13.01 11,06 276
01.09.01 30.02.03 13,27 11,28 2.95
01.05.03 13.38 11.37 10,04
01.05.04 30.02.05 13,55 11.52 10,16

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
EUR

WZ 20, Land 450

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Drtsklasse |

in Lohngruppe )
Datum erst- fiir Jugendliche
des malig T 5(e 4 3 z 1 im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten, die 18 Jahren in %
tretens Zum: ; i i i i
Berufsausbildung . N Arbeiten mit Einfache Arbeiten | B des
; Arbeiten mit . Einfache Arbeiten 5
Hochwertige usw. oder e geringen unter von eerinzer vollarbeiterlohnes
Facharbeiten usw.| entsprechendes B! Sachkenntnissen | erschwerenden Eerings
Anlemnzeit usw. Belastung
Anlermen und USW. Belastungen usw.
Uben erfordern
01.07.01 30.04.02 14,20 11,923 11,33 10,73 10,13 10,13 80
01.046.02 300203 ! 15,36 12,29 11,68 11,08 10,45 10,45
01.08.03 15,54 12,43 11,81 11,19 10,57 10,57
01.01.0& 30.04.041) 15,71 12,57 11,94 11,31 10,68 10,68
01.07.04 15,95 12,76 12,12 11,48 10,84 10,684
01.07.05  30.04.061) 16,25 13,00 12,35 11,70 11,05 11,05
01.10.06 30.04.071) 16,66 13,33 12,66 12,00 11,33 11,33

1) Fidr mai bis Juli 2003 Einmalzahlung von 40 €, fiir Mai und Juni 2004
Pauschale won insg. 30 €; fiir Mai bis September 2006 Pauschale von

€ 200.
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland Pfalz
EUR WZ 20, Land 550
Zeitbhnsétze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)
Datum Brst- -
des mali in Ortsklasse | fur Jugendliche
mkraft- | kiin dEBT inLohngruppe im Alter unter
tretens zum- (E) 18 Jahren in % des
Angelernt Leicht - Leicht vollarbeiterlohnes
: ngelernte . : eichte angelernte ichte
Facharbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten

01.05.01 31.03.02 11.90 11,19 10,48 10,18 10,12 75
01.06.02 30.04.03 ] 12,27 11,53 10,80 10,49 10,43
01.08.03 12,41 11,66 10,92 10,61 10,55
01.01.04 30.08.041) 12,55 11,79 11,04 10.73 10,67
01.07 .04 30.04.051) 12,74 11,97 11,21 10,89 10,83
01.06.05 30.08.061) 12,94 12,16 11,39 11,06 11,00
01.06.06 30.08.071) 13,26 12,46 11,67 11.34 11.27
md Mai 19989 Pauschale von je € 56,24, fiilr Mai 2002 eine

Pauschale von € 50, fiir Mai bis Juli 2003 von € 40, Fur Juni 2004

Pauschale wvon &0 €, fiir Mai 2005 Pauschale von 30 €; fiir Mai und

Jumi 2006 Pauschale von je € &0.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden -Wiirttemberg

EUR WZ 20, Land 650

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Drtsklasse | :
in Lohngruppe fr Jugendliche
Datum Brst inden
des malig 2 (friher 7) 7 (friher &) 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
inkraft- | kiindbar Arbeiten mit 1- 5 unter
Selbsténdige . Arbeiten mit
tretens zum: - i "
Hochwertige schwierige und Facharbeiten. lEngerer EEMNEEN S.m:h Einfache Arbeiten 1_”“”"
. umfassende N und Arbeits- in% des
Facharbeiten, |wverantwortungs Berufskenntni Anlernzeit, kenntni h nach kurzer ollarbeiterlohnes
selbstandigkait volle Bru u;:—“ nisse Kenntnisse Gher enntnissen nac Einweisung
Facharbeiten ’ werkstoffe usw. . l:urzgr
Einarbeitung
01.07.01 30.04.02 16,65 15,32 13,32 12,79 12,12 11,46 o0
01.05.02 17,15 15,78 13,72 13,17 12,48 11.BQ
01.05.03 29.02.04 17,58 16,17 14,08 13,50 12,79 12,10
01.03.04 31.03.05 17.8 16,40 14,26 13, 69 12,98 12,26
01.05.05 31.03.063 18,10 16,65 14,49 13,90 13,17 12,45
01.05.06 31.03.07 18,57 17.08 14,85 14,26 13,52 12,77

1) Einschl. einer Zulage won 10% fir Arbeiten im Zeitlohn.
2) Einmalzahlung von € 40 fur April 2005.

Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

EUR WZ 20, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ontsklasse |
Datum — in Lohngruppe fiir Jugendliche
des malig s 51 I (E} n n na v im Alter unter
inkraft- | kindbar | \mfassende Achtwichige Kurze 1: ::’::
tretens Zum: :
Fm:h. kennt- - Be Eufﬂ us Anlem zeit, Einweisung, | Sechswichige - vollarbeiter-
nisse, Facharbeitar/ bildung, Speziat N Alle ibrigen
- o . besondere Anlernzeit, : lahnes
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, krperliche [Spezialarbeiten Arbeitnehmer
variabel Facharbeiten besondere P
; Belastung
einsetzbar Belastung
010601 31.05.02 14,42 13,48 11,72 11,14 10,37 10,20 .97 80
01.06.02 14,85 13.B8 12,07 11,47 10,68 10,51 10,27
01.06.03 300404 15,24 14,24 12,38 11,77 10,956 10,78 10,54
01.06.08 300205 15,4651 14, 881 12,57 11, %4r 11,12 10,94 10,68r
01.05.05 15,69 14,67 12,76 12,12 11,29 11,10 10,85
01.05.06 30.04.07 1 16,08 15,04 13,08 12,43 11,58 11,38 11,12

1) Mit der Juniabrechnung eine Pauschale von € 80.

Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayemn

EUR WZ 20, Land 751

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1}
Datum Br5t- - "
des mali in Ortsklasse | in Ortsklasse Il fur Jugendliche
inkraft- kﬁndlfm in Lohngruppe im Alter unter
tretens Zum: 1 (E) I m 18 Jahren in % des
. p _— vollarbeiterlohnes
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Einfache arbeiten | ' " der Lohnsetze
der Ortsklasse |
01.01.9% 31.12.9%9 11,71 10,20 10,07 2.37 o9 75
01.02.00 31.12.00 11,95 11,12 10,27 2.56
01.02.01 31.12.013 12,22 11,37 10,51 2.78
01.09.04 31.01.05 12,63 11,75 10,856 10,10
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
1) Lohngruppe | chne Alte rsgliederung. 2) Sdtze ab 1.2.2001 weiterhin giltig (Stand: Oktober 2003).
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-0st und Brandenburg

EUR

WZ 20, Land 0010

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1
inLohngruppe
Datum Ers?— z 5 5 (5] 2 3 2
des malig A ) . 3
inkraft- | kiindbar Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
tretens zum- Selbsténdige Reparatur 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Ausfohrung komplizierter Abgeschlossene Anlernung und gragere Arbeitskenntnisse,
komplizierter Anlagensysteme Berufsaushildung libung, hohe Anforderungen an | keine besonderen
Arbeiten ab 2. @ahr Anforderungen an kirperliche kiarperlichen
Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
01.03.01 31.03.02 E 12,51 11,51 10,01 2.41 8,81 B.51
01.04.02 2B8.02.03 12,83 11,80 10,26 9,64 2,03 B, 72
01.09.03 29.02.04 13,17 12,11 10,53 2.89 9.27 B.95
01.03.04 2B.02.05 13,37 12,29 10,69 10,04 2,41 2.08
01.05.05 2B.02.06 13,56 12,48 10,85 10,20 2,55 9,22
01.09.06 28.02.073 13,920 12,79 11,12 10,45 2.79 945

1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.

2) Pauschale

und April 2005 insg. € 55; fir M&rz bis August 2006 € 270.

rjanuar und Februar 2001 € 74,69; Pauschale fiir Marz

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommemn

EUR

WZ 20, Land 1150

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (ber 192 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig la | 1 m N v
Inkraft- kindbar |Mach 5jéhriger Fach- Arbeiten, die gine Arbeiten, die in der | Einfache Arbeiten
tretens Zum: arbeitertatigheit Be- mindestens Einfache Arbeiten (Regel eine Anlemung| ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeiter 3-manatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
Anlagen, Anleitung Anlarnzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmem VOTBUSSEIZEN usw. kiirperliche Belastung
01.04.01 9,46 B.76 8,06 7.62 7.28 7,01
01.08.02 3112021 975 2.02 8,30 7.85 749 7,22
01.07.03 9.94 2.20 B.46 8,00 764 7,36
01.01.04 3105083 10,05 2.31 8,57 8.10 7,73 745
01.08.0& 3105053 10,21 .45 8,69 8,22 7.84 7,56
01.06.05 10,37 2.60 8,83 8.35 7.97 7,68

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 30.06.2003.
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2) Fiir September 2003 Einmalzahlung von € 120, Pauschale von
insgesamt 50 € fur Juni und Juli 2004,
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifwertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR

WZ 20, Land 1250

Zeitbhnsétze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Entgeltgruppe
des malig EG B EG 7 EG 5 (E)} EG 4 EG 3 [ EG 2 EG1
Inkraft- kiindbar
. e Tatigkeiten nach Einfache Tatigheiten
tretens zum: Titigheiten o Abgeschlossens ERell che Taugkell )
N N Schwierige speziellam nach Einweisung bis zu Einfachste
mit Speziak P Berufsaus- e
kennmmissen Tatigheiten bildun Anlernen bis zu Tatigkeiten
E & Monaten 3 Monaten 2 Wochen
01.04. 29  30.04.00 1920, 92 1 767,02 1 536,43 1 475,08 1 39E.38 1 350,32 1 306,35
01.07.00 30.08.013 1 968,.9% 1 811,00 1 574,78 1 511.38%9 1 433,15 1 384,07 1 339,07
01.10.01 30.09.02 2 010 1 B4R 1 508 1 544 1 4463 1415 1 367
01.10.02 31.12.02 2 042 1 B78B 14633 1558 1 486 1437 1 388
01.05.03 31.12.033 2093 1925 15674 1 &07 1523 1473 1423
01.05.08 28.02.053 2124 1954 1 599 1 4631 1 546 1 495 1 444
01.06.05 30.08.063) 2157 1 984 1725 1 656 1 570 1518 1 467
01.05.06 30.04.0F7 2 211 2 034 1 769 1 698 1 609 1 556 1503

1) Entgeltsatz geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur Mai und Juni 2000 von insg%sam
bis April 2003 Pauschale von insg. € 30,

b€ &1,35, fur Januar

r Marz und April 2004

(nach 2 Nullmonaten) insges. € 50; fiir Mai 2005 Einmalzahlung €

a0

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 20, Land 1350

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

inLohngruppe

Wil Ll W (E) 1 Ll 1]
Datum Br5t-
des malig Facharbeiter mit
inkraft- kiindbar nach 5-jghriger mindestens Facharbeitertatig - Mindestens Ohne Ausbildung, Einfache Arbeiten,
tretens zUm: Facharbeitertitigkeit 3-jahriger keiten der 3-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Bedienen Berufserfahrung. | Ausbildungsberufe: Anlernung und Eragere Arbeitskenntnisse,
komplizierter eigensténdige Be- Holzmechaniker, Ubung, hohe Anforderungen an keine besonderen
Anlagen, Anleitung dienung und Tischler, Drechsler | Anforderungen an kirperliche karperlichen
won Arbeitnehmern Wartung der USW. Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
Maschinen
01.01.00 11,63 10,70 2.30 8.74 8,37 7,20
01.07.00 31.12.00 11,73 10,79 2.38 8.82 8,45 7,98
01.03.01 28.02.023 11,96 11,01 2.57 2,00 8,61 B.13
01.03.02 2B8.02.03 12,33 11,34 2,86 9.27 8,87 8,38
01.07.03 12,48 11,48 2.98 2.38 8,98 B.48
01.12.03 12,64 11,63 10,11 2.50 2,10 B.59
01.03.0& 30.04.043 12,71 11,70 10,17 2.56 2,15 B,6&
01.06.04 12,684 11,81 10,27 9.65 9,24 B, 73
01.12.04 30.04.05 12,95 11,71 10,36 .74 2,32 8,81
01.07.05 30.0&.062} 13,15 12,10 10,52 2.89 9.47 B.7&
01.11.06 13,36 12,29 10,69 10,05 9.62 9,09
01.02.0F7 31.05.07 13,56 12,48 10,85 10,20 .77 9,22

1) Loehngruppen v- VIl ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung fiir Januar und Februar 2001 € 76.69; fiir Marz bis
Jumi 2003 eine Pauschale von € 50; Einmalzahlung fur Mai und Juni

2005 von je € 30; fur Mai — Oktober 2006 Einmalzahlung von je €

-50 -



20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

EUR

WZ 20, Land 1450

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t- 7 & 5 (E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige Berufsaushildung Lingera Nach Nach Einfache Arbeit
w . — - . ; aC infache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar | Fracharbeiten, selbsténdige, als Holz Anlernzeit, Einarbeitung und |__ y ;
tretens 2um: I . . _ _ Einarbeitung ader| won geringer
: hervarragendes schwierige, mechaniker, bestimmte Ubung. geringe
. L ohne Vor- Belastung,
kidnnen, Selb- werant- Tischler, Fertigkeiten und Sach- und .
[ - . , kennmmisse unter ohne Vor-
sténdigkeit, wortungsvolle Drechsler, notwendige Arbeitskenntnisse B
hishte v " Facharbeiten Holzbildh — P erschwerenden | kenntnisse nach
erhihte verant- olzbildhauer enntnisse werden Belastungen  |kurzer Einweisung
waortung UsW. erforderlich vOrausgesetzt
01.07.02 12,31 11,32 9,84 2.36 B.B6 B,37 7.87
01.0403 31.05.041 12,68 11,66 10,14 964 9,13 B.62 8.11
01.06.08 31.03.05% 12,87 11,83 10.2% %78 9,27 8,75 8,23
01.04.05 31.03.06 13,07 12,01 10,45 2.93 2.41 B.88 8.36
01.06.06 31.03.071 13,39 12,32 10,71 10,17 2,64 2,10 8.57

1) Fidr April und Mai 2002 Pauschale von insges. € 25, filr April und Mai
2004 insg. 30 €; filr April und Mai 2006 in Hihe von je € 40.

Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie in Baden -Wirttemberg
EUR

WZ 20.1, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig i v (€} in T I
Inkraft- kiindbar dwerke ders leich 4
tretens zum: Handwerker, z..B. . ) Alle sanstigen Arbeiten [Michtin die Lohngruppen F‘Em“ BrS IR t? und
Kraftfahrer, die Selbsténdiges Arbeiten an sinfachen I und v fallende einfache Hilfsarbeiten in
selbstandig kleinere an Gattersagen usw. KreissEgen usw. sonstige Arbeiten Sagewerken mit .
Reparaturen ausfuhren angeschl. Parkettfabrik
01.06.02 13.41 12,19 11.58 10,97 1073
01.10.02 13,46 12,24 11.63 11,02 1077
01.04.03 31.01.04 13.7B 12,53 11,90 11.28 11,03
01.05 0x 13,99 12,72 12,08 11.45 11.1%8r
01.03.05 2B.02.06 14,20 12,91 12,26 11,62 11,361
Lohntarifvertrag fiir die Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern
EUR WZ 20.1, Land 750
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Ortsklasse 5 in Ortsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum erst- 5 1 (E) 1 m v 1 fir Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alte ;1” nter
inkraft- | kiindbar griiGeren 18 Jahren
tretens zum: in % des
- Helfer an lanforderungen an Helfar an .
. . Selbsténdige . . i . - - . vollarbeiter-
sdgefacharbeiter Arbeiter an Gattersdgen, kirperliche  [@rperlich leichte |  gatterségen, lohnes
usW. Gattersdgen usw. verlader,  |Belastungen ohne Arbeiten verlader,
Fuhrleute usw. besondere Fuhrleute usw.
anlernung, Ubung
und Kenntnisse
01.03.01 2B.02.02 12,22 11,13 10.56 10,01 2.57 10,48 85
01.06.02 2B.02.03 12,60 11,48 10,89 10,32 2,87 10,80
01.05.03 29.02.04 12,88 11.73 11.13 10,55 10,09 11,04
01.07.04 13,11 11,94 11.33 10,74 10,27 11,24
01.03.05 2B.02.06 13,31 12,12 11.50 1090 10,42 11.41
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifwertrag fiir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 201, Land 0001

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 192 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig la 1 (E) " m v
inkraft- | kindbar Qualifizierte Facharbeiter mit - . )
tretens zum- Facharbaiter entsorechend Betriebliche Anlern- Arbeiten einfacherArt
.. L F ausbildung von & ohne fachliche Einfache, kirperlich
selbstandige Tatigkeit, abgeschlossener . . . leichte Arbeiten
iber 5 jahre im Beruf Berufslehre (2.6 Monaten (z.B. Kenntnisse, kirperliche
. . S Mmaschinenfihrer) Belastung
LEtig Sagewerker)
01.05.01 31.03.02 10,74 276 2.18 B.49 8,29
01.06.02 11,12 10,10 2.50 B, 79 8,58
01.01.03 11,81 10,36 2.75 2.02 8,80
01.06.03 11,79 10,70 10,07 2.32 2.09
01.01.04 31.03.04 12,08r 10,98 10,32r #.551 2.33
01.06.04 12, 28r 11,16 10,891 e.71r 2.491
01.04.05 12,50r 11,36 10,681 9. Bar 9. 661
01.01.06 31.03.061 12,84 11,67 10,97 10,15 2.92

1) Pauschale von insges. 50 € Fiir April und Mai 2004,

21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen -, Zellstoff- und Holzstoffindustrie
in 5chleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

EUR
WZ 21.1, Land 002

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
inLohngruppe -
Datum Br5t- Erupp fur Jugendliche
des malig Vi vl v i 1 der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar . B i . N Geringe kirperliche 1- % im Alter van
tretens Zum: Hochwertige Facharbeiten mit . . Einfache Arbeiten E® korp .
: harbei . b nlo Arbeiten mit n N Beanspruchung, 17 Jahren in % des
Facharbeiten mit abgeschlossener - ohne Unterweisung, . ; f
erhihter Be ri.lrefsnu shildun Berufsausbildung als rigere ko ﬂichi Arbeiten einfacher | Vollarheiterlohnes
E Papiermacher usw. E e Art in der
Verantwortung usw. USW. Beanspruchung N
verarbeitung
01.04.29  20.02.00 11,29 10,02 D49 8.97 B.27 90
01.03.00% 11,54 10,24 2.70 .17 2,17
01.03.01 28.02.023 11,78 10,45 2.90 2.35 2.35
01.04.02 28.02.033 12,17 10,79 10,23 2.66 9.66
01.05.03 30.04.042 12,47 11,06 10,49 2.920 2.20
01.05.08 30.04.053 12,66 11,23 10,65 10,05 10,05
01.03.06 2E.02.073 12,94 11,48 10,88 10,27 10,27

1) Lohngruppe VI und vill ochne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung im Mé&rz 2000 € 153,39, fir M&rz 2002 Pauschale von
£ 75, fir April 2003 € 30; Sdtze ab 01.05.04 gelten weiter bis
2E.02.06; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von
€410
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21 Papiergewerbe
Lohntarifwvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kidln, rechtsrheinisch

EUR

WZ 21.1, Land 350

Zeitlohnsétze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeiter mit
Datum Erst- i v W i " ! ginfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbeiten
Inkraft- kiindbar qualifizierte in den der im Alter unter
tretens Eum: brikati Handwerker und | Hilfshandwerker Erzeugung 18 jahren
Fabrikations- - - - - i
arbeiter und gleichgestellta und angelemnte Vollwertige in der angegliederten in ‘l& des
ifzi Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung | ahteilungen der Vollarbeiterlohnes
qualifzierte H ; o der Lohngruppe |
Handwerker arbeiter arbeiter Papier
verarbeitung
010499 29.02.001 11,10 10,33 9.83 2.26 B.?4 8,70 o0
01.03.00 11,34 10,56 10,05 2.46 2,14 B.89
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 2.65 2,32 9.07
01.04.02 31.03.031) 11,25 11,13 10,59 2.97 .63 9.37
01.05.03 30.04.041) 12,25 11,41 10,85 10,22 2.87 2,60
01.05.04 30.04.05 12,43 11,58 11,02 10,37 10,02 9,78
01.03.06 28.02.071 12,70 11,83 11,25 10,60 10,24 2.95

1) Einmalzahlung fiir Marz 199% € 61,36, im MErz 2000 € 153,39, fiir
Marz 2002 Pauschak von € 75, fiir April 2003 € 30; mit der

Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 410.

Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

EUR WZ 21.1, Land 351
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fur
inLohngruppe jugendliche
Datum Br5t- B 7 & 3 2 1 Arbeiter ohne Handwerker
des malig qualifizierte o Handwerker ab | ab vollen-
inkraft- | kindbar | yopdwerker Tatigkeiten. vollendetem detem
tretens zum: it b d Papier Handwerker Angelemte fir die eine Thtigkeiten |16. Lebensjahr|17. Lebensjahr
m:{t eiu[' Eren 1:1 und ihnen Fabrikations kurzfristige :k ) ! ’ !
enntnissen mani:-h inen- Gleichzu- arbeitar Einarbeitung "':': KUFzer in % des vollarbeiterlohnes
der MeE und rer stellende usw. usw. erforderlich TRBISINE der Lohngruppe
Regler ist usw.
technik usw. z &

01.04. 29 29.02.001) 11,67 11.01 10,62 2,468 2,14 B.BD o0
01.03.00 11,23 11.25 10,86 2,89 2.36 B.979
01.03.01 28.02.02 ] 12,17 11.48 11.07 10,09 2.55 2.17
01.04.02 31.03.03 1) 12,57 11.86 11.44 10,42 9,87 947
01.05.03 30.04.041 12,88 12,16 11.73 10,58 10,12 2.71
01.05.04 30.04.05 13,07 12,34 11.91 10,84 10,27 9.86
01.03.06 28.02.07 1) 13,36 12,61 1217 11.08 10,50 10,08

1) Einmalzahlung won € 102,24, fir Marz 1999 € 61,36, im Marz 2000
€ 153,39, fur Mérz 2002 Pauschak von € 75; mit der Oktober-
abrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 410.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

21 Papierg

EUR

ewerbe

WZ 21.1, Land 352

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe fiir
Datum Br5t- ; dlich
~ | 1] i w L Ll Vil Jugendliche
des malig wand " « Geri 5 lich Hof- und Hilfs
i - . |Handwerker mi . eringe karperliche .
inkraft- | kindbar | papjermaschic Erste Papier- s E'Eh F Arbeit arbeiter
tretens Eum: nenfiihrer, abge- maschinen | Zweiter Papier- Hof- und SEANSPIULAUNE. Arheiten bis zum
i schlossener ; - - , . leichter oder einfacher Art in
qualifizierte Lehre i gehilfen in der | maschinen- Hilfsarbeiter der vollendeten
Handwerker Te im Feinfabrikation | gehilfe usw. uSW. 18. Lebensjahr
UEW 2. cesellenjahr EW 3
- — ) ErZeugung Verarbeitung
010499 29.02.001) 11,10 10,33 2,83 2.26 B.24 B.94 ] B.&67 8,05
01.03.00 11,34 10,56 10,05 2,46 2,14 2,14 B.B6 8,22
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 9.65 2,32 2.32 2.03 8,39
01.04.02 31.03.031) 11,925 11,13 10,59 e.97 9,63 9,63 2.33 8,67
01.05.03 30.04.041) 12,25 11,41 10,85 10,22 9,87 9.87 .56 8,88
01.05.04 30.04.05 12,43 11,58 11.01r 10,37 10,02 10,02 2.70 9.02r
01.03.06 28.02.071 12,70 11,84 11,25 10,60 10,24 10,24 2,91 9,22

1) Einmalzahlung fiir Mérz 1999 € &1,34, im M&rz 2000 € 153,39, fir

Marz 2002 € 75, fur April 2003 € 30; mit der Oktoberabrechnung
2005 eine Einmalzahlung von € 410.

Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

EUR

WZ 21.1, Land 450

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (liber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum — 5 1 n m W W fir Jugendliche
des mali . im Alter von
matE . _Eenn_ge 17 Jahren in
inkraft- | kindbar Besonders Besonders ; Einfache kirperliche )
tretens 2um: o o Facharbeiten . . - in% des
. qualifizierte schwie rige und {abgeschl. Lehre Arbeiten, die Arbeiten, Beanspruchung, vollarbeiter-
Facharbeiten, | wverantwortungs nderg;ehri.ﬁhrig'es lEngeres Anlernen karperliche Arbeiten leichter lohnes
sehr hohe volle Anlernen) erfordern usw. | Belastung, kurze |oder einfacher Art
Verantwortung Facharbeiten Einweisung usw. inder
verarbeitung
010499 29.02.002 11,18 10,71 10,23 2.57 B.93 B,&67 an
01.03.00 11,43 10,924 10,45 2.78 2.13 B.B5
01.03.01 28.02.023 11,65 11,16 10,66 2.98 2.31 2,03
01.04.02 31.03.033 12,04 11,53 11,01 10,31 2,62 2,33
01.05.03 30.04.042 12,34 11,82 11,29 10,58 286 9.56
01.05.08 30.04.053 12,53 12,00 11,46 10,73 10,01 9.70
01.03.06 2E.02.073 12,81 12,26 11,71 10,97 10,23 2.81

1) Lohngruppe 5 und | ochne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

-54

2) Einmalzahlung fir Marz 1999 von € 61,34, im April 2000 von €

153,39, fiir Marz 2002 eine Pauschale von € 75,00,

fr April 2003 € 30; S8tze ab 01.05.2004 gelten weiter bis 26.02_04;
mit der Oktoberabrechnung 2005 € 410.



21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papierezeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 21.1, Land 550

Zeitlohnsatze je Stunde

fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)
in Lohngruppe
& 5 4 3 2 1
Datum Brst- Tatigkeiten, fiir fiir Jugendliche
des malig e g i
inkraft- | kiindbar Hochwertige  |Facharbeiten, die be‘tjlliz :::1:?19 ": ::::rr:in
tretens zum: Tatigkeiten, hohe erhohte Facharbeiten, Tatigkeiten, ) . N L .
Fard Ibstandigksi b hla die sine betrieh Einarbeitungszeit Tatigkeiten in % des
Anfar _Elll!1 gen_. Selbstandigkeit | abgeschlossene |die eine betrieb- und groBere nach kurzer  Wollarbeiterlahn es
Selbstandigkeit und Ausbildung oder | liche Anlernzeit ki liche od Einweisun
und verantwortung |Anlernausbildung erfordern urper_l:;i & nder E
Verantwortung erfordem o
Beanspruchung
erforderlich sind
01.03.01 2E8.02.02 5} 11,68 11,23 10,86 10,32 .77 9,09 o0
01.04.02 31.03.033 12,07 11,60 11,22 10,66 10,09 2.39
01.05.03 30.04.042 12,37 11,69 11,50 10,93 10,34 9,62
01.05.08 30.04.053 12,56 12,07 11,67 11,08 10,50 9.76
01.03.06 2B.02.07 12,84 12,34 11,93 11,33 10,73 9.97

1) Lohngruppen 5 und 6 ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fur April 2000 € 153,39, fiir Mérz 2002 eine
Pauschale von € 75,00, fir April 2003 € 30; S&tze ab 01.05.04
gelten weiter bis 28.02.046; mit der Oktoberabrechnung 2005 eine
Einmalzahlung von € 410.

Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden -Wirttemberg

EUR

WZ 21.1, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1}

Datum Br5t- in Ortsklasse 5 fiur Jugendlicha
des malig in Lohngruppe im Alter
Inkraft- kiindbar I T v Vil ™ unter 18 Jahren
tretens Zum: ~ i i . i in % des
Fithren einer P“]':_'E" Fidh :E" em:_r Fiihren eines Aufldsen von Fiill- Helfen in der vollarbeiterlohnes
(Karton-) Maschine Streichmaschine Bogenkalanders (und Hilfsstoffen usw. Packerei
uSW. (GroBanlage) usw.
01.03.01 28.02.023 11,75 11,03 10,05 2.72 2.38 90
01.04.02 31.03.033 12,14 11,39 10,38 10,04 2.69
01.05.03 Sﬂ.ﬂi.ﬂ-ﬂ-z} 12,44 11,67 10,64 10,29 2,93
01.05.04 30.04.05 12,63 11,B5 10, BO 10,44 10,08
01.03.06 2E.02.073 12,91 12,11 11,04 10,67 10,30

1) Lohngruppe | chne Altersgliederung.

i Einma]znhlunf fur April 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 Pauschak von

£ 75, fr Apri

2005 in Hihe von € 410.

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen -, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR

2003 € 30; Einmalzahlung mit der Oktoberabrechnung

WZ 21.1, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t- :
des malig 7 5 5 3 1 fur Jugendliche
nkraft- | kiindbar Tatigkeiten, die im Alter unter
tretens Zum: Hochwearti TEtiekeiten. die g . Tatigkeit h 18 Jahren in % des
- m_: WETLIEE Qualifizierte amgkeiten. die ging eingehendes Mg E_' Er"_““‘ vollarbeiterlohnes
Tatigkeiten und hohe| Thtizkeiten abgeschlossene Anlemen oder kurzer Einweisung
Verantwaortung E Lehre voraussetzen entsprechende USW.
Erfahrung erfordern
01.03.01 2E8.02.02 12,17 11,58 11,11 10,20 2,18 90
01.04.02 31.03.031) 12,57 11,96 11,48 10,54 2.48
01.05.03 30.04.041) 12.E8 12,26 11,77 10,80 9,72
01.05.08 30.04.051) 13,07 12,44 11,95 10,96 2.87
01.03.06 2B.02.07 13,36 12,71 12,21 11,20 10,09
1) Filr M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30; Sdtze ab
01.05.2004 gelten weiter bis 28.02.06; mit der Dktoberabrechnung
2005 eine Einmalzahlung von € 410.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -55 -




21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Landern und Berlin -0st

EUR WZ 21.1, Land 0003
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Dndiusm ETftmalig inLohngruppe

ket kiindbar Vil vl v i T} 1

tretens e Tatigkeiten mit Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach Tifigl:eiten,_fﬂrdie [

S . Abgeschlossene : eine kurzfristige Tatigkeiten nach
ST;?;::T::TE :: he| sSe IJ:fft::dTrihlt Berufsaushildung e':i?:;:ﬂem Erfnizn;;itﬁ]itiirisw- kurzer Anweisung

01.04.00 10,29 9.7E B,74 B.31 7.90 74T
01.07.01 10,55 10,04 B.96 B.53 8.10 766
01.02.02 31.03.02 10,66 10,14 2,05 B.62 8.19 7.74
01.06.02 11,01 10,47 2.35 B.2D B.46 8.00
01.10.02 11,08 10,53 9.41 B.?5 8.51 8.05
01.04.03 30.06.03 11,21 10,66 9.52 2,08 8,61 8,15
01.07.03 11,49 10,93 976 2.129 8.83 8.35
01.01.0&4 31.07.04 11,61 11,04 9.86 2.38 8,92 8.43
01.08.04 11,78 11,71 10,01 2,52 2.05 8.56
01.01.05 31.07.05 11.96 11,38 10,16 B.66 2.1% a.6%9
01.08.05 12,14 11,55 10,31 2,80 2.33 8.82
01.08.06 12,81 11.BQ 10,54 10,02 9.54 2.01
01.03.07 12,53 11,92 10,65 10,12 964 2.10

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 21.2, Land 001

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Br5t- vl IE] w1 (E) v v 1 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche . der Lohngruppe
tretens zum- . . . . Kenntnisse und Ohne .
Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und . . IV im Alter
. . Fertigkeiten |vorkenntnisse, h
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sSOwWie Erfahrungen aufgrund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Kdnnen und '_I‘ntlgkensmhr hl_lﬂung: a_h 3. ISelhstnn:ﬁnglt sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhéhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.99 31.03.005} 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 2.40 8,83 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.03 el 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37
01.04.06%) 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 2.91 2.59 2.50
01.04.0F7 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 279 9.69
1) Lohngruppe VI und vill ochne Altersgliederung. 2) Fr April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fiir April 2002 € 30; mit

der Augustabrechnung 2006 € 150.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -56 -




21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

EUR WZ 21.2, Land 006
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten TarifmEGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Vil Wil VI (E) L 1 L} 1l 1 fiir
Datum Erst- i wch jugendlicha
i mfangreiche .
des M2E | dochwers racharbeiten. |- SEECY e Kenntni Arbeitnehmer
i ochwerti - achliche chliche enntnisse
inkraft- | kiindbar Fncharheits: schwierige | abgeschlos — Kenntnisse Durch und ohne der
. . . ennimisse -
tretens Zum: | Facharbeiten, | sene Berufs . Unterweisung, . vorkennt- JLohngruppe 11l
fachliches . sowie Selb- und Fertigkeiten . -
= ab dem 2. | ausbildung, [ erworbene nisse, nach |im Alter unter
Kgnnenund | _ " standigkeit | Erfahrungen N aufgrund 18 Jahren
Verant- Tatigkeitsjahr| ab dem 3. d erhihte |sowie verant- fachliche ainer kurzer
in der Gruppe |rarigkeitsjahr| " o0 te Kenntnisse . Anweisung
wortung . Verant- wortung Einweisung
in der Gruppe
wortung
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 9.96 2.13 B.85 8,57 8,30 7.97
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 2.40 2,12 8,83 8,55 B.21
01.06.01 31.03.02 14,02 12,B5 11,68 10,52 964 2.35 2.05 8,76 B.41
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 2.97 9,66 2.36 2,06 B.6%9
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9.85 2.55 9,24 B.B6
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 10,08 .77 9.45 2.06
01.04.06% 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 10,23 .91 2,59 2,21
01.04.0F7 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,44 10,11 2.79 2,40

1) Lohngruppe V1 bis Vill ohne Altersgliederung.

2) Fidr April 1299 Einmalzahlung von € 38,35, fir April 2002 € 30; fur
August 2006 € 150,

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 21.2, Land 008
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Brst- vl Ll w1 (E) v v 1 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar i iari ; i der Loh
tretens . anhwer.nge Schwler.lge abge- fac h].;:he Fac h_]lche venntnisse und Ohne Br : nETUppe
: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse  |Kenntnisse und Fertizkeiten |varkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen EREILE " [unter 18 jahren
K d | Tatizkeitsiah . - , aufgrund einer | nach kurzer
annen un T igkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbsténdigkeit sowWie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhihte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung

01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68

01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98

01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16

01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37

01.04.06% 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 2.91 2.59 2.50

01.04.0F7 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 279 9.69

1) Lohngrup pen VI bis Vil chne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung fiir April 2002 € 30; mit der Augustabrechnung 2006
€ 150.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein

WZ 21.2, Land 350

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum erst- Vi Vi YI(E) v 1 1l I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar i ieri i i
s | | ettt | T | e | o monicr g frenmisse wna| ome (1 ehrEupes
; ) ) schipssens enm "_'“E Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen aufgrund einer | nach kurzer unter 18 Jahren
Kdnnen und '_I‘ntlgkensmhr bildung, ab 3. |Selbsté@ndigkeit sowie Einweisung Anweisung
verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37

1) Lohngruppen V1 bis vill chne Altersgliederung.

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

2) Fiir April 2002 Einmalzahlung von € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen

EUR WZ 21.2, Land 351
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Brst- vl Ll w1 (E) v v 1 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar i ieri i i der Loh
tretens S anhwer.nge Schwler!ge abge- fac h].;:he Fac h_]lche venntnisse und Ohne Br : nETUppe
; Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse  |Kenntnisse und Fertizkeiten |varkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- SOWie Erfahrungen EReIE *|unter 18 Jahren
. d Stirkeitsiah N o . aufgrund einer | nach kurzer
Kannen un '_I'Btlg eitsjahr hl_l{!l.ll'lg': a_h 3. ISElhEtBnI:!.ngEIIZ Sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhéhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung

01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68

01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98

01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16

01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37

01.04.06 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 2.91 2.59 2.50

01.04.07 31.03.083 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 279 9.69

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fidr April 2002 Einmalzahlung von€ 30; flir August 20046 € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

EUR
WZ 21.2, Land 450
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Brst- vl Vil Vi {E} v v 1l 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche der Lohngruppe
. K tnil d oh .
tretens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse  |Kenntnisse und e:l;rl:sf: un vark IlE_ IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- SOWie Erfahrungen ETHEkEItEn QTRENMINISSE. |y nter 18 Jahren
. L . - - aufgrund einer | nach kurzer
Kdnnen und '_I'BtlngllSlEhl bildung, ab 3. |Selbsténdigkeit sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhihte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37

1) Lohngruppen vi bis vill ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2] Fiir April 2002 Einmalzahlung von € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg
(ohne Sidbaden)

EUR WZ 21.2, Land 650
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum erst- Vi Vi YI(E) v 1 1l I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar | yochwertige Schwierige abge- fachliche Fachliche cenntni d oh der Lohngruppe
- . - B B} enntnisse un ne .
tretens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, | schlossene Kenntnisse  |Kenntnisse und | oL ntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- SOwWie Erfahrungen F E 4 i hk * |unter 18 Jahren
. e . . - aufgrund einer | nach kurzer
kdnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung, ab 3. |Selbsté@ndigkeit sowie EiEm'eisung Anweisung
verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhdhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.99 31-03-002} 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 2.40 8,83 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.03 el 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37
01.04.06% 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 2.91 2.59 2.50
01.04.0F7 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 279 9.69

1) Lohngruppen vi bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fur April 2002 € 30; mit
der Augustabrechnung 2006 € 150.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden

EUR WZ 21.2, Land 651
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten Tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Vil Vi VI {E) L 1 L} 1l 1 fiir
Datum erst- ; wch jugendliche
; ; Umfangreiche .
des malig Hochwerti Facharbeiten, F hf‘ h Fachliche Kenntnisse Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar harbei B® | 5¢ hwierige | abgeschlos ac ": & ) purch 4 Ohne der
. Facharbeiten, . Kennimisse | Kenntnisse - un
tretens Zum: farhliches |F2Ch@rbeiten. | sene Berufs e Selb und Unterweisung| oo | vorkennt- Lohngruppe IV
- P ab dem 2. | aushildung, s:n:w:_ : - tah erworbene fg 4 nisse, nach |[im Alter unter
Kdnnen un - standigkeit | Erfahrungen N aufgrun
verant Tatigkeitsjahr) b dem 3. und err?ﬁhte sowie 'u'erint fachliche eigner kurzer 18 Jahren
ot in der Gruppe [Tatigkeitsjahr ' Kenntnisse Einwei Anweisung
wortun - - wortun inweisun
E in der Gruppe Verant E E
wortung
01.05.99 31.03.005} 13,28 12,17 11,06 9.96 2.13 B.85 8,57 8,30 B.22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 2.40 2,12 8,83 8.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,B5 11,68 10,52 964 2.35 2.05 8,76 B.6B
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 2.97 9,67 2.36 2,06 B.9B
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9.86 2.55 9,24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 10,09 .77 9.45 237
01.04.06% 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 10,23 .91 2,59 2.50
01.04.0F7 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,44 10,11 2.79 2.69
1) Lohngruppe V1 bis Vill ohne Altersgliederung. 2) Fidr April 1999 Einmalzahlung von € 38,35, fur April 2002 € 30; mit
der Augustabrechnung 2006 € 150.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -59 -




21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Bayern

EUR

WZ 21.2, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Brst- vl Vil Vi {E} v v 1l 1 fiir jugendliche
des malig harbei Umfangreiche Arbeitnehmer
i - - Facharbeiten, " "
inkraft- | kindbar | yochwertige Schwierige Lbeeschiossens fachliche Fachliche cenntnisse und Ohne der Lohngruppe
tretens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, [ = e Kenntnisse (Kenntnisseund (o Vorkenntni IV im Alter
; Berufsaus- . ertigkeiten orkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Ny sowie Erfahrungen EREILE unter 18 Jahren
. L bildung, ab 3. R - aufgrund einer | nach kurzer
kdnnen und | TEtigkeitsjahr  Stizkeiteiahr | ISelhstnndlgkeu sowie Einweisun Anweisun
verantwortung | in der Gruppe [[ooE e BTN rhéhte | Verantwortung E E
der Gruppe
Verantwartung
01.05.99 51-03-00‘5} 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 2.40 8,83 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.03 el 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 9.36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2.55 2.24 2.16
01.06.08 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 977 245 2.37
01.04.06% 15,35 14,07 12,79 11,51 10,55 2.91 2.59 2.50
01.04.07 31.03.08 15,66 14,36 13,05 11,75 10,77 10,11 279 9.69

1) Lohngruppen vi bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fur April 1999 € 38,35, fiir April 2002 € 30; fir August 2006 € 150.

Lohntarifwertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR

WZ 21.2, Land 0009

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- vl Ll w1 (E) v v 1 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmear
inkraft- | kiindbar | Hochwerti Schwierige i Fachliche .
tretens S ! e _E abgeschlos fﬂ.l:l‘l]l(:he ! venntnisse und ohne der u.Jhng'ruppe
: Facharbeiten, | Facharbeiten, SENE Kenntnisse  |Kenntnisse und L . IV im Alter
. . Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus sowWie Erfahrungen auferund siner | nach kurzer unter 18 Jahren
Kdnnen und '_I‘ntlgkensmhr hl_lﬂung: a_h 3. ISelhstnn:ﬁnglt sowie Einweisung Anweisung
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | und erhéhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.05.99 31.03.001) 12,56 11,51 10,47 9,42 8,64 8,11 7.B5 777
01.06.00 12,94 11,856 10,78 2.70 8.20 8,35 8,09 B.01
01.06.01 31.03.02 13,26 12,15 11,05 9.94 2,12 B.56 8,29 B.21
01.05.02 31.03.031) 13,71 12,56 11,43 10,28 2,43 8,85 B.57 B.AR
01.07.03 13,98 12,81 11,66 10,89 9.62 2.03 B,74 B.66
01.06.04 31.03.05 14,30 13,10 11,93 10,73 9.84 9.248 B.94 B.B6
01.04.061) 14,52 13,31 12,10 10,89 2.98 2.38 2,08 B.9B
01.04.0F7 31.03.08 14,81 13,57 12,34 11,11 10,18 9.56 9.26 .16
1) Fidr April 1999 pauschal € 38,34, fir April 2002 € 30; fur August
2006 eine Einmalzahlung in Hohe von € 150.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -60 -




22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 222, Land 001

Zeitlohnsétze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Qber 18 Jahre)

Datum arst- in Lahngruppe
des malig Al W (E) v m 1 Eingangsstufe
Inkraft- kindbar | maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ochne vorkenntnisse
tretens Zum: Einarbeitum
héht E- Kirperlich schwere b . ind
erhihte H nach &monatiger in den ersten
nach vollendung des 1. Gehilfenjahres | _. Arbeiten . .
£ ! Eigenverantwortung Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung

01.05.99 31.03.001) 15,94 13,29 11,96 11,55 10,63 2,83
01.04.00 16,42 13,69 12,32 11.91 10,95 10,13
01.06.01 31.03.02 14,83 14,03 12,62 1220 11.22 10,38
01.05.02 31.03.03 1) 17.40 14,51 13,05 12,61 11,60 10,73
01.07.03 17.67 14,72 13,25 12,81 11.78 10,89
01.06.04 310305103 1797 14,97 13,48 13.03 11.98 11.08
01.04.06 31.03.07 18,15 15,12 13.61 13,16 12,10 11,19

1) Pauschale fir April 1928 von € &9,02 bis zur Lohngruppe 11, fiir April
2002 € 43 Fiir September 2005 Einmalzahlung von € 350.
2) Tarifvertrag ab 01.06.2004 verlingert bis 31.03.2006

Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR WZ 22.2, Land D008
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig il v (E} v ] 1 Eingangsstufe
Inkraft- | kiindbar | maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
- - Em:rri:::llll!ng' Kﬁm“ﬁch{! schwere nach & monatiger in den ersten
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres Eigenverantwortung Arbeiten Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung

01.05.99 31.03.001) 14,68 12,24 11,01 10,65 .79 2,05
01.07.00 15,12 12,61 11,35 10,96 10,08 2,33
01.06.01 31.03.02 15,50 13,16 11,63 11,24 10,33 2.56
01.05.02 31.03.03 1 1597 13,61 12,03 11,62 10,68 9.89
01.07.03 16,27 13,36 12,20 11,80 10,85 10,03
01.06.08 31.03.05 16,55 13,56 12,41 12,00 11.03 10,20

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung fur April 1992 von € 69,02 fir die beiden untersten
Lohngruppen, fiir April 2002 € 43.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

EUR

WZ 24, Land 050

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: regelmisige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die [Tatigkeiten, die eine| E 1 und E 2 in % der
schwierige gerufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch gine Be- kurze Einweisung Entgeltsdtze
Spezialtétigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- rufspraxis won in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erwaorben werden
01.07.89 Bﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'i} 2 004,78 1 BR0.76 1 798,72 1 73B.39 1 620,28 BS
01.07.00 2 DAB.75 193217 1 838.0% 1 776,74 1 656,07
01.07.01 31.03.02 2 090 1971 1 B75 1 813 1 &B9
01.05.02 30.04.03 3 2159 2 036 1937 1 872 1 745
01.06.03 30.04.043 2 215 2 0E® 1 987 1921 1790
01.07.04 30.06.053 2 248 2120 2017 1 250 1817
01.07.05 31.01.07 3 2 309 2177 2071 2 003 1 866

1) Anfangssdtze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Fir Juni 1992 Einmalzahlung von € 102,24, fur April 2002 Pauschale
von € 85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im

Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg

EUR

Oktober 2004; fiir die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 -
31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen

WZ 24, Land 125

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmasigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum Brst- Tatigkeiten, fir die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens Zum: RegelmEgige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die |Tatigkeiten, die eine] E 1 und E 2 in % der
schwierige gerufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch gine Be- kurze Einweisung Entgeltsdtze
Spezialtétigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriehs- rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden
01.07.89 Bﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'ﬁ 2 042,10 1 928,08 1 836,05 1 771,63 1 648,92 85
01.07.00 2 0B7.09 197052 1 876,44 1 810,48 1 685,22
01.07.01 31.03.02 2129 2 010 1914 1 B47 1719
01.05.02 30.08.033 2199 2 076 1977 1 208 1776
01.06.03 30.08.043 2 256 2 130 2028 1 #58 1822
01.07.04 30.06.053 2290 2 162 2058 1 287 1 849
01.07.05 31.01.073 2 352 2210 2114 2 041 1 age

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Im Juni 199% Einmalzahlung von € 102,246, fur April 2002 Pauschale
wvon € 85; fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im
Oktober 2004; fur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 -
31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

WZ 24, Land 200

EUR

Entgeltsdtze je Monat ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EEB E& Ed& E3 E2 E1l
Datum Br5t- Tatiekeiten. fi Tatigkeiten, fur
N dtigkeiten, fir - - "
des malig die Ee nntnisze | Ui€ Kenntnisse fiir Jugendliche der
inkraft- | kiindbar Abeeschl Tatigkeitennach | o o |und Fertigeiten | | Entgeltgruppe € 1
tretens zum: regelmisige, ERSCUIDSEENE | gingehender |09 METUEREMEN | derlich sind, \BXEIEN. T2 | ynter 18 jahren
L Berufsausbik . erforderlich sind, - ; eine kurze
schwierige P s Anweisung, z.8. die durch eine die durch eine i .
Lo ung, z.8. - N ; inweisung
Epezialtatigheiten : Chemiebetriebs-
P E Chemiekanten k Berufspraxis von Ifemfspraxls van erfordern
Werker in der Regel bis
& — 15 Monaten 13 Woch
erworben werden| 2" ochen
erworben werden
01.07.89 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'ﬁ 1 983,81 1 854,97 1 774,18 1739.41 1703,11 1 515,17 1 372,82
01.07.00 2 Q27 27 1 895,87 1 813,04 1 777,76 1 740,44 1 550,45 1 402,98
01.07.01 31.03.02 2 D68 1 934 1 849 1814 1775 1 &84 1431
01.05.02 SD.IH.I]S?} 2136 1 998 1%10 1873 1 834 1739 1478
01.05.03 30.04.043 2192 2 050 1 250 1922 1l BE2 1 7B4 1516
01.07 .04 30.06.053 2 225 2 0B1 1 %89 1851 1910 1811 1539
01.07.05 31.01.07 3 2 28BS 2137 2 043 2 004 1 962 1 860 1 581

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Fir Juni 192% Einmalzahlung wvon € 102,26, fiir April 2002 Pauschale
von € 85; filr Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im
Oktober 2004; fir die Laufzeit des Tarifvertrages 01.07.05 -
31.01.07 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen

Tarifentgelts.

Entgelttarifwertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln
EUR

WZ 24, Land 350

Entgeltsatze je Monat 1

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E& E& E3 Ez El
Datum Br5t- o ) Tiitigkeiten, fir fiir Jugendliche im
d i Tatigkeiten, fiir } ; Alter unter 18
hy e die Kenntnisse die Kenntnisse Jahren in den
Inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach und Fertigkeiten
tretens zUm: regelmatige, | Abgeschlossene _E hend und Fertigkeiten rFord l'gh ind Tatigkeiten, die | Entgeltgruppen E 1
o : eingehender . ; erforderlich sind, - P
schwierige Berufsausbik .lmwegisung : B erforderlich sind, die durch eine eine kurze und E 2 in % der
sSpezialtitig- dung, z.B. . "7 | die durch gine A Einweisung Entgeltsatze
. - Chemiebetriebs- . Berufspraxis von
keiten Chemiekanten k Berufspraxis von | : erfordern
Werker in der Regel bis
& — 15 Monaten h
erworben werden | 24 13 Wachen
erworben werden
01.05.99 31.05.005} 2 026,76 19211,21 182173 1 771,63 1728,68 1 632,55
01.06.00 2 071,24 1 253,13 1 861,61 1 810,48 176651 1 668,35
01.06.01 2B8.02.02 2113 1992 1899 1 B47 1 802 1702
01.04.02 31.03.033 2183 2 058 19462 1908 1 B61 1758
01.05.03 31.03.043 2239 2112 2013 1958 1 go9 1 804
01.06.04 31.05.053 2273 2184 2043 1 987 1l 938 1831
01.06.05 31.12.063 2334 2202 2098 2041 1990 1 88D

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Fiir Mai 1999 Einmalzahlung won € 102,246, fiir Mérz 2002 Pauschale
von € 85; lﬁr.lq".]ﬁril 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im

Oktober 2004;

rdie Laufzeit des Tarifvertrages 01.06.05 —

31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EU

WZ 24, Land 351

Entgeltsdtze je Monat ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EEB E& Ed& E3 E2 E1l
- L fiir Jugendliche im
Datum Brst Ttigkeiten. fi Tatigkeiten, fur .tltg ter 18
des Ina]lg d?elielr!l;t:i.s:l: die Kenntnisse lnh:a:r::;en
Inkraft- kiindbar b nl Tatigkeiten nach d Fertiskeit und Fertigkeiten Tétigkeiten, die | Entzeltgruppen E 1
tretens zum: . geschlossena - und Fertigkeiten . . igkeiten, die
rRegelmakige, - eingehender . . erforderlich sind, : .
EEIMAGIE Berufsausbik E erforderlich sind, - ; eine kurze und E 2 in % der
schwierige P s Anweisung, z.8. die durch eine die durch eine i . Entgeltsitze
P ung, z.8. - - ; inweisung
Epezialtatigheiten = Chemiebetriebs- R Berufspraxis von
Chemiekanten werker Berufspraxis von in der Regel bis erfordern
& — 15 Monaten zu 13 Wachen
erworben werden
erworben werden
01.07.89 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'i} 2 018,07 1211.21 1 833,49 1778.78 1 730,21 1 542,27 a5
01.07.00 2 062,55 1 253,13 1 873,88 1 818,15 1 768,05 1 4678.57
01.07.01 31.03.02 2104 1992 1911 1 EB54 1 B03 1712
01.05.02 30.08.033 2173 2 058 1974 1916 1 B&3 1 769
01.06.03 30.08.043 2229 2112 2 025 1 966 1911 1 815
01.07.04 30.06.053 2 262 2184 2 055 1985 1 940 1 842
01.07.05 31.01.07 2323 2202 2110 204w 1892 1 B892

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur Juni 1999 € 102,24, fiir April 2002 Pauschale wvon €
85, fiir Mai 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fur den Zeitraum von 1. Juli 2005 bis 31._ Januar 2007 eine
Einmal zahlung vom 24 % eines monatlichen Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR
WZ 24, Land 450
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum Br5t- Tatigkeiten, fiir die fiir Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 18 Jahren in
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten nach Fertigkeiten er- den Entgeltgruppen E 1
tretens Eum: Regelmagige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |Tatigkeiten, die eing und E 2 in % der
schwierige Spezial | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch eine kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden
01.05.99 31.05.005} 1 993,02 1 B5%.57 176293 1 703,11 162949 BS
01.06.00 2 036,99 1 900,47 1 801,79 1 7a0.44 1 665,28
01.06.01 2B.02.02 2 078 1938 1 E38 1775 1 &89
01.04.02 31.03.033 2146 2 002 1 E98 1 834 1755
01.05.03 31.03.043 2 202 2 054 1947 1 832 1801
01.06.04 31.05.053 2 235 2 0BS5S 1976 1210 188

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Pauschale fur Mai 1999 € 102,26, fiir Mérz 2002 Pauschale von €
85; fiir April 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im
oOktober 2004.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralGlverarbeitende Industrie

in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 24, Land 550

Entgeltsitze je Monat !

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- Entgeltgruppen
tretens Zum: regelmisige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die |Tatigkeiten, die eine| E 1 und E 2 in % der
schwierige Spezial | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker regel his zu
13 Wochen
erworben werden
01.06.99 51.05.002} 2 006,82 1E71.33 1 739,01 171232 1 638,69 BS
01.06.00 2 050,79 191274 1 828,38 1 750,15 167499
01.06.01 28.02.02 2 092 1251 1 B&S 1 7as 1709
01.04.02 31.03.03 3 2161 2 015 1927 1 844 1 7ES5
01.05.03 31.03.04% 2217 2 067 1977 1 892 1811
01.06.04 31.05.053 2 250 2 098 2 007 1 %220 1 838
01.06.05 31.12.06% 2311 2 155 2 D61 1972 1888

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur Mai 1929 € 102,26, filr Marz 2002 Pauschale von €
85; fiir April 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im
Oktober 2004; fur die Laufzeit des Tarifvertrages 01.06.05 —
31.12.06 eine Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen
Tarifentgelts.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden ‘Wiirttemberg

EUR WZ 24, Land 650

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum Erst- Tatigkeiten, fiir die
des malig Kenntnisse und fiir jugendliche der
inkraft- | kiindbar Tétigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppe E 1 unter
tretens Zum: regelmisige. Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tatigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Speziat | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs | kurze Einweisung
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker regel his zu
13 Wochen
erworben werden
01.07.99 30.06.002 2 095,79 194904 1 826,33 1 751,17 1 659,65 1 410,65
01.07.00 2 141,80 199199 1 866,73 1 7BR.52 1 695,96 1 441,84
010701 31.03.02 2 185 2 032 1904 1 825 1730 1 470
01.05.07 30.04.03 3 2 257 2 099 1967 1 B34 1 7ET 1519
01.05.03 3004043 2 316 2154 2018 1 235 1833 1 558
01.07 .04 30.06.05% 2 351 2 1E6 2048 1 964 1 860 1 581
01.07.05 3101073 2414 2 245 2103 2017 1210 1 624

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Pauschale fir Juni 1992 € 102,246, fiir April 2002 Pauschale von £
85; fiir Mai 2003 von € &40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fir die Laufzeit des Tarifwertrages 01.07.05 - 31.01.07 eine

Einmalzahlung von 24 % eines monatlichen Tarifen tgelts.
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24 Chemisc

he Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern
EUR

WZ 24, Land 750

Entgeltsdtze je Monat ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe
EEB E& Ed& E3 E2 E1l
Datum Erst- Titiekeiten. fi Tatigkeiten, fur
des malig d“_ 'i el t"_' Ur | die Kenntnisse fiir Jugendliche der
i . ie Kenntnisse
inkraft- | kiindbar i Abeeschi Tatigkeiten nach d Ferticket und Fertigkeiten | __ veiten. di Entgeltgruppe E 1
tretens Zum: Rege| rr]m.?:lge, geschlossens eingehender un Fen!g er.ten erforderlich sind, Tatlg eiten, die unter 18 Jahren
schwierige Berufsausbik ] erforderlich sind, - ; eine kurze
il dung_ 2 B Anweisung, z.8. die durch eine die durch eine Einweisung
Spezia .B. - . -
oS P Chemiebetriebs- Berufspraxis von
titigkeitan chemiekanten Berufspraxis von | . erfordemn
E werker P in der Regel bis
& — 15 Monaten 13 woch
erworben werden| Y achen
erworben werden
01.07.89 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂﬁ 1 980,74 1 843,21 1 761,40 172408 1 685,73 1 412,10 137026
01.07.00 2 024,20 1 883,60 1 800,26 1 761,91 172305 1 547 .38 1 400,43
01.07.01 31.03.02 2 0455 1921 1 836 1797 1 757 1 &80 1429
01.05.02 30.0&.032} 2133 1 285 1 897 1 B56 1 B15 1 736 1476
01.06.03 30.04.043 2 188 2 037 1946 1904 1 B62 1 7Bl 1514
01.07 .04 30.06.053 221 2 058 1875 1933 1 BRO 1 808 1537
01.07.05 31.01.07 3 2 281 2124 2 028 1 985 1 941 1 857 1578

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Juni 1999 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von €
85; fiir Mai 2003 von € &0, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; fir den Zeitraum von 19 Monaten eine Einmalzahlung von 24
% eines monatlichen Tarifen tgelts.

Entgelttarifwertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
EUR

WZ 24, Land 850

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fartigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens Eum: Regelmagige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |Tatigkeiten, die eine| E1und E 2 in % der
schwierige Spezial | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erwaorben werden
01.08.29 Sl.ﬂ?.ﬂﬂ'i} 2 006,82 1E71.33 1 739,01 171232 1 638,69 BS
01.08.00 2 050,79 191274 1 828,38 1 750,15 1 674,99
01.08.01 30.04.02 2 092 1251 1 B&S 1785 1 7oe
01.06.07 31.05.03 3 2161 2015 1927 1 Ba4 1 745
01.07.03 31.05.04% 2 217 2 D67 1977 1 B92 1 811
01.08 .04 3'1_:}}'_1]52} 2 250 2 098 2007 1920 1 838
01.08.05 2B.02.07 2 311 2 155 2 061 1972 1 8BE

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Juli 1999 € 102,26, fiir Mai 2002 Pauschale von € 85,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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fur Juni 2003 von € 40, 7,2 % Einmalzahlung, zahlbar im Oktober
2004; firden Zeitraum won 19 Monaten eine Einmalzahlung von 24
% eines monatlichen Tarifentgelts.
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifwvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin -West

EUR

WZ 24, Land 925

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fiir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fartigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens Zum: regelmisige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [TEtigkeiten, die ging] E 1 und E2in % der
schwierige Spezial | Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker regel bis zu
13 Wochen
erworben werden
01.07.89 Bﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'i} 2 007,84 1 EB78.49 178134 1 700,05 161926 BS
01.07.00 2 052,33 191820 1 820,71 1 737.88 1 655,05
01.07.01 31.03.02 2093 1 958 1 B57 1773 1 B8
01.05.02 30.08.033 2 162 2023 1918 1 832 1 744
01.06.03 30.08.043 2 218 2075 1948 1 878 1 7E®
01.07.04 30.06.053 2 251 2 106 1998 1 206 1 816

Weuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangssétze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn.

2) Fir Juni 198% Einmalzahlung von €102,26; fiir April 2002 Pauschale
von€ 85, filr Mai 2003 von € &0 7,2 % Einmalzahlung zahlbar im

Oktober 2004.

Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landern

EUR

WZ 24, Land 0002

Entgeltsétze je Monatl

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E& E4 E3 EZ El
I fur Jugendliche im
Datum ETGL- L Tatigkeiten, fir E®
d li Tatigkeiten, fur } : Alter unter 18
a5 malig - b hi R N die Kenntnisse R
inkraft- kiindbar L) rr]a _|ge, Eesc u.sserle Titigkeiten nach die Ken.ntm?se und Fertigkeiten o ) Jahren in den
tretens ZUm: schwierige Eerufsausbildung, singehender und Fertigkeiten Farderich sind Tatigkeiten, die | Entgeltgruppen
- . N erforderlich sind, - .
Speziak z.6. Anweisung, 2.6 erforderlich sind, die durch sine eine kurze ElundE2in%
titigkeitan Chemiekanten N " | die durch eine . Einweisung der Entgeltsitze
; . . . Chemiebetriebs- ; Berufspraxis von
im 1. Tatigkeits- | im 1. Tatigkeits k Berufsprazis von | ; erfordem
iah iah werker jin der Regel bis zu
jahr lahr 6- 15 Monaten
13 wochen
erworben werden
erworben werden
01.01.92% 1622,33 1 517,51 1 425,99 1 387,13 1 347,77 1 308,40 a5
01.01.00  30.06.002 1l &5%,65 1 552,79 1 459,23 141883 1l 37B.95 1 338,56
01.07.00 1 706,18 1 596,25 1 499,62 1 458,20 1 417,30 1 375.B9
01.07.01 30.04.02 1754 1 641 1542 14989 1 457 1414
01.05.02 1812 1 695 1 607 1578 1 534 1 4861
01.10.02 31.05.03 1862 1742 1652 1622 1 577 1 502
01.07.03 19211 1 788 1 695 1 664 1 618 1 541
01.10.03  30.06.04 1 #&64 1 B37 1742 1711 1 663 1 584
01.08.04 1993 1 B65 1768 1737 1 688 1 408
01.10.043 2 027 1 B97 1798 1 7&67 1717 1 635
01.08.05 2 082 1 948 1 B47 1813 1 763 1679
ﬂ:l.'ll'.'l.nsz} 2134 1995 1893 1859 1 8O7 1721
01.10.06 2B.02.07 2166 2027 1922 1 887 1 834 1747

1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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2) Fiir November und Dezember 1998 Einmalzahlung von je € 30,67,
7,2 % Einmalzahlung zahlbarim Oktober 2004; fiir Mérz 2006
Einmalzahlung von je 24 %.



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Lohntarifvertrag fiir die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg

und Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade des Landes Niedersachsen
WZ 25.1, Land 002

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir arbeitnehmer der hichsten tarifm&sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 3

in Tatigkeitsgruppe

fiir Jugendliche
Vil Wi v w L] 1l | P :
Datum arst- der Tatigkeits-
N Arbeiten mit . uppen Il - 1V
des malig- - . Arbeiten nach . ETupR
- erhihten Arbeiten nach Arbeiten nach | im Alter unter
mkrart | kondbar iarbeiten, deren| kdrperlichen | Einarbeitun Einweisung und Einweaisun 18 |ahren in
tretens Zum: qualifizierte | Handwerker- o P N E- | Einarbeitung, E-
) Ausfilhrung ein Anforde - mittlere N ohne % des
Handwerker- | facharbeiten - . Eewis5e .
facharbeiten - Fachkdnnen rungen, nach Arbeits- Arbeits- besondere vollarbeiter-
voraussetzen |anlernung oder|schwierigkeiten ~~ _ | anforderungen lohnes
= schwierigheiten
langerar usw. usw USW.
Erfahrung )
01.07.99 Sﬂ.ﬂg.ﬂﬂﬁ 11,08 10,61 .27 8,80 B.36 7.BE 7.73 o0
01.10,00  31.10.01 11,37 10,88 2.50 2,02 B.57 B.0OB 7.92
01.01.02 30.04.03% 11,68 11,18 877 9.27 B.B81 B.31 8,14
01.07.03 30.06.04 11,98 11,47 10,02 2.51 2,04 B.53 8,35
01.10.0& 30.09.05% 12,18 11,66 10,19 967 2,19 B.6B 8.49

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Zeitldhner, die nach mindestens 12monatiger Betriebszugehdrighkeit
nicht wenigstens 0,54 € iber Tarif verdienen, haben Anspruch auf
eine Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 0,56 €.

2) Lohngruppe ¥ - VIl ohne Altersgliederung.
3) Einmalzahlung in H3he von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fir
November und Dezember 2001 Pauschalzahlung von insgesamt 30

£. Fiir Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt 150 €.

Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen

EUR

WZ 25.1, Land 205

Entgeltsatze je Monat 1

in Entgeltgruppe

7 & 5 4 3 1
(alt vi) (alt V) alt v {alt 1 (alt 1)
Datum Br5t- Tatigheiten
des malig die Kenntnissa,
inkraft- | kiindbar die durch eine die in einer die in einer die in einer Fartigheiten erfor- in der
tretens Zum: 3jéhrige Anlernzeit Anlernzeit van Anlemzeitvon | demn, die durch eine| .
Berufsausbildung von mehr als in der Regel bis zu 12 Wochen bis zu 5 Wochen E phase E
erwarben werden, |6 Monaten erworben |6 Monaten erworben | erworben werden, dauemnde Einar- .
g, . - in den ersten
z.B. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. z.B. bedienen von beitung erwarben & Wochen
wartungsarbeiten wartungsarbeiten | Arbeiten in versand Mmaschinen werden, z.B.
Arbeiten im Lager
01.05.02 30.04.033 185% 1715 1619 1522 1477 1209
01.07.03 30.06.04 1907 1760 1 661 1562 1515 1240
01.10.0& 30.09.052 1939 1790 1 689 1 589 1541 1261

r Movember 2001

1) Ab 1.05.2002 Anfan
2) Fi

4

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

svergitung geteilt durch 163 = Stundenlohn.
is April 2002 von € 282. Einmalzahlung in Hihe

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

von 13 % eines tanflichen Monatslohnes, fiir Juli bis September
2004 Pauschale von insgesamt 150 €.

-G8 -



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Entgelttarifwvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

EUR
WZ 25.1, Land 450
Entgeltsdtze je Monat ¥
in Entgeltgruppe
B 7 & 5 & 3 2 1
{alt vi {alt vi) (alt v} (alt 1v) (altm e (alt 1 {alt
Tatigkeiten
Datum Erst- die Kenntnisse,
- d i - -
des malig N H: ?IEE die durch gine | die in einer die in giner die in giner l::rt:lgkmt::]
Inkraft- kiindbar , :zir;iescsl;e Jjahrige anlemzeit von | Anlernzeit von | Anlernzeitvon | 50 e_rn, |_e in der
tretens Eum: I'JZ = Berufsausbil mehr als & in der Regel bis zu 12 dur;h:m:hls sinfacher art. |cinglisderunes
qunllllf;iat-iun dung erwarben Maonaten & Monaten wochen thiaue::d:“ nach l:urzm. phgnse in deﬁ
werden, z.6. erworben erworben erworben . - - -
" E
:ar:‘;r::“rtr]:t..:;a qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. werden, z.B. Eina rhe]l:ung (MW eIsung :J'T:PT;
hrfach wartungs Wwartungs- Arbeiten in bediegnen won e:ﬂr En
Mehrrach- arbeiten arbeiten versand Maschinen werden, z_.E-.
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.10,00  31.10.01 2 289,57 2 024,72 1797.1%9 1 716,41 1 604,43 1 570,69 154973 117597
01.05.02 30.01.032} 2354 2 0Bl 1 B47 1764 1 649 1 615 1593 1209
01.07.03 30.06.04 2 415 2 135 1 E95 1 EBl0 1692 1 &57 1 634 1 240
01.10.04 30.09.053 2 456 2171 1927 1 B42 1721 1 &85 1663 1 261
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fiir die Monate November 2001 bis April 2002 Pauschalzahlung
von € 282,00, fur Juli bis September 2004 Pauschale von insgesamt
150 €.
Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Lindern und Berlin -0st
EUR
WZ 25.1, Land 0004
Entgeltsatze je Monat 1
in Entgeltgruppe
BA 7B & 5 & 3 2 1
Tatigkeiten
die Kenntnisse,
Datum Br5t- die ei ek
des malig hreI:r:!II:: die durch eine die in einer die in einer die in einer E'::;:iﬁ:”;‘;e
inkraft- kiindbar spezifische 3-j@hrige Anlernzeitvon | Anlernzeitvon | Anlernzeit von durch ein; bis | einfacherart, in der
. Berufsausbil mehr als & in der Regel bis zu 12 N
tretens Zum: Zusate- zu 5 Wochen nach kurzer [Eingliederungs
ualifikation dung erwarben Maonaten & Monaten wochen dauemdae Einweisung. phase in den
:fordern z.8 werden. 2.8. erworben erwarben erworben Einarbeitung |z.B. priifen w;n ersten 8
handwert}ic.hi; qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. | werden, z.B. b E % F;TI:[:dl.lklEI'I Wochen
hrfach wartungs Wwartungs- Arbeiten im bedienen von e:ﬂr En
Mehrrach- arbeiten arbeiten versand Mas=zhinen werden, z_.E-.
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.03.01 2E8.02.02 1737 1 654 1 467 1403 1311 1283 1 266 1053
01.06.02 1 798 1712 1518 1452 1 357 1328 1310 1 080
01.01.03 31.08.03 1814 1727 1532 1 465 1 369 1340 1322 11040
01.11.03 1 861 1772 1572 1503 1 404 1374 1356 1128
01.05.04 31.12.04 18rg 1 7E® 1587 1517 1418 1387 1 369 1139
01.04.05 31.03.063 19211 1819 1614 1543 1442 1411 1392 1158
01.06.06 31.05.073 1 947 1 854 1 645 1573 1 469 1 438 1419 1 181

1) Monatsentgelt geteilt durch 169,86 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Fr Januar bis M&rz 2005 Pauschale won insges. € 150; fiir April und

Mai insgesamt € &0,
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifwertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

EUR WZ 25.2, Land 450

Vvergitungssétze je Mon at¥
in vergitungsgruppe
Datum erst- B ] 4 3 z 1 - dlich
. I r jugendliche
des malig Qualifizierte Abgeschlossene Kenntnisse und Jug h
inkraft- | kiindbar i i . ] unter 18 Jahren
“"_"tm_!'“ un.d Efrufsaushlldu ng Planmatige Anlernzeit von Fertigkeitan, ohne Berufs in= des voll
tretens Zum: Fertigkeiten, die | (Uberwachen und - - - - -
selbstindi Steusmn von betriebliche mindestens Anlernzeit von aushildung, arbeiterlohnes
fiih gd Anlemung - & Monaten mindestens einfache Arbeiten
pusgefiihrt werden ) Produk- 1.3 Monaten
tionsanlagen)
01.12.01 30.11.02 1215 1764 1 663 1596 1 560 1502 20
01.01.03  31.10.033 1 #&69 1813 1710 1 641 1 604 1544
01.11.03 31.10.04 2016 1 857 1751 1 &80 1642 1 581
01.11.04  31.10.053 2042 1 881 1774 1702 1 663 1 602
01.05.06 31.03.073 2 0B84 1922 1811 1738 1 698 1636
1) Monatsvergiitung (Basissdtze) geteilt durch 165,3 = Stundenlohn. 2) Fiir Dezember 2002 Pauschale von 75 €.Zusdtzl. Einmalzahlung von
3 % eines Monatseinkommens; fur Movember 2005 bis MErz 2007
eine menatliche Einmalzahlung in Hihe von 0,3 % eines monatlichen
tariflichen vergitungsentgelts.
Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern
EUR WZ 25.2, Land 750
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fur jugend-
Datum Brst- in Lohngruppe liche sonstige
i Arbeiter
des malig I n m w v Wi il ]
Inkraft kiindbar im Alter unter
tretens Zum: Best- Qualifizierte 18 Jahren
. Qualifizierte . Angelernte Betriebs Sonstige in% des
qualifizierte Facharbeiter Facharbeiter angelernte Arbeiter arbeiter Arbeiter iter-
Facharbeiter Arbeiter Vallarbeiter
lahnes
01.10.00 12,12 11,45 10,55 976 2,39 B.20 8,29 85
01.10.01  30.09.02 12,38 11,70 10,78 2.98 2.59 .09 B.47
01.01.03 30.09.031) 12,78 1207 11,12 10,30 2.90 2.3B 8,74
01.11.03 31.10.04 13,11 12,38 11,81 10,57 10,16 2,62 8,97
01.12.04 31.10.051) 13,27 12,53 11,55 10,70 10,28 274 2.08
01.11.05 2B.02.07 13,59 12,83 11,83 10,96 10,53 297 2.30
1) Fiir Oktober - Dezember 2002 Pauschale von € 100. Zusdtzl. Einmalzahlung von jeweils 0,5 % eines Monatseinkommens

fur dezember 2004 bis Oktober 2005

Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR WZ 25.2, Land 0009
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- .
. inLohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar I n n i v i Vil
tretens Zum: P
I I ualifizierte
Bestqualifizierte Qualifizierts Facharbeiter ° lemt Angelemte Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter angelemte Arbeiter E®
Arbeiter

01.07.89 8,60 B.0% 750 712 6.61 6,49 6,19
01.04.00 30.09.00 8.73 B.22 F.r2 ¥.23 6.21 6,59 &,28
011000 31.10.01 8.95 B.43 792 F.42 7.0% 6,76 6,44
01.11.01 30.11.02 2.1% B.65 B,12 761 7.27 6,94 &,61
01.03.03 Q.48 B.93 B.38 7.8B5 7.50 716 6,82
01.09.03  29.02.041) 2.54 B.9BE B.43 7.80 7.55 7.20 &, 86
01.03.04 e.7% 2.21 B.465 8.11 7.75 739 704
01.05.05 2B.02.06 o899 2.39 B.82 827 7.91 7.54 7,18
01.04.06 31.03.07 10,19 2.5B 2,00 844 B.O7 769 Fa32

1) Fiir Dezember 2002 bis Februar 2003 Pauschale von insg. 75 €.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -70 -




26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifwertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein -Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff, den
Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

EUR WZ 26, Land 004

Entgeltsatze je Monatl)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E7 E& ES E4 E3 EZ2
Datum erst- Schwierige Abge schlu.sse ne Ttigkeiten, Titigkeiten, Ta:tlgbenen., Fir | fiir Jugendliche
des N o o [Berufsaushbildung, . - die Kenntnisse im Alter
malig Fachtatigkeiten . . die nach die nach L
Inkraft- ~ Fachtdtigkeiten, TEtigkeiten, ; - und Fertigkeiten | yneer 18 jahren
lkiindbar zum- . - Lo allgemeinen allgemeinen . ;
tretens . die im Rahmen die gine hohe, . - erforderlich sind, ind
die im Rahmen " . dem Facharbeiter Anweisungen Anweisungen i sie in d Inaen
allgemeiner EliEemeiner - berrichtet werden, werrichtet werden,| " o o O8T Entgeltgruppen
S Richtlinien niherkommende [ L regel durch E1-E&
Richtinien . . : n der Regel durch jin der Regel durch A
- selbsténdig Qualifikation . . . ) betriebliches in % der
selbsténdig susgafihrt arfardern |ein systemtisches |ein systemtisches Anlemnen von £
aus- J E: 2 jah Anlernen von Anlernen von & woch Entgeltzétze
werden (im 2. Jahr| ochen
gefihrt werden der Ttigksit) 6 Monaten 3 Monaten erwarben warden
01.05.01 2104 1972 1813 1732 1 706 1 678 85
01.05.07 30.04.03 2148 2013 1E51 1768 1 7&2 1713
01.06.03 30.04.04 2197 2059 1 Ep4 1809 1 782 1752
01.06.08 31050539 7 230 7 080 1922 1836 1809 1778
01.06.06 3105079 2 286 2142 1970 1 BE2 1 854 1822
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. 3) Einmalzahlung von € 117,60 im Dezember 1998, 6 % auf der Basis
2) Tarifvertrag ab 01.06.04 verlangert bis 31.05.06. des bisherigen Einkommens als zusdtzliche Einmalzahlung, zahlbar

am 31.10.04. Fiir Juli 2005 Pauschale von € 70, ab August 2005 -
Mai 2006 Pauschale von je € 50.

Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern SchleswigHolstein, Niedersachsen, Nordrhein -Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden -Wiirttemberg und Bayern

EUR WZ 26.1, Land 001
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
) 8 & 4 3 2 1
Tatigkeiten
Datum Eret- fir Jugendliche
i di h di h
I :e; 1Inzl]lf die eine die eine I:i:i: I:i::: die nach nach
nkraft- iindbar |, - . ;
hih | , " " .
tretens Zum: : .E:;ra " haner gualife | o bee. Einarbei Einarbek i Einer die nach kurzer mue"dﬂ.m
21 usE zierende & tungszeit tungszeit InweISUngS o . 17. Lebensjahr
bildung . schlossener . . zeit bis zu Einweisungszeit in% des
erfordem fachliche Berufs bis zu bis zu einem Monat ausgefuhrt werden llarbai
o Weiter- ; & Monaten | 3 Monaten . - vollarbeiter-
aushbildun kdnnen
langjd hfrlge bildung E ausgefiihrt | ausgefohrt A sgedfuhrt lohnes
Berurs erfordern werden werden werden
erfahrung . _ kinnen
kinnen konnen
01.01.01 28.07.072 2285 2112 1877 1712 1659 1 &07 1524 o5
01.03.02 31.05.03 2 345 2159 1919 1 750 1 &85 1 642 1558
01.07.03 30.11.043 2 408 2217 19871 1797 1741 1 686 1 600
01.01.06 30.09.063 2 440 2 246 1997 1 820 1764 1709 1621
01.01.0F7 30.09.08 2516 2316 2059 1 876 181% 1762 1671
1) Monatsentgelt geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. 2) Sdtze ab 01.07.2003 gelten weiter bis 31.12.2005.Einmalzahlung

im Mai2005€ 100.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohntarifvertrag fiir Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredelung
und werarbeitung, in Bayern

EUR

WZ 26.1, Land 751

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe
des malig 14 13 12 11 ® a 5 3 1
Inkraft- kiindbar
. Glas Automaten - Wirter an Hilfsarbeiten
tretens zum: Dreher, ) . Glas Glasan- -
macher sisel Schicht- Maschinen- fiihrer, hmel Band- und . i in der
iseleur, . . schmelzer- anger fir
(Mundblas Fiihrer glasmacher | maschinen- . Kammer & Veredlung
GTEVeUr - gehilfen - Kelche
BrZeUugungl fiihrer kiihlofen
01.11.00 10,82 10,73 10,49 10,13 .58 945 2.08B 8,56 8.34
01.12.01 30.09.02 11.04 10,94 10,70 10,34 977 9. 64 2.26 8.74 8.51
01.12.02 11.37 11,27 11.02 10,65 10,06 2.93 2.54 .00 8,77
01.10.03 31.03.04 112} 11.51 11,41 11.15 10.78 10,18 10,05 2.465 2,11 8.BEB
01.04.05 31.01.06 11.63 11,52 11.26 10,89 10,28 10,15 2.75 .20 8.97

1) Pauschalzahlung fir oktober und November 2002 € 110.

) Sdtze ab 01.

10.03 gelten weiter bis 31.03.05.

Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Léndemn und Berlin -0st

EUR

WZ 26.1, Land D007

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 ] 5 4 3 2 1
. ) ) .ﬂ.[hemen, Arbeiten einfacher Art Fiir Jugend-
Datum Brst- Facharbeiter Arbeiten, die] die ohne .

N Schwierige it Arbeiten, die h ei Arbeit liche nach
des malig | schwie rigste ErE m - nach einer rhefts- vollendetem
kraft kiindb . - Arbeiten, Ausbildung | nach einer Ein- kenntnisse

nkan uneisr | mit fachlich- deren oder Arbeiter, JAnlernzeit bis prbeitungszeiy h &il 17. Lebens-
tretens Zum: funktionaler ausfihrung | die aufg d. s hischstens bi E E_nnc | eineT . jahrin % des
- ie aufgrun is zu inweisun "
Weisungs . . . L B z.B. Z.B. BUR | ynllarbeiter-
befugnis Kenninisse | einer mehr- 2 Jahren hichstens zeit bis zu Lagerhilfs rEume lohnes
b gd und Fertig- jahrigen ausgefuhrt 3 Monaten hiichstens arbeiten reinigen
verbundene . " .
Arbeiten keiten Berufspraxis werden ausgefiihrt 4 waochen
erfordem denen kinnen werden ausgafihrt
entsprechen kinnen werden
konnen
01.01.99 8.96 B.56 8,15 7. 7& 742 7.A7 6,93 &, 68 25
01.12.%2% 30.11.00 .19 B, 77 8.35 7.Re 7.60 7,35 7.10 6,85
01.12.00 30.11.01 .49 2,05 8.63 8,20 7.85 7.59 7.33 707
01.12.01 30.11.02 .79 9.34 8.920 B.45 8.09 7.B3 7.56 7.30
01.01.03 10,10 9,64 2.18 B, 72 8.35 8,08 7.B0 7,53
01.10.03 10,20 9.7 9.27 8,81 8.43 B.16& 7.B8 7,61
01.03.04 10,486 998 2.50 2,03 8.64 B,36 8,08 7.80
01.11.04 30.06.05 10,58 10,09 2.60 2,13 8.74 B.45 8,17 7.89

Neuer Tarifwertrag liegt moch nicht vor.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

EUR

WZ 262, Land 750

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ortsklasse 5 (Minchen) in Ortsklasse |
inLohngruppe inLohngruppe
ETRR ETRR fiir Jugendliche
Datum erst- Vil Wi N L] 1] | 11l bis zum
des malig Keramische vollendeten
Inkraft- kiindbar | racharbeiten Keramische 1B. Lebensjahr
tretens Zum: usw. [hier: Facharbeiten |Herstellen und Bilder- in% des
Handwerker, und Hand-  |dbertragen von | Glasieren von |Sortieren {ohne schneiden Glasieren von | vollarbeiter-
die werkerarbeiten | Stahldrucken Hand usw. [Transport) usw. usw Hand usw. lohnes
ausschlieglich | (Facharbeier- UsW. i
im Zeitlohn brief) usw.
arbeiten)
01.12.%292 30.09.00 1228 10,18 2,33 B.?5 B.61 B.40 8.14 it ]
01.10.00 30.09.01 1255 10,41 .54 2.15 B.7%9 B.5% 8.32
01.10.01 30.09.02 12,82 10,63 875 2.34 B.99 B.77 B.4%
01.10.02  30.11.03 1) 13,19 10,95 10,03 2.63 2.25 2,03 8.75
01.02.05 31.12.05 12,01 11.09 10,16 275 2.37 2.15 8.B6
01.01.06 31.12.06 12,10 11,18 10,24 9,82 D45 9,22 8,93

1) Sétze ab 01.10.2002 gelten weiterbis 31.12.2004.

HPauschale fiir Dezember 2003 bis Dezember 2004 von € 400.

Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Ladndern und Berlin-0st

WZ 26.2, Land D006

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Ll W (E} n mn 1l 1
Datum erst- A fiir Jugendliche
des malig KErEITI!E(.hE im Alter von 14
Inkraft- kiindbar |Facharbeiten und und 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Herstellen und in % das volk
i i Formengiefen i Glasieran won Bilderschneiden .
nrhe_lte? mit Bl ubertragen von Sortieren usw. arbeiterlohnes
zusdtzlicher LSW. Stahldrucken Hand usw. usW.
Qualifikation, (die usw.
ausschlieglich im
Zeitlohn arbeiten)
01.04. 29 31.12.99 276 781 750 7.0 6,92 6,74 an
01.03.00 10,01 B.01 758 7.38 7.09 6,91
01.09.00 2B.02.01 10,13 B.11 7.ra 7.4B 7.18 7,00
01.03.01 31.03.02 10,40 B.32 7.9 76T 7.37 7. 18
01.04.02 2B.02.03 10,65 B.52 8.17 7.B5 7.55 738
01.03.03 10,92 B.73 8.38 8,05 .73 7.54
01.09.03 30.04.04 11,02 B.B2 8.46 8.13 7.B1 762
01.06.04 30.05.05 11,18 B.74 8.58 8.25 7.92 F.r2
01.07.05 31.07.06 11,32 2.08 8.6% 8.35 B.02 7.a2
01.08.06 30.06.07 11.41 2,13 8.76 8.42 B.0% 7.a9
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohnabkommen fiir die Keramische Wand - und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgehiet
ohne Baden Wiirttemberg und Saarland

EUR

WZ 26.3, Land 003

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hi chsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 2

Datum erst- in Lohngruppe
des malig Vil VI (E) v n n I
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Keramische Fach BThEEtEI'I Kera m_ische Schwere Einfache Arbeiten Einfache Arbeiten
uljd Handwer.ker-ar_hmten Facharbeiten u?d GT:;::::;‘::IL Transport und Hilfsarbeiten, | und Hilfsarbeiten in
:JI:EFtnz'l:i::Lt:etllt:gﬁ;::,:tg:: :?t":a:::ﬁ?i;:f;::f *| arbeiten usw. | Probenholen usw. | der Fertigung usw.
01.10.00 1079 (11,87} 10,27 (11,29] 2,086 B.6B 8.32 8.01
01.10.01 30.09.02 11,02 {12,12) 10,48 (11,53) 2.25 B.BE7 8.50 8.17
01.10.02  30.11.03% 11,35 (12,48) 10,80 (11,88) 2.53 2.14 8.76 8,42
01.02.05 31.12.05 11,50 (12,65) 10,94 (12,04) .65 2.25 8.B7 8.53
01.01.06 31.12.06 11,59 (12,75) 11,03 12,13) 2.73 2,32 8,94 8,59

1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fir die Handwerker im Zeitlohn.
2) Lohngruppe VI und Vil ohne Altersgliederung.

3) Sdtze ab 01.10.2002 gelten weiter bis 31.12_2004, Pauschale fir
Dezember 2003 bis Dezember 2004 von insges. € 400,

Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayern

EUR

WZ 26.4, Land 771

Zeitl

ohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum Br5t- . fur Jugendliche im Alter
} in Lohngruppe ]
des malig bis zum voll.
inkraft- | kiindbar 58 5 bl 4 3 2 18. Lebensjahr
tretens Zum: i i i )
Betrlehshandwmker_mlt Maschinisten, Setzer am Tunnelofen | Abschneider, Presser m '!'u_des volt
abgeschlossener Aushildung N arbeiterlohnes
Baggerfilhrer usw. usw. UEW.
USW.
01.03.99 31.01.003 11,29 (12,15) 11,05 10,92 10,68 B0
01.02.00 31.01.01 11,58 [12,47) 11,34 11,20 10,25
01.03.01 31.01.02 11,81 (12,72} 11,57 11,482 11,17
01.05.02 31.01.033 12,11 (13,04) 11,856 11,71 11,45
01.03.03 31.01.043 12,40 (13,35) 12,14 11.9% 11,72
01.10.04 12,62 (13.59) 12,36 12,21 11,93
01.06.05 31.01.063 12,83 (13,B2) 12,57 12,482 12,13
01.10.06 13,21 (14,13) 12,95 12,7% 12,49
01.10.0F7  30.09.08 13,57 (14,61) 13.30 13,14 12,83

1) Die in Klammern angefihrten Lohnsétze einschl. Zulage gelten fiir
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
besch&ftigt sind.

2) Fiir Februar 1999 € 25,56, fiir Februar bis April 2002 Pauschale von
insgesamt € 170, fiir Februar 2003 20 €, fur Februar bis September
2004 Pauschale von insgesamt € 220,

Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin -0st

EUR

WZ 26.4, Land 0016

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 5 & 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens 2um: Abgeschlossene Brenner nach ; Arbeiten zur
- - Lokfuhrer, Heizer, ; ] . - -
Berufsausbildung, &-maonatiger Anlazenfahrar rohstoffgewinnung, | mit Mebenarbeiten Reinigungskrafte,
Handwerker, Anlarnzeit, meef i EEFI.; a Aufbereitung, beschaftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter - &ip o verladung u.a.

01.08.99 30.04.001 .30 B.%8 8,70 8,34 7,88 7ATF
01.05.00 30.04.01 9.56 2,23 8,95 8.58 8,11 7,68
01.07.01 30.04.02 9.78 .44 2.15 a.78 8,29 7.BE
01.08.02 30.04.03 1 10,16 2,81 2.51 2,12 8,61 B,17
01.05.03 30.04.04 10,54 10,19 10,10 2.89 2.79 9,62

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Mai bis Juli 199% Pauschale von insgesamt € 38,35, fiir Mai bis
Juli 2002 € 80.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
EUR

WZ 26.6, Land 001

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdtigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Niedersachsen, Hamburg. Schleswig - Holstein, Fir Jugendliche
Datum Brst- Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-westfalen Berlin-west hl'gs 2um
des Ina]ig 1(E) 2 3 1 (E) 2 3 1 (E 2 3 vollendeten
inkraft- | kiindbar | erker Handwerker Handwerker 18. Lebensjahr
tretens ZUm: - . - in% des
und Fachar- Arbeit-  lund Fachar- Arbeit-  |und Fachar- Arbeit- ;
beiter mit | B2EEer | nehmerin | pejter mit | B2EEEF | nehmerin | peitermit | B2EEeF | nehmerin | Vollarbeiter-
abge- fiihrer der abge- fhrer der ahge- fithrer der lahnes
schlossener UEW. Sandgrube [schlossener USW. Sandgrube [schlossener UsW. Sandgrube
Ausbildung UsW. Aushildung USW. Aushildung LSW.
USW. USW. USW.
01.05.00 12,08 11,16 10,89 11,95 11,16 10,89 12,08 11,52 11,27 80
01.05.01 30.04.02 12,29 11,35 11,07 12,18 11,35 11,07 12,29 11,71 11,46
01.06.02 12,60 11,63 11,35 12,18 11,63 11,35 12,60 12,00 11,75
01.07.02 30.04.03 13 12,60 11,63 11,35 12,54 11,63 11,35 12,60 12,00 11,75
01.06.03 30.04.05 13,04 12,04 11,75 12,98 12,04 11,75 13,04 12,42 12,16
01.01.06 31.05.060 13,26 12,24 11,95 13,26 12,24 11,95 13,26 12,63 12,37
1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 70 ohne Bremen usw, fir Mai bis 2) Fiir Lohngruppe 1 Vorweganhebung von € 0,05/5td_, nur Gebiet

Dezember 2005 Einmalzahlung von monatlich € 35.

Bremen usw.

Lohntarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen
WZ 26.6, Land 204

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum Erst- inLohngruppe
des malig ETuRR ohne abgeschlossene
Inkraft- | kiindbar 1@ : ? Ausbildungs oder
tretens Zum: Facharbeiter mit Anlemzeit bis zur Vollendung
abgeschlossener Lehre und Angelernte Arbeiter, o . des 16. Lebensjahres in % des
_ . . Ubrige Arbeitnehmer :
umgeschulte Arbeiter mit Schleifer usw. vollarbeiterlohnes
Facharbeiterprufung usw.
01.05.00 12,22 11,60 10,89 it
01.05.01 30.04.02 12,48 11,85 11,12
01.08.02 12,B7 12,22 11.46
01.06.03 31.05.041) 13,18 12,51 11.74
01.09 .04 13,32 12,65 11,87
01.04.05 13,47 12,79 12,00
01.10.05 31.05.061) 13,60 12,92 12,12
01.06.06 13,69 13,19 12,37
01.06.0F7 31.05.08 14,18 13,47 12,63
1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € &§0. 50 € Pauschale insges. FUr Mai
bis August 2004.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 26.6, Land 360

Entgeltsdtze je Monat ¥

in Entgeltgruppe

Datum erst- E8.2 E 6.2 [E) E 6.1 ES
des malig (alt Steinmetz) {alt 1 (EN {alt ) (alt 3)
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten
tretens Zum:
. _— - , - die Kenntnisse und Fertigkeiten
schwieriger Art, zusdtzliches mit abgeschlossener Berufsausbildung, allgemeine ot b al E _
Spezialwissen Aufsichestatigkeiten varaussetzen nach a lgemeinen
Anweisungen
01.05.01 30.04.02 13,64 12,58 12,16 11,83
01.07.02 30.04.033 14,02 12,93 12,50 12,16
01.05.03 31.07.03 14,24 13,13 12,69 12,35
01.08.03 30.04.04 2 470 2 245 2 189 2133
01.07.04 2 499 2272 2 215 2158
01.02.05 2 529 21299 2 242 2184
01.01.06 30.04.06 2 560 2327 2 169 2211

1) Entgeltsdtze ab 01.08.2003 geteilt durch 170 = Stundenlohn.

2) Fiir Juni 2002 Pauschale von € &3.

Entgelttarifvertrag fiir die Beton - und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

EUR WZ 26.6, Land 766
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
5h 5 &b 3 {E) z 1 fir Jugendliche
Erst- . . {ohne

Datum I spezialfacharbeiter
des mkraft-]  ™2E . Facharbeiter)

tret kiindbar Facharbeiter, im Alter von

retens Zum: Gehobener die besonders 17 Jahren

Betonwerken und | Facharbeiter mit | verantwortlich i
Fertigteilwerken | i i i dpi i ichedlti Angelernte Betriebsarbeiter in % des
£t im Betonstein- einschlagiger |sind, gleichgiltig arbeiter vollarbeiterlohnes
handwerk Aushildung in  |ob sie ein Aushil-
Fertigteilwerken | dungszeugnis
besitzen

01.06.00 31.05.02 13,25 12,53 12,53 11,62 11,28 10,96 ao
01.056.02 31.05.03 13,58 12.B4 12,84 11,21 11,56 11,23
01.06.03 13,81 13,06 13,06 12,11 11,76 11,42
01.03.04 14,04 13,28 13,28 12,32 11,96 11,61
01.01.05 31.05.051) 14,26 13,49 13,49 12,52 12,15 11,80
01.08.06 31.05.07 14,55 13,76 13,76 12,77 12,39 12,04

1) Sdtze ab 01.01.05 gelten weiter bis 31.05.06.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton - und Fertigteilindustrie in Berlin -0st

EUR

WZ 26.6, Land 0019

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hachsten tarifmatigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig 1 2 3 .
Inkraft- kiindbar - -
tretens Zum: Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als | Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
e . Ebgeschlossener Lehre in ginem | __ . N
Erfahrungen und Fahigkeiten & der art dten Baruf 2-j@hriger Berufserfahrung oder [Reinigungspersonal, Hofarbeiter
erforderlich al- QOer ariverwandien Geru Angelernter mit Berufserfahrung usw.)
(z.B. Schlosser)
01.06.00 10,50 9.56 B.6% 7.64
01.04.01 31.03.02 10,69 9.7a B.BES 7.78
01.07.03 1) 10,93 2.95 2,04 7.95
01.04.04 31.03.05 11,14 10,14 2,21 8.10
01.07.06 11,45 10,42 24T 8.33
01.04.0F7 31.03.08 11,75 10,69 272 8,55

1) Fiir September und Dezember 2003 Einmalzahlung von je € 100.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton - und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern1)

EUR WZ 26.6, Land 1150
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 1 2 3 &
inkraft- | kindbar Besondere Fachkenntnisse, . . . . .
tretens 2um: Erfahrungen und Fahigkeiten Facharbeiter I'I1IT ) Fa_l:_ha.rl:lmtm mit WEHIFET als HilFsarbeiter (Magazinhelfer
- o Ebgeschlossener Lehre in ginem | 2-j@hriger Berufsausbildung L
erforderlich; schwierige . Reinigungspersonal,
S Bauw- ader artverwandten Beruf oder Angelemter mit .
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
. . (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen
01.05.29 31.03.00 2.41 8,62 787 6,31
01.06.00 2,59 8.78 7.a2 6,43
01.04.01 31.03.02 2.76 8.94 7.6 6,55
01.07.033 297 2.14 8,14 6,69
01.04.04 31.03.05 10,16 2.31 8.2% 6,82
01.07.06 10,44 2.57 8,52 7.01
01.04.0F 31.03.08 10,71 2.82 8.74 7.1%9
1) Gleicher TV wie Sachsen-Anhalt
2) Fiir September und Dezember 2003 Einmalzahlung von je € 100.
Lohntarifvertrag fiir die Beton - und Fertigteilindustrie in Sachsen
EUR WZ 26.6, Land 1250
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@tigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
inLohngruppe
5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
Datum Br5t-
des malig Spezialfacharbeiter
Inkraft- kiindbar Facharbeiter, die Facharbeiter mit
tretens Zum: schwierige Gehobener Fach- abgeschlossener
wie LE 5 ghne Tatigkeiten nach | arbeiter, langjdhrige | Berufsausbildung, | Angelemte Arbeiter
akkardlohn allgemeinen Facharbeitertdtig keit [mindestens 1-jahrige| und Facharbeiterim | Betriebsarbeiter
Richtlinien und verantwaortungs | Facharbeitertdtigheit 1. Berufsjahr
selbsténdig volle Tatigkeiten im Beton- und
ausfiihren Fertigteilwerk
01.04.29  31.03.00 2.35 B.93 8.93 8.28 7,55 6,48
01.04.00 31.03.011 2.50 2.0B 2.08 8.42 767 6,59
01.10.01 31.03.03 9.70 2.26 2.26 8.59 7.83 6,72
01.06.03 9.95 2.50 2.50 8.81 8,03 -1
01.04.04 31.03.05 10,21 2.75 2.75 2,04 8,24 707
01.10.051) 10,39 2.93 2.93 2.20 839 7,20
01.07.06 31.03.07 10,63 10,16 10,16 2.41 8,58 737

1) Sdtze ab 01.0&.2000 gelten weiter bis 30.09.2001. Fir April bis
September 2005 Einmalzahlung in Hohe von € 120,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -77 -




26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifwertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhaverhandwerk in Bayern

EUR

WZ 26.7, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitmehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fir Jugendliche
inLohngruppe ohne
abgeschlossene
Datum erst- 1 3 (E) 5 7 B 10.3 Berufsaushildung
des malig bis zum
inkraft- | kindbar vollendaten 19.
tretens Zum: insd iahr i
Steinbildhauer, Steinmetzen, inschleif Betriebshand- Stemsagez (auch : helf Lehens!ahr in %
Bildhauer schrifthauer Steinschleiter werker Gattersdger) | Steinmetzhelfer | des Tariflohnes
des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.99 31.05.001) 15,68 13,41 12,49 12,62 11,89 11,73 o
01.10.00 31.05.02 16,15 13,82 12,86 13,00 12,25 12,08
01.07.02 31.05.03 16,47 14,10 13,12 13,26 12,50 12,32
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht var.
27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 27, Land 003
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Brst- 9 B & (E) 5 1 fiir Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- | kiindbar | racharbeiterausbildung usw. verlangen Arbeiten, die eine | kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens ZUm: ) i i . 1. schmelzer systematische ausgefihrt werden in % des
won hichstwertiger | mit langjahriger u - hofe Aushildung von 2 kdnnen: vollarbeiterlohnes
Artusw., Elektriker | Erfahrung usw.. penoten usw. Jahrenverlangen: |masseltrager/Hoch-
fur Steuer- und oberschmelzer 1. ofenmann usw. | gfen, Platzarbeiter
Regelanlagen SMStahlwerk -
01.08.001) 12,11 11,15 2.85 9.40 B.04 B0
01.10.01 31.05.02 12,38 11,39 1007 9,60 B.22
01.07.02 31.0B.03 12,83 11,80 10,483 9.95 B.52
01.01.04 13,05 12,00 10,61 10,12 B.66
01.11.0&8 31.03.051) 13,19 12,13 10,73 10,23 B.76
01.09.05 31.08.061) 13,65 12,55 11,11 10,59 207
01.01.07 31.01.081 14,17 13,03 11,53 10,99 2.41
1) Fiir Juni und Juli 2000 Pauschale von je € 255,65, fur Juni 2002
Pauschale von € 50, fiir September bis Dezember 2003 von € 140;
fur April bis August 2005 Pauschale von € 500; fiir September bis
Dezember 2006 Einmalbetrag von € 500 und eine Einmalzahlung von
€750,
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -78 -




27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bilromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR

WZ 27, Land 0005

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmé@tigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum erst- 9 B & (E) 5 1 fur jugendliche
n E::“_ k;::illlfm Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw.| Arbeiten, die eine | Arbeiten, die nach I-ml :.l]t;: i:er
tretens 2um: verlangen sgrstl_!mntisc.he kmzerﬁ.nweisung in % des volk
von hichstwertiger | mit langj&hriger Ausbildung von | ausgefihrtwerden arbeiterlohnes
ATt usw., Elektriker Erfahrung usw. 1. Schmelzer 2 Jahren verlangen: kdnnen: Massel
fir Steuer- und oberschmelzer Hochofen usw. 1. ofenmann trager/Hochofen.
regelanlagen S Stahlwerk UEW. Platzarbeiter usw.
01.06.99 31.05.001) 10,80 9.94 B.7TB 8.37 717 BS
01.08.00 11,16 10,27 2.0B 8,65 7.41
01.10.01  31.05.02 1 11,40 10,49 .27 8,84 7.57
01.07.02 31.08.03 ! 11,81 10,87 2.60 2.16 7.84
01.01.04 12,02 11,05 .77 2.32 7.8
01.11.08 31.03.05 1 12,15 11,17 2.BB 242 8.07
01.09.051) 12,57T 11,56 10,23 9. Fér 8,361
01.10.05 31.08.06 12.E9 11,B5 10,49 10,00 8.56
01.01.07 31.01.081 13,38 12,30 10,89 10,38 8.88

1) Fidr April und Mai 1992 Einmalzahlung von € 170,26, fiir juni und Juli
2000 Pauschale von je € 255,64, flr Juni 2002 € 50, fiir September

bis Dezember 2003 von € 140; fur April bis August 2005 Pauschale

won insgesamt € 500; fiir September bis Dezember 20046 Einmak
betrag von € 500 und eine Einmalzahlung von € 750.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

EUR

WZ 295, Land 001

Zeitlohnsitze je Stunde )

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

in Tatigkeitsgruppen
D:tum err‘lt.- 7 P s (E) 3 3 7 fiir Jugendliche
es mali i i
inkraft- kﬁ“d]fi-r . Hochwertige .Fl._TtIEitEH_I'I']it Einfache Arbeiten 20 ::h?::;:':::ies
tretens Zum: F::;mrittlf: Arbeiten mit arbeiten, die eine ﬁ:;:::i:e:{:;tz:- EI_::;:L::EE[ ) vollarbeiter-
77" |besonders hoher | Facharbeiten |Zweckaushildung o o SUmE. mit lohnes
it | e crorde [T e her | sernasn
hinausgehen Belastungen
01.05.00 14,54 12,B9 10,93 2.95 2.56 2,40 75
01.05.01 28.02.023 14,84 13,16 11,16 10,16 2.76 2.60
01.06.02 15,30 13,57 11,50 10,46 10,06 2.89
01.06.03 31.12.0313) 15,70 13,92 11,80 10,73 10,32 10,15
01.03.04 15,93 14,13 11.9% 10,90 10,48 10,30
01.03.05 28.02.06% 16,25 14,41 12,23 11,12 10,69 10,51
01.06.06 31.03.0748 16,74 14,B5 12,58 11,45 11,01 10,82

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in H3he von 16 %
{im Durchschnitt des Betriebes).
2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.

4] Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifwertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 295, Land 050
Zeitlohnsitze je Stunde ¥
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
inLohngruppe
2 B & [(E) 4 3 2
Datum erst- Einfache fiir Jugendliche
des malig Einfarhe Arbeiten, syste- |  im Alter unter
Inkraft- kindbar B i Hochwertige [Arbeiten, die gine - . matische Unter 20 Jahren
tratens Zum: HEchstwertige . ) - Arbeiten, griGere| = . .
* ) Facharbeit Facharbeiten mit Zweckausbildung Anford weisung bis zu & | in % des voll-
charheiten. erhihter Facharbeiten verlangen, dl'1 ;__ENHLFTI“ wochen, geringe | arbeiterlohnes
meisterliches selbstandigkeit anlemung biszu | O TRETICNE Anforderung an
KGnnen usw. — & Monaten Leistungs die kbroerliche
fahigkeit orp
Leistungs
fahighkeit
01.05.00 14,54 12,78 10,93 10,16 2.56 2.40 o0
01.05.01 28.02.023 14,84 13,05 11.16 10,38 .76 .60
01.06.02 15.30 13,46 11.50 10,72 10,06 .89
01.06.03 31.12.03%3 15,70 13,81 11,80 11,00 10,32 10,15
01.03 .04 15,93 14,02 11.9% 11,14 10,48 10,30
01.03.05 26.02.06% 16,25 14,30 12,23 11.36 10,69 10,51
01.06.06 31.03.07% 16,74 14,73 12,58 11.70 11,01 10,82

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 %
{im Durchschnitt des Betriebes).
2) Fidr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120.

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4] Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremerfirde)

EUR WZ 295, Land 200

Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- -
des malig inLohngruppe
inkraft- | kiindbar X Vil (E) v W n I
tretens zum: Hochwertige Arbeiten, die eine Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach
Facharbaiten Facharbeiten Sonderausbhildung zusdtzlicher Einarheitu.ng und k_l.lrzfris_liger
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
01.0498 3112983 13,67 10,28 2.30 2,11 B, 7& B.74
01.03.99 29.02.003 14,11 10,61 2,60 2,40 2.02 2,02
01.05.00 14,54 10,93 2.89 2,68 9.29 2.29
01.05.01 28.02.023 14, 84 11,16 10,09 2.88 9.48 .48
01.06.02 15,30 11,50 10,81 10,19 977 877
01.06.03 31.12.0313) 15,70 11,80 10,68 10,45 10,02 10,02
01.03 .04 15,93 11,99 10,84 10,61 10,18 10,18
01.03.05 2B.02.056 B 16,25 12,23 11,06 10,82 10,38 10,38

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 176,95 Fiir das Jahr
1999 zusdtzlich Einmalzahlung wvon 1 % des Jahresentgelts; fir Marz
und April 2000

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0.7 %.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Land kreis Aurich
EUR

WZ 295, Land 201

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2

in Tatigkeitsgruppe
2 8 7 & (E) 5 & 2
Datum Br5t-
N Arbeiten, die Arbeitskennt- -
des malig . . . _ Einfache
inkraft- | kiindbar meisterliches Arbeiten nisse und Einfache !
. . ) bei L N Arbeiten, ochne
tretens zum- Kdnnen, Dis- |hochwertiger Art, Arbeiten Handfertigkeiten. | , . . die ei Arbeiten, nach .
. - . - . rbeiten, die ein B Arbeitskennt
positionswver-  |die ein fachliches | schwieriger art, |die durch Berufs- N einem Anlernen . .
= .. ; S B Spezialkdnnen - nisse, mit
migen und hohes| Kinnen und die Selbstandig- |lehre oder gleich voraussetzen bis zu 4 Monaten, eringar
Verantwortungs Wissen keit erffordern | zy bewertendes mit krperlicher tuﬁ l:E'Eh
- . . drperlicher
bewugtsein erfordem Konnen erreicht Belastung i
Belastung
VOraussetzen werden
01.04.98 31.12.98 5} 13,67 11,92 11,30 10,28 877 9.25 8.84
01.03.99 29.02.00 el 14,11 12,31 11,67 10,61 10,08 9.55 2,12
01.05.00 14,54 12,67 12,02 10,93 10,38 975 .40
01.05.01 28.02.023 14,84 12,94 12,27 11,16 10,60 2.95 2,60
01.06.02 15,30 13,34 12,65 11,50 10,92 10,35 2.89
01.06.03 31.12.0313) 15,70 13,69 12,98 11,80 11,20 10,61 10,15
01.03 .04 15,93 13,920 13,18 11,99 11,38 10,78 10,31
01.03.05 28.02.06% 16,25 14,17 13,44 12,23 11,61 11,00 10,51
01.06.06 31.03.0?* 16,74 14,60 13,85 12,58 11,95 11,32 10,82

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in H3he von 16 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Fidr Januar und Februar 1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr
1929 zusdtzlich Einmalzahlung von 1% des Jahresentgelts; fur Marz
und April 2000

insgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag van

€120

3) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0.7 %.

4) Fidr Marz bis Mmai 2006 Einmalzahlung in Hihe von € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der
kunststoffverarbeitenden Industrie in Mordrhein-Westfalen

E

UR

WZ 295, Land 351

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hiichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

inLohngruppe
fur Jjugendliche im
Datum erst- 10 B8 78 6 3 z Alter bis einschl
des f""ﬂ'g Arbeiten, die ein |19 Jahren in % des
miraft | kindbar Facharbeiten Arbeiten mit Arbeiten mit Arbeiten Anlernen von vollarbeiter-
tretens zum: Facharbeitan o ordnungs- einfacher Art, 4 Wachen lohnes fiir die
_ . schwieriger Art . abgeschlossenear
hichstwertiger . Sn . geméagear N nach kurzer erfordem Lohngruppen
mit mehrjdhrigen lanlemaushbildung - . . 28
ATt USW. Berufslehre Anweisung mit geringen -
Erfahrungen usw. - UEW. -
(Facharbeiten) auszufihren karperichen
Belastungen

01.05.00 14,54 11,81 10,93 10,50 2.40 2.29 o
01.05.01 28.02.023 14,84 12,05 11,16 10,71 2,60 .49
01.06.02 15,30 12,42 11,51 11,04 2,69 2.7B
01.06.03 31.12.0313) 15,70 12,75 11,81 11,33 10,15 10,03
01.03 .04 15,93 12,94 11.9% 11,50 10,30 10,18
01.03.05 2B.02.056 B 16,25 13,20 12,23 11,73 10,51 10,38
01.06.06 31.03.07 4 16,74 13,59 12,59 12,08 10,83 10,70

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen).
2) Fiir Mmai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

3) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fidr Marz bis Mmai 2006 Einmalzahlung in Hihe von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

EUR

WZ 295, Land 450

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe
Datum Br5t-
des malig s 8 & (E) 4 3 z fiir Jugendliche im
- i Hochwertige Arbeiten, zu . . Alter unter 18
Inkraft- | kiindbar HE . i Einfache Arbeitan :
tretens zum- Facharbeiten, Arbeiten, deren |deren Ausfihrung| . . Jahren in % des
Besonders - . . . [Einfache Arbeiten| mit Zweckaus- -
gToBa o Ausfiihrung eine |die erforderlichen| . vollarbeiterlohnes
.. schwierige B mit karpericher bildung,
Selbstandigheit, p Lehre voraus  |Kenntnisse durch . P
" . Facharbeiten Belastung usw. | geringe kdrper-
Dispositions- setzen usw. Anlernen ;
_ ; liche Belastung
YETMOEEn USW. erworben sind

01.03.929 29.02.003 14,11 12,73 10,61 2.39 2.15 EB.?1 75
01.05.00 14,53 13,11 10,93 267 2,42 2,18
01.05.01 2E.02.02 el 14,84 13,39 11,16 2,87 .62 .37
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10,19 2.93 .67
01.06.03 31.12.0313) 15,71 14,17 11,81 10,45 10,19 2,92
01.03 .04 15,95 14,39 11.9% 10,61 10,34 10,07
01.03.05 28.02.06% 16,27 14,68 12,23 10,82 10,55 10,27
01.06.06 31.03.0748 16,76 15,12 12,60 11,15 10,87 10,58

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

2) Fiirdas Jahr 1992 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des

lahresentgelts; fur Marz und April 2000insg. € 168,73, fiir Mai 2002

einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohneg in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7%.

4) Fidr Marz bis mai 2006 Einmalzahlung in Hihe von € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland -Pfalz
WZ 295, Land 551

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe
11 oz 08 (E) [H] 04 03
Datum Br5t-
des malig Systematisches ) ) Einfache fur Jugendliche im
g - Anlermen, ge-  [Einfache Arbeiten B} Alter unter 18
Inkraft kiindbar . o Arbeiten
tretens zum: Hochwertigste Schwierige wisse berufliche | ohne jegliche . Jahren in % des
: : . A . Zweckausbildung) -
Facharbeiten, Facharbeitan, . Fertigkeiten, Aushildung; vollarbeiterlohnes
Facharbeiten = oder kurze
meisterliches langjé hrige Ubung und gelegentliche Einarbeitune:
Kinnen Erfahtung Erfahrung; kiarperliche - mung:
hihte kiirper Belastung | ESMNER korper-
&r - "
liche Belastung liche Belastung

01.05.00 14,54 12,02 10,93 2.78 .29 2,18 75
01.05.01 28.02.023 14,84 12,27 11,16 2.99 .48 .37
01.06.02 15,31 12,66 11,50 10,30 2.78 .67
01.06.03 31.12.0313) 15,71 12,99 11,80 10,57 10,03 2,92
01.03.04 15,95 13,19 11.9% 10,73 10,19 10,07
01.03.05 2B.02.06 B 16,27 13,45 12,23 10,25 10, &0 10,27
01.06.06 31.03.0748 16,76 13.B6 12,60 11,28 10,71 10,58

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).
2) Fidr Mai 2002einmaliger Erhthungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fidr Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung in Hihe von € 310.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifwertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg -Nordbaden

EUR WZ 29.5, Land 650
monatslohnll
inLohngruppe
Datum erst- 12 10 8 7 (E) & 5 & 1
des malig harbei . hei .
- Facharbeiten, . Angelernte Arbeiten mit "
Inkraft- kiindbar h 4 Facharbeiten Facharbeiten, .trhgit i N Einfache
envorragendes . I eiter mi eringer .
tretens zum: 'Tage - Fertigkeiten . . | Angelemte EETINE Arbeiten nach
Kinnen, betriebliches und Berufs Facharbeiten [einer Anlernzeit Arbeiter Belastung nach kurzer
i iti Spezialwissen ) isti :
Dlspfsmnns- P erfahmung von mehr als k_mzfrls.tlgm Anweisung
YETMGEEN USW. 12 Wochen Einarbeitung
01.05.00 2 245,59 2 007,33 1 777,25 1 663,23 1 57B.36 1l511,89 1 458,72 1414,23
01.05.01 28.02.023 21293 2049 1E15 1 698 1612 1 584 1 489 1 444
01.06.02 2 364 2113 1E71 1751 1 662 1591 1534 1 4E%
01.06.03 31.12.0313) 2 425 2 168 1919 1796 1705 1 633 1575 1527
01.03.04 2 461 2200 1948 1 B23 1730 1 &57 15989 1550
01.03.05 2B.02.06% 2 510 2 244 1 987 1 B&D 1765 1 &90 1 631 1 5E1
01.06.06 31.03.0748 2 5B6 2312 2047 1915 1818 1 7&1 1 &80 1629

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 16 %

{im Durchschnitt der Lohn ruﬁpen].
2) Filr Mai 2002 einmalger Erhdl

ungsbetrag von € 120.

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Marz - Mai 20046 Einmalzahlung in Hohe wvon € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Slidwiirttemberg-Hohenzollern

EUR WZ 295, Land 651
Monatslohnl)
inLohngruppe
Datum p—y X Wil (E) W N In 1 1
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- kiindbar N L mit gewisser ohne Arbeits-
tretens 2um: iarbeiten, die eine - ; :
) Hochwertig ste Anlernzeit bis zu Sach- und ohne Ausbildung | ohne Ausbildung | kenntnisse und
; Facharbeiten Arbeitskennmis nach kurzer nach kurzer ohne Ausbildung
Facharbeiten 2 Monaten ; ; A ;
Fordemn nach kurzer Einarbeitungszeit Anweisung nach kurzer
B , , " ;
Einarbeitungszeit Anweisung
01.05.00 2 201.62 1 659,14 1 511.8% 1 458,72 1 436,73 1414.23
01.05.01 2B.02.02 2 248 1 694 1544 1 &4B% 1 4467 1 444
01.06.02 2 317 1746 1591 1536 1 512 1 &4B%
01.06.03 31.12.0320) 2 37E 1792 1633 1575 1552 1527
01.03.04 2 413 1819 1657 1599 1575 1550
01.03.05 26.02.06% 2 451 1 855 1 690 1631 1 &06 1 581
01.06.06 31.03.07% 2 535 1911 1741 1 580 1 455 15629

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in H3he von 16 %

{im Durchschnitt der Lohngruppen].

2) Fidr Mai 2002 einmaliger Ethdhungsbetrag von € 120.
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3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % desjeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Marz — Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
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Lohnabkommen fir die Metallindustrie in Siidbaden
EUR

WZ 295, Land 652

monatslohnd

in Lohngruppe

X Wil (E) i v L) 1l 1
Datum erst- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des malig gin Kinnen : :
[Einfache Arbeiten | - P ; -
Isnkraft- | kiindbar erfardern, das [Arbeiten, die eine it rewissen die nl.me jegliche |die n?me 'mrhe_rlg'e
tretens zum- Hichstwertige 3 erreicht wird | Anlernzeit bis zu E Ausbildung nach |Arbeitskenntnisse
; Facharbeiten Sach- und k A A hk
Facharbeiten durch gine 2 Monaten Arbeitskennt urzer Anweisung nach kurzer
Anlermzeit von erfordern usw. . und Ubung ANWEISUNE ausge-
mehr als 2 missen ausgefiihnt fiihtt werden
Maonaten usw. werden k@nnen
01.05.00 2 201,62 1 659,14 1 578.36 1 511,89 1 458,72 1414,23
01.05.01 28.02.02 2248 1694 14612 1544 1 4B9 1444
O1.0:6.02 2317 1746 1 662 1591 1536 1 4B9
0L.06.03 31120333 2378 1792 1705 1633 1575 1527
01.03.04 2413 1819 1730 1657 1599 1550
01.03.05 28.02.06% 2461 1855 1765 1690 1631 1581
01.06.06 31.03.079 2535 1911 13818 1741 1 6EQ 1629

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 15 %
{im Durchschnitt der Luhngruﬁperﬂ.

2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhd

ungsbetrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0,9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % desjeweils gilltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

4) Fiir Marz — Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern
EUR

WZ 295, Land 750

Monatslohnl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe {iber 21 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig 10 9 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar | Facharbeter mit | Facharbeiter mit Angelemts Angelemnte ungelernte
tretens Zum: f . f
Dispositions- besonders Arbeiter (als . I ]
P X L . (a . Ungelernte Arbeitnehmer, die kirperlich
befugnis und schwiarigen Facharbaiter angemessen gilt rhei . .
) . L Arbeiter leichte Arbeiten
besonders hoher Arbeiten eine B-wichige ich
Verantwortung beschéftigt Anlernzeit) vernichien
01.05.00 2 212,87 1l 998,13 1 664,26 1 507,29 1 464,85 1 382,02 1 378,95
01.05.01 2E.02.02 2259 2040 1 a99 1539 1496 1411 1 408
01.06.02 2329 2103 1752 1587 1542 1 455 1452
01.06.03 31.12.0383 2390 2158 1798 1628 1582 1493 1490
01.03 .04 2426 2190 1825 1652 1 606 1515 1512
01.03.05 28.02.06% 2475 2234 1862 1 &85 1638 1 545 1542
01.06.06 31.03.0749 2549 2301 1918 1736 1 687 1591 1588

1) Grundldhne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte.
2) Fidr Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120.
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3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0, 7 5%.

4) Filr Mérz bis Mai 2006 eine Einmalzahlung von € 310.

-B& -
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Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

EUR

WZ 295, Land 851

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

B 7 5 4 3 2 1
Datum erst- ®
. Karperlich . . . .
des malig Hochwertieste EI‘SFI!}h'H’EI‘I:e Arbeiten mit | Einfache Arbeiten
inkraft- | kindbar Fachmbeitgen Arbeit erhihter mit kirperlicher
. . N L rbeiten; _ N )
tretens Zum: . Arbeiten, die ein : karperlicher Belastung, die
groge Selb- Hochwertige Facharbeien spezialkinnen systematisches Belastung, die nach kurzer
standigkeit, Facharbeiten Anlernen von LUNE. o
" =" varaussetzen nach Einweisung |Einweisung ausge-
Dispositions- 3 Monaten auspefiihrt fiihrt werden
VETMGgen und berufliche E . -
- werden kinnen konnen
Fertigkeiten
01.05.00 14,53 13,11 10,93 10,22 967 2,42 2,18
01.05.01 2B.02.02 14,84 13,39 11,16 10,43 987 262 237
01.06.02 15,31 13,81 11,51 10.76 10,19 2.93 2,67
01.06.03 31.12.03%3) 15,71 18,17 11,81 11.04 10,45 10,19 2.92
01.03.04 15.95 14,39 11,99 11.21 10,61 10,34 10,07
01.03.05 26.02.06% 16,27 14,68 12,23 11.44 10,82 10,55 10,27
01.06.06 31.03.07% 16,76 15,12 12,60 11.78 11.15 10,87 10,58

1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschaftigten in H3he von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).
2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhihungsbetrag von € 120.

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0.5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.

4) Einmalzahlung fiir M&rz bis Mai 2006 in Hohe von insg. € 310.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 295, Land 925
Monatslohnl)
inLohngruppe
B 7 & 5 (E) & 3 2 1
Datum BT5t- ::::::;1 Arbeiten mit Einfache
des malig Hochwertigste Arbeiten: erhdhter Arbeiten mit
inkraft- | kindbar | Facharbeiten, Arbeiten, die . stema-. k@rperlicher kirperlicher
tratens ZUm: grote Selb- Hochwertige | Qualifizierte Facharbeiten | ©iNSPeziak ‘I. h Belastung, die | Belastung, die
stEndigkeit, Facharbeiten | Facharbeiten kinnen an]felf:e: s'mn nach nach kurzer
Dispositions- VOraussetzen 3 Monaten Einweisung Einweisung
vermigen ) ausgefiihrt ausgefiihrt
und berufliche werden werden kinnen
Fertigkeit
01.05.00 2 213,38 1 997,11 1 830,24 1 664,26 1 564,55 1 464,34 143980 1414, 74
01.05.01 2E.02.02 2 260 2039 1 B&® 1 699 1597 1 495 1 469 1 444
01.06.02 2 330 2107 1927 1752 1 647 1 542 1515 1 4E%
01.06.03 31.12.0313) 2391 2 158r 1 97E8r 1798 1 690 1 582 1 555r 15228
01.03 .04 2 427 2190 2 0DE 1 B25 1716 1 606 1579 1551
01.03.05 28.02.06% 2 476 2234 2 04EB 1 B62 1750 1 639 1611 1583
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Héhe von 13 % 3) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
{im Durchschnitt des Betriebes). 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
2) Fidr Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag von € 120. lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0.7 %.
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Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

EUR WZ 295, Land 0004
stundengrundldhne
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
B 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum Er“_' Hochwertizst Fachentspre-
des malig OCTWErTIESLE chende, Anlemen bis zu |Geringe Sach- und .
inkraft- | kiindbar Facharbeiten, Besonders - . 3 Einfache
- L. - ordnungsgemate & Wochen Arbeitskenntnis, N
tretens zum: Dispositions- | schwierige Fach- Abgeschlossene - ) Arbeiten;
- - Berufs - (Montieren von | Unterweisungs .
vermigen arbeiten, Selb- . Anlernausbildung| . s Unterweisungs
(Erstfertigung von | standigkeit (2.5 aushildung (SchweiBarbeit Einzelteilen oder zeit bis zu 26t von 3 Tagen
.B. chweiGarbeiten - ;
modellen fiir Errichten einer tSEhalten und nach Anrit usw.) Ea[;gruppen in |1 Monat (einfache {z.B. Kabel
hoch . Grofschaltanlags) Laten hoch- Einzel oder Montage- zuschneiden)
ochwertigste E wertigster Serienfertigung) | helferarbeiten)
Gerate) .
Maschinen)
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 877 2.19 B.&60 B.46 8.31
01.05.00 13,39 12,08 10,07 2.46 B.B6 8,71 8.56
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,34 10,28 9.66 2,04 B.89 8.74
01.06.02 14,10 12,72 10,60 2.96 2,33 2,17 2.01
01.06.03 31.12.0318 14 46T 13, OBr 10,88 10,22 .57 2.41 9.24
01.03.04 14,68 13,25 11,05 10,38 2.72 9.55 2.38
01.03.05 2E.02.063 14,98 13,51 11,27 10,59 2,92 975 2.58

1) Fiir 199% zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des jahresentgelts,
berechnet auf 11 Monate, fiir Mérz und April 2000 Pauschalbetrag
von einmalig € 168,72, fur Mai 2002 einmaliger ErhGhungsbetrag

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.

von € 120,
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommem
EUR
WZ 29.5, Land 1150
Monatslihne 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum Br5t- 9 B & (E) 5 4 3 2
des malig _ . . .| Abgeschlossene . )
inkraft- kiindbar I::c: STE-I:IEE Fach:rhilt: n_.Edle fachentsprechen- zzetin:sbﬂd uhrll_g :lzﬁ:he Finfache
tretens zum: charberien, | &n die ATeIis- | gerufslehre | Abgeschlossene |T0E7 ANIEMEN Dis ATDEILEN. Arbeiten, geringe
meisterliches kenntnisse - zu & Monaten kdrperliche
. bzw. rnlernausbhildung, . \Anforderungen an
Kinnen, besonders hohe ; oder grigere Belastung, . .
. L Anlernausbildung | Berufserfahrung _ . - kérperliche
Dispositions- Anforderungen d s karperliche zusdtzliche Leistung
VErMGgen stellen und Berufs- Leistung Erfahrung
erfahrung
01.03.99 29.02.002 2 147,94 1 BBR.73 1 615,17 1 550,75 1l 502,18 1413,21 1 388,67
01.05.00 2 21287 1 DL6.49 1 663,74 1597.28 1 547,17 1 455,65 1 430,59
01.05.01 28.02.02% 2 259 1 987 1699 1 631 1 579 1 486 1 461
01.06.02 2329 2049 1751 1 681 1 628 1532 1506
01.05.03 31.12.03 38 2390 2102 1797 1725 1 670 1572 1545
01.03.04 2 426 2134 1824 1751 1 696 1596 1569
01.03.05 28.02.06% 2 474 2176 1 B60 1 786 1730 1628 1 600
01.05.06 31.03.074 2 548 2 M2 1916 1839 1 7az 1 677 1 648
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
2) Fir Februar 1929 Pauschale von € 89,47, fur 1999 zusdtzlich 0,9% und im Jahr 2003 von 0.5% des jeweils giltigen Monats
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11 lohnes, in den Jahren 200& und 2005 jeweils 0,75%.
Monate, fiir Marz und April 2000 Pauschalbetrag von insgesamt € 4] Fiir Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung von € 310.
168,72, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -86 -
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Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR

WZ 29.5, Land 1250

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig 10 9 7 5 & 2 1
inkraft- | kindbar | r5charbeiter mit Facharbeiter, Angelernte Angelemte Ungelemnte
tretens zum: Dispositions- mit besanders Arbeiter (als ungalamta
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbeiter Arbeitnehmer, die kdrperlich
besonders hoher Arbeiten eine B-wichige leichte Arbeiten verrichten
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 .77 8,86 B.61 8,11 8.10
01.05.00 13,39 12,09 10,07 2.12 B.B6 B,36 8.34
01.05.01 2B.02.02 1 13,67 12,34 10,28 2.31 2,05 B,5& 8.52
01.06.02 14,09 12,72 10,60 9,60 2,33 B8.80 a.78
01.06.03 31.12.03 1 14,46 13,05 10,88 2.85 .57 2.03 2.01
01.03.04 14, 68 13,25 11,05 2.99 2.72 2,17 2,15
01.03.05 26.02.062 14,97 13,51 11,27 10,19 2,91 2.35 2.33

1) Fidr Februar 199% Pauschale von € 89,47, fur 1299 zusdtzlich
Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11
Monate, fur Marz und April 2000 Pauschalbetrag von einmalig €
168,72, ab Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jaht 200 2 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils gliltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 29.5, Land 1350

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum BT5L- X 1% Vi (E) v v T |
des malig Fachent-
i Hochwertige Besonders . ] -
Inkraft- kiindbar harb _3 i sprechende umfassende Sach und Arbeitskenntnisse| Arbeiten nach
. Facharbeiten, schwierige . ach- un N
tretens Zum: i & ordnungsgemas Sach- und ) .| und Fertigkeiten kurzer
iiberragendes Facharbeiten, . - Arbeitskenntnis L - . .
B abgeschlossene | Arbeitskenntnis, ; - sawie eine Einarbeitungszeit
Kinnen, groBe Selb- N mit zusdtzlicher . i
Disnositions- standiekait Aushildung ader Sonder- Erfahrung Anleitung und Unterweisung
post BRIl gleichwertige ausbildung erforderlich ausfiihren
vErmagen Verantwaortung -
Kenntnisse
01.03.99 29.02.001} 13,00 11,72 877 8,85 B.&66 B8.44 8.30
01.05.00 13,39 12,08 10,06 2.11 B.92 8,69 8.55
01.05.01 2B.02.02 1 13,67 12,33 10,27 2.30 2.11 B.88 8.73
01.06.02 14,09 12,71 10,60 2.59 2,38 2,15 2,00
01.06.03 31.12.03 1 14,46 13,04 10,88 9,84 2.62 2.39 2,23
01.03.04 14,68 13,25 11,05 10,00 276 2.53 2.37
01.03.05 26.02.062 14,97 13,52 11,27 10,20 2.90 9,72 2.56

1) Filr 1929 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres entgelts,

berechnet auf 11 Monate, fiir M&rz und April 2000 Pauschalbetrag
von einmalig € 168,72, fur Mai 2002 einmaliger Erh@hungsbetrag
von € 120,

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 %.
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Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen

EUR

WZ 29.5, Land 1450

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum Br5t-
~ 2 8 & (E) 5 & 3 2
des malig
- i . Besonders Lehre oder . . Erforderliche Einfache .
Inkraft kiindbar Hochwertige - . .| spezialarbeiten, . ) Einfache
tretens zum- - schwierige Fach- | Kenntnisse, die Kenntnisse, durch Arbeiten, - .
: Facharbeiten, . . Anlemberuf oder . ; Arbeiten, geringe
. arbeiten, selb- denen eines . Anlernen kdrperliche N ;
iiberragendes - . Anlemen mit kirperliche
_ . standiges Facharbeiters s erwarben, Belastung,
Konnen, Dispo- . - zusdtzlichen = - S Belastung,
. . Arbeiten gleichzusetzen karperliche zusdtzliche .
sitionsvermagen . Erfahrungen Iweckausbhildung
vorausgesetzt sind Belastung Erfahrung
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 877 2,13 B85 B.43 8.21
01.05.00 13,38 12,08 10,06 2.41 EB.71 8,68 8.45
01.05.01 28.02.021) 13,656 12,32 10,27 9,60 208 B.86 8,63
01.06.02 14,08 12,71 10,60 2.890 2,37 2,13 8.920
01.06.03 31.12.03 1 14,45 13,04 10,88 10,16 2,61 9.37 ®.13
01.03.04 14,67 13,24 11,05 10,31 2,76 2,51 9.27
01.03.05 26.02.062 14,956 13,50 11,27 10,52 2,96 2. 70 945
01.06.06 31.03.07% 15,41 13,91 11,59 10,84 10,26 10,00 BT

1) Fir Februar 1929 Pauschale von € B9 47, fiir 1999 zusdtzlich

Einmalzahlung von 1 % des Jahresentgelts, berechnet auf 11

Monate, fur Marz und April 2000 Pauschalbetrag von einmalig €
168,72, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120

Lohntarifvertrag fiir Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg)

2) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.

3) Mit der Mai 2006 Abrechnung eine Einmalzahlung won € 310.

Niedersachsen

EUR

WZ 35.1, Land 211

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Br5t- :
des malig inLohngruppe Fr Jugendliche
inkraft- kiindbar im Alter unter 21 Jahren
tretens Zum: & 4 2 in % des Vollarbeiter-
ifizi i i loh
anhqunllﬁ_zm e Facharbeiten Einfache .ﬂuTtIE'It.EI'I nach kurzer ohnes
Facharbeiten Anweisung
01.05.00 13,11 10,23 10,05 o
01.05.01 2E.02.02 13,39 11,16 10,26
01.06.02 13,81 11,50 10,58
01.06.03 31.12.03330 14,17 11,80 10,86
01.03 .04 14,38 11,99 11,02
01.03.05 28.02.06% 14,66 12,83 11,24
01.06.06 31.03.0748 15,10 12,58 11,58
1) Leistungszulage fir die im Zeitlohn Beschéftigten in Hihe von 16 % 3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
{im Durchschnitt der thnilru pen). 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
2) Fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungsbetrag von lohnes, in den Jahren 2004 und 2005 jeweils 0,7 5%.
€120. 4) Fidr Marz bis Mai 2006 Einmalzahlung in HGhe von € 310.
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband
von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e V. Essen angehdren, im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 40.1, Land 001
vergitungssatze je Monat 1
Datum Brst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmasigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiir Jugendliche
des malig in Vergiitungsgruppe im Alter van
inkraft- | kindbar - P 5 T . 3 2 1 17 lﬂhdfz:' in %
tretens zum
Schlosser | Handwerker in Zdhlerableser |Schlosserhelfer Bote Kiichenhilfe Putzhilfe 'l.l'ul]ar_l:leiter—
der Werkstatt vergitung
01.06.9% 31.05.003 2 211,85 2 DB2.49 1 965,92 1 854,97 1 74E.11 1 651,98 155995 o0
01.02.01 30.06.023 2 265 2133 2013 1 B99 1790 1 692 1597
01.01.03 31.12.033 2 353 2216 2091 1974 1 840 1758 1 &50
01.04.05 31.03.063 2 38Er 2 2491 2 122r 2 D4r 1 BEEr 1 FBAr 1 &8sr

1) .Pnhhngs'mlgﬁtung: Monatsvergiitung geteilt durch 165 = Stunden-
ohn.

2) Fir April und Mai 1999 € 178,95, fir Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von € 715,81, fir Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale von
€1 400; Satze ab 01.01.2003 gelten weiter bis 31.03.2005; mit der

vergiitungsabrechnung Juni 2005 Pauschalabgeltung von € 1 000,

Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitdts -Versorgungsunternehmen

EUR

in Baden -Wiirttemberg

WZ 40.1, Land 650

vergitungssétze je Monatl)
fur Arbeitnehmer im Alter uber 21 Jahre
- p fur Jugendliche in
Datum BTEL- in Vergiitungsgruppe den vergi-
des malig OB 05 04 (E) 03 o2 [ 01 tungsgruppen
inkraft- | kiindbar |aufsichtsfihrende Angelame Einfache Tatigkeiten 01 - 05 im Alter
tretens Zum: Monteure mit Facharbeiter, |Lagerfacharbeiter, Arbeit mit | chne unter 21 Jahren
- rheiter, -
besonderen Leitstandfahrer | Fachhandwerker Warenwischer Einarbeitun in % der
Kenntnissen und usW. UsW. E E Anfangsvergitung
Erfahrungen usw. USW. Bote | kiichenhilfe usw.
01.05.99 2 658,72 2 177,08 2 033,92 1941,38 1B835.5& 1 744,53 97
01.08.01 31.05.023 2723 2229 2082 1 9ER 1 880 1786
01.02.03 3112042 2 815 2 305 2154 2 056 1 984 1 B47
01.01.05 28.02.06 2 866 2 346 2192 2083 1 978 1 880
01.03.06 2 963 2426 2 267 2 164 2 046 1944
01.03.07 29.02.082 3 017 2 470 2308 2203 2 083 1979

1) Anfangsvergiitung (Vergitungsstufe 0); Monatsvergiitung geteilt
durch 165 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung von insgesamt € 1 048,14 filr Juni 2000 bis Juli

2001. S58tze ab 01.08.2001 weiterhin gilltig bis 31.01.2003. Fir Juni
2002 - Januar 2003 € 670; fiir M&rz bis Dezember 2004 € 700; fur
Mirz 2007 bis Februar 2008 eine Einmalzahlung von € 1 500,

Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

EUR

WZ 40.1, Land 750

vergiitungsgruppe je Monatil
Datum Brst- in vergiitungsgruppe
des malig 7 & 5 (E) 4 3 1
Inkraft- kiundbar . I .
tretens 2um: Bestqualifizierte nualifizierters Facharheiter Kraftfahrer usw., Helferusw., soweit
Facharbeiter Facharbeiter . soweit nicht in nicht in vergitungs | Kidchenhilfen usw.
- (Lageristen usw.) .
(Elektroniker usw.) | (Baggerfuhrer usw.]) Vergitungsgruppe 5 ETUppe 4

01.01.00 218271 2 050,28 192553 1 EB08.44 1 698,51 1 498,60
01.01.01 31.12.01 2 208,78 2 074,82 1 948,53 182991 1718.96 1 516,49
01.07.02 30.06.03 3 2277 2139 2 009 1 BET 1772 1 564
01.11.03 28.02.053 2348 2 205 2 071 1945 1B827 1612

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Anfangswergitung; Monatsvergitung geteilt durch 156.5 =
Stundenlohn.
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40 Energieversorgung
Vergiitungstarifvertrag fir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e V. (AVEU) in den neuen Ladndern und Berlin -0st

EUR

WZ 40.1, Land D003

vergitungssatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst-
des malig in vergitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar B 7 & s (5] 3 2 1
tretens Zum:
vorhandwerker | Dhmmnnte_ur im Schweiger | Mes-und ?EEEL Helfer Kauenwarter Putzhilfe
Netzbetrieb me chaniker

01.07.%% 31.07.003 209221 1 957,23 1 822,24 1 687,26 1 518,54 1 434,17 1 349,81
01.08.00 31.07.01 2 14231 2 D04, 26 1 B&6,22 1727 66 1 554,84 1 458,43 1 382,02
01.09.01 2 206,22 2 054,08 1 921,43 177829 1 601,36 1 512,40 142343
01.01.02 31.10.02 2 232 2 pas 1944 1 BOD 1 620 1530 1 240
01.11.02 30.11.03 2311 2 162 2013 1 B&4 1 478 1 584 1 491
01.01.08 31.12.043 2373 2 220 2 D67 1914 1723 1 627 1531
01.01.05 2B.02.06 2 430 2 274r 2117 1 960 1 764 p.1.1.1 1 568
01.03.06 31.03.0?3} 2 496 2 335 2174 2013 1812 1711 1510

1) .Pnhhngsvmgﬁtung; Monatsvergitung geteilt durch 165 = Stunden-
ohn.

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1999 € 51,12, fur Dezember 2003 € 150.
3) Einmalzahlung in Hihe von € 200.

45 Baugewerbe
Bundesentgelttarifvertrag fiir das Abbruch- und Abwrackbetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

EUR WZ 451, Land 001
Stundenldhne
Datum Brst- -
) in Berufsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar 1 3 4 518 7 B
tretens zum: Gehobener Abbruch- Abbruch- . Abbruch- - . ..
Stellenleiter Seilbaggerfihrer Verarbeiter Facharbeiter Abbruch-Arbeiter Hilfskrafte
01.08.01 31.07.02 14,45 13,48 13.21 12,59 11,60 9.49
01.10.06 30,0607 14,59 13,98 13,34 12,72 11.72 2.58
Mindestlihne fiir das Abbruch- und Abwrackgewerbe
EUR WZ 45.1
_Uer: Giiltig Stundenld hne
bindlich .
ab bis Hilfskréfte Fachwerker, Abbruch-, Bohr- und Sagehelfer
Friihers Bundesgebiet und Land Berlin
01.04. 04 31.08.05 9.49 11.60
01.09.05 31.03.08 9.49 11.60
Neue LEnder {ohne Berlin)

01.04. 04 31.08.04 B.?5 965
01.09.04 31.08.05 B.?5 10,01
01.09.05 31.03.08 8,80 2,80
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe

in Bayern und Baden -Wiirttemberg
EUR
WZ 45.1, Land 007
monatslihne 1
inLohngruppe
la I 1 n n L)
Datum Brst-
- Gelemte
des malig vorarbeiter und Abbruchfach Abbruchhilfs und
Inkraft- kiundbar m_ET _EI Erum Handwerker, i ruchtach- rUERnIE un verlader,
tretens 2um: Monteure qualifizierte Kran- Traktoren- und arbeiter, Traktoren- Abbruchlager- Hilfsarbaiter
{Abbruchleiter) (Bagger-)fuhrer Lkw-Fahrer, die und Lkw-Fahrer, arbeiter, Fuhrleute un.d
mit mindestens selbstandig Repa- soweit nicht Schrottsortierer, Eeifahrar
3-jahriger Tatigkeit | raturen ausfihren, inLs Elektrokranfihrer
metallsortierer

01.06.01 31.05.02 1 B68 1797 1 697 1631 1 589 1 540
01.06.07 1930 1 856 1753 1 585 1 641 1591
01.07.03 31.03.04 1 988 1912 1 806 1736 1 690 14639
01.05.048 31.05.053 2 028 1950 1 842 1771 1724 1 4672
01.06.05 31.01.07 2 099 2018 1 206 1833 1784 1731

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Fiir April 2004 Einmalzahlung von 50 € fiir die Lohngruppen v, IV und
11l sowie 30 € fir die Lohngruppen 11, lund | a.

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland

(ohne Bayern)
EUR

WZ 45.2, Land 017

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifméigen Altersstufe (Qber 12 Jahre) 3 Ve
Datum Br5t- =
des malig in Lohngruppe fur jugendliche Helfer
inkfraft- | kiindbar I Ila (E) b 1t vor vollendetem
tretens Zum: Dachdeckergesellen 20. Lebensjahr
Vararbeiter im bis & Monate Betriebs-
Dachdeckerfachgesellen (nach bestandener Dachdeckerfachhelfer
Dachdeckerhandwerk priffung) zugeharigkeit
riifun
01.07.00 13,21 13,59 12,61 11,35 B.27
01.07.01 30.06.02 14,15 13,82 12,82 11,54 B.&6B
01.09.02 30.06.03 3 14,53 14,1% 13,17 11,85 EB.71
01.10.03 14,78 14,43 13,39 12,05 2.15
01.01.04 14,78 14,43 13,39 12,05 2.50
01.07.04 15,086 14,70 13,64 12,28 2.50
01.01.05 30.06.05 3 15,086 14,70 13,64 12,28 10,00

1) Zeitlohnsdtze je Stunde einschl. Bavausgleichsbetrag.

2) pachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen,
pachdeckergesellen und Dachdeckerfachhelfer ochne
Altersgliederung.

Mindestlihne fiir das Dachdeckerhandwerk in der Bundesrepublik Deutschland

3) 105 € Pauschale insg. fiir Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die .Tarifliche Zusatzrente plus” eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschliegen;
fur September 2003 zusatzl. Zahlung von &0 €.

EUR WZ 45.2
verbindlich Giiltig
) Stundenlohn
ab bis

01.06.04 31.12.04 .30

01.01.05 31.12.05 .65

01.01.06 31.12.07 10,00

01.01.08 31.12.08 10,20

01.01.08 31.12.09 10,40
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45 Baugewerbe

EUR

Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hamburg

WZ 45.2, Land 007

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

fur jugendliche

Datum Br5t- - f
P i in Berufsgruppe hrhmtnehmer
&5 malig ohne Ausbildung
inkraft- | kiindbar I 111 und 2 (E) va v il bis zum vollendeten
tretens zum: ) 18. Lebensjahr
. Spezialbau- ; | .
werkpoliere facharbeiter Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker n % des vollarbeiter-
Fuhnes der Gruppe Vil
01.04.00 15,87 13,.BQ 12,38 11,94 11,46 80
01.04.01 31.03.02 16,12 14,03 12,58 12,13 11,64
01.09.02 16,64 14,48 12,98 12,52 12,01
01.04.03 31.03.04 17,04 14,83 13,29 12,82 12,30

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

s Bauzusch

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und SnmmerlnhnBUS%lEichshetrEfa
E

(2,2 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) a

(gesamt 5,9%) zusammengefasst, fir Juni bis August 2002
Pauschale von je € 75.

EUR

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin

WZ 45.2, Land 925

Zeitlohnsétze je Stundel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
" & 5 & (E) 3 2a 1
inkraft- | kiindbar |
tretens zum: werkpaliere Speziat
- . i Facharbeiter, Fachwerker, ;
Baumaschinen/ vorarbeiter fachaTbelter. . werker Maschinenwerker
Fachmeister Baumaschinen- Kraftfahrer Maschinisten
fihrer

01.11.03 31.03.043 16,81 15,40 14,62 13,41 13,04 10,36
01.01.06 16,38 15,01 14,25 13,08 12,72
01.04.06 31.03.07 16,54 15,16 14,39 13,21 12,85

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)

und Sch

chiwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag

5.9 %) zusammengefagt.

samt

2) Sdtze ab 01.11.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; fir September
2005 bis Marz 2006 Pauschale von je € 15.

Lohntabelle fiir das Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin
WZ 45.2, Land 018

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- in Berufsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar & 4 (g 28 1
tretens Zum: alt O (alt i1 1 und 2) {alt v) (alt w1 (akt Vil
wgr_kpu liere, Bau.- Spezialba uffl:har?eiter, Fachw.er_ker. Werker Maschinenwerker
maschinenfFachmeister Baumaschinenfiihrer Mmaschinisten

01.04.00 15,81 13,76 12,27 11,79 11.38
01.04.01 31.03.02 16,06 13,98 12,47 11,98 11.56
01.09.02 146,58 14,43 12,87 10,12
01.04.03 16,98 14,78 13,18 10,12
01.09.03 31.03.043 16,98 14,78 13,18 10,36
01.01.06 31.03.06 16,56 14,41 12,85
01.04.06 31.03.07 16,73 14,56 12,98

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %) und Sommerlohnaus leil:hshetraf
(2,97 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9%) zusammengefasst.

2) Fur Jumni bis August 2002 Pauschale von je € 75, Sdtze ab 01.09.03
gelten weiter bis 31.12.05. Fiir September 2005 bis Marz 2006
Festbetrag in Hihe von monatlich € 30.
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Ladndern

EUR

WZ 45.2, Land 0009

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst-
des malig & 5 & (E) 3 -] 1
Inkraft- kiindbar {akt (alt 1) (alt 1 falt v} (alt v} (alt v (alt vl
tretens Zum: -
. Speziak
werkpoliere, P . .
ni v beit Facharbeiter, Facharbeiter, Fachwerker, werk Maschi K
orarbeiter L erker aschinenwerker
Baumasc ine nf Baumaschinen- kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister
fahrer
01.04.01 31.03.02 5} 14,33 13,12 1247 11.44 11,12 10,31 2,28
01.09.02 14,78 13,54 12,87 11.80 11,47 8.75
01.04.03 15,14 13,86 13,18 1209 11,75 8.75
01.09.03 31.03.043% 15,14 13,87 13,18 1209 11,75 8.95
01.01.06 31.03.06% 14,76 13,52 12,85 11,79 11,46
01.04.06 31.03.07 14,91 13,66 12,98 11,90 11,57

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
samt

und Schlechtwetterzeitausgleich (0,5 %) als Bauzuschlag
5,9 %) zusammengefast. . . .

2) Sdtze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31.08.2002, S&tze ab
01.09.03 gelten weiter bis 31.12.05.

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin -0Ost

EUR

3) Bei niedrigeren Lihnen = Besitzstandswahrung.

WZ 45.2, Land 1000

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum Brst-
des malig & 5 & (E) 3 2a 1
Inkraft- kiindbar {akt ) (alt 11) (ale n0 falt v} (alt v} (alt v (alt v
tretens Zum: .
werkpoliere Speziat
BaumaschinenS vorarbeiter fachaTbelter. Facharbeiter, Fac hw_etkm, werker Maschinenwerker
- Baumaschinen- kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister
fahrer
01.09.02 16,41 15,04 14,28 13,10 12,74 10,12
01.04.03 16.81 15,40 14,562 13,41 13,04 10,12
01.11.03  31.03.0429 14,81 15,40 14,562 13,41 13,04 10,36
01.01.06 146,38 15,01 14,25 13,08 12,72
01.04.06 31.03.07 16,54 15,16 14,39 13,21 12,85

1) Bauausgleichshetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichshetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5.9 %) zusammengefagt.

Mindestlihne fiir das Bau gewerbe

Marz 2006 Pauschale von je € 15.

3) Bei niedrigeren Lihnen = Besitzstandswahrung.

) Sdtze ab 01.06.2001 gelten weiter bis 31.08.2002; Satze ab
01.11.2003 gelten weiter bis 31.12.2005; fiir September 2005 bis

EUR
WZ 452
verbindlich| Giltig Tarifstundenlohn Bauzuschlag cesamttarifstundenlohn
ab ab Lohngruppe 1 Lohngruppe 2 Lohngruppe 1 Lohngruppe 2 Lohngruppe 1 Lohngruppe 2
Friiheres Bundesgebiet und Land Berlin
01.09.05 31.0B.06 9.63 11,61 0,57 0.69 10,20 12,30
01.09.06 31.0B.07 2.73 11,71 0,57 0.69 10,30 12,80
01.09.0F7 31.08.08 9,82 11.BQ 0,58 0.70 10,40 12,50
Meue Linder (ohne Berlin)
01.09.05 31.0B.06 8.31 9.25 0,49 0.55 8.80 2,80
01.09.06 31.0B.07 8.40 9.25 0,50 0.55 8.90 2,80
01.09.0F7 31.08.08 8.50 9.25 0,50 0.55 2.00 2,80
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45 Baugewerbe

Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen

EUR

WZ 453, Land 200

Entgeltsdtze je Monat ¥

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E7 E & (E) ES E4 E3 El
Tatigheiten
Datum erst- “T*’:_‘"Tf'g"" Thtigheiten I Titigkeiten Tatigkeiten
des malig k. dieim hdherwertiger Art, _ '_E_ Elten qualifizierter Art, | qualifizierter Art, N e
Inkraft- kiindbar Rahmen die im Rahmen qualifizierter Art, die nach dienach Tatigkeiten, Tatigkeiten,
tretens zum- betrieblicher betrieblicher die nach allgemeiner kankreter die allgemeine die keine
II.I-I:I'IIZEHI-EI'I stets gichtlinian al]gemeiner Anweisung Anweisung berufsfjlchliche herustn!:hlichen
eigenverantwort- iteehend Anweisung stets teehand ford Kenntnisse und | Kennntnisse und
lich ausgefihrt ;El:f:e :-:t- selbstandig ::llbgsi::i n an::::gsr Fertigkeiten Fertigkeiten
werden und Een ausgefiihrt neig E® erfordem erfordern
. wortlich aus- " ausgefihrt ausgefuhrt
TaEt_'E“:t hfw' gefiihrt werden werden werden werden
insatz als
Obermonteur
01.07.00 31.12.01 13,19 12,10 11,00 10,45 2.89 2.35 8.25
01.06.02 30.06.03 13,45 12,34 11,22 10,66 10,09 9.5& B.42
01.09.03 31.12.04 13,69 12,55 11,81 10,84 10,27 2. 70 8.56
01.05.05 31.12.05% 2 286 2096 1805 1810 1715 1620 1 430
01.01.06 31.12.06 2328 2134 1 940 1843 1 746 1 649 1 455

1) Monatsentgelt geteilt durch174 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung bis spétestens zum 01.12_2005 in Hihe von € 200.

Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 453, Land 352

Entgeltsatze je Monat 1

Datum ETGL- in Entgeltgruppe
des malig
inkraft- kiindbar E& (alt7) E 5 (E) (alt &) El
tret : i il i
retens Zum umfassende Berufspraxis, Bemfsaushlldung_, vertiefte Keine sinschligige Benrfsaushildung
z.B. Hauptmaonteur Fachkenntnisse
01.08.00 2 216,45 1 846,79 1 247,04
01.08.01 31.03.02 2 261 1 EBEB4 1272
01.05.02 2310 1925 1 300
01.04.03 31.03.04 2 358 1965 1326
MWeuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lehnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
EUR WZ 45.3, Land 451
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
inLohngruppe
Dat 5t-
atum er ! . 7 & (E) 4 2 1
des malig . o
peare | M E“tq:i“f:'““ 1 f*“{“““ﬁ'ﬁf Abgeschlossene Nach Einarbeitun
tretens zum: Fal:_ Téfte, Elektroinsta _ateure Fachliche Erfahrung. | Handwerkslehre, . E i .
schwierige und usw. mit . . mit erworhenen Ohne einschlégige
- selbsténdiges Elektrainstallateurs . . :
verantwortungsvolle zusétzlichen Arbei Kenntnissen in Ausbildung
; . rheiten usw. nach - f
Arbeiten Kenntnissen und - . Teilbereichen
) Einarbeitung
(Montageleiter usw.) Erfahrungen
01.01.00 31.05.00 14,13 11,956 10,87 .78 8,70 B,16
01.06.00 14,41 12,20 11,08 2.98 B.87 8,32
01.06.01 31.05.01 14,70 12,44 11,31 10,17 2.05 B.49
01.08.02 15,07 12,75 11,59 10,83 9.27 B,69
01.06.03 31.05.04 15,44 13,07 11,88 10,89 2.50 B8.91

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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45 Baugewerbe
Lohntarifwvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern

EUR

WZ 45.3, Land 752
Entgeltsdtze je Monat ¥
in Entgeltgruppe
| H [ F E o C B
(alt B) {alt 7) falt &) (alt 5 (E)) (alt &) (alt 3} {alt 2) {alt 1)
Datum Br5t- Tatigkeiten
des malig die nach
inkraft- | kiindbar o die nach qualifizierter kankreter . -
tretens zum- s die teilweise . . ) die die
die eigen- . allgemeinen Art, die Anweisung -
. Bigen- mit ; L N grundlegende |berufsfachliche
verantwartlich . Lo Anweisungen teilweise ausgefiihrt A .
ausgafihrt verantwartlich | mehrjghriger Ibstandi Ibstandi d b Kenntnisse und |[Kenntnisse und
E ausgefiihrt [Berufserfahrung| S®MSLANCIE | SETLSIANCIE | WETOEN. BREE | Cppe ipan Fartigkaiten
werden ausgefuhrt ausgefiihrt schlossene
werden erfordern erfardern
werden werden Berufs
ausbildung
01.07.99 14,25 13,14 12,06 11,38 10,50 .63 8,95 8.24
01.01.00 15,07 13,90 12,75 12,04 11,10 10,18 947 8,72
01.03.00 2E8.02.01 15,45 14,24 13,07 12,34 11,38 10,44 2.70 8.94
01.03.01 15,87 14,63 13,42 12,67 11,68 10,72 2.97 2.18
01.10.01  2E8.02.02 2 652 2 448 2244 2 040 1 881 1727 1 &05 1478
01.03.02 2B8.02.03 2715 2507 2287 2 0B8R 1926 1 768 1 643 1513
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatsentgelt geteilt durch 161 = Stundenlohn.
Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbhauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen
EUR WZ 45.3, Land 350
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar (&
tetens Zum: S Monteure 1 Manteure
obermonteure Selbstindige Monteure nach dem 4. Berufsjahr ab 1. Berufsjahr
01.05.00 14,33 13,12 11,93 9.55
01.03.01 2E8.02.02 14,62 13,38 12,17 9,78
01.05.02 14,96 13,69 1245 9.96
01.03.03 29.02.04 15,27 13,98 12,71 10,17
01.06.05 15,50 14,19 12,90 10,32
01.06.06 31.05.07 15,73 14,40 13.09 10,47

Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

EUR

WZ 45.3, Land 450

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1

Datum Br5t- fir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernte
Inkraft- kiindbar 8 5 . 3 (E) 2 1 Arbeiter im
tretens ZUm: Alter bis
Leitende Obermonteure selbstandige Monteure ab Angelernte Ungelernte 21 Jahren
obermonteurs Monteure 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter
01.03.00 15,35 13,97 12,52 11,17 .48 B.24 8.48
01.01.01 31.12.01 15,69 14,28 12,79 11,41 2,69 2,13 8.66
01.02.02 16,15 14,69 13,16 11,74 .97 2.39 8.21
01.01.03 31.12.03 16,55 15,06 13,49 12,03 10,22 9,62 2,13
01.03 .04 16,80 15,29 13,69 12,21 10,37 9.78 9.27
01.01.05 30.09.05 17.02 15,49 13,87 12,37 10,50 2,91 2.39
01.01.06 17.34 15,78 14,13 12,61 10,70 10,10 2,57
01.01.0F7 31.12.07 17,60 16,02 14,34 12,80 10,856 10,25 2.71

1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung.
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45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstalateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

EUR WZ 45.3, Land 750

Zeitlohnsitze je Monat 1
in Entgeltgruppe
Datum Brst-
des malig
inkraft- | kindbar G &3 &2
tretens zum: (alt &) {alt 5) (alt 2)
Selbstandige Monteurs Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschlégige Ausbildung
01.07.00 13,34 11,76 947
01.07.01 30.06.02 13,68 12,06 2,71
01.09.02 13,97 12,31 2.81
01.09.03 31.08.04 14,31 12,61 10,15
01.09.05 31.0B.06 2 438 2148 1728
01.09.06 31.0B.07 2 477 2 1E3 1757

1) Ab 01.09.2005 Monatsentgelt geteilt durch 167 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Thiringen
EUR WZ 45.3, Land 1450

Entgeltsdtze je Stunde
in Entgeltgruppel!
Datum Brst- E® EE E & (E) ES E3 El
des malig falt L ®) {alt L B) faltL &) {alt L 5) (alt L 3) faltL 1)
Inkraft- | kiindbar | ymfassende Kennt- <pezialkenntnisse mehrjéhrige
tretens ZUm: nisse der Werksvor- f:mntwnrtll'l: hes - Berufserfahrung, Ausfiihren von Abgeschlossene ohne einschligige
schriften und in Teik Fiik verdrahtungs und | Reparaturarbeiten [Gesellenprifung z.B. Aushildun
bereichen des Wirt- ren von iwufbauarbeiten nach aller Art Elektroinstallateure E
Baustellenlagern
schaftsrechts Plan
01.01.00 10,29 2.50 7.21 7,52 6,73 5.54
01.04.00 31.12.003 10,48 .67 8.06 7,65 6,85 5,64
01.08.01 10,73 2.9 8.26 7.84 7.0z 5.7B
01.06.02 31.12.03 10,23 10,09 8.41 799 715 5.BB
01.06.05 31.10.057 10,33 8,61 8,18 732 6,46
01.08.06 10,51 8,76 8,32 7AS 6,57
01.08.0F7 31.07.08 11,60 10,70 8,92 8,47 7.58 6,69
1) Hier: TEtigkeitsbeschreibungen fiir Elektroinstallateure. 2) Tarfivertrag ab 01.04.2000 ist weiterhin giltig bis 31.07.2001. Sdtze
ab 01.06.2002 gelten weiter bis 31.05.2005.
Lohntarifvertrag fiir d as Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein
EUR WZ 45.4, Land 051
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
D:tum Err:- in Ortsklasse | far lu:endllche der
[ malig in Loh Lohngruppe B
Inkraft- kiindbar M LenneTupRe im Alter unter
tretens zum: c A A (E) B 18 Jahren in % des
Vorarbeiter spezialarbeiter Gesellen nach dem cesellen im Vollarbeiterlohnes
1. cesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.07.00 14,47 13,B5 12,59 11,33 &0
01.07.01 30.11.021) 14,75 14,11 12,83 11,54
01.06.03 31.12.031) 14,97 14,33 13,05 11,76
01.01.05 31.12.05 15,22 14,57 13,27 11,96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, S&tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

EUR WZ 45.4, Land 126
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe L i
des malig = fiir jugendliche
- Abgeschlossene Ausbildung Jugendliche Arbeitnehmer bis
Inkraft- kiindbar Arbaitneh h
tretens zum: ’ EPI. Heh_EET onne zum “::E“d_‘“:"
i ushildung 18. Lebensjahr
Vorarbeiter cesellen (E) lunggesellen
im 1. Gesellenjahr nach vollendetem
20. Lebensjahr
01.05.29  30.04.00 13,51 ) 12,33 . 11,10 11,10 7.40
01.07.00 13,79 12,59 11,33 11,33 7.55
01.07.01  30.11.021) 14,06 12,83 11,54 11,54 7.69
01.06.03 3112031 14,28 13,05 11,76 11,76 7.21
01.01.05 31.12.05 14,52 13,27 11,26 11,96 8,04
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, S&tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
EUR WZ 45.4, Land 201
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- fiir arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe fiir jugendliche Arbeimehmer
des malig in ortsklasse 1 ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar inLohngruppe Berufsaushildung
tretens Zum: i
Vorarbeiter Gesellen (F) Gesellen ! ""2 1.I-al:|lld
nach 2jdhriger Tatigheit nach bestandener Priafung )
01.05.2%  30.06.00 14,18 12,33 11,10 7.40
01.07.00 14,47 12,59 11,33 7.55
01.07.01  30.11.023 14,75 12,83 11,54 7.69
01.06.03 31.12.033 14,97 13,05 11.76 7.91
01.01.05 31.17.05 15,22 13,27 11.96 B.04
MWeuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) wor dem 01.05.1999 Arbeitnehmer ohne abgeschlossene 2) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, S&tze ab 01.06.03
Berufsausbildung ab vollendetem 20. Lebensjahr. gelten weiter bis 31.12.04.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein Westfalen
EUR WZ 45.4, Land 351
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (ber 20 Jahre) 1 fiir jugendliche Arbeimehmer
des malig in ortsklasse 1 ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar inLohngruppe Berufsausbildung
tretens Zum: A
Vorarbeiter Gesellen (E) Ohne abgeschlossene hls:lz;ml.:]rel:f;:ﬁtre“
Berufsausbildung ) 1
01.05.2%  30.06.00 14,18 12,33 11,10 B,63
01.07.00 14,47 12,59 11,33 8,81
01.07.01  30.11.023 14,75 12,83 11.54 B.98
01.06.03 31.12.033 14,97 13,05 11.76 2,20
01.01.05 3117205 15,22 13,27 11,96 9,36

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) worarbeiter chne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellen- 2) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, S&tze ab 01.06.03
jahr. gelten weiter bis 31.12.04.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

EUR

WZ 454, Land 453

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hi chsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 19 Jahre)

in Orisklasse |

Datum cmali B
des ersimatig in Lohngruppe fiir Jugendliche ohna
kiindbar i it bi
inkraft- S Al Alla AN D (E) B Aushildungszeit bis
: zum vollendeten
tretens Gesellen mit 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezialfacharbeiter ordnungsgeméter ohne abgeschlossene des vollarbeiterlohnes
(Dekorationsmaler) Ausbildung ab dem Berufsausbhildung
2. Beschaftigungsjahr
01.05.2%  30.06.00 14,18 13,31 12,33 11,10 B0
01.07.00 14,47 13,59 12,59 11,33
01.07.01  30.11.021) 14,75 13,B5 12,83 11,54
01.06.03 3112031 14,97 14,07 13,05 11,76
01.01.05 31.12.05 15,22 14,31 13,27 11,96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, 5&tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

EUR

WZ 45.4, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmEtigen Altersstufe (iber 20 Jahre) ¥

Datum erst- fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe HilFmrbeiterim Alter
Inkraft- kiindbar (E) von 1% Jahren
tretens ZUm: in =% des voll
. . Gesellen ab . ; -
Meister vorarbeiter . Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
3. cesellenjahr
01.05.%9 30.06.00 14,80 13,56 12,33 11,10 o
01.07.00 15,10 13,85 12,59 11,33
01.07.01  30.11.023 15,39 14,11 12,83 11,54
01.06.03 31.12.033 15,66 14,36 13.05 11,75r
01.01.05 31.12.05 15,92 14,60 13,27 11,9

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung.

2) 5dtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003, 58tze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

EUR WZ 454, Land 751
Datum arat- Zeitlohnsatze je Stunde
des malig fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) fir jugendliche Hilfsarbeiter
Inkraft- | kindbar inLohngruppe bis zum vollendeten
tretens um: vorarbeiter I Gesellen (E) 1) | HilFsarbeiter® 20. Lebensjahr
01.07.00 13,50 12,59 10,70 entfallt
01.07.01  30.11.02% 13,76 12,83 10,91
01.06.03 31.12.03% 14,00 13,05 11.0%
01.01.05 31.12.05 14,24 13,27 11.28

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1 Gel:iell_enhnach vollendetem 1. Gesellenjahr, ab 01.05.1992 ab 2. Ge-
sellenjahr.
2) Strukturdnderung ab 01.05.199%, bei niedrigeren S8tzen Besitz-

stand.
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45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin -Ost

EUR

WZ 454, Land D011

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar 1 2 (E) 3
tretens zum: Arbeitsstellenleiter;
- = . Gesellen nach dem
Aufsicht Uber mindestens . Junggesellen
- . 1. Gesellenjahr
& Arbeitskrafte

01.05.9% 30.06.001) 13,56 12,33 11.10
01.05.01 2B.02.02 13,65 12,59 11,33
01.03.02 30.11.021 14,11 12,83 11.54
01.09.03 3112031 14,36 13,05 11.75
01.01.05 31.12.05 14,60 13,27 11.94r

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.05.199% gelten weiter bis 30.04.2001.
S&tze ab 01.03.2002 gelten weiter bis 31.08.2003
Sdtze ab 01.09.2003 gelten weiter bis 31.12_2004.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen -Anhalt

EUR

WZ 45.4, Land 1350

Zeitlohnsatze

je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brs5t-
des malig 1 1 (E} ] 1 v v
Inkraft- kiindbar Mmaler- und
Arbeitsstellenleiter; ; N
tretens Zum: g :I :5 Ehte'rll:l Her Lackierergesellen; Maler- und Anstreicher nach Helfer, die mit
mll'lnfilzst; 5‘: selbstindige und Lackierergesellen 2-jahriger Berufs Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
Arbeitskrifte Ieistungsgerechte im 1. Gesellenjahr zugeharigheit besch&ftigt werden
Ausfiihrung
01.10.29 12,71 11,56 10,40 982 .24 8,09
o1.07.00 30.11.02 B 12,84 11,67 10,51 992 2.34 8,17
01.06.03 31.12.033 13,06 11,89 10,73 10,14 256 8,39
01.01.05 31.12.05 13,28 12,09 1091 10,31 872 8,53

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003, 5atze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

EUR

WZ 45.4, Land 1450

Zeitlohnsdtze

je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
ket | xindbar ' e " v v "
tretens zum: .nrb:it:s_tilie.rlhl.eiten . :_'Ialer- um:] ) Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
mll'Jn:I:n; ;: a';;:;::::;::“' im ) z-iﬁhlige_r .BETl.Jf 5- Malerhilfsarbeiter | sinfa I:IIE_I'I Arbeiten
Arbeitskrafte Ausfihrung 1. cesellenjahr zugeharigheit besch&ftigt werden
01.07.99 13,B7 11,56 10,63 2.82 9.24 8,67
01.07.00 30.11.021) 14,00 11,67 10,74 9,92 2,34 B,75
01.06.03 31.12.031) 14,22 11,89 10,26 10,14 2.56 B.97
01.01.05 31.12.05 14,46 12,09 11,15 10,31 9,72 2,12

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003, Sdtze ab 01.06.03
gelten weiter bis 31.12.04.
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45 Baugewerbe

Mindestldhne fiir das Maler-und Lackiererhandwerk

EUR WZ 45.4
\rerbinhdlich Giiltig bis Tarifstundenlohn
& ungelernte Arbeitnehmer | Gelernte Arbeiter; Gesellen
Friheres Bundesgebiet und Berlin
31.06.04 31.09.05 769 10,53
01.10.05 31.03.08 7.B5 10,73
Neue LEnder (ohne Berlin)
31.06.04 31.09.05 7,00 2,20
01.10.05 31.03.08 7,15 2.37
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
EUR WZ 50, Land 201a
Entgeltsdtze je Monat
in Entgeltgruppe
Datum Ersf— 5 a5 2 1
des malig b
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten
tretens Zum: . . . mit abgeschlossener die geringe Kenntnisse und die keine Kenntnisse und
mit speziellen Fachkenntnissen ; o .
i Ausbildung Fertigkeiten erfordern z.B. Fertigkeiten erfordern
z.B. qualifizierte Gesellen ; . . .
z.B. Kfz-Mechaniker Lagerarbeiten z.B. Polierarbeiten

01.01.02 2018 1 782 1 455 1250
01.07.03 31.12.03 2 088 1 845 1 482 1273
01.08.08 31.03.062 2172 1919 1 482 1273

1) Entgeltsdtze geteilt durch 156,6 = Stundenlohn.

Lohntarifwertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein Westfalen

2) Fiir Januar bis M&rz 2004 Pauschale von insg. BO €.

EUR WZ 50, Land 352
Entgeltsdtze je Monat ¥
in Entgeltgruppe
T 5 2 1
Datum Brst- Tatigkeiten fiir jugendliche
des malig Abgeschinssens ungelernte Arbeiter
Inkraft- kiundbar ; i i i i i
I Berufsausbildung, die geringe die keine im Altervon 18 Jahren
. kKoordinat ben, — . e - - - H
tretens Zum: :? |nah|ul|'l|saufg.a 0 Tatigheiten qualifizierter berufsfachliche berufsfachlichen in % des
18 nach allgemeinen |, .+ die nach allgemeiner Kenntnisse Kenntnisse vaollarbeiterlohnes
Richtlinien selbst@ndig L . L .
ausgafihrt werden Anwesung weitgehend und Fertigkeiten und Fertigkeiten
selbstindig ausgefihrt erfordern erfordem
werden
01.03.99 2902 .00 12,83 11,03 9. 64 B.85 7O
01.03.00 28.02.01 13,22 11,37 .93 2,12
01.04.01 28.02.02 13.47 11,59 10,13 2.30
01.04.02 2 268 1 BB4 1510 1408
01.09.02 2902043 2 286 1 B99 1522 1419
01.06.04 28.02.053 2 393r 1 9BBr 1 593r 1 4B5T
01.03.06 28.02.073 2 446 2032 1628 1518

1) Wor dem 01.04.02 Stundenldhne. Ab 01.04.02 Monatsentgelt (geteilt
durch 158,59 = Stundenlohn).
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2) Bei niedrigeren Entgeltsétzen = Besitzstandswahrung. Fir April und
Mai 2004 (nach einem Mullmonat) Pauschale von je 30 €.Fir Januar
und Februar2006 Einmalzahlung je BOE.



50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 50, Land 651
Monatslihne
Datum Brst- in Lohngruppe
des malig 7 I 4 & (E) 3 | 2
l::tr::t; kl::::m Facharbeiter Angelernte Arbeiter
meisterliches Kdnnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbsténdigheit usw. 1. cesellenjahr Erfahrung Geschicklichkei
01.03.01 26.02.02 2 435 ] 1872 1 695 ] 1 609
01.04.02 2 490 1914 1734 1 645
01.09.02 2B8.02.03 2 513 1932 1750 1 660
01.03.03 2 573 1978 1792 1700
01.05.04 2B.02.05 2 650 2037 1 B4& 1751
01.06.05 28.02.061} 2 690 2 068 1 E74 1777
01.06.061) 2 744 2109 1911 1813
01.05.07 29.02.08 2796 2149 1 247 1 B47

1) Fidr M&rz bis Mai 2005 Einmalzahlunginsg. von € 95; mit der Juni-
Abrechnung 2006 eine Einmalzahlung von € 160.

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR WZ 50, Land 751
Monatslihne 1
Datum Brst- in Vergltungsgruppe
des malig Wl v 1
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsaushildung, Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
Gruppenfihrertdtigkeit bei erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Instandsetzung, Karosseriearbeiten {Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

01.03.01 2E8.02.02 2 358 1970 1549
01.04.02 2 411 2014 1 584
01.09.02 2B8.02.03 2 433 2033 1599
01.03.03 29.02.04 2 491 2 0B2 1 638
01.04. .04 28.02.05 2 536 2119 1 667

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg

EUR WZ 50, Land 0008

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe

Datum Brst- in Lohngruppe
des Ina]ig 7 5 (E) 3 1
It“r:;::; ku;:::n]tm Gruppenfihrer, vorarbeiter, die | Selbst@ndig arbeitende Kfz.- |kfz-mechaniker, Elektriker und
standig Arbeitnehmer mechaniker, Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht Ohne einschlégige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
Berlin BErandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.02.02 12,38 11,21 10,80 10,01 B,7& B.41 7.70 7.41
01.10.02 12,71 12,086 10,68 10,14 B.27 8,52 7.00 7.50
01.01.03 12,71 12,38 10,68 10,80 B.27 B,74 7.00 7.70
01.05.03 30.09.03 12,71 12,50 10,68 10,50 B.27 B.B82 7.00 .77
01.01.04 13,00 12,71 10,93 10,68 2,18 B.97 B.0OB 7.90
01.01.05 31.12.051 13,31 12,71 11.1% 10,68 .40 8,97 B, 27 7.20

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Die werte fiir Brandenburg gelten nur vom 01.03. bis 31.12.04. Fiir
Oktober 2003 bis Februar 2004 Pauschale von insges. 100 € {nur
Brandenburg).

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 | -101 -




50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR

WZ 50, Land 1250

Vvergitungssétze je Mon at¥
Vergitungsgruppe
Wi L 1 (E) i n I
Datum Br5t- Tatigkeiten
des I"a]iﬁ die im mah die Kenntnisse und
inkraft- | kindbar mit mehrjdhriger v: I:;E: b': E:e ::':e Fertigkeiten durch mehrwichiges
tretens: Zum: hochwertiger At [Berufserfahrung oder "E E el erfordem, ahge- Anleiten oder nach kurzer
(Spezialkenntnisse Weiterbildung IEL':I?::?::E:“ schlossene Anlernen {einfache |Einweisung (einfache
an Hydraulik) (schwierige Arbeiten iblich gerufsaushildung Lager- /Trans Polierarbeiter)
an der Elektronik) libliche 'l!rnrtungs- {einfache Einbau- portarbeiten)
arbeiten]) .
arbeiten)

01.05.01 2B.02.02 2143 1 2465 1 786 1 661 1519 1393
01.04.02 2184 2 002 1 820 14693 1 548 1419
01.08.02 2B.02.03 2 217 2 032 1 847 1718 1571 1 440
01.05.03 31.03.043 2 269 2 DBD 1ael 1759 1 607 1475
01.05.04 31.03.05 2 315 2122 1 929 1794 1 640 1 505

Neuer Tarifvertrag liegt noch micht vor.

1) wergiitungssatz geteilt durch 163= Stundenlohn

2) Fidr Mérz und April 2003 Pauschale von insg. € 60.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifwertrag fiir den Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

EUR
WZ 51, Land 050
Monatslihne 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Brst- & 58 3 z 1
des malig Tatigkeiten, die
inkraft- | kiindbar | eine abgeschlossene nach abgeschlossenar nach Einarbeitun ohme Vorkenntnisse
tretens Zum: Facharbeiterausbildung Berufsaushildung . e S vorkenntnisse nicht
ausgefiihrt werden, nach Einweisung
vOTaUsSetzen, ausgefuhrt werden, Lager- und ausgefiihrt werden erfordemn,
Fachn_rbener, Kunden- Vorarbeiter, Transportarbeiter Pfirtner, Kantinenhi}te Lagerhilfe. Kichenhilfe
dienstmonteur Kraftfahrer
01.05.02 30.04.03 1978 1 682 1 483 1393 1374
01.08.03 2017 1716 1513 1421 1 402
01.05.08 30.04.05 2 052 1745 1 538 1 445 1 426
01.05.05 30.04.062 2 074 1764 1 555 1 461 1 441
01.05.06 30.04.07 2 097 1784 1572 1 477 1 457
1) Ab 1.05.2002 = Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.
2) Fir Mai — Juli 2005 eine einmalige Gesamtpauschale von € 60;
Einmalzahlung fir August oder September 2005 € 115.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifwertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Hamburg
EUR

WZ 51, Land 125

Zeitlohnsétze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig &1 5¢c 3 2 1
Inkraft- kiindbar " o i
tretens Zum: Arbeitnehmer mit ) ) Arbeiten ) HI"SIBTIE':_EII:EI'I. _dIE
abpeschiossener _ kraftfahrer der nach Einarbeitung ohne vorkenntnisse Vorkenntnisse nicht
Ees! . Fiihrerscheinklasse Il unter Belastun h Einwei erfordern
Facharbeiteraushildung E nach Einwelsung B
(Transportarbeiten usw.) (Abpacken usw.) (Lagerhilfen)
01.05.00 482,15 419,26 340,52 ) 314,44 301,15
01.05.01 30.04.02 495 431 350 323 o9
01.09.02 30.04.033 510 §44 361 333 3lg
01.08.03 519 452 367 33 325
01.05.04 30.02.05 529 460 374 345 330

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Freie vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte wochenlihne.

2) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von je € 50.

Lohntarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Niedersachsen

EUR WZ 51, Land 200
Tarifsdtze je Monat®)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig 5 & 3 2 1
Inkraft- kiindbar o Abgeschlossene Berufs Einfache Tétigkeiten
tretens zum: H‘;‘_h“r:_ﬂ TE"E:'E“_E"‘ aushildung, verant- Schwierige Tatigkeiten Gewisse Ubung oder ohne berufliche
iHa :f::;‘:::;i:s E:zI?aL- wortungsvolle Arbeiten mit Erfahrung Erfahrung vorbildung (W&chter,
. P (kraftfahrer mit Fiihrer- |(Gabelstaplerfahrerusw.) | (Lagerarbeiter usw.} Boten, Reinigungs
aushildung usw.) .
schein der Klasse |l usw.) personal usw.)
01.05.01 30.04.02 2 082 1942 1 B05 1625 1427
01.05.02 30.04.03 2147 2 002 1 B61 1 675 1471
01.05.03 2 181 2034 1891 1702 1495
01.05.04 30.04.05 2220 2071 1825 1736 1524
01.04.06 31.05.06% 21231 1 081 1935 1745 1532
01.056.06 30.04.07 2 269 2116 1 968 1775 1558

1) Tarifsatz geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Wit der Oktoberabrechnung 2005 eine Einmalzahlung von € 330.

Lohnabkommen fiir den Grof - und Aufenhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 51, Land 350
Monatslihne 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Tarifgebiet |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- | kiindbar vinl ol ] I v W n I 1
tretens Zum:
Hilfsmeister, | Selbsténdige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und
obermonteur Handwerker | rihrerschein- | Fihrerschein- Rangierer Boten usw. Sortiertatig- Nachtwichter
usW. usW. klasse 1l klasse I e keiten usw. UEW.
01.04.01 31.03.02 2092 1 988 1920 1753 1623 1 443 1379 1315
01.08.07 31.03.03 2157 2 050 1979 1 BO7 1673 1 4BE 1422 1 355
01.07.03 2191 2 0B2 2011 1 B35 1700 1 512 1 444 1377
01.07.04 31.03.05 2231 2120 2047 1 B&9 1731 1 539 1470 1 402
01.09.05 2 242 2130 2 057 1 B79 1739 1 547 1 478 1 409
01.056.06 30.04.07 2 280 2 167 2 092 1911 1769 1573 1503 1 433

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Pauschale fiir April bis Juli 2002 je € 42,50; fir April bis Juni 2003 je
€ &1; fur April bis Juni 2004 je
£ 44; fiir September 2005 bis April 2006 je € 32,50.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohnabkommen fiir den Grof - und Auffenhandel in Hessen

EUR

WZ 51, Land 450

monatslihne

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t-
des malig inLohngruppe
Inkraft- kiindbar L s L2 1
tretens Zum: i i
Handwerker, kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fuhrerscheinklasse Il usw. Hafenarbeter usw. kichenhilfen usw.
01.09.02 30.02.03 2 022 1 B97 1 589 1 405
01.07.03 3 2 054 1827 1614 1 427
01.07.04& 30.04.053 2 091 1 962 1 643 1 453
01.09.05 2101 1872 1 651 1 460
01.06.06 30.04.07 3 2137 2 006 1 679 1 485

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Fiir Mai und Juni 2003 Einmalzahlung von insg. 50 €, fiir Mai und Juni
2004 van insg. 75 €; fiir September 2005 bis April 2006

Einmalzahlung von je € 28,75.

Lohntarifvereinbarung fiir den Grof - und Auffenhandel in Baden -Wiirttemberg

EUR

WZ 51, Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

inLohngruppe

Datum Ersf— P ey 2 3 1
des malig ) .
inkraft- kiindbar Arbeimehmer mit Abgeschlossene Fach- Abgeschlossene
tretens ZUm: Erfahrung, 'l.rer_ant_wurt_ung n.usl.:!lldung {K_Tnl’tfnhrer Aushildung angelemte Arbeitnehmer ) )
und Selbstandigkeit |mit Fiilhrerscheinklasse 2, (staplerfahrer, {Lagerarbeiter, Abfilller Arbeitmehmer mit Pack-
vorarbeiter, Platzmeister [Handwerker, Facharbeiter Kraftfahrer mit usw.}. und Saortierarbeiten usw.
usw.) usw.) Fiihrerscheinklasse 3
usw.)
01.04.01 31.03.02 12,68 11,91 10,14 2.568 8.44
01.07.02 31.03.03 B 13,07 12,28 10,45 2.98 8.70
01.07.03 13,28 12,48 10,65 10,14 8.B4
01.07.04 31.03.05% 13,52 12,70 10,84 10,32 .00
01.08.05 30.08.067) 13,59 12,76 10,89 10,37 .05
01.05.06 31.03.07 13,82 12,98 11.08 10,55 .20

1) Loehngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.

2) Fir April bis Juni 2002 Pauschale von insges. € 170; fiir April bis

Juni 2003 Einmalzahlung von je &1 €, fiir April bis Juni 2004 von je

Lohntarifvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Bayern

EUR

&4 €; fiir August 2005 bis Marz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

WZ 51, Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum Brst- in f":”““ !
des malig inLoNMETURRE
Inkraft- kiindbar & 5 (E) 4 3 2 1
tretens Zum: quelifikation und Anlemzeit mit Anlarnzeit mit Kurze Einarbeitung . )
v twort Abgeschlossene langighri inschldei b inschldi Arbeiten einfacher
n-eran u_ :"E Facharbeiter- kt'ngrjla TT'?;T kit E':SE . E_EIEE“ e ": E'":c_ BE'E® | artnach Enweisung
agermeister, - praktischer TEtighei enntnissen enntnisse
Handwerker usw.) ausbildung (kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) tverpacker usw)
01.07.01 31.03.02 1 11,48 10,74 10,01 2.33 8.63 8,00
01.07.02 31.03.03 1 11.84 11,07 10,32 .62 8.90 8,25
01.07.03 12,07 11,30 10,53 2,81 2.14 8,50
01.07.08 31.03.05 12,30 11,52 10,74 10,01 2.33 8.68
01.08.05 30.04.061 12,386 11,58 10,80 10,05 2.38 8,72
01.05.06 31.03.07 12,57 11,78 10,99 10,24 9.54 8.89
1) Fidr April bis Juni 2000 Pauschale von € 56,24, fiir April bis Juni 2002
Pauschale won je € 37, fiir August 2005 bis M&rz 2006 erhalten alle
vollzeitbe- schéftigten eine Einmalzahlung in Hihe von: LG 1 . 2 = €
210, 3u.4 =€ 230, 5 u. 6§ =€ 250.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin®)

EUR

WZ 51, Land 925

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (Qber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum erst- L& L5 (E) L4 L3 L1
des malig Abgeschlossene Einfache Arbeit h
Inkraft- | kiindbar | Handwerkeraushildung, o i N fnTache Arbeiten nac
. B . Langjéhrige praktische Nach einer jeweils Einweisung, ohne
tretens Zum: Arbeiten mit Abgeschlossene . . - - . ;
lifikati 4 Facharbeiterausbildun Tatigkeit, umfangreiche |erforderlichen Anlernzeit,| yorherige Kenntnisse
q:a " "[:_:1 un {kranfahrer usw.) E warenkenntnisse (Lager- | einschlégige Kenntnisse (Hilfstatigkeiten bei
Eerantwartung facharbeiter usw.) (staplerfahrer usw.) Pack- und Sortierarbeiten
(Betriebshandwerker
usw.)
usw.)
01.06.99 30.04.001) 11,34 10,39 ¢.88 2,01 8.21
01.05.00 11,62 10,65 10,12 .24 8.41
01.05.01 30.04.02 1 11,95 10,25 10,80 2.50 8.65
01.08.02 30.04.03 1 12,32 11,29 10,72 279 8.92
01.09.03 12, 64r 11, 58r 11.01r 10,05r 2.14r
01.05.08 30.04.05 1 12, 87r 11, 797 11, 21r 10, 23r 2.31r
01.09.05 31.05.061 12,93 11,85 11,27 10,28 2.36
01.06.06 300807 13,15 12,05 11,46 10,46 9,52

*} Vor dem 01.01_2000 in Berlin-West. 1) Pauschale fir Mai 1999 € 20,45, zum 30.04.2002 erfolgt eine
vorweganhebung um 1%, die auf die néchste Tariferhdhung nicht
angerechnet werden kann, fur Mai bis Juli 2002 Pauschale von
insges. € 120, Mai bis August 2003 von € 110; fiir September 2005
bis April 2006 Einmalzahlung von insges. € 230.

Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Mecklenburg-Vorpommemn

EUR WZ 51, Land 1150
Monatslohne
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmasigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lehngruppe
Datum Brst- ETUPP
des malig g Sc 4 3 | 2 1
Inkraft- kiindbar beitneh 3 Tatigkeiten nach Tatigkeiten Hilfstdtigkeiten,
Arbeitnehmer mit - - :
tretens Zum: Anlernzeit und/ oder N < die Vorkennt
abgeschlossener Kraftfahrer der milt stiirkerer nach Einarbeitung, ohne Vorkenntnisse, i '"‘ni::: nisse
Fach- |Fiihrerscheinklasse 11 unter Belastung h Einwei
. : Belastung {Transportarbeiten nach EINwWelsung erfordem
arbeiterausbildung (staplerfahren 3 (abpacken usw.) {Lagerhilfen)
USW.
01.07.%% 30.04.001) 1 881,04 1 620,80 1 515,98 1 333,96 1 230,68 1178.53
01.07.00 1 928,08 1 661,19 1 553,82 1 367,19 1 261,36 1 208,18
01.05.01 Sﬂ.ﬂi.ﬂZi} 1 980 1706 1 596 1 404 1296 1241
01.09.02 30.04.031) 2041 1759 1 645 1 448 1336 127e
01.07.03 2071 17ag 1 675 1478 1 366 1 309
01.05.04 30.04.05 2 106 1819 1 704 1503 1 389 1331

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Mai und Juni 1999 Einmalzahlung von € 25,56, fiir Mai und Juni
2000 Pauschale von je € 25,54, fiir Mai bis August 2002 Pauschale
van insg. € 170.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifwvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Sachsen

EUR

WZ 51, Land 1250

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmédtigen Altersstufe

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig & 5 & 3 2 1
Inkraft- kiindbar
. Qualifikation und Abgeschlossene Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitun . ;
tretens Zum: E® - N . - . PMUNE | rbeiten sinfacher
Verantwortung Facharbeiter- langj@hriger einschlégigen ohne einschlégige Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw)
Handwerker usw.) | (Facharbeiter usw.]) (kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.l)
01.06.99 31.03.001) 10,01 2,37 8.73 8,12 7.52 6,96
01.06.00 10,26 2.60 8,95 8.32 7,71 713
01.05.01 31.03.02 1 10,52 .84 2.17 8.53 7.20 7,31
01.08.02 31.03.03 1 10,85 10,15 945 a.79 8,14 7,54
01.07.03 11,04 10,33 9.62 8.95 8,29 7,68
01.07.08 31.03.05 1 11,26 10,52 2,80 2,12 8,45 7.B3
01.08.051) 11,55 10,81 10,08 2.38 8,70 B.0&
01.05.06 31.03.07 11,75 10,29 10,25 2,53 8,88 8,18

1) Pauschale fur April und Mai 1992 von € 56,24, fiir April und Mai

2000 insges. € 25,56, Einmalzahlung fiir April bis August 2002 von €
206 (fir die Lohngrupen L1 und L2 = € 214), fiir April bis Juni 2003
Pauschale wvon je 16,64 €, fur April bis Juni 2004 je 20 €; fiir August
2005 bis MErz 2006 Einmalzahlung von je € 28,75.

Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Aufenhandel in Sachsen -Anhalt

EUR

WZ 51, Land 1350

Monatslihne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum Br5t-
des malig 3 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar | salbsténdige Arbeits Abgeschlossens
tretens Zum: ausfiihrung, Berufsaushildung, schwierige Tatigkeiten, Gewisse Fertigkeiten, Einfache Tatigkeiten,
Dispositionsbefugnis bei schwierige verant- besondere Kenntnisse, | Ubung oder Erfahrung ohne berufliche
besonderer wortungsvolle Arbeit Erfahrungen erfarderlich vaorbildung
Verantwartung

01.07.99 30.04.002 1 B73.37 1 7Fa&7.60 162080 1 407,08 1 276,18
01.06.00 1 920,41 1 791,06 1 661,19 1 442,35 1 307.88
01.05.01 30.04.02 1974 1 841 1708 1483 1 345
01.06.02 30.04.033 2 035 1898 176l 1529 1387
01.08.03 2 068 1929 1 7E® 1553 1 409
01.08.04 30.04.05 2 105 1963 1821 1581 1434
01.09.05 31.05.062} 2116 1973 1830 1 589 1 4481
01.06.06 30.04.07 2152 2 007 1 B61 1616 1 466

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Pauschale fur Mai und Juni 1992 von € 56,24, fiir Mai bis Juli 2002
insgesamt € 140; filr Mai bis Juli 2003 je € 30; fur Mai - Juli 2004
je € 35; fiir September 2005 bis April 2006 je € 2B,75.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohntarifwertrag fiir den Grofi- und Aufenhandel in Thiringen
EUR

WZ 51, Land 1450

monatslihne
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig & (E) 5 & 3 2 1
inkraft- | kiindbar Gragers Kenntnisse durch
. Abgeschlossene - L Einschlagi ohne besondere Einfache Arbeiten,
tretens zum: Ees! Verantwortung praktische TEtigheit EEIE® N ; .
Aushildung als {kranfiih der durch Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
ranfiihrer, oder durc . ; . -
Handwerker oder HandelsFachpacker abreschlossens erfarderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse,
Facharbeiter P EesCh Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
usw.) Ausbildung
01.07.%% 30.04.003 10,34 069 .16 8.62 8,10 717
01.05.00 10,60 2.93 .39 8.84 8,31 735
01.05.01 30.0£.02 10,90 10,21 2.66 .09 3,5&3 7.56
01.09.02 30.08.033 11,24 10,53 2.96 237 8,80 7.re
01.08.03 1929 1 807 1710 1 509 1526 1343
01.08.0&4 30.02.05 1 964 1 840 1 741 1 5638 1553 1 347
01.09.05 31.05.063 1974 1 g49 1 749 1 546 1 561 1374
01.06.06 30.04.0F7 2 007 1 881 1779 1674 1 587 1398

1) Vor dem 01.08.03 Stundenlohn, danach Monatslohn (geteilt durch
16% = Stundenlohn).

2) Einmalzahlung won € 102,26, fiir Mai und Juni 1999 € 56,24. Fir Mai
bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fiir Mai bis Juli 2004 von je

2) Der im Jahre 2002 vereinbarte Erhohungsprozentsatz wird fur die LG

2 guf der Basis von 1 451 EUR bzw. 8,59 EUR (im Stundenlohn)

September 2005 - April 2006 je € 28,75.

35 €.LG 2 wird zum 1. Mai 2002 um 7,67 EUR (im Monatslohn) var-

berechnet, fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 170, fiir

wegangehoben.
Lohntarifvertrag fiir die Raiffeisen ‘Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen
EUR
WZ 51.1, Land 001
Monatslihne 1
inLohngruppe
Lagerbereich Wwerkstattbereich
LV Ll Ll W v W Wil L
Datum Br5t-
des malig Handwerker
Inkraft- kiindbar |Betriebshandwer | Spezialkinnen | Hilfskréfte, z.B. fur bes. fur schwierige |mit abgeschloss. | Werkstattfach-
tretens Zum: ker mit erforderlich, z.B. |Reinigungsperso- | schwierige u. Facharbeiten, |Berufsausbildung arbeiter,
abgeschlossener | vorarbeiter, |nal, Kichenhilfen | hochwertige bes. Fahigkeiten | bei Arbeitenim | Handwerker der
Berufsausbildung | Maschinisten Facharbeiten, u. langwierige erlernten Beruf | Lohngr. Wl im
|selbsténdigkeitu.| Erfahrungen 1. Gesellenjahr
Verantwortungs
bewustsein
01.04.99 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂz} 1B857.01 1 601,.E8 1 266,47 2 052,33 1l 876,44 1 711,81 1621,31
01.01.01 1 B93,83 1 634,09 1 291,52 2 093,74 1 914,28 1 746,57 1 653,52
01.01.02 31.12.02 1939 1674 1323 2 144 1 261 1738 1693
01.03.03 1 978 1706 1350 2 1E8 2 000 1 B25 1718
010404 31.12.04 2 018 1741 1376 2 232 2 039 1 B&l 1762
01.04.05 2058 1776 1404 2277 2 0ad 1 E®?B 1787
01.04.06 31.03.07 2 099 1812 1432 2313 2122 1935 1833
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) SEtze ab 01.04.199% gelten weiter bis 31.12.2000.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-H olstein

EUR

WZ 52, Land 050

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fiir jugendliche
Datum Erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
des malig g m b 1 vollendeten
Inkraft- | kiindbar o 18. Lebensjahr in % des
tretens zum- Arbeitskrifte fiir leichte 3
: P . . vollarbeiterlohnes
Ubrige Handwerker usw. Kraftfah Handelsarbeiter, Lager- und Sortier- fir di
. raftfahrer . . r die
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. arhmte_n, Abpacker, Lohngruppen I - 111
Abwieger usw.
01.08.99 30.04.001) 12,27 11,03 2,21 7.BE it
01.06.00 30.04.01 12,57 11,31 9.44 B.0OB
01.05.01 30.04.02 12,91 11,62 2.69 B.30
01.08.02 300403 1 13,31 11,98 2.99 B.56
01.08.03 13,54 12,18 10,16 B.71
01.08.0& 30.04.05 13,77 12,39 10,33 B.B7
01.10.06 30.04.07 1 13,91 12,51 10,483 B.76

1) Fiir Mai bis Juli 1299 Einmalzahlung von insgesamt € 84,346, fur Mai
— August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fur Arpil 2006

Einmalzahlung von insg. € 200; fur April 2007 € 75.

Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandelin Niedersachsen

EUR

WZ 52, Land 200

Mindestmonatslahnel)

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum erst- ] fir jugendliche
des malig in Lohngruppe _Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar md e Wb b | lbis zur vollendung
tretens zum: . . des 18. Lebens-
Besonders Handwerker, kraftfahrer fir kbrperlich schwere | nhna berufliche vor- jahres in % des
qualifizierte Innendekora-teure, PEW und LKW Arbeiten oder Aushildung [Vollarbeiterlohnes
Handwerker usw. Hausmeister usw. | bis zu 1,5t Nutzlast | (Lagerarbeiter usw.) {(Spiilhilfen usw.)
01.05.00 30.04.01 T 43,04 1 956,71 1 794,12 1 547,17 1323.,22 a5
01.05.01 30.04.02 2 303 2 009 1 843 1589 1 359
01.09.02 30.04.03 3 2374 2071 19200 1638 1 401
01.08.03 2 412r 2 104r 1 929T 1 6641 1 425
01.08.0& 30.04.053 2 455 2142 1 984T 1694 1 449
01.10.06 3004073 2 480D 2 163 1984 1711 1 463

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Filr Mai — August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; Lihne ab
01.08.2004 gelten weiter bis zum 30.09.2006. Mit der Abrechnung
fir August 2006 Einmalzahlung von € 200. Mit der Abrechnung filr
April 2007 € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern

Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen

EUR

WZ 52, Land 350

Mindestmonatsldhnel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum Ersf— in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar e b nhb Ila
tretens Zum: Mit Abschlugpriifung usw.
isti i Kérperlich schwere Arbeiten Gewisse Fertigkeiten
Handwerker, Innendekorateure HB{'ISII!‘IIHEH, Sth“E'dE_Tﬁ“Hem [Lagerarbeiter usw.) (NEher(innen) fir einfache
- fiir Anderungsarbeiten Arbeiten usw.)
in der Oberbekleidung usw.

01.08.02 31.03.03 5} 2213 1 865 1711 1532
01.07.03 2 248 1895 1738 1 557
01.07.04 31.03.05 2 288 1929 1 769 1 585
01.09.06 30.04.073 2311 1 94B 1 7E7 1 601

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fiir April bis Juli 2002 insgesamt € 180; fir 2003 von € 51; filr 20048
von € 75; firdas Kalenderjahr 2006 € 200, mit der Aprilabrechnung
2007 €75,

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR

WZ 52, Land 450

Mindesmonatslhne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig nd I Ia lc | Ia
I:::{::; kuzl:::nh:m Arbeitskréfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung
beendet haben usw. odernach kurzer Einweisung

Kraftfahrzeughandwerker | Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter ‘ Putzfrauen

USW. USW. usw. USW.
01.08.02 31.03.033 2128 1 695 1 &28 1377
01.07.03 2 162 1722 1 654 1399
01.07.0& 31.03.053 2 200 1753 16E4 1424
01.04.053 2201 1753 1 &B4 1424
01.09.06 31.03.073 2223 1771 1701 1438

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fidr April bis Juli 2002 Pauschale von insiesamt € 180; fir April bis

Juni 2003 won € 51; mit der April 2006 A

April 2007 Abrechnung € 75.

Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden Wiirttemberg

rechnung € 200; mit der

EUR

WZ 52, Land 650

Mindestmonatslahnel)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (ber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohnstufe fiir Jugendliche
des malig e I i3 n/z 1E] im Alter unter
Inkraft- kiindbar Pack " 18 Jahrten
acker un P
tretens zum: | Handwerker ab dem " ) ) _— - - . in%® des
L Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Kuchenhilfen Lagerarbeiter, -
5. Tatigkeitsjahr vollarbeiterlohnes
besonderar Tankstellen usw. USW. Packer usw.
nach der Lehre
Verantwortung usw.
01.08.07 31.03.03% 2156 1762 1 555 1 &2 1 666 20
01.07.03 2193 1795 1 583 1509 1697
01.07.04& 31.03.05% 2 230 1829 1612 1537 1729
01.09.06 31.12.0?* 2252 1847 1 &28 1552 1746

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fiir Arpil bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt € 180,

3) Die Tarifsdtze vom 01.07.2004 sind weiterhin giltig bis 31.08.2004.
4) Mit der Aprilabrechnung 2006 eine Einmalzahlung in Hihe von

€ 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

EUR

WZ 52, Land 750

Monatslihne 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum arst- in Ortsklasse |
des mali inLohngruppe
Inkraft- kiindbar Ba AllF Al Al Alla Al
tretens Zum: Kraftfahrer mit siiel Kiroerlich
. dgler, . arperlic . -
mehrals Batriebshandwerker cardi E Sheri Lagerarbeiter, h p.&h it Kiichenhilfen,
dreijahriger LS. ardinenndherin Packer usw. schwere Arbeiten, Raumpfleger
L UEW. Buffetkrifte usw.
Berufstatigkeit
01.09.07 30.04.03 3 2 096 2129 1 626 1720 1 601 1 506
01.08.03 2132 2 145 1 656 1753 1631 1534
01.08.0&4 30.04.05 2 148 2 202 1 486 1 785 1 661 1 562
01.10.06 30.04.07 3 2190 2 224 1703 1 B03 1678 1578

1) Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.

2) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insgesamt € 180; fir April
20046 Einmalzahlung von € 200; fiir April 2007 Einmalzahlung von €

5.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin -West

EUR

WZ 52, Land 925

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

inLohngruppe

L& LS L4 L3 L1jL2
Datum erst- ibeitngh itab n peitneh . fiir jugendliche
des malig A E'meﬁ:":j;_:r::sll.ﬁ:: pEEEnEr At :'me mer mit Einfache Arbeiten Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar E- m'"_ “tE'_“ E'bmf]' Arbeitnehmer mit mit erschwerten der Lohngruppe
tretens zum: selbstandige angelemte Krafts natiger _Elna[hm- mindestens kirperlichen L1/L 2 im alter
Facharbeiter mit mit mindestens t““F“*'t F“ Er. 3-monatiger Belastungen unter 1% jahren
besonderer et =% | Modisten hilfskréfte . . .
4-jahriger Tatigheit | [ _op oo ens Einarbeitungszeit (Raumpfleger,
Verantwortung 6 monatizer (Packer usw.) Lagerarbeiter,
(Betriebshandwerker usw.) Thtigkeit UE:'.J' pfarner usw.)
01.08.02 30.06.03 1 14,19 11,77 10,83 10,01 2.41 7,25
01.10.03 14,45 11,98 11,02 10,19 9.58 7. 3B
01.10.0&8  30.06.05 14.70r 12,20 11,22 10, 38r 9. 76r 7.52r
01.07.05 14.70r 12,20 11,22 10,38 9,76 7,52
01.12.06 30.06.07 1 14.B6 12,33 11,34 10,89 9.86 7.59

1) Fidr juli und August 2002 Pauschale won € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fur April 2007 Pauschale von € 75.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin -0Ost

EUR WZ 52, Land 1000
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmatigen Altersstufe {iber 21 Jahre)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig L& LS L4 L3 L1fL 2
Inkraft- kiindbar b B e
tretens Zum: Facharbeiten selbstEndig Abgest _MSE“E Ben Mindestens &-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
aushildung oder - . . - B - .
ausfilhren, besondere ind dhri Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mindestens 4-jahrige Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahrung
01.09.02 30.06.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.13
01.10.03 14,00 11,62 10,69 9.88 .29
01.10.04 30.06.05 14,25 11,83 10,88 10,07T .46
01.12.06 30.06.071) 14,41 11,96 11,00 10,17 2.56

1) Fiir Juli und August 2002 Pauschale wvon € 70; fiir April 2006
Pauschale von € 200; fur April 2007 Pauschale von € 75.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen):
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg -Vorpommern

EUR

WZ 52, Land 1150

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

inLohngruppe

Datum Erst-
des malig L5 L& L3 Lz L1
Inkraft- kiindbar (alt L &) (alt L 5) (alt L 4) (altL3) (altL1/L2)
tretens Zum: Ab it Benufs
Facharbeiten selbstEndig Eest h'?:““d B Mindestens &-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfilhren, besondere ushridung ooer Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
mindestens &- jdhrige .. "
Verantwortung Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahmung
01.09.01 30.06.02 12,17 10,19 2.40 B,66 B.0%9
01.09.02 30.06.031) 12,55 10,51 2.69 B.23 B.34
01.11.03 12,76 10,68 2,85 2.09 B.50
01.11.0& 30.06.051) 12,98 10.B6 10,02 9.25 B.65
01.12.06 30.06.071) 13,11 10,97 10,12 9.34 B.74

1) Fiir Juli und August 2002 Einmalzahlung von € 50; 58tze ab
01.11.2004 weiter giltig bis 30.11_2006; mit der Aprilabrechnung

2006 € 200; mit der Aprilabrechnung 2007 € 75.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

EUR

WZ 52, Land 1250

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig L& LS L4 L3 L1fL 2
Inkraft- kiindbar
. : _ . | Abgeschlossene Berufs . . . . . .
tretens Zum: Facharbeiten selbstindig E bild 4 Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
aushildung oder - ) . - . - _
ausfilhren, besondere mindestensf ahri Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung |ahnge Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahrung
01.07.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 B.B1
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.08
01.09.03 14,00 11,62 10,69 9.88 2.24
01.09.0& 30.04.051) 14,24 11,82 10,88 10,06 2.41
01.10.06 30.04.071) 14,36 11,92 10,97 10,16 2,51

1) Fiir Mai bis August 2002 Pauschale von insg. € 72, fur April 2006
eine Einmalzahlung in Héhe von € 200, fir April 2007 € 75.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

EUR

WZ 52, Land 1450

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig L& LS La L3 LifL2
Inkraft- kiindbar
. - _ . | Abgeschlossene Berufs . . . , . .
tretens Zum: Facharbeiten selbstindig E bild 4 Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
aushildung oder - ) . - L= _
ausfilhren, besondere indest f dhri Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mindestens 2-Jahnge Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahrung
01.06.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 B.B1
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.08
01.09.03 13,98 11,60 10,68 9.88 2,25
01.08.04 30.04.05 14,22 11,80 10,86 10,06 2,42
01.10.06 30.04.071) 14,36 11,92 10,97 10,16 2,51

1) Fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung von € 120 (fir die

Lohngrup,
200; mit

i

en L 1/L 2 bis 3 € 140) ; mit der April 2006 Abrechnung €
er April 2007 Abrechnung € 75.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststdttengewerbe in Niedersachsen™)

EUR

WZ 55.1, Land 200

Entgeltsdtze je Monat ¥

in Entgeltgruppe

Datum Br5t-
des malig ] 4 3% z 1
l::tr::s ku;L :1 I?m Erh nh:e;:;::::: rung, ET:::::;;:: :::;“ Abgeschlossene Angelernte Hilfskrafte, Hilfskrifte, geringe
selbstandiges Arbeiten, Anweisungen, 2 6. E;::Ifis;anltjsrllnld ung, z.E;. fachliche Ke !'lntms_se, fachliche Kfn I'ItI:IISSE.
z.8. alleinkoch,/xGchin Demi-Chef de Bar ESpersona 2.B. Hausdiener/in 2.B. Spiller/in
01.10.2%  30.04.00 1 709,76 1 596,76 139941 1 260,33 11446,83
01.07.00 31.07.01 1752,71 1 636,65 143417 129203 117546
01.10.01 31.07.02 1793 1674 1 467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 1823 1700 1493 1347 1218

NWeuer Tarifvertrag liegt noch nicht var.

#) 0hne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen verwaltungs
bezirk Oldenburg.
1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststatten - und Hotelgewerbe in Nordrhein ‘Westfalen

) Ab 01.10.99: 3a =im 1. und 2. Jahr der Tatigkeit.

EUR

WZ 55.1, Land 350a

Entgeltsatze je Monat 1

in Tarifgruppe
Datum Brst- ? 8 & 3 4 1
des mali Verantwortung fiir Umfangreiche Fachkréfte mit .
malte . . E E ; . Abgeschlossene Erweiterte ,
inkraft- | kiindbar | eine Abteilung, z.6. | Fachkenntnisse, gigener aushild ajod Kenntni 4 Einfachste
- . shildung und foder enntnisse oder .
tretens Zum: Empfangsleiter, erweiterte verantwortung nach E . Tatigkeiten, z.8-
; ; e e - . Berufserfahrung, Fertigkeiten, h
Bankettleiter mit  |Selbsténdighkeit, z.8. allgemeinen . . ) Toilettenfrau/-manmn,
; L . z.B. Servierering- z.B. Machtportier, "
mehr als alleinkochf-kichin, | Anweisungen, z.58. . Auffiiller
. ) . . " Kellner/-in Zapfer
5 Mitarbeitern Werkstattleiter/-in | Demi-Chefde bar
01.08.02 31.07.033 1 965 1775 1432 1364 1304 E5D
01.0B.04 1994 1 B02 1453 1 384 1324 B&3
01.04.05 31.03.062} 2024 1829 1475 1 405 1344 B76
01.05.06 31.03.07 2 055 1 857 1498 1427 1364 BE®
01.04.0F 29.02.08 2084 1 883 151% 1447 1 384 202

1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

2) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand; von August 2003 bis Juli 20048

12 Nullmonate.

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen

EUR

WZ 55.1, Land 450

Entgeltsdtze je Monat ¥

in Bewertungsgrupped

Datum Brst- 6.2 5 3 2.2 1.2
oatt. | wiimde ﬂg:schlz'slsd“e Hilfskrafte, erhdhte Hilfstatigkeiten
Inkraft- iindbar Mindestens 2 jihrige Berufsausbildung. Belastungen, . E o Einfache Tatigkeiten,
tretens Zum: z.B. Fachgehilfe/-in . geringe fachliche - .
Berufserfahrung, ; be ab z.B. Telefonist/in : keine Yorkenntnisse,
z.B. Demichef im Gastgewerhe a ohne Fremdsprache, :fr:m:;;:iz_';'e z.B. im Hallenbereich
2. Jahr |_1&|:h der Zimmermdchen uchenhilfskra
Aushildung
01.02.02 31.12.02 1 656 1 540 1311 1237 1073
01.01.03 31.03.04 1 696 1 580 1351 1277 1113
01.04.04 31.07.05 1733 1615 1 3E1 1 305 1137
01.08.05 31.0B.06 1 765 1 645 1407 1329 1158

1) Monatsentgelt geteilt durch 168 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 1 und 2 iber 18 Jahre, sonst keine Alters-
gliederung.
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55 Gastgewerbe
Entgelttarifwertrag fiir das Gaststédtten - und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750
Monatslihne
inLohngruppe
Datum erst- 3306 2.305 1.404 4303 2.302 1.402 2.301
des malig _ ;
Inkraft- kiindbar |Handwerker nach anlernkochf angelarnts Kuchenhllll‘st;
tretens Zum: 3-j@hriger Alle inkoch, Kellner, . o B ! persanala
. . L Bifettkraft -kichin, Kellnerfinnen, dem &. Monat
Betriebs Partiechef Serviererin Kaffeekichin Serviererfinnen d ieh
zugehdrigkeit er EIEU:IE 5-
zugeharigheit
01.05.01 31.03.02 1 882 1712 1557 1 407 1329 1329 1252
o01.05.02 31.03.03 1 934 1759 1 500 1 446 1 366 1 366 1 286
01.10.0% 1 967 1 7B6 1624 1 467 1387 1 387 1307
01.07.04 31.03.05 1992 1 B13 1 549 1 490 1 408 1408 1327
01.05.06 31.03.07 2032 1 B4R 1 582 1520 1 436 1436 1354
1) Monatslohn geteilt durch 162 = Stundenlohn.
Entgelttarifwertrag fiir das Hotel- und Gaststdttengewerbe in Sachsen
EUR WZ 55.1, Land 1250
Entgeltsatze je Monat 1
in Bewertungsgruppe
B T & 5.2 5.1 § 3 1
Fachkréfte mit
erhihter fachl
_ Leistungs abgeschl. Angelemte Angelernte Tétigkeitan,
Datum ETWEILErten Féhigkeit, mind.| Berufsaus- h Hilfskrifte, | die keine bzw.
erst ) Fachkennt- erweiterten einjahriger bildung und Krafte nach Fachliche ringe Fachl
des umfangreichen | . mind EBrInER )
- malig Fachkennt pissen und/oder] fachkennt- |Berufserfahrung| angelemte ming- Kenntnisse Kenntnisse
t:etr:n; kiindbar ni:5e nl:jl:.d Verantwortung | nissen, entspr. |und angelernte | Kréfte bei f—tl.E::_Ee;T durch Anleitung| erfordem, die
i . . . - T t .
Zum: Verantwortung ane.men Berufser- kréfte bei gleichwertiger Atgre im in betriebl. |durch Anleitung
01.03.97 Fir einen batriebl fahrung gleichwertiger |Tatigheit, mind. entspr. Praxis arworben
. - Teilbereich, | und erhGhter (Tatigkeit, mind. | 5 Jahre im Tatigkeits- b d
Teilbereich, . bersich erworben, werden,
B z B. verantwortung, | 7 Jahre im entspr. . z. B. z. B.
chefkonditor, | ComCieTEe: z.B. entspr. Tatigkeits- | = :'_ﬁ servierhilfe, | Kichenhilfen,
Haustechniker Fleischer, kech, Haus TEtigheits- bereich, ’E“;':i'u: | kiichenhilfe, | Reinigungs
Bac.l:er. techniker bereich, z. B Lagerarbeiter krdfte
Konditoren 7. B. Koch,
Kach, Haustechniker
Haustechniker
01.07.02 1 482 1377 1316 1 248 1197 1151 1113 1 o008
01.01.03 1 504 1398 1336 1 286 1215 11459 1130 1024
01.07.03  30.06.043 1535 1 427 1 364 1293 1240 1193 1153 1045
01.10.0& 1556 1 247 1383 1311 1257 1210 1159 1 060
01.07.05 30.06.06 1578 1 467 1402 1329 1275 1227 1 185 1075
01.10.06 1 604 1491 14325 1351 1296 1 247 1205 1092
01.07.07 30.06.08 1 528 1514 1 446 1371 1315 1 266 1223 1109

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,5 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, 2. Halbjahr 2006 |

2) Einmalzahlung wvon € 50, Zahlbar im September 2002.

-113 -



60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein™)

EUR WZ 60.2, Land 050

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe . N
des malig fiir Jugendliche
4.1 2.2 1.1 2.1 :
Inkraft- kiindbar Galt 0 talt m {alt v (alt 10 im Alter von
tretens Zum: & 17 Jahren in % des
Handwerker . Fernfahrer, iberwiegend vollarbeiterlohnes
hlosser, Ubrige Kraftfahrer Transportarbeiter. im Giiter- oder
(Autosc ’ Mibeltréger, Packer usw. _ L
Stellmacher usw.) Mibelfernverkehr tatig
01.07.00 31.03.01 9,42 B.42 8,14 7.B5 7o
01.07.01 31.03.02 9.66 B.64 8,35 B.06
01.07.02 30.06.031) 2.95 B.20 8,60 B.30
01.10.04 10,16 .09 8,78 B.&7
01.09.05 30.06.06 10,37 2.2B 8.26 B.&65
*) Ohne Personenbefarderung, Betriebe der Schifffahrt, 1) Tarifvertrag giiltig ab 01.07.2002 verléngert bis 30.06.2004.
schienengebundene verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen
Hand sowie Hafenarbeiter.
Lohntarifwvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein
EUR WZ 60.2, Land 051
Datum Zeitlohnsdtze je Stunde
des fur Arbeitnehmer der hiichsten tariflichen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Inkraft- -
tretens in Lohngruppe
Brst 1. werkstatthereich 2. Fahrdienst
malig Ll 1 | 1l ] |
kiindbar Gelemte Arbeiter/ Berufskraftfahrerf
Zum: . } ) uUn- und angelernte . . Ungelernte Arbeiter/
Gelernte Arbeiter/ -innen mit N N -innen mit Angelernte .
- L - Arbeiterf-innen, - - -innen, z.B.
-innen, qualifizierte | erfolgreicher Aus | . e - bestandener Arbeiter/-innen, . .
L ; : . |einfache Tatigkeiten, N : Reisebegleiter/-
Tatigkeit, Speziak bildung in ginem ; ; - Priifung, omnibusfahrer! . .
kenninisse anerkannten Einweisung bis zu Fachrichtun innen fnmen im
; & Wochen , E Gelegenheitsverkehr
Ausbildungsberuf omnibusverkehr
01.09.001) 10,03 R.46 8,64 2.16 B.98 B,64
01.10.01  30.11.02 10,28 2,69 8,86 2.38 2,20 B.B6
01.01.03 10,54 2.93 2.08 2.61 9.43 2,08
01.11.03 10,68 10,06 2.0 .74 9.56 9,20
01.05.04 10,79 10,16 2.29 9.84 9.65 9.29
01.05.05 30.11.05 10,99 10,36 947 10,03 9.84 947

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir Mai bis August 2000 Ausgleichbetrag von je€ 51,13

Lohntarifwertrag fiir das Gliternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

EUR WZ 60.2%), Land 126
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
Datum Br5t- -
des malig in Lahngruppe fir Jugendliche
inkraft- | kiindbar . 1 1.1 n.1.1 n. 3 I 5 unter 18 Jahren
tretens zum- in % der jeweiligen
etiebehandwek Kraﬁfahmrvup Lager- und e . Lohngrupe
etriebshandwerker Fahrzeugen bis Transportarbeiter eifahrer achter
7.49 t GRSAMIEEW.
01.06.01 30.04.02 2.72 8,66 8,40 8,15 5,87 75
01.07.02 31.10.031) 10,01r 8.B9r a8,64r B.3FT 6,101
01.02.05 10,20 2.00 8.80 8,50 6,30
01.02.06 31.12.06 10,39 2.10 a.99 8,60 6,49
*) Einschl. WZ 63.4. 1) Sdtze ab 01.07.2003 gelten weiter bis 31.01.2005.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifwertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein Westfalen

EUR WZ 60.2, Land 350

Zeitlohnsatze je woche*
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- -
des malig Elternahverkehr fiir Jugendliche im Alter
inkraft- | kiindbar 4 3 (8 2 1 von 17 Jahren in %
tretens zum: Abgeschlossene Berufs des Vollarbeiterlohnes
bild atighei Tatigkeiten, die Tétigkeiten ohne vor-
Qualifizierte Tatigkeiten B:f‘ ; l::_g'h“t'f_ BiEN, Kenntnisse und kengntnisse nach An-
serufskraftfah ie fachliches Kdnnen
(Berufskrafifahrer usw.) erfordem (Kraftfahrer, i:;';:mg EETT::B" weisung (Beifahrer usw.)
Handwerker usw.) &
01.08.01 31.07.02 37247 359,59 341,20 323,90 BO
01.09.02 383 370 351 333
01.0B.03 31.07.04 391 77 358 340
01.04.05 30.04.061) 402 388 3569 350
01.09.06 411 397 377 357
01.08.07 30.04.08 418 404 384 364
*) Zeitlohn je Woche geteilt duch 39 = Stundenlohn. 1) Fiir April 2005 bis Januar 2006 Pauschalbetrag van monatlich € 30.
Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen
EUR
WZ 60.2, Land 450
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar 1 2 3 4
tret : - i i i
retens Zum Hallen- und Lagermeister, sonstige Kraftfahrer, Tankwarte I:ng'ern_Tbener, alle ibrigen Beschaftigten
Fernfahrer usw. USW. Miobeltréger usw.
01.07.00 31.03.011 9,20 B.99 8,80 B.59
01.08.01 31.03.02 9,43 2.1 2,02 B8.81
01.06.02 31.07.03 9,69 RAT 9.27 9.06
01.10.03 2.90 2,68 947 9.26
01.08.04 31.05.05 10,10 287 2.66 9.45

MWeuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.07.2001.

Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter im Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen
EUR WZ 60.2, Land 451

monatslihne
Datum — inLohngruppe
des malig Fad F3ad F3d F1d
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: omnibus- oder . S . .
- . verkehrsaufseher/in Fahrausweisprafer/in Schaffner/in
Schienenbahnfahrer/in ! F ! !
01.08.00 2 124,42 2077.38 2 032,90 1 202,52
01.09.01 31.10.02 2175 2127 2 0Bl 1 248
01.01.03 2 227 2 17B 2131 1995
01.01.04 2 250 2200 2153 2 015
01.05.04 31.01.05 3 2 272 2222 2174 2 035
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatslohn geteilt durch 167.4 = Stundenlohn 3) Fiir November und Dezember 2002 € 185.

2) Jeweils Stufe &
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland -Pfalz

EUR WZ 60.2, Land 550

Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngru ppei}
Fahrpersonal 3
3 2 3 43 4 13
”:‘“’" E’T_" {Lohntabelle 7) fLohntabelle 1) fLohntabelle 1)
[ malig :
inkraft- | kiindbar B Begleitleute
tretens Zum: Linienverikehr kraftfahrer (Beifahrer ohne Kraftfahrer
Fuhrerschein) .
Lagerarbeiter,
omnibusf ah omnibusfah auf Mo‘tu_anI_n— Mmibeltréger
mnibusF ahrer mnibusfahrer B . [ Zeugen mit einer
t&rundlohn) ab dem 7. jahr im Giiter- und Mobelfernverkehr ibrige Nutzlast bis 2.5 t
USW.
01.10.01  31.12.02 .42 B.&7 B,36 - 8,82 - B,42
01.01.03 9.62 B.&65 B,5& - 2,01 - 8,60
01.01.04 31.03.05 2,61 B.B2 8,71 - 2.19 - B, 77
01.01.06 31.03.07 10,02 2,01 B.89 - 2.38 - B.25

1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugehdrigkeit.
) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung 5o nicht
mehr aul?geﬁ hrt.

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mibelnahverkehr in Baden -Wiirttemberg
EUR WZ 60.2%), Land 650

Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- in Lohngruppe
des malig Al B Il | B Il {E) on ol
Inkraft- kiindbar kraftfahrar
tretens zum:
Handwerker mit Fiihrerschein der o mibelpacker Mibeltriger usw.
Ubrige
Klasse Il

010801 31.03.027) 12,02 10,61 ] 10,10 10,10 2.70
0107021 1238 10,23 10,40 10,40 .99
01.04.03 31.03.04 12,70 11,21 10,67 10,67 10,25
01.10.04& 1z.98 11,46 10,90 10,20 10,48
01.10.05 31.03.061) 13,24 11,69 11,12 11,12 10,69

*] Einschl. WZ 63.4.
1) Fiir April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 150, nach 3 Nulk

monaten (April bis Juni 2004) 130 € insg. Pauschale fur Juli bis
September 2004,

Lohntarifvertrag fiir den Giiterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden -Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)

EUR WZ 60.2, Land 651
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- -
des malig in Lohngruppe

Inkraft- kiindbar 1 2 3

tret :

retens Eum Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief kraftfahrer mit Fihrerschein Klasse 11 Kraftfahrer
01.04.01 31.03.02 10,44 10,15 .67
01.07.021) 10,76 10, 46 9,96
01.04.03 31.03.04 11,04 10,73 10,22
01.10.0& 11,28 10,97 10,44
01.10.05 31.03.061) 11,51 11,19 10,65

1) won April bis Juni 2002 Einmalzahlung von € 150, nach 3 Null-
monaten (April bis Juni 2004) 130 € insg. Pauschale fur Juli bis
September 2004,
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayem

EUR

WZ 60.2%), Land 750

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum Ersf— in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar 8 3 ! 4
tretens Zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeiter, wraftfahrer
uSW. abgeschlossener Ausbildung |Mibeltrager, Lagerarbeiter usw.

01.07.00 30.09.01 10,96 2.41 8.57 .27
01.12.01  30.09.021) 11,22 .63 8.78 2.50
01.10.02 30.09.03 11,55 2,91 2.03 2.78
01.12.03 30.09.041) 11,77 10,10 2.20 e.97
01.08.05 30.09.061) 12,06 10,35 944 10,22

*) Einschl. WZ 63.4.

1) Fiir Oktober und Nowvember 2001 Pauschale von je € 38,35, fiir
oktober und Movember 2003 je 30 €, fur Oktober 2004 bis Juli 2005
eine Einmalzahlung von € 260

Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern

EUR WZ 60.2, Land 751
Monatslihne 1
inLohngruppe
4 3 2 1
Datum Brst
des ma lig B Facharbeiter in der Technik A Facharbeiter im Fahrdienst
Inkraft- kiindbar C b a b
tretens zum: Qualifizierte omnibusfahrer : .
GETEEEN- ; Handwerker Berufskraft- B} . omnibus- Reinigungs
- Facharbeiter, . mit 10-jahriger
meister, hochwertize nach dem Fahrer mit IHK- Fahroraxis im fahrer, personal, Hand-
werkstattleiter erE 3. Berufsjahr Priifung P Kontrolleure werkerhelfer
Arbeiten Personenverkehr
01.10.00 31.12.01 2 353,48 211419 2 005,B2 1707.71 ) 1707.71 1 699,02 1 556,37
01.04.02 31.10.03 2424 2178 2 067 1759 1759 1751 1 &03
01.01.05 31.12.053 2 472 2221 2108 1794 1794 1785 1 &35

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Grundlihne ohne Zulagen und Zuschlége, Monatslohn geteilt durch
167,48 = Stundenlohn.

2) Sdtze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 31.12.2004, fiir MNovember
2003 bis Dezember 2004 Einmalzahlung von 150 €.

Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen -Anhalt

EUR

WZ 60.2, Land 1350

Zeitlohnsatze je Stunde
inLohngruppe
A B C D E
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Mibeltransportarbeiter | Sonstige Beschaftigte
Datum — | 1 la Ila | Ii. | ] | 1
des malig Kraftfahrer
inkraft- | kiindbar mit Kraftfahrer Hallen-
tretens Zum: nachgewie- | mit Fiihrer- Arbeiter mit warte, Wagen-
sener schein vorarbeiter/ Fach- Schaffner, wischer,
Meister Hnni;ertm g-jéhrigar KL nf Kolonnen- arbeiter- mfl';::;“_ Packer Beifahrer |Reinigungs
Fahrpraxis | Zugmaschi- fuhrer  |qualifikation {ohne krafte,
nach  |nenfahrerim (E} Fahrer- Wéchter
LG Il im Nahwverkehr tatigheit)
Nahverkehr
01.09.27 30.06.98 B.22 &,65 6,65 6,39 6,42 5.78 6.77 5.98 5,80 5.1%
01.07.99 30.06.001) 2,20 &85 6,85 6,59 &,62 5.96 6,98 6,17 5.98 5.35
011000 3112011 2.39 &.99 6,99 6,73 &,75 6,08 7.13 6,29 §,11 .46

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung won je € 63,21 im September und November 198%; im
Oktober 2000 von € 51,12,
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr: Verkehrsvermittlung
Lohntarifwvertrag fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

EUR WZ 63.2, Land 001

Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe
inLohngruppe
¥l Ll L) n ] |
Datum Br5t-
des malig Haffe nfach.aTheitfr, Handwerker mit ) Hafenarbeiter,

inkraft- | kiindbar | 2-B- Containerbrik- anerkanntem Hafenarbeiter, manuelle manuelle

tretens zum-  [eenfahrer, Fahrer von| Ausbildungsberuf | die die Hafenfach- L T

- . _ Fahrer von Tatigkeiten nach Tatigkeiten in den
Schwergeraten ab und nach arbeiterprifung auf . —
o - B Flurférderzeugen, | 3 Beschaftigungs ersten
15 t Tragfahigkeit | 3 Berufsjahren, z.8. betriebliche ; .
o z.B. Gabelstapler jahren, z.8. 3 Beschaftigungs
ab dem 7. Jahr nach | maschinisten und veranlassung Bauarbeiter jahren
Abschlug der Aus- Schiffer in der absolviert haben Kninrbeiter.
bildung Hafenwirtschaft

01.06.00 16,15 13,62 13,10 12,93 11,55 10,80
01.08.01 31.05.02 16,47 13,69 13,37 13,19 11,78 10,61
0l.06.02 31.05.03 17.03 14,36 13,82 13,64 12,18 10,97
01.046.03 31.05.04 17,47 14,73 14,18 13,29 12,50 11,26
01.06.04 17,92 15,11 14,55 14,35 12,83 11,55
01.06.05 31.05.061 18,35 1547 14,20 14,69 13,14 11,83
01.02.07 310507 18,85 15.E9 15,30 15,09 13,49 12,15

1) Tarifvertrag ab 01.06.2005 verlangert bis 31.01.2007.

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin -0st

EUR WZ 63.4, Land 1000
Zeitlohnsatze je Stunde
pamum Ersf— Fuhrer von Bodenmeister, Bodenarbeiter,
des Inallg Berufskraftfahrer o P Kolonnenfiihrer, tfah )
Inkraft- | kiindbar mit abgeschl. Handwerker kraftwagen der Fiihrerven Mitfahrer u. Reinigungskrifte Wichter
tretens zum- Ausbildung Fiihrerschein- Krafwagen und sonstige Arbeiter,
Klasse 11 wagenbegleiter
Gabelstaplemn
01.01.29 31.03.9%9 2.02 2,19 B, 79 8.34 7.65 &, 7B 6,29
01.08.29 31.0B.00 2.50 .67 9.25 8.78 B.05 714 &, 62
010401 3112011 2.72 2.90 9.47 8.99 B.24 7,31 &, 77
01.04.02 31.03.03 2.97 10,16 9,72 9,22 B.45 7,50 &,95

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir September 2000 bis M&rz 2001 Einmalzahlung von € 153,38.

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg
EUR WZ 63.4, Land 1050

Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hachsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum Br5t-
des malig Berufskraft- ) Fiihrer von Fiihrer von BD.dErIETbEItEI.
Inkraft- kundbar . Bodenmeister Mitfahrer und .
tret fahrer mit abge- und kolonnen Kraftwagen Kraftwagen sonstize Handwerker wichter Reinigungs
retens Fums schlossener Fihrer mit Fiihrer- und Gabek .Mbe'tg krdfte
- . iter,
Ausbildung schein KL 11 staplern .
wagenbegleiter
01.08.99 30.06.001) B.6B 8,03 B.47 8,03 737 B.B5 6,05 6.53
01.04.01 3112011 B.BET 8,20 B.65 8,20 7,52 2,03 6,18 6,67
01.04.02 .09 8.41 8.87 8,41 7.7l 2.26 6,33 6,84
01.04.03 31.08.03 2.32 8,62 2.09 8,62 7,20 .49 6,49 7.01

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir die Zeit vom 01.04.9% bis 31.07_29 pauschale Einmalzahlung von
€ 51,12, filr August 2000 bis M&rz 2001 Einmalzahlung van

€153,3B.
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

EUR

Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

WZ 70.2, Land 003

monatslihne )

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Br5t- inLohngruppe
des malig v IV (E) m " I
Inkraft- kiindbar b n .
. A B
tretens Zum: o ) EEschinssene eruts Angelernte handwerk- Titigkeiten nach Tétigkeiten nach
Persdnliche Leistungen, |ausbildung bzw. entspre- " - . . 2
. liche Tatigkeiten, Einarbeitung Einweisung,
Gruppenleiter chende Facherfahrung, . . -
Baufachwerker (Bauwerker, Heizer u.a.) Reinigungspersonal
Schlosser

01.01.01 30.0&.023} 2 584 2153 1938 1 830 1443
01.05.02 30.06.0349 2 650 2210 1 9E6 1 880 1 4BD
01.07.03 5 2 703 2 255 2030 1918 1510
01.01.05 31.12.056 2 740 2 285 2 055 1945 1530
01.01.067) 2 765 2310 2075 1 965 1545
01.01.07 % 30.06.08% 27RO 2 340 2100 1990 1 560
1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn. 6) Fiir die neuen Lénder und Berlin- Ost ab 01.06.2005.
3) Fur die neuen Lénder und Berlin- Ost erst ab 01.01.02 in Kraft_ 7) Fr die neuen Lénder und Berlin- Ost ab 01.06.2006.
4) Fur die neuen Lender und Berlin- Ost erst zum 01.01.03 in Kraft. 8) Fiir die neuen Lénder und Berlin- Dst ab 01.06.2007.
5) Fiirdie neuen Lénder und Berlin-Ost ab 01.01.2004. %) Filr 2006 und 2007 Einmalzahlung je 200€.

74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifwvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein Westfalen

EUR WZ 746, Land 350
Mindestlohne fiir Arbeiter+)
inLohngruppe
207 2021 208 2.0.4 2.0 2011
Datum Br5t- Fachkraft fiir Schutz
des malig Fahrer und Begleiter | und Sicherheit, fir
inkraft- | kiindbar von Geld und die gine . Kontrolleure im Separatwachmann
wachleut t IHK- . -
tretens zum: Werttransparten abgeschlossene “F';:u: ":15 Auendienst und Wachmann im (in geschlossenen
5nw.i.e von zu Fachausbildung zur WETks:huleachkraft Stf!ichmhre_r im Revierwachdienst .'f]'hll!'k.tifl'lf
schiitzenden Fachkraft fiir Schutz Revierwachdienst Pfirtnerdienst)
Personen und Sicherheit
erfarderlich ist
01.05.05  30.04.06 11,68 11,50 10,19 9,52 B.95 6.8
01.06.06 300407 11,88 11,76 11.48 2.93 2,26 7.15

*) Mindestlihne vom Gesetzgeber noch nicht als allgemein verbindlich

beschlossen.
Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Hessen
EUR
WZ 74.6, Land 450
Mindestldhne fiir Arbeitar+)
inLohngruppe
Xn L LA | L] L ]
Datum Br5t- . I
des mali Sicherheitsmit-
. 'E Sicherheits- ; . Sicherheits- arbeiter im Sicherheits-
Inkraft- kiindbar - . . . . . ; Sicherheits- . . . N L
. sicherheits- mitarbeiter mit Sicherheits- B L mitarbeiter im Objekt- mitarbeiter im
tretens Zum: itarbeiter bai " . mitarbeiter im " . . N
mitarbeiter bei HE- Werk- mitarbeiter auf pevierdienst objekt- sicherungsdienst objekt-
U und 5-8ahn | schutzfachkraft- | dem Flughafen i_'melfr:ls :::Ejnestte} sicherungsdienst 2.B. sicherungsdienst
priifung im Tagesdienst | Parkplatziber- im Machtdienst
wachung
01.05.05 11,57 8.75 B.38 7.10 6,61 6.03 5,69
01.07.06 30.06.07 11,75 8.89 8,51 7.21 6,72 6,13 5.78

*] Mindestlahne vom Gesetzgeber noch nicht als allgemein verbindlich
beschlossen. Fiir bestimmte Lohngruppen und Tatigkeiten werden
Zulagen gewdhrt (z.B. Sicherheitsmitarbeiter, die zu Springem
emannt sind, erhalten pro Monat € 34,23).
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74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifwvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden -Wiirttemberg

EUR WZ 74.6, Land 650
Mindestlihne fiir Arbeiter)
inLohngruppe
Datum Brst- 8 f k p d t b
[ 5 twach-
des I"ahg Fachkrafte fur Flughafen- Separatwach- E!mra e
Inkraft- kiindbar I ; _ mianner ochne
Schutz und kontrollpersonal | Beschaftigte im | Sicherungsauf- | manner/-frauen Separatwach-
tretens Zum: ; . . } . B B . werkschutz-
Sicherheit, die an mit 1HK- Geld- und sichtskraft im mit IHE-Werk-  |mannerf-fraven in lehrgdnge/
einem Objekt werkschutz- werttransport | Schienenverkehr | schutzfachkraft- | Notrufzentralen
eingesetzt werden| fachkraftpriifung priifung Messe- und
veranstaltungen
01.05.051) 11,50 11,26 lo.80 10,36 7,79 2.04 7.59
01.06.06 31.05.071 11,50 11,84 10,90 10,36 2.95 2,18 7.7l

*) Mindestlihne vom Gesetzgeber noch nicht als allgemein verbindlich
beschlossen. Fiir bestimmte Lohngruppen und Tatigkeiten werden

1] Fiir die Jahre 2005 und 2006 bekommen die Beschaftigten
Lohnzulagen gewdhrt (z.B. Springerzulage monatlich € 53,70).

bestimmter Lohngruppen mit der Novemberabrechnung je € 100.

Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

EUR WZ 74.6, Land 1450
Stundenlihne fir Arbeiter
inLohngruppe
Datum arst- Ll 1.z V.2 .5 m.z 1.1 .40
des malig Beschéftigte in wach- und
In kraft- kiindbar wachkraft im Fnhr[ar und wachkraft in der Hwa{h'ﬁj ng in wachkraft im Knntml_lpmsunal
tretens zum: Fluggast- . Begleiter von . . verkehrsmitteln . im
werkschutzdienst I und betriebseigenen des Gffentlich Revier- und It
kontrolleur mit IHK-Priifung Geld-un Wotrufzentralen | 925 Offemtlichen | o e ndipnsey | YEM2NStaltungs
Werttransporten Personennah- und dienst z.8.
-fernverkehrs Messen
01.01.06 31.12.06 7.88 6,21 6,17 5,42 4,83 4 82 4,38

*) Mindestldhne vom Gesetzgeber noch nicht als allgemein verbindlich
beschlossen.

Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung im friiheren Bundesgebiet

EUR
WZ 747, Land 001
Stundenlihne fir Arbeiter
inLohngruppe
) 7 & 4 3 1
Dat 5t-
atum B : Tatigkeiten, die Innen- und
des malig . e - Bauschluss L
- Kenntnisse und Reinigungsarbeiten . . Unterhaltsreinigungs
Inkraft- kiindbar - o . . reinigungsarbeiten . oo
tretens Tum- Fachvorarbeiter in Fartigkeiten in fachlichen und -arbeiten, die sine Innen- und
der Glas- und erfordert, die durch | Teilbereichen der vorarbeiter/innen in zusdtzliche Unterhalts-
AuBenreinigung eine 3-jEhrige Glas und der Innen- und anerkannte reinigungsarbeiten
Beruf_snusbl]dung AuBenreinigung Unterhaltsrainigung Qualifizierung
vermittelt werden erfordern
01.04.04 12,98 11,28 10,18 2,18 8,68 7.68
01.01.05 31.12.05 13,30 11,56 10,43 2.41 8.90 7.87

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen
Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung in Mecklenburg- Vorpommern, Sachsen und Thiiringen™)

EUR WZ 747
Stundenlihne fir Arbeiter
inLohngruppe
) 7 & 4 3 1
Datum Br5t- . & 4
fes ma e F"E:"E_'““- I: Reinigungsarbeiten Bauschluss unt I:“:tn- ini
inkraft- | kiindbar I EnninIEEe un ) BUNE . reinigungsarbeiten memnaisrEnigungs
tretens zum: Fachvorarbeiter in Fertigkeiten in fachlichen und -arbeiten, die eine Innen- und
der Glas und erfordert, die durch | Teilbereichen der vorarbeiterfinnen in zusatzliche Unterhalts-
AuBenreinigung gine 3-jéhrige Glas und der Innen- und anerkannte reinigungsarbeiten
Beruf_snu shildung AuBenreinigung Unterhaltsrainigung Qualifizierung
wvermittelt werden erfordern
01.04.081) 6,98 6,78 6.18
01.05.08 1 .66 8,42 7,50 6,98 6,78 6.18
01.01.05 31.12.05 2.85 8.67 7.B3 7.19 6.98 6,36

*) Lihne der Lohngruppe 1-4& gelten auch fiir Brandenburg- 0st. Potsdam
und Sachsen-Anhalt.

1) Lohngruppe 1-4 giiltig ab 01. April 2004
Lohngruppe 5- % giiltig ab 01. Mai 2004

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes und der VKA®) im friiheren Bundesgehiet (TVaD)

EUR
WZ 75.1, Land 001
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
a
Datum Brst- in Entgeltgruppe
des malig b . 2
inkraft- | kiindbar 9 a T & 5 4 3 2 {EMTE 1
tretens Zum: (BMTG 9) (BMTG (BMTEG (BEMTE (BMTE (BMTE (BMTG BMTG 1/1a) (keine
b" 7/6/8a) &/77a) 5/6/6a) 4/5/58) 3/4/4a) 2/3/3a) 1f2/2a) Zuweisung)
o1 1ans 31 1ravll . 7 01 1978 1 RO 1 THL 1 ARR 1 A07 1575 1 507 1 &89 1 TRE
b 2 280 2 493 2 375 2 2B5 2 185 2 DB1 1995 19206 1935 1 440
b 3180 2 493 2 375 2 2B5 2 185 2 DB1 1995 19206 1935 1 440

b vereilligugg der koemmunalen Arbeitgeberverbénde. Entgeltstufe fir
VKA. U = Uberfiihrung.

1) Einmalzahlung fir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifwertrag fiir die Arbeitnehmer des Bundes (TVGD) in den neuen Lindemn (92,5% v. Tarifgebiet West)

EUR WZ 75.1, Land 2010

Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen

Datum BT5t- a in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b P B 7 & 5 4 3 ) 1
tratens Zum: (EMTE (BMTE (EMTE (BEMTE (BMTG (BMTE {keine
(BMTE S | - araa) 6/7/78) 5/6/6a) a/5/58) 3/afag) ap3gze | BMTE LA sisung)

011005 31120710 & 1 %06 1 782 1 665 1 632 1 561 1 482 1 457 1340 1190
b I 757 I 306 2197 114 2021 1935 1 845 1780 1332

1) Einmalzahlung fiir 2005, 2006 und 2007 von je € 300.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Entgelttarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TVGD) in den neuen

Landern
EUR
WZ 75.1, Land 2006
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum erst.- a in Entgeltgruppe
des malig
Inkraft- kiindbar b 2 & 7 & 5 4 3 2 1
tretens Zum: EMTG BMTG BEMTG BMTE MTG BMTGE Bing
(BMTE #) ¢ L e { = L (EMTG 1/18) ﬂ_
7jafaa) 6/77a) 5/6/6a) 4/5/5a) 3/4faa) 2/3/38) Zuweisung)
a1 10 051 a 1937 1 R10 1 &97 1 A58 1 SRY 1 504 1 aRm1 1347 1 709
b 2089 2 343 2 233 2148 2 054 1856 1875 1819 1354
01.07.061) a 1 968 1839 1719 1 685 1612 1530 1 504 1384 1218
b 3037 2 3B1 2 268 2 182 2 087 1 987 1 205 1 B4B 1375
01.07.07 31.12.071) a 1999 1 868 1 7a6 1711 1 &37 1554 1528 1 406 1 247
b 3 085 2418 2304 2216 2119 2019 1235 1 877 13987

1) Einmalzahlung fir 2005, 2008 und 2007 von je € 300.

Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lénder im friiheren Bundesgebiet (TV ) ohne Hessen und Berlin

EUR
WZ 75.1, Land 002
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum — a in Entgeltgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar | b 9 8 7 8 3 4 3 2 !
tretens ZUm: (BMTG (BMTG (BMTG (BMTE (BMTG (BMTE (keine
BMTG
EMTED | e | simiza s/s/6a) 4/5/58) siajaa) | 2/3mm | OMTE VIR G sisung)
01 11 n& 1l E] T A1 1 974 1 A0 1 ThL 1 ARR 1 A07 1 575 1449 1 TRA
b 2 980 2 493 2 375 2 285 2 185 2081 1895 1935 1 440
01.01.08 31.120% a 2125 1 9B5 1 855 1E20 1 7&0 1650 1 &25 1 495 1325
b 3 070 2 570 2 445 2 355 2 250 2 145 2 055 1995 1 4B5
MME im Juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; fiir September 2007 von € 100 - € 450.
Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lénder (TV-L) in den neuen Ldndern
EUR
WZ75.1
Grundvergitungen fiir Arbeiternehmer/-innen
Datum — a in Entgeltgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar | b 9 8 7 & 3 4 3 2 1
tretens ZUm: (BMTG (BMTG (BMTG (BMTE (BMTG (BMTE (keine
(BMTE S | - araa) 6/7/78) 5/6/6a) a/5/58) 3/afag) 2/3/35) |EBMTE 118 | 5 sisung)

01 11 ns 1)

E] 1 20& 1 7R? 1 AAS 1 &37 1 581 1 4AR7 1 4857 1 340 1 1960
b I 757 I 306 2197 114 2021 1935 1 845 1780 1332
01.01.08 a I D61 1926 1 800 1764 1 4BE 1 602 1575 1449 1 2E6
b I ®a0 I 493 2 375 I 185 2 1B5 I 081 1295 1935 1 &840
01.05.08 31.120% a 2125 1 PBS5 1 855 1820 1 740 1650 1 625 1495 1325
b 3 070 I 570 2 445 2 355 2 250 I 145 2 055 1985 1 &B5

1) Einmalzahlung im Juli 2006 von € 50 - € 150; im Januar 2007 von €
60 - € 310; fur September 2007 von € 100 - € 450.
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85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Lohntarifvertrag fiir Privatkrankenanstalten in Bayern

EUR

WZ 85.1, Land 750

monatslGhne (hdchsta Altersstufe) Y

inLohngruppe

vin Wil Wi L 1 mn n
G-e_l.er_nte Arbeiter, Angelernts Ar
in ihrem oder . N
erst- diesem ver beiter. in einem Angelernte Ar-
Datum malig Hochwertige wandten Fach anerkannten An- bei B handwerk
des Inkraft- kiindbar Arbeiten, beschaftist od lernberuf mit i 'thE" da“ fwer:l- Tatigkeiten mit Einfache
tretens i Bes. Aufgaben, | fachliches Ge- schaftigt oder Erfolg ausgebil- | o OO TBE - | i sehender Ein- | Tatigkeiten, z. B.
zum: . . angelernte AF Aushildung, z. B. . . -
hochwertiges schick, z. B. . det, angelemta . ; arbeitung,. z. B. | Kichenaushilfs
. . . beiter der LGV . Badewdrter in : ; P
fachl. Kinnen | Hausmeister mit nach 3ighrizer Arbeiter der LG IV 4. Rad h maschinelle arbeit, Reinigen
Facharbeiteraus _ ! EE nach 5 jahriger me_: Ba E'_" "af Kiichenarbeit von Gebduden
- Bewdhrung, z. B. — 1-jdhr. Tatigkeit
bildung . Bewdhrung, z. B. -
Kesselwdrter m. - . inLG I
b hl |Beikiche, Bigler,
abgesc . AUs- Hiher
bildung
01.07.89 30.06.003 187717 1 890,76 1 B12.53 173839 1 704,65 1 656B.B6 1 601,37
01.08.00 2 013,47 1 #2B8.5% 1 B4AB.B3 1773.16 1 738,20 1 702,09 1 633,58
01.09.01 3110023 I 062 1975 1893 1816 1 781 1743 1673

Neuer Tarifvertrag liegt noch micht vor.

1) Monatslohn geteilt durch 167,48 = Stundenlohn.

2) Fir Januar bis Juni 192% ebenfalls € 255,465; fur Juli 2000 € 230,08,

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e V. (BDE),
giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 20.0, Land 002

Vergitungssétze je Monat*)

in vergitungsgruppe X
Ve @ VG B V& 7
vi 5 (E) Ve 4 VG 2 Ve 1
falt v {alt v& 7 (alt v &)
Erhidhte
Besondere Kenntnisse ader
qualifikationen, | Qualifikationen, | Fertigheiten mit . - )
I . Einfach b d
Datum Brst- Tatigkeiten mit |erweiterte Kennt- | die dber die umsicht und _ cintache ETWIEEER
des mali : - - . L Tatigkeiten nach schematische
g umsicht und nisse, durch eine | Anforderungen | Zuverldssigkeit, | Tatigkeiten nach -
kraft- kiindbar _ . .y ; . _ Anweisung und undfaoder
In Verantwortung, einschldgige der v& & hin einschlégige ab- | Anweisung und ; - .
tretens 2um: _ _ kurzer Einarbei mechanische
abgeschl. Fach- | abgeschlossena | ausgehen,z. B. | geschl. Berufs | ldngererEinar- . e
. i ; £ . tungszeit, z. B. Hilfstatgkeiten
ausbildung oder Berufsaushbik Fahrer von ausbildung, z. B. beitungszeit, . .
iy Sortierkréfte nach nach kurzer
langjghrige Be- | dung erwarben, Raupen und Fahrer von z. B. werk- . .o ], -
L einer TELg- Einweisung,
rufserfahrung, | mehrjghrige Be- Kompaktoren kraftfahrzeugen statthelfer, N N N -
z. B. Disponent auf Deponien it Fil in | Deponiearbeiter keitszeit von  |z. B. Sortierkrafte,
- B Disp « | rufserfahrung, P nien. (mit Fiihrerschein P i.d.® 3 jahren |Reinigungskrifte,
Kundenberater | z g Fahrervon | Kesselbediener | KI. 2)und Ar in VE 1 Boten
lsonderabfalltrans | mit Zertifikat | pejrsmaschinen
porten im 1. Tatig-
keitsjahr
01.11.01 30.04.024 2 096 1959 1914 1823 1731 1549 1458
01.08.02 2 167 2026 1979 1 BES 1790 1 602 1508
01.08.03 31.08.043 2230 2 085 2 036 1 940 1 842 1 648 1552
01.01.05  30.04 062 2 284 2135 2 0BS5S 1 9E6 1 886 1 688 1 58%

*) Monatsvergitung geteilt durch 160 (fiir das frihere Bundesgebiet)

bzw. 173 (fiir die neuven Lénder und Berlin-05t) = Stundenlohn.
1) Heue Vergitungsgruppen gultig ab dem 01. Januar 2002,
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2) Einmalzahlung von 115,04 €, zahlbar im November 2000; 93,31 €,
zahlbar im Mai 2001, ebenfalls 23,31 € fiir die Monate November
2001 bis April 2002, fir Mai- Juli 2002 Pauschale von insgesamt €
214 fur September bis Dezember 2004 insges. € 200.



92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 22.1, Land 001

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hi chsten tarifmésigen Altersstufe (Qber 18 Jahre)

inLohngruppe

b 5h 4 b (E) b 2h 1b
qualifizierte Ferti Fertigungskrafte . -
Brst- . . Fertigungskrafte, Farti krift
patum i gungskral‘te,.prakn . Fh“E mindestens 1-jéh- ® |=iungs rate. Fertigungskrafte mit
des inkrafe|  ™2E Besonders sche Kenntnisse u. | titigkeitshezogene | ~ Erledigung genau .
kiindbar e I L rige, hichstens 2- ausreichender An-
qualifizierte Fertighkeiten, bzw. génzlich ohne | 777 . jumgrenzter Aufgaben - .
tretens
zum- h R . . jéhrige Tatigkeits- . |lernzeit fiir bestimm-
Fertigungskrafte im mindestens Berufsausbhildung, ausiibun nach eingehender te Aufgaben, 2.6
Kopierwerk, &-jahrige TEtigkeits- |mindestens 4-jéhrige ) B Anweisung spa- T
= : ~ ~ o - praktische Anlernkrafte fir
selbsténdigund in |ausibung, Ausibung| Tatigkeitsausibung, - testens nach & mo- "
. L i - Kenntnisse u. " L produktive Aufgaben
Eigenverantwortung | wvon schwierigen |praktische Kenntnis Fertikeit s Inatiger Tatigkeit, z.E.I_ Kopi v Hilf
Auftrége ausfiihren Aufgaben, z.B. | se und Fertigkeiten, [ o oErorents 28 ) n e necentwickler, |y e e AT
. . Kopierer, Helfer krifte Drehbiihne
qualifizierte Ent- z.B. Entwickler, Aaubihne Anfangsvorfihrer
wickler Filmnachbehandler
01.08.00 12,75 11,63 10,62 2,61 9,09 B.59
01.08.01 31.07.02 13,12 11,97 10,94 2.20 9.37 B.BS
01.11.02 30.06.031) 13,51 12,33 11,27 10,20 9,65 2,12
01.11.03 31.10.04 13,71 12,51 11,84 10,35 979 2.26

NWeuwer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fiir August bis Oktober 2002 Pauschale von insg. € 150.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Widschereien, Pldattereien, Heifmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne

Berlin -West
EUR

WZ 23.0, Land 001

Zeitlohnsatze

je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (Qber 18 Jahre)
in Lohngruppel! filr Jugend-
Wil Wi v 1 ] 1 1Ll 1 | liche ohne
Lo ; . Anlemver
Datum BTEL- Te;tllrem:jger mit BEd'f nen trag im
des malig Estandener und Uber- Detachieren Biigeln B Alter
- Gesellenprifung bzw. | wachen - Dampk
Inkraft- kiindbar - = spiilen unter
Facharbeiterprifung | dar chem . arbeiten Aus-
tretens Zum: i o =" lschlaudern _ 18 Jahren
mit alleini Reini- und an Dam packen, in % des
Em verant- |abdema. | BURES | o | en| Ohme  on Geselk fvon Hosen, pfern und | verpacken Voll-
artung fiir | 1ahr nach masch{nen Tatigkeiten | gynopon weie schafts- Sakkos, Puppen USW. arbeiter
den der Aus- mit und Seide [Sticke und [ kleidern | Blusen usw. lohnes
Gesamt- | bildung | Zubehdr Seide usw. uswW.
ablauf LS.
01.08.00 11,50 11,10 2,46 8.98 8,40 7.87 B.40 7.B7 7.B1 7. 76 a5
01.09.01 30.06.02 11,75 11,34 2.66 2,18 8.57 8.04 8,57 8,04 7.98 7.93
01.08.02 12,21 11,77 10,04 2,53 8.921 8.36 8,91 8,36 B.28 B.23
01.10.03 31.05.04 12,56 12,11 10,33 2,80 2.16 8,60 2.16 8,60 B.52 B.AT
01.06.04 12,78 12,32 10,51 .97 9.32 8.75 2.32 8,75 B.&67 B.62
01.06.05 31.08.06 13,061 12.59T 10, 74r 10,19 2.53 8.94r 2.53 B.94r 8.B6r B.B1
1) worarbeiter erhalten 20 % auf den hichsten Tariflohn ihrer Gruppe. 2) Zuziiglich € 0,11 je Stunde fur Gesellschaftskleider.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in der Stadt Bremen™)

EUR WZ 23.0, Land 003

Entgeltsétze je Stunde
in Entgeltstufe
Datum Brst-
des malig 1
Inkraft- | kindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens zum:
(E
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr im 1. Gesellenjahr

01.04.01 31.03.02 8,35 7.95 7.16 6,36 5.96
01.04.02 31.03.03 8,55 B.14 7.33 6,51 6,11
01.04.03 31.03.041) 8,70 B.30 7.50 6,65 6,25
01.04.05 30.09.062 a.79 B.37 7.53 &, 70 6,28

2] Fiir die Laufzeit 01.04.05 — 30.09.06 eine Einmalzahlung von 10 %

*) Bis 31.03.02 Niedersachsen und Bremen.
eines Monatsengelts.

1) Sdtze ab 01.04.03 gelten weiter bis 31.03.05.

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein -Westfalen

EUR
WZ 23.0, Land 350a
Lohnsdtze je Monatd)
in vergiitungsgruppe
Datum Brst- 1 Arbeitnehmerfinnen mit Gesellenprifung 2
| E““ kfna‘]i: Maister als 3 4 - . I;“-EIELE]:“E .
nkraft- iindbar o rbeitnehmer,
Geschaftsfihrer =
tretens zum: 3 Selbstindiges iiberwiegend Beherrschen der innen, die iiberwiegend
um Arbeiten im Lo Basistechniken, it kanfwdsch
verantwortliche : selbstandiges : mit Kaphwasche.
_ modernen Friseur bei z.B. Haarschneiden AufrSumungsarbeiten
Ausbilder betrieb Arbeiten fiir Damen und Herren E=armen
usw. beschaftigt sind
01.01.02 31.12.02 1870 1 555 1310 1087 769
01.05.03 2 000 1578 1330 1114 TBE2
01.01.0& 31.12.043 2026 1599 1348 1129 7R3

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Pauschale firlanuar — April 2003 von je € 25.

Lohntarifwertrag fiir das Friseurhandwerk in Hessen

EUR WZ 93.0, Land 450
Monatslihne 1)
inLohngruppe
1A 1B 2 4 & 7 e
Friseure fFriseurinnen
i soweit nicht
Datum erst- Meister/-innen in _sunstl.ge d
des malig wverantwartlicher Meister/-innen, Anaers
= Friseura und i Faen eingeardnet,
Inkraft- kiindbar Stellung. 2.8. i - i i i die .selbstand[g Arbeitmehmer/ Ungelernte
tretens 2um: Is Eiliat od Meister/-innen | Friseurinnen, die | arheiten und dis _ ) ! ! E
’ a.:htl 'f P8 lwie LG 1. bis 10 | selbstdndig | wesentlichen im | D¢ Vorwiegend -innen mit Rrbeitnehmer;
N &l Emgs- Beschéftigte arbeiten und Salon verlangten selbsténdig 3-jahriger -innen, soweit
leiter/innen i - arbeiten Ausbildungszeit nicht anders
" verantwortliche Leistungen ! .
{iber 10 Aufgaben ohne bestandene eingruppiert
Beschaftighe) beherrschen N
wahmehmen Gesellenprifung
nach 2jghriger
Berufstatigkeit
01.01.02 31.12.02 2321 2021 1 660 1456 1320 1107 832
01.01.03 31.12.03 2 351 2051 1695 1491 1353 1132 a&0

1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern

EUR WZ 23.0, Land 750

Entgeltsdtze je Monat ¥

in Entgeltgruppe

Datum BrEt- v Mitarbeiter
des malig . _
mkraft- | kindbar | Meister als Geschifis m 1 I
tretens Zum: fiihrer ““df_“d’“ Erste Krifte die zusétzliche die iiberwiegend mit selbstandiger
verantwortlicher () Tatigkeiten selbstindig Tatigkeit
Ausbilder in Betrieben ausfiihren arbeiten in Teilbereichen
mit 1 - 4 Mitarbeitern
01.09.02 31.08.03 1 431 1421 1207 1121 1031
01.06.04 1 662 1 448 1229 1150 1 057
01.09.05 31.0B.06 1703 1 484 1 260 1178 1 083
1) Monatsentgelt geteilt durch 161 = Stundenlohn. 2) Berufsangehidrige ohne Gesellenprifung kinnen in den Gruppen

| bis 111 um 10 % weniger erhalten.

Vergitungstarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93.0, Land 1250

Lohnsdtze je Monat®)

in vergiitungsgruppe

e 1 n I
Datum Brst Meister/innen, Salonleiter/innen bzw. Filialleiter/innen Arbeitnehmerfinnen, die
des malig nach akbuellen vorwierend
inkraft- | kiindbar Gesichtspuniten TWIEgEnL .
tretens ZUm: selbsténdig arbeiten vorwiegend
. . bis 20 bis 10 Kund E"PE"E uun_g und alle im Salon |selbstandig arbeiten,
iiber 20 Arbeitnehmer . ) und -sarvice, Arbeits-
Arbeitnehmer Arbeitnehmer 4 5ch m ik verlangten bis max. 1 Jahr nach
_ume schmitecin Friseurleistungen |der Berufsausbildung
iiber die Gr. Il hinaus
beherrschen
beherrschen
01.03.01 2B8.02.02 1278 ) 1 043 ) B7® 754 . &88 593
01.05.02 29.02.04 1302 1 063 ER6 768 7ol 1428
01.10.0& 31.12.05% 1395 1135 260 830 755 615
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn. 3) Die bisherigen Zulagen von monatlich 5 % mit Beginn des 3. Jahres
2) vergltungsgruppe V: Meister/innen mit verantwortlicher Tatigkeit der Betriebszugehorigkeit wurden ab 01.01.04 fir die Vergitungs-
(Azubi-Ausbildung) erhalten nachfolgenden monatlichen Zuschlag gruppen von |l aufwérts gestrichen und in die neue Vergitung in-

zur jeweiligen Vergitungsgruppe (Gruppe IV): Betreuung bis zu & gearbeitet.
Azubis = 10 %, iiber 4 Azubis = 15 %.
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Anhang zum Tabellenteil

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem Stand vom 2. Halbjahr 2006

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenberghau Rheinisch-westfdisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 282 C
6 Stunden, iiber Tage 8 Y2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.

Je nach Grifie des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.

Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschéftigt waren, erhalten zusatzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Mach dreijahriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HNettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehirigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hichstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 312,04 EUR jdhrlich in Form einer Treuepréamie.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hihe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuziglich 14,05 %, abziiglich 153,32 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 ¥ Stunden einschl
einer halbstiindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine Ruhetage
im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Zitr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrand-
menge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablésung von 209,63 EUR, bei Vollabldsung
von 824,46 EUR jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschiftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe wvon 153,39 EUR.

Mach dreijahriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und
HWettoentgelt fiir weitere ¥ bis 13 Wochen, nach 15 jahriger Betriebszugehérigkeit bis
zur 26. Woche, hitchstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 26,592 EUR monatlich in Form einer Treueprédmie — wahlweise auch
als Altersvorsorge anzulegen d._h. Vergiitungsumwandlung (bis auf 1 533,87 EUR) auch
Teile der Sonderzahlungen sowie des Hausbrandes.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe der Differenz zwischen 153,32 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 546,22 EUR.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich
bis zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie
sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 20 Zentner, alle iibrigen bis zu
50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Untemehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach
40-jahriger zusdtzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusdtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Mach jahrlicher ununterbrochener Zugehérigkeit Weihnachtsgeld in Héhe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jahrlichen prozentualen Gehaltserhihung,
sowie zusatzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Ldndern

40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jahrlich 5 t Braunkohlen -
briketts, ohne eigenen Haushalt 2 t.

30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusdtzlich.

Urlaubsgeld in Hihe von 20 % des Maigrundgehaltes zusdtzlich des @ verdienten Ak-
kordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

11 Gewinnung von Erdél und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen
11.1/001 Erdél und Erdgas -, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.

Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusdtzlich.
Urlaubsgeld in Hihe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe I¥.

Mach dreijghriger Betriebszugehtrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstrager und dem ermittelten Mettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 75 %, nach zweijdhriger Betriebs-

zugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschliefilich Erffahrungs- und
Leistungszulage, zuziiglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats Oktober)

13 Erzberghau

13.1/001 Sachtleben - Berghau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungsentgelt
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien - und Bergmannswohngeld von 1,02 EUR je Schicht, hichstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiliteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zuséatzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Héhe von 12,27 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persdnlichen Pramienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Entgeltsatz zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu -
legen. In diesem Fall betragt die vermdgenswirksame Leistung monatlich 30,68 EUR,
wenn der Arbeitnehmer die vermdgenswirksame Leistung zur Férderung der Alters-
vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 2,20 EUR,
von seiner Verglitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR, aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte lahressondervergiitung in Hihe von 165 Tarifstundenldhnen der
jeweiligen Lohngruppen.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14 /650 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Soweit keine arztlich verordnete Arbeitsunfihigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschaftigte infolge einer Mafinahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, je
Ausfalltag max. fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,52 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu -
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 2,20 EUR.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlussvergiitung; 60 % vom jeweiligen
tariflichen Bruttolohn. Ab dem darauffolgenden Beschéftigungsjahr 100%.

14.1/1452 Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

in Thiiringen
(hier: Beton - und Fertigteilwerke)
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

14.2/352 Kies- und Sand-, Mirtel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Martelwerke in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %.
30 Urlaubstage.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung (einschlielich zusédtzliches Urlaubsgeld) in Hihe von 106 %
des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/755 Industrie der Steine und Erden in Bayemn hier: Sand- und Kiesindustrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Mach 20-jéhriger Betriebszugehdrigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20-jdhriger Betriebszugehirigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,06 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenlhnen.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
143 /001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein Westfalen, Hessen,
Sachsen -Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Als Richtsdtze in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit 2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 700,00 EUR.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobeziigen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 100 3 des tariflichen Monatsentgeltes.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 302 kein zusammenh&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehidrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-

trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 309 kein zusammenh&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehidrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 3092 kein zusammenh&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen méglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Mortel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 3092 kein zusammenh&ngender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Berghau - Geologie in den neuen Landern und

Berlin -Ost
Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 420,00 EUR.
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15 Erndhrungsgewerbe

15/008 Wahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

hiachstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 3 des tariflichen Monatsentgeltes.

15/750 Nahrmittelindustrie in Bayem

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
13,B1 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehirig-

keit fiir weitere 2 bis 6 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hihe von 85 % des Novemberentgelts.

15.1/351 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 20,45 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Hohe von 194,29 -
245,42 EUR. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zuséatzlich 76,69 EUR).

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsbezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/451 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich; - wahlweise auch als Altersvorsorge -
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 30 3% vom Tarifgehalt. Sie kann als Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld gezahlt werden.

15.1/750 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 11,25 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2-10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
Fiir Bezugshberechtigte 75 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.1/751 Fleischerhandwerk in Bayern
39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 10,23 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

15.1/850 Fleischerhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiringen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6,00 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

15.2/001 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1.-31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe won 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebsaugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Flir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfahig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
undfoder Urlaubsgeld um 0,5 -3 Punkte, jedoch hiichstens um 10 %-Punkte im Jahr.

15.2/201 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und &. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 60 % eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem

der Arbeitnehmer arbeitsunfihig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5 -3% Punkte, jedoch hiichstens um 10 %-Punkte im Jahr.
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15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25 -jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Erholungsbeihilgeld je nach Betriebszugeh@rigkeit in Hihe von 125 bis 156 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunféhigkeit

einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Hihe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Hihe von 20 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6§ Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25 jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihig keit

einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Héhe von 5 % des fort-
laufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Héhe von 20 %
des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/650 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25 -jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit in Hohe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hihe von 5 9% des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hiachstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheits-
fillen insgesamt nur bis zu dieser Hichstdauwer und nicht iiber das Ende des Arbeits-
verhiltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Héhe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.3/750 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayemn

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25 -jahriger Betriebszugehdrigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in Hihe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hiachstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfillen
insgesamt nur bis zu dieser Hichstdauer und nicht iiber das Ende des
Arbeitsverhdltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/005 Milchbe- und wverarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kiseschmelzindustrie)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen (ochne Weser-Ems)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 12,78 - 14,83 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergiitung.

15.5/200 Milchbe-und verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehirigkeit 8,33 9% des fiir die
tarifliche Arbeitszeit mafigebenden Tarifentgelts.

15.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugehirigkeit von 25 Jahren 1 Tag,
nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hihe von 16,50 EUR je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

15.5/650 Milchbe-und wverarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 409 EUR.

Bei Betriebsunfillen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des
Hettolohnes bis zum Wiederbeginn der Arbeitsfahigkeit.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 50 - 100 % eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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15.5/750 Milchindustrie in Bayem

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Mach Sjdhriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bis 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fiir November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayermn (ohne Allgdu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

155/0007 Milchindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

15.7/350 Futtermittelindustrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

421,82 EUR.

29,21 EUR monatlich.

100 % eines Monatseinkommens.

15.8/004 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 109 - 217 EUR, wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.8/005 Backerhandwerk in Nordrhein -Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 153,39 - 357,90 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Weihnachtsgeld in Hihe von 204,52 -
460,16 EUR.
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15_8/352 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Ndhrmittelindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der Andere anldsslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu
zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermdgenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 % des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

15.8/451 Backerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 28 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnitts-
verdienstes.

15.8/650 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15.8/0011

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 279,16 EUR jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Hihe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die

Halfte vor Antritt des Urlaubs, die andere Hilfte bis spétestens 15. Dezember des
lahres.

15.8/750 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

39 Stunden.

28 Arbeitstage. Bestehende hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

B5 % eines tariflichen Monatsengelts . Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zah len.
50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.8/751 Béackerhandwerk in Bayern

40 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 46 Stunden).

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 2,27 — 3,94 Euro je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des regelmafigen monatlichen
tariflichen Bruttoentgeltes.

15.E8/925 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin -West
38 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24-jdhriger Betriebs-
zugehidrigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 10,74 EUR je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in
2 Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.

15.8/1150 Béckerhandwerk in Mecklenburg - Vorpommern

41 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Werktage.

Fiir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit.

15.8/1251 Backerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des ta-
riflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufiihrung ist in zwei Teilen als Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zu zahlen.

15 8/0003 Sifwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe wvon 9,20 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/001 Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschéaftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Mettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer wvon weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld -
zuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Fiir Bezugsberechtigte 478,57 EUR im Jahr, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
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15.8/002 Siifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 9% liber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/015 Siifwarenindustrie in Hamburg sowie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsd auer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 Siifwarenindustrie in Nordrhein -Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 2921 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15_8/450 Sifwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 27,70 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/657 Siifwarenindustrie in Baden -Wiirttemberg

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15_8/754 Siifwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = 12 % tiber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15.9/001 Brauereien in Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25 jahriger Betriebszugehrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.
Mach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 200 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-

betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstragers und 100 % des Netto
lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebs zugehrigkeit 1/12 je Monat von 100 % - maximal
460 EUR, nach 1jéahriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsentgelts.

15.2/200 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 33 - 45 Stunden).

Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunlk.

30 Urlaubstage, nach 25 jahriger BetriebszugehGrigkeit zusdtzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hohe von B18,06 EUR.

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu -

wendung undfoder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hiichstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahresvergiitung in Hihe von 100 % des jeweilizgen Monatseinkommens.

15.2/352 Brauereien in Nordrhein Westfalen

37 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 14 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25 jéhriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Mach einjahriger ununterbrochener Betriebszugehidrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
567,53 EUR (Stand 1993).

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu -

wendung undfoder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hiichstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehrigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

15.2/450 Brauereien und Mélzereien in Hessen

38 Stunden.

Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 - & Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusédtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Mach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in
Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.2/650 Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25-jdhriger Betriebszugehdrigkeit zusatzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.

15.2/750 Braugewerbe in Bayem

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hélfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe won 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter
Anrechnung des iibertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachts-
zuwendungen.

15.2/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

15.9/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressondervergiitung in Hohe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.2/002 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Tage
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Ab der 7. Woche Arbeitgeberzuschuss zu m gesetzlichen Krankengeld bis zur Hihe von
90 % des Nettoentgelts bis zum 3. Monat des Beginns der Arbeitsunfihigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.9/350 Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jahriger Betriebszugeh@rigkeit zusétzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 13,90 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedshetrag
zwischen Krankengeld und 100 3 des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Mach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehirigkeit Jahressonderzahlung in Hihe
von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der Andere
anldfilich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.2/451 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Hettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.

15.92/757 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrank als unentgeltlichen Haustrunk.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 13,80 EUR je Urlaubstag

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Bruttokrankengeld und Nettoentgelt bis zu 2 bzw. 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hohe von 90 % des jeweils fiir November errechneten
Entgeltes.

15.2/0003 Erfrischungsgetrinkeindustrie und GetrinkefachgroBhandel

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

in den neuen Léndern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hihe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von 20 % des
Monatsentgelts.

16 Tabakverarbeitung
16.0/002 Zigarrenindustrie im fritheren Bundesgebiet

40 Stunden.

Fiir Mé@nner iiber 16 Jahre wiachentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz =tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von @ % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Mach 10-jahriger Betriebszugehdrigkeit Zuschuss fiir weitere 4 Wochen in Hihe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des Nettogehaltes.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 562,42 EUR als
Jahressonderzahlung.
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17 Textilgewerbe

17 /002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg -Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsétze in Cent-Betrédgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 389,09 - 533,79 EUR je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der BetriebszugehGrigkeit 60 - 100 % eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

17 /005 Textilindustrie in Westfalen (ochne Schwelm) und im Reg.-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifwvertrag fiir die Zeit-
lohner in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 529,12 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17 /006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 441 - 800 EUR (ab 2007 = EUR 450 - 816).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 85 - 100 3% eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

17 /350 Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein -Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 526 EUR (ab 2007 EUR 537).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17 /750 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 601 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 97 % des Monatsverdienstes.
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17 Textilgewerbe
17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 175 EUR ab 01.01.2003, 220 EUR ab 01.01_2004 und
250 EUR ab 01.01.2005

Sonderzahlungen 57 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

18 Bekleidungsgewerhe
18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen
des Landes Baden -Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 441 - 800 EUR (ab 2007 = EUR 450 - 816) je nach Dauer der

Betriebszugehdrigkeit.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18350 Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 470 EUR (ab 01.01.2007 EUR 491).
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 462 EUR (ab 2007 EUR 471).

Vermiégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/450 Bekleidungsindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 326 - 417 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. (Ab

01.01.2007 Euro 333-425)
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayern (ochne Reg_-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

Fiir einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfahigkeit oder einer
Mafinahme der medizinischen Yorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer
ein Betrag im Umfang von 1,5 Stunden -Entgelten auf die lJahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.
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18 Bekleidungsgewerhe

18/751 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg_-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 396 - 526 EUR (ab 2007 = 404 — 537) je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Héhe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18925 Bekleidungsindustrie in Berlin -West

37 Stunden.
Akkordrichtsatz in EUR-Betragen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 12,78 EUR pro Monat, im 2_ bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehorigkeit 348,70 - 489,82 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/001 Ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
80 % des Nettogehalts fiir weitere 1- 3 Monate.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

19.2/450 Lederwaren - und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zuséatzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.
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19 Ledergewerbe

19.2/550 Lederwaren -, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland -Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehidrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zuséatzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu 8 Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 53 9% eines Monatseinkommens.

19.2/650 Lederwaren - und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
hidhere Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zuséatzliche Urlaubsgeld wird um
1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

19.2/750 Lederwaren - und Kofferindustrie in Bayem

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zuséatzliche Urlaubsgeld wird um

1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

12_3/001 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

19.3/0005 Schuhindustrie in den neuen Léndern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und linger angehéren, betrégt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatsein-
kommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdbeln)

20,/008 Holz- und kunststoffwerarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/350 Holz- und kunststoffwerarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmibelhandwerk in Westfalen -Lippe

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehirigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20/352 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 % des Bruttomonatsverdienstes Januar.

20/353 Holzbearbeitung in Nordrhein -Westfalen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

20/450 Holzindustrie und Kunststoffwerarbeitung in Hessen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehirigkeit 57,5 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/550 Holz- und kunststoffwerarbeitende Industrie in Rheinland -Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit 62,5 % des Monatseinkommens.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Mach sechsmonatiger Betriebszugehirigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des
Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
75 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens (ab 2007 = 70 %)

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 64 - 70 9% eines Bruttomonatseinkommens.

20/751 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 26 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 27 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 65 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
November.

20/0010 Holz- und kunststoffwerarbeitende Industrie in Berlin -0st und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (ab 01.09.03 = 38 5td).

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 42 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugshberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20/1150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen
bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/1250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % eines Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen -Anhalt

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hihere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzurlaub
wird zuséatzlich gewdhrt.

Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

23 - 48 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20.1/650 Sdgeindustrie in Baden -Wiirttemberg

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

20.1/750 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayemn

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20.1/0001 Sigei

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Sonderzahlung in Hihe von 50 - 70 9% eines
Bruttomonatseinkommens.

ndustrie und Gbrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin -0st

37 Stunden.

27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhihen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 20 9% des Urlaubsentgeltes.
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21 Papiergewerbe

21.1/002 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 3.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 81,81 EUR.

21.1/350 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.
In der Lohngruppe V 82 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2

Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen | - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.

21.1/351 Papier-, pappen -, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 32,88 EUR mon atlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/352 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/450 Papier-, pappen -, Zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 3.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenldhne zuziglich
einen Betrag von 66,47 - 72,25 EUR in den einzelnen Lohngruppen.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

21 Papiergewerbe
21.1/550 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 3.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussleistung 106 % von 1652 Tarifstundenléhnen.

21.1/650 Papier-, pappen -, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 32,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hohe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusatzlich 7,5 % des

13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 32 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 3.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe von 165,2 Tarifstundenléhnen zuziiglich 210,73 EUR.

21.1/0003 Papier, Pappe
Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-0st
38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 18,41 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Jahressonderzahlung in Hohe des 165,2fachen des Tarifstundenlohnes.

21.2/001 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.
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21 Papiergewerbe

21.2/006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21.2/008 Papier, P

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21.2/350

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

21.2/351

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezu gsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

appe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfBigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.
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21 Papiergewerbe

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden -Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/651 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 95 % eines tariflichen

Monatsverdienstes.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigemn

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

22.2/001 Druckindustrie im frilheren Bundesgebiet

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hohe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tariflohnes.

22.2/0008 Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusétzlich 3 - 10 Arbeitstage.
Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tariflohnes.
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24 Chemische Industrie

24 /050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochen arbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Hihe von 95 3% des monatlichen Tarifentgeltes.

24125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.
Jahressonderzahlung in Hohe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

24200 Chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich),wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische Industrie

24350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermdgenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 -3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24[351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 2045 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jdhrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24,450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hihe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zusatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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24 Chemische Industrie

24550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland -Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hihe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,28 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24650 Chemische Industrie in Baden -Wiirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jahrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24750 Chemische Industrie in Bayern
37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich
1-3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jahrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

24 Chemische Industrie
24 /850 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wah lweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24925 Chemische Industrie in Berlin -West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1-3 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken - bzw.

Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 95 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

24f0002 Chemische Industrie in den neuen Ladndern

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken -
geld bzw. dem Ubergangsgeld und 90 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2.-6_ Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hiéhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/002 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
sowie den Kreisen Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 3.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 516,40 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hihe von 163,13 Tarifstundenldhnen
zuziiglich 15 %.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
25.1/205 Kautschukindustrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und standig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 9%.

Urlaubsdauer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Héhe von 163,1 3 Tarifstundenléhnen.

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.

Urlaubsdauer 30 Urlaubstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hihe von 163,13 Tarifstundenldhnen
zuziiglich 10 %.

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahrespriamie in Hohe von 165,3 Tarifstundenldhnen.

2527450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Leistungslohn Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 3.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Vermiégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 392,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Hihe eines Mon atsvergiitungssatzes

nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen
Vergiitungstabelle.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit 38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige
Altersfreizeit.

Leistungslohn Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag

zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 20 %.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hahe von 27 % eines tariflichen Monatslohnes. Fiir jeden
im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschrinkt auf maximal fiinf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25270009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Léndern und Berlin -0Ost

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
26/004 Feuer und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland -Pfalz mit Ausnahme des ehemaligen

Reg.-Bez. Pfalz und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

MWiedersachsen, in Rheinland-Pfalz dem Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,
fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.

Akkordrichtsétze in Cent-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuier
licher Schicht erhalten 2 zusatzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 23,11 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe von 164,5 Tarifstundenentgelts.

Bei Arbeitsunfih igkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und langer
25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen. Ist die Arbeitsunféhigkeit Folge eines
Betriebsunfalls oder einer entschadigungspflichtigen Berufskrankheit, tritt keine
Kirzung ein.

26/752 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung

reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hihe von 112 Tarifstundenldhnen.

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein Westfalen,

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Rheinland-Pfalz, Baden -Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 3.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fiir Bezugsbherechtigte 32,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

26.1/751 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 3.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.
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26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasem erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Ladndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

und Berlin -0Ost

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von sei-
nem Recht auf Entgeltumwandlung in Héhe von 312,04 EUR aus Anspriichen auf Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Hihe von 85 % des Tariflohnes.

26.2/750 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern (hier: Ofenkachelindustrie)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 3%; Zeitakkorde iiber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelm&fig nach ihren Schichtplanen
Sonn-und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hihe von 15,61 EUR (Stand 198%9) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veréinderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Mach 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken -
geld und Nettogehalt fiir weitere ¥ Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hihe von 40
bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

26.2/0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei iiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zu-
satzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,24 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hohe von 95 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.3/003 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Baden Wiirttemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden Gber Stiick- bzw_ Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméfig nach ihren
Schichtplénen Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hihe von 15,61 EUR (Stand 198%9) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veranderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Schlusszahlung in Hihe von 165 Tarifstundenldhnen.

26.4/008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein -Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe von 95 % eines tariflichen Monatslohnes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.4/771 Ziegelindustrie in Bayemn

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe wvon 12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hihe von 165 Tarifstundenléhnen.

26.4/0016 Fiegelindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

26.6/001 Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 36 - 40 Stunden).

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vomn 1.5. -31.10.
nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrdgt urlaubstéglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe eines tariflichen Monatsverdienstes. Die

Jahressondervergiitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein Prozent
der vollen Jahressondervergiitung je Krankheitstag, aber hdchstens um 5 % pro
Krankheitsfall und hichstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfillen).

26.6/204 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 17,38 EUR je
Urlaubstag.

Fiir B ezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/360 Betonsteingewerbe in Nordrhein -Westfalen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Siehe Sonderzahlungen.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 180 Tarifstundenldhnen die zur Halfte im Mai und
November fallig werden.
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26.6/766 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.6

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = in Cent-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20-jdhriger Betriebszugehirigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusatzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hihe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusétzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden -
Ihnen.

J0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin -0st und Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen
40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hohe von 5,11 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 204,52 - 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.7/750 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe wvon 15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 12 monatiger Betriebszugehidrigkeit ein Weihnachtsgeld in Héhe von 403,92 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrh ein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Mérz genommen
werden, zusdtzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines

Monatseinkommens nicht unterschreiten.

27 /0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

37 Stunden; ab 1.10.2007 = 36 und ab 1.10.2009 = 35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.

30 Arbeitstage; wenn 23 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mdrz genommen
werden, zusdtzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderamhlungen,

wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 3% eines Mo-
natseinkommens nicht unterschreiten.

22 5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

B 9% des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/200 Metallindustrie in den Reg-Bez. Braunschweig, Hannover und Lineburg (ohne die Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervarde)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIl
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 2 Monate.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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2957201 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wilhelmshaven sowie im Landkreis Aurich

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/351 Eisen -, Metall und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Nordrhein -Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
0,41 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. M&rz genommen,
zusatzlich 1 Tag.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,52 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29.5/450 Eisen -, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/551 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland -Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

22 5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,21 EUR, die iibrigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

29 5/651 Metallindustrie in Stidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziglich 10 %.
0,31 EUR je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

29 5/652 Metallindustrie in Siidbaden

35 Stunden_(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).

Die Akkordrichtsdtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes .

29 5/750 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = Tariflohn.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofflen Erschwernissen
ausgesetzt sind, 0,61 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoverdienst (100 %) fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.

29 5/851 Eisen-, Metall und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

29 5/925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin -West
35 Stunden (Arbeitszeitflexibllitdtsierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdagen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 55 9% eines Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Gielereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

29 5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

38 Stunden.

Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

292 5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

29 5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausge-
setzt sind, 0,61 EUR pro Stunde.

30 Arbeitstage.
50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

22 5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen -Anhalt

38 Stunden.
6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Hilfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31.Mé&rz genommen, zusédtzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

29 5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarif angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Mach & Monaten Betriebszugehdrigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Bliromasch., DV-Gerliten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeughau
35.1/211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeits-
gruppen | - IV eingefiihrt haben, 10 %.

0,07 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 60 9% eines Monatsverdienstes.

40 Energieversorgung

40.1/001 Gas -, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Hausstandsgeld 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und E5 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere 7 bis ldngstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1/650 Elektrizitdts Versorgungsunternehmen in Baden -Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage von 5 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe
4, Kinderzulage 17,20 EUR je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hihe von 75 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Fiir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

#0.1/750 Bayerische Energie Versorgungsunternehmen

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 51,13 bzw. 71,58 EUR je Mon at.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsherechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehirigkeit bis zu einer Dauver von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e V. (AVEU) in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten be-
steht Anspruch auf 1 Freischicht.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.

Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.
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45 Baugewerbe

45.1/001 Abbruch-und Abwrackbetriebe in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
30 % eines tariflichen Monatseinkommens.

In den ersten 6 Monaten der Betriebszugehdrigkeit 20 % eines tariflichen
Monatseinkommens, danach 100 %.

45.1/007 Schrottaufbereitungsbetriebe undfoder Industrieabbruchbetriebe in Bayern und Baden ‘Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,52 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschéftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit
60 — 85 %.

45 2/017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49. Kalenderwoche
bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche 40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohnes.

45_2/007 Baugewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 12_ sowie von der 44_ Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, M&rz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten

Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenlihne geméf der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,

hiachstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenldhne.
Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

45 2/925 Baugewerbe in Berlin

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Ar-
beitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und Dezem-
ber verwirklicht werden. Flir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgelts.
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45 Baugewerbe

45.2/018 Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. {In der Zeit von der 1. bis 12_ sowie von der &4_ Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenlihne gem&f der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
hiachstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenldhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

45 2/0009-1000 Baugewerbe in den neuen Ldndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Ar-

beitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und Dezem-
ber verwirklicht werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgelts.

45_3/200 Elektrohandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 35 9% eines Monatsverdienstes.

45 3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein -Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45 3/451 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 % des monatlichen Netto-
Einkommens je nach Dauer der Betriebszu geh@rigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

45_3/752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf den Lohn umgerechnet.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.
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45 Baugewerbe

45_3/350 Sanitdr, Installateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer- sowie Klempner-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 3/450 Klempner-,

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein -Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines Monatsverdienstes.

Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3
Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

45 3 /750 Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liiftungsbauer-, Spengler- und

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 40 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 9% des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

45 3/1450 Elektrohandwerk in Thiiringen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Urlaubsgeld in Hihe von 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 9% eines Oktober-Monatsverdienstes.

45 &{051 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 &§126 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe
45 4201 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 4/351 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 47453 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 &/650 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden -Wiirttemberg (ochne Sidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 &4{751 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern

40 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergiitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.
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45 Baugewerbe

45 4f0011, 1350, 1450 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 15 % des Urlaubsentgeltes.

Die Sonderzahlung betrégt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
50-100 % von 30 Eckléhnen.

50 Kraftfahrzeughandel: Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
50/201a Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).
Betrieblich vereinbart.

30 Arbeitstage. Mufl mehr als 2/3 des Urlaubs aus betrieblichen Griinden in der Zeit
vom 1.10. -31.3. genommen werden, zusdtzlich 2 Urlaubstage .

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50,352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein -Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % eines Monatseinkommens.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden -‘Wiirttemberg

36 Stunden.

Es wird grundsétzlich der Tariflohn garantiert.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw._ 2 weitere Monate.
Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet 11)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

36 Stunden.

27 Arbeitstage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.
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50 Kraftfahrzeughandel: Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

501250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

37,5 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
51/050 Gro® -, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 511,29 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermigenshildung verwendbar (ist Vermigenshildung bereits in Anspruch
genommen, besteht kein Anspruch).

50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

51/125 Grof - und Aufenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10.-31.3.
genommen, zusdtzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Mach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jdhriger Betriebszu -

gehdrigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 %
des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

51/200 Grofl - und Aufienhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu -
legen, in diesem Falle zusétzliche 152,52 EUR jahrlich.

268,43 EUR jihrlich.

51/350 Gro® - und Aufienhandel in Nordrhein -Westfalen

38,5 Stunden.

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 643,55 EUR.

Mach 5jdhriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

HWettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jéhriger Betriebszugehdrigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR.
433,92 EUR jihrlich.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochen arbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

517450 Grof - und Aufienhandel in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 529,19 EUR - 570,09 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je
nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir 1 bis 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach ljdhriger Betriebszugehirigkeit Sonderzahlung in Hihe von 593,10 EUR.

51/650 Grof - und AuBenhandel in Baden -Wiirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Héhe von 530,72 - 567,53 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

75 % des monatlichen Tarifentgelts.

51/750 Grof - und Aufienhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoentgelt fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge

anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jéhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

51/925 Grofhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3_ aus betrieblichen Griinden
zusédtzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Mach fiinfiahriger Betriebszugehirigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der

Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Hihe
von 20 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

511150 Grof - und Auenhandel in Mecklenburg-Vorpommem

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 3% der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.
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51 Handelsvermittlung und Groffhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

51/1250 Grofi - und AuBenhandel in Sachsen

32 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des je-
weiligen Jahres.

51/1350 Grof - und AuBenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alterin Héhe von 332,34 - 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

511450 Grofi - und Aulenhandel in Thiiringen
39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, jeweils zur H&lfte zum 1.7. und 1.12. eines Jahres.

51.1/001 Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.

35 % des Endgehaltes der Gruppe K 2 des Gehaltstarifvertrages.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 % eines monatlichen Arbeitsentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern
52050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein
37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkédufers im
letzten Berufsjahr der Gruppe 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsgilitern
52350 Einzelhandel in Nordrhein -Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Mettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20jdhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jéhrliche Einmalzahlung von 300 EUR, die ausschlieflich fiir
Zwecke der persdnlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/450 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-‘Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden -Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehdrigkeit zusatzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im
letzen Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

52/750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe 1.

Einmal im Jahr nach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbhetrag zwischen

Krankengeld und Wettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1 bzw_ 5
Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern
52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von &5 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 52,5 9% des fiir den Monat November zustehenden
Tarifgehaltes.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommem

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von &5 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Fiir Bezugsherechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von &5 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Héhe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

55 Gastgewerbe
55_1/200 Hotel- und Gaststiattengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 his 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

55.1/350a Gaststédtten - und Hotelgewerbe in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 14,83 - 17,20 EUR
je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte lahressonderzahlung wvon 10 - 40 % eines tariflichen
Monatseinkommens, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe
55.1/450 Hotel- und Gaststdttengewerbe in Hessen
38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.
13,80 EUR pro Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststatten - und Beherbergungsgewerbe in Bayern

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Verglitung.

55.1/1250 Hotel und Gaststéttengewerbe in Sachsen

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zus&dtzlich bezahlte Freizeit im Jahr, ab 55.
Lebensjahr und 10j&hriger Betriebszugehdrigkeit 2 zusatzlich bezahlte freie Tage und
ab 60. Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusédtzlich bezahlte freie
Tage im Jahr.

2,71 EUR pro Urlaubstag.
460,16 EUR.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60.2 /050 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit zusétzlich 2
bzw_ 5 Tage.

Mach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 23 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 178,95 EUR.

60.2/051 Privates Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 bis 32 Arbeitstage.
12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung von 524,07 EUR.

602126 Giiternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 24 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von15 EUR fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60_.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giter- und Mabelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit wom 1.12_ - 31.3_ genommen, zusédtzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Hihe von 14,32 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 214,74 bis 766,94 EUR.

60.2/350 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 14 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

60.2/352 Privates Omnibusgewerbe in Nordrhein Westfalen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 672,35 bis 1 030,25 EUR.

60_2/450 Privates Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und

Beifahrer im Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusédtzlich 2 bzw. 5 Tage; hichstens bis zu 33 Tagen.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 2,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens

Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, nach 8jahriger
Betriebszugehirigkeit bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 153,32 bis 204,52 EUR.

60.2/451 Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

38,5 Stunden.

Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Dariiber hinaus erhdht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite

und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe & um je 15,34 EUR und ab

19293 Lohngruppen 1 — 4 fiir das 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 971,45 EUR erhalten
13,29 EUR.

Zuwendung in Héhe von 85,8 %, ab 2003 von 83,79 % und ab 2004 von 82,14 % des
Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60.2/550 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehérigkeit zusétzlich 1 -4
Tage, hichstens bis zu 33 Tage.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 13,81 EUR je
Urlaubstag.

Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Mettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. & Wochen.

Im ersten Jahr der Betriebszugehidrigkeit 6,65 EUR, ab dem 13. Monat 19,94 EUR, ab
dem 4. Jahr 26,59 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtszuwendung in Héhe von 409,03 - 485,73 EUR.

60.2 /650 Speditionsgewerbe und Giter- und Mabelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

60

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere
1-3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
536,85 - B43,63 EUR.

.2f651 Giiter- und Mdbelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
2 -5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,85 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedshetrag zwischen Krankengeld und Mettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von
536,85 - B43,63 EUR.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hGchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und Mdbelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit zusétzlich
2-5Tage.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,83 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 13,29 - 39,88 EUR
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit Weihnachtsgeld in Héhe von
165 - 652 EUR.

60.2{751 Privates Omnibusgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 bis 36 Werktage.
Téagliches Urlaubsentgelt von 1/312 des 12 monatigen Bruttoarbeitsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines tariflichen
Monatsgrundlohnes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen -Anhalt

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

63 Hilfs- und Nebentitigheiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.2/001 Deutsche Seehafenbetriebe

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 1 340,00 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines Monatsgrundlohnes.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-0st

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehrals 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.
10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedsbetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 62,89 EUR bis 335,41 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

MWach 5-jahriger Betriebszugehirigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedshetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69,02 bis 368,13 EUR.

70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hihe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergiitung.

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Landern und Berlin -Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20 % einer Monatsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleis-

tungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit ab
der7.-26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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74 Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fiir Unternehmen
74_6[350 Lohntarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Nordrhein -Westfalen

Wochenarbeitszeit B — 10 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 160 - 260
Stunden.
Urlaubsdauer 26 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehdrigkeit 2 — 10 Tage Zusatzurlaub.

74.6/450 Lohntarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Hessen

Wochenarbeitszeit B — 10 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 200 — 240
Stunden.

Urlaubsdauer 35 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 7 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 7,50 EUR je Urlaubstag.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,30 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Je nach Betriebszugehdrigkeit 15 % bis 45 % des durchschnittlichen
Bruttoarbeitsentgeltes.

74_6/650 Lohntarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit B — 12 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 173 — 260
Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld In Hihe von 11,76 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen

Jahressonderzahlung in Hohe von 250,00 EUR.

74.6/1450 Lohntarifvertrag fiir das Wach - und Sicherheitsgewerbe in Thiiringen

Wochenarbeitszeit B — 12 Stunden téglich (je nach Tatigkeit); maximale monatliche Arbeitszeit 173 — 264
Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Je nach Betriebszugehirigkeit 1 — 2 Tage Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld Mach Vollendung des ersten Jahres der Betriebszugehirigkeit erhdlt der Arbeitnehmer

100 EUR Urlaubsgeld.

747001 Lohntarifvertrag fiir Gebdudereinigung im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Durchschnittslohn der letzten 12 Monate.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Betriebszugehi@rigkeit Krankenbeziige bis zur 18. Krankheitswoche.

74.7{ Lohntarifwertrag fiir Geb&udereinigung in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Betriebszugehdrigkeit 28 — 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Durchschnittslohn der letzten 12 Monate.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis zur 18. Krankheitswoche.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/001 Arbeitnehmer des Bundes und der VKA (TVGD) im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden (Bund); 38,5 Stunden (Gemeinden).

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehdrigkeit Krankenbezilige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 — E & in Hihe von 90 %, E 9 — E 12 in Hihe von 80 %, E13 - E 15 in
Hihe von 60 %.

75.1/2010 Arbeitnehmer des Bundes (TVGD) in den neuen Léndern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 - E & in Hihe von 67,5 %, E® — E 12 in HGhe von 60 %, E13 - E 15
in Hohe von 45 %.

75.1/2006 Arbeitnehmer der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

(TV&D) in den neuen Lindern

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

1 - 3 Jahren Betriebszugehirigkeit Krankenbeziige bis zur 13. Woche; ab 3 Jahren
Betriebszugehdrigkeit Krankenbeziige bis 39. Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 - E & in Hihe von 67,5 %, E® — E 12 in HGhe von 60 %, E13 - E 15
in Hohe von 45 %.

75.1/002 Arbeitnehmer der Lénder im friiheren Bundesgebiet (TV-L) chne Hessen und Berlin

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Im Durchschnitt 39,25 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung fiirE1 — E & in Hihe von 95 %, E 9 — E 11 in Hihe von 80 %, E12 - E 13 in
Hihe von 50 %, E 14 — E 15 in Hihe von 35%.

75.1/ Entgelttarifvertrag fiir Arbeitnehmer der Lander (TV -L) in den neuen Léindern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung firE1 — E & in HGhe von 71,5%, E9 — E 11 in HGhe von 60 %, E12 -E 13
in Hihe von 45 %, E 14 — E 15 in Hohe von 30%.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

85 Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
85.1/750 Privatkrankenanstalten in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 357,90 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 3 - 26 Wochen.
13,22 EUR monatlich.

Zuwendung/Weihnachtsgeld von 98,52 % des Bruttogehaltes des Monats September,
zahlbar spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
20.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur friiheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsvergiitung (friiheres Bundesgebiet), 60 % (neue Ldnder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung
92 1/001 Technische Betriebe

fiir Film und Fernsehen fiir das Gebiet der ehemaligen Bundesrepublik und Berlin West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. (Friihere Regelung 27 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)

286,50 EUR pro Urlaubsjahr.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hohe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/001 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Wischereien,
Pléttereien, HeiBmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin -West

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 24 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehdrigkeit 397,27 EUR; nach 2 Jahren je nach

Dauer der Betriebszugehirigkeit von 445,05 - 543,88 EUR. (Ab 2005 455,06 - 556,12
EUR).

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Héhe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

23.0/003 Friseurhandwerk in der Stadt Bremen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehadrigkeit 22 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hihe von 10 % des tariflichen Novemberlohnes.

93.0/350a Friseurhandwerk in Nordrhein Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzah lungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
23.0/450 Friseurhandwerk in Hessen
37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 bis 28 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.
Zuwendung von 50 % des monatlichen tariflichen Entgelts.

93.0/750 Friseurhandwerk in Bayern
37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.

Weihnachtsgeld in Hihe von mindestens 25 % des im Durchschnitt der letzten
6 Monate zustehenden Entgelts.

23.0/1250 Friseurhandwerk in Sachsen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
108,00 EUR jihrlich.

20 % des jeweiligen Novemberlohns.
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