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1)  Zwei- bzw. dreistellig nachgewiesene Gruppen nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1993) bzw. dreistellig
nach der Systematik der Wirtschaftszweige (Ausgabe 1979).

2)3) H.v.Biromasch. =
oV =
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F+0O =

Herstellung von Biiromaschinen
Datenverarbeitung
Elektrotechnik

Feinmechanik und Optik

Gebietsstand

Angaben fiir die Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand seit dem 3.10.1990.

Die Angaben fiir das “frilhere Bundesgebiet” beziehen sich auf die Bundesrepublik
Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; sie schliefen Berlin-West ein.

Die Angaben fiir die "neuen Linder und Berlin-0st* beziehen sich auf die Lénder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem,

Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen sowie auf Berlin-0st.

Zeichenerklarung

- = nichts vorhanden

.,
1

berichtigte Zahl

Diese Fachserie ist ab September 2003 auch im Statistik-Shop erhéltlich.
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Einfiihrung

Diese Verdffentlichung soll ergdnzend zu den wvierteljahr-
lichen Indizes der Tariflohne (Fachserie 16, Reihe 4_3) einen
Einblick in die tarifliche Lohnentwicklung nach Lohn- bzw.
Entgeltgruppen nunmehr einheitlich in Euro geben. Hierfiir
wurden fiir das frilhere Bundesgebiet (Teill) besonders
wichtige Lohntarifvertrige ausgewihlt, wobei die Zahl der
unter die einzelnen Vertrige fallenden Beschéftigten fiir die
Auswahl bestimmend ist. Fiir die jeweiligen Tarifvertrage
werden die Lohnsdtze und einige besonders wichtige
tarifliche Regelungen nachgewiesen. Die Tarifvertrige sind
nach Wirtschaftszweigen der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 93) signiert. Die

Zuordnung wurde nach Zwei- bzw. Dreistellem
vorgenommen. Ergénzend zu dieser Codierung wurden in-
teme Linderzuordnungsnummern der Tarifstatistik einge-
setzt. Auerdem wurde auf die friihere Zuordnung nach der
Systematik der Wirtschaftszweige, Ausgabe 19792 (WZ 79)
verwiesen bzw_ der Hinweis .neu” { bei neu aufgenommenen
Tarifvertrdgen) angebracht. Fiir die neuen Lander und Berlin-
0Ost wurden — in Anlehnung an die Abgrenzung fiir das frii-
here Bundesgehiet — die Tarifvertrige mit Giltigkeit friihes-

tens ab Juli 1990 ausgewertet.
Firmentarifvertrdge werden in die Auswahl nicht einbezogen.

Mit dem Datum des Inkrafttretens sowie der erstmaligen
Kiindbarkeit (Vorspalte) wird Gber die zeitliche Geltung des
jeweiligen Tarifvertrages informiert und damit auch klarge-
stellt, dass sich Tariferhdhungen in sehrvielen Fillen nur auf
einen Teil des laufenden Jahres auswirken. Ohne solche zeit-
lichen Angaben ist jeder Bericht allein dber tarifliche Erhi-

hungsraten im Jahresverlauf unvollstindig.

Uber sonstige tarifstatistische VerGffentlichungen hinaus lie-
fern die vorgelegten Obersichten ferner im Riickblick auf die
letzten 5 bis 10 Jahre wertvolle Anhaltspunkte iiber den
Gleichlauf oder die Unterschiede der Lohnentwicklung nach
niedrigen und hohen Lohngruppen. Im Hinblick auf diese so-
ziale Komponente wurden in der Regel die unterste und die
oberste Lohngruppe in die Ubersichten einbezogen. Der
Ausblick auf die kiinftige tariflich vereinbarte Lohnentwick-

lung wurde in die Obersichten aufgenommen.

Die Ubersichten vermitteln nicht zuletzt Einblicke in die
Struktur der wichtigsten Tarifvertrdge, d.h. auch iiber die
Festlegung sog. Ecklohngruppen, die berufliche Bezeichnung
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oder titigheitsmafige Beschreibung unterster Lohngruppen
(z.B. JPutzhilfe® oder ,einfache Tatigkeit ...%), die Gesamt-

zahl der Lohngruppen, die Einstufung von Vorarbeitern,
Handwerkern und Monteuren in diversen Tarifvertrigen so-
wie die Vielzahl der beruflichen und sonstigen Lohngrup-
penbezeichnungen. Letztere belegt auch die Notwendigkeit,
bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt in der gesamten
Lohnstatistik iibergreifend iber alle Tarifvertrage sog. Leis-
tungsgruppen zu definieren, denen die Lohngruppen durch
das Statistische Bundesamt zugeordnet wurden und - bei
neu in die Lohnstatistik aufzunehmenden Tarifvertrdgen —
werden. Die Definition der drei Leistungsgruppen ungelernte
Arbeiter, angelernte Arbeiter, Facharbeiter enthilt die Fach-
serie 16, Reihe 2.1 dber die Verdienste der Arbeiter.

Die absoluten Angaben dieser Ubersichten iiber die Lohne
und Arbeitszeiten werden maschinell zu tariflichen Indizes
der Stunden- und Wochenlohne sowie der Wochenarbeitszei-
ten verarbeitet, die in der Fachserie 16, Reihe 4.3 veriffent-

licht werden.

Die Darstellung erstreckt sich auf die tariflich festgelegten
Zeitlohnsédtze je Stunde der hichsten tarifméfigen Alters-
stufe und der hdchsten tariflichen Orsklasse derjenigen
Lohngruppen mit dem hdchsten und niedrigsten Lohnsatz
sowie fiir einige dazwischen liegende starker besetzte Lohn-
gruppen. Fiir Jugendliche, die noch nicht die hichste tarif-
méfige Altersstufe erreicht haben, wird fiir die unter 18 Jah-
ren liegende Altersklasse angegeben, welchen Prozentsatz
des Vollarbeiterlohnes sie erhalten. Ist bei der Altersstaffe-
lung des Tarifvertrages eine Klasse unter 18 Jahren nicht vor-
gesehen, so wird die unterste tarifméafige Altersstufe aufge-
fithrt. Sofern im Tarifvertrag ein Prozentsatz nicht vorgesehen
ist, wird fiir eine Lohngruppe der Lohnsatz dieser Altersstufe
ausgewiesen. Soweit ein Tarifvertrag mehrere Ortsklassen
vorsieht, wird die prozentuale Abstufung zur hichsten Orts-
klasse nachgewiesen. Ist im Tarifvertrag keine solche Abstu-
fung festgelegt, werden fiir die ibrigen Ortsklassen aufier-
halb der hichsten Ortsklasse die Lohnsitze fiir eine oder
mehrere ausgewihlte Lohngruppe(n) eingesetzt. Beim Weg-
fall niedriger Ortsklassen erhalten die Arbeitnehmer den
Lohn der nachsthiheren Ortsklasse. Verbleibt nur noch die
hiochste Ortsklasse (z.B. | oder 5), so werden die Lohnanga-
ben unter dieser Bezeichnung weitergefithrt, auch wenn in

neueren Tarifvertrdgen eine Ortsklasse nicht mehr genannt



wird. Die angegebenen Berufsbezeichnungen wurden aus
den Tarifvertragen entnommen und gelten gleichermafien fiir

Méanner und Frauen.

Als wichtige tarifliche Regelungen werden im Anhang zum
jeweiligen Tabellenteil nur die iiber die gesetzliche Regelung
hinausgehenden Vereinbarungen nachgewiesen, soweit ta-

riflich festgelegt:

—Wochenarbeitszeit (ggf. Arbeitszeitflexibilisierung),

— Leistungslohn,

— Urlaubsdauer (fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre, in der Regel
gilt die 5-Tage Woche mit Ausnahme der Feiertage],

—Uraubsbezahlung fiir Arbeitnehmer iiber 18 Jahre,

—Bezahlung bei Krankheit,

—Vermigenswirksame Leistungen (ggf. Altersvorsorge),

—Sonderzahlungen,

— Altersteilzeit, (Bezugsberechtigte sind Arbeitnehmer, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben und innerhalb der letz-

ten 5 Jahre mindestens 1 08B0 Kalendertage vollzeitbe-

schaftigt waren).

Auf folgende Einzelheiten wird hingewiesen:

—Zusétzlich zu der numerischen bzw. alphabetischen Be-
zeichnung der Lohngruppe im Tabellenkopf werden eine
oder mehrere der unter diese Lohngruppe fallenden Tatig-
keiten in Textform eingesetzt. Diese sind nur als ausge-
wiahlte Beispiele anzusehen; die angegebenen Lohnsdtze

beziehen sich immer auf die gesamte Lohngruppe.
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—Der Tabellenkopf enthilt die jeweils nach dem letzten
Stande des entsprechenden Tarifvertrages geltende Lohn-
gruppenbezeichnung und Tatigkeit. Ein Wechsel der Be-
zeichnungen, wie er im Laufe des nachgewiesenen Zeit-
raums gelegentlich vorkommt, kann nicht beriicksichtigt
werden. Es ist jedoch sichergestellt, dass die Zeitreihen
nach ihrem Begriffsinhalt vergleichbar sind. Wenn in Aus-
nahmefillen die begriffliche Kontinuitédt nicht im Willen der
Vertragspartner liegt, wird die Tabelle abgeschlossen und
eine neue Tabelle eingefiigt.

—In einigen Tarifvertridgen werden keine Zeitlohnsétze je
Stunde, sondem Monatshetrige vereinbart. Diese werden
mit der Zahl der tariflichen Wochenstunden auf Stunden-
werte umgerechnet, damit eine kontinuierliche Reihe dar-
gestellt werden kann. Sobald die Tabelle — z.B. wegen
Strukturdnderung — neu erstellt wird, wird auf den Mach-

weis der Monatswerte iibergegangen.

—Ist im Tarifvertrag eine Lohngruppe als Ecklohngruppe be-

stimmt, so wird diese mit (E) gekennzeichnet.

—In der Metallindustrie wird teilweise wihrend einer festge-
legten Zahl von Wochen, die als Einarbeitungszeit gelten,
ein Einstelllohn gezahlt. In das Tabellenwerk ist jedoch
nicht der Einstelllohn, sondem nur der nach Einarbeitung

zustehende Tariflohn aufgenommen.

—Soweit Tarifabschlisse fiir das frilhere Bundesgebiet und
die neuen Lander bzw. fiir die Bundesrepublik Deutschland
mit gleichen Tarifsdtzen vorliegen, werden diese nur in den

Tabellen des Tabellenteils | aufgefiihrt.



Tabellenteil |
Fritheres Bundesgehiet
10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

WZ 10.1, Land 350 (bisher 110 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Schichtl)

ménnliche Arbeiter
inLohngruppe Jugend-
Datum Brst- 11 10 (7] [ 07 [ 03 liche
des malig- P = = = - Arbeiter
Inkraft- kﬁndlfm uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT uT im Alter
retens e Hauer in IHaueEﬁT :T:;l metall- | metall- | Labora- E;TE:E _ N 17 :r::ren
der Ge- | SRR | e er Streb- |k fach- |toriums- | Metall- Anschld- | wetter- |Anschld. | Band- o 0
winnung “LE::: wor- hauer 1 rbeiter 2 arbeiter | helfer hand- gerz mEnner gert TRINERT |y rollarbei-
arbeiter r werker terlohnes
01.02.%1 31.01.92 75,55 71,56 &7, 84 65,01 62, 7% 60,560 53,98 BS
01.03.92 26.02.933 7210 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.94 74,35 TO.43 66,76 63,98 &1, 7% 59,64 53,13
01.01.953 75,65 71,65 &7.93 65,10 &2, 87 60,69 54,05
01.07.95 7210 74,92 71,03 68,07 65,74 63,45 56,52
01.01.96% 83,10 ¥B.71 74,62 ¥1.51 69,07 [.1-M.1.1 59,38
01.01.%8 30.06.98 B3,51 7811 75,00 T1.87 69,41 66,99 59,68
01.09.98 31.08.9%% B4, 69 80,22 76,04 7287 7038 67.93 60,51
01.08.00 31.07.01% B&.38 81,82 7756 74,33 71.7% 659,29 61,72
01.01.02 31.12.02% BE,11 B3.46 72,11 75.82 73,23 T0.68 62,95
01.01.03 31.12.03% B&.38 81,82 7756 74,33 71.7% 659,29 61,72

1) Zusdtzlich Untertagezulage 2,56 €.

2) Einmalzahlung von € 102,26 fiir Februar 1992; vom 01.03.1993 -
31.12.1993 anstelle einer Erhohung zusatzlich & Freischichten.
Ab 01.01.1994 werden die Tarifschichtlohnsdtze vom 01.03.1992
um & % abgesenkt, (anstelle einer Erhdhung ab 01.09_ 1994 zu-
sdtzlich & Freischichten). Ab 01.01.1925 durch die Rickgabe von
3 Freischichten von & % auf 4,36% Einkommenssenkung.

3) Sdtze ab 01.01.1994 gelten weiter bis 31.12.1997; vom 01.09.1989
bis 31.05.2000 keine Erhihung - Pauschale von € 204,52, im
Dezember 2001 einmalige Zuwendung von € 127,82, ab 01.01.2003
gelten wieder die S&tze ab 01.0B.2000.

Lohntarifvertrag fiir den Steinkohlenbergbau im Saarland
WZ 10.1, Land 850 (bisher 110 2)

EUR

Zeitlohnsdtze je Schichtl)

Ménnliche Arbeiter
Datum Brst- in Lohngruppe Jugendliche
des malig 11 09 08 o7 06 05 04 02 Arbeiter im
inkraft- | kiindbar Alter von
tretens zum: Hauerin der | metallfach- | Metallfach- . i |5 prengmittel- . . 17 Jahren
. . Maschinisten | Maschinen- Bandwdrter | Gezéheaus- in®% des
Aus- und arbeiter 2 arbeiter 1 usw Warter usw ausgeber W ber usw :
vaorrichtung usw. usw. . ; usw. . EE - | Vellarbeiter-
lohnes
01.01.20 31.01.91 70,92 63,70 61,04 58,77 56,90 54,83 52,74 48,61 BS
01.02.91 31.01.92 74,40 66,82 64,03 61,65 59,69 57.52 55,33 51,00
01.03.92 2E.02.933 7T 62,96 67,04 64,55 &2,50 60,22 57.93 53,39
010195 31.12.95% FB.&67T 70,66 &7.71 65,19 63,12 60,62 58.51 53,93
01.01.98 82,25 73.B7 70,78 68,16 §5,99 63,58 §1,17 56,38
01.09.98 31.08.994 83,40 74,920 71,78 62,11 66,91 64 47 §2,02 57.16
1) Zusdtzlich Untertagezulage 2,56 €. . 1925 bezahlt werden. 2 Schichten werden um 1% Lohnerhéhung fiir
2) Einmalzahlung wvon € 102,26 fiir Februar 1992; Tarifvertrag vom die Zeitvom 01011995 - 31.12.1995 umgewandelt.
01.03.1992 bis 31.08.1994 verlingert; vom 01091994 - 3) Satze ab 01.01.1995 gelten weiter bis 31.12 1997,
31.12.1995 B bezahlte Zusatzfreischichten, von denen & im Jahre 4) Ab 01.09.1999 kein Machweis mehr maglich.
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10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Tarifvertrag fiir den Rheinischen Braunkohlenberghau in Nordrhein-Westfalen
WZ 10.2, Land 350 (bisher 111 1)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (dber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum oT5l- 10 g 8 7 & 5 4 3 2 1 schlosse-
des malig ner Berufs-
inkraft- | kiindbar i |ausbildung
tretens zum: Vorarbei- unter
Gruppen- |ter, Bagger| Oberlok- | Betriebs- ; Gleis- " Kiichen- Raum-
PP EE® Dreher Rangierer Pfirtner . 18 Jahten
fuhrer und fahrer schlosser werker hilfe pflegerin in % der
Absetzer -
Tarifgruppe
&
01.12.22 31.01.94 15,06 14,44 13,87 13,30 12,79 12,28 11,80 11,32 10,86 10,44 25
01.02.94 31.01.95 15,35 14,73 14,14 13,57 13,04 12,53 12,03 11,54 11,07 10,65
01.02.925 31.01.9& 15,81 15,17 14,56 13,97 13,43 12,91 12,39 11,89 11,40 10,956
01.02.96 16,28 15,62 15,00 14,39 13,83 13,29 12,76 12,25 11,74 11,29
01.01.97 16,69 16,01 15,37 14,75 14,18 13,62 13,07 12,55 12,04 11,57
01.02.97 31.10.983 17,05 16,36 15,70 15,07 14,48 13,91 13,35 12,82 12,30 11,82
01.02.01 1747 16,75 16,09 15,84 14,83 14,25 13,68 13,13 12,59 12,11
01.02.02 31.12.023 17,73 17,00 16,33 15,67 15,06 14,486 13,89 13,33 12,78 12,29
01.01.03 31.12.03 18,42 17,66 1697 16,28 15,65 15,02 14,43 13,85 13,28 12,77

1) Endvergitung.

2) Fiir die folgenden 12 Monate bis 31.10.1999 Einmalzahlung von
£ 434,60, bis zum 31.01.2001 Einmalzahlung von € 1 278,23.

11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

Lohntarifvertrag fiir die Erdél- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im fritheren Bundesgebiet
WZ 11.1, Land 001 (bisher 116 1)

EUR

Monatslihne 1

fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe

Datum EFSF- in Lohngruppe Jugendliche
n :;5“_ k;:i}fm Vil ¥ IV {E) i I I ima.:.t;::::n
tretens ZUm: Schichtfiihrer 2, -
Handwerkervor- | Bohrarbeiter3 | Bohrarbeiter 2 | Bohrarbeiter1 | ol oL d:: L::hl[:?t:itrr-
arbeiter 2 usw. usw. LS. UsW- p—
01.01.96 30.09. 24 2 2B0.36 1 934,73 1 824,80 1 720,50 1 617,22 1 572,22 o0
01.11.96 30,0997 3 2 323,82 1 971,54 1 859,57 1753.22 1 647,89 1 572,73
01.10.%8 2 374,95 2 015,00 1 200,47 1791.57 1 6B4.20 1 407,50
01.09.29 30.09.003 2 490,50 2 112,15 1 991.9% 1 B79.00 1 766,00 1 685,22
01.10.00 30.09.01 B 2 560,04 217146 2 047,72 1 931,66 1 B15.60 1 732,26
01.10.01 30.09.02 2 634 2 234 2107 1 98 1 858 1 7az
01.10.02 30.09.03 2734 I 310 2179 2 056 1232 1843
01.10.03 2798 2 372 2 238 2112 1 984 1 893
01.10.0& 30.09.05 2 858 2431 2194 2 165 2 034 1 %240

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Satze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 30.09.1993; im Oktober 1929
Einmalzahlung von € 102,26; im Dezember 2000 von € 255,65.



13 Erzberghbau
Lohntarifwvertrag fiir den Sachtleben-Berghau in den Gruben:
Meggen (NW), Dreislar (Rh-Pf), Wolfach (Ba-Wii)

EUR

WZ 13.1, Land 001 (bisher 113 1)

Zeitlohnsatze je Schicht

ménnliche Arbeiter

in Lohngruppel)

Datum p— uUnterTaged Uber Tage
des malig 2.21.-2B 4.42 L4848 1.11 2.21 3.31 3.33 &.63
Inkraft- kiindbar Besonders
tretens Zum: —_—
Hauwerim Han_dwmker. Angelernter vorarbeiter, BE'.“ Eh"s BES.“ |.:|er5 ::f;:f:il:errt?; Transpaort-
Gedinge Sprllzhet!:n- Handwerker Handwerker qualifizierter qunllﬁzm.rlser der natme- arbeiter
facharbeiter Handwerker Aufbereiter "
chanischen
Aufbereitung

01.056.22 31.05.93 88,68 76,14 G847 B1,B2 776 Ta.45 69,14 &6,80
01.06.23 30.09.94 92,23 7218 71,21 B5,09 80,88 Fr.AL 71,21 69,47
01.01.95 31.12.95 94,07 B0,77 7264 B&,BQ 82,49 78,78 73,34 70,86
01.03.926 31.01.97 97,37 83,60 75,18 B9, B4 85,38 81,75 75,21 73,34
01.04.27 31.01.98 9E,.83 84,85 76,31 21,19 86,665 82,98 7705 7484
01.02 98 31.01.99 100,61 B6,38 7769 82,83 88,22 84,48 7B 44 75.7B
01.04.29  30.04.00 103,63 BE. P8 8007 25,62 20,88 87,02 80,80 7B.086
01.05.00 30.04.01 106,19 21,53 82,57 28,17 93,43 89,57 83,35 80,62
01.05.01 30.04.02 108,84 93,83 B4, 64 100,64 95,77 91,82 85,44 82,64
01.07.02 31.01.03 112,75 97 .74 BE,55 104,55 o968 85,73 89,35 86,55
01.02.03 30.09.03 113.44 98,43 B9, 24 105,24 100,37 96,42 290,04 87,24
01.10.03 31.10.04 117.58 102,57 93,38 109,38 104,51 100,33 23,95 21,38

1) Hier Grundldhne.

2) Fidr Hauer im Gedinge 75 % — 100 % vom Lohn der Gedinge-
kameradschaft

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Hessen

WZ 14, Land 450 (bisher 220 1)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe ) .
des malig 5 & 3 E 1 fur Jugendliche im Alter
inkraft- | kindbar Arbeiten mit “:‘1“ 16 und ;?
. . "~ . . Jahren in % des
tretens zum: | gatriebshandwerker gragerer Arbeiten mit Vallarbeiterlahnes
it abgeschlossener|  Facharbeiten Berufserfahrung und|Berufserfahrung und| Einfache Arbeiten
Aushildung hiherer Verantwortung
Verantwartung

01.04.922 31.03.93 10,01 2.14 8.95 B8.81 B.71 80
01.04.23 31.03.94 10,52 2,60 .40 9.26 2.15
01.05.924 31.03.95 1 10,77 2,83 9.63 9.48 2.37
01.05.95 31.03.961) 11,18 10,21 10,00 9.84 2.73
01.04.96 31.03.97 11,39 10,40 10,18 10,03 2,91
01.04.97 11,56 10,56 10,33 10,17 10,06
01.06.98 31.03.991) 11,73 10,72 10,89 10,33 10,21
01.04.29  31.03.00 12,02 10,28 10,75 10,59 10,47
01.04.00 12,26 11,20 10,96 10,BQ 10,68
01.04.01 31.03.02 12,51 11,43 11,18 11,01 10,89
01.05.02 31.03.031) 12,82 11,72 11,486 11,29 11,16
01.04.03 31.03.05 13,26 12,12 11,85 11,67 11,54
1) Einmalbetrag fiir April 1994 von € 43,46, fir April 1995 € 40,90, fir

April und Mai 1928 Einmalbetrag von € 38,35, filr April 2002

Pauschale von € 75.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -10 -




14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 14,

Land 650 (bisher 220 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iiber 18 jahren)

Datum Br5t- inLoh
- in Lohngruppe
des malig ETupp
inkraft- | kiindbar H 3 2 1
tretens zum: Handwerker mit . . . . . o
Arbeiter, die nicht nur einfache |rbeiter fiir einfache Tatigkeiten . L e
abgeschlossener . . . B larbeiter fiir einfache Tatigkeiten
N Arbeiten verrichten nach Einarbeitung usw.
Berufsausbildung usw.

01.04.94 31.03.95 10,96 2.73 2.26 B.98
01.04.25 31.03.96 11,39 10,11 9.63 2,33
01.04.96 31.03.971 11,60 10,30 2.81 2.50
01.04.92F7 31.03.98 11,78 10,46 2.95 9,65
01.04.28 31.03.9%9 11,95 10,61 10,10 979
01.06.99 31.03.001) 12,27 10,89 10.36 10,05
01.04.00 31.03.01 12,52 11,12 10,58 10,26
01.04.01 30.04.02 12,77 11,35 10.7% 10,46
01.05.02 13,09 11,63 11.06 10,72
01.04.03 31.03.04 13,42 11,92 11.34 10,99

1) Pauschale von € 76,69 im April 1996, fiir April und Mai 1999 je

€ 46,02,
Lohntarifwvertrag fiir die Kies- und Sand-, Martel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mirtelwerke in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 14.2, Land 352 (bisher 220 &)
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe

D;:l;m "?:; 1) 2 ) ) 3 fur jugendliche

Inkraft- kiindbar Angelernte Arbeiter mit unter 18 Jahren

tretens 2um: Facharbeitar mit Spezialkinnen, das durch eine | Un ge]eTntE P.r_beiter, einfache in ly. des

abgeschlossener Ausbildung, abge.schlnssene ) P-lb_EItEn.. die nach kurzer vollarbeiterlohnes
2 B. Betrishshandwerker P._n lern nushll.du_ng Bd_ET |:|_un:h Einweisung n_usgeﬁ hrt werden
ein Anlermen mit zusdtzlicher kdnnen
Berufserfahrung erreicht wird

01.05.95 31.03.961) 2.99 9.66 944 an
01.04.96 31.03.97 10,17 9,84 2.61
01.04.92F7 31.03.98 10,33 10,04 .76
01.04.28 31.03.9%9 10,48 10,18 2.920
01.04.29  31.03.00 10,74 10,44 10,15
01.04.00 31.03.01 10,98 10,67 10,37
01.04.01 31.03.02 11,20 10,89 10,58
01.07.02 31.03.03 11,48 11,16 10,84
01.06.03 31.03.04 11,76 11,43 11.10
1) Fidr April 1995 Einmalzahlung von € 84,36, fur April bis Juni 2002

Pauschale von je € &0.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -11 -




14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Industrie der Steine und Erden in Bayern
hier: Kies- und Sandindustrie

EUR

WZ 14.2, Land 755 (bisher 220 7)

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

fur jugendliche Arbeitnehmer

Datum Brst- inLahngruppe 3 .
des mali ohne Berufsausbildung bis
malig 4 3 a(E) z 1 zum
Inkraft- kiindbar . . L :
tretens Zum: Betriebshandwerker Arbeiter, die eine vollendeten 18. Lebensjahr
) i i angelernte Arbeiter, . . i i
und Facharbeiter mit besonders E b Betriebsarbeitar in % des lﬁr_sle
abgeschlossener wverantwortliche z.B. Baggerfiihrer zusténdigen Tariflohnes
Aushildung Tatighkeit ausiben
01.05.93 10,70 2.90 9.59 2,32 an
01.05.924 30.04.95 10,96 10,14 9.83 2.56
01.05.95 11,39 10,54 10,22 2,93
01.05.96 30.04.97 11,60 10,74 10,40 10,12
01.05.27 30.04.98 11,78 10,20 10,56 10,27
01.07.98 30.04.991) 11,95 11,08 10,72 10,483
01.06.99 31.05.001) 12,25 11,34 10,99 10,69
01.06.00 31.05.02 12,51 11,58 11,22 10,91
01.056.02 31.05.03 12,82 11,87 11,50 11,18

Newer Tarifvertrag liegt nicht vor

1) Fidr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, Fiir Mai 1999

€38,35.
Lohntarifvertrag fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen
Sachsen-Anhalt und Thiiringen *)
EUR WZ 14.3, Land 001 (bisher 115 1)
Monatslihne 1)
Ménnliche Arbeiter der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iiber 18 Jahre)
in Lohngruppe
02 03 o4 05 06 o7 oa
Datum erst- uT uT T ut oT uT T T T T fiir Jugend-
des malig salb- liche im Altar
Inkraft- kiindbar stindig von 17 lahren
: Schwierige L i
tretens Eum: e vi Ig schwierige [ Hoch- a . Hoch- e Boh ™ o in % des Voll-
er viel- BSEMVE- reng- Bizer, ohr- ansport- i
Vor- - und  |bruch-und| . preng druck- N port- | arbeiterlohnes
arbaitar seitige besonders| Teuf- forder- | stoffaus- — Hilfs- schneiden | arbeiter,
Fach- . . . maschinist| geber - maschinist| schleifen | Schmierer
. vielseitige | arbeiten wirter
arbeiten
Fach-
arbeiten
01.02.93 3004943 | 1 795,15 1 &69E,51 1 628,98 1l 55E,93 1 486,33 1 454,11 1 418,32 o0
01.05.95 1 830,24 1 734,30 1 664,77 1594,72 1 522,12 1 489,90 1 454,11
01.09.95 3108963 | 1 889,73 1 790,03 1 717.94 1 645,85 1 570,6% 1 537,45 1 500,64
01.01.98 1 215,30 1 815,60 1 743,51 1 671,41 1 596,25 1 563,02 1 526,21
01.0498 31.03.993 |1 240,35 1839,12 1 766,00 1l 692,89 1 617,22 1 583,47 1 546,15
01.04.29  31.03.00 1 979,21 1l 875,93 1 801,28 1 726,63 1 649,43 1 615,17 1 576,82
01.04.00 2 039,54 1 934,22 1 858,03 1l 781,85 1 703,11 1 668,35 1 628,98
01.05.01 31.03.02 2 OBO 1973 1895 1817 1737 1701 1 661
01.04.02 31.05.03 1149 2 038 1 #58 1 877 1784 1757 1716
01.08.03 2177 2 D&5 1983 19202 1 E18 1781 173%
010404 30.11.04 2214 2100 2017 1934 1 B4® 1E11 1768
*] vor dem 01.01.1928 ohne Sachsen-Anhalt und Thiiringen. 2) Pauschalzahlung im Januar 1993 € 102,26; ab 01.05.1994 —
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 30.04.1995 eine monatliche Pauschale von 35,79 €, fur 1997
Einmalzahlung € 304,78, zahlbar in zwei gleichen Betrégen
am 31.03. und 30.09_1997.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -12 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die N@hrmittel- und Feinkostindustrie
in Hessen und Rheinland-Pfalz

EUR

WZ 15, Land 008 (neu)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma&igen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

Datum BI5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar s e I m | v
tretens zum: . 3 ) Schematische oder mechanische Tatigkeiten
qualifizierte Facharbeiter, Angelernte Abeiterz.B. .
Facharbeiter Kraftfahrer Teigmacher, Kocher usw. ) nnd] Biner nach Einweisung
Einarbeitungszeit
01.04.96 31.03.97 10,93 10,00 2,11 B,08 7.63
01.04.92F7 31.03.98 11,10 10,15 2.25 8,20 7.75
01.05.28 31.03.9%9 11,35 10,39 .46 B39 7.93
01.04.99 11,69 10,70 2.75 B,6& 8.17
01.07.29 31.03.00 11,71 10,72 .77 B.66 8.18
01.04.00 31.03.01 12,14 11,03 10,05 B.71 8,42
01.04.01 31.03.02 12,53 11,39 10,37 2,20 8.69
01.05.02 31.03.03 12,94 11,76 10,71 2.50 8.97
01.04.03 31.03.04 13,30 12,09 11,01 977 2.22

1) Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung, Gruppe | dber 20 Jahre.

Lohntarifwertrag fiir die Ndhrmittelindustrie in Bayern

EUR

WZ 15, Land 750 (bisher 296 2)

Mindestmonatslahnel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Lohngruppe

Datum Br5t-
des malig 5 A ] c o
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer, die ungelernte Arbeitnehmer
tretens ZUm: qualifizizrte Tatigkeiten Facharbeiter mit Angelemte fiir mec h,:q nis(_he_ {!der Ungelemte hrheilP ehmer,
wverrichten, erhihte vollendeter Lehrzeit Arbeitnehmer sr.:.hematlsEhe_Tatlg- uhn_e wmhen;e
Vera nrujormug ke iten sch'l:nerlg.m Art, Arbeitskenntnisse
lingere Einweisung

01.05.924 31.12.94 1 577,34 1 433,15 1 334,01 1 215,85 1 072,18
01.02.95 31.12.95 1 622,B4 1 474,57 1 374.B6 1251,13 1103,37
01.01.926 31.12.9& 1 671,41 151%.05 1 416,28 1l 2EB.46 1 136,60
01.01.27 31.12.97 1 703,11 1 547,68 1 443,38 1 313,00 1 158,08
01.02.98 31.12.983 1 737,37 1l 578,87 147201 133907 1 181,08
01.01.%2% 31.12.9%9 1 777,25 1615,17 1 505,75 1 369,75 1 208,18
01.02.00 31.12.003 1 827,36 1 660,68 1 548,19 1 408,61 1 242,84
01.03.01 31.12.01 1 878,49 1 707,20 1 591,65 1 447,98 1277.21
01.03.02 31.12.023 1932 1 756 1637 1 489 1314
01.02.03 31.12.03 1 987 1 806 1 684 1 532 1351

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Fiir Januar 1998 Einmalzahlung von € 28,12, fir Januar 2000
£ 76,69, fir Februar 2002 € 49_
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

EUR WZ 15.1, Land 350 (bisher 291 2)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 jahre) 1
Datum Br5t-
des malig in Lahngruppe fiir jugendliche ungelemta
inkraft- | kiindbar I Il | n Arbeitnehmer mit schweren
tretens zum: ) Ungelemte Arbeitnehmer Arbeiten unter 18 Jahren
Gesellen, Facharbeiter usw.
mit schweren Arbeiten usw. [ mit leichteran Arbeiten

01.04.20 31.03.91 - 6,98 §,35 &, 68
01.04.91 31.03.92 B.42 7.59 &.90 727
01.05.92 31.03.933 2,01 8,13 740 7. 7B
01.04.23 31.03.94 9.43 8,50 7.74 B,1&
01.04.94 31.03.95 9.75 8,79 8.00 B.41
01.05.95 31.03.9633 10,09 2.10 8.28 8,71
1) Lohngruppe | chne Altersgliederung. 3) verband aufgeldst — kein Abschluss mehr.

2) Einmalzahlung fir den Monat April 1922, mit Wirkung vom 01.04.96
eine Einmalzahlung, fir 1997 zwei Einmalzahlungen und fiir 1998
eine Einmalzahlung von je € 214,74, insgesamt fiir den Zeitraum
1996 - 9B € B28,29.

Einkommenstarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.1, Land 351 (bisher 291 6)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum — fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 192 Jahre)
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar | n m W
tretens Zum:
im 4. Ja r:ie:::rl;er Lehre im ET:::‘:;::T;E?‘IL-G hre Betriehshelfer UI;E']:]:i:I:E

01.01.20 31.12.90 7.7a8 6,7 & 6,42 &.07
01.01.91 31.12.91 8,18 709 6,74 &.39
01.01.92 31.12.92 a.79 761 7.18 &80
01.01.93 31.12.93 2,10 7.BB 7.43 7.04
01.03.924 2B8.02.95 2,31 B,06& 7.60 7.20
01.03.95 29.02.9& .59 8,30 7.52 742
01.03.96 2B.02.97 2.86 B.53 8,04 7.63
01.03.2F7 2B.02.98 10,01 B.66 8,17 7.74
01.05.98 2B.02.99 10,22 B.B7 8,37 796
01.03.29 29.02.00 10,52 2,14 8,63 8.20
01.05.00 10,83 9.40 8,88 8.43
01.03.01 28.02.021) 11,04 2.59 2.05 8.60

1) Sdtze ab 01.03.01 gelten weiter (Stand: Oktober 2003).

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -14 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.1, Land 450 (bisher 291 3)
Mmonatsentgaltl}
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig Lsh L3b L1
Inkraft- kiindbar
tretens zum- Arbeitnehmer fiir TEtigkeiten, die keine
Facharbeiter Arbeitnehmer fir schwere Arbeiten Anlemn zeit_erfmd.em und nicht mit
schweren karperlichen Belastungen
verbunden sind

01.07.23 30.06.94 2.45 B.03 709
01.07. %4 30.056.95 9,87 B.3% 7.Aa0
01.07.85 30.06.96 10,21 B.&67 7,565
01.08.#6 30.06.97 10,39 B.B2 7 re
01.10.97 10,51 B.23 7.88
01.07.%8 31.12.98 10,59 2,00 7.4
01.01.%292 31.03.00 10,84 2.22 8,13
01.04.00 30.06.01 11.12 R.45 8,33
01.08.01 31.07.02 11.41 0.6% 8,55
01.08.02 31.08.03 11,75 298 8,81
01.10.03 31.08.04 1979 1 &80 1 484

1) Ab 01.10.2003 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn..

Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Hessen

EUR WZ 15.1, Land 451 (bisher 291 7)
Monatslihne 1)
Datum Brst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 jahre) 3
des Ina]lg inLohngruppe lﬁTjug‘end]l:h_e .
Inkraft- kiindbar ungelernte Beschaftigte
tretens Zum: Gesellen Ungelemte im Alter unter 20 Jahren
ab 4. Berufsjahr () im 1. Berufsjahr Beschaftigte
01.03.23 2B.02.94 2,61 7,20 7.79 7.03
01.07.94 2B.02.95 .76 8,02 7.2l 7.13
01.05.95 20.02.96% 10,05 B,27 8,14 7.35
01.01.28 31.03.9%9 1 72B.68 1421.20 1 400,94 1 263,91
01.06.29  30.06.00 1 780,32 1 464,34 1 442,87 1 301,75
01.07.00 30.06.01 1 816,11 1 493,48 1 471,50 1 327,83
01.09.01 30.06.02 1 B&7 1 584 1522 1378
01.07.02 30.06.03 1 9207 1 584 1 562 1418
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

1) Wor dem 01.01.98 Zeitlohnsatze je Stunde, ab 01.01.98 Monatslohn 3) Fiir April 1995 Einmalzahlung von € 46,02, S&tze ab 01.05.95 gelten

(geteilt durch 16% = Stundenlohn). weiter bis 31.12.97.
2) Gesellen ohne Altersgliederung.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fleischwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.1, Land 750 (bisher 291 &)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe
Datum Brst- inOrtsklasse |
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kiindbar 5 ALE) B | c
tretens Zum: .
Facharbeiter, ungelernte Arbeitnehmer fiir
Qualifizierte Facharbeiter Kraftfahrer ; leichte Arbeiten nach kurzer
schwerere Arbeiten usw. ; .
UEW. Einweisung

01.06.25 30.04.96 10,05 2.39 B.4B F.r2
01.05.96 10,21 2.54 8.62 7.85
01.01.%7 30.04.97 10,33 9.66 8.72 7.95
01.08.27 30.04.98 10,49 2.80 8.B6 8.04
01.07.98 3105991 10.70 10,00 2.03 8.23
01.07. %29 31.07.00 11,03 10,31 9.32 8.48
01.10.00 30.09.01 11.36 10,61 9. 60 8.74
01.10.01 30.09.02 11,466 10,89 9.E5 8.94
01.10.02 31.10.03 12,02 11,23 10,16 .24

1) Pauschale fur Juni 1996 € 30,68,

Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Bayern

EUR WZ 15.1, Land 751 (bisher 291 B)
Entgeltsdtze je Monat
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum Brst- in Entgeltgruppe
des malig cehilfen
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: & FIE) c B
. _ Abgeschlossene Berufs-
Einschligige Berufserfahrung, Ezushl'ldun . Entsprechende Berufs- Hilfskrafte
vertieftes berufliches Wissen . E. 2.0 ausbildung, z.B. Fachverkdufer
Fleischergeselle
01.03.92 28.02.93 1522,12 1 383.56 1217.39 1 134,56
01.03.23 2B.02.94 1 570,69 1 428,04 1l 256,76 1 170,86
01.03.924 2B8.02.95 1 603,92 1 458,20 1l 263,34 1195.91
01.03.95 20.02.962 1 649,43 1 499,62 1 319,648 1 229,66
01.10.%6 31.12.97 1 676,53 1 524,16 1 341,12 1 242,60
01.03.98 2B.02.99 1710,27 1 554,84 1l 368,22 1 275,16
01.03.29% 1 758,33 1 598,30 1l 406,56 1 310,975
01.06.00 31.05.019 1 803.B4 1 639,71 1 443,38 1 345,21
01.06.01 31.05.02 1 EB50 1 686 1 489 1391
01.056.02 31.05.03 1900 1736 1539 1441
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor
1) Monatsentgelt “Grundstufe” (geteilt durch 169 = Stundenlohn). 3) Einmalzahlung 1999 von € 81,81, ab 01.05.2001 zusétzlich
2) Sétze ab 01.03.1995 gelten weiter bis 30.09_ 1996, £ 2,56 auf alle Gruppen.
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Lohntarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk im Saarland
WZ 15.1, Land 850 (bisher 291 5)

15 Ern#hrungsgewerbe

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 jahre) 1

Datum Br5t-
des malig inLohngruppe fiir jugendliche Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar | I n der Lohngruppe Il im Alter
fretens s Fleischergesellen, Handwerker | Wngelernte hrl?eitnehr_ner Far Ungelemte Arbeitnehmer bis 21 Jahre
usw. schwere Hilfsarbeiten

01.01.921 30.06.91 7.82 7,08 5.B6 &,64
01.07.921 30.06.92 8,31 7,52 6,22 7.05
01.07.922 30.06.93 8,76 7,23 6,57 742
01.07.23 30.06.94 2,02 B,17 6,77 765
01.07.924 30.06.95 2.20 B.33 6,90 7.80
01.07.95 30.06.963 2,52 B,61 7.15 8.07
01.10.27 30.06.98 2,67 B,75 7.27 8.20
01.09.28 30.06.99 2.86 B,92 7.41 8.35
01.07.29 31.08.00 10,17 2,20 764 8.62
01.10.00 10,483 9,43 7.B4 8.84
01.10.01  30.09.02 10,68 9,66 8,03 2.05
01.12.02 31.03.04 10,93 2.81 8,28 2.30

1) Lohngruppe 11l Uber 18 Jahre.

Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven
WZ 15.2, Land 001 (bisher 292 3)

2) SHtze ab 01.07.95 gelten weiter bis 30.06.97. Fiir Juli 1996 bis Juni
1927 Einmalzahlung von € 230,08.

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1
o
inLohngruppe
Datum erst- A B C o E
des malig . - . -
- - - Arbeiten einfacher Art nach kurzer fur jugendliche
- Arbeitnehmer fiir - .
Inkraft kiindbar Einweisung Arbeitnehmer mit
tretens um: erhohter korperlicher
. . Erhdhte kdrperliche P
. Spezialarbeiten . Belastung unter
qualifizierte Facharbeiten (Fischwerker Belastung Fische aufziehen h
Facharbeiten > - (Transportarbeiten S, 18 Jahren
Raucherer usw.)
usw.)
01.10.91 2,10 B.27 7.96 7.08 5,48 5,86
01.01.92 30.09.92 2.33 B.4B B.16 7.26 5,62 6,01
01.11.%22 30.09.93 9.89 B.79 B.65 7.69 5.96 6,38
01.12.93  30.09.942 10,19 2.26 BE.?1 7.93 6,14 6,56
01.10.924 31.10.95 10,40 .45 2,10 8.09 &,27 6,70
01.01.96 31.10.963 10,73 2.75 2.38 8.34 &,47 6,91
01.12.96 31.10.973 10,91 2,91 2.54 B.49 &,58 7,03
01.01.98 31.12.983 11,11 10,09 271 8.64 6,74 7,18
01.03.29 31.12.9%9 11,44 10,39 10,01 8.90 &,94 739
01.01.00 31.01.01 11,77 10,70 10,30 2.16 714 7,61
01.03.01 26.02.023 12,11 11,01 10,59 .42 7,35 7.83
01.05.02 2B8.02.03 1247 11,34 10,21 2.70 7.57 B,06
01.05.03 29.02.04 12,76 11,60 11,16 2.92 7. 74 B.25
1) Arbeitnehmer fiir qualfizierte Facharbeiten, Facharbeiten und zahlung von € 71,58, fiir Movember 1996 Einmalzahlung van
Spezialarbeiten ohne Altersgliederung. £ 25,56; fiir Movember und Dezember 1297 Einmalzahlung von
2) Einmalzahlung fiir Oktober und November 1993 je nach Lohngruppe £ 25,56, fur Februar 2001 € 46,02.
€ 97.15 bis € 153,39, fir November und Dezember 1925 Einmal-
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

EUR WZ 15.2, Land 201 (bisher 292 2}
Zeitlohnsatze je Stunde
fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
inLohngruppe 2a
4 3 2 1
Datum Br5t- i i
des mali Handwerker Angelernte Arbeitnehmer Arbeiten ein I'.ache_r Artnach kurzer
malig Einweisung fiir jugendliche
Inkraft- kiindbar _
b ] b a b b Arbeimehmer
tretens Zum: it erhih
Fachkréfte mit Erhdhte kirper m"“ i e
Spezial- Fachkrifte mit — cifer Treck liche Bela tp Packarbeiten in kdrperlicher
ucherer vor ufer, Trecker- iche Belastun - -
kenntnissen, Ver- | abgeschlossener dem ofen und Kraftfahrer o " B | der rducherei | Belastung unter
ransport-
antwortung und Lehre o P N — 18 Jahren
. arbeiten usw
Selbstandigkeit
01.07.23 30.06.94 297 2,00 8,61 8.07 7.B5 6,10 6,52
01.10.924 31.10.95 10,17 2.18 8,79 8.23 8,01 6,23 &, 66
01.01.96 31.10.963 10,50 947 2.07 8.49 8,26 6,43 &,87
01.12.96 31.10.973 10,68 9,68 9,22 8.64 8,40 6,53 6,98
01.01.98 31.12.983 10,87 2,81 2.39 a.79 8,55 6,69 714
01.03.29 31.12.9%9 11,20 10,11 2,67 2,05 8,81 6,89 7,35
01.01.00 31.01.01 11,52 10,40 2.95 2,32 2.07 7.09 7.57
01.03.01 2E8.02.02 11,856 10,70 10,24 2.59 2.33 7.30 7.7
01.04.02 28.02.033 12,22 11,02 10,55 9.88 2.61 7.52 8,02
01.05.03 29.02.043 12,50 11,27 10,79 10,11 2,83 7.69 8,20
1) Angelemmte Arbeitnehmer und Handwerker chne Altersgliederung. ebenfalls € 25,56; fiir M&rz 2002 Pauschale von € &0; fiir Marz und
2) Einmalzahlung von € 71,58; fiir November 1296 Einmalzahlung von April 2003 eine einmalige Zahlung von € 15.

€ 25,54, fur November und Dezember 1927 einmalige Zahlung von

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie
in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.3, Land 002 (bisher 286 1)
Entgeltsdtze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 3
in Bewertungsgruppe . :
Datum erst- fur jugendliche
des malig 8 & (€} 4 3 1 Arbeitnehmer fiir
Inkraft- kiindbar ratigkeite b h Durch Einarbeitung hus.furl;rehn ven emf:ch::]rb:uen
atigkeiten, schlossene . . einfachen unter ahren
tretens zum: . g EE - Angelemte Arbeiter, | Kenntnisse und L -
die selbstandig Berufsausbildung, L Tatigkeiten, die eine (Bewertungs-
-~ (z.B. Fahren von Fertigheiten . -
ausgefiihrt werden Handwerker und Einweisung erfordem Eruppe 1)
{z.6. Expedienten) Facharbeiter Elektrokarren) {2.B. Lager- und (z.B
8. Bxp verladearbeiten) . U
Reinigungsarbeiten)
01.04.23 31.03.94 1 699,53 1 507,29 1337.54 1271.58 1 071,67 103434
01.05.924 31.03.95 1 733,28 1 537,45 136413 1 297,15 1 093,14 1 054,80
01.04.25 31.03.96 1 794,12 1591,14 1411,68 134265 113149 1 091,61
01.09.96 1l826,33 161977 1 437,24 1 366,68 115194 111104
01.01.27 31.03.97 189921 162284 143980 1 369,75 1153.%% 111359
01.04.92F7 31.03.98 1 857,52 1 647,38 1 461,27 1 390,20 117137 1 130,47
0104898 31.03.9% 1 896,38 1 662,15 149195 141%9.35 1198591 1 153,99
01.07.99 31.03.009 1 253,13 173277 1 536,94 1 461,78 1 231,70 1l 1E8,75
01.05.00 31.03.019 2 007, B4 1 7E1,34 157989 1 502,69 1 265.96 1221.99
01.04.01 31.03.02 2 D84 1831 1624 1545 1301 1 256
01.056.02 31.05.03 2122 1882 1 669 1 588 1337 1291
01.07.03 31.05.04 2175 1929 1711 1628 1370 1323
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fiir April - Juni 1229 Pauschale van € 76,69, fiir April 2000 € 44,99,

2) Bewertungsgruppen 3 - & ochne Altersgliederung.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.3, Land 350 (bisher 286 2)

Entgeltsitze je Monat !

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2

in Bewertungsgruppe

Datum Brst- 7 6 (E) 4 3 2 1
des malig . .
Inkraft- | kiindbar Ausfihren van Durch Einarbeitung i Ausfihren van
tretens Zum: schwierigen Abgeschlossene i - Mechanische einfachen
: e . Angelemte Arbeiter, Kenntnisse und e - . . L
Tatigheiten Berufsausbildung, L Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die eine
(z.B. Fahren von Fertigheiten , . - .
{z.B. Kraftfahrer, Handwerker und Elektrokamen) (2.6. Lager- und Einweisungund  |Einweisung erfordern
die Reparaturen Facharbeiter _— - Ubung erfardern (z.B.
verladearbeiten) _ ;
ausfiihran) Reinigungsarbeiten)
01.04.25 31.03.96 1 834,00 1 667,32 1 505,24 1 350,B3 1 226,08 117495
01.06.96 31.03.979 187235 170209 1 536,43 1 378,95 1 251,64 119849
01.04.92F7 31.03.98 1 206,10 173277 1 564,04 1 403,50 1 274,14 1221.48
01.04.28 31.03.9%9 1 245,98 1 769,07 1 596,76 1433,15 1 300,73 1 247,04
01.05.99 31.03.009 2 004,26 182224 1 644,83 1 476,10 1 339,58 1 2B4,37
01.04.00 31.03.01 2 060,51 187337 1 690,84 1517.51 1377.42 132016
01.04.01 31.03.02 2119 1928 1738 1560 1416 1 357
01.04.02 31.03.03 2178 1 280 1 FET 1604 1 456 1396
01.05.03 31.03.049 2 235 2032 1834 1 646 1494 1 432

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertungsgruppen 3 - 7 ochne Altersgliederung.

3) Fiir April und Mai 1996 Einmalbetrag von je € 38,35, fiir April 1999

£ 42,95, fir April 2003 € 60.

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR

WZ 15.3, Land 650 (bisher 286 3)

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2

in Bewertungsgruppe

Datum EFSP- 7 & (E) 8 3 2 1
des malig Fiih Fiih
- Ausfiihren von . . Ausfiihren von
Inkraft- | kiindbar o Durch Einarbeitung . .
trat . schwierigen Abgeschlossene . . Mechanische einfachen
retens Zum: e - . Angelemte Arbeiter, Kenninisse und I - L L
Tatigheiten Berufsausbildung, L. Tatigkeiten, die Tatigkeiten, die eine
. (z.B. Fahren von Fertigheiten - . . .
(z.B. Kraftfahrer, die | Handwerker und Elektrokamen) {2.5. Lager- und Einweisung und  |Einweisung erfordemn
Reparaturen Facharbeiter -8- Lag N Ubung erfordern [z.B.
verladearbeiten) _ ;
ausfiihran) Reinigungsarbeiten)
01.04.95 1 748,11 1 668,35 1 430,08 1 350,B3 123937 1 169,32
01.02.96 3101979 1 807,42 1 725,61 1479217 1 396,B5 1 281,81 1209872
01.02.27 31.01.98 1 835,03 1 751,69 1 501,56 1 418,32 130124 128,12
01.02.98 31.01.9%9 1l 873,88 1 FE®.01 1 533,36 1 447,98 1 328,85 1 253,69
01.04.99 31.01.00% 1 230,13 1 B42,70 157938 1 491,44 1 368,73 1291,52
01.03.00 1 974,10 1 BE4,62 161517 1 525,69 1 399,92 1 320,67
01.07.00 31.01.01 1l 288,41 1 B97.92 162693 1 536,43 1 409,63 1 330,38
01.03.01 31.01.02 Z 042 1 249 1671 1578 1448 1 366
01.03.02 2B8.02.03 2100 2 004 1718 1623 1489 1 405
01.04.03 29.02.04% 2153 2 054 176l 1664 1526 1 440
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 3) Fidr Februar und Marz 1299 Pauschale von € 51,13; fir Februar 2001
2) Bewertungsgruppen 3 bis 7 ohne Altersgliederung. £ 66,47, filr Marz 2003 € 100.
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15 Ern#hrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayern

EUR

WZ 15.3, Land 750 (bisher 286 4)

Entgeltsitze je Monat)

fir arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 18 Jahre) 3

in Ortsklasse | tn ortsklasse 1
. in Bewertungs- : ;
In Bewertungsgruppe gEruppe fiir jugendliche
Datum BIGt- Arbeitnehmer fiir
des malig 8 & (E) 4 3 1 & (E) |einfache Arbeiten
Inkraft- kindbar Ab Durch Ausfiihren von Ab unter 18 Jahren
tretens zZum: Titigkeiten, EE ) . ginfachen EE {ortsklasse I in
die selbstind schlossene Angelemte Einarbeitung Tatigkeiten. dis schlossene Bewert
E Berufs- Arbeiter, (z.B. Kenntnisse und AHER S Bernufsaus- SWertungs-
ausgefihrt . . eine Einweisung ; gruppe 1)
werden (2.8 aushildung, Fahren von Fertigkeiten erfordem (2.6 bildung,
Expedientr.en; Handwerker und | Elektrokarren) | (z.8. Lager- und Heinigungx: " | Handwerker und
Facharbeiter verladearbeiten) . Facharbeiter
arbeiten)
01.05.%3 30.04.94 1 558,13 1 439, BD 1 282,83 1211.76 1 040,48 1 415,26 9RE, 04
01.06.%8 3008953 159932 1 448,43 1 308,40 123579 1 061,44 1 461,27 1017.98
01.05.%5 30.04.96 1 655,56 1 520,07 1 354,92 127925 1 09877 1 512,40 1 053,77
01.05.%6 30.04.97 1 &BE.BO 1 550,75 1 382,02 1 305,33 1 120,75 1 543,08 1074.74
01.05.%7 30.04.98 1 714,36 1 573,76 1 402,9B 1 324,76 1 137.62 1 566,09 109110
01.05.%8 30.04.99 1 750,15 1 606,.9% 1 432,13 1 352,37 1 161,66 1 599,32 1113.5%
01.06.29  30.04.00 1 802,82 1 655,05 1 475,08 139276 1 196,42 1 646,B7 1147.34
01.05.00 30.02.01 1 853,43 1 701,58 1 516,49 1 432,13 1 229 66 1 692, B9 1179.55
01.05.01 30.0£.02 19206 1750 1559 1473 1 2465 1741 1213
01.05.02 31.05.03 1959 1799 1 5603 1514 1 300 1790 1247
01.06.03 31.05.04 2 D08 1 Ba4 1 543 1551 1333 1 B34 1278

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Bewertungsgruppen 3 bis 8 ohne Altersgliederung.

3) Pauschale von € 28,63 fur Mai 1994

Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und verarbeitenden Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kédseschmelzindustrig)

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)
EUR

WZ 15.5, Land 005 (bisher 288 2)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@gigen Altersstufe (Dber 18

Jahre)

inLohngruppe

Datum erst- a b c d el el
des malig Gewerbliche Arbeitnehmer
i Handwerker, .
Inkraft- kiindbar die sine Hand- molkereifach- | arbaiten, die
tretens ZUm: . arbeiter andi .
Molkereifach- | Obermeier, Buttermeier, | werksprifung - y standig mit einfache Ar-
. . Eraftfahrer mindestens Belastung
leute KE5er usw. KEser usw. abgelegt . beiten, kurze
hab 2 Jahre taHE im| oderverant- —_—
aen, Batrieb t Einweisung
schlosser usw. wartung
verbunden sind
01.04.24 31.12.94 2,64 12,53 10,60 9,64 8,98 8,80 B.52 7.67
01.01.95 31.12.95 2.93 12,21 10,92 2.93 2,25 9.07 B.77 7.00
010496 31.12.951) 10,18 13,16 11,17 10,18 2,50 2.32 2,02 B.15
01.01.27 31.12.97 10,33 13,36 11,34 10,33 9.64 945 2,16 B.27
01.03.28 31.12.98 10,56 13,66 11,60 10,56 9.86 967 .36 B.46
01.03.29 31.12.9%9 10,89 14,09 11,925 10,89 10,16 9.97 .65 B.72
01.02.00 31.12.00 11,22 14,51 12,31 11,22 10,487 10,27 2.94 B.9B
01.02.01 3112011 11,56 14,925 12,68 11,56 10,78 10,58 10,24 2,25
01.01.02 31.12.02 11,71 15,40 13,086 11.91 11,10 10,20 10,55 2.53
01.02.03 31.12.03 12,27 15,86 13,45 12,27 11,43 11,23 10,87 2,82

1) Fidr Januar bis Mérz 1996 Pauschale von

€ 51,13, fiir Januar und

je
Februar 192% Pauschale von je € nﬁ,ﬂz;ﬁr lanuar 2001 € 53,69
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15 Erndhrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe (Molkereien)
in Weser-Ems (Ndsa)

EUR WZ 15.5, Land 200 (neu)
Entgeltsdtze je Monat
Bewertungsgruppe
Wil Ll viE) 1l ] |
L ] Ohne
Datum Brst- Fachtdtigheiten mit Abgeschlossene &erufsaushildun
des malig umfangreichen LEngere Berufsausbildung Kenntnisse oder sinfache E
Inkraft- kiindbar Kenntnissen und | Berufserfahrung mit Kenntnisse und Fachliche Kenntnisse | Geschicklichkeit bei schematische oder
tretens Zum selbststéndiges iberwiegend Fertigkeiten nach |aufeinem Teilgebiet, | einer Anleitung bis hanisch
Arbeiten nach selbststindiger eingehender Z.B. zu 2 Wochen, z.8. TETiEEk:i:;:{n::h
allgemeiner Tatigheit, z.B. Anweisung, z.8. Gabelstaplerfahrer |reinigen von RE&umen kunegr Einweisun
Anweisung. z. B. Schichtfiihrer Maschinist, und Hafen B I E.
Betriebshandwerker Molkereifachleute Z-B. manuete
Kartonbearbeitung
01.03.96 2B.02.97 1 881,04 1l 735,84 1 546,15 1 487,86 1 399,92 1 254,71
01.04.97 2E.02.983 1 204,05 1l 758,84 1 569,15 1 510,87 1 422,93 1277.72
01.03.98 2B.02.99 1 945,98 1l 798,72 1 604,43 1 545,12 1 455,14 1 305,84
01.04.99 29.02.003 2 006,31 1 B53.94 1 654,03 1 592,67 1 500,13 1 346,23
01.04.00 28.02.01 2 066,64 1 908 6B 1 703,62 1 640,74 1 545,12 1 386,62
01.03.01 2E8.02.02 2129 1 967 1755 1690 1591 1429
01.03.02 2182 2017 1789 1733 1 632 1 465
01.10.02 2B8.02.03 2193 2 027 1 808 1741 1 640 1472
01.03.03 31.03.04 2 253 2 083 1 858 1 7E® 1 685 1512

1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

2) Pauschale von € 28,12 fiir Marz 1997; fur Marz 1999 € 66.47.

Lohntarifvertrag fiir die Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.5, Land 350 (bisher 288 3)

Zeitlohnsatze je Stunde
inLohngruppe
Datum erst- 5 & 2a 1b | 1a
des malig .
- Molkereigehilfen und - Ungelernte Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar Ha nd::rtm mit Molkereigehilfen E®
tretens Zum: und Handwerker im Angelemte
verantwortungsvoller A " . . : L .
PP 2. Gehilfenjahr Arbeitnehmer mit schwierigen Arbeiten | mit sinfachen Arbeiten
Tatigheit ab
Le USW.
3. Gehilfenjahr usw.

01.05.94 2B8.02.95 11,35 10,32 2.80 2,13 B.46
01.03.95 11,75 10,68 10,15 9.45 8,76
01.05.96 2B.02.97 12,02 10,95 10,42 9,72 2.02
01.04.97 28.02.981) 12,1% 11,11 10,57 9,87 2.16
01.03.98 12,84 11,34 10,79 10,07 2.35
01.03.99 29.02.001) 12,82 11,68 11,12 10,37 9.63
01.03.00 2E8.02.01 13,17 12,01 11,42 10,66 2,89
01.03.01 26.02.02 13.54 12,35 11.75 10,96 10,17
01.03.02 2B8.02.03 13,93 12,71 12,09 11,28 10,47
01.04.03 29.02.04 14,30 13.05 12,41 11,58 10,75

1) Filr Mérz 1997 Einmalzahlung von € 28,12, Einmalzahlung von
€ 38,35 im M&rz 1998,
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die milchbe- und -verarbeitenden Betriebe in Wiirttemberg

EUR

WZ 15.5, Land 650 (bisher 2B8 4)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1

Datum Brst- inLohngruppe . :
des malig = f_EJT jug;end]ll:he
Inkraft- kiindbar Hilfskréfte unter
. . ; Angelernte Arbeit- 18 Jahren in % des
tretens zum: qualifizierte molkersifachleuts, E i N ! iy
. nehmer ab 2. Jahr ungelemte Hilfskrafte fiir vollarbeiterlohnes
Molkereifachleute Handwerker, d il Arbeitnehmer leichtere Arbeiten
uSW. Kraftfahrer er Be_t'je 5
zugehdrigkeit
01.09.825 31.07.96 12,51 10,43 10,01 2.38 210 25
01.10.96 3107973 12,78 10,65 10,23 .59 2.30
01.08.27 31.07.98 12,97 10,81 10,37 2.73 944
01.10.98 3107993 13,25 11,04 10,60 .23 .64
01.09.%% 31.07.003 13,65 11,37 10,92 10,23 293
01.09.00 31.07.013 14,06 11,72 11,25 10,55 10.23
01.08.01 31.08.02 14,48 12,07 11,59 10,86 10.54
01.10.02 31.08.033 14,93 12,44 11,95 11,20 1087
01.10.03 31.08.04 15,32 12,77 12,26 11,49 11.15

1) qualifizierte Molkereifachleute, Molkereifachleute usw. und
angelernte Arbeitnehmer ohne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung fiir August und September 1996 € 51,13, fur August
und September 1928 Pauschale von je € 46,02; fiir August 1999

£ 81,81, fur August 2000 € 20,45,

von €50

Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in Bayern

EUR

r September 2002 Pauschale

WZ 15.5, Land 750 (bisher 2B8 5)

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Tarifgruppe
Wil Ll L) 1l ] |
Datum erst- .t_u_sfuh_ren van Mecha mschf t_lder_sch ematische
des malig Tat.ltgkm;en, -dI]E Abgeschlossene Tatigheiten
Inkraft- | kiindbar we;eremgezu " |Ausfiihren von Fach- | Berufsaushildung, Tatiekeit
. ennimisse L - igheiten
tretens Zum: tétigkeiten, die  |Ausfiihren von Fach- EHE
voraussetzen und L schwieriger Art, z.B.
. Berufserfahrung tatigkeiten, z.8. . starke kirperliche :
nach allgemeiner . Bedienen von einfacher Art,
Anwei erfordern, z.8. Staplerfahren mit Maschinen Belastung, z.6. ketti
nweisung ; " z.B. Etikettieren
Molkereifachleuts besonderen
ausgefihrt werden, Aufgaben Legerarbeiten
z.B. Spezial-
handwerker
01.08.2F7 31.07.98 1 240.B6 1 776,23 1 661,70 154921 1 465,87 1 367,19
01.09.98 1 989,44 1820,71 1 703,11 1 588,07 1 502,69 1 401,45
01.02.99 31.07.993 1 994 04 182531 1 707,20 159165 1 506,27 1 405,03
01.08.29 31.07.00 2 053,B6 1 880,02 1l 758,33 163920 1 551,26 1 446,96
01.09.00 31.07.01 2 115,73 1 936,26 181100 1 688,29 1 597,79 1 490,42
01.08.01 31.07.02 2 180 1995 1 866 1 740 1 646 1 536
01.09.02 31.07.033 2250 2059 1926 1796 1 699 1 585
01.09.03 31.07.042 2314 2117 1 280 1 B46 1747 1629

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Pauschale von € 51,13 fiir August 1998, fur August 2002
Einmalzahlung von 20 fiir die Tarifgruppen | bis IV und € 50 ab
Tarifgruppe ¥., alternative Pauschale fir Juli 2003: € 50 netto Ein-
malzahlung in die tarifliche Altersvorsorge oder € 40 brutto fir
Arbeitnehmer, die weiterhin vermigenswirksame Leistungen in
Anspruch nehmen.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir das Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgau)

EUR WZ 15.5, Land 751 (bisher 288 &)
Entgeltsitze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
Wil Ll L) n ] |
Datum erst- .t_u_sftlh_ren v;_n Mecha nischf t_lder_sch ematische
- Tatigkeiten, die Tatigkeiten
des malig HE il Abgeschlossene Ek
Inkraft- | kiindbar “:EFE;PEZ'E " |Ausfiihren von Fach- | Berufsaushildung, Ausfiihren von
tretens zum: enninizse tétigkeiten, die  |Ausfihren von Fach- | Spezialarbeiten, die
voraussetzen und L
. Berufserfahrung tatigkeiten, z.8. neben Anlermen starke kirperliche :
nach allggmeiner : ginfacher Art,
Anweisung erfordern, z.8. Staplerfahren mit entsprechende Belastung, z.E. 2 B. Etikettieren
Molkereifachleuts besonderen Erfahrung erfordern i -5
ausgefihrt werden, E Lagerarbeiten
B} Aufgaben
z.B. Spezial-
handwerker
01.07.27 30.06.98 1 961,32 1 806,39 1l &78,57 1596,76 1 461,78 1 365,66
01.08.98 2 010,40 1 851,39 1 720,50 1 636,65 1 498,09 1 399,92
01.01.99 30.06.993 2 015,00 1 855.9% 1 724,59 1 640,74 1 502,18 1 402,98
01.07.99 30.06.00 2z 075,33 191172 177623 1 689,82 154717 1 444,91
01.08.00 30.06.01 2 137,71 1 968,99 1B82%.40 174084 1 593,70 1 488,37
01.07.01 30.06.02 2203 2029 1 885 1794 1642 1534
01.08.02 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂz} 2274 2094 1 945 1851 1695 1 583
01.08.03 30.06.042 2338 2153 1 998 1803 1742 1627

2) Pauschale von€ 51,13 fur Juli 1998, fiir Juli 2002 Enmalzahlung von
£ 20 fir die Tarifgruppen | bis IV und € 50 ab Tarifgruppe V., filr Juli
2003 alternative Pauschale: € 50 netto Einmalzahlung in die tarif-
liche Altersvorsorge oder € 40 brutto fir Arbeitnehmer, die weiterhin
vermigenswirksame Leistungen in Anspruch nehmen.

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fiir die Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR
WZ 15.7, Land 350 (neu)

Monatslihne 1)
Datum arst fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
des malig inLohngruppe
Inkraft- kiindbar 1a 1 2 3
fretens s lifizierte - Ungelernte Arbeitskrafte fir ungelernte Arbeitskrafte fiir
:'lal::ahnrbeiter Facharbeiter schwere Arbeit leichtere Arbeit
01.07.924 30.04.95 1 846,79 1 &78,06 1 578,36 1 355,95
01.07.25 30.04.96 1 907,63 1 733,79 1 630,51 1 400,43
01.07.96 30.04.973 1 939,33 1 763,45 1 658,63 1 423,25
01.09.97 30.04.983 1 967.96 1l FE®R. 52 1 683,17 1 484,921
01.05.28 30.04.99 2 007,84 182480 1716,92 1 474,05
01.06.29 31.05.00 2 067,66 187951 1 768,05 1 517,51
01.07.00 2119,30 1 P27.06 1 E12,02 1 555,66
01.056.01 31.05.02 2 165 1 9569 1852 1590
01.07.02 31.05.03 2229 2028 1 907 1 638
01.07.03 31.05.04% 2277 2 071 1 P49 1 673
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fidr Mai und Juni 1994 Pauschale von insges. € 102,26, fiir Mai bis
AUguUst 1997 insgesamt € 127,82, fur Juni 2003 € B0
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -23 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

EUR WZ 15.8, Land 004 (bisher 284 7)
Zeitlohnsdtze je Stunde
in Entgeltgruppe
Datum p— I. 4 1.2 1.1 .3 0.2 )
des malig Backer/Konditoren, sowie ihnen Fachwerkiufe- fiir Jugendliche
inkraft- | kiindbar gleichgestellte 3 . _ Auslisferungs- rinnen, sowie der Entgelt-
tretens zum: Betriehshandwerker Betrie bSh_'E]:‘" ab H'lf_“ﬁ:'!_ nach fahrer nach gleichgestelltes gruppe . 1
4. Betriebs- vierjahriger . unter 18 Jahren
cesell . ab 4. Berufsjahr helferjahr Tatigkeit & Monaten Servierpersonal
gse EI'I_I'I1I nach der der Tatigkeit (Monatslohn) ab
Meisterprifung Aushildung &. Berufsjahr

01.12.23 31.03.94 2.60 2,32 8.39 8,39 B.76 1 250,11 &.06
01.04.94 2.B1 9,52 8.57 8,57 B.?5 1277.21 &.19
01.01.95 31.03.95 2.94 9.65 8.68 8,68 .07 1277.21 &§,27
01.04.25 31.03.96 10,27 9.97 8.97 8,97 .37 1 334,98 &.48
01.06.96 31.03.97 10,51 10,21 2,18 2.18 2.59 1 373,33 &,63
01.06.97 10,68 10,37 2.33 2.33 2.75 1 395,32 6,74
01.06.28 31.03.99 10,88 10,56 2.50 2.50 2,92 1 420,37 &, 86
01.05.99 11,18 10,B6 .77 .77 10,20 1 460,25 7.06
01.06.00 11,41 11,07 .97 2.97 10,41 1 500,64 7.20
01.03.01 31.03.02 1 11,63 11,29 10,16 10,16 10,61 1 530,81 7.34
01.04.03 31.03.04 11,856 11,52 10,36 10,36 10,82 1 568 749

1) Pauschale fur April und Mai 2000 von je € £6,02; S8tze ab 01.03.01
weiterhin giltig bis 31.03.2003.

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Reg.-Bez.
Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

EUR WZ 15.8, Land 005 (bisher 284 B)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@sigen Altersstufe (iber 21 Jahre) ¥
in Lohngruppe &
D;“”" E"-;‘f' 1 3ib 4 5
[ ma - .
mkreft- | kiin dilfm ungelernte Arbeitskrifte fiir jugendliche
Fiir einfache Arbeiten ungelernte Arbeitskrifte
tretens Zum: . "
Gesellen Kraftfahrer Ungelernte z.B. die mit Spiil-, Putz- |(ohne solche fir einfache
nach vollendetem Arbeitskréfte, - -
4. Gesellenjahr und Brotfahrer Beifahrerlinnen) und Aufriumungs- Arbeiten) ab dem
i ! atheiten beschéftigt 18. Lebensjahr
werden
01.04.23 31.03.94 2.26 B.83 7.68 6,24 6.53
01.05.94 31.03.953 945 2,01 7.B4 &, 36 6,66
01.04.95 31.03.962 .77 2,32 B.10 &,58 6,69
01.04.92F7 31.03.98 10,10 9,63 B.37 &,80 7.12
01.04.28 31.03.9%9 10,30 9.83 B.54 &,94 7.27
01.04.29  31.03.00 10,61 10,12 B.BD 7,15 7.49
01.05.00 10,88 10,38 9.02 7,33 7.67
01.04.01 31.03.02 11,10 10,59 2.20 7.48 7.B3
01.07.02 31.03.03 11,39 10,87 .44 767 B.03
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor
1) Gesellen ohne Altersgliederung, Kraftfahrer und Brotfahrer iber 20 2) Einmalzahlung fir April 1994 in Hihe von € 25,54, Satze ab
lahre. 01.04.1995 gelten weiter bis 31.03.1997.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie
in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 15.8, Land 352 (bisher 296 1)

Entgeltsatze je Monat 1

in Tarifgruppe
Datum Br5t- 5 & 3 2 1
des malig
- Arbeitnehmer mit . . ,
Inkraft- kiindbar " . . Schematische oder Einfache schematische
Spezialkenntnissen und Abgeschlossene Erfahrung und Ubung ; . ;
tretens Zum: ~ . . . mechanische Tatigkeiten oder mechanische
hiherar verantwortung, Berufsausbildung (Fiihren der Teigpressen, B R
e - mit giner Anlernung, Tatigkeiten nach
nach einjéhriger (Handwerker usw.) Rangierer usw.) . : .
. erhihte Anforderungen Einweisung
Gruppenzugeharigkeit
01.04.96 31.03.97 1 873,37 1 704,14 1 562,15 1 433,66 1303,28
01.04.92F7 31.03.98 1 902,52 1 730,72 1 593,70 1 455,65 1323,73
01.04.28 31.03.9%9 1944 84 1 768,56 162898 1 487,86 135288
01.04.29  31.03.00 2 002,73 181,73 1 678,08 1 532,34 1393,27
01.05.00 31.03.013 2 061,02 1 874,40 1726,63 1 576,82 1 433,66
01.04.01 31.03.02 2125 1933 1 7FED 1626 1478
01.04.02 31.03.03 2 18% 1991 1834 1 675 1523
01.05.03 31.03.04 149 Z 045 1 884 1721 1 564

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

2) Pauschalzahlung fiir April 2000 € 81,81, fiir April 2003 € 50.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen
WZ 15.8, Land 353 (bisher 284 3)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) 1

inLohngruppe

D;tum E"-:f' | I m Py fr jugendliche
&5 malig ungelemte Arbeits-
. i Facharbeiter und Handwerker Ungelernte Arbeitskrifte sE
Inkraft kiindbar Ee |kréfte im Backprozes
tretens Zum: verkaufsfahrer, L . )
: harbeiteri kraftfahrer und mit einfacher Arbeit im Alter unter
Facharbeiterin ; ;
. , im Backprozes usw. in den ersten & 18 Jahren
Schichtfiihrer usw. Béckerei und Beifahrer, die das : Monaten !
Konditorei usw. Inkasso haben
idber 18 Jahre

01.05.25 31.03.96 11,98 10,42 10,41 8.90 8,02 7.20
01.05.96 31.03.97 12,34 10,73 10,72 217 8.26 B,1&
01.04.97 12,54 10,91 10,20 2.32 8,40 8,27
01.04.28 31.03.9%9 12,79 11,13 11,12 2.50 8,56 B.43
01.04.29  31.03.00 13,18 11,46 11,45 2.79 8,82 8,68
01.05.00 31.03.01 13,54 11,78 11,77 10,06 2,07 B.23
01.04.01 31.03.02 13,97 12,15 12,13 10,38 2.36 2,21
01.05.02 31.03.03 14,40 12,53 12,51 10,70 9.65 2.50
01.05.03 31.03.04 14,77 12,84 12,83 10,97 o.89 9,78
1) Schichtfuhrer und Lohngruppe || ohne Altersgliederung.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir das Backerhandwerk in Hessen

EUR WZ 15.8, Land 451 (neu)
Zeitlohnsdtze je Stunde
in Lohngruppe
Datum erst ETUPP
des malig 1.6 L5 L2 1.1 v 1Tl T}
Inkraft- kiindbar . . . - ] i -
Meister, die als | Meister, die als : Béckerim Ungelernte Betriebshelfer ab
tretens ZUm: ; - B Teigmacher, Kraftfahrer ab i,
Betriebsleiter | Backstubenleiter Ofenarbeiter L 5 dem 5. Jahr Arbeitnehmer ab | dem 5. Jahr nach
tétig sind tatig sind Gesellenjahr dem 5. Jahr der Prifung
01.08.95 31.07.96 12,89 11,20 10,81 8.89 2.91 2,91 B.B9 2.39
01.11.%6 31.07.97 13,14 12,12 10,61 2.00 10,10 10,10 2,00 9,52
01.10.%F7 31.07.98 13,35 12,32 10,78 2.03 10,27 10,27 2,14 2.68
01.09.28 31.07.99 13,56 12,52 11,06 2.18 10,44 10,44 9.29 2,83
01.11.%2% 31.07.00 13,94 12,B7 11,37 9.27 10,73 10,73 947 10,03
01.09.00 31.07.01 14,23 13,15 11,61 .46 10,25 10,25 967 10,24
01.08.01 31.07.021) 14,56 13,45 11.88 2.68 11,20 11,20 2.90 10,87
01.07.03 31.07.04 14,88 13,75 12,14 2.89 11,45 11,45 10,12 10,70

1) Sdtze ab 01.08.2001 weiterhin giiltig bis 30.046.2003.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 650 (bisher 284 4)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- in Lohmgruppe
des malig 1 > 3 &
Inkraft- kiindbar Ungelemte
tretens Zum: ; . " 1
Facharbeiter (E) Angelernte Arbeitnehmer ungelemte Arbeitnehmer Arbeitnehmer
fiir leichte Arbeiten

01.04.96 10,06 2,25 8.85 7,848
01.01.27 31.03.97 10,09 .29 8.88 7.87
01.04.92F7 31.03.98 10,25 243 2.02 8,00
01.05.28 31.03.9%9 10,48 R.65 2.22 8,18
01.04.99 300400 10,81 2.95 2.52 8,48
01.06.00 30.06.01 11,15 10,26 2.81 8,70
01.07.01 30.06.02 11,56 10,64 10,17 2,02
01.08.02 30.06.03 11,95 11,00 10,51 2,32
01.09.03 30.06.041) 12,25 11,27 10.7B 2.56

1) Pauschale fiir Juli und August 2003 von € 50
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 651 (bisher 284 9)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum erst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@sigen Altersstufe (iber 21 Jahre) ¥ fiir jugendliche
des malig in Lehngruppe ungelernte Arbeitnehmer
l::tr::; ku;::nh_'m Facharbeiter (Gesellen) im Mter_untm
’ nach dem im 3. und 4. im 1. und 2. Ungelernte Arbeitnehmer J:rilll;inr:];?;tlelll:h:?s
4. Gesellenjahr Gesellenjahr Gesellenjahr
01.05.20 30.04.91 8,30 8,01 7.28 §,33 7a
01.05.921 30.04.92 8,84 B,53 7.76 &,75
01.05.92 2.61 9.27 B.43 7.34
01.01.923 30.04.93 2,86 9,52 B.65 7,53
01.06.23% 2,86 9,52 B.65 7,53
01.01.94 10,13 9.78 B.B® 7,73
01.01.95 30.04.95 10,40 10,04 2.13 7.94
01.01.96% 10,70 10,32 2.38 8,17

1) Gesellen ohne Altersklassengliederung.
Z) Einmalzahlung fur Mai 1923 in Hohe von € 76,69

3) Kein Abschlug mehr fiir das Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg
{nurnoch Firmentarife].

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 750 (bisher 284 5)
Zeitlohnsatze je Stunde
in Ontsklasse | in Orts-
in Lohngruppe klasse Il
matum Brst- 1 2 3 a4 5 (E) & 7
des malig
ii . . Facharbeiter, ;
inkraft- | kindbar | arhaitnehmer Arbeitneh Arbeitnehmer Anzelemt Abge- Facharbeite die Arbeit in % der
. - rbeitnehmer . ngelernte charbeiter ie Arbeiten i
tretens zum: mit einfachen | o nach l&ngerer £ schlossene N i Lohnsétze
N |mit Fertigkeiten] __ - Arbeitnehmer mit Fach- selbstandig
Tatigkeiten Einarbeitungs- . Bernufsaus- . N der
nach . mit Fach- , — kennmmissen ausfiihren ortskl |
nach kurzer Einarbaitun zeit, mehrfach kenntnissen bildung (Backer (Mischer usw.) | (schichtfih sklasse
Einweisung E einsetzbar usw.) ’ Chichiruhrer
usw.)
01.07.96 31.03.971 7.51 8,26 9,01 9,52 10,02 11,22 12,57 99
01.05.97 7.63 8.40 2.16 2,67 10,17 11,40 12,72
01.06.98 31.05.991) 7.B0 8.58 2.37 2.88 10,40 11,65 13,01
01.08.29 31.07.00 8,04 8.84 9,64 10,18 10,72 12,01 13,40
01.10.00 30.09.011) 8,28 2.11 2.93 10,489 11,04 12,36 13,80
01.11.01 30.09.02 8,55 2.41 10,27 10,83 11,41 12,78 14,26
01.11.02 30.09.03 8,81 2.69 10,58 11,16 11,75 13,16 14,69
01.11.03 30.09.04 2.03 2.93 10,84 11,84 12,04 13,48 15,05

1) Fidr April und Mai 1995 pauschale Entgelterhihung von insgesamt
€ 61,36 brutto, fiir April bis Juni 1996 € 56,24 fiir die Lohngruppen
1 bis & und € 64,47 fur die Lohngruppen 5 bis 7, fur Mai 1998
Pauschale von € 28,12 brutto, fur August und September 2000

Pauschalbetrag von je € 48,57, fir Lohngruppe 1 und 2 im Dezember

2003 won € 60.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

-27 -



15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir das Backerhandwerk in Bayern

EUR

WZ 15.8, Land 751 (bisher 284 10)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (ab 22 Jahren)l)

fiir
D;:‘;m :;‘:g in Lohngruppe jugendliche
inkraft- | kiindbar IF e Ic b (E) " ma va Mb'!i::r hmer
tretens Zum: i i i i
'.:32::2;;::;::!\ Auusll!zl::;:i ::de Schieser .und Bac kl.!T und Betriebshelfer un g_elemte Kraftfahrer Lahngruppe il
tatig sind aushilden Facharbeiter Konditoren Arbeitnehmer unter 18 Jahren
01.03.93 2B.02.94 11,45 11,03 2.33 8.48 7.a0 7.21 2.33 6.36
01.03.%4 2B.02.95 11,73 11,30 256 8.69 8,00 739 2.56 6.52
01.03.95 12,03 11,59 9. B0 8.91 8,20 7.58 .80 6.68
01.07.85 290296 12,10 11,65 9. B6 8.94 8,25 762 .86 6.72
01.05.96 2602973 12,36 11,20 10,07 2.15 8,42 7.78B 10,07 6,87
01.05.97 12,54 12,08 10,22 .29 8,55 720 10,22 6.97
01.04. 98 12,73 12,26 10.37 .43 8,468 B.02 10,37 7.07
01.02.00 2B.02.01 13,24 12,75 10,79 .81 2,12 B.33 10,79 7.36
01.03.01 2E8.02.02 13,63 13,13 11,11 10,10 2,39 B.58 11,11 7.57
01.06.02 2B.02.03 13,98 13.47 11.40 10.36 2,63 B.B0O 11,40 7.77
01.03.03 29.02.04 14,35 13,82 11.69 10.63 2,89 9.04 11,69 7.97

1) Lohngruppe 1l ochne Altersgliederung. Lohngruppe 111 iiber 20 Jahre,
Lohngruppe I ¢ - | fohne Altersgliederung.

2) Fiir M&rz und April 1996 Einmalzahlung zwischen € 56,24 und
£ 66,47 je nach Lohngruppe.

Lohntarifvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West
WZ 15.8, Land 925 (bisher 284 &)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre) Jal

Datum Brst- in Entgeltgruppe

InEr!:l’t- k;::}ilfm H G (E) C A ) fiir iug_endliche

tretens zum- Spezialkennimisse Abgeschlossene Kenntnisse durch H'_““ThE'ter' Pfartner

und Fertigkeiten Berufsaushildung Einarbeitung Einfache Hilfs- und bis zum vollendeten
(Bécker als Teigmacher, (Backer/Konditor, {Bedienen einer Reinigungsarbeiten 18. Lebensjahr
Handwerker) verkaufsfahrer u.a.) Schneidemaschine u.a.)

01.07.23 30.06.94 10,44 9.88 B.99 7,63 B.35
01.07.924 30.06.95 10,66 10,08 217 7.7 B.53
01.07.25 300696 11,02 10,43 .48 8,05 B.B2
01.07.96 30.06.973 11,23 10,62 2,66 8,21 B.2%9
01.09.99  30.06.009 193268 1 840,65 147252 1 2BB.46 entfalle
01.08.00 30.06.01 1 988,41 1l 893,83 151496 132578
01.08.01 30.06.02 2 051,30 1 953,62 156290 1 367,53
01.0802 31.07.03% 2117 2016 1613 1411
01.10.03 31.07.04 2 168 2 D65 1 4652 1 446

1) Wor dem 01.09.9%2 Zeitlohnsétze je Stunde, ab 01.09_ 99 Monats-
entgelt (geteilt durch 165 = Stundenlohn].
2) Pauschale von € 255,65, S8tze ab 01.07.1996 gelten weiter bis
30.06.1929 (Pauschale von € 214, 74).

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Aaufgrund einer Strukturverdnderung bei niedrigeren Satzen =
Besitzstand.
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15 Ern#hrungsgewerbe

Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland™®)
WZ 15.8, Land 001 (bisher 285 1)

EUR

Entgeltsitze je Monat)

fir arbeitnehmer der hichsten tarifmdgigen Altersstufe (lber 18 Jahre) 3

in Tarifgruppe
Datum Brst- F E(E) o c B A ] )
des malig Besondere Abgeschlossene fir jugendliche
= Abgeschlossene Erhiohte - . .| Ohne berufliche i
Inkraft- kindbar |gerufsefahrung, gﬂ hri Berufsaus- vBrerlich Einweisungszeit, Vorbild 4 Arhm:whmer
. -jéhrige ) arperliche . orbildung, er Tarifgruppe A
tretens zum: besonderes JERTIE bildung, P EeTinge . E Empp
. Bernufsaus- : Belastungen, - einfache unter 18 Jahren
Kinnen, : allgemeine - Fachkenntnisse, N
bildung, . nach Anweisung, - Arbeiten,
Schlosser, Kfz-, . Anweisungen, Helfer beim -
Zuckerfabrik- Staplerfahrer - Botendienste
Bauhandwerker Kran-, Bagger-, Paketieren usw.
fachkraft usw. USW. usw.
usw. Lokfuhrer usw.
01.04.96 31.03.97 2 007,84 1 894,34 1 780,83 170516 159114 1 534,39 1 306,86
01.05.97 31.03.938% 2 044,14 1 928,59 1 813,04 173584 161977 1 562,00 1 330,38
01.04.28 31.03.9%9 2 093,23 1 975,12 1 856,50 1777.25 1l 658,63 1 598,32 1 362,08
01.04.29  31.03.00 2 164,81 2 082,10 1919.39 1 E38.09 1l 715,38 1 654,03 1 409,12
01.04.00 31.03.01 221974 2 103,45 197717 1 E93.31 1 767.02 1 703,62 1 451,56
01.04.01 31.03.029 2296 2166 2 036 1949 1819 1754 1494
01.04.02 31.03.03 2 371 2 237 2103 2013 1879 1812 1544
01.04.03 2 437 2 300 2162 2 069 1932 1 863 1 587
01.10.03 31.03.04 2 442 2 305 2 166 2073 1936 1 B&7 1590

#) Wor dem 1.1.1998 friiheres Bundesgebiet.

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn. Neue Lénder und
Berlin-0st ab 01.07. 2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt
durch 169, ab 01.01.2003 geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgruppe B - Fohne Altersgliederung.
3) Fiir April 1997 Einmalzahlung in H3he von € 56,24, im April 2001

€ 89,48

Entgelttarifvertrag fiir die Sifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen
WZ 15.8, Land 002 (bisher 287 2)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1
fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahra) 3
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossene fiir jugendliche
des malig einschlagige Berufs- Arbeitnehmer der
inkraft- | kiindbar Schwieri Berufs- aushildung, Tatigkeiten mit | TEtigkeiten mit Tatigkeiten Tarifgruppe D in
tretens Zum: N = hwle'rtl.g'e ausbildung, spezielle ianlernung, Ubung| Einarbeitung |einfacher Art mit | Ortsklasse | unter
ochwertige — ; . B . .
THtiEkeit E Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von [Einweisung (Pack- 18 Jahren
atigkerten kenntnissen und | Kenntnisse und | {Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
(worarbeiter usw.) N - -
Fertigkeiten  |Erfahrung (Gabel- | arbeiter usw.) usw.) arbeiten)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)
01.05.96 30.04.97 18901.49 172970 1 504,73 135697 101,58 1 175,987 1 260,33
01.06.27 30.04.98 1 932,68 1 758,33 1529.79 137947 1 221,48 119540 1281,30
01.07.98 30.04.999 1 973,08 1 795,15 1 562,00 1 408,61 1 247,04 1 220,45 1 308,40
01.05.29  30.04.00 203239 1 848,83 1 609,04 1 451,05 1 2B4.37 1 257,27 1 347,77
01.07.00 3105019 2 091,18 1 202,52 1 655,56 149297 1 321.69 1 293,57 1 386,62
01.06.01 31.05.02 2143 1950 16987 1530 1 355 1326 1 421
01.056.02 31.05.03 2210 2011 1750 1578 1397 1 347 1 466
01.06.03 31.05.04 2 267 2 062 1795 1618 1433 1402 1 504

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Tarifgru
ab 4_Ja

R

pe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F + H ohne Altersgliederung,
r der Tatigkeit in der Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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3) Einmalzahlung won € 44,99, fiir Mai und Juni 1998 Pauschale van
insgesamt € 40,90, fur Mai und Juni 2000 insgesamt € 56,24,



15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Stiffwarenindustrie in Hamburg und Schleswig-Holstein

EUR WZ 15.8, Land 015 (bisher 287 1)
Entgeltsitze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Arbeitsauf-
gaben, die
fang Abge- Abge- fiir
um - P . "
Datum p— reiche Tatlgk_erten schlossene | schlossene jugendliche
N mit kinschlagige | Berufsaus- | TAtigkeiten | Tatigkeiten | __ . . I Arbeit-
des malig erworhene . ElE i EXE E Tatigkeiten | TEtigkeiten
inkraft- kiindbar - - fachlicher | Berufsaus- bildung, mit mecha- . nehmer der
Spezial- | Schwierige. Selbstan bildung spezielle | Anl ischer od mit einfacher Tarifgruppe
tretens Zum: . hachwerti Ibstan- bildung. ’ Anlernung. [nischeroder| . - .
kenntnisse S Ee digkeit, Tatigkeiten | fachliche | Dbung und | schema- Elnarh%ltun _"m["'t o
und Tatigkeiten . . . ; g (Bedienen | Einweisung -
. N Spezial- mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art bis
erweiterte | (Vorarbeiter ; . - i von Druck- | (Pack- und
N kenntnisse | nissen und und (knetma- | (kdrperlich - 18 Jahre
Selbstén- usw.) - L N maschinen | Transport-
digkeit (Backer, |Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere W) arbeiten)
erFagTdem Eenditer | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) [Tatigkeiten)
usw.) schlosser stapler-
(MeE- und
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
010796 31.05.57% 210703 1915,81 1B825,82 1 741,97 1 530,30 1 387,65 1 274,65 122045 117802 1 331,40
01.06.2F7 31.05.98 2 140,78 194649 1 B54,97 1 770,09 1 554,84 141014 129510 1 239.BE8 119693 135288
01.07.98 31.05.999 2 185,77 1 987,39 1l B93,83 1 BO7.42 1 587.56 1 43%.80 132220 1 265,96 122199 1 3E1,51
01.06.29 31.05.00 2 251,22 2 047,21 1 250,58 1 861,61 1 635,11 1 4B2.75 136208 1 303,79 1 258,80 142293
01.06.00 231206 2 102,483 2 003,24 1911,72 1 679,08 152263 1l 39E.89 133907 129255 1 461,27
01.06.01 31.05.02 2370 2 155 2 053 1959 1711 1 560 1434 1372 1325 1 498
01.056.02 31.05.03 2 441 2220 2 115 2018 1773 1 &07 1 477 1413 1365 1 543
01.07.03 31.05.04% 2 504 2277 2169 2070 1B81% 1 649 1515 1450 1 400 1 582

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E dber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | chne Altersgliederung,
ab &. Jahr in der Gruppe.

3) Einmalzahlung fiir juni 1994 € 35,79, im Juni 1996 € 17,90, fir Juni
2003 fiir die Gruppen A - E € 40 und F - M € 50.

Entgelttarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 158, Land 350 (bisher 287 3)
Entgeltsatze je Monat 1
fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahra) 2
in Tarifgruppe
H F E D B A
Datum erst- Abgeschlossene | Abgeschlossenes ir uzendlich
des malig einschlagige Berufs- hrh:aji:ng::me:dZT
Inkraft- | kiindbar hwieri g Berufs- aushildung, Tatigkeiten mit | Tatigkeiten mit Titigkeiten i
tretens ZUm: STI W]I:?"E:_ un ausbildung, spezielle lanlernung, Ubung Einarbeitung einfacher Art mit uLBt:rEl':I:;J:r:n
T:_ :E_ IE8 Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung (Bedienen von [Einweisung (Pack-
Tatigkeiten ) . . .
-Wurarhgeiterusw.l Kenntnissen und | Kenntnisse und | {(Knetmaschinen- | Druckmaschinen | und Transport-
Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- | arbeiter usw.) usw) arbeiten])
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)
01.04.23 31.03.94 1l 7ED.B3 1 619,26 1 414,74 127158 112177 1 0B2,40 1103.88
01.06.94 31.03.95 1B16,62 1 651,47 1 442 E7 129715 1 144,27 1 103,88 1125.86
01.04.25 31.03.96 1 BED,02 1 709,25 1 493,48 1 342,65 1l 184,15 114274 1 165,23
01.04.96 31.03.97 1 813,77 1 739,93 1 520,58 1 366,568 1l 208,18 1 165,75 1186,20
01.04.92F7 31.03.98 1 945,47 1 768,56 1 545,64 1 389,18 128,12 1 185,17 1 205,11
01.06.28 31.03.99 1l 9E6,37 1 805,88 1 577.B5 1418,32 1l 253,69 1210,23 1231,1%
01.04.29  31.03.00 2 046,19 1 860,08 1 625,40 1 460,76 1291.,52 1 246,53 1 268,00
01.05.00 31.03.019 2 103,45 191223 1 670,20 1 501,56 1 327.83 1 281,30 1 303,28
01.04.01 31.03.02 2156 1 960 1713 1539 1 361 1314 1336
01.05.02 3:|_|:|3_|:|53€\i 2221 2020 1765 1 586 1 402 1353 1377
01.04.03 31.03.04 2 27B 2072 1E10Q 1627 1 438 1388 1412
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Tarifgruppe E Uber 20 Jahre; Tarifgruppe F+ H ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe. }
3) Fiir April 2000 Pauschale von € 20,45; fiir April 2002 Pauschale von
€75.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -30 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.8, Land 450 (bisher 287 4)
Entgeltsitze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Arbeitsauf-
gaben, die
fang Abge- Abge- fiir
um - P . "
Datum p— reiche Tatlgk_erten schlossene | schlossene jugendliche
N mit kinschlagige | Berufsaus- | TAtigkeiten | Tatigkeiten | __ . . I Arbeit-
des malig erworhene . ElE i EXE E Tatigkeiten | TEtigkeiten
inkraft- kiindbar - - fachlicher | Berufsaus- bildung, mit mecha- . nehmer der
Spezial- | Schwierige, selbstd bild el . ischer od mit einfacher Tarifer
. . - elbstan- idung, spezielle Anlernung, nischeroder| . - . anigruppe
tretens Zum: haochwerti H AL S ; n
kenntnisse S Ee digkeit, Tatigkeiten | fachliche | Dbung und | schema- Elnarh%ltun _"m["'t o
und Tatigkeiten . . . ; g (Bedienen | Einweisung
. N Spezial- mit Kennt- | Kenntnisse | Erfahrung | tischer Art unter
erweiterte | (Vorarbeiter ; . - i von Druck- | (Pack- und
N kenntnisse | nissen und und (knetma- | (kdrperlich - 18 Jahren
Selbstén- usw.) - L N maschinen | Transport-
digkeit (Backer, |Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- schwere W) arbeiten)
erFagTdem Eenditer | (Betriebs- (Gabel- |beiter usw.) [Tatigkeiten)
usw.) schlosser stapler-
(MeE- und
usw.) fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.05.25 30.04.96 2 047,21 1 B75.93 1 791,06 1 707.20 1492 46 1 342,65 1 256,24 1 18B.75 1 149,90 117597
01.07.96 3004979 | 2 085,56 1911,21 182480 1 739,41 1 520,58 1367.71 1278.76 1 211,25 1171,37 119796
01.06.27 30.04.98 2119,B2 1942921 1 B54,97 1 768,05 1 545,64 1390.71 1301.28 1 231,70 11%91.31 1 218,41
01.0698 30.04.99% | 2 164,30 1 983,81 1 B93,83 1 805,37 1 577.B5 141986 1 328,34 1 257.78 1 216,36 1 243,97
01.05.29  30.04.00 2 229,23 2 043,12 1 950,58 1 859,57 1 625,40 1 462,29 1 368,22 1 295,61 1 252,67 1 2E1,30
01.06.00 3004019 | 2 291,61 2 100,39 2 005,29 1 911,72 1 670,20 1 503,20 1 406,56 1 331,92 1 287,94 131709
01.05.01 30.04.02 2 349 2153 2 055 1959 1713 1541 1 442 1 365 1320 1350
01.06.02 30.04.03% 2 422 2220 2119 2020 1766 1569 1 487 1 407 1361 1392
01.05.03 30.04.04 2 48B4 2277 2175 2073 1E12 1 &30 1525 1444 13987 1428

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

3) Pauschale fiir Mai und Juni 1994 € 63,91, fiir Mai 1998 € 17.90
brutte, fur Mai 2000 Pauschale von € 25,56, fiir Mai 2002 € 100.

Jed Tarifgrugpe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F - | ohne Altersgliederung,
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

Entgelttarifvertrag fiir die Stiffwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 15.8, Land 657 (bisher 287 5)
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifm@sigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 3
in Orisklasse |
in Tarifgruppe
Datum Brst- ferupp L .
des malig F E o A ot f:.tlr |:gend;|cl1$ .
- rbeitnehmer der Tarif-
inkraft- | kindbar | abgeschlossene gin- L . O in Ortskl I
tretens 2um: schlsgige Berufsaus- Abgeschlossene Berufs- Tnhgkmt_en mit Eruppe Ovin Drizkiasse
bildunz. Tatizkeiten mit ausbildung, spezielle Anlernung, Ubung und | Tatigkeiten einfacher Art unter 18 Jahren
p E. tni E p fachliche Kenntnisse und Erfahrung mit Einweisung (Pack-
enntnissen un . . -
- und Transportarbeiten
Fertigkeiten {Betriebs- Erfahrung (Gabelstapler- | (Knetmaschinenarbeiter P )
fahrer usw.) usw.)
schlosser usw.)
01.07.85 30.06.96 1 713,85 1 525,69 1411.68 1 148,87 1 340,61
01.07.86 30.06.97 1 744,53 1 553,30 1 436,22 1172.3% 136413
01.07. .27 30.06.98 177316 1 578,87 145923 1 191,82 1 386,11
01.07 98 30.06.9%9 1 810,48 1 612,10 1 488.8BE 1 216,87 1414,23
01.07. 29 30.06.00 1 864,68 1 660,68 1 532,34 1 253,18 1 455,65
01.08.00 30.06.01% 1 916,83 1 707,20 157427 1 2BB.46 1 49553
01.07.01 30.06.02 1 945 1 750 14613 1321 1532
01.07.02 30.06.03% 2 025 1 804 1 562 13463 1579
01.07.03 30.06.04 2077 1 849 1702 1398 1 617

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
Jed Taril‘ﬁru pe E iber 20 Jahre; Tarifgruppe F ohne Altersgliederung ab
4&_ Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Pauschale fiir Juli 2000 von € 20,45, € 2 monatlich als zusétzliche
Entlohnung der beiden unteren Entgeltgruppen.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die SiiBwarenindustrie in Bayern

EUR WZ 15.8, Land 754 (bisher 287 6)
Entgeltsitze je Monat !
fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (Gber 18 Jahra) 3
in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Tarifgruppe in Tarifgruppe
H F E D A F . )
D;:l;m ;:; abg_esl:hl_us_sene Abgeschlossene hﬁ:::::::::;
inkraft- | kindbar einschlagige Berufs- o ) o o .| Tarifgruppe o in
tretens zum: L Berufs- aushildung, Tatigkeiten mit Tatigkeiten Tatigkeiten mit
Schwierige und ; ; . ; . . Ortsklasse | unter
hochwertige _al_lsbl]dung._ speztelle lAnlernung, Ubung e_ml’a-{:herhrt mit Kenntl]lsse_n und 18 Jahren
. Tatigkeiten mit fachliche und Erfahrung  [Einweisung (Pack-| Fertigkeiten
Wu:::]lf,;::::sw_} Kenntl]iss?n und | Kenntnisse und {[netn?aschinen- und T‘rapspurt— (Betriebs-
Fertigkeiten Erfahrung (Gabel- | arbeiter usw.) arbaiten) schlosser usw.)
(Betriebs- staplerfahrer
schlosser usw.) usw)
01.04.25 31.03.96 1l 7E4,41 1 623,86 1419.B6 129459 1 091,61 1613,13 1 200,00
01.04.96 31.03.97 1B17.64 1 654,03 1 445,93 1318,62 1111,55 1 642,78 122199
01.04.92F7 31.03.98 1 B47.81 1 681,13 1 469,96 1 340,61 1129.96 1 669,88 1241.93
01.05.98 31.03.999 1l BE6,67 1 716,41 1 500,64 1 368,73 1 153,47 1l 705,16 1 268,00
010499 31.05.00% 1 947,00 1 771,12 1 548,70 141270 1190.29 1 759,87 1 308,40
01.04.00 1 990,97 181100 1 583,47 1444480 1l 216,87 1 799,24 1 338,05
01.06.00 1991.99 181202 1 584,49 1 445,42 1 217.20 1 800,77 1 338,56
01.08.00 31.03.01 2 004,26 182327 159421 1454,11 1l 225,06 1811,51 1 346,74
01.04.01 31.03.02 2 054 1 B&® 1634 1490 1 256 1 857 1 380
01.04.02 31.03.03 210 1929 1 686 1538 1296 1916 1424
01.06.03 31.03.049 2177 1981 1732 1 58D 1331 1 968 1 462

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E iber 20 Jahre; Tarifgruppen Fund H ochne Altersglie-

derung ab 4. Jahr der Tétigkeit in der Gruppe.

3) Fiir April 1998 Einmalzah]uni_mn € 23,01, fiir 1929 Gruppe A und
£ 51,13, Gruppe C € 44,02, fir Mai 2003 Pauschale von € 50.

Entgelttarifwertrag fiir die Sifwarenindustrie im Saarland

EUR WZ 15.8, Land 852 (bisher 287 7)
Entgeltsdtze je Monat ¥
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Arbeitsauf-
gzt:ner:;:l_e Abge- Abge- fiir
Datum p— reiche Tatlgk:a:ten ::l:h]:s;e?e f:hl.u;sene . .y Jug:ldl;:he
des mali mi Einschlagige | Berulsaus- | Tatigkeiten | Tatigkeiten | _.. = . . rheit-
Mg erworbene o fachlicher | Berufsaus- | bildung, mit mecha. | TSUEREten | TAUEKSMEN | o oo der
Inkraft- | kiindbar | spezial- |Schwierige, selbstin- | bildun enezielle | Anlernune. Inischer oder mit einfacher Tarifgruppe
tretens zum: kenntnisse |hochwertige L JUOURE. L - E. Einarbeitun ATt mit L
. digkeit, Tatigkeiten | fachliche | Ubung und | schema- ) . o
und Tatigkeiten . . - } g (Bedienen | Einweisung
. tvorarbaiter Spezial- | mit Kennt- | Kenntnisse | Erffahrung | tischerArt von Druck- | (Pack-und unter
err;:ne_rte wew) kenntnisse | nissen und und (knetma- | (kdrperlich hi 18 Jahren
S:“ :t:i:- (Bdcker, |Fertigkeiten | Erfahrung | schinenar- | schwere ma:;wgnen T:;:il::l:;-
E Konditor (Betriebs- (cabel- beiter usw.) |Tatigkeiten)
erfordern
d usw.) schlosser stapler-
(MeE- un usw.} fahrer usw.)
Regel-
techniker)
01.07.25 300696 2 147,43 1 906,10 1 B18,67 1 732,26 1 528,76 1 3E%.18 1 274,14 1194 E9 114938 1l 2EB.27
01.07.926 30.06.97 2 186,28 1 940,35 1B51.39 1 763,45 1 556,37 141423 129715 1 216,36 116984 131197
01.07.27 30.06.98 2 221,05 19871.54 1l BE1, D& 1 791,57 1 581,43 1 436,73 131E,11 1 235,79 1 188,75 1 382,02
01.07.28 30.06.99 2 267,58 201296 1920,41 1 829,40 1 614,15 1 466,90 1 345,72 1 261.BE7 1213,81 1411,17
01.07.99 Sﬂl.l:lli.llll:]'g;\i 2 335,58 2 073,29 1l 978,19 1 884,11 1 662,72 151087 1 386,11 1299, 70 1250,11 1 453,60

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

3) Kein Tarifabschlug mehr fiir das Saarland.

Jed Tarifgrugpe E iiber 20 Jahre; Tarifgruppen F -1 ochne Altersgliederung
ab 4. Jahr der Tatigkeit in der Gruppe.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -32 -




15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

EUR WZ 15.9, Land 001 (bisher 293 1)
Entgeltsatze je Monatl
Datum p— fiir Aarbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar Vi ™ m " |
tretens ZUm: 3 . o . o _ .
vorarbeiter, Facharbeiter - Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren von Leergut
Brauer, Malzer usw. .
usW. wachdienst usw. und Hof usw. USW.
01.07.25 300696 2 283,43 2 077,38 197614 1 773,67 157938
01.07.%26 31.07.97 2 341,21 2 130,04 2 026,25 1 81B.67 161926
01.08.2F7 31.07.98 2 383,13 2 168,39 2 062,55 1 851,39 1 648,41
01.08.28 31.07.9%9 2 437.84 2 218,50 2110,10 1 893,83 1 686,24
01.08.29 31.07.00 2 510,95 2 2B4.96 217299 1 250,58 173686
01.08.00 31.07.01 2 578,96 2 346,83 2 231,79 2 003,24 1 783,90
01.08.01 31.07.072 2 649 2 410 21292 2 058 1832
01.08.02 31.07.03 2724 2 479 2 358 2116 1 BE4
01.08.03 31.07.04 IFTe 2 529 2 406 2159 1922

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,2 = Stundenlohn.

Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Niedersachsen

EUR WZ 15.9, Land 200 (bisher 293 32)
Entgeltsdtze je Monat
Datum BIGt- in Bewertungsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar i W n " !
tretens Zum: vorarbeiter, Facharbeiter - Tatigkeiten im Reinigen von Raumen Sortieren von Leergut
usW. Brauer, Malzer usw. wachdienst usw. und Hof usw. USW.

01.10.23 30,0994 2 103,45 1 914,28 1B18.67 1 531,32 1 435,71
01.11.%24 30.09.95 215203 1l 958,25 1 B60D.59 1 566,60 1 468,94
01.10.95 2 225,14 2 024,72 192348 1 619,77 1518,54
01.03.96 2 228,21 2 027,78 192655 1 622,33 152109
01.06.26 30.09.96 2 230,26 2 029,32 192808 1 623,35 152212
01.10.96 2 270,65 2 065,62 196285 1 652,50 154973
01.10.%7 30.09.98 2 302,86 2 095,79 199148 1 676,53 1571.71
01.10.28 30.09.99 2 353,99 2 141,80 2 035,45 1 713,34 1 606,48
01.10.2%  30.09.00 2 423,52 2 205,20 2 095,79 1 763.96 165403
01.10.00 30,0901 2 491,53 2 267,07 2 154,58 1 813,55 1 700,56
01.10.01  30.09.02 2 560 2329 2214 1 B&4 1747
01.10.02 30.09.03 2 636 2 399 2 2BD 1919 1799
01.10.03 30.09.04 2 680 2 451 2318 1959 1837

1) Monatsentgelt geteilt durch 160,33 = Stundenlohn.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9, Land 352 (bisher 293 3)
Entgeltsitze je Monat !
Datum Brst- im Entgeltgebiet |
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar vl W m n |
tretens Zum:
vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer usw. Tﬁtl'gl_:eiten im Reinigen von Raumen Sortieren von Leergut
usW. wachdienst usw. und Hof usw. USW.
01.10.924 31.0B.95 2 237,41 2 034,43 1 907,63 1 700,56 157120
01.09.25 31.0B.96 2 314,11 2103.%7 1973.08 1 756,84 162489
01.09.26 31.0B.97 2 358,08 2 143,85 201040 1 792,08 1 655,56
01.09.27 31.0B.98 2 393,87 2 179,64 2 046,19 182787 1 691,35
01.09.28 31.0B.99 2 437.84 2 223,61 2 090,16 1 871,84 173532
01.09.29 31.08.00 2 501,75 2 287,52 2 154,07 1 935,75 179924
01.09.00 31.08.01 2 567,20 2 349,39 2 215,94 1 997,62 1 EB61,10
01.09.01 31.08.02 2 633 2411 2278 2059 1823
01.09.02 31.08.03 2 709 2 480 2 344 2118 1875
01.09.03 31.08.04 2 763 2 530 2394 2168 2025

1) Monatsentgelt geteilt durch 160 = Stundenlohn.

Entgelttarifwertrag fiir die Brauereien und Malzereien in Hessen

EUR WZ 15.9, Land 450 (bisher 293 4)
Entgeltsatze je Monat 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse

D;:;m r:::; in Bewertungsgruppe 1l | mn

inkraft- | kindbar AL W i i |

tretens 2am: vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im !teinigen von Sortieren von in ".ﬁ_der

Facharbeiter usw. uSW. wachdienst usw. Raumen und Hof Leergut usw. Entgeltsatze der
UEW. Ortsklasse |

01.10.93 31.08.94% 2 108,056 1 916,32 182071 155228 1 437,24 98 26,5
01.10.94 31.08.953 2 156,12 1 960,29 1 862,64 1 588,07 1 469,96
01.09.25 31.0B.96 2 227,70 2 025,23 1 924,50 1 640,74 1l 518,54
01.09.26 31.0B.97 2 268,60 2 062,55 1 959,78 1 670,90 1l 546,66
01.09.27 31.0B.98 2 303,88 2 094,76 1 989,95 1 696,98 1l 570,69
01.12.98 31.08.993 2 352,45 2 138,73 2 031,B7 173277 1 603,92
01.09.29 31.08.00 2 420,97 2 201,11 2 091,18 178287 1l 650,45
01.10.00 2 4BB. 927 2 262,98 2 149,98 1 EB32.98 1l 696,47
01.09.01 31.08.023 2 556 2 325 2209 1 BE3 1 743
01.10.02 30.09.03 2 633 2395 2275 1939 1795
01.10.03 30.09.04 2 684 2 445 2326 1980 1 846
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir September 1993 Pauschale von € 71,58, fir September 1994

von € 43,97, fiir September bis November 1998 € 178,95; fir Sep-
tember 2000 Einmalzahlung von € 81,81.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)®)

EUR WZ 15.9, Land 650 (bisher 293 &)
Entgeltsitze je Monat !
Datum Brst- in Bewertungsgruppe
des malig I W Nk 1] I
Inkraft- kiindbar Tatigkaiten i Reini
; " - igkeiten im einigen van .
tretens Zum: vorarbeiter, Facharbeiter Brauer, Malzer w hi' X Rd Ee d Hof Sortieren von
- - achdienst usw. dumen und Hol Leargut usw.
nach & Monaten usw.
01.10.93 2117, 77 1 225,01 1 B828.89 1 540,01 1 443,89
01.01.94 30.09.943 211982 1 927,06 1 830,94 1 541,55 1 445,42
01.11.94 2 168,39 1 971,03 187235 1 576,B2 147814
01.01.96 30.09.963 2 241,50 2 037,50 1 935,75 1 630,00 1l 528,25
01.10.%6 30.09.97 2 281,90 2 074,31 1 970,52 1 659,65 1 555,86
01.11.%7 30.09.98 2 320,24 2 109,08 2 003,75 1 687,26 1l 5E1,94
01.01.99 30.09.993 2 371,88 2 156,12 2 048,24 1 725,10 1617,22
01.11.99  30.09.002 2 439 BB 2 217.%8 2 107,03 1 774,69 1 663,74
01.11.00 2 508,40 2 279,85 2 165,83 1 824,29 1 710,27
01.10.01  30.09.02 2575 2341 2224 1 B73 1 756
01.12.02 31.10.03 2 548 X 407 2 287 1924 1 805
*] Ohne Betriebe mit regelmaBig weniger als 25 Beschaftigten. Dezember 1996 € 132 24, fiir Oktober 1999 € 51,13, fur Oktober
1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn. 2000 Pauschale von € 81,81.
2) Fiir Oktober 1994 = 2,3%, mindestens € 46,02, fur Oktober bis
Dezember 19985 Einmalzahlung won € 204,52, fur Oktober bis
Entgelttarifvertrag fiir das Braugewerbe in Bayern
EUR WZ 15.9, Land 750 (bisher 293 7)
Entgeltsatze je Monat 1
in Ortsklasse | in Ortsklasse
Datum Br5t- -
_ in Bewertungsgruppe 1l mn
des malig ESETUPR
inkraft- | kindbar AL W i i |
tretens zum: . . . Reinigen von . in % der
Vorarbeiter, Brauer, Malzer Tatigkeiten im _ Sortieren von -
- - Raumen und Hof Entgeltsdtze der
Facharbeiter usw. uSW. wachdienst usw. Leergut usw.
UEW. Ortsklasse |
01.10.23 30,0994 2 042,61 1 861,10 1 680,11 1 536,94 1 409,12 o9 28
01.11.%24 30.09.95 2 090,156 1 204,56 171947 157273 1 441,848
01.11.%25 30.09.9& 2 160,21 1 968,47 1 777,25 162540 1 490,42
01.10.96 219907 2 003,75 1 809,46 1 654,54 1 517.00
01.10.%7 30.09.98 2 237,41 2 039,03 1 840,65 1 683,68 1l 543,59
01.11.98 30.09.993 2 2B5,47 2 0B3,00 1 880,02 171947 157682
01.10.2%  30.09.00 2 353,99 2 145,38 1 936,26 1771.63 1l 623,86
01.11.00 30.09.013 2 418,92 2 207,25 199199 1B22.76 1l 670,39
01.10.01  30.09.02 2 485 2270 2048 1875 1718
01.11.02 31.10.03 2 559 2 338 2110 1831 1 769
1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir Oktober 1998 Pauschale von € 25,56; fir Dktober 2000 von
€ 71,58,
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

WZ 15.9, Land 551 (bisher 294 1)

EUR

Entgeltsitze je Monat !

in Ortsklasse |
in Bewerntungsgruppe

in Ortsklasse 11

Datum Brst-
des malig Wl v (E} n i 1 I
Inkraft- kiindbar Fachkrafte, Abgeschlossene | Bedienen und . ;
tretens Zum: vorarbeiter, fierufs-nus Beaufsichtigen Einfache Lager- Einfachste in % der
; o i E Wichter, PFartner und . - Entgeltsdtze der
werkskiche ab |bildung, Brenner, von . Betriebsarbeiten kL
e . . _ USW. verladearbeiten ontsklasse |
3. Tatigkeitsjahr Kiifer, Hand- | Abfiillmaschinen usW UsW.
usw. werker usw. usW.

01.02.23 31.01.94 1 651.47 1 501,15 1425.9% 1 36617 1l 305,84 117086 a9
01.03.%4 2B.02.95 1 6B7.77 1 534,39 1 457 6% 139634 1 334,98 1 196,93
01.04.825 290296 1 74299 1 584,49 1 505,24 1 441,84 1 378.44 1 235,79
01.05.96 2602973 1 7E6.45 1 623,86 1 542,57 1 477,63 1 &12.70 1 266,47
01.04 .27 2B.02.98 1 B15.60 1 650,45 1 568,13 1 501,66 1 435,71 1 2B7.43
01.04. %8 2B.02.99 1 B56.50 1 687,77 1 603,41 1 535,41 1 467,92 1 316,58
01.04. 29 29.02.00 1 915,30 1 740,95 1 654,03 1 584,49 1 514,45 135799
01.03.00 2B.02.01 1 P68 99 1 789,52 1 700,56 1 628.9B 1l 556,88 1 395,83
01.05.01 26.02.023 2 020 1 836 1744 1671 1597 1432
01.03.02 2B.02.03 2 070 1 882 1788 1712 1 837 1 4468
01.03.03 29.02.04 2123 1930 1 B34 1756 1 479 1 505

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

2) Fidr Marz und April 1996 € 25,56; fir Mérz und April 2001 € 61,36

EUR

Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Niedersachsen und Bremen

WZ 15.9, Land 002 (neu)

Entgeltsitze je Monat !

Bewertungsgruppe 2
L L) v (E) 1l ] |
Dat t Langere Schematische od
atum Br5t- . ; chematische oder
" Berufserfahrung, Spezialkenntnisse, - Einfache
des malig - S . . mechanische .
craft Kiindb umfangreiches Schwierigkeitsgrad Abgeschlossene [Anlernzeit von in der THtizkeiten nach schematische
l" tm 3 undbar Fach- u. geht deutlich Berufsausbildung Regel 4 Monaten, i :_t it Tatigkeiten nach
retens Zum: . - = inarbeitung, meis L
Berufswissen, iber den der z.B. Handwerker, héherer Grad an kG g[ n Einweisung, z.8.
- ) . - . mit kdrperlicher . .
im allgemeinen mit |[Bewertungsgruppe 1v| Fahrer von Geschicklichkeit, Anst:.:n un Reinigungsarbeiten
Aufsichtsfunktionen hinaus, z.8. Doppelstaplern z.B. Staplerfahrer Bund EUNE auBerhalk der
: verbunden, z.B. .
wgrbum:_len, vorarbeiter Wichter, pfortner Produktion
z.8. Meister
01.02.95 31.12.95 1 233,19 1 700,56 1 546,15 1 430,08 1 391,74 1 206,14
01.02.96 31.12.9& 1 295,06 1 754,75 1 605,456 1 489,39 1 436,22 1 244,48
01.01.27 31.12.97 2 030,85 1l FE6,45 1 634,60 1 515,98 1 462,29 1 266,98
01.03.28 31.12.98 2 0B1.98 1 B37.58 1 685,73 1 567,11 1 513,42 1 318,11
01.02.929 31.12.9%9 2 150,49 1 BPE.43 1 744,53 1 625,91 1 572,22 1 376,91
01.04.00 31.12.00% 2 214,41 1 962,34 1 BD&. 44 1 689,82 1 636,13 1 440,82
01.03.01 31.12.019% 2 285,47 2 025,23 1 B66,22 1 744,02 1 688,29 1 486,84
01.02.02 31.12.02 2 354 2 086 1922 1796 173% 1531
01.03.03 31.12.039 2 425 2149 1 2BD 1850 1791 1577

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.
2) Bewertunggruppe ¥ ab 3. Jahr, Gr. vl ab 5. Jahr.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Fidr Januar bis Marz 2000 Pauschale von insges. € 71,58; fiir Januar
und Februar 2001 € 102,26, fir jJanuar und Februar 2003 je € 50.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Erfrischungsgetrankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 15.9, Land 350 (bisher 295 1)

Entgeltsitze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)
Datum Br5t- — .
- in Bewertungsgruppe
des malig ESEMURR
inkraft- | kiindbar vib Vb (E) wWh n I
tretens zum: Facharbeiter mit . - Mechanische und
Kraftfahrer und Arbeitnehmer fiir - o
besonderer Handwerker Staplerfah h Arheit schematische Tatigheiten
erfahrer schwere Arbeiten .
Verantwortung P einfacher art
01.01.926 31.12.9& 1 825,31 1 699,02 157120 1 333,45 129203
01.01.27 31.12.97 1 858,03 172870 159983 1 357.48 1 315,55
01.01.98 1 904,56 1 773,16 1639.71 1391,23 1 348,28
01.03.993 1 92469,50 1 833,49 1 700,05 1 451,56 1 408,61
01.02.00 31.12.00 2 032,90 189229 1 754,75 1 498,60 1454,11
01.01.01 31.12.01 2 093,74 1 249,04 1 BD6.21 1 543,59 1 498,09
01.02.02 31.12.02 2 157 2 008 1 B62 1590 1543
01.03.03 31.12.03 2222 2 D&8 1918 1 638 1569

1) Monatsentgelt geteilt durch 162,5 = Stundenlohn.

2) Einmalzahlung von € 20,45 filr Februar 1999,

Entgelttarifwertrag fiir die Mineralbrunnenindustrie in Hessen

EUR WZ 15.9, Land 451 (bisher 295 2)
Entgeltsdtze je Monat ¥
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Bewertungsgruppe
des Ina'llg v IV m 1] |
Inkraft- kiindbar b L
Abgeschlossene - I
tretens zum: E N ) . Echematische Tatigkeiten| )
Handwerker ab Berufsausbildung, Anlernzeit, erhihte nach Einarbeitun Einfache schematische
3. Tatigkeitsjahr Kenntnisse und Aufmerksam keit S nE- Tatigkeiten
. Geschicklichkeit
Fertigkeiten

01.04.96 2B.02.97 1 B57.52 1719929 1 587,05 1 463,32 1 347,25
01.03.2F7 2B.02.98 1EB91,27 1 751,17 1 615,68 1 489,20 137128
01.04.98 1941,38 1 797.70 1 658,63 1 529,27 1 407,59
01.03.99 2 003,75 1 855,48 1711,81 1 578.36 1 452,58
01.03.00 2E.02.013 2 059,99 1 907,63 1 759,87 1 622,33 1 493,48
01.05.01 2B8.02.02 2122 1 965 1813 1671 1 538
01.04.02 2B8.02.03 2192 2030 1873 1726 1 589
01.04.03 31.03.04 2 258 2091 199 1778 1 &37

1) Monatsentgelt geteilt durch 165 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Einmalzahlung won € 61,36 mit der néchsten Entgeltauszahlung
(stichtag: 01.03.00).
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Lohntarifvertrag fiir die Erfrischungsgetranke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

15 Ern#hrungsgewerbe

EUR

WZ 15.9, Land 757 (bisher 295 3)

Entgeltsitze je Monat !

in Ortsklasse | in Ortsklasse Il
in Entgeltgruppe in Entgeltgruppe ¥
Datum erst- Vi (alt 5) v iale ) v (alt 1) In Calt 0 I Galt 1) (et
des mali : I L PP
- ‘& verantwortliches Tatigkeiten, die eine Tatigkeiten
Inkraft- kiindbar .
tretens Tum- Ausfiihren von Abgeschlossene entsprechende o 3 L Facharbeitar mit
) qualifizierten Berufsaushildung, | Erfahrung erfordern, [di€ gine Einarbeitung |:||e_ eine kurze abgeschlossener
Fachtitigkeiten, z.B. | z.B. Handwerker, léngere Anlem- vu.ra_ussetzen. z_.B. Einweisung Berufsaushildung
Handwarker mit kraftfahrer zgit, 2.6, Hemlgun gsarbeiten erford ern, z.B.
spezialkenntnissen Gabelstaplerfahrer Im Lager Hafreinigung
01.01.93 31.12.93 9,63 B.74 8,07 7.69 6,62 B.&67
01.01.24 31.12.94 9.87 B.96 8.28 7.a9 6,79 B.B9
01.01.95 31.12.95 10,16 2,22 8,52 8,12 6,99 2,14
01.01.96 10,50 2.53 8.80 a.39 7,22 .44
01.10.%6 31.12.9& 10,57 2.60 8.86 8.45 727 2,51
01.01.27 31.12.97 10,76 .77 2.02 8.60 7,40 2,68
01.0498 31.12.983 11,03 10,02 2.25 8.81 7,59 2,92
010299 3112993 11,43 10,37 2.58 2,13 7,86 10,28
01.01.00 11,70 10,62 2.81 2.35 8,05 10,52
01.10.00  31.12.003 11.B4 10,75 2.93 946 B,1& 10,65
01.01.01 12,1% 11,07 10,23 975 B,39 10,97
01.09.01 31.12.01 12,26 11,13 10,28 2.80 B.43 11,02
01.01.02 2020 1837 1 763 1616 1377 1 81ar
01.02.02 31.12.02 2081 1892 1816 1 665 141% 1873r
01.01.03 2139 1 945 1 867 1711 1459 19256
01.07.03 31.12.03 2143 1 949 1871 1715 1 461 1930

1) Wor dem ©1.01.02 Stundenlihne. Ab 01.01.02 Monatsentgelt (geteilt

durch 165 = Stundenlohn].

2) Fiir Januar bis Marz 1998 Pauschale von € 145,72, fiir Januar 1999

£ 20,45, im Movember 2000 Einmalzahlung von € 17.90.

16 Tabakverarbeitung
Lohntarifvertrag fiir die Zigarrenindustrie im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 16.0, Land 002 (bisher 299 1)

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2

Handwerker Betriebsarbeiter
patum Brst- in Lohngruppe 1 in Lohngruppe 2
des malig gmupp Erupp
inkraft- | kiindbar 13 1b le 2b 2c 2ed
tretens Zum: Besonders ; L
. Abgeschlossene R . ; Arbeiten an Reinigungs- und
qualifizierte Beruf bild Ubrige Betriebs- Packen von Kisten wickel hi »
metallnandwerker, | oo L SaUSBUOUNE. | pandwarkerusw. | und Paketen usw. Ickelmaschinen Senstige
_ Metallhandwerker usw. Mebenarbeiten
Elektriker usw.
01.06.96 30.04.97 10,99 10,04 2,10 6,99 §,23 6,05
01.06.97 30.04.9849 11,16 10,20 2.24 7.11 §,33 6,16
01.05.28 30.04.99 11,42 10,44 245 7.28 &,49 6,32
01.05.99 30.04.00 11,78 10,77 2. 76 7.51 &, 70 6,53
01.05.00 30.04.01 12,10 11,06 10,02 7.73 &89 6,71
01.05.01 30.04.02 12,45 11,38 10,31 7.95 7.09 6,91
01.07.02 30.04.03 12.B4 11,73 10,63 8.20 7.31 -
01.07.03 30.04.04 13,16 12,02 10,20 8.41 749 -

1) Die hier angegebenen Sdtze gelten fir eine wichentliche Arbeitszeit

von 40 Stunden.
2) Gruppen 1 b und 1 c dber 21 Jahre, Gruppen 1 & und 2 chne
Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

uber.
4) Einmalzahlung fiir Mai 1997 € 15,34,

-38 -

3) Tatigkeitsgruppe 2e wird ab Juli 2002 gestrichen und geht in 2d



17 Textilgewerbhe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

WZ 17, Land 002 (bisher 275 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
kammgarn- und Halbkammgarn-Spinnerei Baumwaoll- und Leinenindustrie, Schwerwebearei
ga & 4 2a 7 5 3a 1 fiir
Datum Br5t- Jugendliche
des malig Qualifizierte im alter von
inkraft- | kindbar Betriebs- Farberei- 17 Jahren
tretens Zum: handwerker | arbeiten mit (Bedienen von | Spulen an Betriebs- . in% des
mit anforda- Farbappara- selbst- handwerker | weben von Beg'i"'et[' ven Hiilsen vollarbeiter-
selbstandig- rungen | ten, Elektro- | knotenden | nach 3 jéhr. | schwerge- m:s:h:'::n sortieran lohnes
keitund |entsprechend|karrenfahren | Spulmaschi- | Tatigkeit in | weben usw. W uSW.
Spezialkennt-| einer 3 jahr. USW. nen usw. (Lohngruppe & )
nissen Berufsaus-
bildung
01.11.%24 30.04.95 10,32 B.B7 8.08 7.BO 2.43 B.39 8,01 7,51 BS
01.06.95 31.05.961) 10,68 2.17 8.35 B,06& 2.76 8,68 8,28 -
01.06.96 31.05.97 10,83 2,31 8,48 B.19 2.90 B.30 8,40 7.88
01.06.97 11,00 945 8,61 B.31 10,05 B.94 8,53 8,00
01.07.28 31.05.9%9 11,23 9,65 8.79 B.48 10,26 2,13 8,71 8,17
01.09.99 31.08.001) 11,58 9.98 2.06 B, 7& 10,58 9,41 8.98 B,42
01.09.00 11,85 10,18 2.28 B.95 10,83 9.63 2.19 B,63
01.09.01 30.09.02 12,14 10,43 2.50 2.17 11,10 9,86 2.41 B.83
01.10.02 12,50 10,74 2.79 945 11,43 10,16 9.69 2.09
01.12.03 30.09.04 12,84 11,03 10,05 2,71 11,74 10,43 2.95 9.34

1) Pauschale von € 51,13 fiir Mai 1995, fiir Juni bis August 1999
pauschale Einmalzahlung von € 102,26

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm)
und im Reg.-Bez. Osnabriick

EUR

WZ 17, Land 005 (bisher 275 2)

Grundidhne je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Wil vib Vvh Va L) 1 ] Ila b la |
verede- | Garnver- | Verede- | verede- | Verede- | Garnver- | Garner- N .| Garmver- | Gamver- | Gamver- fir
lu beitung:| 1 1 lung:  |arbeit NEherel: | rbeitung:|arbeitung: [arbeitung:| JUEE"Y-
Datum - ng: |arbeitung:| lung: ung: ung: |arbeitung: | zeugung: arbeitung: |arbeitung: [arbeitung:| v
des malig walzen- Karto Alter von
inkraft- | kiindbar stoff- . Scha- WaEhen 17 Jahren
- |Beschich- | __ . . nagen
tretens Zum: drucken Pliisch- Farbema- | plonen |S5tricken, | Spulen. [yon Hand | Etiket- fal L I in% des
- " Wng von . , ; alten amellen
Férben weben Iul’fl'n schinen | machen, | Ketteln Zwirnen |undfoder | tieren (Fein aufreihen voll-
von usw. & | bedienen Spindeln USW. usw. |Maschine UsW. trick arbeiter-
B waren strick-
- USW. USW. -
Tufting wirkl lohnes
Waren
Haupt- Iwischen- Haupt- Zwischen- Haupt-
lohngruppeln)
01.01.95 30.04.95 8,31 B.16 8,00 7.80 7.B6 7.72 7.52 7.37 7,25 7,21 7,15 22,5
01.06.95 B,59 8,44 8,27 B.1B B.12 7.98 777 762 7.50 746 739
01.06.96 31.05.97 B,72 B.56 8,40 B.30 B.25 8,09 7.89 7.74 7,61 757 7,51
01.06.97 B.86 B.69 8,52 B.42 B.37 8,22 8.01 7.85 772 7. 68 762
01.07.28 31.05.9%9 9.08 B.B8 8,70 B.&60 B.54 8,39 8.18 8.02 7.88 7.85 7.7B
01.07.99 L ?.15 8,97 B.87 B.B1 8,65 8,43 8,27 8,13 g.0% 8,02
01.09.00 9.55 2.37 2.19 2,08 2.02 8,86 8.64 8.47 8,32 B,29 B.21
01.09.01 30.09.02 9.78 9.60 9.41 2.30 2,23 2.08 8.85 8.67 8,52 B.49 8,41
01.10.02 10,07 9,89 9,69 2.5B 2,51 2.35 2.12 8.23 8,78 B,7& B,66
01.12.03 30.09.04 10,34 10,16 9.95 2.84 .77 9,60 2.37 .17 2,02 B.98 B.89
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

EUR
WZ 17, Land 006 (bisher 275 5)

Akkordrichtsdtze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Brst- Ll Ll W N In 1 1
des malig Wirkerei- Sonsti webergi
- . . onstige ; . . eberei:
inkraft- | kiindbar Strickerei: Tati keigten- Webenei: Wirkerei- P —— Spulen veredlung:
tretens Zum: Textilmechaniker EX ) Schermaschine Strickerei: Eung: P Stoffbahnen
} Heizer, . ; ) Spulen, Zwirnen aufstecken, -
in Ketten- und L bedienen, Weben| Wirken, Stricken . zusammennihen
paschelwirkersi Maschinisten wsw LW USW. Niéhautomaten -
aschelwirkersl uSW. ’ ) bedienen usw. ’
USW.

01.05.92 B.B5 B.25 7.85 7.54 7.26 705 & B&
01.05.%3 31.03.94 2.34 B.71 8.2% 7.6 766 7. A4 7.25
01.01.%5 30.02.95 2.54 B.a9 8.47 8.12 7.B2 750 739
01.06.25 31.05.96 2.94 9.26 8.82 B.46 B.14 7.1 7.7l
01.06.97 10,03 2.35 8.91 8.54 B.22 7.e9 7 .78
01.07.%8 31.05.99 10,22 2.53 .07 8.70 B.3B B.14 7.93
01.09.%% 31.08.001 10,50 2,80 2.33 8.95 B.62 B.37 8.15
01.09.00 10,75 10,03 2.55 .16 B.B2 B, 57 8,34
01.09.01 30.09.02 11,01 10,27 878 2.38 2.03 B.77 8.54
01.10.02 11,34 10,58 10,07 966 2.30 2,03 8.80
01.12.03 30.09.04 11,65 10,87 10,34 .92 2.55 227 .04

1) Pauschale Einmalzahlung fir Juni bis August 199% von € 102,26,

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie im Landesteil Nordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie Stadt Schwelm

EUR WZ 17, Land 350 (bisher 275 3)
Akkordrichtsétze je Stunde fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifm@gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
14 12 10 7 3 -
Datum erst- fr Jugendliche
des malig Selbstandiges bis zum vollendeten
Inkraft kiindbar Vorrichten von Wirken an Warenkontrolle an 18. Lebensjah
} ; . webmaschinen mit Bedienen won verpacken von " ebensjanr
tretens zZum: Webmaschinen mit elektronisch - - in% des
Schaft od tewerten Cott Schaft- oder Biigelschar- aufgemachter ware .
chatt-ader Eesteusrien Loto- | o juardeinrichtung | maschinen usw. von Hand usw. Vollarbeiterlohnes
Jacquardeinrichtung |Wirkmaschinen usw. wew
usw. )
01.05.92 2.19 B.&67 B.13 742 §,82 a5
01.05.93 9.56 2,01 B.46 7.72 7.09
01.10.923 31.03.941) 975 2,19 B.63 7.87 7,23
01.03.95 30.04.95 9.94 2,38 B.BD 8.03 7.38
01.06.95 31.05.961) 10,28 2,69 2.11 8.30 7,63
01.06.96 31.05.97 10,43 2.84 2.24 8.43 7. 74
01.06.97 10,59 2,99 2.38 8.55 7.86
01.07.28 31.05.9%9 10,81 10,20 2.58 8.73 8,02
01.09.99 31.08.001) 11,15 10,51 .68 2.00 8,27
01.09.00 11,41 10,76 10,11 2.22 8,47
01.09.01 30.09.02 11,69 11,02 10,35 944 8.68
01.10.02 12,04 11,35 10,65 2.72 8,94
01.12.03 30.09.04 12,36 11,66 10,25 2.98 2,18
1) 5dtze ab 01.10.1293 gelten weiter bis 28.02.1995. Pauschale von
€ 51,13 filr Mai 1995, filr Juni, Juli und August 1929 Einmalzahlung
von €102,26.
| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -40 -




17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die nordbayerische Textilindustrie

EUR

WZ 17, Land 750 (bisher 275 6)

Akkordrichtsdtze je Stunde fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig Xn X Ll Wi L) L] 1
Inkraft- kiindbar o Jacquard- i Stricken von ) o
tretens Zum: Ma sil]::{sten kartenschlagen :Tahr;_::: h:sr;_ Fe;asr:;[:::rln Ringspinnen usw. Spulem,siurlmen ;rtiltt::em::r
uEw- USW.

01.11.%24 30.04.95 B.64 B,32 8,00 7.69 7.41 7,30 7.07
01.06.95 31.05.961) B.93 8,60 8,27 7.96 7.66 7.55 7.31
01.06.96 31.05.97 2.06 B, 73 839 8,07 7.78 7,66 7.42
01.06.97 2.20 B.B& 8,52 8.20 7.B% 7. 7B 7,53
01.07.28 31.05.9%9 .39 9.08 8,70 8.37 B.06 704 7.69
01.09.99 31.08.001) 2.6B 2,33 8.97 8.63 B.31 B.1%9 7.23
01.09.00 2,91 2.55 2,18 8.84 B.51 B,.3B 8,12
01.09.01 30.09.02 10,15 9.78 2.40 2.05 B.71 B.5B 8,31
01.10.02 10,45 10,07 2.68 9.32 B.97 B.B4 8,56
01.12.03 30.09.04 10,73 10,34 9.94 2.57 2.1 2,08 a.79

1) Pauschale von € 51,13 fiir Mai 1995, fiir Juni bis August 1998
Einmalzahlung von € 102,24.

18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tiibingen des Landes
Baden-Wirttemberg®*) sowie dem bayerischen Kreis Lindau

WZ 18, Land 005 (bisher 276 &)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hochsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fr Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der bis zum woll-
inkraft kiindbar Fertigung endeten 1B.
tretens Zum: Vil i v v i I Lebensjahr in %
des Vollarbeiter-
) Herausschneiden loh
aufzeichnen ohne . - - . . . - . ohnes
Schnittlagebilder mit Maschine, Armel rundum Nahen an NEh- Plétten von Nahmaterial
usw hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw.| verteilen usw.
) fiihrung
01.05.94 B.92 B.30 773 7.4l 7.14 6,92 o0
01.12.%4 30.02.95 2.10 B.&4F 7.88 7.56 7.29 708
01.05.%5 30.04.96 2.41 B.75 8,14 7.81 7.53 730
01.05.%6 30.04.97 2.56 B.B® 8.27 7.83 7.64 7.Aa1
01.06.97 .70 2,02 8.3% 8.05 7.76 7.52
01.07.%8 30.04.99 2,80 2.21 8,56 8.22 7.92 768
01.08.9% 31.08.001) 10,21 9.49 8,83 B.47 B.17 7,92
01.09.00 10,46 272 .04 8. 68 B.36 B.11
01.09.01 30.09.02 10,71 2.94 2,25 889 B.56 B.30
01.10.02 11,03 10,26 2.53 216 B.B2 B.55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,54 879 .41 2,086 B.77
is 30.04. urdas Land Baden-Wiurttemberg. inmalzahlung von L26 im Juli . weitere Einmalzahlun
*) Bis 30.04.96 furdas Land Baden-Wirttemberg 1) E lzahlung £ 102,26 Juli 1922 t E lzahlung
von € 46,02 im Juli 2000.
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18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifwertrag fiir die Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

WZ 18, Land 350 (bisher 276 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Brst- B. Zuschnittarbeiten A. Mi@harbeiten _ £ . D. Sonstige .?Theiten in der fiir Jugendliche
des malig Bugelarbeiten Fertigung im Alter
Inkraft- | kindbar: vl Wl v W m 1 1 von 17 lahren
tretens zum: Herausschnei- in % des Voll-
Aufzeichnen | den mit Ma- | - Mihen an N&h- | Pldtten von . . i arbeiterlohnes
ohne Schnitt- | schine, chne Armel rundum | jinen | Miederwaren Faden N&hmaterial
1agebilder usw. Schah[unen- einheften usw. - e verknoten usw._| verteilen usw.
fuhrung
01.05.93 B.AT 7.83 7,29 6,99 6,73 6,63 6,50 o0
01.06.23 30.04.94 B.65 8.00 748 7.1& 6,87 6.77 6,64
01.05.94 8.77 8.11 7,54 7,28 6,97 6.B7 6,73
01.12.94 30.04.95 8.94 8.52 7,69 7,38 7.11 7.00 6,86
01.05.25 30.04.96 9.24 8.81 7,95 763 7.35 7.25 7.10
01.05.96 31.0597 2.38 8,95 8,07 775 PRt 7.35 7.20
01.06.97 2.53 2.08 8,19 7.BE 7.57 746 7.31
01.07.28 31.05.9%9 2.73 9.27 8,36 B,03 7.73 762 746
01.09.99 31.08.001) 10,03 2.56 8,63 B,28 7.97 7.B6 7.69
01.09.00 10,27 .79 8,83 B.48 B.16 B.O5 7.88
01.09.01 30.09.02 10,52 10,03 2.08 B,68 B.35 B.24 8,07
01.10.02 10,84 10,33 2.31 B.7& B.&60 B.AR 8,31
01.12.03 30.09.04 11,13 10,61 2.56 2.18 B.B3 B.72 8,53

1) Fidr Juni bis August 1999 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Westfalen

EUR WZ 18, Land 351 (bisher 276 2)
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
D. 5onstige
Datum Brst- B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der fiir Jugendliche
des malig Fertigung im Alter van
inkraft- | kiindbar Vil Wi v " - | 17 Jahren in %
tretens zum: i des Vollarheiter-
aufzeich h Herausschneiden lohnes
UIZEICINEN OONE| -, Maschine, Armel rundum Nahen an NEh- Plétten von Nahmaterial
Schnittlagebilder ; . - ;
hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw.| verteilen usw.
usw. N
fiihrung

01.05.92 8.50 7.90 736 704 681 6.58 o0
01.05.93 8.62 B.01 7.A8 714 690 6.67
01.06.23 30.04.94 8.80 B.1BE 7562 729 7.05 6.61
01.12.94 2.10 B.46 7.BB 7.54 7.9 7.05
01.05.%5 30.04.96 .41 B.74 B.15 7 re 7.53 7.29
01.05.%6 30.04.97 2.56 B.EE B.27 791 T.64 7.39
01.06.97 .70 2.01 B.40 8,03 TF.I6 7.51
01.07.%8 30.04.99 2.20 2,20 B.57 8,20 7.8z 7.66
01.08.9% 31.08.001) 10,21 R.4E B.B4 8,45 817 7.90
01.09.00 10,46 2.71 2.05 8,56 8.36 B.0%
01.09.01 30.09.02 10,71 2.95 9.26 8.ar 8.56 B.2B
01.10.02 11.03 10,25 2.54 2,14 8. 82 B.53
01.12.03 30.09.04 11.33 10,53 2.80 239 .06 B.76

1) Fidr Mai bis Juli 199% Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.
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EUR

18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Hessen

WZ 18, Land 450 (bisher 276 3)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe
Datum erst- : : - . . i o. .Sunf._tlge fir Jugendliche
_ B. Zuschnittarbeiten A. NEharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der R
des malig Ferti im alter van
inkraft- | kiindbar IEUng 17 Jahren in %
tretens zum: Vil Wl v v I I des vollarbeiter-
Aufzeichnen ohne Herausschneiden tohnes
B} N mit Maschine, Armel rundum Nahen an NEh- Plétten von Nahmaterial
Schnittlagebilder ; . - )
usw hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw.| verteilen usw.
) fiihrung

01.05.93 8.56 7.97 7.A3 711 6. BB 6,64 o0
01.06.23 30.04.94 8.74 B.13 7.59 726 7.03 6.77
01.05.94 8.8B7 B.25 770 736 712 6,87
01.12.%4 30.02.95 2.04 B.41 7.B5 7.51 727 7.01
01.05.%5 30.04.96 2.35 B.70 B.12 7T 7.51 7.25
01.05.%6 30.04.97 949 B.E3 B,24 7,88 T &2 7.36
01.06.97 9.63 B.96 B.36 8,00 T4 T.47
01.07.%8 30.04.99 9.84 2,15 B.54 8,17 7.80 7.63
01.08.9% 31.08.001) 10,14 2,43 B.B0O 8,43 8.14 7.B6
01.09.00 10,39 066 2,01 8,463 8.34 B.05
01.09.01 30.09.02 10,64 R.E% 2.23 8,84 8.54 B.25
01.10.02 10,96 10,19 2.51 2,11 880 B.50
01.12.03 30.09.04 11.26 10,47 877 .34 .04 B.73

1) Fidr Mai bis Juli 1299 Einmalzahlung von € 102,26, im Juli 2000
weitere Einmalzahlung von € 46,02.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (ochne Reg.-Bez. Unterfranken)
WZ 18, Land 750 (bisher 276 5)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- D. Sonstige fr Jugendliche
des malig B. Zuschnittarbeiten A. Néharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der bis zum
inkraft- | kiindbar Fertigung 'mllende‘tfn
tretens zum: il W ¥ v i [ 17. Lebensjahr
in% des
; Herausschneiden ollarbeiterlohnes
.I\I.leE_I{hI'IEI'I ?h“ mit Maschine, Armel rundum Nahen an Nah- Plétten von Nahmaterial
Schnittlagebilder ; . - )
usw hne Schablonen-| einheften usw. | maschinen usw. Miederwaren usw_| verteilen usw.
) fiihrung

01.05.93 B.&67 8,05 7.50 7.19 6,92 6,71 80
01.06.23 30.04.94 B.B6 8,22 765 7.34 7,06 6,86
01.05.94 B.7B 8,34 7.76 7.44 7.16 6,95
01.12.94 30.04.95 2,16 8,51 7.21 7.59 7.30 7.09
01.05.25 30.04.96 .47 B8.80 a.19 7.B5 7.55 7,33
01.05.96 30.04.97 2,61 B.23 8.31 7.97 766 748
01.06.27 30.06.98 276 9.07 8.43 8,08 7.7B 7,56
01.07.98 2.96 9.25 8.61 8,25 7.94 772
01.08.99 31.08.001 10,27 9.54 8,88 8,51 E.19 7.6
01.09.00 10,51 977 2.09 8,71 B.3B B,1&
01.09.01 30.09.02 10,76 10,01 2.31 8,92 B.5B 8,34
01.10.02 11,08 10,31 2.59 2.19 B.B4 B,59
01.12.03 30.09.04 11,38 10,59 2.85 944 2,08 8,82
1) Einmalzahlung von € 102,26 im Juli 1999, weitere Einmalzahlung

von € 46,02 im Juli 2000.
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18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

WZ 18, Land 751 (bisher 276 6)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tairfma@tigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

. . .. . i i i fiir Jugendliche
Datum erst- E. Zuschnittarbeiten A. Miharbeiten e D. Sonstige Arbeiten in der T Jug
_ Bugelarbeiten Fertigung im Alter von
des malig
inkraft- | kiindbar ' Wi v w m n I 17 Jahren
in% des
tretens Zum:
Heraus- vaollatheiter-
Aufzeichnen | schneiden mit | . NEhen an Platten von .. . .
ohne Schnitt- |maschi hi Armel rundum Nahmaschinen| Miederwaren Faden Nahmaterial tohnes
. BSCRINe. DNNB) oinheften usw. verknoten usw.| verteilen usw.
lagebilder usw. | schablonen- usw. uSW.
fuhrung
01.06.23 30.04.94 8.B0 8.1% 7,83 730 7,05 6,94 6.63 o0
01.05.94 8.93 8.30 7. r4 7,40 7,15 7.04 6.92
01.12.%4 30.02.95 2.11 B 46 7.B9 7.55 7.29 7.18 7.06
01.05.%5 30.04.96 9.42 8.75 8.14 7.81 7.54 7.42 7.30
01.05.%6 30.04.97 2.56 8.BB 8.28 7.93 7,65 7.54 7.41
01.06.27 30.06.98 .70 2.01 8,40 8,04 7. 76 7,65 7.52
01.07.%8 30.04.99 2.921 9.20 8.58 8,21 7.93 7.B1 7.68
01.08.9% 31.08.001) 10,22 949 8.85 8,47 B.17 B.05 7.92
01.09.00 10,46 972 .04 8,67 B.36 B.24 B.11
01.09.01 30.09.02 10,71 2.85 928 8,88 B.56 B.&44 B.30
01.10.02 11,03 10,25 256 2,15 B.B2 B.6%9 B.55
01.12.03 30.09.04 11,33 10,53 982 2.40 2.08 B.92 B.7E

1) Fidr Mai bis Juli 1992 Einmalzahlung von € 102,26, weitere Einmal-
zahlung von € 46,02 im juli 2000.

Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in Berlin-West
WZ 18, Land 225 (bisher 276 7)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

inLohngruppe

Aufzeichner(innen) und
1/ & 3 . 12 b 15 21b
/ Herausschneider(innen) fur
211 2/ b
Datum erst-  fiir
des malig jugendliche
inkraft- kiindbar | Zuschneider | Bigler und Schneider, niherinnen | Packerinnen Anzulernende
tretens 2um: und Biiglerinnen | Schneide- | Herrenober- Kleider, und die "| tohne Lehr-
Zuschneide- | Ffir Herren- rinnen mit | bekleidung, Blusen, . B N oder Anlern-
: Futter und |Strickerinnen |Bekleidungs- .
rinnen nach |und Knaben- | Abschlug- Damen- Knaben- und . - vertrag) im
iy . - . . - Zutaten fiir Arbeiten | gegenstinde
3-jahriger | bekleidung, | prifung und méntel, Kinderbe- mit der 2um Versand Alter von
Berufs- mantel und Mitzen- [Kostime usw. |kleidung usw. N N 1& - 18 Jahren
e 4 — Maschine einpacken
tatigkeit |Kostime usw. macher in den dritten
& Wochen
ihrer Tatigkeit
01.05.924 30.04.95 355,35 7.7l 7.73 7,68 7.33 6,97 6,98 6,33 6,01
01.07.25 30.04.96 367,62 7.R7 7.99 7,20 7.58 7.24 7.22 6,54 6,22
01.05.96 30.04.97 373.24 B,09 8.10 8,02 7.69 7,35 7.33 6,68 6,31
01.06.27 30.04.98 378.87 8,21 8.23 B,1& 7.81 7. A6 7.43 6,74 6,41
01.07.28 30.04.99 3ET.05 B39 8.40 B.31 7.98 762 7.59 6,88 6,54
01.08.99 31.08.003 398,81 B,65 8,66 B,57 8,22 7.85 7.B3 7,10 6,74
01.09.00 408,52 B.B& 8.87 B, 77 8,42 8,04 8,02 727 6.91
01.08.01 30.09.02 418,24 9.07 2.09 B.98 8,63 B.24 8,21 748 7.07
01.10.02 431 9.34 2.36 9.25 8.89 B.49 B.46 7 66 7.28
01.12.03 30.09.04 443 2.59 2.61 2.50 2.13 B,72 8,69 7.87 7.48
1) Fiir Zuschneider und Zuschneiderinnen je woche. 2) Fiir Mai bis Juli 1299 Einmalzahlung von € 102,246, weitere
Einmalzahlung von € 46,02 im Juli 2000.
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet

EUR WZ 19.1, Land 001 (bisher 270 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1
inLohngruppe
Datum Brst- ETLEP fur jugendliche
des malig 3 4 3 2 1 Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Dreiizhries Abgeschlossene im Alter unter
tretens Zum: Benuf ! h'ﬁi Facharbeiter- Langere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in % des
{Mem hsszst Iu UnE aushildung (walzen, Schleifen | (wachsen, Abdlen {Anfeuchten, vollarbeiterlohnes
aschinist, Maurer (Blanchieren, Glatten usw) usw Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)

01.04.94 B.2%9 7.67 7.lg 6,85 6,62 a5
01.12.94 B.4A5 7.B3 7.34 6,98 6,75
01.01.95 30.09.95 B.56 7.93 7.43 7,08 &6,84
01.10.95 B.6B 8,04 7.54 717 6,93
01.12.25 31.12.9& B.97 8,31 7.7e 7.4z 7.A7
01.04.97 31.03.983 2.11 8.44 7.21 7,53 7. 2B
01.05.98 31.05.993 2.31 8,62 8.08 7 69 743
01.06.99 31.08.00 2.59 B.BE8 8,32 7.93 7,66
01.09.00 2,80 2.08 8.51 8,10 7.B3
01.09.01 31.08.02 299 2.26 8.68 B,26 709
010902 30.09.032% 10,31 9.56 8.96 B.52 B.25
1) Lohngrupe 5 ohne Altersgliederung. 3) Tarifvertrag ab 01.09.2002 verlangert bis 31.03_2004

2) Pauschale fiir Januar bis Marz 1997 von € 61,34, fir April 1998
€ 30,68, im Dezember 2003 von € 130.

Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

EUR
WZ 1922, Land 450 (bisher 271 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- 1 z 3 4 3 g fiir jugendliche
des malig Freihdndiges Arbeimehmer
Inkraft- | kiindbar Einnahen eines | . Stepparbeiten &n Freies Einkleben |der Lohngruppe &
tretens zum: Facharbeiter, nicht EE PP . Stanzen von van im Alter von
. zogenen Deckeln| Lederfutter bei . . N
abgeschlossene | wvorbereiteten .. - - kleinen Reigverschlissen 17 Jahren
Lehre Kederstreifens und Baden in hachwertigen Zuschnitten an Zu- und
Koffer Taschen N
zwischen Ausschnitten
2 werkteilen

01.01.93 31.12.93 7.16 6,81 &.57 6,41 6,25 6,05 5.13
01.01.24 31.12.94 7.30 6,94 &.70 6,54 6,37 6,17 5.23
01.01.95 31.12.95 7.54 7,16 §.92 6,75 6,58 6,37 5.40
01.04.26 300697 7.73 7. 34 7.09 6,92 6,74 6,53 5.53
01.07.%F7 31.12.98 7.B7 F.A9 7.23 7.05 6,87 &, 66 5.64
01.01.29 31.03.00 B.05 7 66 740 7.2l 7.03 6,81 5.77
01.05.00 B,22 7.8z 7.55 7.37 7.1BE 6,95 5.920
01.04.01 31.03.02 B39 7.28 7.71 7.52 7.32 7.09 &,01
01.06.02 30.09.03 B.64 8,22 7.4 7.75 7.54 7.30 &.19
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19 Ledergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

EUR WZ 12.2, Land 550 (bisher 271 2)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Brst- 1 z 3 4 5 g fiir jugendliche
des malig Freihdndiges Arbeitnehmer
Inkraft- | kiindbar Einndhen sines Cinnh <t beit Freies Einkleben |der Lohngruppe &
. inndhen von ge- | Stepparbeiten an -
tretens zum: Facharbeiter, nicht EE PP . Stanzen von van im Alter von
N zogenen Deckeln| Lederfutter bei ) . N
abgeschlossene | vorbereiteten d Béden i hochwert kleinen reigverschlissen 17 Jahren
- und Baden in ochwertigen .
Lehre Kederstreifens E Zuschnitten an Zu- und
. Koffer Taschen .
zwischen Ausschnitten
2 werkteilen
01.01.93 31.12.93 7.0%9 &, 70 &,47 6,22 6.03 5,80 4,98
01.01.24 31.12.94 7.23 -1 &, 60 6,35 6,16 5,92 5,08
01.01.95 31.12.95 746 7,06 §,81 6,55 6.36 6,11 5,24
01.04.26 300697 7.65 7,23 6,98 6,71 6,51 6,26 537
01.07.%F7 31.12.98 7.BO 7,38 7,12 6,85 6,64 6,39 5,47
01.01.29 31.03.00 7.9E 7,55 7.28 7.00 6,80 6,53 5,60
01.05.00 B.15 7.7l 7.43 7.15 6,94 6,67 5,72
01.04.01 31.03.02 B.31 7.BE 7.58 7.30 7.08 6,81 5.84
01.06.02 30.09.03 B.56 8,10 7.81 7.52 7.2% 7,01 &,02
Lohntarifwertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 19.2, Land 650 (bisher 271 3)
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum Br5t-
des malig 1 z 4 3 & fur jugendliche
inkraft- kiinbar Freihdndiges e ; hrl:]eitn ehmer )
; innd] i i Stepparbeiten an N er Lehngruppe 4 im
tretens zum: Facharbeiter, [Einndhen eines nicht PR A . Freies Einkleben von ETUPR
bgeschl vorbereiteten Lederfutter bei Stanzen von kleinen Reig hii Alter von 17 Jahren
abgeschlossens - . ; eifverschlissen an
Kederstreifens hochwertigen Zuschnitten .
Lehre . Zu- und Ausschnitten]
zwischen 2 Taschen
werkteilen
01.01.93 31.12.93 7,15 6,76 6,31 &.20 5.95 5,05
01.01.24 31.12.94 7,30 6,69 6,44 §,32 6,06 5,15
01.01.95 31.12.95 7.53 7.11 6,64 6,52 6,26 5,32
01.04.26 300697 772 7.29 6,81 &.69 6,42 5,45
01.07.%F7 31.12.98 7.B7 743 6,94 §,82 6,54 5,55
01.01.29 31.03.00 B,05 7.60 7.10 6,98 6,69 5,68
01.05.00 8,22 7. 76 7.25 7.13 46,83 5,80
01.04.01 31.03.02 8,38 7.971 7.39 7.27 6,96 5,92
01.06.02 30.09.03 B,63 B.16 7.61 749 717 6,09
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayern
WZ 19.2, Land 750 (bisher 271 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst- in Lohngruppe fir jugendliche

des malig 1 3 2 & Arbeitnehmer in

Inkraft- kiindbar Lohngruppe &
. . . Einnéhen von ge- |Stepparbeiten an | Zuschneiden von | Freies Einkleben : -

tretens zum: Facharbeiter, | Alle Arbeiten an Ee PR - - im Alter bis
zogenen Deckeln| Lederfutter bei [Futterstoffen mach| wvon ReiBver-
abgeschlossene der Kanten- . . R - 17 Jahre
= : und Biden in hochwertigen Schablone von | schlissen an Zu-
Lehre niahmaschine .
Koffer Taschen Hand und Ausschnitten

01.02.%2 3112821 6. B4 6,22 5.96 5,62 447
01.02.93 3112931 707 &.42 6,16 5.80 4,62
01.02.94 31.12.94 7.21 &.55 6,28 5.92 4,71
01.02.%5 31.12.95 T.45 & 77 6,49 6,12 4 BY
01.04 826 30.06.97 764 694 - .11 6,27 5,00
01.07.%7 31.12.98 7. 78 7.08 &, 78 6,39 5.09
01.01.%292 31.03.00 726 7.4 6,94 6,54 5.21
01.05.00 8.14 740 7. 10 - .13 5.32
01.04.01 31.03.02 8.30 7.55 7.24 6,82 5.43
01.06.02 30.09.03 8.55 7 .78 748 7.02 5.5%

1) Pauschale fir Januar 1992 von € 61,36, 1993 Pauschale von

€71,58.
Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet
EUR WZ 19.3, Land 001 (bisher 272 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) . .
fiir jugendliche
Datum Brst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des I"a]ig 7 & 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 bis 18
tretens zum: Oberleder i i
zuschneiden Ledersahlen | vorschuh auf- Spnr:rfu_t;er oberteile ts‘lh I.ebn ZH::fhe]nfut:er Ila:unl!]::i?::res
zuschneiden entstauben |aufbigeln oder -
stanzen usw. | sEEppeEn usw. spalten usw.
oder stanzen PP — P USW. kleben usw. lahnes
USW.
01.03.92 31.12.92 6,60 6,52 &.44 &,37 6,28 6,20 6,13 85
01.01.93 31.12.93 6,82 6,74 &, 66 &,58 6,50 6,42 6,35
01.03.924 31.01.95 6,95 687 &.79 &,71 6,63 6,54 6,47
01.02.95 29.02.9& 7.17 7.09 7.00 &,.93 -1 6,75 6,68
01.03.926 31.05.97 7.38 7.30 7.21 7,13 7,05 6,96 6,69
01.09.27 31.0B.98 7.49 7.40 7.32 7,24 7,15 7.07 6,99
01.10.%8 31.10.9%9 764 7.56 74T 7,39 7,31 7.22 7.15
01.01.00 31.12.00 7.B6 7.78 7.69 762 7.53 744 7.37
01.01.01 31.12.01 8,03 725 7. B ¥ 79 7,70 7.61 7.54
01.01.02 3112021 8,20 8,11 8.03 7,95 7.BE 7.7B 7.71
01.07.03 30.04.041) 8,36 8.27 a.19 8,11 8,02 7.94 7.B6
1) Sdtze ab 01.01.02 gelten weiter bis 31.03.03, fiir April bis Juni 2003
Pauschale von insg. € 24.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 20, Land 008 (bisher 261 2)

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Ortsklasse |
in Lohngruppe fiir
Datum erst- 11 10 7 5 (E) 4 3 2 1 Jugendliche
des malig i . im Alter unter
Inkraft- kiindbar Arbeiten mit infach infach 18 lahren
; - . - Einfache Einfache .
tretens zum: Vorarbeiter . Fach _und Arbeiten mit ; N in % des
h 3 Jah Betriebs- Berufs- Material- sgi Arbeiten, Arbeiten, vollarbeit
nac ahren . ; . magigem - - ollarbeiter-
Betrighs Vorarbeiter | handwerker | ausbildung, |kenntnissen, Schwigri geringe Fach- | keine Fach- lohnes
hirigkeit aller Art Facharbeiter griGers keit ﬁ und Material- jund Material-
zugeharighei eitsgra . .
genong Einsetz- BT kenntnisse kenninisse
barkeit usw.

01.04.94 31.03.95 14,70 13,73 11,80 9.B6 2.38 B.929 8,80 8,51 BO
01.06.95 15,23 14,22 12,22 10,22 2,72 9,32 2.12 B8.81
01.04.96 15,74 14,71 12,63 10,56 10,05 9.63 9.43 2,11
01.10.96 31.03.973 16,19 15,13 13,00 10.B6 10,34 2.91 2.70 9.37
01.04.97 16,44 15,35 13,19 11,03 10,49 1006 2.85 9,52
010498 31.03.993 16,72 15,62 13.42 11,22 10,67 10,23 10,02 9,68
01.04.29  30.04.00 17,26 16,12 13,85 11,58 11,01 10,56 10,34 9.99
01.05.00 17.69 16,52 14,19 11,87 11,29 10,82 10,60 10,24
01.06.01  30.04.02 1E,13 16,94 14,55 12,16 11,57 11,10 10,86 10,50
01.06.02 30.04.033 1B,66 17,43 14,97 12,52 11,21 11,42 11,18 10,80
01.07.03 1E.88 17,64 15,15 12,67 12,05 11,56 11,31 10,93
01.12.03  30.04.042 12,13 17.B7 15,35 12,83 12,21 11,71 11,46 11,07

1) Lohngruppe 10 und 11 ohne Altersgliederung.

2) Fiir April und Mai 1995 Pauschale von je € 76,69 brutto, im April

1927 Pauschale von € 40,90, filr Mai 2002 € 25, fiir Mai und Juni
2003 Pauschale von insges. € 15.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Nordrhein
WZ 20, Land 350 (bisher 261 3)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
inLohngruppe
Datum erst- v (E) W I n m 1 fur Jugendliche
N . _ ; in den Lohngruppen
des malig Arbeiten, die in der Regel sine LIV und v igm :{:E'
Inkraft- | kiindbar Facharbeiten . . . - - ’
. &-monatige | 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung | ynrer 18 jahren
tretens zum: die vielseitige . inodes
HandFertigkeiten und Anlernzeit voraussetzen =
E . . B vollarbeiterlohnes
umfassende bestimmte Fertig- ohne besondere gratere shne
Berufskenntnisse keiten und - lich Anforderungen an kérnerich
R arperliche . - [ iche
erfordem Kenntnisse iiber Eel,rnpstun en kérperliche B::stun
werkstoffe usw. E Belastung E
01.07.94 2,81 2,32 B.64 8,83 8.34 a5
01.05.25 31.03.96 10,05 9.55 B.B4 2.04 8.54
01.05.96 10,23 2,71 2,00 2.20 8.69
01.01.97 10,52 9.99 2,25 2.46 8.94
01.03.27 31.03.97 10,58 10,06 2,32 2.53 2,00
01.05.2F7 31.03.98 10,76 10,23 .47 2.69 2.15
01.04.28 31.03.9%9 10,93 10,38 2,61 2,83 9.29
01.04.29  31.03.00 11,09 10,53 276 2.98 9.42
01.04.00 11,37 10,BQ 10,00 10,23 2.66
01.04.01 30.04.02 11,65 11,07 10,25 10,49 2,90
01.06.02 30.04.031 12,00 11,40 10,56 10,80 10,20
01.06.03 12,16 11,55 10,70 10,94 10,23
01.12.03 30.04.04 12,31 11,69 10,83 11,07 10,45
1) Fidr Mai 2002 Pauschale von € 20.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und das Serienmébelhandwerk in Westfalen-Lippe

EUR WZ 20, Land 351 (bisher 261 4)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
inLohngruppe
Datum p— W (E) W I n m 1 fur Jugendliche
des malig Arbeiten, die in der Regel eina in den Luhn.grupp En
l“ kraft- kﬁndh.nnT F_ach?rbei_t?n. &-monatige I 3-monatige Einfache Arbeiten nach kurzer Einweisung “.ul:t:I:::JI; :lel:.u
reens o die wel?em_ge Anlernzeit voraussetzen in% des
Handfertigkeiten vollarbeiterlohnes
und umFassende bestimmte gratere
Berufskenntnisse Fertigkeiten und uh“E bES:I?IH'ETE Anforderungen an . nhm_a
erfordem Kenntnisse iiber karperliche kiirperliche kérperliche
werkstoffe usw. Belastungen Belastung Belastung
01.04.94 31.03.95 9,83 9.34 B.75 8,85 B.46 a5
01.06.95 10,18 967 .07 2.17 8.76
01.04.96 10,53 10,01 .37 2.48 2.06
01.10.96 31.03.971) 10,83 10,29 2,64 2.75 9.32
01.04.97 11,00 10,45 279 2.90 .46
01.0498 31.03.991) 11,19 10,63 2.95 10,07 9.62
01.04.29  30.04.00 11,54 10,97 10,28 10,39 2.93
01.05.00 11,83 11,24 10,53 10,65 10,18
01.06.01 30.04.02 12,13 11,52 10,80 10,92 10,84
01.046.02 300203 12,49 11,87 11,12 11,25 10,75
Newer Tarifvertrag liegt nicht vor
1) Fidr April und Mai 1995 pauschale Zahlung von je € 76,69, im April
1997 € 40,90, fiir Mai 2002 € 20.
Lohntarifvertrag fiir das Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 20, Land 352 (bisher 261 13)
Zeitlohnsatze je Stunde
D;:usm r::; inLohngruppe far jugendlic h_e
nkraft- | kindbra o ¢ : un:l:TgfLE;::r::?:I::Td es
tretens zum: ;?;h;;;ﬂ:;;:: Angelernte Arbeiter ungelernte Arbeiter vollarbeiterlohnes
01.05.92 10.E9 10,23 2.58 -1
01.04.93 31.03.941) 11,30 10,62 9.94
01.06.94 31.03.95U3 11,53 2,81 8,65 entfallt
01.05.95 31.03.961) 11,69 10,10 8.92
01.06.96 31.03.971 12,08 10,27 2,06
01.04.92F7 31.03.98 12,26 10,42 2.20
01.08.98 12,47 10,60 2.36
01.08.99 31.03.001) 12,66 10,76 .49
01.04.00 13,01 11,08 .76
01.09.01 30.04.03 13,27 11,28 2.95
01.05.03 13,38 11,37 10.04
01.05.04 30.04.05 13,55 11,52 10.16
;J??S Pauschalzahlung von € 102,26 (je 51,13 € in 2 Monaten); April 2) arbeitnehmer, denen durch Meueingruppierung ein niedrigerer Lohn
und Mai 1994 je € 56,24 Pauschale, fir April 1995 Einmalzahlung zusteht = Besitzstand.

von € 61,35, fur April und Mai 19224 nicht anrechenbare Einmal-
zahlung von je € 56,24, fiir September 1998 Pauschalzahlung von
€ 76,69,

|5t
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Lohntarifvertrag fiir die Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

EUR

WZ 20, Land 353 (bisher 260 2)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum Brst- " fiir Jugendliche
- in Lohngruppe i
des malig {ohne Facharbeiter)
Inkraft- | kiindbar 1E " i W im alter bis 18 Jahre
tretens zum: Hilfskrifte fiir in % des
Facharbeiter Angelemte Arbeiter Hilfsarbeiter kirperlich leichte Vollarbeiterlohnes
Arbeiten einfacher Art
01.03.93 2B.02.94 .20 B.74 8.2B B.01 BO
01.05.98 2E.02.951) 239 B.9?2 8.45 B.17
01.03.95 872 9.24 8.75 B.44
01.03.96 10,06 2.56 .05 B.75
01.10.%6 2B.02.97 10,34 2,82 2.31 B.99
01.03.%7 2B.02.98 10,50 2.98 945 2,14
01.05.98 10,66 10,12 .60 227
01.01.29 10,97 10,42 987 2,54
01.05.%9 29.02.00 11.13 10,57 10,02 2.68
01.03.00 11.41 10,84 10,27 2.92
01.04.01 2B.02.02 11.6% 11,11 10,53 10,17
01.06.02 30.04.03 ] 12,04 11,44 10,85 10,48

1) Fidr April 1994 Pauschale € 30,68, fir Mai 2002 € 20.

Newer Tarifvertrag liegt nicht vor

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen
WZ 20, Land 450 (bisher 261 5)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Drtsklasse |

in Lohngruppe
Datum Brst- fr Jugendliche
des malig 7 5 [E) 4 3 2 1 im Alter unter
Inkraft- | kiindbar Arheiten, die 18 Jahren in %
tretens Zum: i i i i i
Hochwertige Eem::':l_]s::;ung .ﬂ.ril;:m:;it M::rlit::e:m B ht:it‘:rrhemn Ein:z;hee.:ir:ei:en "l'ﬂ“irh:::!llﬂh nes
Facharbeiten usw.| entsprechendes Anlemn E:it — Sachkenntnissen | erschwerenden Be]ga 5tu|1g:
Anlernen und UEW. Belastungen usw.
Uben erfordern

01.03.94 12,01 2.61 2,13 B.65 B.17 8,17 80
01.02.95 12,34 9,87 2.38 8,89 B39 B,39
01.03.95 29.02.9& 12,59 10,07 2,57 2.07 B.56 B.56
01.05.96 12,82 10,26 2.75 9.23 B.72 B,72
01.02.97 30.04.971) 12,93 10,34 9,82 2.31 B.79 B, 79
01.06.97 13,14 10,51 2.98 2.46 B.73 B.23
01.01.98 13,51 10,81 10,27 2.73 2,19 2.19
01.05.28 30.04.99 13,74 10,99 10,45 2,89 2,35 2.35
01.05.9%  30.04.00 14,19 11,35 10,78 10,22 2,65 9,65
01.05.00 14,54 11,64 11,05 10,47 2.89 9.89
01.07.01 30.04.02 14,20 11,93 11,33 10,73 10,13 10,13
01.046.02 300203 1 15,36 12,29 11,68 11,06 10,45 10,45
01.08.03 15,54 12,43 11,81 11,19 10,57 10,57
01.01.0&4 30.04.04 15,71 12,57 11,94 11,31 10,68 10,68

1) Fidr April 1994 einmaliger Pauschalbetrag von € 28,463, fiir Mai 2002
eine Pauschale von € 25,00,
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

EUR

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

WZ 20, Land 550 (bisher 261 &)

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 20 Jahre)

Datum Br5t- -
des malig ::11 &T:::;EL f_I-JT Jugendliche
inkraft- | kiindbar im Alter unter
tretens zum- (E) 18 Jahren in % des
Facharbeiten .lmg'elfmte Hilfsarbeiten Leichte ar!gel.ernte . LEi"h“.? vollarbeiteriohnes
Arbeiten Arbeiten Hilfsarbeiten
01.02.94 2.61 2,03 B.46 8,22 8,17 75
01.02.95 9.80 2,21 B.63 8.38 8,33
01.07.925 31.01.9& 10,07 .47 B.BTV 8,61 8,56
01.04.96 10,26 .65 2.03 8.77 8,72
01.01.27 31.03.97 10,32 2.70 2.08 8,82 8,77
01.07.97 10,77 10,12 RAT 2.21 2,15
01.07.98 10,93 10,28 .62 2.35 2.29
01.03.99 31.03.991) 10,97 10,31 .65 2.38 2,33
01.06.99 31.03.001) 11,33 10,65 297 2.69 9.63
01.04.00 11,61 10,92 10,22 2.93 2.87
01.05.01 31.03.02 11,920 11,19 10,48 10,18 10,12
01.046.02 300203 1 12,27 11,53 10,80 10,49 10,483
01.08.03 12,41 11,66 10,92 10,61 10,55
01.01.08 300204 12,55 11,79 11,04 10,73 10,67

1) Fidr April bis Juni 1997 Pauschale von € 746,69, fiir April und mai

1299 Pauschale von je € 56,24, fiir Mai 2002 eine Pauschale von
€ 50, fur Mai bis Juli 2003 von € 40.

Lohntarifvertrag fiir die Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wirttemberg

EUR

WZ 20, Land 650 (bisher 261 7)

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Ortsklasse |
Datum Brst in Lohngruppe fir I?ﬁ:iﬁche
des malig 7 g 5 (E) 4 3 1 Lohngruppen
Inkraft- | kiindbar o ) ) Arbeiten mit 1-5 unter
tretens Zum: . SElb?u_"d'EE' .Mttmten mit geringen Sach- |_. ; 18 Jahren
Hochwertige schwierige und langerer N Einfache Arbeiten )
Facharbeiten, | verantwortungs- umfnssend_e Anlemnzeit, und _'MhEItSF nach kurzer ' % des
selbstandigkeit valle Berufs:::ntmsse Kenntnisse Gher ':EI'II'II::I:;:I: nach Einweisung Wollarbeiterlohnes
Facharbeiten ’ werkstoffe usw. Einarbeitung
01.04.94 13,37 12,30 10,69 10,26 2.73 2.19 o0
01.07.924 31.03.95 13,61 12,52 10,89 10,45 2.90 2.36
01.04.95 13,88 12,77 11,11 10,66 10,10 9.55
01.06.95 14,09 12,96 11,27 10,82 10,26 9.69
01.04.96 14,57 13,40 11,65 11,19 10,60 10,02
01.10.96 31.03.973 14,98 13,78 11,98 11,50 10,21 10,31
01.04.97 15,19 13,97 12,15 11,66 11,05 10,45
0104898 31.03.9% 15,39 14,16 12.31 11,82 11,20 10,59
01.05.29  30.04.00 15,85 14,58 12,68 12,17 11,54 10,91
01.05.00 16,25 14,95 13,00 12,48 11,83 11,18
01.07.01 30.04.02 16,65 15,32 13,32 12,79 12,12 11,46
01.05.02 17,15 15,78 13,72 13,17 12,48 11.BQ
01.05.03 29.02.04 17.58 16,17 14,06 13,50 12,79 12,10
1) Einschl. einer Zulage von 10 % fir Arbeiten im Zeitlohn. 2) Fiir April und Mai 1925 Pauschalzahlung von je € 81,81,
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die holzverarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

W2Z 20, Land 750 (bisher 261 10)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ontsklasse |
Datum erst- in Lehngruppe fiir Jugendliche
des malig sm 50 1 (E} n 1] e v im alter unter
Inkraft- | kindbar | ymfassende Achtwichige Kurze II: 1:]:;::
tretens Zum: Fach.kennt- ) Beruhnus- An]em_zEI't. Einweisung, | Sechswichige o vallarbeiter-
NISE, Facharbeiter/ bildung. spezial- besondere Anlemzeit, Alle tbrigen lahnes
Erfahrung, innen schwierige arbeiten, _ R . . Arbeitnehmer
variabel Facharbeiten besondere korperliche  |Spezialarbeiten
einsetzbar Belastung Belastung
01.04.94 11,67 10,91 2,48 2,01 B.40 B.25 8.06 80
01.07.94 11,90 11,13 2,67 2,19 B.56 B.42 8,22
01.04.95 12,31 11,51 10,01 2,51 B.B6 B.71 8,51
01.04.96 12,49 11,67 10,15 9,68 B.7B B.BE3 8,63
01.06.96 12,72 11,89 10,34 9.83 2.15 2,00 8,79
01.04.97 12,90 12,06 10,49 9.96 2.2B 2,12 8,91
01.06.97 13,07 12,22 10,63 10,10 2.41 2,25 2.03
01.04.28 31.05.98 13,26 12,80 10,78 10,25 2.54 2.3B 217
01.06.98 13,45 12,58 10,924 10,39 2,68 2.52 2.30
01.06.29 31.05.00 13,72 12,83 11,16 10,60 2.87 2.70 .48
01.06.00 14,07 13,15 11,44 10.B6 10,12 2.94 2,72
01.06.01 31.05.02 14,42 13,48 11,72 11,14 10,37 10,20 .97
01.06.02 14,85 13,88 1207 11,47 10,68 10,51 10,27
01.06.03 300404 15,24 14,24 12,38 11,77 10,96 10,78 10,54
Lohntarifvertrag fiir das Schreinerhandwerk in Bayemn
EUR WZ 20, Land 751 (bisher 261 15)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (Uber 21 Jahre) 1
Datum Br5t- - "
des malig !n ortsklasse | in Orisklasse 11 fiir Jugendliche
mkraft- | kiindbar in Lehngruppe im Alter unter
tretens Zum: 1 (E) 1l m 18 Jahren in % des
Facharbeiter Angelernte Arbeiter Hilfsarbeiter Einfache Arbeiten in % derLohnsatze vollarbelteriohnes
der Ortsklasse |
01.01.92 10,00 2.30 B.60 8,00 o9 75
01.05.92 31.12.92 10,15 .44 B.73 8,12
01.01.93 31.12.93 10,56 2,82 .09 B.45
01.01.24 31.12.94 10,80 10,04 .29 8.64
01.01.95 31.12.95 11,08 10,30 2.53 8.87
01.01.96 31.12.963 11,30 10,51 2.72 2.04
01.01.%2% 31.12.9%9 11,71 10,20 10,07 2.37
01.02.00 31.12.00 11,95 11,12 10,27 2.56
01.02.01 31.12.01 12,22 11,37 10,51 2.78

1) Lohngruppe | chne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) 5dtze ab 01.01.19%5 pelten weiter bis 31.12.1998; S&ize ab
1.2.2001 weiterhin gultig (Stand: Oktober 2003).
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifwvertrag fiir die Sageindustrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 20.1, Land 650 (bisher 260 5)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig v IV (E) m n I
inkraft- | kiindbar .
fretens s H:r:‘:tzel:r;?dzif- Selbstandiges Arbeiten Alle 5,n|15t.|'gen Arbeiten |Nicht in die Lohngruppen e?nE;:::i;:;:;:;::?n
selbstindig kleinere an Gattersdgen usw. n eu]hchen - und_lvfaﬂer.lde, Ségewerken mit
Reparaturen ausfilhren Kreissagen usw. sonstige Arbeiten angeschl. Parkettfabrik
01.06.93 28.02.941) 10,32 2.38 8.91 B.45 8,26
01.04.94 2B8.02.95 10,53 9.57 2.09 B,62 8,42
01.07.95 10,91 2.81 .42 B.22 8,72
01.03.96 11,28 10,25 274 9,23 2.02
01.10.96 2E.02.971 11,59 10,54 10,01 9.48 9,27
01.06.97 1 11,74 10,68 10,14 2.61 2.40
01.05.98 11,96 10,B7 10,33 9.78 2.57
01.01.99 12,30 11,18 10,62 10,06 9,84
01.05.29 29.02.00 12,86 11,33 10,76 10,20 2.97
01.06.00 12,77 11,61 11,03 10,45 10,22
01.05.01 31.03.02 1 13,09 11,20 11,30 10,71 10,47
01.06.02 13,81 12,1% 11,58 1097 10,73
01.10.02 13,486 12,24 11,63 11,02 10,77
01.04.03 31.01.04 13,78 12,53 11,90 11,28 11,03

1) Fiir Marz bis Mai 1993 gine Pauschale von € 143,16, fiir Mérz bis _
Juni 1995 je € 76,69, fiir Mdrz bis Mai 1997 je € 46,02, fur Marz bis
Mai 2000 eine Pauschale von € 127,82,

Lohntarifvertrag fiir die Sage- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayern

EUR WZ 20.1, Land 750 (bisher 260 &)
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 19 Jahre)
in Drisklasse 5 in Drtsklasse |
in Lohngruppe in Lohngruppe
Datum p— 5 1 (E) n n W " fiir Jugendliche
des malig Arbeiten mit im Alter unter
inkraft- | kindbar grigeren i::hdr::
tretens zum: I Helfer an Helfer an .
sdgefacharbeiter 5::::?""'5'! Gattersdgen, MT;:;L:EE:: . kirperlich leichte |  cattersigen, “]l'::::':”'
usw. Gnttmsé:ernazsw. verlader, Belastungen ohne Arbeiten verlader,
Fuhrleute usw. besonders Fuhrleute usw.
lanlernung, Ubung
und Kenntnisse
01.03.94 10,03 2,12 8.67 8.21 7.B4 B.5%9 a5
01.06.94 10,16 9,24 a8.78 8.31 7.95 B.70
01.03.95 10,30 237 8.%0 8.43 B.06 B.82
01.06.85 2B.02.96 10,44 2.49 .01 8.54 B.16 B.94
01.03.96 10,58 2.35 .14 B.66 B.2B 2.07
01.06.96 10,78 2,80 2.31 8.B1 B.43 2.23
01.03.97 10,93 2.93 .44 8.94 B.54 237
01.06.27 2B.02.98 11,13 10,11 .61 .10 B.70 2,54
01.03.98 11,28 10,26 875 9.23 B.B2 2,67
01.05.98 11,42 10,38 L 2.35 B.93 .79
01.06.29 29.02.00 11,64 10,59 10,06 2.53 2,10 2.98
01.04.00 11,93 10,85 10,31 977 2.33 10,23
01.03.01 2B.02.02 12,22 11,13 10.56 10,01 2.57 10,48
01.06.02 2B.02.03 12,60 11.48 10,89 10,32 2,87 10,80
01.05.03 29.02.04 12,88 11,73 11.13 10,55 10,09 11,04
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie

in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

EUR WZ 21.1, Land 002 (bisher 264 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1)
Datum Brst- inLahngruppe fur Jugendliche
des malig Vi vl v i 1 der Lohngruppen
Inkraft- kiindbar i a i Wi
tretens 2um: Hm:hw_ertl'ge ) Facharbeiten mit Arbeiten mit Einfache hrhi_!l'ten G:’;::i::jT::J::E 1; j:;::::::;‘::s
Facharbeiten mit abgeschlossener . ohne Unterweisung, : : .
erhdhter Berufsausbildung BETuf_’snushlldung als griGere kirperliche .&rheueq einfacher | Vollarbeiterlohnes
Verantwortung usw. USW. Papiemmacher usw. Beanspruchung Art in Eier
verarbeitung
01.09.922 30.09.93 2,81 B.7O 8.24 7.78 7.7B 90
01.02.94 10,00 B.BET 8.41 7.24 728
01.02.95 29.02.9& 10,38 2,21 8,72 8.24 8,24
01.04.96 2B.02.97 10,57 2.3B 8.89 a.39 B,39
01.03.97 10,71 2.50 2.00 8.50 8,50
01.09.27 2B.02.98 10,73 2.52 2.02 8,52 B,52
01.03.98 2E.02.993 10,96 2.72 2.21 8.70 8,70
01.04.99 29.02.003 11,29 10,02 o.49 8,97 B.97
01.03.00 11,54 10,24 2.70 .17 2,17
01.03.01 28.02.023 11,78 10,45 2.90 2.35 2.35
01.04.02 28.02.033 12,17 10,79 10,23 2.66 9.66
01.05.03 30.04.042 12,47 11,06 10,49 2.20 2.20

1) Lohngruppe VI und vill ochne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26, fiir M3rz 1999 € 61,36, im Mirz 2000
£ 153,39, fur Marz 2002 Pauschale von € 75, filr April 2003 € 30.

Lohntarifwertrag fiir die papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

.1, Lan isher
EUR WZ 21.1, Land 350 (bisher 264 2
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe fir jugendliche
Arbeiter mit
Datum erst- i v v i & : ginfachen oder
des malig Einfache oder leichte Arbeiten leichten Arbaiten
Inkraft- kiindbar qualifizierte in den der im alter unter
tretens Zum: brikat Handwerker und | Hilfshandwerker Erzeugung 18 Jahren
Fah".:em n:— gleichgestellte | und angelernta Vollwertige in der angegliederten in % des
arl eI;r r_u; Fabrikations- Fabrikations- Betriebsarbeiter | Papiererzeugung | Abteilungen der vollarbeiterlohnes
quatifizierte arbeiter arbeiter Papier- der Lehngruppe |
Handwerker -
verarbeitung
01.09.92 30.09.923 .63 B.97 8.53 8.04 7.76 7.55 o0
01.02.%4 31.01.95 2,83 2,15 8.70 8,20 7.91 7.7l
01.02.85 290296 10,20 2.50 .03 8.51 B.21 B.00
01.04.96 2B.02.97 10,39 2,67 .20 B.67 B.36 B.14
01.03.97 10,52 2,80 2.32 8.78 B.A&T7 B.25
01.09.27 2B.02.98 10,54 9.82 2.34 8.B0 B.4% B.27
01.03.98 26.02.991) 10,76 10,02 ?.54 8,98 B,67 8,44
01.04.9% 2902001 11,10 10,33 283 9.26 B.94 B.70
01.03.00 11,34 10,56 10,05 .46 2.14 B.a9
01.03.01 2B.02.02 ] 11,57 10,77 10,25 9,65 2.32 2.07
01.04.02 31.03.031 11,95 11,13 10.59 9.97 .63 237
01.05.03 30.04.041) 12,25 11.41 10,85 10,22 2,87 2.50

1) Einmalzahlung won € 102,26, fiir Mérz 1999 € 61,346, im Mé&rz 2000
€ 153,39, filr M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

WZ 21.1, Land 351 (bisher 264 4)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fur
inLohngruppe jugendliche
Datum Brst- B 7 & 3 2 1 Arbeiter ohne | Handwerker
des malig qualifizierte Titiekeiten Handwerker ab |  ab vollen-
Inkraft- | kiindbar | Handwerker Handwerk Aneelemt - 5 = vollendetam detem
. andwerker ngelernte r die eine o ) .
tretens Zum: mit besonderen Papier- . Eeler . Tatigkeiten |14. Lebensjahr|17. Lebensjahr
. - und ihnen Fabrikations- kurzfristige
Kenntnissen maschinen- R . N i nach kurzer . N
der MeS. und Fiihrer Gleichzu- arbeiter Einarbeitung Anweisung in % des Vollarbeiterlohnes
Regler stellende usw. usw. erfarderlich der Lohngruppe
- ist usw.
technik usw. z &
01.02.94 31.01.95 10,33 275 .41 8,56 B.11 7.79 20
01.02.95 2P.02.86 10,72 10,12 9.77 8,89 B,42 B,09
010895 2B.02.87 10,92 10,31 .95 2,05 8,57 B,24
01.03.97 11,06 10,44 10,08 2,17 B.59 B.34
010997 2B.02.93 11,08 10,46 10,10 2,19 8,70 B,36
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,68 10.31 239 B.B® B.53
01.0a.99 20.02.001 11,67 11,01 10,62 9,568 9,16 8,80
01.03.00 11,93 11.25 10.86 2,89 2.36 B.99
01.03.01 2E6.02.021 12,17 11.48 11.07 10,09 2.55 2.17
01.04.02 31.03.031 12,57 11.86 11.44 10,42 9,87 LN
01.05.03 Sﬂ.ﬂi.ﬂ-ﬂ-i} 12,88 12,16 11.73 10,58 10,12 2.71

1) Einmalzahlung von € 102,26, fiir Marz 1999 € 61,36, im Mérz 2000
€ 153,39, filr M&rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April 2003 € 30.

Lohntarifvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

EUR

WZ 21.1, Land 352 (bisher 264 3)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe Fiir
patum Brst- | 1 " w v i il jugendliche
des malig land . « Geri - lich Hof- und Hilfs-
i . . |Handwerker mi . eringe karperliche N
inkraft- | kindbar | papiermaschi- abge Erste Papier- Beansprﬁthung Arbeiten arbeiter
tretens Zum: nenfiihrer, maschinen- |Zweiter Papier- Hof- und . e . bis zum
- schlossener . - - . - leichter oder einfacher Art in
qualifizierte Lehre im gehilfen in der | maschinen- Hilfsarbeiter der vollendeten
Handwerker 2. Gesellenjahr Feinfabrikation| Eehilfe usw. usw. 18.Lebensjahr
usw. i UEW usw. ErZEUgUNg Verarbeitung

o109z 30.09.83 9,63 B8.97 8.53 8,04 776 776 7.52 6.98
01.02.94 31.01.95 2,83 2.15 a.70 8,20 721 7.91 7.67 7.12
01.02.95 29.02.9& 10,20 2.50 2,03 8,51 8,21 B.21 7.06 7.39
01.04.96 2B.02.97 10,39 267 2.20 8,67 B.36 B.36 B.11 7.53
01.03.97 10,52 2.80 2,32 8,78 B.47F B.&7 B.22 7.62
01.09.27 2B.02.98 10,54 2.82 9.34 8,80 B.49 B.4%9 B.23 764
01.03.98 28.02.9‘9‘1} 10,76 10,02 2.54 8,28 B,67 B,&67 B.41 7.B0
010499 2902001 11,10 10,33 2,83 2,26 B.7& B.?4 B.&67 8,05
01.03.00 11,34 10,56 10,05 2.46 2,14 2,14 B.B6 8,22
01.03.01 28.02.021) 11,57 10,77 10,25 2.65 2.32 2,32 2.03 8,39
01.04.02 31.03.031) 11,925 11,13 10,59 9.97 9,63 .63 2.33 8,67
01.05.03 30.04.041) 12,25 11,41 10,85 10,22 9.87 2.87 2.56 8,88
1) Einmalzahlung von € 102,26 (1298), fur Marz 1929 € 61,36, im

Mirz 2000 € 153,39, fiir Mdrz 2002 € 75, fiir April 2003 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzengende Industrie in Hessen

WZ 21.1, Land 450 (bisher 264 5)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fir arbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1)

in Lohngruppe
Datum p— 5 [ n m v vi fiir jugendliche
des malig Geringe im Alter van
Inkraft- | kiindbar Besonders Besonders ) Einfache krperliche 1?"'“"“ m
tretens zZum: qualifizierte schwierige und ta;agteh:u:Tl:TltL:;re Arbeiten, die Arbeiten, Beanspruchung, v;;:b:;;r_
Facharbeiten, | verantwortungs- ~_. . [Méngeres Anlernen karperliche Arbeiten leichter
sehr hohe vaolle ndmﬂ:;‘:;]::}"ﬂﬂ erfordern usw. | Belastung, kurze |oder einfacher Art) lohnes
Verantwortung Facharbeiten Einweisung usw. inder
verarbeitung
01.02.%4 31.01.95 R.E% 9.48 2,05 8. 48 7.90 766 an
01.02.85 290296 10,27 9.84 .40 8.BOD B.2D 7.6
01.04.96 2B.02.97 10,46 10,02 857 896 B.35 B.10
01.03.97 10,60 10,15 .69 .08 B.46 B.21
01.09.27 2B.02.97 10,62 10,17 9,84 210 B.4B B.23
01.04.97 10,78 10,32 299 9.23 B.61 B.35
01.03.98 25.02.9‘9‘2} 11,00 10,54 10,20 2,43 B, 79 8,52
01.04.9% 29.02.003 11,18 10,71 10,23 957 B.23 B.&67
01.03.00 11.43 10,94 10,45 978 2.13 B.B5
01.03.01 26.02.023 11,66 11,16 10,66 o.98 2.31 2.03
01.04.02 31.03.033 12,04 11,53 11,01 10,31 262 2.33
01.05.03 30.08.043 12,34 11,82 11.29 10.58 2.B& 2.56

1) Lohngruppe 5 und | ochne Altersgliederung.

2) Einmalzahlung von € 102,26 (199E) fur Marz 199% von € 61,34, im
April 2000 von € 153,39, fiir Marz 2002 eine Pauschale von € 75,00,
fur April 2003 € 30.

Lohntarifwvertrag fiir die papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 21.1, Land 550 (bisher 264 6)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Qber 18 Jahre) 1

in Lohngruppe
& 5 4 3 2 1
Datum BIGt- Tatigkeiten, fiir fiir Jugendliche
des malig i . . die gine im Alter van
inkraft- kiindbar | I-.Iuch:nertlge Fncharhlflten, die . o betriebliche 17 Jahren
tretens 2um: TEtigkeiten, hohe erhihte Facharbeiten, Tatigkeiten, ) - | N .
: . - - Einarbeitungszeit Tatigkeiten in% des
Anforderungen, | Selbsténdigkeit | abgeschlossene |die eine betrieb- . -
e N N ) und griGere nach kurzer Wollarbeiterlohnes
Selbstandigkeit und Ausbildung oder | liche Anlernzeit kirperliche oder Einweisung
und Verantwortung  Janlernausbildung erfordern isti
Verantwortung erfordem EeIshige
Beanspruchung
erforderlich sind
01.02.94 2.92 9.5& 9,22 8.76 B.29 7.7z o0
01.02.95 29.02.9& 10,30 2.90 257 2.10 B.61 8,01
01.04.96 2B.02.97 10,49 10,09 2.75 2.26 B.77 B,16
01.03.97 10,62 10,22 ¢.88 2.39 B.BB 8,27
01.09.27 2B.02.98 10,65 10,24 2.20 240 B.90 B,2B
01.03.98 26.02.993 10,87 10,46 10,11 2,60 g.0% 8,46
01.04.99 29.02.003 11,21 10,78 10,82 2.90 237 B,72
01.03.00 11,45 11,01 10,65 10,12 2.58 B8.91
01.03.01 28.02.023 11,68 11,23 10,86 10,32 .77 2.09
01.04.02 31.03.033 12,07 11,60 11,22 10,66 10,09 2.39
01.05.03 30.04.042 12,37 11,69 11,50 10,93 10,34 9,62
1) Lohngruppen 5 und & ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von € 102,26 (1998), fir Marz 1929 von € 61,36, im
April 2000 € 153,39, fiir MErz 2002 eine Pauschale von € 75,00, fir
April 2003 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag fiir die papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 21.1, Land 650 (bisher 264 7)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmisigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 1
Datum Brst- in Ortsklasse 5 fur Jugendliche
des malig inLohngruppe im Altar
Inkraft- kiindbar I T v il ™ unter 18 Jahren
tretens Zum: in% des
Fuhren einer Papier- Fihren einer . ; _ _ ; .
(Karton) Maschi streich i Fiihren eines Aufldsen von Fall- Helfen in der Vollarbeiterlohnes
artan-) Maschine Elchmaschine Bogenkalanders (und Hilfsstoffen usw. Packerei
uSW. (GroBanlage) usw.
01.02.94 9.99 .37 B.53 8.26 796 90
01.02.95 29.02.9& 10,36 2.72 B.B6 8.57 8.26
01.04.96 2B.02.97 10,55 2.90 2.02 8.73 8,42
01.03.97 10,69 10,03 2.14 8.85 8,52
01.03.98 2B.02.98 10,71 10,05 2.15 8.87 8,54
01.03.98 2E.02.993 10,94 10,26 2.35 2.05 8,72
01.04.99 29.02.002} 11,27 10,58 264 2.33 a.99
01.03.00 11,52 10,81 2,85 9.54 2,19
01.03.01 26.02.023 11,75 11,03 10,05 2.72 2.38
01.04.02 31.03.033 12,14 11,39 10,38 10,04 2.69
01.05.03 30.04.042 12,44 11,67 10,64 10,29 2,93
1) Lohngruppe | ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung von € 102,26 (199E), fur Mérz 1999 € 61,36, im_
April 2000 € 153,39, fiir M@rz 2002 Pauschale von € 75, fiir April
2003 €30,

Lohntarifvertrag fiir die Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayern

EUR WZ 21.1, Land 750 (bisher 264 B)
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe . e
des malig 7 & 5 3 1 ur lugendliche
Inkraft- kiindbar Tatigkeiten, die im 'MtET_u“ur
tretens 2um: Hochwerti Tatiskeiten. die si — d TEtiekeit h 18 Jahren in % des
: ochwertige - atigkeiten, die eine Atigkeiten nacl N
L E Qualifizierte B elingEhendes B . ; vollarbeiterlohnes
Tatigkeiten und hohe Ttigkeiten abgeschlossene Anlemen oder kurzer Einweisung
Verantwaortung Lehre voraussetzen entsprechende USW.
Erfahrung erfordern
01.02.94 31.01.95 10,33 2.84 2,43 8,66 7.80 90
01.02.95 29.02.9& 10,72 10,21 2.79 8.98 8,10
01.04.96 2B.02.97 10,92 10,40 297 2.15 8,25
01.03.97 11,06 10,53 10,10 9.27 8,35
01.09.27 2B.02.98 11,08 10,56 10,12 2.29 8,37
01.03.98 28.02.991) 11,32 10,78 10,33 .48 8,54
010499 2902001 11,67 11,11 10,65 2.78 8,81
01.03.00 11,93 11,36 10,89 10,00 2,00
01.03.01 2E8.02.02 1 12,17 11,58 11,11 10,20 2,18
01.04.02 31.03.03 12,57 11,96 11,48 10,54 2.48
01.05.03 30.04.041) 12.E8 12,26 11,77 10,80 9,72

1) Einmalzahlung won € 102,26 (1998), fur Marz 1999 € 61,346, im
April 2000 € 153,39, fiir Mérz 2002 Pauschale won € 75, filr April
2003 € 30,
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg
WZ 21.2, Land 001 (bisher 265 1)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Datum erst- Vil v ¥ (E) v W Il I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreicha Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche i der Lohngruppe
trat . " . . - Kenntnisse und ohne .
retens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und L _ IV im Alter
; , Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen F d si hk unter 18 Jahren
- L . [ N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Ei:-rﬂ'eisun Anweisun
verantwortung | in der Gruppe | TEtigkeitsjahr | wund erhdhte | Verantwortung E E
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 8,35 7,66 7.1%9 6.96 6,869
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 9.63 8,67 7.Re 746 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 2.920 8,21 B,16 766 742 7.35
01.06.96 31.03.97 12,09 11,08 10,08 2,08 B,32 7.B1 7.56 7.49
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 7.94 7.6 7.60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 2,48 B,69 B.16 7.00 7.52
01.10.98 12,85 11.7% 10.71 7,64 8,84 B30 B.03 7.95
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 .36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2,55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 877 245 2.37

1) Lohngruppe VI und vill ochne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fir
April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland
WZ 21.2, Land 006 (bisher 265 3)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten TarifmEGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Vil Vi VI (E) L 1 L} 1l 1 fiir
Datum erst- mfs ith jugendliche
N " mfangreiche .
des malig Hochwerti Facharbeiten. | o hf.' n Fachlich S Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar . u; ": _:Ee Schwierige | abgeschlos- ac "E & ¢ c tIE e purch enn |'|d|sse Ohne der
‘acharbeiten, - enntnisse - un
tretens Zum: - Facharbeiten, | sene Berufs- nen_nmlsse Unterweisung . Vvorkennt- [QLohngruppe I
fachliches . sowie Selb- und Fertigkeiten . B
_ ab dem 2. | ausbildung, . erworbene nisse, nach [im Alter unter
konnemund | __. . . stindigkeit | Erfahrungen . aufgrund
Tatigkeitsjahr| ab dem 3. o ; fachliche - kurzer 18 Jahren
Verant- . e und erhhte |sowie Verant- - einer -
" in der Gruppe |Tatigheitsjahr ¢ Kenntnisse Einwei Anweisung
wortun - - wortun inweisun
E in der Gruppe Verant E E
wortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 B.35 7.66 743 7.19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 2.63 B,&67 7.4 770 7.46 7,22 6.93
01.02.96 11,88 10.E9 2.90 B.71 8.16 7.21 7.66 7.4z 7.1z
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 2.08 8,32 B.07F 7.B1 7,56 7.26
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 B.1%9 7.04 7. 68 7.37
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9.48 8.69 B.,42 8.16 7.20 7.58
01.10.28 31.03.9%9 12,85 11,79 10,71 968 8,84 B,57 8,30 8,03 7.71
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 9.96 2.13 B.85 8,57 8,30 7.97
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 2.40 2,12 8,83 B,55 B.21
01.06.01 31.03.02 14,02 12,B5 11,68 10,52 964 2.35 2.05 B,76 B.41
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,B7 .97 9,66 2.36 9.06 B.69
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9.85 2.55 9.248 B.B6
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 10,08 .77 9.45 2.06
1) Lohngruppe V1 bis V11l ochne altersgliederung. 2) Fiir Februar 1925 Pauschale wvon € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fir
April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Niedersachsen und Bremen

EUR

WZ 21.2, Land 008 (bisher 265 2)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Datum Brst- Vi Vil w1 (E) v IV 1l | fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreicha Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche i der Lohngruppe
trat . . . . . Kenntnisse und ohne .
retens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und L _ IV im Alter
; , Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen F d si hk unter 18 Jahren
- L . [ N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Ei:-rﬂ'eisun Anweisun
verantwortung | in der Gruppe | TEtigkeitsjahr | wund erhdhte | Verantwortung E E
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 8,35 7,66 7.1%9 6.96 6,869
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 9.63 8,67 7.Re 746 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 2.920 8,21 B,16 766 742 7.35
01.06.96 31.03.97 12,09 11,08 10,08 2,08 B,32 7.B1 7.56 7.49
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 7.94 7.6 7.60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 2,48 B,69 B.16 7.00 7.52
01.10.98 31.03.9% 12,85 11.7% 10.71 7,64 8,84 B30 B.03 7.95
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 .36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2,55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 877 245 2.37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 Pauschale von € 76,69, fur April 1999 € 38,35, fir
April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Nordrhein
WZ 21.2, Land 350 (bisher 265 4)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Datum Brst- vl Vi w1 (E) v v 1 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreicha Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche i der Lohngruppe
trat . " . . - Kenntnisse und ohne .
retens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und L _ IV im Alter
; , Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen F d si hk unter 18 Jahren
- L . [ N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Ei:-rﬂ'eisun Anweisun
verantwortung | in der Gruppe | TEtigkeitsjahr | wund erhdhte | Verantwortung E E
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 8,35 7,66 7.1%9 6.96 6,869
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 9.63 8,67 7.Re 746 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 2.920 8,21 B,16 766 742 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,08 10,08 2,08 B,32 7.B1 7.56 7.49
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 7.94 7.6 7.60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 2,48 B,69 B.16 7.00 7.52
01.10.28 31.03.9%9 12,85 11,79 10,71 9.64 B.84 B.30 B.03 7.95
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 .36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2,55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 877 245 2.37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fiir April 1999
£ 3,35, fiir April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Westfalen
WZ 21.2, Land 351 (bisher 265 5)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Datum Brst- Vi Vil w1 (E) v IV 1l | fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreicha Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche i der Lohngruppe
trat . . . . . Kenntnisse und ohne .
retens zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse |[Kenntnisse und L _ IV im Alter
; , Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen F d si hk unter 18 Jahren
- L . [ N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Ei:-rﬂ'eisun Anweisun
verantwortung | in der Gruppe | TEtigkeitsjahr | wund erhdhte | Verantwortung E E
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 8,35 7,66 7.1%9 6.96 6,869
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 9.63 8,67 7.Re 746 7.22 7.15
01.02.96 11,88 10,89 2.920 8,21 B,16 766 742 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,08 10,08 2,08 B,32 7.B1 7.56 7.49
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 7.94 7.6 7.60
01.04.98 12,63 11,58 10,53 2,48 B,69 B.16 7.00 7.52
01.10.98 31.03.9% 12,85 11.7% 10.71 7,64 8,84 B30 B.03 7.95
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11,06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11,480 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11,68 10,52 9,68 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 9.97 .36 2.06 8.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 2,55 2.24 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 877 245 2.37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fiir April 1999
£ 3,35, fiir April 2002 € 30.

EUR

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Hessen

WZ 21.2, Land 450 (bisher 265 &)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Datum BI5t- Vil Vil vI (B v v 1l | fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreicha Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche | o o e und ohne der Lohngruppe
tretens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse  |[Kenntnisse und . : IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen Fertlgkertgn Varkenntnisse, unter 18 Jahren
— P N e - N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Einweisung Anweisung
verantwortung | in der Gruppe | TEtigkeitsjahr | wund erhdhte | Verantwortung
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.%4 31.01.95 11,14 10,22 .29 8,35 7,66 7.19 6.96 6. B%
01.03.95 3101963 11,56 10,59 2,63 8,67 7.4 7.a6 7.22 7.15
01.02.26 11,88 10,89 .20 8,91 B.1& 766 7.42 7.35
01.06.96 12,10 11.09 10,08 2,08 B.32 7.B1 7.56 T.A%
01.04.27 31.03.98 12,28 11.26 10.24 2.21 B.45 7.94 7.68 .11
01.04. 98 12,63 11.58 10.53 2,48 B.59 B.16 7.90 7.B2
01.10.%8 31.03.99 12,85 11,79 10.71 9,64 B.B4 B.30 B.03 7.85
01.05.99 31.03.003 13,28 12,17 11.06 2.96 2,13 B.57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11.40 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,85 11.58 10,52 9.54 2.05 B.76 8.68B
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,87 2.97 2.36 2,06 8.98
01.07.03 14,79 13.56 12,32 11.0% 10,17 2.55 2.24 .16
01.06.04 31.03.05 15,13 13.87 12,60 11.35 10,40 877 245 .37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fiir April 1999
£ 3,35, fiir April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Baden-Wiirttemberg
WZ 21.2, Land 650 (bisher 265 7)

(ohne Sidbaden)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

in Lohngruppe

Datum erst- Vil v ¥ (E) v W Il I fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | Umfangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga abge- fachliche Fachliche i der Lohngruppe
tretens 2um: ) . ) . Kenntnisse und ohne .
: Facharbeiten, | Facharbeiten, schlossene Kenntnisse  |[Kenntnisse und Fertiekeiten  |Vvaorkenntnisse IV im Alter
fachliches ab dem 2. Berufsaus- sowie Erfahrungen E - * |unter 18 Jahren
— P N e - N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigkeitsjahr | bildung. ab 3. |Selbsténdigheit sowie Einweisun Anweisun
Verantwortung | in der Gruppe | Tatigkeitsjahr | wnd erhihte | Verantwortung E E
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 .29 8,35 7,66 7.19 6.96 6. B%
01.03.95 31.01.96% 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7.A6 7.22 7.15
01.02.26 11,88 10,89 .20 8,91 B.1& 766 7.42 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11.09 10,08 2,08 B.32 7.B1 7.56 T.A%
010497 31.03.%3 12,28 11,26 10,24 2,21 B,45 7.94 7.68 7.60
01.04. 98 12,63 11.58 10.53 2,48 B.59 B.16 7.90 7.B2
011098 31.03.%% 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 B,30 B.03 7.95
01.05.99 31.03.00% 13,28 12,17 11,06 .96 9,13 B,57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11.40 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
010601 31.05.02 14,02 12.85 11.68 10,52 9,64 2,05 E.76 2,68
01.05.02 31.03.03 B 14,50 13,29 12,08 10,87 2.97 2.36 2,06 8.98
01.07.03 14,79 13.56 12,32 11.0% 10,17 2.55 2.24 .16
01.06.04 31.03.05 15,13 13.87 12,60 11.35 10,40 877 245 .37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1995 einheitliche Erhdhung um € 76,69, fiir April 1999
£ 3,35, fiir April 2002 € 30.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Siidbaden

WZ 21.2, Land 651 (bisher 265 8)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten TarifmEGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥

in Lohngruppe

Vil Vi VI (E) L 1 L} 1l 1 fiir
Datum erst- jugendliche
" . Umfangreiche ;
des malig Hochwerti Facharbeiten. | o hf.‘ n Fachlich S Arbeitnehmer
inkraft- | kindbar | MOCTWEILER | o\ ize | abgeschios- aciiche chiiche Durch enninizse ohne der
. Facharbeiten, ; Kenninisse Kenntnisse B} und
tretens Zum: - Facharbeiten, | sene Berufs- . Unterweisung . vorkennt- [Lohngruppe IV
fachliches . sowie Selb- und Fertigkeiten . B
_ ab dem 2. | ausbildung, S erworbene nisse, nach |im Alter unter
konnemund | _ stindigkeit | Erfahrungen . aufgrund
Tatigkeitsjahr| ab dem 3. ~ B fachliche - kurzer 1E Jahren
Verant- . e und erhhte |sowie Verant- - einer -
in der Gruppe |Tatigheitsjahr Kenntnisse Lo Anweisung
wortung ) Verant- wortung Einweisung
in der Gruppe
wortung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 2.29 B.35 7.66 7,42 7.19 6,96 6,69
01.03.95 31.01.963 11,56 10,59 2.63 B,&67 7.4 770 7.46 7,22 7.15
01.02.96 11,88 10.E9 2.90 B.71 8.16 7.21 7.66 7.4z 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11,09 10,08 2.08 8,32 B.07F 7.B1 7,56 749
01.04.92F7 31.03.98 12,28 11,26 10,24 2,21 B.45 B.1%9 7.04 7. 68 760
01.04.98 12,63 11,58 10,53 9.48 8.69 B.43 8.16 7.20 7.B2
01.10.28 31.03.9%9 12,85 11,79 10,71 9,68 8.84 B,57 8,30 8,03 7.95
010599 31.05.003 13,28 12,17 11,06 9.96 2.13 B.85 8,57 8,30 B.22
01.06.00 13,68 12,54 11,40 10,26 2.40 2,12 8,83 B,55 B.46
01.06.01 31.03.02 14,02 12,B5 11,68 10,52 964 2.35 2.05 B,76 B.68
01.05.02 31.03.033 14,50 13,29 12,08 10,B7 .97 9,67 2.36 9.06 B.98
01.07.03 14,79 13,56 12,32 11,09 10,17 9,86 2.55 9.248 2.16
01.06.04 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 1009 .77 9.45 2.37
1) Lohngruppe V1 bis V11l ochne altersgliederung. 2) Fidr Februar 1925 Pauschale von € 76,69, fiir April 1999 € 38,35, fiir
April 2002 € 30.
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21 Papiergewerbe
Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in Bayern

EUR

WZ 21.2, Land 750 (bisher 265 9)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
in Lohngruppe
Datum Brst- Vil bl wI (E) W v 1l | fiir jugendliche
des malig racharbeiten. | UMFanETeiche Arbeitnehmer
Inkraft- | kindbar | Hochwertige Schwieriga - fachliche Fachliche i der Lohngruppe
trat . . . Ebgeschlossene . . Kenntnisse und ohne .
retens Zum: Facharbeiten, | Facharbeiten, Kenntnisse |[Kenntnisse und . - IV im Alter
. Berufsaus- N Fertigkeiten |vorkenntnisse,
fachliches ab dem 2. . sowie Erfahrungen . unter 18 Jahren
- e bildung, ab 3. . N aufgrund einer | nach kurzer
kgnnen und | TEtigheitsjahr | _ """ U |selbsténdigheit sowie - . .
- ratigkeitsjahr in - Einweisung Anweisung
verantwortung | in der Gruppe und erhidhte | verantwortung
der Gruppe
Verantwartung
01.06.94 31.01.95 11,14 10,22 .29 8,35 7,66 7.19 6.96 6. B%
01.03.95 31.01.96% 11,56 10,59 9,63 8,67 7.94 7.A6 7.22 7.15
01.02.26 11,88 10,89 .20 8,91 B.1& 766 7.42 7.35
01.06.96 31.03.97 12,10 11.09 10,08 2,08 B.32 7.B1 7.56 T.A%
010497 31.03.%3 12,28 11,26 10,24 2,21 B,45 7.94 7.68 7.60
01.04. 98 12,63 11.58 10.53 2,48 B.59 B.16 7.90 7.B2
011098 31.03.%% 12,85 11,79 10,71 9,64 8,84 B,30 B.03 7.95
p1.05.99 31.03.00% 13,28 12,17 11,06 .96 9,13 B,57 B.30 8,22
01.06.00 13,68 12,54 11.40 10,26 9.40 B.B3 B.55 B.46
010601 31.03.02 14,02 12,85 11.68 10,52 9,64 2,05 B.76 8,68
01.05.02 31.03.03% 14,50 13,29 12,08 10,87 9,97 2,36 9,06 8,98
01.07.03 14,79 13.56 12,32 11.0% 10,17 2.55 2.24 .16
010608 31.03.05 15,13 13,87 12,60 11,35 10,40 9,77 9.45 .37

1) Loehngruppen ¥i bis vill ohne Altersgliederung.

2) Fiir Februar 1295 Pauschale von € 76,69, fiir April 1999 € 38,35, fir
April 2002 € 30.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie im friiheren Bundesgebiet
WZ 22.2, Land 001 (bisher 268 1)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum erst-
des malig Vil W (E) v m 1 Eingangsstufe
Inkraft- | kiindbar | goccpinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens Zum: Einarbeitun
niht & Kirperlich schwere
P ernohte i nach &-monatiger in den arsten
nach vollendung des 1. Gehilfenjahres | _ Arbeiten , 3
E ! Eigenverantwortung Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung

01.04.23 31.03.94 13,31 11,09 298 965 8.ar B.21
01.07.94 13,57 11,31 10,18 9. B4 2,05 B.37
01.04. 95 14,35 11,96 10,76 10,40 857 B.85
01.07.85 31.03.96 14,64 12,20 10,98 10,61 .76 2.02
01.04. 26 31.03.97 14,91 12,42 11,18 10,81 2.94 2,19
01.04.27 31.03.98 15,13 12,61 11,35 10,97 10,09 2,33
01.04.%8 31.03.99 15,44 12,86 11,58 11.1% 10.29 2.52
01.05.99 31.03.001) 15,94 13,29 11,95 11,56 10,53 9.83
01.04.00 16,42 13,69 12,32 11.91 10,95 10,13
01.06.01 31.03.02 14,83 14,03 12,62 1220 11.22 10,38
01.05.02 31.03.031 17.40 14,51 13,05 12,61 11,60 10,73
01.07.03 17.67 14,72 13,25 12,81 11.78 10,89
01.06.04 31.03.05 1797 14,97 13,48 13.03 11.98 11,08
1) Pauschale fir April 1999 von € 62,02 bis zur Lohngruppe 11, fiir April

2002 € 43_
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24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein
WZ 24, Land 050 (bisher 200 1)

EUR

Entgeltsitze je Monat !

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens zum: regelmEBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die  [Tatigkeiten, die eine| E 1und E 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, Anweisung, z.6. durch eine Be- kurze Einweisung Entgeltsdtze
Spezialtétigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 Wochen
erwaorben werden

01.08.%2 30.11.93 1 734,30 1 635,11 1 556,37 1 503,71 1 401,96 BS
01.03.%4 2B.02.95 1 769,07 1 667,83 1 587.56 1 533,88 1 430,08
01.04.95 31.03.963 1 836,05 1731.23 1 647 BE% 159216 1 484.2E
01.04. 26 31.03.97 1 872,86 1 766,00 1 681,13 1 623,86 1513.94
01.04.97 31.03.983 1 200,98 179259 1 705,67 1 §48.41 1 536,43
01.04. %8 31.05.99 1 246,49 1 B35.54 1 746,57 1 &B7.77 1 573,25
01.07.89 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'z} 2 004,78 1 BR0.76 1 798,72 1 738,39 1 620,28
01.07.00 2 DAR. 7S 193217 1 838.0% 1 776,74 1 656,07
01.07.01 31.03.02 2 090 1971 1 B75 1 813 1 589
01.05.02 30.08.033 2159 2036 1937 1 872 1745
01.06.03 30.08.043 2 215 2 0ge 1 987 1921 1790

1) Anfangssdtze geteilt durch 169,5 = Stundenlohn, ab 01.04.1993
geteilt durch 163,13.

2) Pauschale fiir MErz 1925 in den Entgeltgruppen E 1 bis E5 € 102,26
und E 6 bis E8 € 112,48; im April 1927 Einmalzahlung von € 30,68;
fr Juni 1299 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von € B5; fiir mai

2003 von € 40,

Entgelttarifwertrag fiir die Chemische Industrie in Hamburg
WZ 24, Land 125 (bisher 200 2)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ2 El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fiir Jugendliche
des malig Kenntnisse und im Alter unter 18 Jahren
inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- in den Entgeltgruppen
tretens Zum: RegelmEgige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die |Tatigkeiten, die eine| E 1undE 2 in % der
schwierige Berufsausbildung, | Anweisung, z.B. durch eine Be- kurze Einweisung Entgeltsdtze
spezialtdtigkeiten | z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- rufspraxis von in erfordern
werker der Regel bis zu
13 wochen
erworben werden

01.08.%2 30.11.93 1 766,51 1 667,83 1 588,07 1 532,34 1 426,50 BS
01.03.%4 2B.02.95 1 801,79 1701.07 1 819,77 1 563,02 145514
01.04.95 31.03.963 1 870,31 176549 1 681,13 1 622,33 1510.36
01.04. 26 31.03.97 1 207,63 1 BDO. 77 1 714,87 1 654,54 1 540,52
01.04.97 31.03.983 1 936,26 1 B27.8B7 1 740,44 1 679,59 1 563,53
01.04. %8 31.05.99 1 #8279 1 E71.84 1 782,36 171999 1 600,85
01.07.99  30.06.002 2 082,10 192808 1 836,05 1 771,63 1 648,92
01.07.00 2 0B7.09 197052 1 876,44 1 810,48 1 685,22
01.07.01 31.03.02 2129 2010 1914 1 B47 1719
01.05.02 30.08.033 2199 2076 1977 1 208 1776
01.06.03 30.08.043 2 256 2130 2028 1 #58 1822

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

-63 -

2) Pauschale fiir MErz 1925 in den Entge]t&ruppen El - E5 € 102,26,

E6 — EB € 112,48; im April 1927 Einma

ahlung von € 30,68; fur Juni

1999 € 102,24, Fiir April 2002 Pauschale von € B5; fiir Mai 2003 von

€ 40,



24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen

EUR WZ 24, Land 200 (bisher 200 3)
Entgeltsdtze je Monat !
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EE E& E& E3 Ez El
patum et Tatigkeiten, fiir | 1ouBxeiten. fur
des malig SUE . die Kenntnisse fiir Jugendliche der
Inkraft- kiindbar . die Kenntnisse L
Abgeschlossene Tatigkeiten nach und Fertigkeiten und Fertigkeiten Tatigkeiten, die Entgeltgruppe £ 1
tretens zum: regelmisige, E g eingehender IELEILEN | o forderich sind, B : unter 18 Jahren
o Berufsaushbil- ] erforderlich sind, . _ eine kurze
schwierige dung, 2.8 Anweisung, z.6. die durch sine die durch eine Einweisung
Epezialtatigkeiten an e Chemiebetriebs- . Berufsprazis von
P E Chemiekanten Berufspraxis von | F : erfordern
werker in der Regel bis
& — 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1716,41 1 603,92 1 534,39 1 504,73 1 472,52 1 394,85 118722
01.03.924 2B8.02.95 1 750,66 1 636,13 1 565,06 1 534,20 1 502,18 142497 1211,25
01.04.95 31.03.962 1B817.13 1 698,51 1 624,37 1593,1% 1 559,44 1479,17 1 257,27
01.04.96 31.03.97 1 853,43 173277 1 657,10 1 625,40 1 590,63 1 508,82 128232
01.04.97 31.03.983 1 BE81,04 1l 758,84 1 682,15 1 649,94 1 614,66 1531,32 1 301,75
01.04. 98 31.0599 1 926,04 1 BOO. 77 1 722,54 1 688,80 1 653,52 1 568,13 133294
01.07.99  30.06.002 1 983,81 1 B54,97 1 774,18 1739,41 1 703,11 161517 1 372,82
01.07.00 2 027,27 1l B95,87 1813.04 1 777,76 1 740,44 1 650,45 1 402,98
01.07.01 31.03.02 2 068 1 934 1 B4p 1E14 1775 1 &B4 1431
01.05.02 30.04.032 2136 1 998 19210 1E73 1 834 1739 1478
01.06.03 30.04.042 2192 2 050 1 960 1922 1 BE2 1 7E4 1516

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur MErz 19925 in den Entgeltgruppen E1 - E5 € 102,26,
E& — E8 € 112,48; im April 1927 Einmalzahlung von € 30,68; fir Juni

1999 € 102,24, Filr Apnl 2002 Pauschale von € 85; fiir Mai 2003
von €40,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kéln

EUR WZ 24, Land 350 (bisher 200 4)

Entgeltsatze je Monat 1
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EE E& E& E3 Ez El
Datum erst- L . Tatigkeiten, fur fur Jugendliche im
d li Tatigkeiten, fir " ; Alter unter 18
o e e die Kenntnisse die kenntnisse Jahren in den
inkraft- | kiindbar . Tatigkeiten nach - und Fertigkeiten | .. . . .
tretens zum: regelmatige, | Abgeschlossene singehender und Fertigkeiten cFordelich sind Tatigkeiten, die |Entgeltgruppen E 1
; - - . . erforderlich sind, - -
schwierige Berufsaushbil- . erforderlich sind, - . eine kurze und E 2 in % der
o Anweisung, z.6. " _ die durch eine ; ) ltsE
Spezialtatig- dung, z.B. N N die durch eine N Einweisung Entgeltsatze
N _ Chemiebetriebs- . Berufspraxis von
keiten Chemiekanten Berufspraxis von | - erfordemn
werker in der Regel bis
& — 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.07.922 31.10.93 1 752,71 1 653,52 1 575,80 1 532,34 1 495,53 1412,19 a5
01.02.94 31.01.95 1 FE7 .99 1l &6B6,75 1 &07.50 1 563,02 1 525,69 1 440,31
01.03.95 20.02.962 1 B55.99 1 750,66 1 658,35 162233 1 583,47 1 495,02
01.03.96 2B.02.97 1 693,31 1l FE5,43 1 701,58 1 654,54 1 615,17 1 524,67
01.03.97 23.02.9‘32} 192195 1B812,02 1727.14 1 679,59 1 639,20 1 547,68
01.03.28 30.04.99 1 967,956 1 B55,48 1 768,56 1719.9%9 1 678,57 1 585,00
010699 31.05.003 2 026,76 1911.21 1 821,73 1771.63 1 728,68 1 632,55
01.06.00 2 071,24 1 953,13 1 861,61 1 810,48 1 766,51 1 668,35
01.06.01 2B8.02.02 2113 1992 1899 1 B47 1 802 1702
01.04.02 31.03.033 2 1E3 2 058 19462 1908 1 861 1758
01.05.03 31.03.043 2239 2112 2013 1958 1 909 1 B804

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.
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2) Pauschale fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E1 bisES
£ 102,26 und E 6 bis E8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von
£ 30,68, fur Mai 1999 € 102,26, fur Marz 2002 Pauschale von € B5;
fur April 2003 von € 40.



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Westfalen

EUR

WZ 24, Land 351 (bisher 200 5)

Entgeltsitze je Monat !
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EE E& E& E3 Ez El
o fur Jugendliche im
fatum Brst Tatigkeiten, fiir Tatigkeiten, fur hltegr unter 18
des malig g : . - die Kenntnisse smhran in d
w I ie Kenntnisse ahren in den
inkraft- | kindbar Tatigkeiten nach I und Fertigheiten | __ . _ . .
tretens zum: . Abgeschlossene - und Fertigkeiten . - Tatigkeiten, die |Entgeltgruppen E 1
: rRegelmatige, 3 eingehender e erforderlich sind, = .
- Berufsaushil- ! erforderich sind, | . B gine kurze und E 2 in % der
schwierige d 5 Anweisung, z.6. die durch sine die durch eine ki ) Entgeltsitze
Epezialtatigheiten un_g, z.B. Chemiebetriebs- . Berufspraxis von IMWelsung
Chemiekanten Berufspraxis von | - erfordemn
werker in der Regel bis
& — 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1 746,06 1 653,52 1 586,03 1 538,48 1 496,55 141986 a5
01.03.924 2B8.02.95 1 780,83 1l &6B6,75 1 617,73 1 569,15 1 526,72 1 448,49
01.04.95 31.03.962 1 B48,32 1 750,66 1 679,08 1 628,98 1 584,49 1503,71
01.04.96 31.03.97 1 BB5,13 1l FE5,43 1 712,83 1 661,70 1 616,19 1533.88
01.04.97 31.03.983 1913,25 1B812,02 1 738,39 1 686,75 1 640,22 1 554,88
01.04.28 31.05.9%9 1 959,27 1 B55,48 1 780,32 1727.14 1 679,59 159421
01.07.99 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂz} 2 018,07 1911,21 1 833,49 1 778,78 1 730,21 1 642,27
01.07.00 2 062,55 1 953,13 1 873,88 1 818,15 1 768,05 1 678,57
01.07.01 31.03.02 2104 1992 1911 1E54 1 803 1712
01.05.02 30.04.033 2173 2 058 1974 1916 1 B&3 1 769
01.06.03 30.04.042 212219 2112 2 025 1966 1911 1815

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir MErz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E5 € 102,26
und E 6 bis E8 € 112,48; im April 1987 Einmalzahlung von € 30,68;

fr Juni 1929 € 102,24, fiir April 2002 Pauschale von € &5, fir Mai
2003 von € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Hessen

EUR WZ 24, Land 450 (bisher 200 &)
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fiir Jugendliche im
des malig Kenntnisse und Alter unter 183 Jahren in
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten nach Fertigkeiten er- den Entgeltgruppen E 1
tretens zum: regelmEBige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tatigkeiten, die eine und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.6. durch eine kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- Berufspraxis von erfordern
werker in der Regel bis zu
13 wochen
erworben werden
01.07.922 31.10.93 1 723,56 1 608,01 1 525,18 1 472,52 140912 BS
01.02.94 31.01.95 1l 757,82 1 640,22 1 555,86 1 502,18 1 437,24
01.03.95 20.02.962 1 824,80 1 702,60 1 615,17 1 559,44 149195
01.03.96 2B.02.97 1 861,61 173686 1 647.E9 1 590,63 152212
01.03.97 28.02.9‘32} 1l 889,22 176293 1 671,92 1 614,66 1 544,61
01.03.28 30.04.99 1 934,73 1 B05,37 171181 1 653,52 1 581,94
010699 31.05.003 1 993,02 1 B59.57 176293 1 703,11 162949
01.06.00 2 036,99 190047 1 801,79 1 740,44 1 665,28
01.06.01 2B8.02.02 2 078 1938 1 B38 1775 1699
01.04.02 31.03.033 2146 2002 1 898 1 834 1755
01.05.03 31.03.043 2 202 2054 1947 1 832 1801

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E1 bisES
£ 102,26 und E 6 bis E8 € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von

£ 30,68; fiir Mai 199% € 102,24, fur Marz 2002 Pauschale von € B5;
fur April 2003 von € 40.
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24 Chemische Industrie

Entgelttarifvertrag fiir die chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineraldlverarbeitende Industrie

in Rheinland-Pfalz
EUR

WZ 24, Land 550 (bisher 200 7)

Entgeltsdtze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach | Fertigkeiten erfor- Entgeltgruppen
tretens zum: regelmEBige, Abgeschlossene eingehender derlich sind, die  [Tatigkeiten, die eine| E 1und E 2 in % der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.6. durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 wochen
erworben werden

01.07.922 31.10.93 1 735,84 1618, 75 1 547,17 1 481,21 1417.81 BS
01.02.94 31.01.95 1 770,60 1 650,96 1 578,36 1 510,87 1 445,93
01.03.95 20.02.962 1l 838,09 1713.85 1 638,18 1l 568,13 1 500,64
01.03.96 2B.02.97 1 874,91 1748.11 1 670,20 1 599,32 1 530,81
01.03.97 26.02.983 1 203,03 177418 1 695,96 1 623,35 1 553,82
01.03.28 30.04.99 1 248,53 1EB16,62 1 736,86 1 662,21 1591,14
01.06.99 31.05.002 2 006,82 1E871,33 178901 171232 1 638,69
01.06.00 2 050,79 1812,74 1 828,38 1 750,15 167499
01.06.01 2B8.02.02 2 092 1851 1 B65 1 785 1709
01.04.02 31.03.032} 2161 2015 1927 1 Bad 1 76&5
01.05.03 31.03.043 2217 2 067 18977 1 892 1811

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fiir Februar 1995 in den Entgeltgruppen E1 bisES
£ 102,26, E6bis EB € 112,48; im April 1997 Einmalzahlung von

£ 30,68; filr Mai 1999 € 102,26, fur Marz 2002 Pauschale von € B5;
fur April 2003 von € 40.

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 24, Land 650 (bisher 200 8)
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum BI5t- Tétigkeiten, filr die
des malig Kenntnisse und fiir Jugendliche der
Inkraft- | kiindbar Titigkeiten nach Fartigksiten er- Entgeltgruppe E 1 unter
tretens zum: regelmisige, abgeschlossene eingehender forderlich sind, die |Tatigkeiten, die eine 18 Jahren
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.B. durch eine Berufs- | kurze Einweisung
titigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis won in der erfordern
werker Regel bis zu
13 wochen
erworben werden

01.08.92 30.11.93 1 813,55 1 685,73 1 579.BE9 1 514,45 1 435,71 1 220,45
01.03.924 2B8.02.95 1l 849,85 171947 1611,59 1 544,61 1 464,34 1 244,48
01.04.95 31.03.962 191920 1 784,92 1 672,95 1 603,41 152007 1 292,03
01.04.96 31.03.97 1l 958,25 1E20.71 1 706,18 1 635,62 1 550,24 131760
01.04.97 31.03.983 1 287,39 1 EB47.81 173175 1 660,16 1 573,25 1 337,03
01.04.28 31.05.9%9 2 034,94 1 EB92,29 1773.16 1 700,05 161108 1 369,24
01.07.99 30.06.003 2 095,7%9 1 249,04 1 826,33 1 751,17 1 659,65 1 410,65
01.07.00 2 141,80 199199 1 866,73 1l 7E®. 52 1 695,96 1 441,84
01.07.01 31.03.02 2185 2032 1904 1 825 1730 1 470
01.05.02 30.04.032 2 257 20889 1967 1 B34 1 FET 1519
01.06.03 30.04.042 2 316 2154 2018 1 235 1833 1 558

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch

163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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2) Pauschale fiir M&rz 1995 in den Entgeltgru
und E& - E8 € 112,48; im April 1997 Einm

en E1 bis E5€ 102,26

ik

ahlung von € 30,68;

fr Juni 1999 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von € B5; fiir mai

2003 von € 40,



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Bayern

EUR

WZ 24, Land 750 (bisher 200 9)

Entgeltsdtze je Monat !

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E& E& E3 Ez El
patum et Tatigkeiten, fir | TouBxeiten. fur
des malig AE - die Kenntnisse fiir Jugendliche der
kraft kiindb . die Kenntnisse L
Inkrafft- undbar 2 — ab hl Tatigkeiten nach d Fertickeit und Fertigkeitan Tatiskeiten. di Entgeltgruppe E 1
tretens Zum: egelmatige, geschlossene eingahender und Fertigheiten | . - op sind, igheiten, die unter 18 Jahren
schwierige Berufsaushbil- ; erforderlich sind, . ; eine kurze
Spezial dung, 2.8 Anweisung, z.6. die durch sine die durch eine Einweisung
el A Chemiebetriebs- . Berufsprazis von
tatigheiten Chemiekanten Berufspraxis von | F : erfordern
werker in der Regel bis
& — 15 Monaten
zu 13 Wochen
erworben werden
erworben werden
01.08.92 30.11.93 1713,34 159421 1 523,65 1 491,44 1 458,20 1393.78 1 184,66
01.03.924 2B8.02.95 1 747,60 162591 1 554,33 152109 1 487,35 1421920 1 208,69
01.04.95 31.03.962 1B814,06 1 &B7.77 1 613,64 1 578.B7 1 544,10 1 476,10 1 254,71
01.04.96 31.03.97 1 B850,37 171,52 1 645,85 1 610,57 1 574,78 1 505,75 1 279,76
01.04.97 31.03.983 1 B77.98 1 747,60 1 670,39 1 634,60 1 598,30 1 528,25 1 299,19
01.04. 98 31.05.99 192287 1 7B 52 1 710,27 167397 1 636,65 1 565,06 1 330,38
01.07.99  30.06.002 1 980,74 1 B43,21 1 761,40 172408 1 685,73 161210 1 370,26
01.07.00 2 024,20 1 BE3, 60 1 800,26 1761,91 1 723,05 1 647,38 1 400,43
01.07.01 31.03.02 2 065 1921 1 834 17987 1757 1 &ED 1429
01.05.02 30.04.032 2133 1 285 1897 1 E56 1 815 1736 1 476
01.06.03 30.08.043 2 1BE 2 037 1 9465 1904 1 B&2 1781 1514

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur Marz 1995 in den Entgeltgruppen E 1 bis E 5 € 102,26
und E 6§ bis E8 € 112,48; im April 1927 Einmalzahlung von € 30,68;
fr Juni 1299 € 102,26, fur April 2002 Pauschale von € B5; fiir Mmai
2003 von € 40,

Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie im Saarland
WZ 24, Land 850 (bisher 200 10)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EB E& E4 EZ El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens Zum: RegelmEgige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tatigkeiten, die eina| E1undE 2in% der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, | Anweisung,z.B. | durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.09.92 31.12.93 1 735,84 1618, 75 1 547,17 1 481,21 1417.81 BS
01.04.94 31.03.95 1 770,60 1 650,96 1 578,36 1 510,87 1 445,93
01.05.95 30.04.962 1l 838,09 1713.85 1 638,18 1l 568,13 1 500,64
01.05.96 30.04.97 1 874,91 1748.11 1 670,20 1 599,32 1 530,81
01.05.27 30.04.98 1 203,03 177418 1 695,96 1 623,35 1 553,82
01.05.28 30.06.99 1 248,53 1EB16,62 1 736,86 1 662,21 1591,14
01.08.99 31.07.003 2 006,82 1E871,33 178901 171232 1 638,69
01.08.00 2 050,79 1812,74 1 828,38 1 750,15 167499
01.08.01 30.04.02 2 092 1851 1 B&5 1785 1709
01.06.02 31.05.033 2161 2015 1927 1844 1 765
01.07.03 31.05.043 2217 2 067 19877 1892 1811

1) Anfangssétze geteilt durch 169,5; ab 01.04.1993 geteilt durch
163,13 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Pauschale fur April 1925 in den Entgeltgru
Eé — E8 € 112,48; fiir Juli 1999 € 102,26,
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von € 85, fr Juni 2003 von € 40.

en E1 - E5 € 102,26,
r Mai 2002 Pauschale



24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die Chemische Industrie in Berlin-West

EUR WZ 24, Land 925 (bisher 200 11)
Entgeltsitze je Monat !
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
EB E& E4 EZ El
Datum erst- Tatigkeiten, fir die fur Jugendliche im Alter
des malig Kenntnisse und unter 18 Jahren in den
Inkraft- | kiindbar Tatigkeiten nach Fertigkeiten er- Entgeltgruppen
tretens Zum: RegelmEgige, Abgeschlossene eingehender forderlich sind, die [Tatigkeiten, die eina| E1undE 2in% der
schwierige Spezial- | Berufsausbildung, Anweisung, z.6. durch eine Berufs- | kurze Einweisung Entgeltsdtze
tatigkeiten z.B. Chemiekanten | Chemiebetriebs- praxis von in der erfordern
werker Regel bis zu
13 Wochen
erworben werden

01.04.95 31.03.962 1 814,06 170516 1 624,37 1 559,44 1 483,26 BS
01.04.96 31.03.97 1l 875,93 1 754,75 1 664,26 1l 5E8,.58 151291

01.04.97% 1 204,05 1 780,83 1 689,31 1 612,61 1 535,41

01.04.28 31.05.9%9 1 249, 56 1B823.78 172970 1 &50.96 157222

01.07.99  30.06.002 2 007, B4 1EB78.49 1781.34 1 700,05 161926

01.07.00 2 052,33 191290 182071 1 737,88 1 655,05

01.07.01 31.03.02 2093 1958 1 B57 1773 1 &6E8

01.05.02 30.04.033 2 162 2023 1918 1 832 1744

01.06.03 30.04.042 2 218 2075 1968 1 878 1 7E®

1) Anfangssatze geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. 2) Im April 1927 Einmalzahlung von € 30,68; fur juni 1999 €102,24;

fdr April 2002 Pauschale von€ 85, fir Mai 2003 von € 40.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg
und Schleswig-Holstein sowie die Kreise Harburg und Stade des Landes Niedersachsen

EUR WZ 25.1, Land 002 (bisher 210 1)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 3
in Tatigkeitsgruppe
E ETPe fiir Jugendliche
Vil Wi v w L] 1l | B H
Datum — o ) der TEtigkeits-
des malig- Arbeiten mit . Arbeiten nach ) ETuppen Il - I¥
- erhdhten Arbeiten nach | _ Arbeiten nach | im Alter unter
Inkraft- | kiindbar i N . . . Einweisungund | N
. I jarbeiten, deren | kdrperlichen | Einarbeitung, . . Einweisung, 18 |ahren in
tretens zum: quelifizierte | Handwerker- n N Einarbeitung,
. Ausfihrung ein Anforde- mittlere . chne % des
Handwerker- | facharbeiten . . gewisse .
- Fachkinnen | rungen, nach Arbeits- N besondere vollarbeiter-
facharbeiten USW. L Arbeits-
voraussetzen |Anlernung oder |schwierigkeiten N Anforderungen lahnes
. schwierigkeiten
léngerer usw. usw USW.
Erfahrung )
01.05.94 2.80 2.38 8,19 7. 7B 7.39 6.97 6,83 o0
01.05.95 30.04.96% 10,17 2.73 8,50 B,07 767 7.23 7.09
01.07.926 31.05.97 10,38 2.93 8,67 B,2& 7.83 7.3B 7.23
01.07.27 30.06.98 10,56 10,10 8,82 B,37 7.96 7.51 7.35
01.07.28 30.06.99 10,77 10,30 2,00 B.5& B.12 7.65 7.50
01.07.99 Sﬂ.ﬂg.ﬂﬂ'a 11,08 10,61 9.27 8,80 B.36 7.BE 7.73
01.10,00  31.10.01 11,37 10,88 2,50 2.02 B.57 B.0OB 7.92
01.01.07 30.08.039 11,68 11,18 977 9,27 E.81 E.31 B.14
01.07.03 30.06.04 11,98 11,47 10,02 2,51 2,04 B.53 8,35
1) Zeitldhner, die nach mindestens 12monatiger Betriebszugehdrigkeit 2) Lohngruppe ¥ — VIl ohne Altersgliederung.
nicht wenigstens 0,56 € Uber Tarif verdienen, haben Anspruch auf 3) Pauschale von 1,81 - #2,03 € je nach Lohngruppe fur April 1985,
eine Zeitlohnzulage von insgesamt mindestens 0,56 €. 4) Ein malznhlung in Hihe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes, fir
November und Dezember 2001 Pauschalzahlung von insgesamt 30 €.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -68 -




25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Niedersachsen

EUR

WZ 25.1, Land 205 (bisher 213 1)

Entgeltsitze je Monat !

in Entgeltgruppe

7 & 5 4 3 1
(alt vi) (alt V) alt v {alt 1 (alt 1)
Datum Brst- Tatigheiten
des malig die Kenntnisse,
inkraft- | kiindbar die durch gine die in siner die in giner die in einer Fartighaiten erfor- in der
tretens Zum: 3jéhrige Anlernzeit Anlernzeit von Anlernzeit von dern, die durch einge Einglied
" . . ingliederungs-
Berufsaushildung von mehr als in der Regel bis zu 12 Wochen bis zu 5 Wochen hase BS
erwarben werden, |6 Monaten erworben |6 Monaten erworben| erworben werden, dauemnde Einar- . P
. - . in den ersten
z.B. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. z.B. bedienen von beitung erworben & Wochen
wartungsarbeiten wartungsarbeiten | Arbeiten in versand Mmaschinen werden, z.B.
Arbeiten im Lager
01.05.25 30.04.96 2.92 2,16 B.&65 8,12 7.88 762
01.07.926 31.05.97 10,12 9.34 B.B1 8,28 8.04 77
01.07.27 30.06.98 10,29 2.50 B.97 8,43 8.18 7.20
01.07.28 30.06.99 10,50 9.69 2.15 8,59 8.34 8,06
010799 30.09.00% 10,81 2.98 2,42 8,85 8.59 8,30
01.10,00  31.10.01 11,08 10,23 B.66 2.08 8.81 8,51
01.05.02 30.04.033 185% 1715 1619 1522 1477 1209
01.07.03 30.06.04 1907 1760 1 661 1 562 1515 1240

1) Ab 1.05.2002 Anfan
2) Fiir November 2001

;

svergitung geteilt durch 163 = Stundenlohn.
is April 2002 von € 282.

3) Einmalzahlung in Hdhe von 13 % eines tariflichen Monatslohnes.

Entgelttarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland*)
WZ 25.1, Land 450 (bisher 213 2)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

in Entgeltgruppe

B 7 & 5 & 3 2 1
{alt vi {alt vi) (alt v} (alt 1v) (altm e (alt 1 {alt
Tatigkeiten
Datum Berst- die Kenntnisse,
E““ kf"a‘}'f :I:T?I;e die durch gine | die in einer die in einer die in einer ::-ﬂ“:f""“:'_‘
- etriehs- A ; - - erfordern, die
Inkra undbar ifisch 3jdhrige Anlernzeitvon | Anlernzeitvon | Anlernzeit von durch eine bi in der
: spezifische . - N urch eine bis
tretens Eum: P Berufsaushil- mehr als & in der Regel bis zu 12 . -
Zusatz- zu 5 Wochen | einfacherart, |Eingliederungs-
lifikation dung erworben Monaten & Monaten wochen p 4 . hase in den
ua
1 werden, z.B. erworben erwarben erworben dauemae mach kurzer P
erforden, z.B. e Einarbeitung Einweisung ersten B
. qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. | werden, z.B. h
handwerkliche R - erworben Wochen
wartungs- wartungs- Arbeiten in bedienen von
Mehrfach- . - - werden, z.8.
. arbeiten arbeiten versand Mmaschinen o
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.03.924 31.03.95 10,22 2.73 8.64 8.26 7.7z 7,55 745
01.05.95 30.04.962 10,61 10,10 8.97 8.57 8,01 7.B& 7,74
01.07.926 31.05.97 11,36 10,82 2,60 .17 8,57 B39 B.2B
01.07.27 30.06.98 11,56 11,00 .77 2.33 8,72 B.5& B.42
01.07.28 30.06.99 11,78 11,22 2.96 9,52 8,89 8,70 B.59
01.07.99  30.09.002 12,13 11,56 10,26 2,80 2,16 B.97 B.B5
01.10,00  31.10.01 2 289,57 2 024,72 1797.1%9 1 716,41 1 604,43 1 570,69 154973 117597
01.05.02 30.04.033 2354 2 0Bl 1 B47 1764 1 649 1 615 1593 1209
01.07.03 30.06.04 2 415 2135 1 E95 1810 1 692 1 &57 1 &34 1 240

*} Vor dem 01.10_2000 nur Hessen.
1) Ab 01.10.2000 Monatsentgelt geteilt durch 163 = Stundenlohn.
2) Fidr April 1995 Pauschale von € B1,81 fir die Lohngruppen | bis 111,

€ 97,15 fiir Lohngruppe IV, € 112,48 fiir Lohngruppe v, € 117,460 fiir

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

Lohngruppe Wi und € 122,71 fiir Lohngruppe Vil; Einmalzahlung von
13 % eines tariflichen Monatslohnes (wird mit dem Entgelt fiir
August 1999 ausgezahlt). Fir die Monate November 2001 bis April
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2002 Pauschalzahlung von € 282,00,



25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Tarifwertrag fiir die kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

WZ 25.2, Land &50 (bisher 210 2)

EUR

vergitungssatze je Monat 1
in vergiitungsgruppe
Datum erst- B ] 4 3 z 1 - dlich
des malig gualifizierte | Abgeschlossens — p r jugendliche
- ; - enntnisse un
nkraft- kiindbar | enntnisseund |Berufsaushildung Planmasi Anlernzeit von Fertigkeiten, ohne Berufs u_nter 18 e
tretens zum: Fertigheiten, die | (Oberwachen und imatige N ERelten. h in % des Violl-
I betriebliche mindestens Anlernzeit von aushbildung, arbeiterlohnes
selbsténdig Steuern von - - .
kusgefihrt werden Praduk- Anlemung 2 - & Monaten mindestens einfache Arbeiten
B 1 -3 Monaten
tionsanlagen)
01.11.%24 30.09.95 1 642,78 1 513,94 1 427,02 1 369,24 1 338,56 1 287,43 o0
01.10.825 30.09.9& 1 695,44 1 562,51 1 472,52 1413,21 1 381,51 1329.36
01.10.96 30.09.973 1 717,43 1 582,96 1 491,84 1 431,62 1399.41 1 346,74
01.10.%7 30.09.98 174299 1 606,48 1513.94 1 452,58 1 420,37 1 367,19
01.10.28 30.09.99 1l 7E1,34 1 641,76 1 547,17 1 485,30 1 451,56 1 397,36
01.10.2%  30.11.00 1 835,03 1 690,84 1 593,70 152979 1 495,02 1 439,29
01.12.00 1B75,42 1 728,17 1 628,98 1 563,53 1527.74 1 470,929
01.12.01 30.11.02 1 215 1768 1 663 1596 1 560 1 502
01.01.03 31.10.033 1 #&69 1813 1710 1 641 1 604 1544

1) Monatsvergiutung (Basissdtze) geteilt durch 165,3 = Stundenlohn.

Pauschale von 75 €.

Lohntarifvertrag fiir die kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

2) Im Dezember 1926 Einmalbetrag von € 127,82, fir Dezember 2002

EUR WZ 25.2, Land 750 (bisher 210 3)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiir jugend-
Datum Brst- in Lohngruppe liche sn.nstige
des malig I n i W v VI Vil _Arbeiter
inkraft kiindbar im Alter unter
tretens um: qu:iel:;e e Qu nlilizie_rte Facharbeiter r‘;“:;;?::::: Ange I.e_rnte Beuire_hs- Sunsl_ig'e 1: !:]:1'::
Facharbaitar Facharbeiter Arbaiter Arbeiter arbeiter Arbeiter vollarbeiter-
lahnes
01.11.%2 2B.02.94 10,00 944 8,70 B,05 7,74 7.33 6,84 85
01.01.94 10,26 2.69 8,93 B.26 7.95 7.53 7.01
01.08.94 2B.02.95 10,46 9.88 2,11 B,42 B.10 7.67 7.15
01.03.25 31.03.96 10,86 10,26 9.45 B, 7& B.41 7.97 742
01.04.96 31.03.97 11,06 10,45 9.63 B.71 B.56 B.11 7.56
01.04.92F7 31.03.98 11,22 10,60 .77 9.08 B.&69 B.24 7.67
01.06.28 30.06.99 11,51 10,88 10,03 9.27 B.92 B.4A5 7.87
01.09.99 30.09.001) 11,86 11,21 10,33 2.55 2,18 B.71 8,11
01.10.00 12,12 11,45 10,55 9.76 2,39 B.20 8,29
01.10.01  30.09.02 12,38 11,70 10,78 2.98 2.59 .09 B.4A7
01.01.03 3009031 12,78 12,07 11,12 10,30 2.90 2.3B 8,74
01.11.03 31.10.04 13,11 12,38 11,41 10,57 10,16 2,62 8.97

1) Fidr Juli und August 1999 Pauschale von € 127,82, fiir Oktober -
Dezember 2002 € 100.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifwvertrag fiir feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz (mit Ausnahme des
ehemaligen Reg.-Bez. Pfalz) und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz fiir den Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff, den

Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

EUR

WZ 26, Land 004 (bisher 220 18)

Entgeltsatze je Monat 1

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
E7 E& ES E4 EZ2
Datum erst- .ﬁbgeschln_sse ne Tatigkeiten, Tatigkeiten, Tthingitﬂ?‘ Fir fir Jugendliche
des malig Schwierige Berufsgu_shlh_iung, o die nach die Kenntnisse im alter
Inkraft- | kiindbar | rachtdtigkeiten, FHF"F“E““EH' Tnh_gkzlten. allgemainen allgemeinen und FE“!E“'_EH unter 18 Jahren
tretens Zum: die im Rahmen | ¢ 1M Rahmen | die ine hohe. Anweisungen Anweisungen erforderlich sind, inden
allgemeiner a]l_gem F'Fer de_r: F':EhEThEILET permichtet werden, werrichtet werden, wie sie in der Entgeltgruppen
Richtlinien selb- mlihtl-l n::-“ Haq:;l;_—l";;?:n ® fn der regel durch fin der Regel durch :EEFI:I.HT;]‘ E1-E4
standig aus- selbstandig Fard |ein systemtisches|ein systemtisches etriebliches in % der
gefiihrt werden ausgefihrt eriprdem Anlermen von Anlernen von Anlernen von Entgeltsdtze
werden (Im 2. Jahn & Monaten 3 Monaten & Wochen
der Tatigkeit) erwaorben werden
01.08.96 30.09.97 1923,.48 1 802,30 1 657,10 1 583,47 1 559,448 1 533,88 a5
01.11.87 31.1ﬂ.932} 195211 1 829,40 1 682,15 1 606,99 1 562,96 1 556,88
01.01.99 31.01.003 1 990,97 1 866,22 1715.920 163920 1 614,66 1 588,07
01.02.00 2 030,85 1 203,54 1750,15 167192 1 646,87 1 619,77
01.10.00 30.04.01 2 054,37 1 925,53 1 770,09 1 691,35 1 665,79 1 638,18
01.05.01 2104 1972 1813 1732 1 706 1 678
01.05.07 30.04.03 2 148 2013 1E51 1768 1 7&2 1713
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor

1) Monatsentgelt geteilt durch 164,5 = Stundenlohn.

2) Pauschale fir Oktober 1997 € 40,90, Einmalzahlung von € 117,60

im Dezember

1998,

Lohntarifwertrag fiir die Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald
WZ 26, Land 752 (bisher 220 4)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst- - b n 2 ] fur Ju_g'end]il:he
des malig ) bis zum
Inkraft- kiindbar |Eetriebsh nnd_werke.T Betriebshandwerker Angelernte Arbeiter volle ndet_en

tretens zum-  |und Fac r!ar!mlter, die und Facharbsiter ) ) 18._I.ehen sjahr
) Hhurl_enge un_d mit mit haherer Fir schwierige Hilfsarbeiter u|_1|:| in ‘!‘u des
vlelsmtlg‘e_ﬁr]_mlten abgeschlossener Verantwortung Arbeiten ungelernte Arbeiter | vollarbeiterlohnes
selbsténdig Aushildung
ausfuhren
01.05.924 30.04.95 10,83 10,56 2.78 9.63 2.50 ao
01.05.95 11,71 10,23 10,12 o997 9.83
01.05.96 30.04.97 11,42 11,13 10,31 10,15 10,02
01.05.27 30.04.98 11,59 11,30 10,46 10,31 10,16
01.07.98 30.01.9‘9‘1} 11,76 11,47 10,62 10,46 10,32
01.06.99 31.05.001) 12,06 11,75 10,89 10,72 10,57
01.06.00 31.05.02 12,31 12,00 11,12 10,95 10,79
01.056.02 31.05.03 12,62 12,30 11,40 11,22 11,06
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor
1) Fidr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fir Mai 1999
€38,35.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | in den Landern Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

EUR WZ 26.1, Land 001 (bisher 227 1)
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Entgeltgruppe
) 8 & 4 3 2 1
falt &) (alt 7} (alt & (E)) (alt 5) falt &) (alt 3) (alt 2} {alt 1)
Datum Berst- Tatigkeiten ]
p I E fir Jugendliche
k““ kInadE die gi die nach die nach g N nach
- ie gine N . - ie nac
Inkra undbar o . die gine einer giner . wvollendetem
tretens Zum: ere quali- | " . . - einer ;
. Ihdher qualifi- . Einarbei- Einarbei- A . 17. Lebensjahr
- mit abge- . ; die nach kurzer
ﬁZH?I'tE Aus zierende E tungszeit tungszeit EI““:EISH MEs- N . i in% des
bildung fachliche schlossener bis zu bis zu zeit bis zu Einweisungszeit vallarbeit
" ollarbeiter-
]Erh.Tii:T_H' Weiter- Ei:_l:::- & Monaten | 3 Monaten |*'MEM :_1;" at B SEE:T_J hrt werden lohnes
aushildun " dnnen
anElE f:“ bildung B | ausgefihrt | ausgefihrt “”5f:d“ r
E;;:‘ ) erfordem werden werden :E En
Eriahrung kinnen konnen annen
01.10.92 10,90 10,42 2.93 .16 8.88 B.61 8,40 8.16 25
011093 30.11.933 11,04 10,56 10,07 .29 2,00 B.72 8,51 8,27
01.05.95 11,45 10,25 10,84 .63 2,33 2,04 8,82 8,57
01.09.96 30.04.983 11,68 11,17 10,65 2,82 2,52 2,21 2,00 8,74
01.06.98 31.07.993 11,91 11,39 10,86 10,01 .70 2,40 2,18 8,92
01.08.2% 31.10.00 12,24 11,70 11,16 10,29 e.97 2,66 9.43 2.16
01.01.01 2E8.02.02 2285 2112 1877 1712 1659 1 &07 1524
01.03.02 31.05.03 2 345 2159 1919 1 750 1695 1 642 1558
01.07.03 30.11.04 2 408 2217 19871 1797 1741 1 686 1 600
1) vor dem ©01.01.01 verbandstariflihne je Stunde, danach 2) Sdtze ab 01.10.1993 gelten weiter bis 30.09.1994 bzw. 30.04.1995.
Endvergutung; Monatsentgelt geteilt durch 163,13 = Stundenlohn. Sonderzahlung in Hihe von € 536,85, fur Mai bis August 1996
Einmalzahlung von € 281,21, fiir Mai 1998 € 204,52
Lohntarifvertrag fiir Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hittenveredelung
und -verarbeitung, in Bayern
EUR WZ 26.1, Land 751 (bisher 227 2)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (liber 18 Jahre) fur Jugend-
Datum Brst- in Lohngruppe liche nach
des mali fvollendetem
g 14 13 12 11 ) B 5 3 1 17. Labe
inkraft- | kiindbar s B e - ns-
Glas- Automaten- Warter an Hilfs- jahri
tretens zum: Dreher, ) . Glas- Glasan- N jahrin %
macher Ziceleur Schicht- | Maschinen- |  fahrer, cchmelzer- | B2 d- und Fineer Fir arbeiten des
(Mundblas- . fihrer |glasmacher |Maschinen- . Kammer- Ee inder [vollarbeitar-
Graveur gehilfen . Kelche
BTZEUEUNE) fahrer kiihlofen veredlung lohnes
01.11.23 30.09.94 2,43 2.35 .14 B.B3 8.34 8,24 7.91 746 7.27 20
01.01.95 30.09.951) 9.62 9.54 2.32 2,01 8.51 8.41 B.O7 7,61 7.41
01.11.%25 30.09.9& 2.96 2,87 R.65 2.33 8.80 8,70 B.35 7.88 767
01.01.97 10,08 2.99 .77 948 8.21 8,80 B.46 7.97 7.76
01.10.97 30.09.981) 10,13 10,04 2,82 9,48 8.96 8,85 B.50 8,01 7.80
01.11.98 10,34 10.25 10,02 .68 2,15 2,03 E.68 8,18 727
01.10.2%  30.09.00 10,56 10,47 10,23 9,89 9.34 9,22 B.B6 8,35 8,13
01.11.00 10,82 10,73 10,49 10,13 2.58 945 2,08 8,56 8.34
011201 30.08.02 11,04 10,94 10,70 10,34 277 964 9,26 8,74 8.51
01.12.02 11,37 11,27 11,02 10,65 10,06 2.93 2.54 2,00 8,77
01.10.03 31.03.041 11,51 11,41 11,15 10,78 10,18 10,05 .65 2,11 8.88

1) Pauschalzahlung in Héhe von € 51,13. Pauschalzahlung von
€ 20,45; fiir Oktober und November 2002 110 €.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern
(hier: Ofenkachelindustrie)

EUR WZ 26.2, Land 750 (bisher 224 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Ontsklasse 5 (Minchen) in Ortsklasse |
inLohngruppe inLohngruppe
ETPE ETPE fiir Jugendliche
Datum erst- vl v L) L] 1 1 m bis zum
des malig Keramische vollendeten
inkraft- | kindbar | eooharheiten | keramische 18. Lebensjahr
tretens Zum: usw. (hier: Facharbeiten |Herstellen und . insdes
_ . ; Bilder- ;
Handwerker, und Hand- ubertragen von | Glasieren von |Sortieren (ohne hneid Glasieren wvon | ygllarbeiter-
die werkerarheiten | Stahldrucken | Hand usw. |Transpart) usw.| SEOCSEN Hand usw. lahnes
ausschlieglich | (Facharbeiter- usw. )
im Zeitlohn brief) usw.
arbeiten])
01.11.%4 30.04.95 10,89 .03 8,28 7.4 7654 7.45 722 it ]
01.07.95 11.30 2.38 8,59 B.24 7.93 7.74 7.50
01.10.#6 31.05.97 11.49 2.54 8,73 B.38 B.05 7.B6 762
01.06.97 11,63 265 8,84 B,4B B,15 7.06 7.71
01.06. %8 30.09.98 11.69 .69 8,88 B.52 B.1% B.00 775
01.10.%8 30.09.99 11,92 9. B9 2,06 B.70 B.36 B.16 7.50
01.12.%292 30.09.00 1228 10,18 2.33 B.?5 B.61 B.40 8.14
01.10.00 30.09.01 1255 10,41 9.54 2.15 B.7%9 B.5% 8.32
01.10.01 30.09.02 12,82 10,63 .75 2.34 B.99 B.77 8.4%
01.10.02 30.11.03 13,19 10,95 10,03 9.63 2.25 2,03 8.75
Lohnabkommen fiir die Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friheren Bundesgebiet
ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland
EUR WZ 26.3, Land 003 (bisher 224 3)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hiichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) 3
in Lohngruppe
Datum Brst- Vil v (E) v n I ! fiir Jugendliche
des malig Keramische Keramische im Altervon
inkraft- | kiindbar | eacharbeiten und | Facharbeiten und Einfache Einfache 16 bis 17 Jahren
tretens zum: Handwerker- Handwerker- Schwere Arbeitan und Arbeiten und in% des
N 5 . N Herstellen von N N ~ N . -
arbeiten mit arbeiten mit SieBformen usw Transport- Hilfsarbeiten, | Hilfsarbeiten in |Vollarbeiterlohnes
Facharbeiterbrief | Facharbeiterbrief | arbeiten usw. Probenholen der Fertigung
und zusdtzlicher UEW. usw. USW.
Qualifikation usw.
01.10.%4 30.02.95 2,37 (10.30) 892 (2,81) 7.B6 7.54 7.22 6,95 an
01.07.95 2,71 (10.69) 2,25 (10,17) B.16 7.B2 7.49 7.20
01.10.#6 31.05.97 9.88 (10.88) 2,41  (10,35) B.2% 7.95 7.62 7.33
01.06.97 10,00 (11.00) 2,52 [(10,47) B.40 B.05 7.71 7.Aa1
01.06.928 30.09.98 10,05 (11,05) 257 [10,52) B.44 B.09 7.75 7 A5
01.10.%8 30.09.99 10,25  (11.27) 2,76 [(10,73) B.61 B.25 7.90 760
01.10.292 30.09.00 10,56 (11.61) 10,05  [11,05) B.E& B.50 B.14 7.B3
01.10.00 10,72 (11.87) 10,27 (11,29) 2,06 B.6B B.32 B.01
01.10.01 30.09.02 11,02 (12.12) 10,49 [11,53) 2.25 B.ET B.50 B.17
01.10.02 30.11.03 11,35 (12.48) 10,80 (11,B8) 2.53 2,14 B.76 B.42
1) Die Lohnsdtze in Klammern gelten fir die Handwerker im Zeitlohn. 2) Lohngruppe VI und Wil ochne Altersgliederung.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Tarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens
WZ 26.4, Land 008 (bisher 220 21)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Datum Brst- 5 & 3 2 1 fiir Jugendliche
des malig Arbeiter mit im Altervon 16
inkraft- | kiindbar i ) roelter mi . und 17 Jahren
tretens Zum: Betriebshand- Betriebsvor- Nebenarbeiten |Reinigungs- und in o d
: ) . " . 5 f in L]
werkar mit arbeiter, Lokfiihrer, Abschneider, | beschaftigtund | *ichenhilfs- N
o oo ersonal vollarbeiterlohnes
abgeschlossener | Maschinisten Brenner usw. Presser usw. | soweit nicht in P
Ausbildung usw. USW. den Lohn-
Eruppen 2 - 5
01.03.23 2B.02.94 2,82 249 2,42 9,22 2.12 8,51 BO
01.03.924 2B8.02.95 10,11 2.7B 2,69 9.49 9.39 B,76
01.04.95 29.02.961) 10,50 10,16 10,07 9.86 976 2,10
01.04.96 10,71 10,36 10,27 10,06 9.95 9.29
01.03.2F7 2B.02.98 10,92 10,56 10,47 10,25 10,14 9,46
01.03.98 2B.02.99 11,08 10,72 10,62 10,40 10,30 2,60
01.05.99 29.02.001) 11,36 10,29 10,89 10,67 10,55 9.84
01.03.00 2E.02.01 11,64 11,26 11,16 10,93 10,87 10,09
01.04.01 2E.02.02 11,88 11,49 11,39 11,16 11,09 10,29
01.06.02 28.02.031) 12,18 11,78 11,67 11,44 11,37 10,55
01.07.03 29.02.041) 12,47 12,06 11,25 11,70 11,58 10, B0

1) Fiir Marz 1995 Einmalzahlung von € 25,56, fiir Mérz und April 1999
je € 51,13, fiir Mmarz bis Mai 2002 Pauschale von insges. € 142, fiir
Mirz bis Juni 2003 von€ 160.

Lohntarifwvertrag fiir die Ziegelindustrie in Bayemn
WZ 26.4, Land 771 (bisher 220 22)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

Datum EFSF- in Lohngruppe fur Jug‘e:ndliche im Alter
des malig bis zum vaoll.
inkraft- | kiindbar 58 5 bi) 4 3 z 18. Lebensjahr
retens e setriebshan dﬂ'erkm_ml't Maschinisten Setzer am Tunnelofen | Abschneider, Presser " “.ﬁ_des vell-
abgeschlossener Ausbildung Baggerfihrer uf:w_ — usw: arbeiteriohnes
usw.

01.02.94 31.01.85 10,07 (10,84) 2,86 2,74 2,52 B0

01.03.95 3101953 10,47 (11,26) 10,25 10,12 2,89

01.03.96 10,69 (11,51} 10,47 10,34 10,11

01.02.87 10.85 (11,68) 10,62 10.4% 10.26

01.05.98 31.01.993 11.01 (11,86) 10,78 10,65 10,42

01.03.99 31.01.003 11.2%9 (12,15) 11,05 10,92 10,68

01.02.00 31.01.01 11,58 (12,47) 11,34 11.20 10.25

01.03.01 31.01.02 11.81 (12,73} 11,57 11,42 11,17

01.05.02 31.01.033 12,11 (13.04) 11,86 11,71 11,45

01.03.03 31.01.043 12,40 (13,35) 12,14 11.9% 11,72

1) Die in Klammem angefiihrten Lohnsdtze einschl. Zulage gelten fur
Betriebshandwerker mit abgeschlossener Lehre, die in ihrem Fach
besch&ftigt sind.
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2) Fiir Februar 1995 Einmalzahlung von € 40,90, fir Februar bis April
1998 van je € 25,56, fur Februar 1999 € 25,56, fiir Februar bis April
2002 Pauschale von insgesamt € 170, fur Februar 2003 20 €.



26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Lohntarifvertrag fiir die Kalksandsteinindustrie im friiheren Bundesgebiet (ohne Saarland)
EUR WZ 26.6, Land 001 (bisher 220 16)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmdtigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Lohngruppe

Baden-wirttemberg, Bayem, Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein, fiir
Datum p— Hessen, Rheinland-Pfalz Nordrhein-westfalen Berlin-west lugen dliche
des malig 1 (E) 2 3 1 (E) 2 3 1(E) 7 3 bis zum
i vollendeten
Inkraft kiindbar {0 dwerker Handwerker Handwerker bensiah
tretens zum: . . i 18. Lebensjahr
und Fachar- Arbeit-  Jund Fachar- Arbeit-  |und Fachar- Arbeit- in % des
beiter mit BaEger- nehmer in | beiter mit Bagger- nehmer in | beiter mit Bagger- nehmer in vollarbeiter-
abge- fiihrer der abge- fuhrer der abge- fiihrer der lohnes
schlossener UEW. Sandgrube [schlossener USW. Sandgrube [schlossener UsW. Sandgrube
Aushildung USW. Ausbildung USW. Ausbildung uSW.
USW. USW. USW.
01.05.924 30.04.95 10,56 2.75 2,51 10,42 975 2,51 10,56 10,06 9,64 80
01.05.95 10,96 10,12 287 10,81 10,12 287 10,96 10,45 10,22
01.05.96 30.04.97 11,33 10,86 10,21 11,18 10,46 10,21 11,33 10,80 10,56
01.06.27 30.04.98 11,84 10,56 10,31 11,29 10,56 10,31 11,44 10,21 10,67
01.07.98 30.04.991) 11,59 10,70 10,45 11,44 10,70 10,485 11,59 11,05 10,B1
01.05.29  30.04.00 11,85 10,94 10,68 11,69 10,94 10,68 11,85 11,29 11,05
01.05.00 12,08 11,16 10,89 11,25 11,16 10,89 12,08 11,52 11,27
01.05.01 30.04.02 12,29 11,35 11,07 12,18 11,35 11,07 12,29 11,71 11,46
01.06.02 12,60 11,63 11,35 12,18 11,63 11,35 12,60 12,00 11,75
01.07.02 30.04.03 13 12,60 11,63 11,35 12,54 11,63 11,35 12,60 12,00 11,75
01.06.03 30.04.05 13,04 12,04 11,75 12,98 12,04 11,75 13,04 12,42 12,16

1) Fidr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 51,13, fur Mai 2002

Pauschale von € 70 ohne Bremen usw.

Bremen usw.

2) Fiir Lohngruppe 1 Vorweganhebung von € 0.05/5td., nur Gebiet

Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen
EUR WZ 26.6, Land 204 (bisher 220 12)

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe far jugendliche
des malig - " 3 ur:le a!:lgesch lossene
mkraft- | kindbar shildungs- oder
tretens 2um: Facharbeiter mit Anlemnzeit bis zur vollendung
abgeschlossener Le_hre l.ll:ld ﬁngelem_te Arbeiter, Obrige Arbeitnehmer des 18. Leben ?jahres in % des
umgeschulte Arbeiter mit Schleifer usw. vollarbeiterlohnes
Facharbeiterprufung usw.

01.05.23 30.04.94 10,44 2.93 2.31 an

01.05.924 30.04.95 10,70 10,18 9.54

01.05.25 30.04.96 11,12 10,58 9,92

01.05.96 30.04.97 11,32 10,77 10,10

01.06.27 30.04.98 11,48 10,92 10,25

01.05.28 30.04.99 11,66 11,08 10,40

01.05.29  30.04.00 11,96 11,35 10,65

01.05.00 12,22 11,60 10.8%

01.05.01 30.04.02 12,48 11,85 11.12

01.08.02 12,B7 12,22 11.46

01.06.03 31.05.041) 13,18 12,51 11.74

1) FUr Mai 2002 Pauschale von € 60.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntabelle fiir das Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 26.6, Land 360 (bisher 220 13)

Entgeltsitze je Monat !

in Entgeltgruppe

Datum Brst- E8.2 E &.2 (E) E&.1 ES
des malig (alt Steinmetz) {alt 1 (EN {alt ) (alt 3)
inkraft- | kiindbar Tatigkeiten
tretens Zum: " . 4 ke
- __ ; . ; ie Kenntnisse und Fertigkeiten
schwieriger Art, zusétzliches mit abgeschlossener Berufsausbildung, allgemeine ot h all E .
Spezialwissen Aufsichtstatigkeiten varaussetzen nach allgemeinen
Anweisungen
01.05.96 12,48 11,40 11,02 10,72
01.11.%6 30.04.97 12,48 11,43 11,05 10,75
01.05.27 30.04.98 12,65 11,60 11,21 10,21
01.05.28 30.04.99 12,84 11,77 11,38 11,07
01.05.99 30.04.002 13,17 12,07 11.67 11,35
01.05.01 30.04.02 13,64 12,58 12,16 11,83
01.07.02 30.04.033 14,02 12,93 12,50 12,16
01.05.03 31.07.03 14,24 13,13 12,69 12,35
01.08.03 30.04.04 2 470 2 245 2 189 2133

1) Entgeltsdtze ab 01.08.2003 geteilt durch 170 = Stundenlohn.

2) Sdtze ab 01.05.1999 gelten weiter bis 30.04.2001, fiir juni 2002
Pauschale von € 63.

Entgelttarifwertrag fiir die Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern
WZ 26.6, Land 766 (bisher 220 15)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
5h 5 &b 3 (E) 2 1 fir Jugendliche

Datum :;‘P_ Spezialfacharbeiter (ahne
des Inkraft-| " g cacharbeit Facharbeiter)

tretens kiindbar acharneiter, im Alter von

zUm: N | l;eh; tfe ner . die besonders 17 Jahren
Betonwerken und | Facharbeiter mit i :
Fertigteilwerken | im Betonstein inschlagi "‘Iijmnln'mr:th',:[h' Angelernte Betriebsarbeiter in % des
Bt 'Ell15'E_ E'El_!' 5in _-E lf": EU T_'E Arbeiter vollarbeiterlohnes
handwerk Aushildung in  |ob sie ein Aushil-
Fertigteilwerken | dungszeugnis
besitzen

01.05.97 12,47 11.BQ 11,80 10,94 10,62 10,32 80
01.07.98 30.04.991) 12,66 11,97 11,97 11,11 10,78 10,47
01.06.99 31.05.001) 12,98 12,28 12,28 11,38 11,05 10,73
01.06.00 31.05.02 13,25 12,53 12,53 11,62 11,28 10,96
01.056.02 31.05.03 13,58 12, B4 12,84 11,21 11,56 11,23
01.06.03 13,81 13,06 13,06 12,11 11,76 11,42
01.03.04 14,04 13,28 13,28 12,32 11,96 11,61
01.01.05 31.05.05 14,26 13,49 13,49 12,52 12,15 11,80
1) Fidr Mai und Juni 1998 Einmalzahlung von € 56,24, fir Mai 1999

€38,35.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir das Steinmetz- und Steinbildhaverhandwerk in Bayern

EUR WZ 26.7, Land 750 (bisher 220 17)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) fir Jugendliche
inLohngruppe ohne
abgeschlossene
Datum erst- 1 3 (E) 5 T B 10.3 Berufsausbildung
des malig bis zum
Inkraft- kiindbar vollendeten 19.
tretens zum: L . . steinsdger (auch jahr i
Steinbildhauer, Steinmetzen, ; . Betriebshand- E _{ - LEbE"SJ_ahT in %
N . Steinschleifer Gattersager) Steinmetzhelfer | des Tariflohnes
Bildhauer Schrifthaver werker
des
entsprechenden
Steinmetzhelfers
01.06.%2 31.05.93 13,55 11.42 10,63 1076 10,14 10,15 o0
01.06.23 31.05.94 14,01 11,61 11.00 11,14 10,49 10,50
01.06.%4 31.05.95 14,34 12,09 11.26 11.40 10,73 10,74
01.06.25 31.05.96 14,89 12,55 11.568 11.82 11,13 11,14
01.06.26 31.05.97 15,10 12,73 11,85 11.98 11,28 11,30
01.06.27 31.05.98 15,30 12,89 12,00 12,13 11.43 11,44
01.08.98 15,30 13,08 12,18 12,32 11,60 11,44
01.06.9% 31.05.001) 15,68 13,41 1249 12,62 11,89 11,73
01.10.00 31.05.02 146,15 13,82 12,86 13,00 12,25 12,08
01.07.02 31.05.03 16,47 14,10 1312 13,26 12,50 12,32

Neuer Tarifvertrag liegt nicht vor.

1) Fidr Juni und Juli 1928 Einmalzahlung von € 51,13 fiir die Lohn-
Eruppen 2 bis .

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 27, Land 003 (bisher 230 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum erst- § 8 & (E) 5 1 fiir Jugendliche
des malig Arbeiten, die eine abgeschlossene Arbeiten, die nach im Alter von
Inkraft- | kiindbar | racharbeiterausbildung usw. verlangen arbeiten, die eine | kurzer Anweisung 16 und 17 Jahren
tretens zum: B i i o 1. Schmelz systematische | ausgefiihrt werden in % des
van hch stwertiger | - mit langj&hriger Hi;ch;f::u:':r Aushildung van 2 kdnnen: vollarbeiterlohnes
Artusw., Elektriker | Erfahrung usw., ; Jahrenverlangen: |Masseltrdger/Hoch-
fiir Steuer- und Oberschmelzer 1. ofenmann usw. | ofen, Platzarbeiter
Regelanlagen SM-Stahlwerk usW.

01.05.94 10,45 .62 8.50 B.10 6,94 BO
01.06.95 3105961 10,87 10,00 8,84 B.43 722
01.10.86 30.09.871) 11,06 10,18 899 B.58 7.35
01.03.98 2E6.02.9%1) 11,35 10,45 2,23 B.BD 7.54
01.06.9% 31.05.001) 11,72 10,79 .54 2.10 TF.Ie
01.08.00 12,11 11,15 2,85 2.40 8.04
01.10.01 3105021 12,38 11,39 10,07 2.60 8.22
01.07.02 31.08.03 12,83 11.80 10,43 2.95 8.52
01.01.04 13,05 12,00 10,61 10,12 8,66
01.11.08 31.03.051) 13,19 12,13 10.73 10,23 8.76
1) Pauschale von € 79,25 fiir Mai 1995, fur Juni bis September 19946 je

€ 51,13, fur Dktober 1927 bis Februar 1998 € 86,92, fiir Marz, April

1999 je € 5,39 und fiir Mai 19929 € 84,87; filr Juni und Juli 2000

Pauschale von je € 255,65, fur Juni 2002 Pauschale von € 50, fiir

September bis Dezember 2003 von € 140.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

EUR WZ 29.5, Land 001 (bisher 231 32)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
in Tatigkeitsgruppen
Datum erst- % vl VI (E) W n I fir Jugendliche
des mali; i i
Inkraft- kﬁ“dhgm hwerti Hochwertige H.mEI-tE:_mn Einfac]:le:rheiten 20 :ranhar:t: rl: '::195
tretens Zum: F:::arherittleg: Arbeiten mit . |arbeiten, dire eine f;:.::?;el:;::l:- Ei::;isu::er;it vollarbeiter-
meisterll’:he; besund_ers_hn]‘._er Facharbeiten |Zweckausbildung gen. die iiber die g'eﬂngm; lohnes
KGnnen usw. sa]hst:::lgteu erfardern Lohngruppe 1l kdrperlichen
) hinausgehen Belastungen

01.06.94 31.12.94 11,93 10,58 8,97 8.16 7.B5 7.71 75
01.05.95 12,33 10,924 9.27 8.44 8,11 7.97
01.10.95 12,69 11,25 9.5& 8.68 8,34 B.20
01.11.95 13,14 11,66 2.88 a.99 B.65 B.50
01.04.97 13,33 11,83 10,03 2,13 8,77 B.63
01.0898 3112983 13,67 12,13 10,28 2.36 8.99 B.B4
01.03.99 29.02.003 14,11 12,52 10,61 2.66 2.28 2,12
01.05.00 14,54 12,B9 10,93 2.95 2.56 2,40
01.05.01 2602023 14,84 13,16 11,16 10,16 2.76 2.60
01.06.02 15,30 13,57 11,50 10,86 10,08 2.89
01.06.03 31.12.0313) 15,70 13,92 11,80 10,73 10,32 10,15

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 16 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1992 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fur Marz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-

betrag von € 120.

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Schleswig-Holstein

EUR WZ 295, Land 050 (bisher 231 1)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
inLohngruppe
e B & (E) 4 3 2
Datum er5t- Einfache fiir Jugendliche
des malig . Arbeiten, syste- im Alter unter
Inkraft- | kiindbar _ i Hochwertige Arbeiten, die gine Einfache matische Unter- 20 Jahren
tretens zum: Hach STWEMIER | o harbeiten mit zweckaushildung Arbeiten, gratiers weisung bis zu 6 |  in % des voll-
Fac_harhe_nen, erhghter Facharbeiten verlangen, An fnr.t.ieru nE an Wochen, geringe | arbeiterlohnes
mf'“"l':h“ selbstandigkeit Anlemung bis zu die kf:rperhche Anforderung an
Kannen usw. usw. & Monaten LEISIUNES- | e kirperliche
fahigheit .
Leistungs-
fahighkeit
01.06.%4 31.12.94 11,923 10,49 8,97 8.34 7.B4 7.72 o0
01.05.95 12,33 10,85 227 8.62 8.11 7.97
01.10.95 12,69 11,16 9.54 8.87 8.34 B.20
01.11.95 3112963 13,14 11,56 2,88 219 8,65 B.50
01.04.97 13,33 11,73 10,03 2.33 8,77 B.63
01.04.98 31.12.983 13,67 12,03 10,28 256 8,99 B.B4
01.03.9% 29.02.00% 14,11 12,41 10,61 L 9.28 2,12
01.05.00 14,54 12,78 10,93 10,16 2.56 2.40
01.05.01 28.02.023 14,84 13,05 11.16 1038 976 .60
0105602 15,30 13,46 11,50 10,72 10,08 .89
01.06.03 31.12.03%3) 15,70 13,81 11,80 11,00 10,32 10,15

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschiftigten in Hohe von 16 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1992 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-

betrag von € 120.
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3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in den Reg.-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg
(ohne die Landkreise Cuxhaven, Harburg, Osterholz, 5tade und den ehemaligen Landkreis Bremervirde)

EUR WZ 295, Land 200 (bisher 231 3)

Zeitlohnsatze je Stundel)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
patum ETst- in Lohngruppe
des malig ETupp
inkraft- | kiindbar X Vil (E) v W n I
tretens zum: Hochwertige Arbeiten, die gine Arbeiten mit Arbeiten nach Arbeiten nach
; Facharbeiten Sonderausbildung zusdtzlicher Einarbeitung und kurzfristiger
Facharbeiten - . -
voraussetzen Erfahrung Unterweisung Einarbeitung
01.06.94 31.12.94 11,93 8,97 8.11 7.25 762 762
01.05.95 12,33 9,27 8.39 8,22 7.BE 7.BE
01.10.95 12,69 9.54 8.63 B.45 B.11 B.11
01.11.95 3112963 13,14 9.88 8.94 B,75 8,40 B.40D
01.04.97 13,33 10,03 2.08 B.89 8,52 B.52
01.0898 3112983 13,67 10,28 2.30 2,11 B,74 B.74
01.03.99 29.02.00 el 14,11 10,61 2,60 2.40 2.02 2.02
01.05.00 14,54 10,93 2.89 9,68 9.29 .29
01.05.01 28.02.023 14,84 11,16 10,09 9.88 9,48 2.4B
01.06.02 15,30 11,50 10,81 10,19 977 .77
01.06.03 31.12.0313) 15,70 11,80 10,68 10,45 10,02 10,02
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschéftigten in Hohe von 13 % 3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
{im Durchschnitt der Lohngruppen). 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
2) Pauschale fiir die Monate Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar lohnes.

bis M&rz 1927 Pauschalbetrag von € 102,26, fur Januar und Februar
1999 Festbetrag von € 178,95 Fiir das Jahr 1992 zusatzlich Einmal-

zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Marz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-
betrag von € 120.

Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten
Emden und Wilhelmshaven, im Landkreis Aurich

EUR WZ 295, Land 201 (bisher 231 &)
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 21 Jahre) 2
in Tatigkeitsgruppe
2 8 7 & (E) 5 & 2
patum ere Arbeiten, di Arbeitskennt:
des malig rbeiten, die rbeitskennt- .
inkraft- kiindbar meisterliches Arbeiten nisse und Einfache Arh:Ii::T:ni ne
tratens Zum: kdnnen, Dis- hochwertiger Art, Arbeiten Handfertigkeiten, arbeiten. die sin Arbeiten, nach Arth 'Ek.z R
positionsver-  |die ein fachliches| schwieriger Art, |die durch Berufs- Spezialiﬁnnen einem Anlernen rnl'ilse mnilt1 i
migen und hohes| Kinnen und die Selbsténdig- | lehre oder gleich voraussetzen bis Zu 4 Monaten, -
Veranbwortungs- Wissen keit erffordern zu bewertendes mit kdrperlicher th’gE:I:II;":Ler
bewuBtsein erfordem Konnen erreicht Belastung B:Pla stung
VOraussetzen werden
01.06.94 31.12.94 11,93 10,40 287 8,97 B.52 8,07 7.71
01.05.95 12,33 10,75 10,20 9,27 B.B1 8,34 7.97
01.10.95 12,69 11,06 10,89 9.54 2,06 8,58 8.20
01.11.95 3112963 13,14 11,46 10,86 9.88 2,39 B.89 8.50
01.04.97 13,33 11,63 11,03 10,03 2.53 2.02 8.63
01.04.98 31.12.98 el 13,67 11,92 11,30 10,28 877 9.25 8.84
01.03.99 29.02.003 14,11 12,31 11,67 10,61 10,08 9.55 2,12
01.05.00 14,54 12,67 12,02 10,93 10,38 975 .40
01.05.01 28.02.023 14,84 12,94 12,27 11,16 10,60 2.95 2,60
01.06.02 15,30 13,34 12,65 11,50 10,22 10,35 2.89
01.06.03 31.12.0313) 15,70 13,69 12,98 11,80 11,20 10,61 10,15
1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 16 % 3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
{im Durchschnitt der Lohngruppen). 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Marz lohnes.

1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1992 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-
betrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der

kunststoffverarbeitenden Industrie in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 29.5, Land 351 (bisher 231 &)

Zeitlohnsitze je Stunde ¥

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

inLohngruppe

fur Jugendliche im

Datum erst- 10 B 7 & 3 2 Alter bis einschl
des malig Arbeiten, die ein (12 Jahren in % des
Inkraft- | kindbar Arbeiten mit Arbeiten Anlernen von vollarbeiter-
- Facharbeiten Arbeiten mit . .
tratens zum: Facharbeiten - ordnungs- einfacher Art lohnes fiir die
. B schwieriger Art _ B5 abgeschlossener " 4 Wochen
héchstwertiger | o gemager . nach kurzer erfordem Lohngruppen
mit mehrjghrigen lanlernausbildung . . .
ATt USW. Berufslehre ANWEISUNE mit geringen 2- &
Erfahrungen usw. B UEW. - - .
(Facharbeiten) auszufilhren kdrperlichen
Belastungen

01.06.94 31.12.94 11,93 9,69 8,97 8.62 7.72 7.63 o
01.05.95 12,34 10,02 9.27 8.920 7.98 7.BE
01.10.95 12,69 10,30 9.5& 2.16 8,21 B.11
01.11.95 3112963 13,15 10,67 2.88 .49 8,50 B.40
01.04.97 13,34 10,83 10,03 9.63 8,63 B.53
01.0898 3112983 13,68 11,11 10,28 287 8,84 B.74
01.03.9% 29.02.00 e 14,12 11,46 10,61 10.1% 2.12 2,02
01.05.00 14,54 11,81 10,93 10,50 2.40 2.29
01.05.01 28.02.023 14,84 12,05 11,16 10,71 9,60 .49
01.06.02 15,30 12,42 11,51 11,04 2,89 2.7B
01.06.03 31.12.0313) 15,70 12,75 11,81 11,33 10,15 10,03

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hohe von 16 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen).

2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fir Mérz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-
betrag von € 120.

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen
WZ 295, Land 450 (bisher 231 7)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum BT5t-
des malig s 8 & (E) 4 3 z fur Jugendliche im
- Hochwertige Arbeiten, zu . ; Alter unter 18
inkraft- | kindbar e i Einfache Arbaiten .
tretens zum- Facharbeiten, Arbeiten, deren |deren Ausfuhrung | . . Jahren in % des
Besonders . . . . [Einfache Arbeiten | mit Zweckaus- .
grage . Ausfiihrung eine |die erforderlichen - } A vollarbeiterlohnes
selbsténdizkeit schwierige Leh Kenntnizse durch mit kdrperlicher bildung,
elbsténdigheit, | oo oo citen ENTE VOTAUS- - |REeNNINISse QUrth | golastung usw. | geringe kirper-
Dispositions- setzen usw. Anlernen :
= ; liche Belastung
YETMGEEN USW. erworben sind

01.06.%4 31.12.94 11,923 10,76 8,97 7.R4 F.r4 7.53 75
01.05.95 12,34 11,13 227 8.21 8,00 7.79
01.10.95 12,69 11,45 9.54 8.44 8.23 B.01
01.11.95 3112963 13,15 11,86 2,88 8.75 8.52 B.30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 8.88 8,65 B.43
01.04.98 31.12.983 13.68 12,34 10,28 .10 8.B7 B.64
01.03.9% 29.02.00% 14,11 12,73 10,61 239 2.15 B.?1
01.05.00 14,53 13,11 10,93 967 9.42 2.1E
01.05.01 28.02.023 14,84 13,39 11.16 L .62 2.37
01.06.02 15.31 13,81 11,51 10,19 .93 267
01.06.03 31.12.03%3) 15,71 14,17 11,81 10,45 10,19 2.92

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fir Januar bis April 1995 je € 77,27, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95 Fiir das Jahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts; fur Marz und April 2000 Pauschale van
insgesamt € 168,73, filr Mai 2002 einmaliger Ethihungsbetrag van

€120.
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3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz
WZ 295, Land 551 (bisher 231 8)

E

UR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe
11 oz 08 (E) [H] 04 03
Datum Br5t- isch fuir | dliche i
i Systematisches . ur Jugendliche im
des malig ¥ . . Einfache B
- Anlernen, ge-  |Einfache Arbeiten N Alter unter 18
Inkraft- kiindbar . L S Arbeiten, N
tretens Zum: Hochwertigste Schwierige wisse berufliche | ohne jegliche 3 Jahren in % des
: - - A - Zweckausbildung) -
Facharbeiten, Facharbeiten, Eacharbeit Fertigkeiten, Ausbildung; derk vollarbeiterlohnes
i . - acharbeiten - . oder kurze
meisterliches langjahrige Ubung und gelegentliche - -
.. ~ - Einarbeitung;
Kinnen Erfahrung Erfahrung; karperliche . .
hihte ki Belastun Eeninge kirper-
ernante karper- E liche Belastung
liche Belastung

01.06.94 31.12.94 11,93 9.86 8,97 8.03 7.62 7.53 75
01.05.95 12,34 10,20 9.27 8.30 7.B8 7.79
01.10.95 12,69 10,50 9.5& 8.54 8,11 B.01
01.11.95 3112963 13,15 10,B7 2.88 8.85 8,40 B.30
01.04.97 13,34 11,03 10,03 8.98 8,53 B.43
01.0898 3112983 13,68 11,31 10,28 2.20 8,74 B.64
01.03.99 2902003 14,11 11,67 10,61 .49 2.02 EB.?1
01.05.00 14,54 12,02 10,93 .78 2.29 2,18
01.05.01 28.02.023 14,84 12,27 11,16 2.99 248 .37
01.06.02 15,31 12,66 11,50 10,30 2.78 .67
01.06.03 31.12.0313) 15,71 12,99 11,80 10,57 10,03 2,92

1) Leistungszulage fur die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

) Pauschale fur Januar bis April 1995 je € 77.27, fiir Januar bis Marz
1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar und Februar 1999 Pau
schale von € 178.95. Fiir das Jahr 1999 zusdtzlich Einmalzahlung
von 1 % des Jahresentgelts; fur Marz und April 2000 Pauschale von
insgesamt € 168,73, fur Mai 2002 einmaliger Ethdhungsberag von

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

€120.
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden
EUR WZ 295, Land 650 (bisher 231 9)
Monatslohnl)
inLohngruppe
Datum erst- 12 10 3 7 (E) & 5 & 1
des malig
- Facharbeiten, - Angelernte Arbeiten mit "
Inkraft- kiindbar . Facharbeiten, Ee - . Einfache
tratens 2um hervorragendes| Facharbeiten, Fertikeit Arbeiter mit Anelernt Eeringer Arbait b
: . P iten - . . ngelernte rbeiten nac
Kidnnen, betriebliches E Facharbeiten [einer Anlernzeit EElE Belastung nach
; - P und Berufs- Arbeiter . kurzer
Dispositions- | Spezialwissen von mehr als kurzfristiger .
= erfahrung . . AnwWeisung
YETMGEEN USW. 12 Wochen Einarbeitung
01.06.94 31.12.94 1 B95.36 1 694,93 1 500,13 1 404,01 1 331,92 1 276,18 1231,1% 119387
01.05.95 195978 1752,71 1 551,26 1 451,56 1377.42 131964 1273,12 1 234,26
01.11.95 3112963 2 030,34 1 B15.60 1 606,99 1 503,71 1 427,02 1 367,19 131%.13 127874
01.04.97 2 061,02 1 B42,70 1631,02 1 526,21 1 448,49 1l 3B7.65 133907 129817
01.0898 3112983 2 112,66 1 B88.71 1 671,92 1 564,55 1 484,79 1422,41 137231 1 330,38
01.03.99 29.02.003 2 180,15 1 949,04 1 725,61 1 614,66 1 532,34 1 467,92 141628 137282
01.05.00 2 245,59 2 007,33 1 777,25 1 663,23 1 57B.36 151189 1 458,72 1414,23
01.05.01 28.02.023 21293 2049 1E15 1 698 1612 1 584 1 489 1 444
01.06.02 2 364 2113 1E71 1751 1 662 1591 1534 1 4E%
01.06.03 31.12.0313) 2 425 2 168 1919 1796 1 705 1 633 1575 1527
1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 16 % 3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
{im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 156,68, 0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
ab 01.10.1295 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn. o lohnes.
) Pauschale fiir Januar bis Aprl 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir M&rz und April 2000
Pauschale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger
ErhGhungsbetrag von € 120.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Sidwiirttemberg-Hohenzollern

EUR WZ 2925, Land 651 (bisher 231 10)
Monatslohnl)
in Lohngruppe
Datum erst- X Wil (E) v 1 1 1] I 1
des malig Einfache Arbeiten Einfachste Arbeiten
Inkraft- | kiindbar \rbeiten. die gine| MitEEWIsSET ghne Arbaits-
tretens Zum: . t Sach- und ohne Ausbildung |ohne Ausbildung | kenntnisse und
Hochwertigste ; Anlernzeit bis zu . . .
h Facharbeiten Arbeitskenntnis nach kurzer nach kurzer ohne Ausbildung
Facharbeiten 2 Monaten ; ; A ;
Fard nach kurzer Einarbeitungszeit Anweisung nach kurzer
erfordern , ; " -
Einarbeitungszeit Anweisung
01.05.95 1821.95 1 447,98 1319.64 1273,12 1 254,20 1 234,26
01.11.95 3112963 1 990,97 1 500,13 1 367,19 131213 12199.19 127874
01.04.97 2 020,63 1 522,63 1 387,65 133907 1 318,62 129817
01.0898 3112983 207124 1 560,46 142241 1372.31 1351.34 1 330,38
01.03.99 29.02.003 213771 1 610,57 1 467,92 1416,28 1 394,80 137282
01.05.00 2 201,62 1 659,14 1511,E%9 1 458,72 1 436,73 1414,23
01.05.01 2E.02.02 2 248 1694 1544 1 4E% 1 467 1 444
01.06.02 2317 1746 1591 1536 1512 1 4E%
01.06.03 31.12.0313) 2 378 1792 1633 1575 1552 1527

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Bes:ha'ﬁiiten in Hohe von 16 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 156,68,
ab 01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Fir Januar bis MErz 1927 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Januar
und Februar 1999 Festhetrag von € 178,95. Filr das Jahr 1999
zusdtzlich Einmakahlung von 1 % des Jahresentgelts; fiir M&rz und
April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, fir Mai 2002
einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,

3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes.

Lohnabkommen fiir die Metallindustrie in Siidbaden

EUR WZ 295, Land 652 (bisher 231 11)
Monatslohnl)
inLohngruppe
X Wil (E) Wi v 1 1l 1
Datum Br5t- Arbeiten, die Einfachste Arbeiten,
des malig gin Kinnen
- ; .. [Einfache Arbeiten | g4; faali i i
isnkraft- | kiindbar erfardern, das |Arbeiten, die eine — die ahne jegliche |die ahne vorherige
_ . o mit gewissen i i i
tratens zum: Hichstwertige Facharbeiten arrsicht wird | Anlarnzeit bis zu . E N 4 Ausbildung nach |Arbeitskenntnisse
- - ach- un i
Facharbeiten durch eine 3 Monaten A kunmﬁr!wusung nn_:.h kurzer
Anlernzeitvon | erfordern usw. T ':'i:s;l"" 3 und Ubung  |Anweisung ausge-
mehr als 2 ausgefihrt IﬁhTE werden
Monaten usw. werden k@nnen
01.05.95 1921.95 1 447,98 1 377.42 131964 1 273,12 123426
01.11.95 31.12963 1 990,97 1 500,13 1 427,02 1 367.1% 131%9.13 1278.74
01.04.97 2 020,63 1522 63 1 44B.4% 1 387,65 1 339,07 129817
01.04.98 31.12983 2 071,24 1 560,46 1 4B4.7% 142241 1372.31 1 330,38
01.03.99 2902003 2 137,71 1 610,57 1 532,34 1 467,92 1 416,28 137282
01.05.00 2 201,562 1 659,14 1 57B.36 1 511.8% 1 458,72 1414.23
01.05.01 28.02.02 2 248 1 694 1612 1544 14E9 1444
01.06.02 2317 1 Fa& 1 662 1591 1536 14E9
010603  31.120333 2378 1792 1705 1433 1575 1527

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 15 %
{im Durchschnitt der Lohngruppen). Monatslohn geteilt durch 156,68,
ab 01.10.1295 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Fir Januar bis MErz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fur Januar
und Februar 1999 Festhetrag von € 178,95. Fiir das Jahr 1999
zusdtzlich Einmalzahlung wvon 1 % des Jahresentgelts; fiir Mérz und
April 2000 Pauschale von insgesamt € 168,73, flr Mai 2002
einmaliger Erhdhungsbetrag von € 120,
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3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-
lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Metallindustrie in Bayern

EUR

WZ 29.5, Land 750 (bisher 231 12)

Monatslohnl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

inLohngruppe

Datum erst-
des malig 10 ) 7 (E) 5 4 2 1
Inkraft- | kiindbar | racharbeiter mit | Facharbeiter mit Angelemts Angelemnte ungelernte
tretens zum: Dispositions- besonders Arbeiter (als ungalame beitneh die kiroerlich
befugnis und schwierigen Facharbeiter | angemessen gilt Arbeiter Ar en?:i::::ar]l;it:;p“ I
besonders hoher Arbeiten eine B-wichige "
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit) verrichten
01.06.%4 31.12.94 1 B68.26 1 &B6,24 1 405,03 127158 1 234,82 1 166,26 1 163,70
01.05.95 1 931,486 1 743,51 1 452,58 1 315,04 1 278,74 1 206,14 1 203,07
01.11.95 3112963 2 001,20 1 806,39 1 504,73 1 362,5% 132476 1 24% &0 1 246,53
01.04.97 2 031.36 1 833.49 1 527,23 1 383,04 1 344,70 1 268,52 1 265,45
01.04.98 31.12.983 2 0Bl.78 1 878,51 1 565,58 1417.8B1 1 378,44 1 300,22 1 297,15
01.03.9% 29.02.00% 2 148,45 1 %39 B4 1 615,68 1 463,32 1 422,41 1 341.63 1 33B6.56
01.05.00 2 212 87 1 998,13 1 664,26 1 507.2% 1 464,85 1 382,02 1 376,95
01.05.01 2B.02.02 2259 2040 1 699 1539 1496 1411 1 408
01.06.02 2329 2103 1752 1587 1542 1 455 1452
01.06.03 31.12.0383) 2390 2158 1798 1628 1582 1493 1490

1) Grundlihne; die Zeitldhner erhalten eine Leistungszulage nach dem
Leistungsbeurteilungssystem bis 100 Punkte. Monatslohn geteilt

durch 156,64, ab 01.10.1995

eteilt durch 152,25 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von je € 34,26, fur Januar und Februar 1999
Festhetrag wvon € 178,95 Fur das Jahr 1999 zusdtzlich Einmal-
zahlung von 1 % des Jahresentgelts; fur Marz und April 2000 Pau-
schale von insgesamt € 168,73, fiir Mai 2002 einmaliger Erhdhungs-
betrag von € 120.

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland
WZ 295, Land 851 (bisher 231 13)

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

B 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum Br5t-
i Kirperlich . . " -
des malig Hochwertiest F:] e Arbeiten mit Einfache Arbeiten
w ochwertigste erschwe " - .
inkraft- | kindbar Fm:harheitgen Arheiten- erhdheer mit kirperlicher
tretens zum: — ' Hochwerti Arbeiten, die ein temati .h karperlicher Belastung, die
rofe Se ochwertige : P systematisches "
Erane sem HE Facharbeiten spezialkinnen ¥ Belastung, die nach kurzer
stindigkeit, Facharbeiten Anlernen von . _ . .
. . voraussetzen nach Einweisung |Einweisung ausge-
Dispositions- 3 Monaten
= . ausgefihrt fihrt werden
VETMGgen und bernufliche - =
- werden konnen konnen
Fertigkeiten
01.06.94 31.12.94 11,93 10,76 B.97 839 7.4 7.74 7,53
01.05.95 12,34 11,13 9.27 8,67 8.21 B.0OD 779
01.10.95 12,69 11,45 9.5& 8,92 B.44 B.23 8,01
01.11.95 3112963 13,15 11,856 9.B8 9,24 8.75 B.52 8,30
01.04.97 13,34 12,04 10,03 2.38 8.88 B.65 B.43
01.0898 3112983 13,68 12,34 10,28 2,61 2.10 B.BET B.6&
01.03.99 29.02.003 14,11 12,73 10,61 2.92 2.39 2.15 B.21
01.05.00 14,53 13,11 10,923 10,22 267 2,42 2,18
01.05.01 2E.02.02 14,84 13,39 11,16 10,483 2,87 2,62 9.37
01.06.02 15.31 13,81 11,51 10,76 10,19 .93 ?.6F
01.06.03 31.12.0313) 15,71 14,17 11,81 11,04 10,45 10,19 9.92

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 13 %
{im Durchschnitt des Betriebes).

2) Pauschale fir Januar bis April 1995 je € 77,27, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95 Fiir das Jahr 1999 zusatzlich Einmakahlung

von 1 % des Jahresen

insgesamt € 168,73,

€120.

S
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elts; fur Marz und April 2000 Pauschale von
r Mai 2002 einmaliger Erh@hungshetrag von

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

EUR WZ 29.5, Land 9225 (bisher 231 14)
Monatslohnl)
inLohngruppe
B 7 5 (E) & 3 2 1
Kirperlich
Datum BT5L- Ersc:werte Arbeiten mit Einfache
des malig Hochwertigste . erhohter Arbeiten mit
- . Arbeiten; = - = -
Inkraft- kiindbar | Facharbeiten, Arbeiten, die te karperlicher karperlicher
. sysbema- - "
tretens Zum: groge Selb- Hochwertige qualifizierte Facharbaiten gin Spezial- :E b Belastung, die | Belastung, die
standigkeit, Facharbeiten | Facharbeiten kinnen . IsChes nach nach kurzer
. . Anlernen von " - I
Dispositions- VOTEUSSEEZEN 3 Monaten Einweisung Einweisung
vermigen © ausgefuhrt ausgefihrt
und berufliche .
- werden werden kinnen
Fertigheit
01.06.94 31.12.94 1 B68,77 1 686,24 1 545,64 1 405,03 1 320,67 1 236,30 121534 119438
01.05.95 193217 1 742,99 1 597,79 1 452,58 1 365,66 1l 278,23 1 256,24 1 234,77
01.11.95 3112963 2 001,20 1 BO5.8BB 1 655,05 1 504,73 1 414,23 132425 130175 127925
01.04.97 2 031,36 1 B32,47 1 680,11 1 527,23 1 435,71 1 344,19 1321,18 129817
01.0898 3112983 2 0B1.9B 1 B78.49 172203 1 565,58 1 471,50 1377.93 1354,41 1 330,89
01.03.99 29.02.003 2 148,96 1 938,82 1 777,25 1 615,68 1 518,54 1421.20 1397.36 1373,33
01.05.00 2 113,38 1 997,11 1 830,94 1 664,26 1 564,55 1 464,34 1 43%.80 1414,74
01.05.01 2E.02.02 2 260 2039 1 B&® 1 699 1 597 1 495 1 469 1444
01.06.02 2 330 2107 1927 1752 1 647 1 542 1515 1 4E%
01.06.03 31.12.0313) 2391 2 162 18977 1798 1 690 1 582 1554 1528

1) Leistungszulage fiir die im Zeitlohn Beschaftigten in Hihe von 13 %

{im Durchschnitt des Betriebes). Monatslohn geteilt durch 156,86, ab
01.10.1995 geteilt durch 152,25 = Stundenlohn.
2) Pauschale fiir Januar bis April 1995 je € 77,97, fur Januar bis Marz
1297 Pauschalbetrag von € 102,24, fiir Januar und Februar 1999
Pauschale von € 178,95 Fiir das Jahr 1999 zusatzlich Einmakahlung
von 1 % des Jahresentgelts; fir Marz und April 2000 Pauschale von
insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger Erthihungsbetrag van

3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

€120.
Lohntarifvertrag fiir Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg)
Niedersachsen
EUR WZ 35.1, Land 211 (bisher 246 1)
Zeitlohnsétze je Stunde 1)
Datum — fur arbeitnehmer der hiéchsten tarifm&gigen Altersstufe (lber 21 Jahre) )
des malig inLohngruppe ] fur jugendliche
inkraft- kiindbar im Alter unter 21 Jahren
tretens 2um: AL IV(E) n in % des vollarbeiter-
Hochqualifizierte Facharbeiten Einfache Arbeiten nach kurzer lohnes
Facharbeiten AnwWeisung

01.06.%4 31.12.94 10,76 B.27 8.25 o0
01.05.95 11,13 2.27 8.53
01.10.95 11.44 2.54 B.77
01.11.95 3112963 11,86 2.BE o.0%
01.04.97 12,03 10,03 9.22
01.04.98 31.12.983 12,33 10,28 946
01.03.9% 29.02.00% 12,73 10,61 976
01.05.00 13,11 10,93 10,05
01.05.01 2B.02.02 13,39 11,16 10,26
01.06.02 13,61 11,50 10,58
01.06.03 31.12.0333 14,17 11,80 10,86

1) Leistungszulage fir die im Zeitlehn Beschiaftigten in Hihe von 16 %

{im Durchschnitt der Lohngruppen).
) Pauschale fir Januar bis April 1995 je € 77,97, fiir Januar bis Mérz
1927 Pauschalbetrag von € 102,24; fur Januar und Februar 1999
Pauschale won € 178,95. Fir das Jahr 1999 zusatzlich Einmalbetrag
von 1 % des Jahresentgelts; fir Marz und April 2000 Pauschale von
insgesamt € 168,73, fir Mai 2002 einmaliger Ethihungsbetrag van

€120.
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3) Aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von

0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.



40 Energieversorgung

Vergiitungstarifvertrag fiir die tarifgebundenen Beschiftigten in Unternehmen, die dem Arbeitgeberverband

von Gas-, Wasser- und Elektrizitdtsunternehmen e.¥. Essen angehdren, im friiheren Bundesgebiet

EUR

WZ 40.1, Land 001 (bisher 100 1)

vergitungssétze je Monatl)
Datum — fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre) fiir Jugendliche
des malig in Vergiitungsgruppe im Alter van
nkraft- | kindbar - 5 5 a 3 2 1 17 ""“d'::' in %
tretens zum :
Schlosser | ZZT:EL‘:;: Zdhlerableser |Schlosserhelfer Bote Kiichenhilfe Putzhilfe v:é]fgrf::tfjr;;'-
01.07.922 30.06.93 1 B8&3.60 1 773,16 1 673,46 1 57B.BE7 1 4BE.B8 1 407,08 132783 o0
01.07.23 30.06.94 1943.93 1 E29.91 1727.14 1 629,49 1 536,43 1 452,07 137026
01.07.924 30.06.95 1 982,79 1 B66,73 1761,91 1 662,21 1 567,11 1 4E1,21 139787
01.07.25 300696 2 057,95 1 937,80 1 828.E% 1 725,61 1 626,42 1 537,45 1 451,05
01.10.96 30.09.973 2 099,36 1 976,65 1 865,70 1 760,38 1 659,14 1l 568,13 1 480,19
01.10.%7 31.03.9%9 2 145,38 2 020,11 1 204,61 1 799,24 1 695,44 1 602,39 151291
01.06.99 31.05.002 2 211,85 2 DB2.49 1 965,92 1 854,97 1 748,11 165198 155995
01.02.01 30.06.023 2 265 2133 2013 1899 1790 1 692 1597
01.01.03 31.12.033 2353 2216 2091 1974 1 B&0 1 758 1 &60

1) Anfangswergitung; Monatsvergitung geteilt durch 165 = Stunden- 2) Fiir Juli bis September 1994 Pauschalabgeltung von € 245,42, fur

lohn. Aprilund Mai 1299 € 178,25, fur Juni 2000 bis Januar 2001 Pau-
schale von € 715,81, fiir Juli 2002 bis Dezember 2002 Pauschale
von €1 400,
Vergiitungstarifvertrag fiir die Elektrizitats-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg
EUR WZ 40.1, Land 650 (bisher 100 2)
vergitungssétze je Monatl)
fur Arbeitnehmer im Alter uber 21 Jahre
- " fur Jugendliche in
in Vergiitungsgruppe
Datum Br5t- TEURUNESETUPP den Vergii-
des malig B 5 4 (E) 3 z | 1 tungsgruppen
Inkraft- | kiindbar |sufsichtsfihrenda Aneelernte Einfache Tatigkeiten 1 -5 im Alter
, . elern
tretens Zum: Monteure mit Facharbeiter, |Lagerfacharbeiter, hgl:l it mit | ohne unter 21 Jahren
- rheiter, -
besonderen Leitstandfahrer | Fachhandwerker W Ssch Finarbeitu in % der
. agenwascher inarbeitun .
Kenntnissen und LSW. USW. E E Anfangsvergitung
Erfahrungen usw. USW. Bote | kiichenhilfe usw.
01.056.22 31.05.93 2 232,81 1l 828,38 1 707,71 1 630,00 1l 541,55 1 464,34 92
01.06.23 31.05.94 2 304,39 1l 886,67 1 762,42 1 682,15 1 590,63 1511.38
01.06.94 31.05.95 2 350,41 1 924,50 1 797,70 171590 162233 1 541,55 97
01.056.25 31.05.96 2 439,88 1 997,62 1 866,22 1 781,34 1 684,20 1 600,34
01.06.96 31.05.97 2 4B8.46 2 037,50 1 203,54 1 B17.13 1717.94 1 632,55
01.06.2F7 31.05.98 2 535,50 2 076,36 1 239.B4 1 B51.90 1 750,66 1 663.74
01.06.28 31.05.99 2 584,11 2 117,77 1 278,70 1 B88.71 1l 7BE5.43 1 696,98
01.05.99 2 658,72 2 177,08 2 033,92 1 941,38 1l B35.5& 1 744,53
01.08.01 31.05.023 2723 2229 2 0B2 1 9E8 1 880 1786
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor

2) Pauschalzahlung von insgesamt € 1 048,14 fr Juni 2000 bis Juli

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 165 = Stunden-
2001, fur Juni 2002 — Januar 2003 € 670.

lohmn.
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40 Energieversorgung
Vergitungstarifvertrag fiir die bayerischen Energie-Versorgungsunternehmen

EUR WZ 40.1, Land 750 (bisher 100 3)
Vergiitungsgruppe je Monat1)
Datum Brst- in vergitungsgruppe
des :nalig 7 & 5 (E) 4 3 1
l::tr::t; ku;::ﬂ‘:m Elestqun]ili.zierte Qun]iﬁzierl:ere Facharbeiter Krnl’lfa.hre.r us'fl., H_Elﬁ!r usw.._smit ~ )
Facharbeiter Facharbeiter {Lageristen usw.) soweit nicht in [ nicht in vergitungs- Kichenhilfen usw.
(Elektroniker usw.) | (Baggerfuhrer usw.]) Vergitungsgruppe 5 ETUppe 4
01.07.92 30.05.93 1 852,41 173993 1 634,09 1 534,90 1 441,33 1 271,58
01.07.93 30.06.94 1911,72 1 795,15 1 666,24 1 583,47 1 487,35 1311.%7
01.07.94 30.05.95 1 250,07 1831,45 171999 161517 1 517,00 1 338,56
01.07.95 30.06.96 2 024,20 1 200,98 1l FE5,43 167704 1 574,78 1 389,18
01.07.96 30.06.87 2 D84, 60 1 239,33 1B821,22 171027 1 606,48 1 417,30
01.11.97 2 103,97 1 976,14 1 B55.99 174299 1 637,16 1 484, 40
01.11.98 31.08.993 2 156,63 2 025,74 1802,52 178645 1 678,06 1 480,70
01.01.00 218271 2 050,28 192553 1 B08.44 1 698,51 1 498,60
01.01.01 31.12.01 2 208,78 2 074,82 1 948,53 1829921 1718.96 1 516,49
01.07.02 30.06.03 3 2277 2139 2 009 1 BET 1772 1 564
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor

1) Anfangswvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 165,2, ab
01.01.2000 geteilt durch 156,5 = Stundenlohn.

2) Fidr Juli bis Oktober 1997 Einmalzahlung von € 261,21, fiir Januar bis
Juni 2002 Pauschale von insges. € 240.

45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe
in Bayern und Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 45.1, Land 007 (neu)
monatslihne 1}
inLohngruppe
-] I 1 n n L)
Datum Br5t-
- Gelernte
des malig . ;
= vaorarbeiter und Handwerker, Abbruchfach- Abbruchhilfs- und
Inkraft- kiundbar ifiziarte K beiter. Trakt abbruchl verlader,
ualifizierte Kran- - arbeiter, Traktoren- ruchlager- , -
tretens zum: Monteure q Traktaren un_d : E Hilfsarbeiter,
{Abbruchleiter) (Bagger-)fihrer Lkw-Fahrer, die und Lkw-Fahrer, arbeiter, Fubrleute und
mit mindestens selbsténdig Repa- soweit nicht Schrottsortierer, &eifahrer
3-jahriger TEtigkeit | raturen ausfuhren, in LGN Elektrokranfiihrer
metallsortierer

01.06.95 31.05. %4 1 627,95 1 566,09 147917 1 420,88 1 384,58 1 342,14
01.08.96 31.05.973 1 657,61 1 594,72 1 50627 1 446,96 1 409,63 1 366,68
01.06.97 31.05.%8 1 682,66 1 §18.75 152876 1 468,43 1 430,5% 1 387.13
01.08.98 31.05.%% 1 724,5% 1 659,14 1 567.11 1 505,24 1 466,39 1 421.%0
01.07.99 3105003 1 776,23 1 70E,74 1 614,15 1 550,24 1 510,36 1 464,34
01.06.00 1 827.B7 1 758,33 1 561,19 159523 1 554,33 1 506,78
01.06.01 31.05.02 1 B&B 1787 1 697 1631 1 589 1 540
01.06.07 1930 1 856 1753 1 685 1641 1591
01.07.03 31.03.04 1 9388 1912 1 806 1736 1 690 14639

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Fiir Juni und Juli 1994 Einmalzahlung von € 38,35, fiir juni 1999
€ 40,920,
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe
in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.1, Land 350 (neu)
Manatslihne 1)
inLohngruppe
& 5 4 3 2 1
Ubergreife ['de Besonders Abgeschlossene Arbeitnehmer nach
Datum Brst- Fachkenntmisse . i Mach entsprechender . . .
- L . qualifizierte Facharbeiter- . Arbeitnehmer nach | entspr. Einweisung,
des malig sowie Dispositions- . ; . Anlernzeit ; ;
= ! Arbeitnehmer mit aushildung oder . entspr. Einarbeitung, | z. 8. Abbruch- und
Inkraft- kiundbar und Weisungs- . . selbsténdige _
o umfassenden gleichwertige spez. . z. B. Brenner, soweit | Baustellenhelfer,
tretens zum: befugnis im Rahmen . L Arbeitsausfihrung, s N
. Fachkenntnissen und| Fertigkeiten und e - nichtin LG 3, sowie Platz- und
des Arbeitsauf- o z. B. qualifizierte . . .
. Erfahrungen Fahigkeit zur Sortierer, Arbeiter an| Lagerarbeiter in den
trages, z.B. Leiter . Brenner, Lkw- Fahrer, .
. und/fader Ubermahme bes. o Aufbereitungs- rsten 3 Monaten der
einer Abbruch- ; . soweit nicht . .
baustelle od weisungsbefugnis, | verantwortung, z.B. inLE 4 anlagen Beschaftigung im
austetie ader z.B. vorarbeiter Handwerker Unternehmen
Meister
01.08.96 31.05.87 %) 1 632,04 157273 153234 145923 1424 46 137282
01.06.97 31.05.98 1 656,59 1l 596,25 1 555,35 1 481,21 1 445,93 139327
01.06.98 31.05.%% 1 69B8,00 1 636,13 159421 151803 1 482,24 1 428,04
01.07.99 31.05.002] 1 749,13 1 685,22 1 642,27 1 563,53 1 526,72 1 470,99
01.06.00 1 Boo 1734 1 &80 1 609 1571 1513
01.06.01 31.05.02 1 B3@ 1773 1727 1 644 1 606 1547
01.06.02 1 200 1 832 1784 1698 1659 1598
01.07.03 31.03.04 1857 1 887 1838 1749 1709 1 646

1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Fiir Juniund Juli 1996 Einmalzahlung von € 38,35, filr Juni 1999
€ 40,920,

Lohntabelle fiir das Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland

(chne Bayern) *) WZ 452, Land 017 (bisher 308 1)

EUR
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 12 Jahre) 3 Ve
patum Brst- in Lohngruppe ; i
des malig ETURP fir jugendliche Helfer
inkfraft- | kiindbar I Ila (E) b 1t vor volle ndgtem
tretens Zum: vorarbeiter i Dachdeckergesellen 20. Lebensjahr
orarbeiter im i iehs-
Dachdeckerhandwerk | P2chdeckerfachgesellen | tnach bestandener Dachdeckerfachhelfer | PIS € “““h“_u_ i’“_"Ehs
Priifung) zugehdrigkeit
01.07. .27 30.06.98 13,15 12,84 11,92 10.76 B.10
01.07.%8 30.06.99 13.35 13,03 12,10 10,93 B.23
01.07. 29 30.06.00 13,64 13,32 12,36 11,12 B.37
01.07.00 13,91 13,59 12,61 11.35 B.27
01.07.01 30.06.02 14,15 13,82 12,82 11.54 B.G6E
01.09.02 30.06.03 3 14,53 14,19 13,17 11.85 B.?1
01.10.03 14,78 14,43 13,39 12,05 2.15
01.01.04 14,78 14,43 13,39 12,05 2.50
01.07.04 1506 14,70 13.64 12,28 2.50
01.01.05 30.06.05 3 1506 14,70 13.64 12,28 10,00

#) Wor dem 01.01.1995 = fruheres Bundesgebiet.

1) Zeitlohnsdtze je Stunde einschl. Bavaus I.eil:hshetraﬁ.

2) pachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen,
pachdeckergesellen und Dachdeckerfachhelfer ohne

3) 105 € Pauschale insg. fur Juli und August 2002, die zweckgebunden
in die "Tarifliche Zusatzrente plus” eingezahlt werden nur fiir die AN,
die diese abgeschlossen haben bzw. bis zum 31.12.02 abschliegen;
fir September 2003 zusatzl. Zahlung von 60 €.

Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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45 Baugewerbe

Lohntabelle fiir das Baugewerbe in Hamburg

EUR WZ 45.2, Land 007 (bisher 300 2)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre) fur jugendliche
Datum Ef‘-’*f' in Berufsgruppe hrheitnehmer
des malig ohne Aushildung
Inkraft- | kiindbar ! 1111 und 2 (E) vz vi il bis zum vallendaten
tretens zum: . 18. Lebensjahr
werkpoliere :::12;:1:;: Baufacharbeiter Baufachwerker Bauwerker in % des vollarbeiter-
Fuhnes der Gruppe Vil
01.04.922 31.03.93 13,08 11,47 10,22 2.86 2,46 it
01.04.23 31.03.94 13,59 11,91 10,61 10,24 9,82
01.04.94 31.03.95 13,92 12,20 10,87 10,49 10,06
01.04.25 31.03.96 14,44 12,67 11,28 10,88 10,84
01.04.96 31.03.97 14,70 12,79 11,48 11,08 10,62
01.04.97 14, B9 12,96 11,63 11,22 10,76
01.04.28 31.03.9%9 15,12 13,16 11,81 11,39 10,92
01.04.29  31.03.00 15,56 13,54 12,15 11,72 11,24
01.04.00 15,87 13,80 12,38 11,94 11,46
01.04.01 31.03.02 16,12 14,03 12,58 12,13 11,64
01.09.02 16,64 14,48 12,98 12,52 12,01
01.04.03 31.03.04 17,04 14,83 13,29 12,82 12,30

1) Bauausgleichsbetrag (2.5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
(2,9 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9%) zusammengefasst, fiir Juni bis August 2002
Pauschale von je € 75.

Lohntabelle fiir das Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

EUR WZ 45.2, Land 018 (bisher 300 1)
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum BI5t- in Berufsgruppe
des malig
inkraft- | kiindbar & 4 (g 28 1
tretens Zum: alt O (alt i1 1 und 2) {alt v) (alt w1 (akt Vil
werkpoliere, Bau- Spezialbaufacharbeiter, Fachwerker, Werker Maschinenwerker
maschinenfFachmeister Baumaschinenfiihrer Mmaschinisten

01.04.%2 31.03.93 13,03 11,32 10,11 272 938
01.04.23 31.03.94 13,53 11,76 10,50 10,09 974
01.04. %4 31.03.95 13,86 12,06 10.76 10,33 998
01.04.25 31.03.96 14,39 12,52 1117 10,73 10.35
01.04. 26 31.03.97 14,585 12,75 11.38 10,93 10,54
01.04.97 14,84 12,92 11.52 11,07 10,68
01.04.%8 31.03.99 15,06 13,11 11.6% 11,23 10,84
01.04. 29 31.03.00 15,50 13,49 12,03 11,56 11.15
01.04.00 15,81 13,76 12,27 11,79 11.38
01.04.01 31.03.02 16,06 13,98 1247 11,98 11.56
01.09.02 146,58 14,43 1287 10,12
01.04.03 16,98 14,78 13,18 10,12
01.09.03 31.03.043% 16,98 14,78 13,18 10,36

1) Bauausgleichsbetrag (2.5 %) und Sommerlohnausgleichsbetrag
(2,7 %) und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag
(gesamt 5,9%) zusammengefasst.

2) Fir Juni bis August 2002 Pauschale von je € 75.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Bei niedrigeren Lihnen = Besitzstandswahrung.

-BB -



45 Baugewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Niedersachsen
WZ 453, Land 200 (bisher 310 8a)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E7 E & (E) ES E4 E3 El
Tatigkeiten
Datum erst-  |hdherwertiger Art,| Tatigkeiten Titigkeiten Tétigkeiten Tatigkeitan
des malig die im Rahmen |h@herwertiger Art, . qualifizierter Art, | qualifizierter Art, L L
inkraft- kiindbar Lo .. qualifizierter Art, . . Tatigkeiten, Tatighkeiten,
. _bEtl_IE_tlll{hET die |r|:1 Itn_hmen die nach die nnf:h die nach die allgemeine die keing
tretens Zum: Richtlinien stets betrieblicher allgemeiner konkreter
eigenverantwort- Richtlinien allgemeiner Anweisun Anweisun berufsfachliche | berufsfachlichen
1'gl1 Fiih weiteshand Anweisung stets wait ehenﬁi anForderun Es_ Kenntnisse und | Kennntnisse und
e ::Ege dn N E ¢ selbstandig “Jgﬁ di htg Fertigkeiten Fertigheiten
‘l":' EF un EIEEI]'U‘E[BH ’ ausgefihrt selbs [. g Errec erfordem erfordern
Tatigkeit bzw wortlich aus- E ausgefihrt ausgefuhrt
) werden
Einsatz als gefihrt werden werden werden
Obermonteur
01.06.28 31.12.98 12,45 11,41 10,37 2.86 2,34 B,B2 7.7a8
01.04.29  30.06.00 12,77 11,71 10,65 10,11 2.5B 2,05 7.e9
01.07.00 31.12.01 13,19 12,10 11,00 10,45 2.89 2,35 8,25
01.06.02 30.06.03 13,45 12,34 11,22 10,66 10,09 9.5& 8.42
01.09.03 31.12.04 13,69 12,55 11,81 10,84 10,27 9.70 8.56
Lohnabkemmen fiir das Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 453, Land 352 (bisher 310 9)
Entgeltsatze je Monat 1
D;:“Em r:;; in Entgeltgruppe
inkraft- kiindbar E& (alt7) E 5 (E) (alt &) El
tretens Zum: umfassende Berufspraxis, Beml‘saushll.dung__ vertiefte keine einschligige Berufsausbildung
z.B. Hauptmaonteur Fachkenntnisse
01.04.91 31.03.92 11,32 .42 6,39
01.04.94 31.03.95 12,73 10,60 7,18
01.04.25 31.03.96 13,14 10,94 7.41
01.07.2F7 31.03.98 2 144,36 1 786,97 1 2086,14
01.08.98 %) 2 117,77 1 764,47 1191,31
01.04.29  30.06.00 217299 1 810,48 122250
01.08.00 2 216,45 1 846,79 1 247,04
01.08.01 31.03.02 2 261 1 EBEB4 1272
01.05.02 2310 1925 1300
01.04.03 31.03.04 2 358 1965 1328

1) Wor dem 01.07.1997 Zeitlohnsdtze je Stunde. Monatsentgelt geteilt
durch 160,% = Stundenlohn; ab 01.04.19928 geteilt durch 156,6.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Der Riickgang der 5&tze ergibt sich durch eine Arbeit szeitverkirzung
phne Lohnausgleich = Stundenlohn x Arbeitszeit gleich Entgeltsatz.
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45 Baugewerbe

Lohnabkommen fiir das Elektrohandwerk in Hessen
WZ 45.3, Land 451 (bisher 310 10)

EUR

Datum

Brst-

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

inLohngruppe

§ 9 7 & (E) 4 2 1
des malig Jifizi —
inkraft- kiindbar Bestqua if zierte Se _stan ige Abgeschlossene ) )
. Fachkrifte, Elektroinstallateure . Nach Einarbeitung
tretens zum: o . Fachliche Erfahrung, | Handwerkslehre, N . o
schwierige und usw. mit selbstandiges Elektrninstallateurs mit erworbenen ohne einschlagige
verantwortungsvolle zusdtzlichen . Kenntnissen in Ausbildung
N . Arbeiten usw. nach - -
Arbeiten Kenntnissen und Einarbeitun Teilbereichen
(Montageleiter usw.) Erfahrungen E
01.03.95 31.12.95 13,36 11,31 10,28 9.25 B,23 7.71
01.08.96 31.12.961) 13,62 11,52 10,47 9,42 B,39 7.B6
01.05.99 14,06 11,20 10,81 2.73 B,65 B.11
01.01.00 31.05.00 14,13 11,956 10,87 e.78 8,70 B.16
01.06.00 14,41 12,20 11,08 2.98 B.87 B.32
01.06.01 31.05.01 14,70 12,44 11,31 10,17 2.05 B.4%9
01.08.02 15,07 12,75 11,59 10,83 9.27 B,&69
01.06.03 31.05.04 15,44 13,07 11,88 10,89 2.50 EB.?1

1) Einmalige Sonderzahlung von € 102,26.

Lohntarifwvertrag fiir das Elektrohandwerk in Bayern
WZ 453, Land 752 (bisher 310 11)

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

in Entgeltgruppe

| H [ F E o C B
(alt B) {alt 7) falt &) (alt 5 (E)) (alt &) (alt 3} {alt 2) {alt 1)
Datum Brst- Tatigkeiten
des malig die nach
Inkraft- kiindbar di P
P ie nach ualifizierter konkreter
tretens zUm: L die teilweise . a . : die die
die eigen- ; allgemeinen Art, die ANWEISUNE .
wverantwortlich EIgEn- mit Anweisungen teilweise ausgefihrt grundlegende [berufsfachliche
Fiihrt verantwortlich | mehrjghriger IbstEnd Ibstzndi rdg b Kenntnisse und |[Kenninisse und
ausgefl - selbstandi selbstandi werden, abge- R _—
Ee ausgefiihrt PBerufserfahrung ndig E E Fahigkeiten Fertigkeiten
werden ausgefiihrt ausgefihrt schlossene
werden erfordern erfardern
werden werden Berufs-
ausbildung
01.08.94 13,47 12,482 11,40 10,76 2,92 2.10 8.46 7.7e
01.03.95 20.02.962 13,85 12,77 11,72 11,06 10,20 2.36 8,70 8.01
01.07.99 14,25 13,14 12,06 11,38 10,50 .63 8.95 8.24
01.01.00 15,07 13,90 12,75 12,04 11,10 10,18 947 8,72
01.03.00 2E8.02.01 15,45 14,24 13,07 12,34 11,38 10,44 2.70 8.94
01.03.01 15,87 14,63 13,42 12,67 11,68 10,72 .97 2,18
01.10.01  2E8.02.02 2 652 2 448 2244 2 040 1 881 1727 1 &05 1478
01.03.02 2B8.02.03 2715 2 507 2287 2089 1 9256 1 768 1 643 1513
Neuwer Tarifwertrag liegt nicht wor

1) Wor dem 01.10.2001 Zeitlohnsétze je Stunde. Monatsentgelt geteilt
durch 161 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

) SHtze ab 01.03.1995 gelten weiter bis 30.06.1999.

-0 -



45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Sanitér-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-
und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45.3, Land 350 (bisher 310 2)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar i3]
tetens zum: obermonteure Selbstindige Monteure Monteure ! . Ma nteun?
nach dem &. Berufsjahr ab 1. Berufsjahr

01.03.92 11,B5 10,85 287 7,20
01.04.93 2E.02.941) 12,20 11,18 10.16 B.13
01.03.924 2B8.02.95 12,50 11,45 10.41 B.33
01.04.925 290.02.96 12,B9 11,82 10,74 B.59
01.03.96 2B.02.97 13,71 12,10 11.00 8,80
01.04.97 13,41 12,28 11.16 B.93
01.05.98 2B.02.99 13,67 12,52 11.3% 2,11
01.05.29 29.02.00 13,99 12,81 11.65 2.32
01.05.00 14,33 13,12 11.93 2.55
01.03.01 2E8.02.02 14,62 13,38 1217 9.7a
01.05.02 14,96 13,69 12,45 9.96
01.03.03 29.02.04 15,27 13,98 12,71 10,17

1) Pauschale fiir M&rz 1993 von € 23,01.

Lohntarifvertrag fiir das Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

EUR WZ 45_3, Land 450 (bisher 310 3)
Zeitlohnsatze je Stunde
" = P m
Datum erst- fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe ungelernts
inkraft- | kiindbar 5 s 2 230 2 1 Arbeiter im
tretens Zum: . o Alter bis
Leitende Obermonteure Selbsténdige Monteure ab Angelernte Ungelernte 21 Jahren
obermonteurs Monteure 3. Berufsjahr Arbeiter Arbeiter

01.01.92 31.12.92 13,11 11,92 10,69 9.54 B.10 763 7.24
01.02.93 13,51 12,28 11,01 2.82 B.34 7,86 745
01.02.94 13,83 12,58 11,27 10,06 B.54 8,05 7.63
01.01.95 31.12.953 14,23 12,94 11,60 10,35 B.79 8,28 7.85
01.04.96 31.01.973 14,54 13,23 11.86 10,58 B.7B B.47 8.03
01.03.29 29.02.00 15,05 13,69 12,27 10,25 2.30 B,76 8.31
01.03.00 15,35 13,97 12,52 11,17 .48 B.24 8.48
01.01.01 31.12.01 15,69 14,28 12,79 11,41 2,69 2,13 8.66
01.02.02 16,15 14,69 13,16 11,74 .97 2.39 8.21
01.01.03 31.12.03 16,55 15,06 13.4% 12,03 10,22 ?.62 2,13
1) Monteure bis leitende Obermonteure ohne Altersgliederung. 2) Einmalzahlung fiir Januar 1994 von € 51,13, fiir Januar bis Marz

1994 € 102,26 Satze ab 01.04.19945 gelten weiter bis 2B.02.19989.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler-
und Kupferschmiedehandwerk in Bayern

EUR WZ 45.3, Land 750 (bisher 310 &)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum erst- inOrtsklasse |
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar & 5 2
tretens Eum: Selbstandige Monteure Qualifizierte Monteure Arbeitnehmer ohne
(A-Monteure) (B-Monteure) einschlégige Ausbildung

01.07.20 30.06.91 10,53 2.29 F.AR
01.01.95 30.06.961) 12,66 11,17 B.79
01.01.29  30.06.00 13,07 11,52 9.28
01.07.00 13,34 11,76 947
01.07.01 30.06.02 13,68 12,06 2,71
01.09.02 13,97 12,31 2.81
01.08.03 31.08.04 14,31 12,61 10,15

1) Wom 01.07.1%%1 bis 31.12.1924 tarifloser Zustand, S&tze ab
01.01.19%5 gelten weiter bis 31.12.1998.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

EUR WZ 454, Land 051 (bisher 316 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
e | maig i orsklasse | Y emgrupe 8
Inkraft- kiindbar im Alter unter
tretens Zum: C A A (E) B 18 Jahren in % des
Vorarbeiter Spezialarbeiter Gesellen nach dem cesellen im vollarbeiterlohnes
1. cesellenjahr 1. Gesellenjahr
01.10.%7 30.04.99 13,84 13,24 12,04 10,83 &0
01.05.2%  30.06.00 14,18 13,56 12,33 11,10
01.07.00 14,47 13,85 12,59 11,33
01.07.01 30.11.021) 14,75 14,11 12,83 11,54
01.06.03 31.12.03 14,97 14,33 13,05 11,76

1) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

EUR WZ 454, Land 126 (bisher 316 2)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum erst- in Lohngruppe fiir tuzendlich
des malig Abgeschlossene Ausbildung - rjugendliche
imkraft- | kiindbar llrlﬁfﬂdllfhE Arbeitnehmer bis
tretens Zum: -“'Tb'E:H'E':!E'ET ohne zum vollendeten
; usildung 18. Lebensjahr
Vorarbeiter cesellen (E) lunggesellen
im 1. Gesellenjahr nach mllem:!etem
20. Lebensjahr
01.10.%7 30.04.99 13,19 12,04 10,83 10,83 7.22
01.05.29  30.04.00 13,51 12,33 11,10 11,10 7.40
01.07.00 13,79 12,59 11,33 11,33 7.55
01.07.01 30.11.021) 14,06 12,83 11,54 11,54 7.69
01.06.03 31.12.03 14,28 13,05 11,76 11,76 7.21
1) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen
EUR WZ 45.4, Land 201 (bisher 316 3)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Brst- fiir arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe fiir jugendliche Arbeitnehmer
des malig in ortsklasse | ohne abgeschlossene
Inkraft- kiindbar inLohngruppe Berufsausbildung
tretens Zum: vorarheiter Gesellen (£) Gesellend im1. t;lnd
nach 2jdhriger Tatigkeit nach bestandener Prifung 2. Jahr

01.10.%7 30.04.99 13,84 12,04 10,B3 7.22
01.05.2%  30.06.00 14,18 12,33 11,10 7.40
01.07.00 14,47 12,59 11,33 7.55
01.07.01 30.11.023 14,75 12,83 11,54 7.69
01.06.03 31.12.03 14,97 13,05 11.76 7.91
1) Wor dem 01.05.199% Arbeitnehmer ohne abgeschlossena 2) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.

Berufsausbildung ab vollendetem 20. Lebensjahr.
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45 Baugewerbe
Lohntarifwertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 45_4, Land 351 (bisher 316 4)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum Brst- fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) 1 fir jugendliche Arbeitnehmer
des I"a]'ﬁ in Ortsklasse | ohne abgeschlossene
inkraft- | kindbar inLohngruppe Berufsausbildung
tretens Zum: bis zum vollendeten
. ohne abgeschlossene
Vorarbeit Gesell i
prEThE(Er esellen () Berufsausbildung 1. Lebensjahr
01.10.%7 30.04.99 13.B4 12,04 10,83 B.43
01.05.2%  30.06.00 14,18 12,33 11.10 B,63
01.07.00 14,47 12,59 11.33 8,81
01.07.01  30.11.023 14,75 12,83 11.54 B.98
01.06.03 31.17.03 14,97 13,05 11.76 2,20
1) worarbeiter ohne Altersgliederung, Gesellen nach dem 1. Gesellen- 2) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
jahr.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen
EUR WZ 454, Land 453 (bisher 316 5)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 19 Jahre)
in Ortsklasse | B
Datum "
des E{ftgﬂlg in Lohngruppe fir Jugendliche ohne
Inkraft- un _BT Al Alla Alb (E) B Ausbildungszeit bis
tretens Zum: ) zum vellendeten
Gesellen mit Lo
. . _ 20. Lebensjahr in %
Fachvorarbeiter Spezmlfa_charbmtm ord nuUnNEsge mager ohne ahgesch_l.ussene des vollarbeiterlohnes
(Dekorationsmaler) Ausbildung ab dem Berufsausbhildung
2. Beschaftigungsjahr
01.10.%7 30.04.99 13,84 13,00 12,04 10,83 BO
01.05.2%  30.06.00 14,18 13,31 12,33 11,10
01.07.00 14,47 13,59 12,59 11,33
01.07.01 30.11.021) 14,75 13,85 12,83 11,54
01.06.03 31.12.03 14,97 14,07 13,05 11,76

1) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ochne Sidbaden)

EUR WZ 454, Land 650 (bisher 316 6)
Zeitlohnsdtze je Stunde
. ~ E— " ‘L‘I
Datum erst- fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 20 Jahre) fiir jugendliche
des malig in Lohngruppe Hilfsarbeiter im Alter
inkraft- | kiindbar ) von 19 Jahren
tretens zum: cesellen ab in % des voll-
Meister Vorarbeiter . Hilfsarbeiter arbeiterlohnes
3. cesellenjahr
01.10.%7 30.04.99 14,84 13,24 12,04 10,83 7o
01.05.2%  30.06.00 14,80 13,56 12,33 11,10
01.07.00 15,10 13,85 12,59 11,33
01.07.01 30.11.02 el 15,39 14,11 12,83 11,54
01.06.03 31.12.03 15,66 14,36 13,05 11,76
1) Meister, Vorarbeiter und Gesellen ohne Altersgliederung. 2) SHtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Bayern
EUR WZ 454, Land 751 (bisher 316 7)
Zeitlohnsatze je Stunde
Datum Br5t-
des malig fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 20 Jahre) fir jugendliche Hilfsarbeiter
inkraft- | kiindbar inLohngruppe bis zum vollendeten
tret : i
retens Eum Vorarbeiter I Gesellen (E) 1) | Hilfsarbeiter 3 20. Lebensjahr
01.05.96 30.04.97 12,70 11,84 10,66 .47
01.10.%7 30.04.99 12,92 12,04 10,B3 .63
01.05.2%  30.06.00 13,23 12,33 10,48 entfEllt
01.07.00 13,50 12,59 10,70
01.07.01 30.11.029 13,76 12,83 10,91
01.06.03 31.12.03 14,001 13,051 11.0%
1) Gesellen nach vollendetem 1. Gesellenjahr, ab 01.05.199%% ab 2. Ge- 3) Sdtze ab 1.07.2001 gelten weiter bis 31.05.2003.
sellenjahr.
) Strukturgnderung ab 01.05.1929, bei niedrigeren 58tzen = Besitz-
stand.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir die Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen®)
EUR WZ 50, Land 201 (bisher 249 1)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum p— fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre) 1 fiir Jugendliche
des malig- inLohngruppe {ohne gelernte Arbeitar)
Inkraft | kiindbar 3 () 7 1 im Alter von 17 und 18 Jahren
tretens Zum: o in% des
Gelernte Arbeiter im angelernte Arheiter Ungelernte Arbeiter vollarbeiterlohnes
3. Gesellenjahr

01.07.93 9,31 2,38 7.56 as
01.01.95 9,70 2,74 7.88
01.04.96 3112953 9,96 2,97 2,09
01.03.97 26.02.993 10,24 9,22 8,31
01.03.99 29.02.00 10,56 2,51 8,58
01.03.00 26.02.013 10,88 2,80 8,84

*) Infolge einer Sturkturverdnderung siehe Tabelle WZ 50, Land 201a.

1) Gelernte Arbeiter ohne Altersgliederung.

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Niedersachsen
WZ 50, Land 201a (bisher 249 1)

2) Einmalzahlung von € 117,60 fir Januar - Marz 1994, fiir Januar und
Februar 1997 € 107,37, Sdtze ab 01.03.2000 gelten weiter bis

31.12.2001.

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

in Entgeltgruppe

Datum Br5t-
. & 4 2 1
des malig- B
inkraft | kiindbar Tatigkeiten
tretens Zum: mit speziellen Fachkenntnissen mit abgeschlossener die geringe Kenntnisse und die keine Kenntnisse und
: lifizierte Cesell Ausbildung Fertigkeiten erfordern z.B. Fertigkeiten erfordern
2.0. qualiziene Geseflen z.B. Kfz-Mechaniker Lagerarbeiten z.B. Polierarbeiten
01.01.02 2018 1 782 1 455 1250
01.07.03 31.12.03 2 088 1 845 1 482 1273
1) Entgeltsdtze geteilt durch 156,6 = Stundenlohn.
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifwertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 50, Land 352 (bisher 249 2)
Entgeltsitze je Monat !
in Entgeltgruppe
7 5 2 1
Datum erst- Tatigkeiten fiir jugendliche
des malig Abgeschlossens ungelernte Arbeiter
Inkraft- | kiindbar o Berufsaushildung, die geringa die kaine im Alter von 18 Jahren
tretens 2um: Koordinationsaufgaben, | __ e . berufsfachlich berufsfachlich inod
: die nach allgemeinen Tatigkeiten qualifizierter erufsfachliche erufsfachlichen In % des
. _ .. |art, die nach allgemeiner Kenntnisse Kenntnisse vollarbeiterlohnes
Richtlinien selbsténdig B p L L
ausgafihrt wardan Anweisung weitgehend und Fertigkeiten und Fertigkeiten
E selbstandig ausgefihrt erfordern erfordem
werden
01.03.924 2B8.02.95 11,18 9,61 8.40 772 7o
01.03.95 29.02.9& 11,52 2.81 8,66 726
01.03.96 11,83 10,16 8.89 B,16
01.01.%7 2B.02.97 11,99 10,31 2.01 8,27
01.03.2F7 2B.02.98 12,17 10,46 2.14 8,40
01.03.98 2B.02.99 12,86 10,71 2.36 B,59
01.03.29 29.02.00 12,83 11,03 964 8,85
01.03.00 2E8.02.01 13,22 11,37 2.93 2,12
01.04.01 2E8.07.02 13,47 11,59 10,13 2.30
01.04.02 2 268 1 884 1510 1408
01.09.02 29 02.0473 2 2B6 1899 1522 141%
1) Wor dem 01.04.02 Stundenlihne. Ab 01.04.02 Monatsentgelt (geteilt 2) Bei niedrigeren Entgeltsdtzen = Besitzstandswahrung.

durch 158.5% = Stundenlohn).

Lohnvereinbarung fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

FUR WZ 50, Land 651 (bisher 249 5)
Monatslihne 1)
Datum Br5t- inLohngruppe
des malig 7 | 4 (E) 3 | 2
inkraft- | kiindbar Facharbeiter Angelernte Arbeiter
tretens Zum: -
meisterliches Kdnnen, Gesellen nach dem mit Ubung und mit Kenntnissen und
Selbsténdigheit usw. 1. cesellenjahr Erfahrung Geschicklichkeit

01.03.95 13,09 10,07 2.12 8,65
01.01.96 31.01.9& 13,46 10,35 2.37 8,89
01.04.96 31.01.973 13,73 10,55 2.56 2.07
01.03.97 31.01.983 13,95 10,72 2.71 2,21
01.0498 31.01.993 2 236,39 171947 1 556,B8 1 477,12
01.02.29 29.02.00 2 308,99 1775.21 1 607,50 1 525,18
01.04.00 28.!:!2.!:!'12;r 2 378,02 1EB28.38 1 655,56 1 570,69
01.03.01 2E8.02.02 2 435 1872 1 695 1 609
01.04.02 2 490 1914 1734 1 645
01.09.02 2B8.02.03 2 513 1932 1750 1 660
01.03.03 2 573 1978 1792 1 700
01.05.04 2B.02.05 2 650 2037 1 B4& 1751
1) Wor dem 01.04 98 Stundenldhne. Ab 01.04 28 Monatslohn (geteilt 2) Fiir Februar und Mérz 1996 je € 56,24, fur Februar 1997 € 51,13, fir

durch 156,60 = Stundenlohn). Februar und Marz 1998 je € 53,69, fiir M&rz 2000 Einmalzahlung von

€ 56,24
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50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeughandwerk und den -handel in Bayern

EUR WZ 50, Land 751 (bisher 249 &)
Monatslihne 1
Datum Brst- in vergitungsgruppe
des malig W " 1
It“r:;::; ku;:::“ Hochwertige Tatigkeiten, Abgeschlossene Berufsausbildung, Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse,
Gruppenfihrertdtigkeit bei erweiterte Kenntnisse und Fertigkeiten kurze Einweisung
Instandsetzung, Karosseriearbeiten {Instandsetzungsarbeiten) (Pflegearbeiten an Fahrzeugen)

01.03.95 29.02.9& 2 039,54 1 704,14 1 340,10
01.03.96 2B.02.97 2 090,67 1 746,57 1 373,84
01.03.97 21721,86 1 772,65 1 394,29
01.06.98 2B.02.99 217299 1 B15.,0%9 1 427,53
01.03.29 29.02.00 2 238,44 1 B6®, 79 1 470,48
01.03.00 2E8.02.01 2 304,39 192501 1 513,94
01.03.01 2E8.02.02 2 358 1970 1549
01.04.02 2411 2014 1584
01.09.02 2B8.02.03 2 433 2033 1599
01.03.03 29.02.04 2491 2 0B2 1 638

1) Monatsvergitung geteilt durch 160,95 = Stundenlohn; ab
01.10.1%95 geteilt durch 158,78; ab 01.10.1997 geteilt durch

156,6.
51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein
EUR WZ 51, Land 050 (bisher 400 1)
Monatslihne 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum erst- 8 53 3 2 !
des malig Tatigkeiten, die
Inkraft- kiindbar f
eine abgeschlossene nach abgeschlossener . ; ;
tretens Zum: Facharbeiterausbildung Berufsausbildung nach Eina rbeitung ohne 'll'B_lkEI'II_ﬂI'IISSIE vorkenntnisse nicht
ausgefiihrt werden, nach Einweisung
VOTBUSSBLZER, ausgefuhrt werden, Larer- und auszefihrt warden erfordemn,
Facharbeiter, Kunden- vorarbeiter, & . Ausg - o Lagerhilfe, Kichenhilfe
. Transportarbeiter Pfirtner, Kantinenkréfte
dienstmonteur Kraftfahrer
01.056.25 31.05.96 10,03 B.49 744 6,98 6.BE
01.07.926 30.04.97 10,22 B,65 7.58 7,11 7.01
01.07.97 30.04.983 10,37 B,78 7.6% 7,22 7.12
01.08.98 30.04.993 10,63 2,00 7.B% 7.40 7.30
01.08.99 30.04.002 10,96 9.28 B.15 766 7.56
01.05.00 11,24 2,51 B.35 7,85 7.75
01.05.01 30.04.02 11,56 9.78 B.59 8,07 7.06
01.05.02 30.04.03 1978 1 682 1 483 1393 1374
01.08.03 2017 1716 1513 1421 1 402
01.05.08 30.04.05 2 052 1745 1 538 1445 1 426
1) Ab 1.05.2002 = Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn. 2) Fiir Mai und Juni 1927 Pauschale von € 25,56; fiir Mai bis Juli 1998
£ 40,90, fur Juni und Juli 1999 einmalige Gesamtpauschale von
€ 76,69,
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifwvertrag fiir den Grof- und Aufenhandel in Hamburg
EUR

WZ 51, Land 125 (bisher 400 2)

Zeitlohnsdtze je Woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- in Lohngruppe
des malig &1 5¢ 3 2 1
Inkraft- kiindbar i
tretens e Arbeitnehmer mit Kraftfahrer der n P e F :;Irr:;tr:f::;:::i:;
abgeschlossener - N nach Einarbeitung ohne vorkenntnisse
Facharbeiterausbildung | "onrerscheinklasse o unter Belastung nach Einweisung erfordern
(Transportarbeiten usw.) (Abpacken usw.) (Lagerhilfen)
01.07.25 30.04.96 430,00 374,27 304,22 280,70 268,94
01.07.96 30.04.973 438,18 381,42 309.B4 285,81 274,05
01.05.27 30.04.98 444 82 387,05 314,96 290,41 27B.14
01.08.98 30.04.993 455,05 396,25 322,11 297,06 284,79
01.07.99 30.04.002 470,39 409,03 332,34 306,78 293,99
01.05.00 4E2.15 419,26 340,52 314,44 301,15
01.05.01 30.04.02 495 431 350 313 309
01.09.02 30.04.03 ] 510 444 361 333 319
01.08.03 519 452 367 339 325
01.05.04 30.04.05 529 460 374 345 330

1) Freie vereinbarung, mindestens jedoch aufgefihrte wochenlihne.

2) Pauschale fiir Mai und Juni 1996 je € 30,68, fur Juli 1998 € 34,26,
fur Mai und Juni 19992 einmaliger Festbetrag von € 30,68, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von je € 50.

Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Niedersachsen

EUR WZ 51, Land 200 (bisher 400 3)
Tarifsdtze je Monatd
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- In LohngTuppe
des malig 3 4 3 2 1
Inkraft- | kiindbar . Abgeschlossene Berufs- Einfache Tatigkeiten
tretens Zum: Hu;?;:‘:;t;g:“'l;agﬁ:::;n, ausbildung, verant- Schwierige Tatigkeiten Gewisse Ubung ader ochne berufliche
(Handwerker mit Spezial- wortun gsvulle_ Ar]_:_neiten mit Erfahrung Erfah rung yu,hildung_t!.,ﬁchm,_
ausbildung usw.) {[ra.ﬁfahmr mit Fiihrer- |(Gabelstaplerfahrerusw.) | (Lagerarbeiter usw.) Boten, Reinigungs-
schein der Klasse |l usw.) personal usw.)
01.05.924 30.04.95 1 735,84 161977 1 507,29 1 307,88 118978
01.05.25 30.04.96 1 802,30 1 681,64 1 565,08 1 357.%% 1 235,28
01.05.96 30.04.97 1 836,56 1 713,34 1 592,67 1 394,29 1 258,80
01.07.27 30.04.98 1 864,17 1 738,20 1616,70 1 420,37 127772
01.07.28 30.04.99 1910,70 1 7B2.36 1 657,10 1 471,50 130942
01.06.29  30.04.00 1 970,01 1 837,58 1708,23 1 52?.?4# 1 349,81
01.05.00 2 025,23 1l 889,22 175629 1 580,91 1 387,65
01.05.01 30.04.02 2 082 1942 1 B05 1625 1427
01.06.02 30.04.03 2147 2 002 1 B61 1 675 1471
01.05.03 2 181 2034 1891 1702 1 495
01.05.04 30.04.05 2220 2071 1825 1736 1524

1) Tarifsatz geteilt durch 167 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Lohngruppe 2 vorweganhebung um € 10,23 zum 01.01.2000.

-0g -



51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Lohnabkommen fiir den Grof- und Aufienhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 51, Land 350 (bisher 400 4)

Monatslihne 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Tarifgebiet |

Datum Br5t-
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kindbar il VIl i I v W m I 1
tretens Zum: . . o ;
Hilfsmeister, | Selbsténdige Kraftfahrer Lagerarbeiter, Pack- und _
obermonteur Handwerker | rihrerschein- | Fihrerschein- Rangierer Boten usw. Sortiertatig- Hachtwichter
usW. usW. klasse 11 klasse 1 usw. keiten usw. UEW.

01.04.92 26.02.93 1 661,70 1 578,87 1 524,67 1 391,74 1 2BB.46 1 145,29 109416 1043,04
01.03.23 2B.02.94 1713,34 1 627,95 157171 1 435,20 1 328,34 1 180,57 1127921 1075,25
01.03.924 2B8.02.95 1 747,60 1 660,68 1 602,920 1 463,83 1 354,92 1 204,09 115041 109672
01.03.95 29.02.9& 1B14.08 1 723,56 1 664,26 1 519,56 1 406,56 1 250,11 1194,38 1 138,65
01.04.96 2B.02.97 1EB51,3% 1 758,84 1 698,51 1 551,26 1 436,22 1 276,70 121994 116319
01.03.2F7 2B.02.98 1 E7%.00 1 785,43 172408 1 574,78 1 457,69 1 295,61 1 238,35 1 180,57
01.05.28 31.03.9%9 192604 1 E29.91 1 767,02 1 613,64 1 493,99 1328,34 1 269,54 121023
01.06.99 31.03.002 1 985,86 1 BB&,67 182173 1 663,74 1 540,52 1 369,75 1 308,921 1 247,55
01.04.00 2 035,45 1 933,71 1 867,24 1 705,16 1 578,87 1 404,01 1 341,63 127874
01.04.01 31.03.02 2082 1 9E8 1920 1753 1623 1 443 1379 1315
01.08.02 31.03.03 2157 2 050 1979 1 BO7 1 673 1 4BB 1422 1355
01.07.03 2191 2 0B2 2011 1 834 1 700 1512 1 484 1377
01.07.04 31.03.05 21231 210 2047 1 B&® 1731 1539 1 470 1402

1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn.

2) Pauschale fir April und Mai 1999 je € 30,68, fir April bis Juli 2002
je € 42,50; fiir April bis Juni 2003 je € &1; fir April bis Juni 2004 je

€ 44,

Lohnabkommen fiir den Grof- und Aufienhandel in Hessen
WZ 51, Land 450 (bisher 400 5)

EUR

Monatslihne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum erst-
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar L6 L5 L2 L1
tretens Zum: ) 3
Handwerker, kraftfahrer der Platz-, Lager- oder Hilfsarbeiter, Abpacker,
Facharbeiter Fuhrerscheinklasse 11 usw. Hafenarbeiter usw. Kichenhilfen usw.
01.04.922 31.03.93 1l 558,93 1 460,76 1221.9% 1 0E1,38
01.04.23 31.03.94 1 609,04 1 507,29 1 260,B5 1116,15
01.04.94 31.03.95 1 641,25 1 538,99 1 2BE.46 1 140,18
01.05.95 30.0&.9‘62} 1 703,62 1 597,28 1 337,54 1 1E3,64
01.06.96 30.04.973 1l 735,84 1 627,84 1 363,10 1 206,14
01.05.27 30.04.98 1 761,91 1 651,98 1 383,56 1 224,03
01.08.98 30.04.993 1 B05,88 1 693,40 1 41B8,32 1 254,71
01.07.99 30.04.002 1 861,61 1 746,08 1 462,29 1 293,57
01.05.00 1 908,14 1 789,52 1 499,11 1325,78
01.04.01 31.03.02 1 261 1 B840 1541 1 363
01.09.02 30.04.03 2022 1887 1589 1 405
01.07.03 2 054 1927 1 614 1427
01.07.04& 30.04.053 2 091 1962 1 643 1 453
1) Monatslohn geteilt durch 167 = Stundenlohn. 2) Fiir April 1995 Einmalbetrag won € 109,93 fiir die Lohngruppen L 1
undL 2 sowie € 76,6® furL 5 bis L 7, fur Mai 1296 Einmalbetrag von
€ 28,12; im Juli 1998 Einmalzahlung von € 40,20, fiir Mai und Juni
1929 Einmalzahlung von je € 17,90 bzw. € 20,45 bzw. € 28,12, je
nach thngrupﬁe; Fiir Mai - August 2002 je € 50, fiir Mai und Juni
2003 Einmalzahlung von insg. 50 €, fir Mai und Juni 2004 von insg.
F5E.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvereinbarung fiir den Grofi- und Aufienhandel in Baden-Wiirttemberg
WZ 51, Land 650 (bisher 400 B)

EUR

Datum

Brst-

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 1

inLohngruppe

§ & 5 (E) 4 3 1
des malig . .
inkraft- kiindbar Arbeitnehmer mit Abgeschlossene Fach- Abgeschlossene
tretens Zum: Erfahrung, \rer_ant'_wnrt_u ng n.u Stf'ld ung t[_raﬁhhrer Ausbildung Angelernte Arbeitnehmer ) )
und Selbstandigkeit  |mit Fiihrerscheinklasse 2, (staplerfahrer, {Lagerarbeiter, Abfiller Arbeitnehmer mit Pack-
{vorarbeiter, PlatzmeisterfHandwerker, Facharbeiter kraftfahrer mit usw_}. und Saortierarbeiten usw.
usw.) usw.) Fiihrerscheinklasse 3
usw.)
01.04.23 31.03.94 10,36 2.71 8.26 7.B4 685
01.06.98 31.03.953 10,57 2.91 8.43 B.00 699
01.04.25 31.03.96 10,95 10,29 8.76 B.31 7.9
01.04. 26 31.03.97 11.16 10,49 8.93 B.48 T.43
01.04.27 31.03.98 11,33 10,65 .07 B.51 7.54
01.07.98 31.03.9%3 11,61 10,92 .29 B.B2 773
01.06.9% 31.03.003 11,97 11,25 258 g.09 787
01.06.00 31.03.013 12,33 11,59 2. B& 2.36 8.21
01.04.01 31.03.02 12,68 11,91 10,14 2.568 8. 44
01.07.02 31.03.033 13,07 12,28 10,45 2.98 8.70
01.07.03 13,28 12,48 10,65 10,14 8. B4
01.07.04 31.03.05 B 13,52 12,70 10,84 10,32 .00

1) Lohngruppen 3 bis 6 ohne Altersgliederung.
2) Einmalzahlung filr Mai 1994 = € 30.68; im Juni 1928 Einmalzahlung
von € 24,03, fiir April und Mai 1999 Einmalzahlung von

€ 33,23 - 56,24, je nach Lohngruppe, fir April und Mai 2000
Ausgleichszahlung won € 96,12, fur April bis Juni 2002 Pauschale
von insges. € 170; fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von je &1
£, fiir April bis Juni 2004 von je 44 €.

Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Aufenhandel in Bayern
EUR

WZ 51, Land 750 (bisher 400 9)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar & 5 (E) 4 3 2 1
tretens Zum: ualifikation und Anlernzeit mit Anlernzeit mit Kurze Einarbeitun . .
Q\r twort Abgeschlossene laneighri inschldei b inschldi E | arbeiten einfacher
erantwaortun - ngjdhriger einsc en ohne einschlégige L
" it E Facharbeiter- Kti E:I 'E: et Kennt _E‘g Kenntni E'E% | artnach Einweisung
BEErmeister, - praktischer TEtighei enntnissen enntnisse
ausbildun . (verpacker usw.)
Handwerker usw.) E (kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.) P

01.04.925 290.02.96 2.95 2,32 B.&69 8.08 7.4 &,.93
01.03.96 2B.02.97 10,14 9.49 B.B5 8,23 7.63 7,06
01.03.2F7 2B.02.98 10,31 9.65 B.79 8.36 7.75 7,18
01.05.28 31.03.9%9 10,56 9.89 2,22 8,57 7.4 7,36
01.07.99 31.03.001) 10,90 10,20 2.50 8,85 8.19 7,59
01.07.00 11,17 10,45 2.74 2,07 8,40 7,78
01.07.01 31.03.02 1 11,48 10,74 10,01 2.33 8.63 8,00
01.07.02 31.03.03 1 11.84 11,07 10,32 2.62 8.920 8,25
01.07.03 12,07 11,30 10,53 2,61 2.14 8,50
01.07.08 31.03.05 12,30 11,52 10,74 10,01 2.33 8,68
1) Fidr April bis Juni 199® Einmalzahlung von € 56,24, fiir April bis Juni

2000 Pauschale von € 56,24, fiir April bis Juni 2002 Pauschale von

je € 37.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin®)

WZ 51, Land 925 (bisher 400 11)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum BI5t- L& L5 (B L4 L3 L1
des malig Abgeschlossene i .
Inkraft- | kindbar | yandwerkerausbildung, Laneighii ctisch Mach einer eweil Eln:_ache_arhmte: nach
ngjdhri raktische ach einer jeweils inweisung, ochne
tretens e Arbeiten mit Abgeschlossene Tﬁtig}ceit.g:m;n eiche |ErfnT|:|erIi|:hen.i.nlemzeit herige K ; tni
Qualifikation und Facharbeiterausbildung E N ) Er I neElt Vﬂl_l::ge_ :n_n I1I5hse.
Verantwortung tkranfahrer usw.) Waren EI1I'I|:I.'II55E (Lager- | einschlégige Kenntnisse [Hilfstatig] ?lten ei
- facharbeiter usw.) (staplerfahrer usw.) Pack- und Sortierarbeiten
(Betriebshandwerker
usw.)
usw.)
01.05.23 31.03.94 9.80 B.98 8,53 7.7%9 7.09
01.04.94 9.99 2.16 8,70 7.04 7.23
01.04.25 31.03.96 10,37 2.50 2,03 B.24 7.51
01.04.96 31.03.97 10,57 2.69 2,21 B.40D 765
01.04.92F7 31.03.98 10,73 2,83 2,35 B.53 7T
01.06.28 30.04.99 11,00 10,08 2.58 B.74 796
01.06.99 30.04.001) 11,34 10,39 ¢.88 2,01 8.21
01.05.00 11,62 10,65 10,12 2.24 8.41
01.05.01 30.04.02 1 11,95 10,25 10,80 2.50 8.65
01.08.02 30.04.03 1 12,32 11,29 10,72 279 8.92
01.09.03 12,52 11,47 10,89 2.95 2,06
01.05.08 30.04.05 1 12,75 11,68 11,09 10,13 9,22

#) Wor dem 01.01.2000 in Berlin-West.

1) Pauschale fir Mai 1999 € 20,45, zum 30.04.2002 erfolgt eine
vorweganhebung um 1 %, die auf die ndchste Tariferhdhung nicht
angerechnet werden kann, fiir Mai bis Juli 2002 Pauschale von
insges. € 120, Mai bis August 2003 von € 110.

Lohntarifvertrag fiir die Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

WZ 51.1, Land 001 (neu)

EUR

Monatslihne 1
inLohngruppe
Lagerbereich werkstattbereich
LV Ll Ll W v W Wil L
Datum Berst- Handwerker
| i““ kfna‘}'f Betriebshandwer- | Spezialkdnnen | Hilfskréfte, z.6. fir bes. fiir schwierige [mitabgeschloss. | Werkstattfach-
nkraft- undbar ker mit erforderlich, z.B. |Reinigungsperso- | schwierige u. Facharbeiten, |Berufsausbildung arbeiter,
tretens Eum: abgeschlossener vorarbeiter, nal, Kiichenhilfen hochwertige bes. Fahigkeiten | beiArbeitenim | Handwerker der
Berufsaushildung | Maschinisten Facharbeiten, u. lengwierige erlernten Beruf | Lohngr. W1l im
selbstandigheit Erffahrungen 1. Gesellenjahr
u.
Verantwortungs-
bewustsein
01.10.25 31.12.9& 1 734,30 1 496,55 118262 1917.34 1 753,22 1 598,81 1 514,45
01.03.97 31.12.973 1 765,49 1 523,65 1 204,09 1952,11 1 7B4.41 1 627,44 1 541,55
01.04.99 30.06.002 1B857.01 1 601,88 1 266,47 2 052,33 1B876.44 1 711,81 1621,31
01.01.01 1 B93,83 1 634,09 1291,52 2 093,74 1 914,28 1 746,57 1 653,52
01.01.02 31.12.02 1939 1674 1323 2144 1 261 1738 1693
01.03.03 1 978 1706 1350 2 1E8 2 000 1825 1728
010404 31.12.04 2 018 1741 1376 2 232 2 039 1 861 1762
1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) 5atze ab 01.03.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, S&ize ab
01.04.199% gelten weiter bis 31.12.2000.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Schleswig-Holstein

EUR WZ 52, Land 050 (bisher 430 1)

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre) . .
fiir jugendliche
Datum erst- in Lohngruppe Arbeitnehmer bis zum
:’E; kfﬂi‘}'f VE m b I vollendeten
Inkraft- undbar o 18 Lebensjahr in % des
. Arbeitskréfte fir leichte J_
tretens Zum: P . . vollarbeiterlohnes
Ubrige Handwerker usw. wraftfahrar Handelsarbeiter, Lager- und Sortier- fir di
ab 5. Berufsjahr Lagerarbeiter usw. arheiten, Abpacker, raie
. Lohngruppen I - 11
Abwieger usw.

01.056.93 10,60 2.52 7.68 6,70 an
01.06.94 30.04.95 10,95 2,83 7.94 6,92
01.07.95 30.0&.9‘61} 11,28 10,15 8.28 7.25
01.05.96 30.04.97 11,49 10,34 8,44 7.3B
01.08.27 30.04.98 11,66 10,49 8,56 7.49
01.07.28 30.04.99 11,91 10,71 8,74 7.65
01.08.99 30.04.001) 12,27 11,03 2,21 7.BE
01.06.00 30.04.01 12,57 11,31 9.44 B.0OB
01.05.01 30.04.02 12,91 11,62 2.69 B.30
01.08.02 300403 1 13,31 11,98 2.99 B.56
01.08.03 13,54 12,18 10,16 B.71
01.08.04 30.04.05 13,77 12,39 10,33 B.BET
1) Pauschale von € 71,58 filr Mai und Juni 1925, fiir Mai bis Juli 1999

Einmalzahlung von insgesamt € 84,36, fiir Mai - August 2002

Pauschale von insgesamt € 180.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Niedersachsen
EUR WZ 52, Land 200 (bisher 430 3)

Mindestmonatslahnel)

fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

in ortsklasse | in Ortsklasse 113

fir jugendliche

Datum erst- B E
des malig in Lohngruppe Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar md me Wh nhb | |pis zur ¥ollendung
. . . . . - des 18. Lebens-
tretens zum: Besonders Handwerker, Kraftfahrer fiir Kkirperlich ohne berufliche in % der jahres in % des
. Innendekora- PEW und LKW  |schwere Arbeiten Vor- oder Lohnz&tze der larbeiterloh
qualifizierte ! : B ortsklasse | [Vollarbeiterlohnes
Handwerker usw teure, Haus- bis zu 1,5t (Lagerarbeiter Ausbildung
| meister usw. Nutzlast usw.) (Spilhilfen usw.)
01.05.%3 30.04.94 1 BE1.55 1 541,25 1 505,24 1 297,66 1110,01 28,5 as
01.05.%4 30.02.95 1 943,42 1 695,44 1 554,B4 1 340,61 1 144,83
01.07.85 30.04.96 2 013,47 1 756,29 1 610,57 1 388,67 1 188.24 28,75
01.05.%6 30.04.97 2 050,79 1 7ER.01 1 640,22 1 414,23 1 210,23
01.05.%7 30.04.98 2 DBO.96 1 815,09 1 664,26 1 435,20 1 227.61
01.05.%8 30.04.99 2 124,42 1 853,43 1 699,02 1 465,36 1 253,18 98,7
01.08.9% 30.04.00% 2 188,33 1 209,16 1 750,15 1 509,33 1 291,01 /el
01.05.00 30.02.01 2 243,04 1 956,71 1 794,12 1 547,17 1 323,22
01.05.01 30.0£.02 2303 2 009 1 B43 1 589 1359
01.09.07 30.04.03 % 2374 2 071 1 200 1 538 1 401
01.08.03 2 414 2106 1 932 1 566 1 425
01.08.0&4 30.02.05 2 455 2142 1 945 1 594 1 449

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
) Ab 01.03.1994 = 98,5 %; ab 01.01.1996 = 98,75%,

2002 Pauschale von insgesamt € 180.

ab01.05.1929 =92, 1%
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifwertrag fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 52, Land 350 (bisher 430 &)

Mindestmonatslahnel)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

inOrtsklasse |
Datum BI5t- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar e b nhb Ila
tretens Zum: Mit Abschlugpriifung usw. . o
i tich sch Arbeit Gewisse Fertigkeitan
Mmodistinnen, Schneider{innen orperiich schwere Arberten = f
Handwerker, Innendekorateure M rlinnen) {Lagerarbeiter usw.) (NEher(innen) fir einfache
fir Anderungsarbeiten E Arbei
W 3 - rbeiten usw.)
in der Oberbekleidung usw.
01.07.85 31.03.96 1 874,91 1 580,40 1 450,02 1 295,61
01.04. 26 31.03.97 1 209,68 1 50855 1 476,61 1 322,20
01.11.87 1 #3E8.31 1 533,58 1 498,60 1 342,14
01.06.%8 31.03.99 1 879,21 1 567,83 1 530,30 1 370,26
01.07.%% 31.03.003 2 038,52 1717 .94 1 574,31 1 411,17
01.05.00 31.03.01 2 DBR.65 1 758,84 1 615,68 1 446,44
01.08.01  31.03.02 2 146 1 809 1 G660 1 486
01.08.02  31.03.033 2 213 1 8465 1711 1532
01.07.03 2 248 1895 1738 1 557
01.07 .04 31.03.05 2 288 1 929 1 769 1 585

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 1463 = Stundenlohn.

2) Fiir April bis Juni 1999 Pauschale von € 84,36, filr April bis Juli 2002
insgesamt € 180; fur 2003 von € 51; fur 2004 von € 75.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

EUR

WZ 52, Land 450 (bisher 430 5)

Mindesmonatslhne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig Ind I na e | F
It“r:;::; ku;:::“ Arbeitskréfte, die ihre Ausbildungszeit Arbeiten ohne besondere Ausbildung
beendet haben usw. odernach kurzer Einweisung
Kraftfahrzeughandwerker Elektrokarrenfahrer Hilfsarbeiter Putzfrauen
USW. USW. usw. USW.
01.03.93 1 684,71 1 341,63 1 289 48 1 088,54
01.03.924 2B8.02.95 1 740,44 1 386,11 133192 112433
01.06.95 29.02.963 1 803,33 1 436,22 137996 116472
01.03.96 31.03.973 1 836,56 1 462,81 1 405,54 1188.,75
01.11.97 31.03.983 1 864,17 1 484,79 1 426,50 1 206,65
01.06.28 31.03.99 1 203,54 1 515,98 1 456,67 1232,21
01.07.99 31.03.002} 1 260,B0 1 561,49 1 500,13 1 269,03
01.05.00 31.03.01 2 009.E9 1 600,34 1 537,45 1 300,73
01.04.01 31.03.02 2 064 1 644 1579 1336
01.08.02 31.03.033 2128 1 695 1628 1377
01.07.03 2 162 1722 1654 1399
01.07.04 31.03.052} 2 200 1753 1 684 1424

1) Mindestmaonatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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2) Fiir April bis Juni 1995 Pauschale von insgesamt € 102,26 bis

£ 153,3% je nach Entgelt, fur Mirz 1927 Einmalzahlung von € 30,68
bis € 35,79, je nach Lohngruppe, im Dezember 1997 Einmalzahlung
von € 61,36 fiir die Zeit vom 01.04. - 31.10.97, fiir April bis Juni
1999 € 84,36, fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insgesamt

£ 180, fir April bis Juni 2003 von € 51.



52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvereinbarung fiir den Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg
WZ 52, Land 650 (bisher 430 7)

EUR

Mindestmonatslahnel)

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

Datum Brst- in Lohnstufe fur Jugendliche
des malig 18 /4 /3 2 e im Alter unter
Inkraft- kiindbar ke und 18 Jahren
Packer un .
tretens zum: Handwerker ab dem ) : . _ _ . . in% des
L Lagerarbeiter mit Hilfsarbeiter in Kuchenhilfen Lagerarbeiter, -
5. Tatigkeitsjahr b d Tankstellan usw usw Packer usw vollarbeiterlohnes
nach der Lehre Bsanderer . ’ )
Verantwortung usw.

01.04.93 1 705,67 139378 1 22%.66 116319 1 318,11 20
01.04.94 1 761,91 1 439 80 1 270,05 120154 1 361,57
01.05.25 31.03.96 1 827,36 1 492,97 1317.09 1 252,67 1412,1%
01.04.96 31.03.97 1 861,10 1 520,58 1 341,63 127823 1 438,26
01.12.97 31.03.983 1 889,22 1 543,59 1 361,57 129766 1 459,74
01.06.28 31.03.99 1 929,10 1 575,80 1 390,20 132476 1 490,42
01.07.99 31.03.002 1 986,B8 1 622,84 1432,13 1 364,64 1 534,20
01.05.00 31.03.01 2 036,48 1 663,23 1 467,92 139389 1 573,25
01.04.01 31.03.02 2091 1709 1 508 1 437 1616
01.08.02 31.03.03% 2156 1762 1 555 1 4B2 1 666
01.07.03 2193 1795 1 583 1509 16987
01.07.04 31.03.05 2 230 1829 1612 1537 1729

1) Mindestmonatslohn geteilt durch 1463 = Stundenlohn.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Bayern

2) Fiir April bis Movember 1997 Einmalzahlung von € 51,13, fiir April
bis Juni 1999 € 84,36, fiir April bis Juli 2002 Pauschale von insge-
samt € 1B0.

EUR

WZ 52, Land 750 (bisher 430 8)

Monatslihne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Ortsklasse |
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
Inkraft- kiindbar Ba AllF Al Al Alla Al
tretens e Kraftfahrer it Bilgler, Korperlich
mehrals Betriebshandwerker i E _'h . Lagerarbeiter, " P i Kiichenhilfen,
PN Gardinenndherin schwere Arbeiten,
dm]at‘ riger usw. - Packer usw. N — Raumpfleger
Berufstatigkeit
01.05.96 30.04.97 1 809,927 1 B37.58 1 403,50 1 483,77 1 381,00 13040,22
01.08.97 1 837.07 1l B65,19 142446 1 506,27 1 401,96 131964
01.07.28 30.04.99 1 875,42 1 904,56 1 454,63 1 537,97 1 431,62 1 347,25
01.08.99 30.04.002 1 231,66 1 961,83 1 498,09 1 583,98 1 474,57 1 387.65
01.07.00 30.08.013 1 879,72 2 010,91 1 535,41 1 623,35 1 511,38 142241
01.05.01 30.04.02 2033 2 065 1577 1 668 1553 1 461T
01.09.02 30.04.033 2095 2129 1 &26 1720 1 601 1 S506T
01.08.03 2132 2 165 1 &56 1753 1631 1534
01.08.04 30.04.05 2168 2202 1 &B6 1 FBES 1 661 1 562

1) Monatslohn geteilt durch 163 = Stundenlohn.
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2) Fiir Mai bis Juli 1999 Einmalzahlung von € 746,69, fiir Mai und Juni
2000 insges. € 3,97, fur Mai bis August 2002 Pauschale von
insgesamt € 180.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);
Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-West

EUR

WZ 52, Land 925 (bisher 430 10)

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)

inLohngruppe

L& LS L4 L3 L1jL2
Datum Brst- : . B B fur jugendliche
d i Arbeitnehmer mit abgeschlossener Arbeitnehmer mit . . ! E
e5 malig Berufsaushildun indestens & Einfache Arbeiten Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar E- mindestens d;m_u- Arbeitnehmer mit mit erschwerten der Lohngruppe
. andi natiger Einarbei- ; . . .
tretens zZum: 5ell:|sl:a_|'|dlgl!_ angelemnte Krifte tum E:zeit (HEher mindestens kirperlichen L1fL 2 im Alter
Facharbeiter mit mit mindestens E A e 3-maonatiger Belastungen unter 12 jahren
b 4 Modistenhilfskrdfte : ; .
esonderar a-jahriger Ttigkeit H mindeste Einarbeitungszait (Raumpfleger,
Verantwortung “; mr::'lnat?;m ns {Packer usw.) Lagerarbeiter,
i N Pfortner usw
(Betriebshandwerker usw.) Tétigkeit usw.) 1
01.08.94 11,53 .57 8.80 8.14 7,61 5,86
01.01.95 30.06.95 11,60 .63 8.86 a.19 7 66 5.90
01.07.95 11,B5 .84 2.05 8.37 7.83 6,03
01.09.25 300696 12,02 297 217 8.48 7.23 6,10
010796 30.06.571 12,24 10,16 2.35 8.65 8,08 6,22
01.07.98 3107981 12,42 10,31 .49 a.78 B.21 6,32
01.10.28 30.06.99 12,69 10,53 2.68 8.926 B,37 6,45
01.08.99 30.06.001) 13,07 10,84 2.98 9,23 8,68 6,68
01.08.00 30.06.01 13,40 11,12 10,23 946 B.89 6,85
01.07.01 30.06.02 13,76 11,42 10,50 2,71 2,13 7.03
01.08.02 30.06.03 1 14,19 11,77 10,83 10,01 2.41 7.25
01.10.03 14,45 11,98 11,02 10,19 9.58 7.3B
01.10.0&8  30.06.05 14,71 12,20 11,22 10,37 975 7.51

1) Sdtze ab 01.07_2& gelten weiter bis 30.06.98, Einmalzahlungen von
€ 71.58 im Oktober 1997, € 76.69 im Februar 1998 und € 130,38 im
Mai 1998, fiir Juli 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fir Juli und
August 2002 Pauschale von € 70.

55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- u. Gaststdttengewerbe in Niedersachsen™)

WZ 55.1, Land 200 (neu)

EUR

Datum

Brst-

Entgeltsatze je Monat 1

in Entgeltgrupped

- £
des malig 3 4 3 2 1
inkraft- | kindbar | Erh@hte verantwortun Erweiterte Kennimisse . - . . .
. N E- . " Abgeschlossene Angelernte Hilfskrafte, Hilfskréfte, geringe
tretens zum: weitgehend nach allgemeinen . . . ) .
. . - Berufsausbildung, z.B. fachliche Kenntnisse, fachliche Kenntnisse,
selbstandiges Arbeiten. Anwelsungen. z.8. Bedienungspersonal z_.B. Hausdiener/in z.B. Spiiler/in
z.B. Alleinkoch/kdchin pemi-Chef de Bar o o
01.056.25 31.05.96 1 605,97 1 498,09 130993 1 174,95 106707
01.10.%26 31.10.97 1 628,98 152109 133294 1 2040,51 109263
01.05.28 30.04.99 1 660,16 1 550,24 1 358,50 1 223,52 1113,5%9
01.10.2%  30.04.00 1 709,76 1 596,76 139941 1 260,33 11446,83
01.07.00 31.07.01 175271 1 636,65 143417 129203 117546
01.10.01 31.07.02 1793 1 674 1 467 1322 1203
01.10.02 31.07.03 1 823 1 700 1493 1347 1218

Neuer Tarifvertrag liegt nicht vor.

*) ohne die ostfriesischen Inseln und den ehemaligen verwaltungs-

bezirk Oldenburg.
1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Entgeltgruppe 1 iber 18 Jahre bis 30.09.99, ab 01.10.99 keine

Altersgliederung mehr.
3) Ab 01.10.99: 3a = im 1. und 2. Jahr der Tatigkeit.
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Lohntarifwertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen *)

55 Gastgewerbe

EUR

WZ 55.1, Land 350 (bisher 710 1)

Entgeltsdtze je Stunde

in Entgeltgruppe

Datum Br5t-
des malig 7.2 3.5 5.5 a6 41 8.4 2.4 1.6 21 6.5
Inkraft- kiindbar -
tretens Zum: werkstatt- | Alleinkoch, pemi-Chef |Semviererin/-| Bankett- Toiletten- . Magazin- | Empfangs- Hesta_umnt—
leiter/-in  |alleinkdchin de Bar, Kellnerf-in | leiter/-in | frau/mann Fartier erwalterS-in| leiterf-in knsm.erer.f-
Zapfer in
01.06.23 31.05.94 8,04 8.04 6,33 6,33 11,20 3.78 6,99 &,99 2.7 6,33
01.07.24 31.12.94 8,20 8.20 6,48 6,48 11,482 3.93 7.14 7,14 °.98 6,48
01.03.25 31.03.96 8,94 8.78 7.05 705 12,01 4,22 7,68 7,68 10,51 7.05
01.06.96 31.03.97 2,13 8.97 7.20 7,20 12,27 4,31 7.B5 7.85 10,74 7.20
01.04.92F7 31.03.98 .27 2.11 7.32 732 12,486 4,40 7.97 7.97 10,90 7.32
01.04.28 31.03.9%9 2,41 9.24 742 F.AZ 12,64 4,47 B.0OB 8,08 11,086 742
01.06.99 31.07.001 2.69 2.52 7.6 768 13,02 4,64 B.32 8,32 11,80 7.68
01.10.00 o.89 2.71 7.0 7.e9 13,28 4,82 B.4%9 8,49 11,62 7.B4
01.08.01 31.07.02 10,10 2.92 B.16 B.16 13,57 4,93 B.&6B 8,68 11,88 B.01

#) Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle WZ 55.1, Land 350&.

1) Pauschale fiir April und Mai 1999 € 76,69

Entgelttarifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe in Nordrhein-Westfalen
EUR

WZ 55.1, Land 350a

Entgeltsdtze je Monat ¥

in Tarifgruppe
Datum erst- ? B & 3 4 !
des malig Verantwortung fiir Umfangreiche Fachkrifte mit .
inkraft- | kiindbar | eine Abteilung, z.6. | Fachkenntnisse, gigener hh;eschlnssene Erweiterte Einfachste
: . Ausbildung undfoder| HKenntnisse oder .
tretens Zum: Empfangsleiter, erweiterte verantwaortung nach Berufserfahmin Fertigkeiten Tatigkeiten, z.8-
Bankettleiter mit  |Selbstandighkeit, z.B. allgemeinen - tNE. . Toilettenfrau/-mann,
) T : z.B. Serviererin/- z.B. Nachtpaortier, .
mehrals Alleinkochf-kdchin, | Anweisungen, z.B. ) Auffiiller
. . . . . Kellner/-in Zapfer
5 Mitarbeitern wWerkstattleiter/-in | Demi-Chef de bar
01.08.02 31.07.033 1 965 1775 1432 1364 1304 E5D

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

2) Bei niedrigerem Entgelt = Besitzstand.

Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststédttengewerbe in Hessen
EUR

WZ 55.1, Land 450 (neu)

Entgeltsatze je Monat 1

in Bewertungsgrupped

Datum erst- 6.2 5 3 2.2 1.2
des mali Abgeschlossene , . .
maltg E N HilFskrafte, erhihte e
inkraft- | kindbar . N Berufsausbildung, Hilfstdtigkeiten, . S
tretens Zum: Mindestens 2-jahrige 2.B. Fachgehilfe/-in Belastungen, geringe Fachliche Einfache Tatigkeiten,
Berufserfahrung, o z.B. Telefonist/in : keine Yorkenntnisse,
. im Gastgewerbe ab Kenntnisse, z_B. - -
z.B. Demichef h hd ohne Fremdsprache, kiichenhilFskrafte z.B. im Hallenbereich
Lha ”_1“ & Zimmerm&dchen
Aushildung
01.06.25 31.07.96 1 436,22 1 335,49 1137.11 1 073,20 230,55
01.11.97 1 462,29 1 354,41 1157.56 1 092,63 QL7 A2
01.08.2F7 31.07.98 1 489,90 1 385,60 117255 111308 965,32
01.08.28 31.07.9%9 1519,05 141270 1 202,56 1 134,56 9BL,24
01.09.929  30.09.00% 1 564,55 1 455,14 1 238,86 1 168,81 1013.89
01.10.00 31.12.01 1 606,99 1 494,51 127209 1 2040,51 1041,50
01.02.02 31.12.02 1 656 1 540 1311 1237 1073
01.01.03 31.03.04 1 696 1 580 1351 1277 1113

1) [I'H]J‘nntsentg'elt geteilt durch 169, ab 01.11.96 durch 168 = Stunden-
ohn.

2) Bewertungsgruppen 1 und 2 Ober 18 Jahre, sonst keine Alters-
gliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Fiir August 1929 Pauschale von € 35,79,

-107 -



55 Gastgewerbe
Entgelttatrifwvertrag fiir das Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayern

EUR WZ 55.1, Land 750 (neu)
Monatslihne 1)
inLohngruppe
Datum erst- 3306 2.305 1.404 4303 2.307 1.402 2.301
des malig
- Kiichenhilfs-
inkraft- | kiindbar |Handwerker nach Anlernkach/ Angelemt Lab
I . . nlernkac ngelernte ersonal &
tretens Zum: 3-jéhriger Alleinkach, kellner, Badegehilfe/- Kichin Kellrfenfinnen d]:m & Monat
Betriebs- Partiechef Serviererin gehilfin ot 8 oo -
P Kaffeekdchin Serviererfinnen der Betriebs-
zugehirigkeit A
zugeharigheit
01.04. 26 31.03.97 1 &677.55 1 526,21 1 388,67 125471 1 1B5.69 1 185,69 1116,66
01.04.27 31.03.98 1 707.71 1 553,82 1413,72 1277.21 1 207,16 1 207,16 1 136,60
01.04.%8 31.03.99 173839 1 5681.%4 1439.2% 1 300,22 1 228,63 1 228,63 1 157,05
01.04. 29 31.03.00 179054 1 620,49 1 482,24 133907 1 265,45 1 265,45 11%91.,82
01.04.00 31.03.01 1 B35.54& 1 470,39 1 519,05 137231 1 297,15 129715 122148
01.05.01 31.03.02 1 882 1712 1557 1 407 1329 1329 1252
01.05.02 31.03.03 1 934 1759 1 600 1 446 1 3466 1 366 1 286
01.10.03 1 #4562 1788 1624 1 467 1 387 1387 1307
01.07.08 31.03.05 1292 1813 1 64% 1 &80 1 408 1 408 1327

1) Monatslohn geteilt durch 169 = Stundenlohn.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein™)

EUR WZ 60.2, Land 050 (bisher 512 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 20 Jahre)
Datum Brst- in Lohngruppe . .
des malig fiir Jugendliche

inkraft- | kiindbar ot - 2-2 - im Alter von

tret (alt 0 falt 1) (alz 13 (alt 1) 17 Jahren in % des

retens Zum: .

Handwerker Fernfahrer, iberwiegend B Transportarheiter Vollarbeiterlohnes
{Autoschlosser, im Giiter- oder Ubrige Kraftfahrer T 5P Pack *
Stellmacher usw.) miobelfernverkehr tatig Oherager, Facker usw.

01.10.%6 31.03.97 B,59 7.16 767 7.41 7o
01.08.97 31.03.981) B,7& 7.2% 7.81 7.55
01.07.28 31.03.9%9 B.22 744 7.28 7.71
01.07.99 31.03.001) 2,20 7.67 8,22 7.95
01.07.00 31.03.01 9,42 7.B5 8,42 B.14
01.07.01 31.03.02 9.66 B.06 8,64 B.35
01.07.02 30.06.033 2.95 B.30 8.20 B.60
*) Ohne Personenbefirderung, Betriebe der Schifffahre, 1) Fiir die Zeit vom 01.04.1997 bis 31.07.1997 einmalige Ausgleichs-

schienengebundene Verkehrsbetriebe, Betriebe der dffentlichen zahlung von € 51,13, fiir April bis Juni 1999 € 76,69

Hand sowie Hafenarbeiter. 2) Tarifvertrag giiltig ab 01.07.2002 verléngert bis 30.06.2004.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifwertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

EUR WZ 60.2, Land 051 (neu)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tariflichen Altersstufe (iber 20 Jahre)
inLohngruppe
Datum arst 1. werkstattbereich 2. Fahrdienst
des malig Ll 1 | 1l ] |
Inkraft- kiindbar .
tret Gelemte Arbeiter/ uUn- und angelernte Berufskraftfahrarf Ungelernte Arbeiter/
retens Eum: Gelernte Arbeiter/ -innen mit .nrheiter!gi:nen -inmen mit Angelermte E inmen. 7.8
-innen, qualifizierte | erfolgreicher Aus- | . o bestandener Arbeiter/-innen, . o
e . ; L |einfache Tatigkeiten, . - Reisebegleiter/-
Tatigkeit, Spezial- bildung in einem L . Priifung, omnibusfahrer/ ; -
kenntnisse anerkannten Einweisung bis zu Fachrichtun innen innen fm
; & wWochen , E Gelegenheitsverkehr
Ausbildungsberuf omnibusverkehr
01.06.24 31.04.96 2.32 B.79 8.03 8.45 8,35 B.03
01.08.96 30.04.981) 2.55 2,00 8.23 8,664 B,55 B.23
01.09.98 967 2,12 8.33 8.83 B,66 B.33
01.05.99 30.04.001) 9.82 2.26 B.46 8.926 B, 79 B.46
01.09.00 10,03 R.46 8.64 2.16 B.98 B.64
011001 30.11.021 10,28 2,69 8,86 2.38 2,20 B.B6
01.01.03 10,54 2.93 2.08 2.61 9.43 2,08
01.11.03 10,68 10,06 2.20 .74 9.56 2.20
01.05.04 10,79 10,16 2.29 9,84 9.65 2.29
01.05.05 30.11.05 10,99 10,36 947 10,03 9.84 .47

1) Fidr Mai bis Juli 1994 Ausgleichbetrag von € 76,69, fiir Mai bis
August 1998 Ausgleichbetrag von insgesamt € 102,24, fur Mai bis
August 2000 Ausgleichbetrag von je € 51,13.

) AbO1.0B 97 =€ 8,71,

Lohntarifwertrag fiir das Giliternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

EUR

WZ 60.2%), Land 126 (bisher 512 2)

Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 21 Jahre)
D;:usm r::; in Lohngruppe fiir Jugendliche
inkraft- | kiindbar . 1 1.1 n.1.1 n. 3 I 5 unter 18 Jahren
tretens 2um: kraftfahrer van in % der jeweiligen
Betriebshandwerker Fahrzeugen bis Lager u|1|:|_ Beifahrer waichter Lohngrupe
7.49 t Gesamtgew. Transportarbeiter
01.056.22 31.05.93 B.39 7.54 7,22 7,06 4,86 75
01.06.94 31.03.95 B.56 7.62 7.36 7,16 5,06
01.056.25 31.03.96 B.BET 7.B7 762 739 5,24
01.06.96 31.03.97 2.05 8,05 7.80 757 5,42
01.01.98 31.12.981) 2.1B 8,18 7.23 7 69 5.55
01.10.99 31.12.00 0,45 8,43 8,17 7.93 5,72
01.06.01 30.04.02 2.72 8,66 8.40 B,15 5,87
01.07.02 31.10.03 10,03 8.94 8.67 B,41 &, 06
*) Einschl. WZ 63.4. 1) Sdtze ab 01.01.1998 gelten weiter bis 30.09.1989.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

EUR WZ 60.2, Land 200 (bisher 512 3)
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig n1b 1.1 b3 12 .3
Inkraft- kiindbar _ . 3
tretens Zum: Eml’tfnhrer l.J.hETH'IEg'E nd im kraftfahrer mit Fiihrerschein der Beifahrer, Mébeltriger, alle ibrigen Arbeiter
Guter- und Mibelfernverkehr, ; _ -
infahrerh b d Klasse 2 oder 3, Lagerarbeiter (wWachter, Garagenwarter
Einfahrerbesatzung ah dem mibelpacker usw. USW. usw.)
2_ Jahr
01.04.92 7,21 7.38 7.26 6,98
01.05.23 31.03.94 7.A4 7.61 749 7,20
01.07.94 7,52 7.B0 767 7,38
01.04.25 31.03.96 7. 7B 8,07 7.95 7,68
01.04.96 7,21 8,21 8.08 7PV
01.10.97 31.03.993 B,0B 8,39 8.26 7.Re
1) 5dtze bei einer Betriebszugeharigkeit ab 2. Jahr. 2) Fiir April bis September 1997 Pauschale von € 122,71, Satze ab
01.10.97 gelten weiter bis Oktober 2003.
Lohntarifvertrag fiir den privaten Giiterverkehr in Nordrhein-Westfalen
EUR WZ 60.2, Land 350 (bisher 512 &)
Zeitlohnsatze je woche
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- B
des malig Guternghverkehr fur Jugendliche im Alter
Inkraft- kiindbar 4 3 (E) 2 1 von 17 Jahren in %
tretens Zum: Abgeschlossene Berufs- Ttikeiten. di des Vollarbeiterlohnes
I . ausbildung, Tétigkeiten, 8 gte! en. die Tatigkeiten ohne vor-
qQualifizierte Tatigkeiten " : — Kenntnisse und .
die fachliches Kdnnen kenntnisse nach An-
(Berufskraftfahrer usw.) Erfahrung erfordern - -
erfordern (kraftfahrer, (MBbeltrizer usw.) weisung (Beifahrer usw.)
Handwerker usw.) &
01.04.922 31.03.93 304,83 294,50 279.78 265,05 BO
01.05.23 31.03.94 314,29 303,66 2EB.AF 273,29
01.06.94 321.55 310,66 285,12 279,57
01.04.25 31.03.96 332,80 321,55 305,50 289,39
01.04.96 337.15 325,74 309,48 293,17
01.10.%6 30.09.97 339,45 327.9% 311.58 295,17
01.11.97 31.03.9‘9‘1} 346,25 334,54 317.82 301,10
01.01.00 356,63 344,56 327.33 310,10
01.10.00 365.16 352,84 335.20 317.56
01.08.01 31.07.02 37247 359,59 341,20 323,90
01.09.02 383 370 351 333
01.08.03 31.07.04 391 377 358 340

1) Sdtze ab 01.11.1997 gelten weiter bis 31.12.1999.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Nordrhein-Westfalen

EUR WZ 60.2, Land 352 (neu)
Zeitlohnsdtze je Stunde
inLohngruppe
Datum arst 1. werkstattbereich 2. Fahrdienst
des malig 4 3 2 1 3 2 1
inkraft- | kiindbar celarnte celernte Uneelemte Berufskraftfahrer Ungelernte
tretens Zum: Arbeiter mit . . Angelemte BE B mit bestandener Angelernte Arbeiter, Z.8.
. Arbeiter mit . Arbeiter mit _ i . o
qualifizierter erfoleraicher Arbeiter, z.B. sinfachen Prifung, Fach- Arbeiter, Reisebegleiter im
Tatigkeit, Spezial- E_ Hilfshandwerker L richtung omnibusfahrer Gelagenheits-
- Aushildung Tatigheiten .
kenntnisse omnibusverkehr verkehr
01.07.95 8.95 B.54 7.B1 &,92 8.26 B.D6 7,13
01.01.926 30.04.96 8.95 B.54 7.B1 &,92 8.39 B.1B 7,23
01.03.97 31.12.97 2.27 B.B6 8,10 717 8.56 B.35 739
01.01.28 31.12.98 .45 2.02 B,25 7.31 8,72 B.51 7,53
010499 31.12.991) 2.76 2.32 B,52 7,55 2.01 B.79 7.7B

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr die Zeit vom 01.01. bis 31.03.1999 Einmalzahlung von € 168,73

Lohntarifvertrag fiir das private Transport- und Verkehrsgewerbe in Hessen

EUR WZ 60.2, Land 450 (bisher 512 5)

Zeitlohnsatze je Stunde

Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig
mkraft- | kindbar 1 2 3 4
tretens Zum: Hallen- und Lagermeister, sonstige Kraftfahrer, Tankwarte I:ng'ern_Tbener, alle ibrigen Beschaftigten
Fernfahrer usw. USW. Miobeltréger usw.

61
a9

01.06.92 31.03.931)
010793 31.03.94

13 6,25 &,78
55 736 717
13
55

01.06.94 31.03.85
01.04.95 31.03.96

70 7.51 7,32
15 7.B5 775

01.06.96 31.03.97 39 8,19 7. Ba g
-]

13

01.07.97 31.03.98Y
01.07.98 31.03.991)

54 8.33 8,15
72 8.51 8.33
41
59

01.06.99 31.03.00
01.07.00 31.03.013

oo 8,79 8,62
0 8,99 8,80

01.08.01 31.03.02 43 2,21 2,02 81

2 e e ppED @ mEMN NN
2E @D E DN NMNNDBD

01.06.02 31.07.03 a9 24T 2,27 o0&

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr April und Mai 1992 Einmalzahlung von je € 51,13, fiir April bis ) Sdtze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.07.2001.
Juni 1997 von € 51,13; fir April bis Juni 1998 von € 25.56.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter im Fahrdienst der Mahverkehrsbetriebe in Hessen

EUR WZ 60.2, Land 451 (neu)
Monatslihne 1
in Lohngruppe
Datum Br5t- ETUPP
des malig Fadl F3ad F3d F1d
Inkraft- kiindbar
tretens ZUm: omnibus- oder H i=nriiferfi i
- ] verkehrsaufseher/in Fahrausweisprifer/in Schaffner/in
Schienenbahnfahrer/in g P g !
01.05.95 30.04.96% 1 964,38 1921,43 1 B80,02 1 759,36
01.01.97 31.12.97% 1 989,95 1 946,49 1 904,56 1 782,36
01.01.28 31.12.98 2 020,11 1 975,63 1 933,19 1 BOE.25
01.04.99 31.03.009 2 0B2.4%9 2 036,48 1 993,02 1 865.1%
01.08.00 2 124,42 2077.38 2 032,90 1 202,52
01.09.01 31.10.02% 2175 2127 2 0Bl 1 948
01.01.03 2 227 2 17B 2131 1995
01.01.04 2 250 2200 2 153 2 015
01.05.04 31.01.05 3 2272 2222 2174 2 035
1) Monatslohn geteilt durch 1674 = Stundenlohn 3) Sdtze ab 01.05.1995 gelten weiter bis 31.12.1996, Einmalzahlung
2) leweils Stufe 8. fur Mai bis Dezember 1926 von € 153,39, fiir Januar bis Marz 1999 €
153,39, fiir April bis Juli 2000 € 204,52, fur November und
Dezember 2002 € 185.
Lohntarifvereinbarung fiir das Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz
EUR WZ 60.2, Land 550 (bisher 512 6)
Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngru ppei}
Fahrpersonal
2
3 2 3 43 4 13
patum Brst- {Lohntabelle 2) fLohntabelle 1) {Lohntabelle 1)
des malig it
inkraft- | kiindbar Lini rkeh kraftfah B?fg :'t EIJ:.E eraftfah
inienverkehr raftfahrer raftfahrer
tretens Zum: {Ef' anrer B_ ne
Fuhrerschein) .
Lagerarbeiter,
) ) auf Motarfahr- Mibeltriger
omnibusfahrer | omnibusfahrer im Giiter- und Mabelfernverkehr iibrige Zeugen I'I'll_l: einer
(&rundlohn]} ab dem 7. Jahr Hutzlast bis 2,5t
USW.
01.07.92 31.03.93% 7.36 6,99 6,94 6,59 7.37 7.16 7.0z
01.08.23 30.06.94 7.58 7.20 7. l& &, 78 7.59 7.37 7,22
01.09.94 31.12.95 7.7e 7.40 738 &.97 7.80 7.5B 743
01.10.96 7.4 7.54 7.AB 710 7.95 7.72 757
01.07.97 31.05.98% 8,59 7.72 760 7,21 8.08 7.B4 769
01.09.98 S:I.IZIS.SI‘SI‘BE\i 8,75 7,.B6 7T - 8,19 - 7.B2
01.06.29 31.05.00 2.02 B.11 8,01 - B.44 - B,06&
01.10.01  31.12.029 942 B.AT B.36 - 8,82 - B,42
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Ab dem 3. Jahr der Betriebszugeharigkeit. 3) Pauschale fiir April - Juni 1292 von je € 6%,02; Mai und Juni 1987
2) Lohngruppe 1 + 4 werden aufgrund einer Umstrukturierung so nicht jeweils 25,56 € Einmalbetrag; Juni - August 1998 € 92,03, S8tze ab
mehr aul?gelﬁhrt 01.06.9% gelten weiter bis 30.09.01.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe und den Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

EUR WZ 60.2™), Land 650 (bisher 512 7)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum Brst- in Lohmgruppe
des malig Al B Il ] B 11 (E) on o
Inkraft- kiindbar kraftfahrer
tretens Zum:
Handwerker mit Fihrerschein der I mibelpacker Mabeltriger usw.
Ubrige
Klasse Il

01.04.25 31.03.96 10,65 2.40 8,95 B.95 8.5%
01.08.96 31.03.871 10,84 .57 2,11 2.11 8.75
01.04.27 31.03.98 11,01 .72 2,25 2.25 8.8%
01.07.98 31.03.9‘9‘1} 11.22 2,90 2.43 2,43 2.05
01.04.9% 31.03.001 11.56 10,20 2.71 2.71 2.32
01.07.00 11.7¢9 10,40 .90 2,80 .50
01.04.01 31.03.02 ] 12,02 10,61 10,10 10,10 .70
01.07.02 12,38 10,93 10,40 10,40 a.89
01.04.03 31.03.041 12,70 11,21 10,67 10,67 10,25

*] Einschl. WZ 63.4.

1) Fidr April bis Juli 1994 Einmalzahlung von € 112,48; im Juli 1998 von
€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, fir April bis Juni 2000 € 76,69,
fur April bis Juni 2002 Pauschale von insgesamt € 150.

Lohntarifvertrag fiir den Giterfernverkehr, Umzugsfernbereich in Baden-Wiirttemberg (hier: Kraftfahrer)

EUR WZ 60.2, Land 651 (bisher 512 8)
Datum — Zeitlohnsatze je Stunde
des malig in Lohngruppe
Inkraft- kiindbar 1 3 3
tretens Zum:
Berufskraftfahrer mit Facharbeiterbrief kraftfahrer mit Fihrerschein Klasse 11 Kraftfahrer

01.05.%5 31.03.96 2.25 .00 8.57
01.08.96 31.03.871 2,42 .16 8,72
01.04.27 31.03.98 857 .30 8,84
01.07.98 31.03.9%1) 875 Q.47 2,02
01.04.9% 31.03.001 10,04 976 2.30
01.07.00 10,24 2.85 9,48
01.04.01 31.03.02 ] 10,44 10,15 .67
01.07.02 10,76 10,46 2,94
01.04.03 31.03.041) 11,04 10.73 10,22

1) Fidr April bis Juli 1924 Einmalzahlung von € 112,48; im Juli 1998 von

€ 153,39, im Juli 1999 von € 28,12, fir April bis Juni 2000 € 76.69;
von April bis Juni 2002 Einmalzahlung von € 150.
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

EUR WZ 60.2%), Land 750 (bisher 512 10)
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum BI5t- in Lohngruppe
des malig
inkraft- | kindbar 8 3 ! 4
tretens Zum: Garagenmeister, Lagermeister Berufskraftfahrer mit Speditionsarbeiter, kraftfahrer
uSW. abgeschlossener Ausbildung |Mibeltrager, Lagerarbeiter usw.

01.10.86 30.06.97 10,01 B.59 7.83 8,47
01.07.27 30.06.98 10,17 B.74 7.96 8,62
01.08.98 30.06.991) 10,38 B.?1 8,12 8,79
01.07.29  30.06.00 10,70 .19 8.37 2,06
01.07.00 30.09.01 10,96 2.41 8.57 9.27
01.12.01  30.09.021) 11,22 .63 8.78 2,50
01.10.02 30.09.03 11,55 2,91 2.03 2,78

1) Fiir Juli 1998 Einmalzahlung won € 12,78, fur Oktober und Novem ber
2001 Pauschale von je € 38,35.

*) Einschl. WZ 63.4.

Lohntarifvertrag fiir das private Omnibusgewerbe in Bayern

EUR WZ 60.2, Land 751 (neu)
Monatslihne 1
inLohngruppe
4 3 2 1
Datum erst o ] o i
des malig B Facharbeiter in der Technik A Facharbeiter im Fahrdienst
Inkraft- kiindbar c b a b
tretens Zum: - .
ualifizierte omnibusfahrer . .
GETEEEN- a : Handwerker Berufskraft- ; . omnibus- Reinigungs-
- Facharbeiter, . mit 10-jahriger
meister, hochwertize nach dem Fahrer mit IHK- Fahroraxis im fahrer, personal, Hand-
werkstattleiter . E 3. Berufsjahr Priifung P Kontrolleure werkerhelfer
Arbeiten Personenverkehr
01.08.96 31.03.973 2 118,79 1 203,03 1 805.B8 153797 1 537.97 152979 1 401,45
01.11.%8 31.12.9%9 2 2E®.05 2 055,90 195109 1 660,68 1l 660,68 1l 651,98 1513.94
01.10.00 31.12.01 2 353,48 211419 2 005,B2 1707.71 1 707,71 1 699,02 1 556,37
01.04.02 31.10.03 2424 2178 2 067 1759 1759 1751 1603

1) Grundlihne ohne Zulagen und Zuschlége, Monatslohn geteilt durch 2) Fiir April bis Juli 1996 Pauschale von € 102,26.

167,48 = Stundenlohn.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifwvertrag fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe

EUR WZ 63.2, Land 001 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe
inLohngruppe
¥l Ll L) n ] |
patum =% | Harenfacharbeit Handwerker mit
des mali afenfacharbeiter, andwerker m ;
mkraft- | kiin dilfm z.B. Containerbrik- anerkanntem Hafenarbeiter, Ha:::::]:ll:er. Manuelle
tretens 2um: lkenfahrer, Fahrer von| Ausbildungsberuf | die die Hafenfach- Fahrer van Tatigkeiten nach Titigkeiten in den
Schwergerdten ab und nach arbeiterprifung auf . .
L B - Flurférderzeugen, | 3 Beschaftigungs- ersten
15 t Tragféhigkeit | 3 Berufsjahren, z.8. betriebliche 2.B. Gabelstapler PE—— 3 Beschaftizunes-
ab dem 7. Jahr nach | Maschinisten und veranlassung o ! T - EUNE
. . . Bauarbeiter, jahren
Abschlug der Aus- Schiffer in der absolviert haben ¥ aiarbeiter
bildung Hafenwirtschaft
01.04.97 14,91 12,57 12,10 11,94 10,66 2,60
01.04.28 31.03.9%9 15,18 12,80 12,32 12,15 10,85 2.78
01.04.29  31.05.00 15,68 13,22 12,72 12,55 11,21 10,10
01.06.00 16,15 13,62 13,10 12,93 11,55 10,80
01.09.01 31.05.02 16,47 13,69 13,37 13,19 11,78 10,61
01.06.02 31.05.03 17.03 14,36 13,82 13,64 12,18 10,97
01.046.03 31.05.04 17,47 14,73 14,18 13,99 12,50 11,26
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen
Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland™®)

EUR

WZ 70.2, Land 003 (neu)

Monatslihne 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
des malig v IV (E) m 1] I
Inkraft- kiindbar
tretens zum: - . Abgeschlossene Benufs- Angelernte handwerk- Tatigkeiten nach Tatigkeiten nach
Persinliche Leistungen, |ausbildung bzw. entspre- " . : ) o
Gruppenleiter chende Facherfahrung, liche Tatigkeiten, Elnarhmtl.fng B ) E_mwmsung,
schlosser Baufachwerker (Bauwerker, Heizer u.a.) Reinigungspersonal
01.06.94 31.05.95 219,01 1l 850,88 1 664,26 1 572,22 123988
01.056.25 31.05.96 2 285,47 1 204,56 171538 1 620,80 127823
01.08.96 31.05.97 2 344,27 1 253,13 1 766,51 1 661,70 1 308,921
01.07.2F7 31.05.98 2 377,00 1 280,23 179108 1 685,22 1327.31
01.06.28 31.05.99 2 423,52 2 019,60 1E15.09 1 717.94 135492
01.07.99  30.09.002 2 510,84 2 091,18 1 B81,55 1 772,30 1 400,94
01.01.01  30.04.029 2 584 2153 1938 1 830 1443
01.05.02 Sﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂﬂ 2 650 2210 1 9E6 1 880 1 4BD
01.07.03 5 2 703 2 255 2030 1918 1510
01.01.05 31.12.0568 2 74D 2z X85 2 055 1945 1 530

#) Wor dem 01.01.1995 = fruheres Bundesgebiet.
1) Monatslohn geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.
2) Fiir die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.03.00 in Kraft.

3) Fidr die neuen LEnder und Berlin-0st erst ab 01.01.02 in Kraft.

4) Fiir die neuen Lnder und Berlin-Ost erst zum 01.01.03 in Kraft.

5) Fiir die neuen LEnder und Berli

Ost ab 01.01.2004.

6) Fiir die neuen LEnder und Berlin-Ost ab 01.06.2005.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Lohntarifwvertrag fiir die Arbeiter des Bundes, der Lander und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im fritheren Bundesgehiet
WZ 75.1, Land 001 (bisher 900 1)

EUR

Monatslihne 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe &)

) B & 4 (E) 2 1
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Datum Br5t-
des malig und mit zusétzlicher
inkraft- | kiindbar | fachlicher Forthil- die _nal:h _ oderiiber- ) . Arbeiter mit
tretens zum- dung (z.B. zum technischen die besonders durchschnittlichem Eingearbeitete und sinfachen
Meister), die an CHC- Angaben unter hochwertige Arbeiten Fachlichem Geschick angelemte Arbeiter Titiekeiten (2.8
gesteuerten eigener Verantwor- wverrichten (z.8. {z.2. Filmvorfihrer (z.B. Hilfskiche; einfnfhe Hl'lfsa;hi-ai-
Maschinen tung Versuchsgerdte | schwierige Druck- mit FachoGfune: StraBenbauarbeiter; ten in Waschereien
Programmfehler zusammenbauen oder Setzarbeiten) Hau smr:isterjg Aktenhefter) oder plattereien)
feststellen und und justieren
beseitigen
01.01.93 31.12.93 2 0B3,00 1 993,02 182531 1 671,41 1 530,81 1 464,85
01.07.924 31.03.95 2 124,42 2 032,20 1 B61,61 1 704,65 1 560,927 1 493,99
01.05.95 30.0&.9‘62} 219242 2 098,34 1921,43 1 759,36 1 611,08 1 541,55
01.01.97 31.12.973 2 221,05 2 125,44 1 946,49 1 782,36 1 632,04 1 562,00
01.01.28 31.12.98 2 254,29 2 157,14 1 975,63 1 BD3.?5 1 656,59 1 585,00
01.04.99 31.03.002 2 324,33 2 224,12 2 036,48 1 B65,1%9 1 707,71 1 634,60
01.08.00 2 370,86 2 268,60 2 077,38 1 202,01 1 741,97 1 666,81
01.09.01 31.10.023 2 428 2323 2127 1948 1784 1707
01.01.03 2 486 2379 2178 1995 1 B27 1748
01.01.0& 30.04.042 2511 2 403 2200 2 015 1 B45 1766

1) Monatslohn geteilt durch 167,40 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Einmalbetrag fir April 1995 € 71,58, Sdtze ab 01.05.1995 gelten

weiter bis 31.12.1996, Einmalzahlung fiir Mai bis Dezember 1996
£ 153,39, |Januar bis Marz 1999 € 153,39, fiir April bis Juli 2000
£ 204,52, fiir November und Dezember 2002 7.5 % des Monats-

lohnes (hdchstens € 185).
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85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen
Lohntarifvertrag fiir Privatkrankenanstalten in Bayern

EUR WZ 85.1, Land 750 (neu)
mMonatslihne (hichste Altersstufe) 1)
inLohngruppe
Wi Wil Wi L) L) Ll ]
Gelernte Arbeiter,
L Angelernte Ar-
in ihrem oder - P
Brst- diesem ver- beiter, in einem Angelernte Ar-
Datum mali Hochwertige wandten Fach anerkannten An- et E® handwerk
des Inkraft- il I'IdIEET Arbeiten, beschaftigt oder lernberuf mit 1?::::“1: f::h] | Tdtigkeiten mit Einfache
tretens N Bes. Aufgaben, | fachliches Ge- Erfolg ausgebil- . " |eingehender Ein- | Tétigkeiten, z. B.
zum: ; . angelernte Ar- Aushildung, z. B. . . .
hochwertiges schick, z. B. : det, angelernte _ ) arbeitung, z.B. | Kichenaushilfs-
- beiter der LGV . Badewdrter in - f P
fachl. KGnnen | Hgusmeister mit h 3-ighri Arbeiter der LG IV - maschinelle arbeit, Reinigen
Facharbeiteraus- ME_ “jannger nach 5-jghriger mﬂ_’; Badfr_“ "a_':h Kiichenarbeit wvon Gebduden
- Bewdhrung, z.B. — 1-jahr. Tatigheit
bildung _ Bewdhrung, z.8. :
Kesselwarter m. L ~ inLG
|Beikdche, Bigler,
abgeschl. Aus-
N Niher
bildung
01.05.96 1l 864,68 1 783.39 1 708,76 1 639,71 1 608,01 1 574,27 1 510,B7
01.01.97 31.12.97 1l 889,22 1 806,91 1 731,75 1 661,19 1 628,98 1 594,72 1 530,30
01.09.98 3112983 1 217,34 1 834,00 1 757,82 1 686,24 1 653,01 1 618,75 1 553,30
01.07.99 Bﬂ.ﬂﬁ.ﬂﬂ'# 1 #7717 1 890,76 1 B12,53 1 738,39 1 704,65 1 66B,B6 1 601,37
01.08.00 2 013,47 1 928,59 1 B48.83 1 773,16 1 738.20 1 702,09 1 633,58
01.09.01 3110023 2 062 1975 1893 1816 1 781 1743 1673

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Monatslohn geteilt durch 167,48 = Stundenlohn.

2} Fiir Januar bis August 1998 Einmalzahlung von € 255,65, fiir Januar
bis Juni 1929 ebenfalls € 255,65; fur Juli 2000 € 230,08,

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Bundes-Entgelttarifvertrag fiir den Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e v. (BDE),
giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

EUR

WZ 90.0, Land 002 (neu)

vergitungssétze je Monat1)

in vergiitungsgruppe

Ve B WG F VG & vi 5 (E) Ve 4 VG 2 Ve 1
Erhidhte
Besondere Kennmisse oder
L .| Qualifikationen, | Qualifikationen, | Fertigkeiten mit ; .. ;
Tatlgk_erten mit erweiterte Kennt- die Uber die umsicht und - _Elnlfnche l.lberme_gend
Datum Brst- umsicht und nisse. durch eine | Anforderunzen Hassiekei Stiekei h Tatigkeiten nach | schematische
des malig Verantwortung, R g z_m.re Efs_'g eit, | Tatig _E'te" MEEM ) Anweisu ngund undfoder
Inkraft- kiindbar | abgeschl. Fach- ;'"“:? EIE® der v: 3 hm-ﬂ emn sc:]lnsge :;_ ':T“'su“:. und kurzer Einarbei- mechanische
tretens Zum: aushildung ader BUEESC uss_e ne | BUsEENEN. Z. 8. g'es;: - BEm anF'erer II'I.ET- tungszeit, z. B. | Hilfstdtigkeiten
R Berufsaushbil- Fahrer von ausbildung, z. B. | beitungszeit, . .
langjdhrige Be- Saortierkrafte nach nach kurzer
rufserfahrung dung erworben, Raupen und Fahrer von 2. B. Werk- einer Tatig- Einweisung,
z. B. Yorarbeiter, mehrjahrige Be- kompaktoren | Kraftfahrzeugen statthelfer. keitszeit von  |z. B. Sortierkréfte
T "| rufserfahrung, auf Deponien, |(mit Fihrerschein | Deponiearbeiter | . C e
Spitzenfach- . i.d.R. 3 |Jahren |Reinigungskrafte,
arbeiter z. B. Berufs- Kesselbediener KL 2) und Ar- in Ve 1 Boten
kraftfahrer mit mit Zertifikat beitsmaschinen
Priifung im 1.Tatig-
keitsjahr
01.07.25 30.04.96 1892297 1 797.70 1 755,78 1 672,84 1l 5B8.58 1421,39 1 338,05
01.01.97 3004982 1 954,16 1 826,33 1783.920 1692.02 1l 614,15 1 484,40 135901
01.02.99  30.04.002 200273 1 872,35 1 828.E% 1741486 1l 654,54 1 480,19 1393.27
01.05.00 2 052,84 1 918,88 1 874,40 1 784,92 1l 695,26 1517.51 1 428,04
01.05.01 207329 1 938,31 1 893,31 1EB02,82 171283 153234 144235
01.11.01 30.04.023 2 096 1959 1914 1823 1731 1549 1458
01.08.02 2 167 2026 1979 1 BES 1790 1 602 1508
01.08.03 31.08.042 2230 2 085 2 036 1 940 1 842 1 648 1552
1) MnnatsverEitung geteilt durch 160 (fir das frihere Bunde siehl'et} 2) Fiir die Monate bis Dezember 1996 Einmalzahlung von 255,65 €,
bzw. 173 (fir die neuen Lénder und Berlin-0s8 = Stundenlohn. zahlbar im September 1296; Einmalzahlung im Marz 1929 ebenfalls
255,65 €; Einmalzahlung von 115,04 €, zahlbarim Movember 2000;
93,31 €, zahlbar im Mai 2001, ebenfalls 23,31 £ fiir die Monate
November 2001 bis April 2002, fiir Mai - Juli 2002 Pauschale von
insgesamt € 210.
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92 Kultur, Sport und Unterhaltung
Lohntarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Technischen Betriebe
fiir Film und Fernsehen in der Bundesrepublik Deutschland *)

EUR WZ 921, Land 001 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
b 5h 4 b (E) b 2h 1b
Qualifizierte Ferti- Fertigungskréfte ; -
- - . Fertigungskréfte, . -
Brst ;
Datum malig B gungskrfte. I."Em - ?h“ mindestens 1-jéh- Fertlg_ungﬁl:ml‘be, Fertigungskrafte mit
des inkraft-| . esonders sche Kenntnisse u. | titigkeitsbezogene | . - Erledigung genau .
kiindbar g I . rige, héchstens 2- ausreichender An-
tretens qualifizierte Fertigkeiten, bzw. génzlich ghne | .= " _ . " lumgrenzter Aufgaben N .
zum: . . N . jahrige Tatigkeits- . lemzeit fir bestimm-
Fertigungskrafte im mindestens Berufsausbildung, ausibun nach eingehender te Aufgaben, 2.5
Kopierwerk, &-jahrige Tatigkeits- |mindestens 4-jéhrige DUNE. Anweisung spé- N
sodi f — N e - . praktische Anlernkréfte fiir
selbstdndig und in |ausiibung, Ausiibung] Tatigkeitsausibung, . testens nach 6-mao- i
. L . . Kenntnisse u. . — - produktive Aufgaben
Eigenverantwortung | wvon schwierigen |praktische Kenntnis- Fertirkaiten. 2.8 Inatiger Tatigkeit, z.B. im konierwerk. Hilfs-
Auftrige ausfiihren Aufgaben, z.B. se und Fertigkeiten, E " " | anfangsentwickler, g
o B Kopierer, Helfer . krifte Drehbiihne
qualifizierte Ent- z.B. Entwickler, - Anfangmorfihrer
! Baubiihne
wickler Filmnachbehandler
01.05.96 30.04.97 11,58 10,56 9.65 B,73 B,26 7.BO
01.11.97 11,75 10,72 .79 B.86 B39 7.0z
01.05.98 30.06.591 12,07 11,01 10,06 2,10 8,61 B.13
01.07.29 31.07.00 12,47 11,38 10,39 2.40 8,90 B.41
01.08.00 12,75 11,63 10,62 2.61 2.09 B.59
01.08.01 31.07.02 13,12 11,97 10,94 2.20 2.37 B.BS
01.11.02 30.06.03 1) 13,51 12,33 11,27 10,20 9,65 2,12

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

*) Wor dem 01.07.1998 friheres Bundesgebiet.

1} Fiir die Zeit vom 01.05. bis 31.10.19%7 Einmalzahlung von 2,75 %
des tariflichen Grundlohns, mindestens aber € 204,52, fir August
bis Dktober 2002 Pauschale von insg. € 150.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag fiir alle Betriebe des Textilreinigungsgewerbes, Chem. Reinigungs-, Teppichreinigungs- und
Farbereigewerbe, Wischereien, Pldttereien, Heifmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne

Berlin-West

EUR WZ 93.0, Land 001 (bisher 731 1)
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppell
ETUPR fir Jugend-
Wil Wi v 1 ] 1 n 1 | liche ohne
i ; - Anlernver-
Textilreiniger mit
Datum Brst- besta dg Bedienen trag im
des malig "ES "_:“rh und Uber- Detachieren Biigeln Alter
- Gesellenprifung baw. gmpf-
Inkraft- kiindbar Fncharhlrilserpr;fung dw“: En Spiilen, D:Im_pf unter
. er chem. arbeiten Aus-
tretens Zum: . [schleudern . 18 Jahren
mit alleini- REini- an Dam- pac ken, -
und P d in% des
ger verant- [ab dem 4. | Eungs- Fhnliche . ghne  [von Gesell- fvon Hosen,| PFemM und | verpacken I
hi Won weiten . Puppen vall-
ortung firf jahr nach |MASCHINEN |rapig oiten stiicken weike schafts- Sakkos, PP usw. arhaiter-
den der Aus- mit 4 seid stiucke und| kleidern Blusen USW. lohnes
; . und Seide )
Gesamt- | bildung | Zubehir Seide usw. 2 usw.
ablauf usw.
01.07.924 30.04.95 2.98 9.62 8,21 7.7e 7.28 6,82 7.28 6,82 6,77 6,72 a5
01.06.25 30.04.96 10,33 2.96 8,49 8.06 7.53 7.06 7.53 7.06 7.00 6.95
01.05.96 30.04.97 10,48 10,11 8,62 a.19 7.64 717 764 7.17 7.12 7.07
01.05.97 10,64 10,26 8,75 8.31 7.76 7.28 7.76 7.28 7.22 7.17
01.08.28 30.04.99 10,B6 10,48 8,23 8.48 7.23 7.43 7.93 7.43 7.38 7.33
01.07.29 31.07.00 11,21 10,81 9,22 8.75 8.18 767 8.18 7.67 7.61 7.56
01.08.00 11,50 11,10 2,46 8.98 8.40 7.87 8.40 7.B7 7.B1 7. 76
01.09.01 30.06.02 11,75 11,34 2.66 2,18 8.57 8.04 8.57 8,04 7.98 7.93
01.08.02 12,71 11,77 10,04 2,53 8.21 8.36 8.91 8,36 8,28 B.23
01.10.03 31.05.04 12,56 12,11 10,33 2,80 2.16 8,60 2.16 8,60 8,52 B.AT
1) worarbeiter erhalten 20 % auf den hichsten Tariflohn ihrer Gruppe. 2) Zuziiglich € 0,11 je Stunde fiir Gesellschaftskleider.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Niedersachsen und der Stadt Bremen

EUR WZ 93.0, Land 003 (bisher 735 1)
Entgeltsdtze je Stunde
in Entgeltstufe
Datum Br5t-
des malig 1
Inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenpriifung
tretens Zum:
(E
ab 5. Gesellenjahr im 4. Gesellenjahr im 3. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr im 1. Gesellenjahr
01.04.25 31.03.96 7.28 6,93 &.24 5,54 5.1%
01.04.96 31.03.97 7.43 7.08 &.38 5,67 5.31
01.04.92F7 31.03.98 7,55 7.1%9 & 47 5,75 5.3%
01.04.29  31.03.00 7.94 7.56 &80 6,08 5.67
01.04.00 31.03.01 8,11 7.73 &.95 6,18 5.7%
01.04.01 31.03.02 8,35 7.95 716 6,36 5.96
01.04.02 31.03.03 8,55 B.14 7.33 6,51 6,11
01.04.03 31.03.04 8,70 B.30 7.50 6,65 6,25
Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen™)
EUR WZ 93.0, Land 350 (bisher 735 2)
Lohnsdtze je Monat®)
Datum Brst- in Lohmgruppe
des malig 2 Beschiftigte mit Gesellenpriifung
l::tr::; ku;::nh_m Meister, die den 2 5 & 7
’ Betriebsinhaber . . ) ) . . 3 3
vertraten im &. Berufsjahr im 3. Berufsjahr im 2. Berufsjahr im 1. Berufsjahr
01.08.20 31.07.91 1 252,67 BR4.76 843,63 715.81 674,91
01.08.91 1329.36 102258 220,33 B43,63 766,94
01.08.92 31.12.92 1329.36 1 053,26 251,00 B69.20 792,50
01.01.93 31.12.93 1 406,05 1 150,41 102258 271,45 869,20
01.01.24 31.12.94 1 436,73 1 175,987 1 048,15 297,02 894,76
01.01.95 31.12.95 1 482,75 122710 107883 1 022,58 220,33
01.01.926 31.01.97 1 508,31 1 270,56 109928 1 043,04 220,33
01.02.97 1 530,81 1 289,48 111564 1 058,37 234,13
#) Infolge einer Strukturverdnderung siehe Tabelle WZ 23.0, Land 350&. 1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1992 geteilt
durch 165.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Lohntarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

EUR

WZ 93.0, Land 350a (bisher 735 2a)

Lohnsitze je Monatd

in vergiitungsgruppe

Datum erst- 1 Arbeitnehmer/innen mit Gesellenprifung 2
des malig . L 3 4 & Ungelemte
mkraft- | kindbar Ge'::l:?l’:srf;hsrm andi Arbeitnehmer/
tretens zum- ; Selhst.,nndl_ges {iberwiegend Elehi_arrschetl der innen, die iberwiegend
un Arbaiten im L Basistechniken, mit Kopfwdsche
verantwartliche d Fri selbsténdiges B. H hneid P -
ucbilder mao EI'I1£I1. riseur- Arheiten z . Haarschneiden Aufrumungsarbeiten
betrieb fiir Damen und Herren usw. beschaftigt sind
01.08.27 31.07.98 178952 1 406,05 1175.97 945 89 700,47
01.08.#8 31.07.9%9 1 B25.31 1 440,82 1 205,11 1 016,96 713,25
01.08.29 31.07.00 1 B79.00 1 482,75 1 240,91 1 046,10 ¥33,70
01.08.00 31.12.01 1 931,66 1 524,16 1 284,37 1 075,25 754,16
01.01.02 31.12.02 1970 1 555 1310 1 087 76
01.05.03 2 000 1578 1 330 1114 782
01.01.08 31.12.043 2026 1599 1 348 1129 783

1) Monatslohn geteilt durch 165 = Stundenlohn.

Lohntarifwertrag fiir das Friseurhandwerk in Hessen

2) Pauschale fiirJanuar — April 2003 von je € 25.

EUR WZ 93.0, Land 450 (neu)
Monatslihne 1)
inLohngruppe
14838 1 B84 b 43 & 7 7
Friseure fFriseurinnen
Datum st i i i Sonstige soweit nicht
des malig Hmste:::;r:_e:l n Meister/-innen, anders
Veran icher - i
inkraft- [ kindbar | stellung, z.8 . . Friseureund | die selbstandig ;::lgi::::“mer:;( Ungelernte
tret i A Meister/-innen | Frisecrinnen, die | grpaiten und die | i i i E®
retens Zum: a.ls.bFil!]Bl- oder wie LE 1A, his 10 sell:lstindig wesentlichen im die \rnr‘lmg-end -||1-|1e|1-|l|1|t P._rhertnehmer_.f
"l_m URES- Beschaftigte arbeiten und | zalon verlangten selbstandig 3-jéhriger -innen, soweit
leiter/innen ; ) arbeiten Aushildungszeit | nichtanders
. verantwortliche Leistungen . ;
(iiber 10 Aufgaben beherrschen ohne bestandene | eingruppiert
Beschaftigee) wahmehmen Gesellenpriifung
nach 2jghriger
Berufstatigkeit
01.01.97 31.12.%7 2 152,54 1 861,10 1 492,97 1 308,71 1 188,75 297,02 FA9 04
01.01.98 31.12.%8 217299 1 881,55 1 544,10 1 342,14 1 206,65 101236 761,82
01.01.99 31.12.%% 2 193,44 1 907,12 1 573,76 1 369,24 1 227,10 1 025,14 FI7.16
01.01.00 31.07.00 2 224,12 1 932,68 1 585,00 1 385,60 1 252,67 1 04E,15 FET.3®
01.08.00 31.12.01 219059 1 290,46 1 631,02 142702 1 290,50 1 079,85 810,971
01.01.02 31.12.02 2311 2021 1 660 1 456 1320 1107 832
01.01.03 31.12.03 2 351 2 051 1 695 1491 1353 1132 a&0
1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn. 2 vordem 01.01.98: 1A=1,18=2,2=3, 4 =5.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Entgelttarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Bayern
EUR WZ 93.0, Land 750 (bisher 735 3)

Entgeltsitze je Monat !

in Entgeltgruppe

Datum BIEt- ] Mitarbeiter 2
des malig . .
mnkraft- | kindbar | 'eister als Geschéfis- m n |
tretens zum- fiihrer und "'f"'d’“ Erste Krifte die zusdtzliche die iiberwiegend mit selbsténdiger
verantwartlicher ) Tatigkeiten selbstandig Tatigkeit
Ausbilder in Betrieben ausfiihren arbeiten in Teilbereichen
mit 1 - & Mitarbeitern

01.05.23 31.03.94 1 446,96 1 206,65 100009 BB®.65 7R1.48
01.05.924 30.04.95 1454,11 1 242,44 103025 224,93 823,18
01.05.25 30.04.96 1 469,96 1 266,98 105582 261,74 860,50
01.05.96 30.04.97 1 492,97 1 285,90 107218 °F7.59 874,31
01.05.2F7 31.08.98 1 509,84 130277 1 082,05 1 003,15 220,33
01.09.28 31.0B.99 1 525,18 132220 111104 1 023,10 938,73
01.09.29 31.08.00 1 540,52 1 342,14 1133,53 1 043,04 958,67
01.09.00 31.08.01 1 563,53 1 362,59 115603 1 074,22 987,82
01.09.01 1579 1 376 1168 1085 o298
01.03.02 31.08.02 1593 1 388 1179 1095 1007
01.09.02 31.08.03 1631 1421 1207 1121 1031
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Monatsentgelt geteilt durch 165, ab 01.01.19%5 durch 2) Berufsangehdrige ohne Gesellenprufung kdnnen in den Gruppen
161 = Stundenlohn. | bis 111 um 10 % weniger erhalten.
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Anhang zu Tabellenteil |

Wichtige tarifliche Regelungen nach dem 5tande vom Oktober 2003

Fritheres Bundesgehiet

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.1/350 Steinkohlenberghbau Rheinisch-westfélisches Revier (Ruhrgebiet) Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Schichtzeit der Arbeiter unter Tage 8 Stunden, bei einer Temperatur iber 282 C

6 Stunden, iiber Tage & 1/2 Stunden: die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage.
Je nach Grifie des Haushalts bis zu 7 t Hausbrandkohle.
Gedingerichtlohn und Akkordrichtsatz = Tarifschichtlohn der jeweiligen Lohngruppe.

Unter Tage 33 Arbeitstage, liber Tage 30 Arbeitstage; iiber Tage Arbeiter, die 15 Jahre
unter Tage beschaftigt waren, erhalten zusétzlich 3 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe 153,39 EUR.

Mach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jéhriger Betriebszugehdrigkeit von
der 14. bis 26. Woche, hichstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 319,04 EUR jéhrlich in Form einer Treuepramie.

Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtsgeld in Hihe des Tarifanfangsgehaltes der Gehalts-
gruppe T 15 zuziglich 14,05 %, abziiglich 153,32 EUR Erholungsbeihilfe.

10.1/850 Steinkohlenbergbau im Saarland

Schichtzeit: fiir Untertagearbeiter 8 Stunden; fiir Ubertagearbeiter 8 1/4 Stunden
einschl. einer halbstindigen Pause; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 51 allgemeine

Ruhetage im Jahr. Untertagearbeiter erhalten zusatzlich 2 persénliche Ruhetage.

Je nach Haushaltszusammensetzung bis zu 180 Ztr. Hausbrand jéhrlich ab Werk. Zur
Erleichterung eines Mehrverbrauchs an Strom und Gas kann anstelle einer Hausbrand-
menge bis zu 40 Ztr. eine Beihilfe bei Teilablisung von 209,63 EUR, bei Vollablésung
von 824,46 EUR jahrlich gegeben werden.

Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Schichtlohn.

Unter Tage 33 Arbeitstage, iiber Tage 30 Arbeitstage; Ubertagearbeiter, die 15 lahre
unter Tage beschiftigt waren, erhalten 2 Arbeitstage zusétzlich.

Erholungsbeihilfe in Héhe wvon 153,39 EUR.

Mach dreijahriger Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 7 bis 13 Wochen, nach 15 jéahriger Betriebszugeharigkeit bis
zur 26. Woche, hichstens 117,60 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich in Form einer Treuepréamie — wahlweise
auch als Altersvorsorge anzulegen d_h. Vergiitungsumwandlung (bis auf 1 533,87 EUR)
auch Teile der Sonderzahlungen sowie des Hausbrandes.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hihe der Differenz zwischen 153,39 EUR
Erholungsbeihilfe und dem Gesamtbetrag der Jahresvergiitung von 2 546,22 EUR.

10.2/350 Rheinischer Braunkohlenbergbau in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr).

Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupterndhrer ihrer Familie sind, erhalten jahrlich
bis zu 150 Zentner Deputatbriketts. Mitarbeiter, die nicht Haupterndhrer ihrer Familie
sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben bis zu 90 Zentner, alle librigen bis zu
50 Zentner Deputatbriketts.

30 Werktage, nach 25 jahriger Untemehmenszugehdrigkeit zusétzlich 2 Werktage, nach

40-jahriger zusatzlich 6 Werktage. Wenn mindestens 15 Jahre unter Tage gearbeitet
wurde, zusidtzlich 3 Werktage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobeziige fiir weitere 7 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Wach jahrlicher ununterbrochener Zugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe des Oktober-
grundgehaltes zuziiglich den Betrag der jéhrlichen prozentualen Gehaltserh@hung,
sowie zusdtzlich des durchschnittlich verdienten Akkordmehrentgelts der letzten
3 Monate; Mindestweihnachtsgeld 51,13 EUR.
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11 Gewinnung von Erd8l und Erdgas, Erbringung damit verbundener Dienstleistungen

11.1/001 Erddl- und Erdgas-, Bohr- und Gewinnungsbetriebe im frilheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Wochenstunden im Jahresdurchschnitt.

Gesonderte Festlegungen.

30 Arbeitstage, in kontinuierlich laufenden Betrieben 3 Urlaubstage zusétzlich. Ab dem
55. Lebensjahr zusatzlich 2 Tage Altersfreizeit.

Urlaubsgeld in Hihe von 100 % der monatlichen Grundvergiitung der Lohngruppe I¥.

Mach dreijahriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen den Leistungen
der Versicherungstriger und dem ermittelten Mettoarbeitsentgelt fiir weitere
6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 80 3%, nach zweijdhriger Betriebs-
zugehidrigkeit 100 % des tariflichen Monatslohnes (einschlieflich Erffahrungs- und
Leistungszulage, zuziiglich Schichtzuschlag auf der Grundlage des Monats
November)

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeits-

phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Netto-
vollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 25 %.

13 Erzberghau

13.1/001 Sachtleben - Berghau in den Gruben Meggen, Dreislar, Wolfach

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Familien- und Bergmannswohngeld von 1,02 EUR je Schicht, hichstens jedoch fiir die
Normalzahl der in den einzelnen Monaten anfallenden vergiliteten Schichten.

Der Gedingerichtsatz wird jeweils im Lohntarifvertrag ausgewiesen.
30 Arbeitstage (Arbeiter unter Tage 3 zuséatzliche Urlaubstage).
Urlaubsgeld in Héhe won 12,27 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

100 % des Tariflohnes unter Einbeziehung des persdnlichen Praimienanteils aus der
Lohngruppe, jeweils ausgehend vom Monat Oktober.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14450 Industrie der Steine und Erden in Hessen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 — 42 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen. In diesem Fall betrdgt die vermigenswirksame Leistung monatlich 30,68 EUR,
wenn der Arbeitnehmer die vermégenswirksame Leistung zur Farderung der Alters-
vorsorge nutzt und hierbei den monatlichen Anlagebetrag um seinerseits 2,20 EUR,
von seiner Vergiitung bis zu einem Gesamtbetrag von 39,88 EUR, aufstockt.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressondervergiitung in Héhe von 165 Tarifstundenléhnen der
jeweiligen Lohngruppen.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

14 /650 Industrie der Steine, Erden und Zementindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32,5 - 42,5 Stunden).

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Soweit keine drztlich verordnete Arbeitsunfihigkeit vorliegt, ist der Arbeitgeber berech-
tigt, von je 5 Tagen, an denen der Beschaftigte infolge einer Mafinahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation an seiner Arbeitsleistung verhindert ist, die
ersten 2 Tage auf den Erholungsurlaub anzurechnen.

Urlaubsgeld in Héhe von 15,34 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die Ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR, je
Ausfalltag max. fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohns je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 bzw. 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen — dann vom Arbeitgeber 30,68 EUR bei einer Eigenleistung von 2,20 EUR.

Mach einjahriger Betriebszugehdrigkeit Jahresabschlussvergiitung; 100 % vom jewei-
ligen tariflichen Bruttolohn.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

14.2/352 Kies- und 5and-, Martel- und Transportbetonindustrie,
hier: Landbaggereien, Mineralmahl- und Mirtelwerke in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Urlaubstage, kann aus betrieblichen Griinden der Urlaub in der Zeit vom 1.5. - 30.9.
nicht genommen werden, werden 3 zusétzliche Urlaubstage gewdhrt.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 87 % des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/755 Industrie der Steine und Erden in Bayem hier: Sand- und Kiesindustrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage. Nach 20-jahriger Betriebszugeh@rigkeit oder nach
vollendetem 50. Lebensjahr 1 weiterer Urlaubstag. Bei vollendetem 50. Lebensjahr
und 20-jéhriger Betriebszugehdrigkeit nur 1 Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,06 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Zahlung von 100 Tarifstundenlhnen.

14.3/001 Kali- und Steinsalzbergbau in Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Sachsen-Anhalt und Thiringen

38 Stunden.
Als Richtsdtze in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

Unter Tage 33, liber Tage 30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit 2 Urlaubstage zusatzlich.

Urlaubsgeld in Hihe von 700,00 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettobeziigen bis zum Ende der 13. bzw. 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 3 des tariflichen Monatsentgeltes.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15/008 Wahrmittel- und Feinkostindustrie in Hessen und Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,85 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

hiachstens 90 % des Nettoentgelts fiir die Dauer bis zu 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich — wahlweise auch als Altersvorsorge —
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 110 3 des tariflichen Monatsentgeltes.

15/750 Ndahrmittelindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Betriebszugehdrig-
keit fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsherechtigte 19,94 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hihe von 85 % des Novemberentgelts.

15.1/350 Fleischwarenindustrie in Mordrhein-Westfalen (hier: Region Westfalen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugeh@rigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

100 % des Nettoentgelts fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 90 3% des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/351 Fleischerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 29 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 20,45 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Héhe von 194,29 -
245,42 EUR. (Bei nicht urlaubsbedingten Fehlzeiten von weniger als 6 Werktagen
innerhalb der letzten 12 Kalendermonate zuséatzlich 76,69 EUR).

15.1/450 Fleischwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsbezugsberechtigte 65 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.1/451 Fleischerhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Je nach Alter 25 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 306,77 EUR. Sie kinnen als Urlaubs- oder Weihnachtsgeld
gezahlt werden.

15.1/750 Fleischwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 11,25 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 10 Wochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 75 9% des tariflichen Monatsentgelts.

15.1/751 Fleischerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe won 10,23 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Betriebszugeh@rigkeit 40 - 50 % eines Monatslohnes als Weihnachtsgeld.

15.1/850 Fleischerhandwerk im Saarland

39 Stunden.

Je nach Alter 24 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit das 30 - 85fache des jeweiligen
Tarifstundenlohnes.

15.2/001 Fischindustrie im Stadtgebiet Bremerhaven

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.

30 Urlaubstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.1.-31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um einen weiteren Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe won 50 % des normalen tariflichen Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 3 eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem

der Arbeitnehmer arbeitsunfdhig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hichstens um 10 %-Punkte im Jahr.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.2/201 Fischindustrie im Landkreis Cuxhaven

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 10 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % eines Monatslohnes.

Bei mehr als 5jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir die 7. und 8. Woche Unterschieds-
betrag zwischen Krankengeld und Nettolohn.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 3 eines tariflichen Monatsverdienstes. Fiir jeden Tag, an dem
der Arbeitnehmer arbeitsunfdhig erkrankt ist, vermindern sich Sonderzuwendungen
und/oder Urlaubsgeld um 0,5-% Punkte, jedoch hichstens um 10 %-Punkte im Jahr.

15.3/002 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunfihigkeit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Hihe von 5 % des
fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hichstens jedoch bis zur Hihe von 20 %
des Wetto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/350 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Betriebszugehdrigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Uber 6 Wochen hinaus, erhilt der Arbeitnehmer ab der 7. Woche der Arbeitsunféhig-keit
einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld in Hohe von 5 % des fort-
laufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts, hiichstens jedoch bis zur Héhe von 20 %
des Wetto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.3/650 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in HGhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hichstens jedoch bis zur Hohe von 90 % des Netto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu
6 Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheits-
fallen insgesamt nur bis zu dieser Hichstdauer und nicht iiber das Ende des Arbeits-
verhiltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.3/750 Obst und Gemiise verarbeitende Industrie in Bayemn

38 Stunden.
Stiicklohnrichtsatz = Grundlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehirigkeit Zusatzurlaub von 3 weiteren
Urlaubstagen.

Urlaubsgeld je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit in Hihe von 243 bis 274 EUR.

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit iiber 6 Wochen hinaus, erhalt der Arbeitnehmer
ab der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit einen Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen
Krankengeld in HGhe von 5 % des fortlaufend gezahlten Brutto-Monatsentgelts,
hiachstens jedoch bis zur Hihe von 90 % des Metto-Entgelts fiir die Dauer von bis zu 6
Wochen. Der Zuschuss wird in jedem Kalenderjahr und bei mehreren Krankheitsfallen
insgesamt nur bis zu dieser Hichstdauer und nicht iiber das Ende des
Arbeitsverhdltnisses hinaus gewdhrt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.5/005 Milchbe- und -verarbeitende Molkereibetriebe (ohne Milch- und Kdseschmelzindustrie)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

in Niedersachsen und Bremen (ohne Weser-Ems)

37 Stunden.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 12,78 - 14,83 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % der tariflichen Grundvergiitung.

15.5/200 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe (Molkereien) in Weser-Ems (Ndsa)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

191,73 EUR.

Fiir Bezugsherechtigte 33,23 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte fiir jeden Monat der Betriebszugehdrigkeit 8,33 9% des fiir die
tarifliche Arbeitszeit mafigebenden Tarifentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.5/350 Molkereien und Késereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Je nach Alter 29 - 30 Arbeitstage. nach einer Betriebszugeharigkeit von 25 lahren 1 Tag,

nach 30 Jahren ein weiterer Tag Zusatzurlaub.

Urlaubsgeld in Hihe von 14,50 EUR je Urlaubstag nach einjdhriger Betriebs-
zugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Bruttolohnes.

15.5/650 Milchbe- und -verarbeitende Betriebe in Wiirttemberg

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 402,03 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
1 - 2 Monate je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 80 - 100 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 9% der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 82 9% des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.

15.5/750 Milchindustrie in Bayem

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Mach Sjdhriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bis 7 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des fiir Movember vereinbarten
Monatseinkommens.

15.5/751 Molkerei- und Késereigewerbe in Bayern (ohne Allgdu)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,78 EUR pro Urlaubstag.

Unterschiedsbhetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes fiir weitere
2 - 7 Krankheitswochen je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Weihnachtsgeld in Héhe von 100 9% des fiir den Monat November vereinbarten
Monatseinkommens.

15.7/350 Futtermittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

421,81 EUR.

29,21 EUR monatlich.

100 % eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte ab 59. Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugeharigkeit
maximal fiir 3 3 der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Mettovollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.8/004 Backgewerbe in Niedersachsen und Bremen

37,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 36 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 109 - 217 EUR, wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 40 % eines tariflichen Monatsentgelts.

15.8/005 Béackerhandwerk in Nordrhein-Westfalen und in den Regierungsbezirken Koblenz und Trier (Rheinland-Pfalz)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 36 Werktage.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 153,39 - 357,920 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hihe von 204,52 -
460,16 EUR.

15 E/352 Back-, Puddingpulver-, Teigwaren- und didtetische Nahrmittelindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 165 % eines Monatseinkommens, ein Teil ist bei Urlaubsantritt,

der Andere anldsslich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt
zu zahlende Teil mindestens 25 % der Gesamtleistung betragen muss.

15.8/353 Brot- und Backwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzuwendung in Hohe von 115 9% des tariflichen Monatsentgelts, davon sind 50 %
bei Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jghriger Betriebszugehdrigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 3% der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 3 des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 92 %.

15.8/451 Backerhandwerk in Hessen

38 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 60 % des monatlichen Durchschnitts-
verdienstes (auf Verlangen 153,39 EUR vor Antritt des Urlaubs).
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Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.8/650 Brot- und Backwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % des Nettoverdienstes und dem Krankengeld fiir 2 bzw. 6 weitere Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 279,16 EUR jahrlich.

Jahressonderzuwendung in Hihe von 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes, die
Halfte wor Antritt des Urlaubs, die andere Hilfte bis spatestens 15. Dezember des
lahres.

15.E8/651 Backerhandwerk in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

36 Werktage. Nach 15-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusétzlich, nach 25-jahriger
Betriebszugehdrigkeit 2 Tage.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 270,47 - 378,87 EUR; ab 1993 Verdnderung
um prozentuale Erhéhung des Ecklohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 13,22 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 100 % eines tariflichen Monatsentgeltes.

15_8/750 Brot- und Backwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.
30 Arbeitstage.

Mach Sjdhriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 2 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 115 % des tariflichen Monatsentgelts; 40 % sind fiir den Urlaub
zu zahlen und 75 % am 15.12. des Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 59. Lebensjahr und 10-jghriger Betriebszugehdrigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 3 3% der Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d.h. in

der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 84 % des Nettovollzeitentgelts.

15.8/751 Béackerhandwerk in Bayern

40 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 46 Stunden).
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe won 11,25 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 45 % des regelmafigen monatlichen
tariflichen Bruttoentgeltes.

15.8/925 Brot- und Backwarenindustrie in Berlin-West

38 Stunden, 48 Stunden fiir Tourenfahrer und Mitfahrer, soweit diese neben dem
tariflichen Grundlohn Provision erhalten.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. Nach 24-jahriger Betriebs-
zugehdrigkeit zusdtzlich 3 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 10,74 EUR je Urlaubstag, als Teil der Sonderzahlung.
Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatslohnes, die Zuwendung wird in
2 Teilen gezahlt, je nach Betriebsvereinbarung.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.8/001 Zuckerindustrie in der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 20 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 20,45 EUR je Urlaubstag.

Ab dem 11. Beschiftigungsjahr Fortzahlung des Unterschiedsbetrages zwischen
Krankengeld und Mettoarbeitsentgelt bis zu einer Dauer von weiteren 2 Wochen, wenn
infolge mehrerer Einzelerkrankungen im Kalenderjahr nicht bereits ein Krankengeld-
zuschuss fiir insgesamt 2 weitere Wochen gezahlt worden ist.

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 478,57 EUR im Jahr, wahlweise auch als Altersvorsorge

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

anzulegen.
Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/002 Siifwarenindustrie in Niedersachsen und Bremen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/015 Sifwarenindustrie in Hamburg sowie in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/350 Siifwarenindustrie in Nordrhein-Westfalen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 29,91 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15_8/450 Sifwarenindustrie in Hessen

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe
15.8/657 Sifwarenindustrie in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15_8/754 Siifwarenindustrie in Bayern

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.8/852 Sifwarenindustrie im Saarland

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = 12 % iliber dem jeweiligen Tarifentgelt.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.2/001 Brauereien in Schleswig-Holstein und Hamburg

37 Stunden.

Alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre je Arbeitstag bzw. Arbeitsschicht mindestens 2 Liter
Bier als Freitrunk.

30 Urlaubstage. Nach 25-jahriger Betriebszugehrigkeit 1 Urlaubstag zusatzlich.

Mach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 818,06 EUR (Stand
1998).

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. 4 Wochen Unterschieds-
betrag zwischen den Barleistungen des Versicherungstrigers und 100 % des Netto-
lohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Bis zu 12 Monaten Betriebszugehdrigkeit 1/12 je Monat wvon 100 % - maximal
460,16 EUR, nach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines tariflichen
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.2/200 Braugewerbe in Niedersachsen

37 Stunden. (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 33 - 45 Stunden).

Fiir alle Arbeitnehmer iber 18 Jahre 2 Liter, Jugendliche ab vollendetem 16. Lebensjahr
1 Liter Bier taglich als Freitrunlk.

30 Urlaubstage, nach 25-jihriger Betriebszugehdrigkeit zusédtzlich 4 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 818,06 EUR.

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hichstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugeh@rigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahresvergiitung in Hihe von 100 % des jeweiligen Monatseinkommens.

15.2/352 Brauereien in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Fiir alle Arbeitnehmer iiber 18 Jahre 2 1/2 Liter Bier je Arbeitstag als Freitrunk.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 31 Arbeitstage, nach 25-jéahriger
Betriebszugehdrigkeit zusdtzlich 4 Arbeitstage.

Mach einjdhriger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit ein Urlaubsgeld in Héhe von
567,53 EUR (Stand 1993).

Fiir jeden Tag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, vermindert sich die Sonderzu-
wendung und/oder das Urlaubsgeld um 0,5 % Punkte, hichstens um 10 % Punkte
im Kalenderjahr.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 100 % des Nettolohnes je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 5 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.
Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit 100 % eines Monatsengeltes.

15.2/450 Brauereien und Mélzereien in Hessen

38 Stunden.
Je nach Beschaftigungsart und Alter 2 - 4 Liter Bier als Freitrunk je Arbeitstag; bei
Mehr-, Sonntags- und Feiertagsarbeit je nach deren Dauer zusatzlich 1 - 3 Liter.

30 Arbeitstage, nach dem 50. Lebensjahr und nach 25-jahriger Betriebszugehdrigkeit
zusédtzlich 2 Urlaubstage.

Urlaubsgeld nach einem Jahr Betriebszugehdrigkeit 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der Betriebs-
zugehidrigkeit bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Mach elfmonatiger ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit Jahressondervergiitung in
Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.2/650 Braugewerbe in Baden-Wirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Haustrunk.

Je nach Alter 28 - 30 Urlaubstage, nach 25-jéhriger Betriebszugehdrigkeit zusétzlich
3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettolohn je nach Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit fiir 2 bis zu 6 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Als Jahressondervergiitung ein Monatseinkommen.
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Wochenarbeitszeit
Sachbeziige

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

15 Ern#hrungsgewerbe

15.2/750 Braugewerbe in Bayem

38 Stunden.

Je nach Alter 18 - 36 Liter Bier, Jugendliche 12 Liter je Woche; die Hilfte kostenlos, den
Rest fiir 0,36 EUR je Liter.

30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Mettoarbeitsentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 2, 4 bzw. 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Héhe von 100 % des vereinbarten Monatseinkommens unter

Anrechnung des libertrariflichen Urlaubsgeldes und bisher gewdhrter Weihnachts-
zuwendungen.

15.2/551 Sektkellereien, Brennereien und Spirituosenbetriebe in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 13,80 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahressondervergiitung in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgeltes.

15.2/002 Erfrischungsgetrinkeindustrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Tage
Urlaubsgeld in Héhe won 13,80 EUR je Urlaubstag.

Ab der 7. Woche Arbeitgeberzuschuss zum gesetzlichen Krankengeld bis zur Héhe von
90 % des Nettoentgelts bis zum 3. Monat des Beginns der Arbeitsunfdahigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
100 9% des tariflichen Monatsentgelts.

15.9/350 Erfrischungsgetréankeindustrie in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden.
30 Arbeitstage. Nach 25-jdhriger Betriebszugeh@rigkeit zusatzlich 3 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 13,17 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit fiir weitere 2 bis 4 Wochen Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 100 3 des Nettoentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Mach émonatiger ununterbrochener Betriebszugehirigkeit Jahressonderzahlung in
Hihe von 100 % des Monatseinkommens. Ein Teil ist bei Urlaubsantritt, der Andere
anldfilich des Weihnachtsfestes zu zahlen, wobei der bei Urlaubsantritt zu zahlende
Teil mindestens 10,23 EUR je tariflichen Urlaubstag betragen muss.

15.2/451 Mineralbrunnenindustrie in Hessen

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Hettoentgelt bis zu 2 bzw. 4 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach 11-monatiger Betriebszugehdrigkeit 100 % des tariflichen Monatseinkommens.
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15 Ern#hrungsgewerbe

15.9/757 Erfrischungsgetrinke- und Mineralbrunnenindustrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.

Je Arbeitstag 1,2 - 2 Liter Getrdnk als unentgeltlichen Haustrunk.

30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 1 - 2 % des Jahresverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Mettolohn bis zu 2 bzw. 7 weiteren Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 90 % des jeweils fiir November errechneten
Entgeltes.

16 Tabakverarbeitung

16.0/002 Zigarrenindustrie im fritheren Bundesgebiet

38 Stunden.

Fiir Mé@nner iiber 16 Jahre wiachentlich 24 Freizigarren.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 2 % des dem Urlaub unmittelbar vorangegangenen
Vierteljahresverdienstes.

Mach 10-jdhriger Betriebszugehdrigkeit Zuschuss fiir weitere 4 Wochen in Hihe des
Unterschiedsbetrages zwischen Bruttokrankengeld und 100 % des Nettogehaltes.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit mindestens 562,42 EUR als
Jahressonderzahlung.

17 Textilgewerbe

17 /002 Textilindustrie in Niedersachsen (ohne ehem. Reg.-Bez. Osnabriick) und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsdtze in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 389,09 - 533,79 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 60 - 100 % eines durch-
schnittlichen Monatsverdienstes.

17 /005 Textilindustrie in Westfalen (ohne Schwelm) und im Reg_-Bez. Osnabriick

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag fiir die Zeit-
lohner in der obersten Altersklassen.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 529,12 EUR (Stand 1993).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.
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17 Textilgewerbe

17 /006 Textilindustrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden) und dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.
30 Urlaubstage.

Je nach Dauer der Betriebzugehdrigkeit 417,21 - 756,71 EUR.
(Ab 2004 = EUR 441 - 800).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehidrigkeit 85 - 100 % eines durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

17 /350 Textilindustrie im Landesteil Mordrhein des Landes Nordrhein-Westfalen sowie Stadt Schwelm

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 497 EUR. (Ab 1.1.2004 EUR 526).

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % des Monatsverdienstes.

17 /750 Nordbayerische Textilindustrie

37 Stunden.

Akkordrichtsatz richtet sich nach dem jeweils giiltigen Lohntarifvertrag.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 541,46 EUR.

Bei jedem Arbeitnehmer wird jahrlich ein Betrag von 3 % seines durchschnittlichen
Monatseinkommens in Abzug gebracht.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 97 % des Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57 Lebensjahr Rechtsanspruch, maximal fiir 3 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der

zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.
Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat bis
maximal 24 Monate.

18 Bekleidungsgewerhe

18/005 Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken Karlsruhe, Stuttgart und Tibingen
des Landes Baden-Wiirttemberg sowie dem bayerischen Kreis Lindau

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 352,28 - 477,54 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
(Ab 1.1.2004& EUR 373 - 505).

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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18 Bekleidungsgewerhe

18/350 Bekleidungsindustrie fiir den nordrheinischen Teil des Landes Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag angegeben.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in HGhe von 413,12 EUR.

Vermiégenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/351 Bekleidungsindustrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 416,70 EUR.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/450 Bekleidungsindustrie in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 308 - 394 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit. (Ab

1.1.2004 EUR 326 - 417).
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

18/750 Bekleidungsindustrie in Bayemn (ohne Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

Fiir einen entgeltfortzahlungspflichtigen Tag einer Arbeitsunfahigkeit oder einer
Mafinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation kann dem Arbeitnehmer
ein Betrag im Umfang von 1,5 Stunden-Entgelten auf die Jahressonderzahlung in
Anrechnung gebracht werden.

18/751 Bekleidungsindustrie in Bayern (Reg.-Bez. Unterfranken)

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz im Lohntarifvertrag.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 356,37 - 474,48 EUR je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

18 Bekleidungsgewerhe

18/925 Bekleidungsindustrie in Berlin-West

37 Stunden.

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im jeweils giiltigen Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

Im 1. Urlaubsjahr 12,78 EUR pro Monat, im 2_ bis 6. Urlaubsjahr je nach Dauer der
Betriebszugehidrigkeit 348,70 - 489,82 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 20,00 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 82,5 % des Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/001 Ledererzeugende Industrie im friiheren Bundesgebiet

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

80 % des Nettogehalts fiir weitere 1 - 3 Monate_

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

192.2/450 Lederwaren- und Kofferindustrie in Hessen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von zwei Wochenverdiensten. Das zusétzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.

Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

192.2/550 Lederwaren-, Kunststoffwaren- und Kofferindustrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu B Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung in Hihe von 53 9% eines Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.
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19 Ledergewerbe

19.2/650 Lederwaren- und Kofferindustrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage. (Bestehende
hidhere Anspriiche bleiben bestehen.)

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmodell maglich,

d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

12.2/750 Lederwaren- und Kofferindustrie in Bayem

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 33 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten. Das zusatzliche Urlaubsgeld wird
um 1,5 % je Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer erkrankt ist, gekiirzt, maximal bis
zu & Arbeitstagen pro Krankheitsfall, im Jahr maximal 28 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 30,68 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 53 % eines
Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmadell maglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 83,5 % des Nettovollzeitentgelts.

12_3/001 Schuhindustrie im friiheren Bundesgebiet

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von zwei Wochenverdiensten.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines
Monatseinkommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20,/008 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20350 Holz- und kunststoffwverarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Héhe von 65 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

20/351 Holzindustrie und das Serienmibelhandwerk in Westfalen-Lippe

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 56 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehirigkeit 65 % des Monatseinkommens.

20/352 Tischlerhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
Je nach Alter 30 - 31 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69 - 75 9% des Bruttomonatsverdienstes
Januar.

20/353 Holzbearbeitung in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlung in Hohe von 70 % des durchschnittlichen Monatsverdienstes.

20/450 Holzindustrie und Kunststoffwerarbeitung in Hessen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehirigkeit 65 % des Monatseinkommens.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/550 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Hohe von 60 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 1 Jahr ununterbrochener Betriebszugehirigkeit 70 % des Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiéchstens bis 48 Monate.

20/650 Holzindustrie und Kunststoffverarbeitung in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr Unterschiedsbetrag zwischen
90 % der Nettobeziige und dem Krankengeld fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

BED % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57 - 62-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiéchstens bis 48 Monate.

20/750 Holz verarbeitende Industrie einschl. der Kunststoffverarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 64 - 70 % eines Bruttomonatseinkommens.

20/751 Schreinerhandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 25,56 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des Bruttomonatsverdienstes
Januar.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20.1/650 Sageindustrie in Baden-Wiirttemberg

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 65 - 70 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes.

20.1/750 Sdge- und Holzbearbeitungsindustrie, Holzhandel in Bayem

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 51 % des Urlaubsentgeltes.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Sonderzahlung in Hohe von 50 - 70 % eines
Bruttomonatseinkommens.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 — 70 % der 57 — 61-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts
und Rentenaufstockung bis 95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in
Hihe von 230,08 EUR je Monat — jedoch hiéchstens bis 48 Monate.

21 Papiergewerbe

21.1/002 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Tariflicher Stundenlohn multipliziert mit 165,2 plus 81,81 EUR.

21.1/350 Papiererzeugende Industrie in den Reg.-Bez. Disseldorf und Kdln, rechtsrheinisch

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

In der Lohngruppe ¥ 89 % des 13. Monatseinkommens der Gehaltsgruppe K/T 2
Endgehalt; das 13. Monatseinkommen der Lohngruppen I - IV und VI richtet sich nach
der Relation dieser Lohngruppen zur Lohngruppe V.
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21 Papiergewerbe

21.1/351 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/352 Papiererzeugende Industrie in Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/450 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussleistung fiir Bezugsberechtigte 165,2 Tarifstundenldhne zuziglich
einen Betrag von 66,47 - 72,25 EUR in den einzelnen Lohngruppen.

21.1/550 Papiererzeugende Industrie in Rheinland-Pfalz

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Jahresabschlussleistung 106 % von 165,2 Tarifstundenldhnen.
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21 Papiergewerbe

21.1/650 Papier-, pappen-, zellstoff- und holzstofferzeugende Industrie in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Hihe eines 13. tariflichen Monatseinkommens zusétzlich 7,5 % des
13. tariflichen Monatseinkommens.

21.1/750 Papier-, Pappen-, Zellstoff- und Holzstoffindustrie in Bayem

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 39 Stunden), fiir Arbeitnehmer in
3 und/oder & Schichtbetrieben ab vollendetem 55. Lebensjahr 36 Std.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Sonderzahlung in Héhe von 165,2 Tarifstundenldhnen zuziglich 51,13 EUR.

21.2/001 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Schleswig-Holstein und Hamburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im Unter-
nehmen standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde (Rechtsanspruch),
maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter.
Blockmodell maglich, d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte
Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

-144 -




21 Papiergewerbe

21.2/006 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 % eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und

Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.

21.2/008 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.

21.2/350 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Nordrhein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Mettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/351 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Westfalen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und

Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.

21.2/450 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Hessen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.

21.2/650 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Baden-Wiirttemberg (ohne Sidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Mettovollzeitentgelts.
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21 Papiergewerbe

21.2/651 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Siidbaden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 80 % des
regelméfigen Entgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und

Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Wettovollzeitentgelts.

21.2/750 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 95 9% eines tariflichen Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 10 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Mettovollzeitentgelts.

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

22.2/001 Druckindustrie im fritheren Bundesgebiet

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

30 Urlaubstage.

Urlaubsgeld je Urlaubstag in Hihe von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tariflohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr, wenn in den letzten 5 Jahren im
Untemehmen stindig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet wurde
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer bzw. 8 % der Nacht- und
Schichtarbeiter. Blockmodell maglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.
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24 Chemische Industrie

24050 Chemische Industrie und Kunststoffverarbeitung in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Hohe von 25 3% des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hachstens bis 48 Monate.

24125 Chemische Industrie in Hamburg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zuséatzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahressonderzahlung in Hihe von 25 % des monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24200 Chemische und kunststoffwerarbeitende Industrie in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

24350 Chemische Industrie in den Reg.-Bez. Diisseldorf und Kdln

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusétzlich 1 - 3
Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24[351 Chemische Industrie in Westfalen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Mettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontin-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hachstens bis 48 Monate.

24,450 Chemische Industrie in Hessen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hihe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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24 Chemische Industrie

24550 Chemische, kautschuk-, kunststoff- und mineralélverarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage in Hihe von 0,01 EUR je Arbeitsstunde.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe

von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

24 (650 Chemische Industrie in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom

Arbeitgeber.
Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24750 Chemische Industrie in Bayern

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
Familienzulage monatlich 7,67 EUR.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als

Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

24 /850 Chemische Industrie im Saarland

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 -3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jéhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %
des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

24 Chemische Industrie

24 (925 Chemische Industrie in Berlin-West

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
57. Lebensjahr je eine zweieinhalbstiindige Altersfreizeit je Woche.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.

30 Urlaubstage. Bei vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit zusatzlich
1 - 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je tariflichen Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Kranken- bzw.
Ubergangsgeld und 100 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des 2. - 6. Monats
der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich (478,57 EUR jdhrlich), wahlweise auch als
Altersvorsorge anzulegen. Recht auf Entgeltumwandlung. In diesem Fall zus&tzlich
11,25 EUR monatlich (134,98 EUR jdhrlich), also insges. 613,55 EUR jahrlich vom
Arbeitgeber.

Jahresleistung in Hihe von 25 % eines monatlichen Tarifentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinu-
ierlicher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/002 Kautschuk- und kunststoffverarbeitende Industrie in Hamburg und Schleswig-Holstein
sowie den Kreisen Harburg und 5tade des Landes Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 3.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 516,40 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte lahresleistungsprémie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuziiglich 15 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmaodell maglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 95 % des Nettovollzeitent-
gelts.

25.1/205 Kautschukindustrie in Niedersachsen

37,5 Stunden, ab vollendetem 50. Lebensjahr und sténdig in dreischichtiger
Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tarifgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsherechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistungspramie in Hihe von 163,13 Tarifstundenldhnen.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmaodell maglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Héilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 %, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 25 % des Nettovollzeitent-
gelts.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/450 Kautschukindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden). Ab vollendetem
50. Lebensjahr und stédndig in dreischichtiger Arbeitsweise Tatige 36 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziiglich 5 %.
30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Fiir Bezugsberechtigte |lahresleistungsprémie in Hohe von 163,13 Tarifstundenléhnen
zuziiglich 10 %.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Blockmaodell maglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Héilfte Freistellungsphase. Aufstockung

auf 85 3, fiir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 25 % des Nettovollzeit-
entgelts.

2527450 Kunststoffverarbeitende Industrie in Hessen

38 Stunden; ab dem 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige Altersfreizeit.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 5 3.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,87 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen (d.h. Vergiitungsumwandlung bis auf 613,55 EUR).

Fiir Bezugsberechtigte Jahresabschlussleistung in Héhe eines Monatsvergiitungssatzes
nach der jeweils im November des Auszahlungsjahres geltenden tariflichen
Vergiitungstabelle.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jdhrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Blockmodell méglich,
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65.
Lebensjahres in Hihe von 51,13 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.

25.2/750 Kunststoffbe- und -verarbeitende Industrie in Bayern

38 Stunden; nach dem vollendeten 58. Lebensjahr je Woche eine dreistiindige
Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Familienstand Unterschiedsbetrag
zwischen Krankengeld und 70 bzw. 90 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende
des 3. bzw. 4. Monats der Arbeitsunfihigkeit. Arbeitnehmer mit Ubergangsgeld
erhalten ebenfalls 70 bzw. 20 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Jahresabschlusszahlung in Héhe von 27 9% eines tariflichen Monatslohnes. Fiir jeden

im laufenden Kalenderjahr angefallenen Krankheitstag vermindert sich die
Jahresabschlusszahlung um 0,75 %, beschriankt auf maximal fiinf Tage pro
Krankheitsfall und 10 Tage pro Kalenderjahr.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26 /004 Feuer- und sdurefeste Erzeugnisse in Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz mit Ausnahme des ehemaligen
Reg -Bez. Pfalz und Niedersachsen, in Rheinland-Pfalz dem Apparate- und Anlagenbau aus Kunststoff,

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

fiir den Sdurebau sowie die Herstellung von Kunststoffrohren

38 Stunden.
Akkordrichtsétze in Cent-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

30 Arbeitstage, Arbeitnehmer unter Tage und Schichtarbeiter in voll- und teilkontinuier-
licher Schicht erhalten 2 zusdtzliche Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 23,11 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hiéhe von 164,5 Tarifstundenldhnen.

Bei Arbeitsunfédhigkeit im Kalenderjahr von mehr als 8 Monaten ist 80 %, von mehr als
9 Monaten 60 %, von mehr als 10 Monaten 40 %, von mehr als 11 Monaten und
langer 25 % der Jahressondervergiitung zu zahlen. Ist die Arbeitsunfihigkeit Folge
eines Betriebsunfalls oder einer entschidigungspflichtigen Berufskrankheit, tritt
keine Kiirzung ein.

Fiir Bezugsberechtigte auch als Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Netto-
vollzeitentgelts. Abfindung von Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
153,39 EUR je Monat, jedoch hiéchstens 2 203,22 EUR.

26/752 Natursteinindustrie (Granitindustrie) Bayerischer Wald

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung in Hihe von 112 Tarifstundenldhnen.

26.1/001 Hohlglaserzeugungsindustrie Gruppe | Schleswig-Holstein, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Bayern

37,5 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 3.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 15,34 EUR je Urlaubstag und 12,78 EUR je Urlaubstag It.
Sonderzahlungsvereinbarung.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.
Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 — 60 % der
55 — 58-jahrigen haben bereits Altersteilzeit abgeschlossen. Aufstockung auf 85 %

des Nettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe
von 51,13 EUR je 0,1 % der Rentenminderung bis hichstens 9 203,22 EUR.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/751 Betriebe, die Hohl- und Kristallglas erzeugen, einschl. Hiittenveredlung und -verarbeitung in Bayern

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (ab dem vollendeten 56. Lebensjahr eine Altersfreizeit von 1 Stunde je
Woche).

Akkordrichtsatz = Akkordgrundlohn zuziglich 20 3.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Weihnachtsgeld in Hohe des Oktoberlohnes.

26.2/750 Feinkeramische Industrie im engeren Sinne in Bayern (hier: Ofenkachelindustrie)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziglich 20 %; Zeitakkorde iiber Stundengeld-
faktoren gesondert geregelt.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher Wechsel-
schichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelméfig nach ihren Schichtplénen
Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hihe von 15,61 EUR (Stand 198%) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veréinderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Mach 10jahriger Betriebszugehdrigkeit wird der Unterschiedsbetrag zwischen Kranken-
geld und Nettogehalt fiir weitere ¥ Wochen gezahlt.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit ein 13. Monatseinkommen in Hihe von 40
bis 100 % des tariflichen Monatslohnes.

26.3/003 Keramische Wand- und Bodenfliesenindustrie im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

ohne Baden-Wiirttemberg und Saarland

38 Stunden, ab 58. Lebensjahr 2 Stunden je Woche Altersfreizeit.
Leistungsentlohnung bei Stiickakkorden iiber Stiick- bzw. Geldakkordpreise geregelt,
bei Zeitakkorden gilt als Berechnungsgrundlage der tarifliche Lohntafelsatz.

30 Urlaubstage. (Arbeitnehmer, die iberwiegend in vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit eingesetzt sind und die deshalb regelm&fig nach ihren
Schichtplénen Sonn- und Feiertagsarbeit leisten, 2 Tage Zusatzurlaub).

Urlaubsgeld in Hihe von 15,61 EUR (Stand 198%) je tariflichen Urlaubstag, in den
Folgejahren plus durchschnittliche prozentuale Veréinderung der Tariflohne der
Lohngruppe 7.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.

Schlusszahlung in Hihe von 165 Tarifstundenldhnen.

26.4f008 Ziegel- und Dachziegelindustrie in Nordrhein-Westfalen und im siidlichen Teil Niedersachsens

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 35 - 40 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe von 95 % eines tariflichen Monatslohnes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 85 % des
Hettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 90 %.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

26.4/771 Ziegelindustrie in Bayemn

38 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hihe von 165 Tarifstundenléhnen.

26.6/001 Kalksandsteinindustrie im fritheren Bundesgebiet (ohne Saarland)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 36 - 40 Stunden).

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 20 %.

30 Arbeitstage; kann der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5_ - 31.10.
nicht genommen werden, erhdht sich der Urlaub um 3 Arbeitstage.

Das Urlaubsgeld betrdgt urlaubstéglich das 2fache des jeweiligen Tarifstundenlohnes
der Lohngruppe 1 des jeweiligenTarifgebietes.

Fiir Bezugsberechtigte 33,23 EUR monatlich.

Jahressondervergiitung in Hihe eines tariflichen Monatsverdienstes. Die
Jahressondervergiitung reduziert sich im Falle der Arbeitsunfahigkeit um ein Prozent
der vollen Jahressondervergiitung je Krankheitstag, aber hochstens um 5 % pro
Krankheitsfall und hichstens 10 % pro Kalenderjahr (Gilt nicht bei Arbeitsunfillen).

26._6/204 Beton- und Fertigteilindustrie und das Betonsteinhandwerk in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 17,38 EUR je
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.
Jahressondervergiitung in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/360 Betonsteingewerbe in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Siehe Sonderzahlungen.

Fiir Bezugsberechtigte 23,52 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung in Hihe von 180 Tarifstundenléhnen die zur Hélfte im Mai und
November fallig werden.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/766 Beton- und Betonfertigteilindustrie sowie das Betonsteinhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Akkordrichtsatz = in Cent-Betragen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage. Nach 20-jahriger Betriebszugehirigkeit oder nach vollendetem
50. Lebensjahr zusitzlich 1 Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe von 16,62 EUR je Urlaubstag. Bei Zahlung einer Entgeltfortzahlung
reduziert sich der Gesamtanspruch auf Zahlung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes im
Kalenderjahr fiir die ersten drei Ausfalltage eines Krankheitsfalles um 15,34 EUR je
Ausfalltag, maximal fiir 10 Ausfalltage im Kalenderjahr.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung von 161 Tarifstunden-

IGhnen.

26.7 /750 Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk in Bayern

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe wvon 15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Mach 12 monatiger Betriebszugehidrigkeit ein Weihnachtsgeld in Héhe von 403,92 EUR.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

27/003 Eisen- und Stahlindustrie in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.

30 Arbeitstage. Wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit von Oktober bis Méarz genommen
werden, zusdtzlich 1 Tag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jéhrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines
Monatseinkommens nicht unterschreiten.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 4 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell maglich
d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 3% des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 %.
Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hihe von 230,08, 281,21, baw.
383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-/ teil- oder vollkontinuierlicher Schicht je Monat,

jedoch hichstens bis 48 Monate.

22 5/001 Metallindustrie in Hamburg und Gebieten aus Schleswig-Holstein und Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

B 9% des Ecklohns.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/050 Metallindustrie in Schleswig-Holstein

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in Cent-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hihe von 230,08 je Monat, jedoch hiichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/200 Metallindustrie in den Reg_-Bez. Braunschweig, Hannover und Liineburg (ohne die Landkreise
Cuxhaven, Harburg, Osterholz, Stade und den ehemaligen Landkreis Bremervarde)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Grundlohn.

Die GieBereizulage betragt mindestens 6,5 % vom Grundlohn der Lohngruppe VIl
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettobetrag fiir
weitere 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/201 Metallindustrie (ohne Schiffswerften) des Nordwestlichen Niedersachsens in den Stadten Emden und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wilhelmshaven sowie im Landkreis Aurich

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 9% des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0. Maschinen- u. Fahrzeughau

22 5/351 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie, sowie in Verbindung damit der kunststoffverarbeitenden Industrie

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

in Nordrhein-Westfalen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
0,41 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub in der Zeit vom 1. Oktober - 31. Mé&rz genommen,
zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29.5/450 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in Hessen

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 3% der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/551 Eisen und Metall erzeugende und verarbeitende Industrie in Rheinland-Pfalz

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz = tariflicher Akkordgrundlohn zuziglich 3,5 %.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/650 Metallindustrie in Nordwiirttemberg-Nordbaden

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

In der Ecklohngruppe der Ortsklasse | A 0,21 EUR, die librigen Lohngruppen werden in
entsprechender Relation errechnet.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 3% der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/651 Metallindustrie in Siidwiirttemberg-Hohenzollern

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz entspricht dem tariflichen Grundlohn zuziglich 10 %.
0,31 EUR je Arbeitsstunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 2 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in HGhe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/652 Metallindustrie in Siidbaden

35 Stunden.(Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Die Akkordrichtsdtze entsprechen dem Tariflohn der jeweiligen Lohngruppe.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der Nettobeziige fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.
Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der

Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits

abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-

jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

29 5/750 Metallindustrie in Bayern

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).

Akkordrichtsatz = Tariflohn.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen
ausgesetzt sind, 0,61 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoverdienst (100 %) fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 3% der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/851 Eisen-, Metall- und Elektroindustrie im Saarland

35 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in

der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 57925 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-West

35 Stunden (Arbeitszeitflexibllitdtsierung zwischen 30 - 35 Stunden).
Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarifvertrag angegeben.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 25 - 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der
Arbeitnehmer, es sei denn 40 - 70 3% der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits
abgeschlossen. Auch Blockmodell miaglich, d.h. in der ersten Hélfte Arbeitsphase, in
der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitent-
gelts und Rentenaufstockung bis 25 %. Abfindung vor Vollendung des 65.Lebens-
jahres in Hohe von 230,08 EUR je Monat, jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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35.1/211 Schiffswerften in Ostfriesland (Emden, Oldersum, Leer und Papenburg), Niedersachsen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Giefiereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

35 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziiglich 8 %; fiir Werften, die nur die Tatigkeits-
gruppen | - IV eingefiihrt haben, 10 %.

0,07 EUR je Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 30 - 60 % eines Monatsverdienstes.

40 Energieversorgung

§0.1/001 Gas-, Wasser- und Elektrizitatsunternehmen im friiheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
Fiir Bezugsherechtigte Hausstandsgeld 66,47 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bei Haus- oder Krankenhausbehandlung
Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 85 bzw. 100 % des Nettoeinkommens
fiir weitere ¥ bis langstens 36 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte im ersten Dienstjahr 50 %, ab dem 2. Dienstjahr 100 % der
monatlichen Tabellenvergiitung.

40.1/650 Elektrizitdts-Versorgungsunternehmen in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

38 Stunden.

Fiir Bezugsberechtigte Familienzulage von 5 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe
4, Kinderzulage 17,20 EUR je Monat.

30 Arbeitstage, in Betrieben mit vollkontinuierlicher Wechselschicht 3 Urlaubstage
zusitzlich.

Urlaubsgeld in Hihe von 75 % der Anfangsstufe der Vergiitungsgruppe 4.

Fiir weitere 6 bis 46 Wochen Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn,
je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Fiir Bezugsberechtigte 40,00 EUR monatlich.

40.1/750 Bayerische Energie-Versorgungsunternehmen

36 Stunden.
Fiir Bezugsberechtigte Haushaltszulage 51,13 bzw. 71,58 EUR je Monat.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % der Anfangsstufe der Verglitungsgruppe 5 des jeweiligen
Vergiitungstarifvertrages und fiir jedes bezugsherechtigte Kind 102,26 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebs-
zugehirigkeit bis zu einer Dauver von 72 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
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45.1f/007 Schrottaufbereitungsbetriebe und/oder Industrieabbruchbetriebe in Bayern und Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,52 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugehdrigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat

2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehirigheit
60 — B5 %.

45.1f350 Schrottaufbereitungsbetriebe sowie Abbruch- und Abwrackbetriebe in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).
30 Arbeitstage.

350 % des Ecklohnes fiir jeden Urlaubstag.

26,52 EUR monatlich.

In den ersten 2 Jahren der Betriebszugeh@rigkeit pro vollen Beschaftigungsmonat
2,5 % eines Monatsverdienstes, danach je nach Dauer der Betriebszugehirigheit
60 — B5 %.

45 2/017 Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik in der Bundesrepublik Deutschland (ohne Bayern)

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Durchschnittlich 32 Stunden. (In der Zeit von der 1. bis 17. sowie 49_ Kalenderwoche
bis Jahresende 37,5 Stunden und von der 18. bis 48. Kalenderwoche 40 Stunden.)

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 0,15 EUR je geleistete Arbeitsstunde.

Fiir Bezugsberechtigte das 80fache des effektiven Bruttodurchschnittsstundenlohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 58 bis 63. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der
Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf B0 % des Mettovollzeitentgelts.

45_2/007 Baugewerbe in Hamburg

Durchschnittlich 39 Stunden. {In der Zeit von der 1. bis 12_ sowie von der 44_ Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Marz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei
Gesamttarifstundenlihne gemaf der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
hiachstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenldhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hachstfirderungszeitraum bis zu 10 Jahren

Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des
Hettovollzeitentgelts.
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45 Baugewerbe

45.2/018 Baugewerbe im frilheren Bundesgebiet ohne Hamburg und Land Berlin

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Durchschnittlich 39 Stunden. {In der Zeit von der 1. bis 12_ sowie von der 44_ Kalen-
derwoche bis zum Jahresende 37,5 Stunden und von der 13. bis 43. Kalenderwoche
40 Stunden).

30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von 8
Arbeitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, M&rz und
Dezember verwirklicht werden.

Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgeltes.

Der Anspruch auf ein 13. Monatseinkommen mindert sich fiir die ersten drei
krankheitsbedingten Ausfalltage eines Krankheitsfalles und fiir jeden
krankheitsbedingten Ausfalltag mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung ab der vierten
Woche der Erkrankung sowie fiir jeden unentschuldigten Fehltag um je zwei

Gesamttarifstundenlihne gemaf der am 01. April eines Jahres geltenden Lohntabelle,
hiachstens jedoch um 28 Gesamttarifstundenldhne.

Fiir Bezugsberechtigte 0,13 EUR je geleistete Arbeitsstunde.
Fiir Bezugsberechtigte das 93fache des Gesamttarifstundenlohns.

Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hachstfirderungszeitraum bis zu 10 Jahren
Altersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Hilfte
Arbeitsphase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des

Nettovollzeitentgelts.

45_3/200 Elektrohandwerk in Niedersachsen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn zuziiglich 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 35 % eines Monatsverdienstes.

45 3/352 Elektrohandwerk in Nordrhein-Westfalen

36 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45 3/451 Elektrohandwerk in Hessen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 34 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des monatlichen Netto-
Einkommens je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 30 - 50 % eines Monatsverdienstes, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

45_3/752 Elektrohandwerk in Bayern

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld wird ab 1.1.2000 auf den Lohn umgerechnet.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 10 - 40 % eines durchschnittlichen
Monatseinkommens.

45_3/350 Sanitdr-, Installateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer- sowie Klempner-

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

und Kupferschmiedehandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 32 - 42 Stunden).

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des normalen Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 35 - 50 % eines Monatsverdienstes.

45 3/450 Klempner-, Installateur-, Zentralheizungsbauer- und Kupferschmiedehandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des Gesamtverdienstes der letzten 3
Monate ohne sonstige Zuwendungen geteilt durch 3.

45 _3/750 Gas- und Wasserinstallateur-, Zentralheizungs- und Liftungsbauer-, Spengler- und

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Kupferschmiedehandwerk in Bayern

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn.

30 Arbeitstage.

50 % des Arbeitsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 40 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 15 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

45 Baugewerbe

4547051 Maler- und Lackiererhandwerk in Schleswig-Holstein

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,5% EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 4126 Maler- und Lackiererhandwerk in Hamburg

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 4/201 Maler- und Lackiererhandwerk in Niedersachsen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrédgt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.
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45 Baugewerbe

45 &4f351 Maler- und Lackiererhandwerk in Nordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 47453 Maler- und Lackiererhandwerk in Hessen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsherechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 47650 Maler- und Lackiererhandwerk in Baden-Wiirttemberg (ohne Siidbaden)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.

45 4751 Maler- und Lackiererhandwerk in Bayem

39 Stunden.

Kein einheitlicher Akkordrichtsatz, der tarifliche Stundenlohn ist garantiert.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR oder 0,15 EUR je geleistete Stunde, bis zu 26,59 EUR
monatlich.

Die Sondervergitung betrigt das 50-fache des jeweiligen am 1. Dezember geltenden
Ecklohnes.
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50 Kraftfahrzeughandel: Indstandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/201a Kraftfahrzeuginstandsetzungsbetriebe in Niedersachsen

Wochenarbeitszeit

Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

36 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 30 - 40 Stunden).

Betrieblich vereinbart.
30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10. - 31.3.
genommen, erhdht sich der Urlaub um 2 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des tariflichen Monatsverdienstes.

50,352 Kraftfahrzeuggewerbe in Nordrhein-Westfalen

36,5 Stunden (Arbeitszeitflexibilisierung zwischen 29 - 40 Stunden).
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit 20 - 50 % des Tariflohnes der Lohngruppe des
Arbeiters multipliziert mit 160, bei Wochenldhnen multipliziert mit 4,33.

50/651 Kraftfahrzeuggewerbe in Baden-Wiirttemberg

36 Stunden.

Es wird grundsatzlich der Tariflohn garantiert.
30 Arbeitstage.

50 % Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % der monatlichen Nettobeziige fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 50 % des durchschnittlichen
Monatsverdienstes in den Monaten Januar bis Oktober.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 61._ Lebensjahr (Rechtsanspruch). Blockmodell maglich, d_h.
in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis 95 3.

50/751 Kraftfahrzeughandwerk und -handel in Bayern

36 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgeltes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 10 - 50 % des jeweils durchschnittlichen
Monatsverdienstes der letzten 3 Monate.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51,/050 Grof-, Einfuhr- und Ausfuhrhandel in Schleswig-Holstein

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 16,87 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermiogenshildung verwendbar (ist Vermiégenshildung bereits in Anspruch
genommen, besteht kein Anspruch).

50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-

vollzeitentgelts.

51/125 Grof- und Aufenhandel in Hamburg

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Wird der Urlaub aus betrieblichen Griinden in der Zeit vom 1.10.- 31.3.
genommen, zuséatzlich 3 Urlaubstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Mach Sjdhriger Betriebszugehdrighkeit fiir weitere 2 Monate, nach 10jahriger Betriebszu-
gehdrigkeit fiir weitere 3 Monate Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 20 %
des Nettolohnes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/200 Grof- und Aufienhandel in Niedersachsen

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 536,85 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge anzu-
legen, in diesem Falle zusétzliche 152,52 EUR jahrlich.
268,43 EUR jihrlich.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/350 Grof- und AuBenhandel in Nordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

Unterliegt betrieblicher Vereinbarung.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 643,55 EUR.

Mach Sjdhriger Betriebszugehidrigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HWettolohn bis zur Dauer von 3 Monaten, bei mehr als 10jdhriger Betriebszugehdrigkeit
nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.

433,92 EUR jahrlich.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/450 Grof- und Aufienhandel in Hessen

38,5 Stunden.

Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 15 %.
30 Arbeitstage.

Je nach Alter 529,12 EUR - 570,09 EUR.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 bzw. 100 % des Nettoentgeltes je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit fiir 1 bis 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Mach ljdhriger Betriebszugehirigkeit Sonderzahlung in Hihe von 593,10 EUR.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/650 GroB- und Aufienhandel in Baden-Wirttemberg

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Je nach Alter Urlaubsgeld in Hihe von 530,72 - 567,53 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir 1 bzw. 2 weitere Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusédtzliche 159,52 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 50 - 55 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/750 Grof- und Auffenhandel in Bayern

38,5 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 18,41 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoentgelt fiir weitere 2,4 bzw. 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich, wahlweise auch als Altersvorsorge
anzulegen; in diesem Falle zusétzliche 159,52 EUR jdhrlich, ab 50. Lebensjahr auch
als Vermdgensbildung verwendbar.

50 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/925 Grofhandel und Dienstleistungen in Berlin

38,5 Stunden.

30 Arbeitstage. Bei Winterurlaub vom 16.11. - 14.3_ aus betrieblichen Griinden
zusédtzlich fiir je 5 Urlaubstage 1 weiterer Tag.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Mach fiinfijahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. - 10. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn in Hihe
von 20 %.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51.1/001 Raiffeisen-Warengenossenschaften in Niedersachsen und Bremen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.

35 % des Endgehaltes der Gruppe K 2 des Gehaltstarifvertrages.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 40 — 50 % eines monatlichen Arbeitsentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/050 Einzelhandel in Schleswig-Holstein

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Entgeltanspruches eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gruppe B 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/200 Einzelhandel in Niedersachsen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Héhe von 50 % des am 1. Januar geltenden Gehalts eines Verkédufers im
letzten Berufsjahr der Gruppe 1.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
60 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52350 Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen

37,5 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Héhe von 55 % des jeweiligen Entgeltanspruchs der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und 90 % des Nettogehaltes nach
10jahriger Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 6 Wochen, nach 20-jdhriger
Betriebszugehdrigkeit nach freiem Ermessen.

Fiir Bezugsberechtigte jahrliche Einmalzahlung wvon 300 EUR, die ausschlieBlich fir
Zwecke der persdnlichen Altersvorsorge verwendet wird.

62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52450 Einzelhandel in Hessen (ausgenommen der Landkreis Limburg-Weilburg)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettolohn je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir 1 - 6 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/650 Einzelhandel in Baden-Wiirttemberg

37,5 Stunden.

Je nach Alter 32 - 36 Werktage. Ab dem 10. Jahr der Betriebszugehirigkeit zusatzlich 1
Urlaubstag.

Urlaubsgeld in Héhe won 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs eines Verkdufers im
letzen Berufsjahr der Beschaftigungsgruppe 1.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 2 bis 4 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des individuell dem Anspruchsberechtigten zustehenden Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/750 Einzelhandel in Bayern

37,5 Stunden.
Je nach Alter 32 - 36 Werktage.
Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Endgehaltes der Gruppe 1.

Einmal im Jahr nach 5jahriger Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen
Krankengeld und Nettolohn, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit bis zu 1, 3 baw.
5 Monaten.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

52/925 Einzelhandel in Berlin-West

37 Stunden.
Je nach Alter 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 55 % des jeweiligen Entgelts eines Verkdufers im letzten
Berufsjahr der Gehaltsgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
62,5 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

55 Gastgewerbe

55.1/200 Hotel- und Gaststattengewerbe in Niedersachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 25 his 30 Arbeitstage.
11,76 EUR pro Urlaubstag.

Jahressonderzahlung zwischen 153,39 und 204,52 EUR, je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit.

55.1/350 Gaststatten- und Hotelgewerbe in Mordrhein-Westfalen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 14,83 - 17,90 EUR
je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von 10 - 40 % eines tariflichen
Monatseinkommens, je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

-174 -




Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermiégenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

55 Gastgewerbe

55.1/450 Hotel- und Gaststattengewerbe in Hessen

38,5 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 26 bis 30 Arbeitstage.
13,80 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 50 - 75 % eines Monatsentgelts.

55.1/750 Gaststdtten- und Beherbergungsgewerbe in Bayemn

39 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.
11,76 EUR je Urlaubstag.

Weihnachtsgeld von 50 % der tariflich vorgesehenen Verglitung.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2/050 Verkehrsgewerbe in Schleswig-Holstein

38,5 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 30 Werktage unter
Nichtanrechnung von allen Samstagen auf den Urlaub. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehiarigkeit zusatzlich 2
bzw_ 5 Tage.

MWach 1jdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hihe von 23 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 178,95 EUR.

60.2/051 Privates Omnibusgewerbe in Schleswig-Holstein

38 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 22 bis 32 Arbeitstage.
12,78 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Jahressonderzahlung von 524,07 EUR.

602126 Giternahverkehrs- und Speditionsgewerbe in Hamburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Altersteilzeit

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe von 12,78 EUR fiir jeden tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsherechtigte auch Blockmodell méglich, d.h. in der ersten Hilfte Arbeits-

phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 80 % des Netto-
vollzeitentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60_.2/200 Privates Verkehrsgewerbe in Niedersachsen

40 Stunden (39 Stunden nur durch bezahlte Freizeit).

30 Arbeitstage, Kraftfahrer und Beifahrer im Giiter- und Midbelfernverkehr je nach Dauer
der Betriebszugehdrigkeit zusétzlich 2 bzw. 5 Tage; wird der Urlaub aus betrieblichen
Griinden in der Zeit vom 1.12. - 31_3. genommen, zusatzlich 1 Urlaubstag je Woche.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 214,74 bis 766,94 EUR.

60.2/350 Privater Gliterverkehr in Nordrhein-Westfalen

39 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 28 - 30 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

zusédtzlich 2 bzw. 5 Tage.
Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,78 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von
30 - 40 % des Monatsverdienstes.

60.2/352 Privates Omnibusgewerbe in Mordrhein-Westfalen

38,5 Stunden.

30 Urlaubstage.

15,34 EUR pro Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 672,35 bis 1 030,25 EUR.

60.2/450 Privates Transport- und Yerkehrsgewerbe in Hessen

38 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehérigkeit 25 - 33 Urlaubstage. Kraftfahrer und
Beifahrer im Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
zusdtzlich 2 bzw. 5 Tage; hichstens bis zu 33 Tagen.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Héhe won 9,20 EUR je tariflichen
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt nach mindestens
Sjahriger Betriebszugehdrigkeit bis zu weiteren 4 Krankheitswochen, nach 8jahriger
Betriebszugehirigkeit bis zu 6 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 153,32 bis 204,52 EUR.
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Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2/451 Fahrdienst der Nahverkehrsbetriebe in Hessen

38,5 Stunden.

Fiir jedes Kind 86,70 EUR. Dariiber hinaus erhidht sich der Sozialzuschlag fiir das zweite
und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um je 25,56 EUR, in den Lohn-
gruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe & um je 15,34 EUR und ab
1993 Lohngruppen 1 — 4 fiirdas 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 — 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis 971,45 EUR erhalten
13,29 EUR.

Zuwendung in Héhe von 85,8 %, ab 2003 von 83,79 % und ab 2004 von 82,14 % des
Urlaubslohnes und des Sozialzuschlages des Monats September.

60.2/550 Verkehrsgewerbe in Rheinland-Pfalz

39 Stunden.
Akkordrichtsatz = Tariflohn zuziglich 35 %.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 31 Tage. Kraftfahrer und Beifahrer im
Giiter- und Mibelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit zusitzlich 2 - 5
Tage, hichstens bis zu 33 Tage.

Mach einjdhriger Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld in Hohe von 13,81 EUR je
Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 2 bzw. & Wochen.

Im ersten Jahr der Betriebszugehdrigkeit 6,65 EUR, ab dem 13. Monat 19,94 EUR, ab
dem 4. Jahr 26,59 EUR.

Fiir Bezugsherechtigte Weihnachtszuwendung in Hihe von 409,03 - 485,73 EUR.

60.2/650 Speditionsgewerbe und Giiter- und Mdbelnahverkehr in Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

38 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 16,36 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst fiir weitere
1 -3 Monate.
Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von
536,85 - 843,63 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miéglich, d.h. in

der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

-177 -




Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen

60.2/651 Giiter- und Mibelfernverkehr in Baden-Wiirttemberg

38 Stunden.

Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit
2 - 5 Arbeitstage fiir den Fernverkehr.

Urlaubsgeld in Héhe won 15,85 EUR je tariflichen Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 1 - 3 Monate.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von
536,85 - 843,63 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 3 % der Arbeitnehmer. Blockmodell miéglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

60.2/750 Speditions- und Transportgewerbe in Bayern

38,5 Stunden; Lenkzeit fiir Kraftfahrer hGchstens 48 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 28 - 30 Arbeitstage. Kraftfahrer und Beifahrer
im Giiter- und Mébelfernverkehr je nach Dauer der Betriebszugeharigkeit zusatzlich
2 -5 Tage.

Urlaubsgeld in Héhe won 14,83 EUR je Urlaubstag.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoverdienst je nach Dauer der
Betriebszugehdrigkeit fiir weitere 4 - 10 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 13,29 - 39,88 EUR
monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hdhe von
156,00 — 621,00 EUR.

60.2{751 Privates Omnibusgewerbe in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 bis 36 Werktage.
Téagliches Urlaubsentgelt von 1/312 des 12 monatigen Bruttoarbeitsverdienstes.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines tariflichen
Monatsgrundlohnes.

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

63.2/001 Deutsche Seehafenbetriebe

40 Stunden

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 24 bis 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 1 340,00 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 100 % eines Monatsgrundlohnes.

Fiir Bezugsherechtigte, ab 59_ Lebensjahr und 10-j&hriger Betriebszugehdrigkeit
(Rechtsanspruch), maximal fiir 5 % der Arbeitn ehmer. Blockmodell méglich, d.h. in
der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung
auf 85 % des Nettovollzeitentgelts.
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70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70/003 Wohnungswirtschaft in der Bundesrepublik Deutschland

Wochenarbeitszeit

Sozialzulagen
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.

Kindergeld fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind in Hihe von 10,23 EUR je Monat.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 100 % einer Monatsvergiitung.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoentgelt je nach Dauer der
Betriebszugehirigkeit fiir weitere 7 bis 26 Wochen.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlung in Hihe von 100 % der zum Dezember vereinbarten Monatsvergitung.

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/001 Arbeiter des Bundes, der Linder und Gemeinden (MTArb/BMT-G) im fritheren Bundesgebiet

Wochenarbeitszeit
Sozialzuschlag

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

38,5 Stunden.

Fiir jedes Kind 88,78 EUR (2004 = 89,67 EUR). Dariiber hinaus erhdht sich der
Sozialzuschlag fiir das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um
je 25,56 EUR, in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 20,45 EUR und in der Lohngruppe &
um je 15,34 EUR und seit 1993 in den Lohngruppen 1 - 4 fiirdas 1. Kind um 5,11 EUR.

Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.
Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit Krankenbeziige bis zur 26 Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich, Arbeitnehmer mit Monatslohn bis
971,45 EUR erhalten 13,29 EUR.

Zuwendung in Héhe von 85,8 % (ab 1.01.2003 von 83,72 %) des Urlaubslohnes und
des Sozialzuschlages des Monats September.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch) maximal fiir 6 % der

Arbeitnehmer. Blockmodell méglich, d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der
zweiten Hélfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

85 Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen

85.1/750 Privatkrankenanstalten in Bayern

38,5 Stunden.
Je nach Alter 27 - 32 Arbeitstage.
Urlaubsgeld von 357,90 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettolohn fiir weitere 3 - 26 Wochen.

13,22 EUR monatlich.

Zuwendung/Weihnachtsgeld von 28,52 % des Bruttogehaltes des Monats September,
zahlbar spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalenderjahres.
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90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung

20.0/002 Bundesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft e.V. (BDE),

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

giiltig fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

37 Stunden (friiheres Bundesgebiet), 40 Stunden (neue Lander).

30 Arbeitstage.

19,94 EUR monatlich (nur friiheres Bundesgebiet).

100 % einer Bruttomonatsvergiitung (friiheres Bundesgebiet), 60 % (neue Ldnder).

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

92 1/001 Technische Betriebe

fiir Film und Fernsehen fiir das Gebiet der ehemaligen Bundesrepublik und Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

38 Stunden.
30 Arbeitstage. (Friihere Regelung 27 bis 32 Arbeitstage je nach Alter = Besitzstand.)
286,50 EUR pro Urlaubsjahr.

Differenzbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung fiir weitere 2 - 6 Wochen, je
nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

13. Monatsentgelt in Hihe eines Tariflohnes bzw. -gehaltes.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/001 Textilreinigungsgewerbe, Chemische Reinigungs-, Teppichreinigungs- und Farbereigewerbe, Waschereien,
Plattereien, Heifmangelbetriebe, Waschsalons usw. im friiheren Bundesgebiet ohne Berlin-West

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

37 Stunden.
Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 32 - 36 Werktage oder 27 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld bis zu 2 Jahren Betriebszugehirigkeit 397,27 EUR; nach 2 Jahren je nach
Dauer der Betriebszugehdrigkeit von 405,96 - 485,73 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von
40 - 65 % des Monatsverdienstes.

23_.0/200 Friseurhandwerk in Niedersachsen (im Bereich des Landesinnungsverbandes des niedersdchsischen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Friseurhandwerks)

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 22 - 27 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung in Hihe von 20 % des tariflichen Novemberlohnes.

93.0/350a Friseurhandwerk in Nordrhein-Westfalen

37 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Weihnachtszuwendung von mind. 25 % des Novemberlohnes.
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
23.0/450 Friseurhandwerk in Hessen

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 24 bis 28 Arbeitstage.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Sonderzahlungen Zuwendung von 50 % des monatlichen tariflichen Entgelts.

93.0/750 Friseurhandwerk in Bayern

Wochenarbeitszeit 37 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Weihnachtsgeld in Hohe von 35 - 45 9% eines

Monatsgehaltes.
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Tabellenteil 11

Meue Lander und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung
Vergiitungstarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der Braunkohlenindustrie in den neuen Landern®)
WZ 10.2, Land 0003 (bisher 111 (1))

EUR

vergitungssétze je Monatl)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@sigen Altersstufe (Gber 18 Jahre) Jugend-
in Tarifgruppe liche mit
abge-
Datum erst- 10 # 8 7 & 5 4 3 2 1 schipsse-
des malig ner Berufs-
Inkraft- kiindbar aushildung
tretens Zum:
- . - unter 18
Gruppen- oberlok- | Betriebs- . Gleis- . Kiichen- Raum- ;
Hauer Dreher Rangierer Pfirtner . . jahren in %
fuhrer fihrer schlosser werker hilfe pflegerin d
&r
Tarifgrup-
pe &
01.02.94 184218 1760,B% 168522 161006 154308 147559 141065 134930 1 287,43 1 231,70 25
01.11.%24 31.05.95 1900,98 181713 173890 166170 159216 1523,14 1455465 1391,23 1 328,34 127107
01.06.95 202267 193319 185037 176805 169391 162080 1548,70 1 480,19 1 413,21 135237
01.02.96 3009963 |2 089,14 1 %9711 19%11,21 1824633 175015 167397 1598283 152927 145974 139685
01.11.97% 2135,15 204108 195313 18645673 178850 1710.7B 1463511 156302 149195 142753
01.04.99 30.05‘.0'12} 2 205,71 2 108,57 2017,56 192808 1B47.30 176702 1689231 161466 154103 147457
01.11.01 2 305 2204 2109 2015 1931 1 B47 1 76&5 1 &87 1611 1541
01.11.02 30.04.033 2 351 2 248 2151 2 055 1970 1 BE4 1 800 1721 1 643 1572
01.06.03 2 440 2 333 2 232 2133 2044 1855 1 B&6® 1 786 1705 1 632
01.06.04 31.03.05 2 518 2 408 2304 2 202 2109 2018 199 1 8&4 1 760 1 684

*] Bis 31.01.19%4: Braunkohlen- und Gasindustrie.
1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stunden-

lohmn.

) SHtze ab 01.02.1996 gelten weiter bis 31.10.19%7, ab 01.11.1997
bis 31.03.199%, Einmalzahlung von € 613,55 im November 2000, fir
Oktober 2001 Pauschale von € 189,18 filr Mai 2003 von € 130.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschaftigten in Unternehmen, die Steine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen,
herstellen, be- und verarbeiten, in Thiiringen *)

EUR WZ 14.1, Land 1452 (bisher 220 (6))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- in Lohngruppel)
des malig & 3 2 1
Inkraft- kiindbar Facharbeiter mit
fretens e Spezialkenntnisseq. fli.l:l‘l- Befﬁzillﬁ:ii?des Arbeiten mit Berufserfahrung Einfache .ﬂ.[heiten
entsprechende zusdtzliche HaUWesens und Verantwortung (Boten, Pfartner)
AbschluGprifung
01.04.23 31.03.94 7.59 7.16 &.44 5,33
01.05.924 31.03.95 797 7.52 &, 76 5,59
01.04.25 31.03.96 8,44 7.97 717 5,93
01.05.96 31.03.97 B,6B 8,20 7.37 6,09
01.04.92F7 31.03.98 8,80 8,32 7.48 6,19
01.04.28 31.03.9%9 B.94 8.44 7.59 6,28
01.05.29 31.01.00 2,08 8,58 7.71 6,38
01.02.00 31.03.01 2.22 8,71 7.83 [-
01.05.01 30.04.02 9.38 8,87 7.97 6,59
01.05.02 31.03.03 9.54 2,01 8.11 &, 70

*) Sdtze fir Beton- und Fertigteilwerke.
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Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Lohngruppe 5 = freie Vereinbarung.



14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in

Berlin-Ost
EUR WZ 14.2, Land 0021 (bisher 220 (8) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig 4 3 2 1
ket Kindbar Facharbeiter mit Angelemte Arbeiter;
tretens Zum: fachentsprechender Berufslehre :: schlossens ) Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit Abschlugprifung An]emau::ildun (kranfihrer |bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, mf Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.)
1.11.92 7,21 7.61 742 6,87
01.04.923 31.10.93 8,20 7.B9 7.69 713
01.11.%23 31.10.94 B,6B 8,35 8.14 7,54
01.11.%24 31.10.95 2,15 8,80 8.58 7,95
01.11.95 9.86 2.40 2.16 B.49
01.11.926 3110971 10,46 2.99 9.48 2,00
010498 31.03.991 10,56 10,09 9.58 9,10
01.01.02 31.12.02 10,72 10,25 2.72 9.23

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Sdtze ab 01.11.1994 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sdtze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in
Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 14.2, Land 0021a (bisher 220 (9))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig 4 3 2 1
inkraft- | kiindbar Facharbaiter mit .
tretens Zum: fachentsprechender Berufslehre P-n:‘:]er::t:l:;i:::r: Hilfsarbeiter im Produktions- Hilfsarbeiter in sonstigen
mit Abschlugprifung anl E:'Id tkranfiih |bereich; einfache Arbeiten, kurze | Bereichen (Boten, Reinigungs-
(Betriebshandwerker, miemmaus 'u;‘_nf Tantunrer Anweisung personal und Wachter)
Maschinisten usw.)

01.04.92 6,19 5.98 577 5,23
01.07.92 6,34 6,13 5,92 5,36
01.11.92 6.95 6,72 5,49 5.BB
01.04.93 7.21 6,97 6,73 6,10
01.11.%23 31.10.94 7.57 7.32 7.07 6,41
01.11.94 7.9E 7.7l 7.45 6,75
01.05.95 31.10.95 B.04 777 7.51 6,81
01.11.95 B.4A5 8.16 7.88 7.15
011196 3110871 E.21 8,61 8,32 7.55
01.0498 31.03.991) 2.04 8.74 8,44 766
01.01.02 31.12.02 2,23 8,92 8,62 7.B2

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) 5dtze ab 01.11.1296 gelten weiter bis 31.03.1998;
Sdtze ab 01.04.1998 gelten weiter bis 31.12.2001.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und
Thiiringen

EUR

WZ 14.2, Land 0023 (bisher 220 (11))

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
des malig 5 & 3 7 1
Inkraft- kiindbar i o
tretens zum- vETEn_lwnTthche .TEI:IgtE—I_tEI'I_, Tatigkeiten, ) o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjghrige die Kenntnizse und Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung L nach kurzer Einweisung
) Fertigkeiten erfordem
Berufsausbildung erfordern
01.06.94 31.05.95 8,35 7.96 742 6,97 5.95
01.06.25 30.04.96 8,85 B.43 7.86 7,39 6,31
01.07.926 30.04.97 2,02 B.59 8.01 7.53 6,43
01.07.27 30.04.98 2.16 B.73 8.14 7,65 6.53
01.08.98 2,23 B.79 8.20 7.7l 6.58
01.03.29 31.07.9%9 2.30 B.B6 8.26 7PV 6,63
01.10.28  30.04.01 2,52 2,06 8.45 7,95 6.78
01.12.01 31.05.03 .70 .24 8.62 B.11 6,92
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Kies-, Sand-, Splitt-, Mdrtel-, Asphalt-
und Transportbetonindustrie in Sachsen
EUR WZ 14.2, Land 1256 (bisher 220 (10) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig 5 & 3 7 1
Inkraft- kiindbar i o
tretens zum- vETEn_lwnTthche .TEI:IgtE—I_tEI'I_, Tatigkeiten, ) o
Fachbezogenes Tatigkeiten, die mehrjghrige & | 4 Einfache Tatigkeiten,
Spezialwissen abgeschlossene Betriebserfahrung I Kenninisse un nach kurzer Einweisung
. Fertigkeiten erfordem
Berufsausbildung erfordern
01.04.94 31.03.95 1 8,44 7.BE 7.20 6,52 5.923
01.04.25 31.03.96 8,94 B.35 7.63 - 6,29
01.06.96 31.03.97 2,14 B.53 7.80 707 6,43
01.05.2F7 31.03.98 2.29 B.&6B 7.23 719 6.53
01.09.98 31.03.993 2,41 B.79 8.03 7,28 6,62
01.09.29  31.03.00 2,55 B.92 8,15 7,39 6,72
01.10.00 31.05.013 9.65 2,01 8.23 F.A6 6.78
01.12.01 31.03.03 2.86 2,21 8.42 763 6,94
01.07.03 31.03.04% 10,11 9,44 8,63 7.B2 7.11

1) Mit Einfilhrung dieses Lohntarifvertrages wird eine Mindesterh@hung
auf den Tariflahn von Marz 1994 von 3 % gewahrleistet (Besitz-

stand].

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Sdtze ab 01.09. 1998 gelten weiter bis 31.0B.1999.
3) Fiir April bis Juni 2003 Einmalzahlung von € 75.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
Lohntarifvertrag fiir die Beschéftigten in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Bergbau - Geologie
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR

WZ 14.5, Land 0002 (bisher 118 (1))

vergiitungssétze je Monat 1)

in vergiitungsgruppe

& & 3 e 1
Datum Br5t- " - ; f
des malig (friiher 7) {friiher 5) (Fridher &) Einfache Arbeiten,
- Spezialfachkenntnis- Erweiterte ohne Berufs-
Inkraft- kiindbar N Abgeschlossene . S -
se undfoder Fachkenntmisse, - Kenntnisse oder Fertigkeiten durch aushildung, kurze
tretens Zum: T Berufsausbildung - . - .
umfassende durch zusdtzliche der einschldsi planmagige Einarbeitung erworben, Einarbeitung,
oder einschldgige
theoretische Berufserfahrung E'e z.8. Baufachwerker z.8. Bauhelfer
. Erfahrungen, z.8.
Kenntnisse, z.B. erwarben, z.B. rachareit
Meister Baufacharbeiter charbeier
01.01.93 1 195,40 1 044,57 976,57 912,66 852,32 72710
01.07.93 31.12.93 1 284,88 112280 1 04%. 68 281,17 216,24 B56,93
010494 31.03.969 1 352,88 1 182,11 110541 1033,32 964,81 202,43
01.04.96 31.03.97 139327 1217.39 1 138,65 1 064,51 283,925 229,53
01.04.927 31.12.97 1 438,26 1 256,76 117495 1 098,77 1 025,14 259,18
01.07.28 30.06.99 1 455,65 1 271,58 1 1E%.26 1113,5%9 1037.41 270,94
01.01.00 31.12.005 1 804,86 1 490,42 1 354,92 1232,21 1118.73
01.07.01 31.03.02 1824 1 505 1369 1244 1131
01.04.02 31.12.02 1 856 1533 1393 1267 1151

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 174 = Stunden-

lohmn.

2) Entgelsatz je Monat = Grundvergiitung plus Steigerungsstufe 1.

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

3) Linke Zahlenkolonne = friher v 3.
4) Ab 01.04.19%& nur noch Grundvergitung.
5) Ab 01.01.2000 Strukturdnderung.

15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Fleischerhandwerk in Thiiringen

EUR WZ 15.1, Land 1450 (bisher 291 (1))
Entgeltsdtzel)
in Bewertungsgruppe
Datum erst- 12 11 B 5 4 1
des malig .
Inkraft- kiindbar Entsprechende umfnngr!au:he L _ TEtigkeiten, die durch | _ . .
- N Fachkenntnisse und |Facharbeitertdtigheit, Fachprifung, . Tatigkeiten, die keing
tretens Zum: Qualifikation in - - Anweisung erlernt -
) verantwortung fiir z.B. Beftriebs- z.B. Fleischerfach- . Vorkenntnisse
einem begrenzten ; _ g - - werden, erhihte
_ einen Teilbereich, handwerker verkduferin voraussetzen
Sachgebiet Belastungen
z.B. Erstgesella
01.03.94 1 597,28 1 419 86 1 183,13 102923 969,92 B28.29
01.10.94 2E.02.953 1 645,34 1 462,29 1 218,41 1059921 292 06 852,83
01.08.96 31.07.973 1 688,29 1 500,13 1 250,11 1 087,52 1 025,14 B74,82
01.08.03 1739 1 545 1 288 1121 1056 201
01.04.04 31.0B.04 1791 1591 1328 1154 1 088 228

1) Monatsentgelt geteilt durch 16% = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) 5atze ab 01.10.19%4 gelten weiter bis 31.07.1996, 5&tze ab
01.08.96 gelten weiter bis 31.07.03.

-185 -



15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st
WZ 15.5, Land 0007 (bisher 288 (1))

EU

Zeitlohnsdtze je Stunde

inLohngruppe

Datum Br5t- 5 & 2a 1b 18

In :risl’t- 1;:13.;':37 molkereifachleute und uUngelemte Arbeitnehmer

tretens Zum: Handwerker, Molkereifachleute und )

verantwortungsvaolle Handwerker ab 2. Angelernte Arbeitnehmer
Tétigkeit ab 3. Berufsjahr mit schwierigen Arbeiten | miteinfachen Arbeiten
Gehilfenjahr usw.

01.01.96 857 B.70 8.27 770 7.14
01.04.97 3112871 2.71 B.B4 8.3% 7.a2 7.25
01.05.98 2. B& B.?7 8.52 7.4 7.35
01.10.%8 31.03.99 8.9y 2.08 8.61 B.02 7.43
01.07. %29 31.03.00 10,26 2.33 8. B& B.26 765
01.05.00 31.03.01 10.57 2.61 2.13 B.50 7.BB
01.05.01 31.03.02 10,89 2.920 .40 B.76 8.12
01.05.02 31.03.03 11.22 10,20 968 2.02 8.36
01.048.03 31.03.04 11.44 10,40 287 2.20 8,53

1) Sdtze ab 01.04_27 gelten weiter bis 30.04_9E.

Entgelttarifwvertrag fiir die Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Landem und Berlin-0st

EU

WZ 15.8, Land 0011 (bisher 284 (1))

Entgeltsatze je Monat 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

Datum EFST- h G F E c B A
des malig
i . ; Besondere . e
Inkraft- kiindbar |gpezialkenntnisse | Abgeschlossene Angelernte Kenntnisse durch | Tétigkeiten, unter
P 4 Anford E B
. L - nforderungen L . - . . .
tretens Zum: und Fertigkeiten |Berufsaushildung (Abwi B p Tétigkeiten Einarbeitung Anweisung  [Einfache Hilfs- und
- - - iegen un ; - . g
(Bécker als (BEcker/Konditor, E (Aufsetzen und (Bedienen einer verrichten Reinigungs-
telle
. zusammenstellen . -
Teigmacher, verkaufsfahrer ) Abnehmen am Schneidema- (z.B. Brot arbeiten
Em der Backmittel
Handwerker) wal ofen u.a.) schine u.a) schneiden)
)
UEW.
01.04.96 1 498,09 1 426,50 1 355,43 1 283,85 1 141,20 1 070,13 99B8.55
01.11.96 1 505,46 1 528,76 145258 1375389 1 223,01 1 146,E3 1 070,13
01.04.97 1 56B5.73 1 405,44 1 525,18 1 444,91 1 284,37 1 204,0% 1 123,82
01.11.87 179310 1 707.71 1 622,33 1 536,94 1 366,17 1 280.7% 1 195,40
01.04.28 30.06.99 1 B46. 79 1 756,84 1 670,90 1 582,96 1 407,08 1 319,13 1231.1%
01.09.292  30.06.00 1932 88 1 840,65 1 748,62 1 556,59 1 472,52 1 380.4% 1 288,46
01.08.00 30.06.01 1 PEE. 41 1 893,83 1799.24 1 704,65 1 514,96 1 420,37 1 325,78
01.08.01 30.06.02 2 051 1954 1 B56 1758 1 563 1 465 1 368
01.09.02 31.07.033 2117 2018 1915 1 814 1 613 1 512 1411
01.10.03 31.07.04 2 158 2 D65 1 942 1 859 1 652 1 549 1 446

1) Monatsentgelt geteilt durch 173 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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2) Fiir August 2002 Pauschale von 94,85 €, im Oktober 2003 von € 45.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Lohntarifwertrag fiir das Béackerhandwerk in Mecklenburg-Yorpommemn

EUR WZ 15.8, Land 1150 (bisher 284 (2))
Zeitlohnsdtze je Stunde
Datum Brst- in Lohmgruppe
des malig . uUngelemte Arbeitnehmer ab 3. Jahr
Inkraft- kiindbar Facharbeiter (Gesellen) der Beschaftigung
tretens Zum: L ~
ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesellenjahr im 2. Gesellenjahr kurze E::l:msung erhuh‘teuﬁr;]asmng
01.05.%2 30.02.93 5.37 5.10 4,57 3,76 4,1%
01.07.%23 30.04.94 5.93 5,64 5.05 4,15 4,63
01.05.%4 30.02.95 6. 44 6,12 5.48 4,51 5.03
01.05.%5 30.04.96 6,95 6,51 5.91 4,87 5.42
01.07.86 30.04.97 7.16 6,81 6,09 5,02 5.59
01.08.97 3107981 7.34 6,97 6,24 5,14 5.73

1) Sdtze ab 01.08.1997 gelten weiter (Stand: Oktober 2003).

Lohntarifvertrag fiir das Backerhandwerk in Sachsen

EUR WZ 15.8, Land 1251 (bisher 284 (3))
Datum — Zeitlohnsatze je Stunde
des malig in Lohngruppe
l::tr::t; m;:::_'m Facharbeiter (sesellen) Ungelernte Arbeitnehmer im
’ ab 5. Gesellenjahr im 3. und 4. Gesallenjahr im 1. und 2. Gesellenjahr 1.und 2. Tatigeitsjahr

01.07.92 5.32 5.10 4,83 4,29
01.02.23 5.B8 5.59 5,29 4,70
01.06.93 30.06.93 1) 6.14 5.83 5,52 4,91
01.07.94 31.03.85 6.56 6. 24 5.21 5.25
01.09.95 6.73 6.32 5,92 5.25
01.01.96 31.03.951) 6.21 6,50 6,08 5.39
01.06.02 7.04 662 6,20 5,49
01.01.03 30.09.03 7.18 6.75 6,32 5,60

1) Sdtze ab 01.06.1993 gelten weiter bis 30.06.1994, S&tze ab
01.01.199& gelten weiter bis 31.05.2002.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 15.8, Land 0002 (bisher 285 (1))

Entgeltsitze je Monat !
fir Arbeitnehmer der hachsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
in Tarifgruppe)

Datum Brst- F E(E o c B A i1 usendlich

- rjugendliche
des malig Besondere Abgeschlossene hrl:lejitng:h mer der

inkraft- | kindbar | gerufserfahrung, |bgeschlossenes-| " B iy Erhiihte Einweisungszeit, i N
tretens 2um: A Berufsausbildung, .. . - ohne berufliche Tarifgruppe A
: besonderes  |j@hrige Berufsaus- : kirperliche geringe Fach- -
. ; allgemeina . vorbildung, unter 18 Jahren
kinnen, Schlosser| bildung, Zucker- Anwei |eelastungen, nach |kenntmisse, Helfer| | Fache Arbeit
nWeisungen, - ; . einfache Arbeiten,
kfz-, fabrikfachkraft E® Anweisung, beim Paketieren .
Kran-, BRgger-, Botendienste usw.
Bauhandwerker LS. | Staplerfahrer usw. USW.
Lokfiihrer usw.
USW.

01.01.94 1 544,61 1 457,18 1 369,75 1311,46 1 224,03 1180,57 100571

01.05.924 31.12.94 157171 1 482,75 1393.78 1 334,47 1 245,51 120102 102310

01.01.95 31.12.95 1 707.20 1 610,57 1513.94 1 44%.51 1 352,88 1 304,B2 1111,55

01.01.926 31.12.9& 1 842,70 1 738,39 1 634,09 1l 564,55 1 460,25 1 408,10 119949

01.02.97 31.12.97 1 976,19 1 866,22 1754,24 167959 1 567,62 1511,E%9 1 287,94

01.01.98 S:I.IZIS.SI‘SI‘!&i 2 084,14 1 928,59 1E13.04 1l 735,84 1 619,77 1 562,00 1 330,89

1) Entgeltsdtze je Monat geteilt durch 173 = Stundenlohn, ab
01.07.2000 geteilt durch 171, ab 01.01.2001 geteilt durch 169, ab
01.01.2003 geteilt durch 145.

2) Tarifgruppe B - Fohne Altersgliederung.
3) Ab 01.04.199% gleiche Satze wie friheres Bundesgebiet (s. Tab. Wz
15.8, Land l'.'lﬂl]g.

Entgelttarifvertrag fiir die Siifwarenindustrie in den neuen Landem und Berlin-Ost

EUR WZ 15.8, Land 0003 (bisher 287 (1))
Entgeltsatze je Monat 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmaGigen Altersstufe (iber 18 Jahre) 2
in Tarifgruppe
| H G F E (¥ c B A
Thtigkeiten o fur
Datum erst- jugendliche
Abge- beitneh
des malig : Arbeitneh-
. Fachliche Tétizkeiten schlossene mit macha mer der
inkraft- | kindbar | erpeivera . selbstén- TIE Berufsaus- i mit einfacher Art| __ .
tretens zUm: - Schwierige, L mit Kennt- ; Anlernung, |nischeroder|_. . Tarifgruppe
: Selbstdn- : digkeit, . bildung, - [Einarbeitung mit
L hochwertige - nissen und ; Ubung und schema- . N A
digkeit . Spezial- N fachliche ; (Bedienen | Einweisung
(MeE- und Tatigheiten kenntnizse Fertigheiten Kenniisse Erfahrung | tischer Art von Druck- | (Pack- und unter
(Vorarbeiter . (Betriebs- (knetma- | {kirperlich . 18 Jahren
Regel- (Bdcker, und Erfah- . maschinen | Transport-
techniken usw) wonditar schlosser ® schinenar- schwere W) arbeiten)
usw.) MUNE 158 | hoiterusw) | Tatigkeiten)
usw) belstaplar-
fahrer usw.)
01.03.95 1 508,31 1 357 .48 1 294,59 1 234,26 1 073,20 968,39 205,50 B6B,17 851,30 788,92
01.11.95 1 564,55 1 408,10 1 342,65 1 280,27 1113.08 100469 939,24 200,39 883,00 818,58
01.02.96 1 658,12 1 492 46 142293 1 356,97 1179,55 106502 995,49 254,07 235,66 B&7. 66
01.11.96 1 758,33 1 582,45 1l 508,82 1 438,78 1 250,62 1129484 1055.31 1 011,B5 291,91 219,81
01.10.97 1 858,55 1 672,84 1 594,72 1 520,58 1 321,69 119387 1115,13 1 069,62 1 048,15 971,97
01.01.98 1 958,76 176242 1 &6BD,62 1 602,39 139276 1 258,29 1 174,95 1 127,40 1 104,39 1024,12
01.03.98 2 058,97 1 B52,41 1l 766,51 1 684,20 1 463,83 132271 1 234,77 1 185,17 1 160,63 107627
01.10.98 2 159,19 194240 185241 1 766,00 1 534,20 1 387,13 1 294,59 1 242,95 1 216,87 112842
01.12.28 30.11.9%9 2 167.B8 1 251,60 1 B61,10 1 774,18 1 543,59 139276 1 302,26 1 247,04 1 224,03 1133,53
01.12.99 3011009 | 2 232,81 2 010,40 191683 1827.36 1 590,12 1 434,69 1 341,12 1 284,37 1 260,85 1 167,79
01.01.02 30.11.02 2 350,41 2 116,24 2 017,56 1 923,48 1 673,97 151036 1 411,68 1 352,37 1327.31 1229, 66
01.12.02 30.11.03 2421 2 1ED 2 079 19382 1725 1556 1 455 1393 1368 1 267

1) Monatsentgelt geteilt durch 174; ab 01.01.1996 geteilt durch 169 =

Stundenlohn.
2) Tarifgruppe E dber 20 Jahre; Tarifgruppe F - | chne Altersgliederung.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

3) Tarifvertrag ist erstmals kindbar zum 30.11.2001, S8tze gelten aber
nur bis zum 30.11.2000, ab 01.12.2000 ergibt sich die prozentuale
Entgelterhdhung fur die Zeit bis zum 30.11.2001 aus dem Durch-
schnitt der prozentualen Erhdhungen der Eckentgeltgruppe (F3) der
{-‘I_ﬁcdhentmiﬁrertrige in der Sigwarenindustrie der alten Bundes-
dnder.
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15 Ern#hrungsgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir die Brauereien in Thiiringen

WZ 15.9, Land 1450 (bisher 293 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monat !

Datum erst- in Bewertungsgruppe
des malig
inkraft- | kindbar & 4 3% 2¥ 1
Tretens Zum: Vorarbeitar usw. Brauer, Malzer usw. TEtigkeiten im Wachdienst |Reinigen von Réumen und | Sortieren von Leergut
USW. Hof usw. USW.

01.09.97 1 760,38 1 600,34 1 520,58 1 296,12 1 200,51
01.11.97 1E812,02 1 647,38 1 565,06 1 334,47 1 235,79
01.09.98 1 B64, 68 1 694,93 1 610,06 1 372,82 1 271,07
01.11.98 1914683 1 742,48 1 655,56 1411,17 1 306,86
01.05.2% 31.10.9%9 1 968,47 1 789,52 1 700,05 1 449,51 134214
01.03.00 2 DBO.PE 1 891,78 178719 1 532,34 1418,83
01.04.00 2 103,97 1 214,79 182020 1 555,35 1 441,84
01.07.00 30.06.01 2 112,66 1 923,48 1 B828.89 1 564,04 1 450,54
01.07.01 31.12.01 2 157,65 1 964,38 1 B&7.75 1 597,28 1 4E1,21
01.05.02 2 1B5 1989 1891 1618 1 500
01.01.03 31.03.03% 2213 2014 1915 1 638 151%
01.04.03 31.03.04 2 248 2044 1 B840 1 635 1533

Monatsentgelt geteilt durch 173, ab 01.01.1998 geteilt durch 169, ab

01.07.199% geteilt durch 167,48 = Stundenlohn.

2) Aaufgrund einer neuen Entgeltstruktur = Besitzstand.
3) Sdtze ab 01.07.01 gelten weiter bis 30.04.02.

Entgelttarifvertrag fiir die Effrischungsgetrankeindustrie sowie den Getrankefachgrofhandel
in den neuen Léndern

EUR

WZ 15.9, Land 0003 (bisher 295 (1))

Entgeltsatze je Monat

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

Datum Br5t-
des malig in Bewertungsgruppe
Inkraft- kiindbar &b 5 b 4 3 1
Tretens Zum:
Handwerker mit_ Handwarker Kraftfahrer und Spezifische _Kenljtnisse HEI:h_Bnisl:hlE gder_
besonderen Kenntnissen Staplerfahrer und Fertigheiten schematische Tatigkeiten

01.01.%7 2B.02.97 1916,32 1 &77.04 152621 1 397.36 135492
01.03.2F7 2B.02.98 1 950,58 1 707,20 1 552,79 1 422,41 137895
01.05.98 28.02.991) 1 999,15 1 7ap,13 1 591,65 1 458,20 1413,21
01.03.99 2 070,22 1811,51 1 648,41 1 509,33 1 463,32
01.10.2%  31.03.00 2 073,80 1 814,57 1 650,96 151240 1 465,87
01.06.00 2 140,27 1l 872,86 1703,62 1 560,27 151291
01.01.01  31.03.011 2 148,96 1 880,53 171027 1 567,11 151905
01.06.01 2 207,25 1 231,15 1 756,80 1 609,55 155995
01.10.01  31.03.021) 2218 1942 1 7é6 1618 1568
01.05.02 31.03.03 2 285 2 000 1820 1667 1616
01.05.03 30.09.04 2 354 2 0&0 1874 1716 1 664

1) Fidr Marz und April 1998 Einmalzahlung von € 153,38, fiir Mai 2000
€ 30,67; fiir April und Mai 2001 € 76,69,
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17 Textilgewerbe
Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in den neuen Landern

WZ 17, Land 0008 (bisher 275 (1))

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t- 8 7 & & 4 3 !
des malig wirkereifsticke- - .
Inkraft- kiindbar reif veredlung veredlung \_“h?m'f . Konfektion G-ETI'IETZE uElEHg \_\reb_emnf ;
- NEhwirkerei Zwirnerei NEhwirkerei
tretens ZUm: Flechterei
Farben mit o HEL“E]:[E]: von | Ankniipfen mit | Aufzeichmen mit | Abziehen und |Lamellen stecken;
Textilmechaniker Diisenfarbe- TuE 5'; BI Onen: Maschine; Schablone; Anspinnen; Restfaden
maschinen DT“:F ::j:f"' Néhwirken Biigeln, Formen Strangeln abziehen usw.
01.03.2F7 2B.02.98 7.44 7.09 6,75 &, 40 6,05 5,85 5,45
01.03.98 7.61 7.25 &,90 &.54 6,19 5.99 5,57
01.11.%8 31.07.9%9 7.68 7.32 6,97 &,61 6,25 6,04 5,62
01.10.99 7.e9 7.61 7,25 &.88 6,50 6,28 5,85
01.06.00 8.19 7.B0 743 7.05 6,66 6,44 &, 00
01.11.00 8,42 EB,02 7 64 ¥.25 6,85 6,53 &,1F
01.04.01 31.10.01 8,67 B.26 7,86 745 7.05 6,82 &35
01.11.01 8.93 B.50 8,10 7.68 7.26 7.02 §,53
01.05.02 30.11.02 2.09 B.&66 B.25 7.82 7.39 7.15 &, 66
01.01.03 2.40 B.?5 B,53 8.09 764 7.39 §,89
01.01.04 9.68 2,22 B, 79 8.33 7.B7 7.61 7,10
011004 31.12.04 2,89 2,42 B.98 8.51 8,04 7.7B 7,26
18 Bekleidungsgewerhe
Lohntarifvertrag fiir die Bekleidungsindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0st
EUR WZ 18, Land 0021 (bisher 276 (1))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
Datum erst- Wil Wil Wi L) L) Ll |
des malig E. Sonstize D. Allgemeine
Inkraft- kiindbar -P.rbeitef B. Zuschnittarbeiten A. Mdharbeiten C. Biigelarbeiten | Arbeiten in der
tretens Zum: Fertigung
(Betriebshand- (aufzeichnen |{Herausschneiden _
] . - = - - (plitten von -~ .
werker mit ohne mit Maschine, (Armel rundum (M&hen an M&h- ed (Mahmaterial
hiherar Schnittablage- ohne Scha- einheften usw.) | maschinen usw.) “'Eu‘::“:l"e" verteilen usw.)
Qualifikation) bilder usw.) blonenfiihrung)
01.05.93 6,08 5,40 5,08 4.70 4,54 4,38 4,23
01.01.94 30.04.941) 6,28 5.5B 5,21 4,86 4,68 4,52 4,37
01.12.94 6,47 5.75 5,37 5.01 4,82 4,66 4,50
01.04.95 30.06.951) 6,59 5,86 5,47 5.10 4,92 4,75 4,59

1) Sdtze ab 01.01.1994 gelten weiter bis 30.11.1994,
Sdtze ab 01.04.1995 gelten weiterhin (Stand: Oktober 2003).
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19 Ledergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 19.1, Land 0006 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmégigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)
Datum Brst- inLahngruppe fur jugendliche
des malig 5 4 ¥ 2 1 Arbeitnehmer
inkraft- | kiindbar DreiiahTiva Abgeschlossene im Alter unter
tretens zum: Benuf ! h'ﬁi Facharbeiter- LEngere Anlernzeit Kurze Anlernzeit Kurze Anleitung 18 Jahren in 3% des
{Memhsznl_;st |“ung aushildung {Walzen, Schleifen | (Wachsen, Abdlan {Anfauchten, vollarbeiterlohnes
BECNINIEL, MAUTET e lanchieren, Gldtten usw) uzw} Ausputzen usw.)
usw.)
usw.)
01.05.95 30.09.951) 6,67 6,18 5.79 5.51 5.32 85
01.09.96 ] 7086 6,53 6.13 5.83 5.63

1) sdtze ab 01.05.1295 gelten weiter bis 31.08.19946;
Sdtze ab 01.09.19946 gelten weiter (Stand: Oktober 2003].

Lohntarifvertrag fiir die Schuhindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st
EUR

WZ 19.3, Land D005 (bisher 272 (1))

Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@sigen Altersstufe (iber 18 Jahre] - .
E th ! ) fiir jugendliche
Datum Brst- in Lohngruppe Arbeitnehmer
des I"a]ig 7 & 5 4 3 2 1 im Alter von
Inkraft- kiindbar 16 bis 18
. oberleder ; -
tretens zum: . spaltfutter i sohlen Zwischenfutter [Jahren in % des
zuschneiden Ledersahlen | vorschuh auf- . oberteile - .
p ta te zuschneiden It entstauben |aufbigeln oder| vollarbeiter-
stanzen usw. | s BN USW. spalten usw.
oader stanzen P usw. F USW. kleben usw. lohnes
USW.
01.01.94 4,97 4,92 4,86 4,81 4,74 4,68 4,63 85
01.03.94 5.08 5.02 4,95 4,90 4,84 4,78 4,72
01.05.94 31.0B.94 5.22 5.15 5,09 5,04 4,97 4,21 4, B6
01.02.95 5.59 5.53 5,47 5,40 5.34 5.27 5.21
01.09.825 31.01.96 5.88 5.81 574 5.68 5.61 5.54 5.48
01.09.826 30.06.97 6,05 5.98 591 5.85 5.78 5.71 5.65
01.01.%8 30.09.98 6.14 607 &,00 5.94 5,86 5.79 5.74
01.01.%92 31.10.9%9 629 6,23 6,15 6,09 6,02 5.95 5.89
01.01.00 6. 48 §.41 6,33 6,27 6,20 6.13 6,07
01.09.00 31.12.00 6.52 & 45 §,38 6,31 6,24 6.17 6,12
01.01.01 31.12.01 6. 6% 6,62 6,54 6,48 6,41 6.34 6,28
01.01.02 31.12.02 7.13 706 5,99 6,92 6,84 6.77 6.71
01.07.03  30.04.041) 7.52 744 737 7.30 7.22 7.15 7.07

1) Fidr April bis Juni 2003 Pauschale von insges. € 24.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-0st und Brandenburg

EUR WZ 20, Land 0010 (bisher 261 (1))
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmagigen Altersstufe (iber 19 Jahre) 1
in Lohngruppe
Datum Br5t- 7 P 5 (E) 3 3 2
des malig
inkraft- | kiindbar Mindestens Ohne Ausbildung, | Einfache Arbeiten,
tretens 2um: Selbstandige Reparatur J-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Ausfiihrung komplizierter Abgeschlassene Anlemung und gragere Arbeitskenntnisse,
kamplizierter Anlagensysteme Berufsaushildung Ubung, hohe Anforderungen an keine besonderen
Arbeiten ab 2. Jahr Anforderungen an kirperliche karperlichen
Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
01.04.96 11,06 10,18 8,85 8.32 779 7,52
01.01.97 30.06.973 11,63 10,70 2.30 8.74 8,19 7,20
01.01.98 11,68 10,75 2.35 a.78 B,23 7,95
01.06.98 11,74 10,80 2.39 8.83 8,27 7,98
01.01.29 31.03.9%9 11,80 10,85 944 8.87 8,30 8,02
01.06.99 31.12.993 12,04 11,07 9.63 2,05 B.47 B.19
01.01.00 30.06.00 12,11 11,14 2,68 2.10 8,52 8,23
01.07.00 31.12.00 12,20 11,22 2.76 .17 B,59 8,30
01.03.01 31.03.02 el 12,51 11,51 10,01 2.41 B8.81 B.51
01.04.02 2B8.02.03 12,83 11,80 10,26 9,64 2.03 B, 72
01.09.03 29.02.04 13,17 12,11 10,53 2.89 9.27 B.95
1) Ab Lohngruppe 5 ohne Altersgliederung.
2) Sdtze ab 01.01.1997 gelten weiter bis 31.12.1997. Pauschale fur
April und Mai 1929 von € 51,12; fiir Januar und Februar 2001
€ 76,69,
Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommemn
EUR WZ 20, Land 1150 (bisher 261 (2) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 12 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- ETUPP
des malig [F I I n nr v
Inkraft- kiindbar |nach sjghriger Fach- Arbeiten, die eine Arbeiten, die in der | Einfache Arbeiten
tretens Zum: arbeitertatigkeit Be- mindestens Einfache Arbeiten |Regel eine Anlernung| ohne besondere
dienen komplizierter Facharbeiter 3-monatige nach kurzer voraussetzen Ausbildung usw.
Anlagen, Anleitung Anlernzeit Einweisung usw. keine besondere
von Arbeitnehmem VOTBUSSEIZEN usw. kiirperliche Belastung
01.02.97 B.59 7.95 7.31 6,91 &, 60 6,36
01.08.97 B, 7& B.0OB 7.43 7.03 §,71 6,47
01.01.98 31.03.981) B.B5 B.1%9 7.53 712 &,80 6,55
01.06.98 B.97 B.30 764 7.22 &89 6,68
01.01.99 3107993 9,09 B.42 7.74 7.31 6,98 6,73
01.01.00 2,20 B.52 7.B4 740 7.07 6,82
01.07.00 31.12.0012) 9,27 B,59 7.50 746 7.13 6,87
01.04.01 946 B.76 8,06 7.62 7.28 7,01
01.08.02 3112021 975 2,02 8,30 7.85 749 7,22
01.07.03 9.98 2.20 B.46 8,00 764 7,36
01.01.04 3105083 10,05 2.31 8,57 8.10 7,73 745
1) Sdtze ab 01.07.2000 gelten weiter bis 31.03.2001. 2) Einmalzahlung fir April und Mai 1998 von insgesamt € 43,45, fir
Sdtze ab 01.04.2002 gelten weiter bis 30.06.2003. August bis Dezember 1999 Pauschale von € 102,25; im September

2003 won € 120.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)
Lohntarifwertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

EUR WZ 20, Land 1250 (bisher 261 (3))
Zeitlohnsitze je Monatl
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- in Entgeltgruppe
des malig EG & EG 7 EG 5 (E) EG 4 EG 3 | EG 2 EG1
Inkraft- kiindbar
. T Tatigkeiten nach Einfache Tatigkeiten
tretens zum: Titigkeitan o Abgeschlossens ERel che Tehgkeit )
. . Schwierige speziellem nach Einweisung bis zu Einfachste
mit Spezial- e - Berufsaus- } .
kenninissen Tatigkeiten bildung Anlernen bis zu Tatigheiten
& Monaten 3 Monaten 2 Wochen
01.04.96 1 733,28 1 594,21 1 384,11 1 330,89 1 261,36 1 219,24 1 178,53
01.10.96 1l 768,05 1 625,91 1413,72 135748 1l 2B6,92 1 284 48 1 202,05
01.04.97 1l B38,61 1 691,35 1 470,48 1411,68 1 338,05 1 294,08 1 250,11
01.10.97 30.04.983 1l BE4,62 1 733,28 1 507,29 1 446,96 1 371,80 1 326,29 1 281,30
01.04.29  30.04.00 1920,92 1 767,02 1 536,43 1 475,08 1l 398,38 1 350,32 1 306,35
01.07.00 30.04.013 1l 968,99 181100 1 574,78 1511,8%9 1 433,15 1 384,07 1 339,07
01.10.01 30.09.02 2 010 1 B4p 1608 1 544 1 463 1415 1 367
01.10.02 31.12.02 2 042 1 878 1633 1 568 1 486 1 437 1 388
01.05.03 31.12.033 2093 1925 1674 1 607 1523 1473 1423
1) Entgeltsatz geteilt durch 165 = Stundenlohn. 2) Fiir Januar bis M&rz 1996 Pauschale von insgesamt € 76,69;

S&tze ab 01.10.1997 gelten weiter bis 31.03.1999, Pauschale fir
Mai und Juni 2000 von insgesamt € 61,35, fiir Januar bis April 2003
Pauschale von insg. € 30.

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 20, Land 1350 (bisher 261 (4) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der héchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre) ¥
inLohngruppe
Wil Ll W (E) 1 Ll 1]
Datum Br5t-
des malig Facharbeiter mit
inkraft- kiindbar nach 5-jahriger mindestens Facharbeitertdtig- Mindestens Ohne Ausbildung, Einfache Arbeiten,
tretens 2um: Facharbeitertdtigheit 3-jéhriger keiten der J-monatige kurze Einweisung, ohne vorherige
Bedienen Berufserfahrung. | Ausbildungsberufe: Anlermnung und Eragere Arbeitskenntnisse,
komplizierter eigenstandige Be- Holzmechaniker, Ubung, hohe Anforderungen an keine besonderen
Anlagen, Anleitung dienung und Tischler, Drechsler | Anforderungen an kirperliche karperlichen
won Arbeitnehmern Wartung der USW. Einsetzbarkeit Belastung Belastungen
Maschinen
01.04.95 946 B.7O 7.57 7.11 6,81 6,43
01.01.96 10,22 2,40 8,18 7.68 736 6,95
01.12.96 30.09.9‘?2} 11,05 10,16 8,84 8.31 726 7,52
01.05.98 11,16 10,27 8.93 8.39 8,03 7.59
01.11.%8 31.03.9%9 11,33 10,42 2.06 8.52 B,16 7. 70
01.05.99 11,53 10,61 9.23 8.68 8,31 7.B&
01.01.00 11,63 10,70 2.30 8.74 B,37 7,20
01.07.00 31.12.00 11,73 10,79 2.38 8.82 B.45 7,98
01.03.01 2B.02.02 B 11,96 11.01r 2.57 2,00 8,611 B.13
01.03.02 28.02.03 12,33r 11,34r 2.B6 9,27 8,B7r B,38r
01.07.03 12,48 11,48 2.98 2.38 B.98 B.48
01.12.03 12,64 11,63 10,11 2.50 2,10 B.59
01.03.04 Sﬂ.ﬂi.ﬂ-ﬂ-n 12,71 11,70 10,17 2.56 2,15 B,6&
1) Lohngruppen v - Vil ohne MtEngb' derung. 3) Einmalzahlung fir januar und Februar 2001 € 76,69; fiir M&rz bis
2) Sitze ab 01.12.96 gelten weiter bis 30.04 9E. Juni 2003 eine Pauschale von € 50.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

Lohntarifvertrag fiir die holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen
EUR

WZ 20, Land 1451 (bisher 261 (5))

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst- 7 & 5 (E) 4 3 2 1
des malig Hochwertige Benufsaushildung Lingera Nach
i . _— - - . Nach Einfache Arbeiten
Inkraft- | kiindbar | Facharbeiten, selbstandige, als Holz- Anlernzeit, Einarbeitung und Einarbeit 4 i
. - . ) _ - inarbeitung oder| won geringer
tretens Zum: hervarragendes schwierige, mechaniker, bestimmte Ubung, geringe ohne “fr Belittung
kannen, Selb- werant- Tischler, Fertigkeiten und Sach- und kenntni " hne v E-
L - N . ennimisse unter ohne vor-
stindigkeit, wortungsvolle Drechsler, notwendige Arbeitskenntnisse erschwerenden | kenntnisse nach
erhihte verant- Facharbeiten Holzbildhauer Kenntnisse werden N .
- Belastungen  |kurzer Einweisung
waortung UsW. erforderlich vOrausgesetzt
01.04.95 2.33 B.58 746 7.09 6,72 6,35 5.97
01.01.96 10,07 9.26 8,05 7.65 7.25 6,85 &.44
01.10.%6 31.03.97 10,32 9.49 8.26 7.84 7.43 7,02 &,61
01.04.92F7 31.03.98 10,63 9.78 8,50 8.08 7.65 7,23 &80
01.05.98 10,856 10,00 8.69 8.26 7.B2 739 &.95
01.04.99 11,03 10,15 8,82 8.39 7.94 7,50 7.06
01.12.99 31.03.001) 11,30 10,40 2.04 8.59 B.14 7 69 7.23
01.06.00 11,59 10,66 .27 8.81 B.34 7.88 7.41
01.04.01 31.03.02 11,88 10,923 2.50 2.03 B.55 8,08 7.60
01.07.02 12,31 11,32 9.84 2.36 B.B6 B,37 7.87
01.04.03 31.03.041) 12,68 11,66 10,14 964 2,13 B,62 8.11

1) Fur April 1998 Pauschale von € 51,13, filr April und Mai 2000
€ 76,69, filr April und Mai 2002 Pauschale von insges. € 25.

Lohntarifvertrag fiir die Sdgeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR

WZ 20.1, Land 0001 (bisher 260 (1))

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 192 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig la 1 (E) " m v
Inkraft- | kiindbar qualifizierte Facharbeiter mit o i i
tretens zum- . Betriebliche Anlem- Arbeiten einfacher Art
: Facharbeiter, entsprechend . . - = .
[ ausbildung von & ohne fachliche Einfache, kirperlich
selbstandige Tatigkeit, abgeschlossener ; . ; . .
- . Monaten (z.B. Kenntnisse, kirperliche leichte Arbeiten
iiber 5 Jahre im Beruf Berufslehre (z.B. .
.. .. Mmaschinenfihrer) Belastung
LEtig Sagewerker)

01.02.96 8,55 7.77 7.31 - - 6,61
01.07.926 31.12.9& 8,72 7.93 745 &, 90 6,74
01.01.97 2,00 B.1B 7.69 7z 6.95
01.01.98 31.03.981) 9,22 B39 7.88 7,30 7.13
01.10.98 2.56 B.&69 8.17 7,56 7.39
01.05.99 9.84 B.?5 8.41 779 7.61
01.01.00 31.03.00 2927 2,06 8,52 7,88 770
01.04.00 10,36 2,42 8.86 8,20 8,00
01.05.01 31.03.02 10,74 276 2,18 B.49 8.29
01.06.02 11,12 10,10 2.50 B, 79 8.58
01.01.03 11,81 10,36 2.75 2.02 8.80
01.06.03 11,79 10,70 10,07 2.32 2.09
01.01.0&4 31.03.04 12,10 10,28 10,33 9.56 2.33

1) SEtze ab 01.01_ 1998 gelten weiter bis 30,09 1998,
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21 Papiergewerbe

Lohntarifvertrag fiir die Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR

WZ 21.1, Land 0003 (bisher 264 (1))

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

D;:l;m ETftmalig inLohngruppe

e k,,z.:::m Vil Wl W m o 1 o 1

tretens . Titigkeiten mit Tatigkeiten, die Tatigkeiten nach Ta?lgl:mten,_fu_r die o

spezialwissen, hohe |  Selbstandigkeit :;?;::::Z;;Tﬂ; eingehendam E':;:L:;:l::.lg‘e ::;'E:‘:':::i;'i::
Verantwortung erfordemn Anlemen erforderlich istgusw.

01.01.87 8,42 B.00 7.15 6,61 6 46 6,11
01.03.97 31.03.87 1) 8,463 B.20 7.33 6.97 6,63 6,26
01.05.97 31.08.%7 8.74 B.30 7.43 7.07 6.71 6,35
01.09.27 31.12. %7 8,94 B.51 7.61 7.25 6. BB 6,50
01.01.98 31.03. %8 2.1% B.73 7.B1 7.43 706 6,67
01.04. 98 31.12.%8 .40 B.93 7.99 7.60 722 6,83
01.01.29 2,64 2,17 B.20 7.BD 7.4l 700
01.06.99 31.01.00 2.94 2.45 B.A45 B.04 T.64 ¥.22
01.02.00 31.03.00 10,03 2.53 B.52 B.10 F.r0 728
01.04.00 10.29 2.78 B.74 B.31 7.80 FAT
01.07.01 10,55 10,04 B.96 B.53 8.10 7. 68
01.02.02 31.03.02 10,66 10,14 2.05 B.62 8.1% 7.4
01.06.02 11,01 10,47 2.35 B.20 B 46 8,00
01.10.02 11.08 10,53 0.41 B.25 8.51 8,05
01.04.03 30.05.03 11.21 10,66 2.52 2,06 8.61 8,15
01.07.03 11.4% 10,93 276 2.9 8.83 8,35
01.01.04 31.07.04 11,61 11,04 .86 2.38 892 8,43

1) Einmalzahlung won € 127.82.

Lohntarifvertrag der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie in
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

EUR

WZ 21.2, Land D002 (bisher 265 (1))

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifma@gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- vl Vil Vi {E} v v 1l 1 fiir jugendliche
des malig Facharbeiten, | UmFangreiche Arbeitnehmer
Inkraft- kiindbar i ieri| " i i
trtens | zum: | encharbeiton, | rachuroeiten, | - aeme | wenmimsse [cemmmisaeuna [FE0Seund | obne |11 CCTECRS
f_ach]iche; _a_l:l ::.m .z.h _Bemlsnus- Eti'lliE'_ ) Erfahru_ngen a::;lf::li?:er vur::::::['::r unter 18 Jahren
e nd | s | vidung b seosinaighee| some\“citmisin | nnweisng
in der Gruppe | Verantwortung
01.06.96 10,83 2.93 2.02 8,12 748 6,99 6,77 6,70
01.07.926 31.03.97 11,78 10,79 2.81 8.83 .09 7,60 7.36 7.29
01.04.97 11,95 10,26 2.96 8.96 8,22 772 T7.AT 7.39
01.10.98 12,16 11,15 10,13 2,12 8,36 7.B5 7,60 7.53
01.05.99 31.03.001) 12,56 11,51 10,47 9,42 8,68 B.11 7.B5 777
01.06.00 12,94 11,86 10,78 2.70 .20 B.35 B.09 B.01
01.06.01 31.03.02 13,26 12,15 11,05 9.94 2,12 B.56 B.29 B.21
01.05.02 31.03.031) 13,71 12,56 11,43 10,28 2,43 B.B5 B.57 B.AR
01.07.03 13,98 12,81 11,66 10,49 9.62 2,03 B.74 B.66
01.06.04 31.03.05 14,30 13,10 11,93 10,73 9.84 9.24 B.?4 B.B6
mﬂ'? pauschal € 38,34, fiir April 2002 € 30.
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22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigem
Lohntarifvertrag fiir die Druckindustrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

WZ 22.2, Land D008 (bisher 268 (1))

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t- .
des malig Vil W (E) v m 1 Eingangsstufe
Inkraft- | kiindbar | maschinensetzer Facharbeiter Fachliche Einfache Arbeiten ohne Vorkenntnisse
tretens zum: Einarbeitung,
hht E karperliche schwere n : ind
L erhihte - -
nach Vollendung des 1. Gehilfenjahres - Arbeiten nact 8 rm{natlg'm in den ersten
Eigenverantwortung Einarbeitung & Monaten
und Berufserfahrung
01.04. 26 31.03.97 13,73 11.44 10,30 2.85 2,15 B.47
01.04.27 31.03.98 13,94 11,62 10,45 10,10 929 B.5%9
01.04.%8 31.03.99 14,22 11,85 10,66 10,31 9,48 B.77
01.05.9% 31.03.001) 14,68 12,24 11,01 10,65 879 2.05
01.07.00 15,12 12,61 11,35 10,96 10,08 2,33
01.06.01 31.03.02 15,50 13,16 11,63 11.24 10,33 256
01.05.02 31.03.031 15,97 13,61 12,03 11.62 10,58 g.a9
01.07.03 16,27 13,36 12,20 11.80 10,85 10,03
01.06.08 31.03.05 16,55 13,56 12,41 12,00 11,03 10,20

1) Einmalzahlung fiir April 1999 von € 69,02 fir die beiden untersten
Lohngruppen, fiir April 2002 € 43.

24 Chemische Industrie
Entgelttarifvertrag fiir die chemische Industrie in den neuen Landern™)

WZ 24, Land 0002 (bisher 200 (1))

EUR

Entgeltsatze je Monat 1

fir Arbeitnehmer der hdchsten tarifmégigen Altersstufe (iber 18 Jahre)

in Entgeltgruppe

EE E& E4 E3 EZ El
Datum Brst- o _ Tatigkeiten, fir fir Jugendliche im
des malig Tatigkeiten, fur dis Kenntnisse Alter unter 18
inkraft- kiindbar regelmatige, | Abgeschlossene Tatigksiten nach die Kenntnisse und Fertiekeiten Jahren in den
tretens Zum: schwierige [Eerufsausbildung, singehender und Fertigkeiten ErFBTdETlifh cind Tatigkeiten, die Entgeltgruppen
spezial- 2.B. Anweisung, 2.8 erforderlich sind, die durch gine ) gine kurze Elund E2in%%
tétigkeiten Chemiekanten N s | die durch eine h inwei der Entgeltsitze
; g_ S . . Chemiebetriebs- . Berufspraxis von Einweisung E®
im 1. Tatigkeits- | im 1. Tatigkeits- Berufsprazis von | . erfordemn
. . werker jin der Regel bis zu
jahr jahr 6-15 Monaten
13 wochen
erworben werden
erworben werden
01.05.26 31.07.96 1472,01 1377.42 129408 1 258,29 1 223,01 1 187.22 a5
01.10.96 30.09.973 1526,72 1 428,04 134214 1304,82 1 268,00 1 231,19
01.10.%7 31.10.98 1 565,06 1 463,83 1 375.B9 1 337,54 129870 1 261.B7
01.01.99 1622,33 1 517,51 1 425,99 1 387,13 1 347,77 1 308,40
01.01.00  30.06.002 1 &59,65 1 552,79 1 459,23 1418,83 1l 378,95 1 338,56
01.07.00 1 706,18 1 596,25 1 499,62 1 458,20 1 417,30 1 375.B9
01.07.01 30.04.02 1 754 1641 1542 1499 1 457 1414
01.05.02 1812 1 695 1607 1578 1 534 1 461
01.10.02 31.05.03 1862 1742 1652 1622 1 577 1 502
01.07.03 19211 1738 1695 1 664 1 618 1541
01.10.0%3 30.05.04 1 964 1 837 1742 1711 1 663 1 584
*) Bis zum 31.07.1924 einschl Berlin-0st. 2) Pauschale fiir August und September 19945 in Hihe von € 51,12, fiir
1) Monatsentgelt geteilt durch 174 = Stundenlohn. November und Dezember 1998 je € 30.67.
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25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren
Lohntarifvertrag fiir die Kautschukindustrie in den neuen Ladndern und Berlin-Ost
WZ 25.1, Land 0004 (bisher 213 (1))

EUR

Entgeltsitze je Monat !

in Entgeltgruppe

BA 7B & 5 & 3 2 1
{alt vi (alt w1 (E1) (alt v} (alt 1v) (alt g (alt 1 {alt
Tatigkeiten
Datum Berst- die i d': ::n:t;lsse.
- ie gine . - Lo Lol Lo ertigkeiten
des malig ) die durch eine die in einer die in einer die in einer E ,
- betriehs- . ; . . erfardern, die
inkraft- | kiindbar . 3-jéhrige anlernzeitvon | Anlernzeitvon | Anlernzeit von o . .
tretens Zum: spezifische Berufsaushil- mehr als & in der Regel bis zu 12 durch eine bis | einfacher Art, in der
Zusatz- E zZu 5 Wochen nach kurzer |Eingliederungs-
. dung erworben Monaten & Monaten wochen . . p
qualifikation dauemde Einweisung, phase in den
werden, z.B. erworben erwarben erworben . . -
erfordern, z.8. o Einarbeitung [z-B. prifen von ersten &
: qualifizierte werden, z.B. werden, z.B. | werden, z.B.
handwerkliche L . erworben Produkten Wochen
wartungs- wartungs- Arbeiten im bedienen von
Mehrfach- beit beit v d Maschi werden, z.8.
P arbeiten arbeiten Brsan aschinen I
qualifikation Arbeiten im
Lager
01.07.95 8.17 7.7a8 &,90 6,59 6,16 6,03 5.95
01.11.%5 31.03.96 B.AT 8.07 7,16 -1 6,39 6,26 6,18
01.07.96 8.73 8.31 7,38 7,05 6,59 6,45 6,36
01.01.97 30.06.973 8.98 8.55 7,59 7,25 6,77 6,63 6,54
01.10.97 2.16 8,72 7.7e 7,40 6,91 6.77 6,68
01.01.28 31.12.98 2.30 8.85 7,86 7,51 7.01 6.B7 6,77
01.01.99 2.58 2,12 .09 773 7.22 7.07 6,98
01.01.00 2E8.02.01 2.96 9.48 8,42 B.0& 7.52 7.36 7.26
01.03.01 2E8.02.02 1737 1654 1 467 1403 1311 1283 1 266 1053
01.06.02 1 798 1712 1518 1452 1 357 1328 1310 1 080
01.01.03 31.08.03 1814 1727 1532 1 465 1 369 1340 1322 11040
01.11.03 1 861 1772 1572 1503 1 404 1374 1356 1128
01.05.04 31.12.04 18rg 1 7E® 1 587 1517 1418 1387 1 369 1139

1) Wor dem 01.03.2001 Entgeltsétze je Stunde, ab 01.03.2001
Monatsentgelt geteilt durch 169,86 = Stundenlohn.

2) Pauschale fur April, Mai und Juni 1996 je € 25,56,

Lohntarifvertrag fiir die Kunststoff verarbeitende Industrie in den neuen Lidndern und Berlin-0st*)
WZ 25.2, Land 0009 (bisher 210 (1))

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- -
. inLohngruppe
des malig
inkraft- | kiindbar I n n i v i Vil
tretens Zum: g
[ S ualifiziarte
Bestqualifizierte Qualifizierte Facharbeiter ° lemt Angelernte Betriebsarbeiter | Sonstige Arbeiter
Facharbeiter Facharbeiter angelemte Arbeiter E®
Arbeiter

01.04.96 7.75 7.30 &, 88 §.41 6,13 5.85 557
01.11.96 7.B3 7.37 6,97 & 48 6.1% 5.91 5,63
01.02.27 2B.02.97 7.20 744 705 6,54 6,25 5.97 5,69
01.05.97 30.04.981) 8.10 7.63 717 §.71 6,41 6,12 5,83
01.06.98 8.25 7.77 730 & 83 6,53 6,23 5,94
01.01.%29 30.06.99 8.35 7.B6 738 §.91 6,61 6,30 &,01
01.07.99 B.60 B.09 7,60 7.12 6,81 6,49 §,19
01.04.00 30.09.00 8.73 B.22 F.r2 ¥7.23 6.91 6,59 &,28
011000 31.10.01 8.95 B.43 792 F.a2 708 6,76 6,44
01.11.01 30.11.02 2.1% B.65 B,12 761 T.27 6,94 &,61
01.03.03 Q.48 B.93 B.38 7.85 7.50 7.16 6,82
01.09.03  29.02.041) 2.54 B.9BE B.43 7.R0 7.55 7.20 &, 86

*] Bis zum 2E.02.19%7 Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Betriebe, die Glas aller Art oder Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten,
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR WZ 26.1, Land 0007 (bisher 227 (1) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmatigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
in Lohngruppe
8 7 ] 5 4 3 2 1
) ) . .ﬂ.[heil:en, Arbeiten einfacher Ant fir Jugend-
Datum erst- o Fnchar!bener ) ) Mbemer!. die die u.hne liche nach
des malig Schwierigste SI:h'H'I_ErIg’E I1_1It .trl:lmten_. die | mach einer .Mbml_s- vollendetem
inkraft- | kiindbar | mir fachlich- Arbeiten, Msblldu.ng nach einer .Ein- ) I:enntm_sse 17. Lebens-
tretens ZUm: funktionaler dl?.ren m:!er.ﬂ.rbener, .lmler_nzeit biis nrl:lmt_ungszmt _|1M.h_emer jahrin % des
Weisungs- Ausfuhtung dl!! aufgrund |zu hdchstens "hls Zu EII'I'I_IEIS_I]I'IgS- z.8. z.8. Blro- | yollarbeiter-
befugnis Ken I'II:I1I5.!-E EIF_EI .me hir- 2 |ahren hichstens ZE_IIZ biszu | |agerhilfs- réume lohnes
verbundens und Fertig- jahrigen . ausgefihrt 3 Monaten hiichstens arbeiten reinigen
Arbaiten keiten Berufspraxis werden ausgefihrt 4 Wochen
erfordem denen kinnen werden ausgefihrt
entsprechen kinnen werden
konnen
01.05.96 8.21 7.83 746 709 6,79 6,56 6,34 6,12 25
01.09. 96 31.03.9‘?1} 8,53 B,14 7.6 737 7.0 6,83 6,59 6,36
01.06.97 8.66 B.26 7.87 7.AB 7.16 6,92 6,69 6,45
01.03.98 30.11.981) 8.74 B.34 7.95 7.55 7.23 6,99 6,75 6,52
01.01.99 8.926 B.56 8,15 7. 74 742 7.A7 6,93 &, 68
01.12.%2% 30.11.00 .19 B.77 8.35 704 7.60 7,35 7.10 6,85
01.12.00 30.11.01 .49 2,05 8.63 8,20 7.85 7. 59 7.33 707
01.12.01 30.11.02 .79 2,34 8.920 B.45 8.09 7.B3 7.56 7.30
01.01.03 10,10 2,64 2,18 B,72 8.35 B,08 7.B0 7,53
01.10.03 10,20 2.74 9.27 B8.81 8.43 B,16& 7.B8 7,61
01.03.04 10,86 2.98 2.50 2,03 8.64 B,36 8,08 7.80
01.11.04 30.06.05 10,58 10,09 2,60 2,13 8.74 B,45 8,17 7.89

1) Einmalzahlung fiir M&rz und April 1996 € 20,45, Fiir april und Mai

1997 € 40,20,

Lohnabkommen fiir die feinkeramische Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR WZ 26.2, Land 0006 (bisher 224 (1) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hdachsten tarifmégigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
L v (E) N m 1l 1
Datum erst- isch fiir Jugendliche
des malig :Er;‘m_'“ & p im Alter von 16
Inkraft- kiindbar |F3¢ ard Emk" un " 4 und 17 Jahren
tretens Zum: Handwerker- ) !-Iersl:e en un ) ) ) in % des Voll-
arbeitan mit Formengieten dbertragen von Glasieren von . Bilderschneiden .
“ILen Sortieren usw. arbeiterlohnes
zusdtzlicher usw. Stahldrucken Hand usw. usw.
Qualifikation, {die usW.
ausschlieglich im
Zeitlohn arbeiten)
01.05.97 B.74 6,99 §,71 6,45 6,20 6,08 an
01.06.97 B.?5 7,15 &,87 6,60 6,34 6,18
01.02.98 2.13 7,30 7.00 6,73 6,47 6,30
01.06.98 31.12.98 9,26 7.41 7,11 6,84 6,56 6,40
01.04.29 31.12.99 276 7.B1 7.50 7.20 6,92 6,74
01.03.00 10,01 8,01 7.68 7.38 7.09 6,91
01.09.00 2E.02.01 10,13 B.11 7.7a8 7.48 7.1BE 7,00
01.03.01 31.03.02 10,40 B,32 7.28 7.67 7.37 7,18
01.04.02 2B8.02.03 10,65 B,52 8,17 7.85 7.55 736
01.03.03 10,92 B, 73 8,38 8,05 7.73 7,54
01.09.03 30.04.04 11,02 B,B2 8.46 8,13 7.B1 762
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die Ziegelindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

EUR

WZ 26.4, Land D016 (bisher 220 (12) )

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
des malig 5 5 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum- .&bges:hlu_ssene Erennerl_mch Lokfihrer, Heizer, .ﬂ.Tbeiten_zur . ) - ~
Berufsausbildung, ﬁ-munatlg.'er Anlagenfahrer. Enhstﬂl’fgm:ﬂnn ung, | mit Hehen_ari_:erten Reinigungskrafte,
Handwerker, ._lmlemzeut, ) Former, Gipser u.a. aufbereitung, beschaftigt Boten, Wachpersonal
Berufserfahrung Betriebsvorarbeiter verladung u.a.

01.05.94 7,50 7.25 7.02 &.73 6,36 6,03
01.10.24 31.03.95 - 7.49 7.26 6,96 6,58 6,23
01.04.95 8,18 7.00 7.66 7.35 6,94 6,58
01.10.25 31.03.96 B.43 B.14 7.B9 7.57 7,15 &, 77
01.07.96 B,61 B.31 8,05 7.73 7.30 -
01.01.827 30.09.97 B, 73 B.44 8,18 7.84 7,40 7.0z
01.01.98 B.B8 B.5B 8,32 7.8 7,53 7.1&
01.10.28 30.04.99 9.08 B.73 B.47 8,12 767 727
01.08.99 30.08.001 2.30 B.9B 8,70 8.34 7.88 FATF
01.05.00 30.04.01 9.56 2,23 8,95 8.58 8,11 7,68
01.07.01 30.04.02 9.78 .44 2.15 a.78 B,29 7.BE
01.08.02 30.04.031) 10,16 2,81 2.51 2,12 8,61 B,17

NHeuer Tarlfvertrag liegt noch nicht vor.

1) Fidr Mai bis Juli 199% Pauschale von insgesamt € 38,35, fur Mai bis
Juli 2002 € 80.

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-0st und Brandenburg
WZ 26.6, Land 0019 (bisher 220 (2))

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig 1 z 3 4
It“r:;::; ku;:::m Besondere Fac hketl n_tnis?e. kbgesc hﬁ:;:;h;rlt:erh“::in sinem ITEI: h_arheiter mit weniger als HilFSET_tH?I-tET (magazinhelfer,
Erfahrungen und Féhigkeiten Bau- oder artverwandten Beruf 2-jahriger Berufserfahrung oder Reinigungspersonal,
erfarderlich {2.B. Schlassar) Angelernter mit Berufserfahrung Hofarbeiter usw.)
Berlin BErandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.04.94 31.03.95 8.69 8.02 721 7,28 7.1%9 6.53 6,29 5.64
01.04.25 31.03.96 2.41 8.68 8,56 7.B& 7.7B 7.07 6,82 &.10
01.04.96 31.03.97 2.86 2.09 8,97 B,22 B.16 7.40 717 &,42
01.04.92F7 31.03.98 10,01 2,23 2,11 B.3& B.2B 7.52 7.28 &,52
01.04.28 31.03.9%9 10,15 2.37 9,24 B.46 B.40 7.63 7.38 &,62
01.05.29 31.03.00 10,31 2.50 2.38 B.59 B.53 7.74 7.50 §,71
01.06.00 10,50 2.68 2.56 B,75 B.&69 7.B9 764 &84
01.04.01 31.03.02 10,69 2.86 9.78 B.71 B.B5 B.03 7.78 6,96

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie
in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 26.6, Land 1150 (bisher 220 (3))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig 1 z 3 4
Inkraft- | kindbar | pesondere Fachkenntnisse, cacharbeiter mit Facharbeiter mit weni .
tretens zum: Erfahrungen und Féhigkeiten SCMATDEIEr ML ECNATOEILE MIL WENIEET &15 | i fearbeiter (magazinhelfer,
. e Ebgeschlossener Lehre in einem| 2-jghriger Berufsausbhildung .
erforderlich; schwierige . Reinigungspersonal,
P Bau- ader artverwandten Beruf oder Angelernter mit .
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
- . (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
allgemeiner Anweisungen

01.04.94 31.03.95 7.93 7.26 6,46 5,30
01.04.25 31.03.96 B.5B 7.86 5,99 5,74
01.04.96 31.03.97 2,00 8.24 7.33 6,04
01.04.92F7 31.03.98 2.13 8.36 744 6,13
01.04.28 31.03.9%9 .27 B.49 7.56 6,22
01.05.29 31.03.00 2.41 8,62 767 6,31
01.06.00 2.59 8,78 ¥.82 6,43
01.04.01 31.03.02 2.76 8.94 796 6,55
01.07.03 31.03.051) 297 2.14 8,14 6,69

1) Sdtze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.

Lohntarifvertrag fiir die Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

EUR WZ 26.6, Land 1250 (bisher 220 (4) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
inLohngruppe
5.1 5 4.1 3 (E) 2 1
patum Ersf— spezialfacharbeiter
des malig
inkraft- | kiindbar Facharbeiter, die Facharbeiter mit
tretens zum- schwierige Gehobener Fach- abgeschlossener
wie LE 5 ohne Tatigkeiten nach arbeiter, langjéhrige | Berufsausbildung, | Angelernte Arbeiter
akkardlohn allgemeinen Facharbeitertitigkeit |mindestans 1-j@hrige| und Facharbeiterim | Betriebsarbeiter
Richtlinien und verantwortungs- |Facharbeitertdtigkeit 1. Berufsjahr
selbstandig volle Tatigkeiten im Beton- und
ausfiihren Fertigteilwerk
01.04.94 31.03.95 B,12 7. 76 7.76 7.lg 6,55 5,62
01.04.25 31.03.96 B.66 B.27 8,27 767 6,99 &,00
01.04.96 31.03.97 B.90 B.50 8,50 7.88 7,18 6,17
01.04.92F7 31.03.98 2.08 B.&67 8,67 8.04 7,33 6,29
01.06.28 31.03.99 2,20 B.7TB 8,78 8.14 7.4z 6,37
01.04.99 31.03.00 2,35 E.73 8,73 8,28 7,35 &,48
01.04.00 31.03.011 2.50 2.0B 2.08 8.42 767 6,59
01.10.01 31.03.03 9.70 2.26 2.26 8.59 7.83 6,72
01.06.03 9.95 2.50 2.50 8.81 8,03 -1
01.04.04 31.03.05 10,21 2.75 2.75 2,04 8,24 707
1) Sdtze ab 01.04.2000 gelten weiter bis 30.09.2001.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

EUR

Lohntarifwertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

WZ 26.6, Land 1350 (bisher 220 (5) )

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Br5t-
des malig 1 z 3 4
mlrar kondbar Besondere Fachkenntnisse, Facharbeiter mit Facharbeiter mit weniger als
tretens zum: Erfahrungen und Fahigkeiten . e B Hilfsarbeiter (Magazinhelfer,
. o Ebgeschlossener Lehre in einem| 2-jghriger Berufsausbhildung L
erforderlich; schwierige N Reinigungspersonal,
P Bau- ader artverwandten Beruf oder Angelernter mit f
Arbeiten im Rahmen Hofarbeiter usw.)
allgemeiner Anweisungen (z.B. Schlosser) Berufserfahrung
01.04.94 31.03.95 7.93 7.26 6,46 5.30
01.04.25 31.03.96 8,58 7.86 6,99 5.74
01.04.96 31.03.97 2.00 8.24 7,33 6,04
01.04.92F7 31.03.98 2.13 8.36 7.a4 6,13
01.04.28 31.03.9%9 9,27 8.49 7,56 6,22
01.05.29 31.03.00 2.41 8.62 767 6,31
01.06.00 2.59 a.78 7.B2 6,43
01.04.01 31.03.02 .76 8,94 7,086 6,55
01.07.03 31.03.05 2.97 2.14 B.14 6,69

1) Sdtze ab 01.

04.2001 gelten weiter bis 30.06.2003.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Gerften, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0st

EUR

WZ 27, Land 0005 (bisher 230 (1))

Zeitlohnsatze je Stunde

fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Uber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum erst- g B & (E) 5 1 fur Jugendliche
des mali . L ; ; i i
Inkraft- kﬁndEnT Arbeiten, die eine abgeschlossene Facharbeiterausbildung usw. | arbeiten, die eine | Arbeiten, die nach |m1:.ljt:|::et:1rer
verlangen systematische kurzer Anweisung .
tretens Zum: _ ) ] o bild fih 4 in % des voll-
von hichstwertiger | mit langjghriger Ausbildung von | ausgefuhrt werden arbeiterlohnes
Artusw., Elektriker |  Erfahrung usw. 1. schmelzer 2 Jahren verlangen: | kdnnen: Massel-
fiir Stewer- und oberschmelzer Hochofen usw. 1. ofenmann trager/Hochafen,
regelanlagen SM-Stahlwerk UEW. Platzarbeiter usw.
01.04.94 7,33 6,74 5.96 5.68 4,87 BS
01.10.94 8,41 7,74 6,64 6,52 5.59
01.03.96 9,72 B.?4 7.00 7.54 &,45
01.10.%6 30.09.97 10,19 2,38 B.2%9 7.90 &, 77
01.01.98 31.03.991) 10,46 2.62 B.50 8,11 &,94
01.06.99 31.05.001) 10,80 2.94 B.7TB 8.37 717
01.08.00 11,16 10,27 2.0B B.65 7.41
01.10.01  31.05.021) 11,40 10,49 .27 8.84 7.57
01.07.02 31.08.03 1 11,81 10,87 2.60 2.16 7.84

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fiir Dktober bis Dezember 1987 € 168,72, fiir April und
Mai 1999 € 170,24, fir Juni und Juli 2000 Pauschale von je
€ 255,64, fiir Juni 2002 €50

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Gerften, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau
Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

WZ 29.5, Land D004 (bisher 231 (1))

EUR

Stundengrundlihne

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

B 7 5 (E) 4 3 2 1
Datum erst- Fachentspre-
- Hochwertigste . -
des malig Facharb itg sasand chende, Anlemen bis zu |Geringe Sach- und Einfach
w charbeiten, esonders _ - . infache
Inkraft- | kiindbar e N ordnungsgemase & Wochen Arbeitskenntnis, N
tretens ZUm: Dispositions- schwierige Fach- Abgeschlossene . N Arbeiten;
: _ . Berufs- : (Montieren von | Unterweisungs- )
VErMGgen arbeiten, Selb- . Anlernausbildung| _. . L Unterweisungs-
{Erstfertigung von| standigkeit (2.5 aushildung {schweigarbeiten Einzelteilen oder zeit bis zu zsit von 3 Tagen
. 7771 (schalten und N Baugruppen in |1 Monat (einfache]
Modellen fur Errichten einer - nach Anrig usw.) - (z.B. Kabel
hochwertigste  |GroBschaltanlage)| 2N hoch- Einzel- oder Mantage- zuschneiden)
_ ﬂg wertigster Serienfertigung) | helferarbeiten)
Gerat ]
Maschinen)
01.12.93 B.42 7,60 §,33 5.95 5.57 5,48 5.38
01.07.94 2.5B B,65 7.20 6,77 6,34 6,23 6,13
01.07.25 300696 10,71 9,66 8,05 7.57 7.08 6,96 &84
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,33 7.B1 767 7.54
01.10.%6 31.12.9& 12,13 10,95 2,12 8,57 B.03 7.89 7.75
01.04. 97 12,29 11,08 9.24 B.69 E.13 799 7.B5
01.0498 31.12.981 12,59 11,37 .47 8.90 B.33 8,20 8.05
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,73 877 2.19 B.&60 B.46 8.31
01.05.00 13,39 12,08 10,07 246 B.B6 8,71 8.56
01.05.01 2E.02.021 13,67 12,34 10,28 2.66 2,04 B.89 8.74
01.06.02 14,10 12,72 10,60 2.96 2,33 2,17 2.01
01.06.03 31.12.0313 14,47 13,05 10,88 10,22 .57 2.41 9.24

1) Fidr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,26, fir Februar
1999 € B9 47, fur 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des
lahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fir Mai 2002 einmaliger
ErhGhungsbetrag von € 120.

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommern
WZ 295, Land 1150 (bisher 231 (2))

EUR

Monatslihne 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

in Berufsgruppe

Datum Brst- g B8 & (E) 5 4 3 z
des malig Abgeschlossens
inkraft kiindb Hochstwertige |Facharbeiten, die E Zweckausbhildung Einfache .
nkrar- undoar B . ; fachentsprechen- ) - Einfache
. Facharbeiten, an die Arbeits- oder Anlermnen bis Arbeiten, _ .
tretens zum: . . . de Berufslehre | Abgeschlossene - . Arbeiten, geringe
meisterliches kenninisse - Zu & Monaten kdrperliche
. bzw. rnlernaushildung, - \anforderungen an
Kinnen, besonders hohe . oder gritere Belastung, . )
. - Anlernausbildung | Berufserfahrung _ ; - kirperliche
Dispositions- Anforderungen und Berufs karperliche zusdtzliche Leistung
VErMGgen stellen Leistung Erfahrung
erfahrung
01.12.93 B,42 7.40 6.33 6,08 5.88 5.54 .44
01.07.924 30.06.95 9.58 8,43 7.20 6,91 6,70 &30 6,19
01.07.25 300696 1B15,60 1 597,28 1 365,15 131044 1 269,54 1 194,38 1173.93
01.07.926 31.12.9& 2 000,569 1 759 87 1 504,22 1 443,89 1l 398,89 1 316,07 1 293,57
01.04.97 2 030,34 1 786,45 1 526,72 1 465,87 1419 86 1 336,01 1313.00
01.0498 31.12.983 2 0B1.47 1 830,94 1 565,06 1 502,69 1 455,65 1 369,24 1 345,72
01.03.99 29.02.002} 2 147,94 1 889.73 1 615,17 1 550,75 1 502,18 1 413,21 1 388,67
01.05.00 221287 1 946,49 1 663,74 1 597,28 1 547,17 1 455,65 1 430,59
01.05.01 26.02.023 T 259 1 ®87 1 689 1 631 1 57% 1 486 1 461
01.06.02 2329 2049 1751 1 &81 1 628 1532 1506
01.06.03 31.12.033 2390 2102 17987 1725 1 670 1572 1 545

1) Wor dem 01.07.1995 Zeitlohnsitze je Stunde, danach Monatslohn
geteilt durch 16% = Stundenlohn, ab 01.10.1996 geteilt durch 165.
2) Fir Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, fir Februar
1999 € B9 47, fur 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des
lahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April 2000
Pauschalbetrag von insgesamt € 168,72, fiir Mai 2002 einmaliger
ErhGhungsbetrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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3) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.



27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Blromasch., DV-Gerften, Elektrotech., F+0, Maschinen- und Fahrzeugbau

Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

EUR WZ 295, Land 1250 (bisher 231 (3))
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig 10 9 7 (E) 5 5 2 1
Inkraft- | kiindbar | facharbeiter mit | Facharbeiter, Angelernte Angelemte ungelemte
tretens zum: Dispositions- mit besonders Arbeiter (als
| . . . ungelernte . o .
befugnis und schwierigen Facharbeiter angemessen gilt Arbeitar Arbeitnehmer, die kirperlich
besonders hoher Arbeiten eine B-wichige leichte Arbeiten verrichtan
Verantwortung beschaftigt Anlernzeit)

01.12.93 B.42 7,60 §,33 5.73 5.5B 5,26 5.25
01.07.94 2.5B B.3& 7.20 6,52 6,35 5.98 5.97
01.07.25 300696 10,70 9,66 8,05 7.29 7.09 &, 68 &,67
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,03 7.B1 737 7.35
01.10.%6 31.12.9& 12,13 10,95 2,12 8.26 B.03 757 7.56
01.04.97 12,29 11,09 9,24 8.36 B.13 767 765
01.0498 31.12.981 12,59 11,37 .47 8,58 B.34 7,86 7.85
01.03.99 29.02.001 13,00 11,73 .77 B.B6 E.61 8,11 8,10
01.05.00 13,39 12,09 10,07 2,12 B.B6 B,36 8.34
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,34 10,28 2.31 2,05 B,5& 8.52
01.06.02 14,09 12,72 10,60 2.60 2,33 B8.80 a.78
01.06.03 31.12.0318 14,46 13,05 10,88 2,85 .57 2.03 2.01

1) Fidr Januar bis Mérz 1997 Pauschalbetrag von € 102,25, fur Februar
1999 € B9 47, fur 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des
lahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, ab Mai 2002 einmaliger
ErhGhungsbetrag von € 120.

2) aufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

Lohntarifwertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 295, Land 1350 (bisher 231 (4))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum BI5t- X 1% Vi (E) v v T |
des malig ; . s 4 Fachent-
w ochwertige esonders ; - ;
Inkraft- | kiindbar UE o sprechenda Umfassende Arbeitskenntnisse | Arbeiten nach
tretens 2um: Facharbeiten, schwierige - Sach- und R
: . ; ordnungsgemas Sach-und _ .| und Fertigkeiten kurzer
iberragendes Facharbeiten, - ; Arbeitskenntnis L - . .
.. abgeschlossene | Arbeitskenntnis, - - sowie eine Einarbeitungszeit
Kdnnen, grofe Selb- N mit zusatzlicher . a
. . - Aushildung oder Sonder- Anleitung und Unterweisung
Dispositions- stindigkeit, - ; . Erfahrung .
= gleichwertige aushildung erfarderlich ausfiihren
vErmagen Verantwaortung -
Kenntnisse

01.12.93 B.42 7,60 §,33 5.73 5,61 5,47 5.38
01.07.924 31.03.95 2.5B B,65 7.20 6,52 6,38 6,13 6,13
01.07.25 300696 10,70 9,66 8,05 7.28 7.13 6,95 &84
01.07.96 11,80 10,64 8,87 8,03 7.B6 765 7.54
01.10.%6 31.12.9& 12,05 10,92 2,10 8,24 B.06 7,86 7.74
01.04.97 12,28 11,08 2,23 8.36 B.1%9 7.28 7.85
01.04.98 31.12.9‘31} 12,59 11,36 .47 8,57 B39 8,18 8.05
01.03.99 29.02.001) 13,00 11,72 877 8,85 B.&66 B8.44 8.30
01.05.00 13,39 12,08 10,06 2,11 E.92 B,69 8,55
01.05.01 28.02.021) 13,67 12,33 10,27 2.30 2.11 B.88 8.73
01.06.02 14,09 12,71 10,60 2.59 2,38 2,15 2,00
01.06.03 31.12.03 1 14,46 13,04 10,88 984 2.62 2.39 2,23

1) Pauschale fur Januar bis Marz 1927 von € 102,25, filr Februar 1999
€ 89,47, fur 1999 zusatzlich Einmalzahlung von 1 % des Jahres
entgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April 2000 Pau-
schalbetrag von einmalig € 168,72, fir Mai 2002 einmaliger
ErhEhungs]getrag von € 120.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -20% -

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.
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Lohntarifvertrag fiir die Metall- und Elektroindustrie in Thiiringen
EUR

WZ 29.5, Land 1450 (bisher 231 (5))

Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Berufsgruppe
Datum EFST- 2 a 5 (E) 5 4 3 2
des malig
i ; Besonders Lehre oder ; . Erforderliche Einfache .
inkraft- | kindbar Hochwertige - . . spezialarbeiten, . N Einfache
tretens 2um: : schwierige Fach- | Kenntnisse, die Kenntnisse, durch Arbeiten, _ .
: Facharbeiten, . ; Anlemberuf oder _ . Arbeiten, geringe
. arbeiten, selb- denen eines . Anlernen kdrperliche .. -
iberragendes . . Anlemen mit kirperliche
_ B} stindiges Facharbeiters . erwarben, Belastung,
Konnen, Dispo- . . zusdtzlichen ~ . - Belastung,
. . Arbeiten gleichzusetzen karperliche zusdtzliche .
sitionsvermagen . Erfahrungen Iweckausbhildung
vorausgesetzt sind Belastung Erfahrung
01.07.94 2.5B B,65 7.20 6.73 6,37 6,21 &,05
01.07.25 300696 10,71 9,66 8,05 7.53 7.12 6,94 &, 76
01.07.96 11,80 10,65 8,87 8,29 7.B4 765 745
01.10.%6 31.12.9& 12,11 10,923 2,10 8,51 B,06 7.85 765
01.04.97 12,29 11,08 9,24 8.64 B.1B 797 7.76
01.0498 31.12.981 12,60 11,37 .47 8,85 B,38 8,17 796
01.03.99 29.02.000 13,00 11,73 977 9,13 B85 8,43 8.21
01.05.00 13,38 12,08 10,06 2.41 EB.?1 8,68 8.45
01.05.01 28.02.021) 13,656 12,32 10,27 2.60 208 B.86 8,63
01.06.02 14,08 12,71 10,60 2.90 .37 2,13 8.920
01.06.03 31.12.03 1 14,45 13,04 10,88 10,16 2,61 9.37 ®.13

1) Fidr Januar bis Mérz 1997 eine Pauschale von € 102,25, fur Februar
1999 € B9 47, fur 1999 zusdtzlich Einmalzahlung von 1 % des
lahresentgelts, berechnet auf 11 Monate, fur Marz und April 2000
Pauschalbetrag von einmalig € 168,72, fur Mai 2002 einmaliger
Erhdhungsbetrag von € 120.

2) Aaufgrund des ERA (Entgeltrahmen) im Jahr 2002 Einmalzahlung von
0.9 % und im Jahr 2003 von 0,5 % des jeweils giltigen Monats-

lohnes.

40 Energieversorgung
Vergiitungstarifwertrag fiir Arbeitnehmer der Mitgliedsunternehmen des Verbandes energie- und

versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e ¥. (AVEU) in den neuen Ladndern und Berlin-Ost
EUR

WZ 40.1, Land 0003 (bisher 100 (1) )

vergitungssétze je Monatl)
Datum p— fiir Aarbeitnehmer der hichsten tarifm&gigen Altersstufe (iber 18 Jahre)
des malig in vergitungsgruppe Stufe 0
Inkraft- kiindbar B 7 & 5 {E) 3 3 1
tretens Zum:
varhandwerker | Dhermunte_urim Schweiger | MeE- und EEEEL' Helfer Kauenwarter Putzhilfe
Netzbetrieb mechaniker
01.02.926 31.01.97 1 936,77 181151 1 686,75 1 562,00 1 405,58 132783 1 249,60
01.02.927 30,0497 18972,56 1 847,81 1722.54 159779 1 441,848 1 363,62 1 285,39
01.05.%F7 2B.02.98 1 994,04 1 865,19 1 736,86 1 608,01 1 447 .47 1 366,68 1 286,41
01.05.98 30.04.993 2 028,81 1 897,92 1 767,02 163613 1 473,03 139071 1 308,21
01.07.99 31.07.003 2 092,21 1 957,23 1 822,24 1 687,26 1 518,54 1 434,17 1 349,81
01.08.00 31.07.01 2 142,31 2 004,26 1 866,22 172766 1 554,848 1 468,43 138202
01.09.01 2 206,22 2 064,08 192143 177929 1 601,36 151240 1 423,43
01.01.02 31.10.02 2 232 2 088 1944 1 800 1 &20 1530 1440
01.11.02 30.11.03 2311 2162 2013 1 Bé4 1 &7B 1584 1491
01.01.0& 31.12.043 2373 2220 2 067 1914 1723 1627 1531

1) Anfangsvergitung; Monatsvergitung geteilt durch 16% = Stunden-
lohn; ab 01.10.1997 geteilt durch 165

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Pauschale fur Marz und April 1998 je € 63,91, fiir Mai und Juni 1989

£ 51,12, fiir Dezember 2003 150 €.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk, Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik in den neuen Landern und Berlin-0st

EUR WZ 452, Land 0002 (bisher 308 (2))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 19 Jahre) 1}
IVE
Datum erst- inLahngruppe
des malig 1 na(E) 18 m va fur jugendliche
Inkraft- kiundbar Helfer vor voll-
tretens zum: iter i Dachdecker- endetem 18.
vorarbeiter im Dachdeckar- Dachdeckergeselle pachdeckar helfer nach b i
pachdecker- Facheeselle (nach Gesellan- Fachhelfer ebensjanr bis
handwerk Ee priifung) & M.unaie_n B & Monate Be-
Berufszugehirigkeit triebszugehirigkeit
01.06.91 7.50 7.31 6,82 6,20 5,89 4,71
01.09.21 B.04& 7.B3 7.31 6,65 6,31 5.05
01.04.%2 31.05.92 B.79 B.57 B.00 727 6,91 5.53
01.06.92 g.a9 .64 B.29 8.18 7T 6,22
01.09.92 10,47 10,21 2.52 B 66 8,22 6,58
01.04.93 3105933 11,63 11,34 10,58 962 2,14 731
01.11.93 310594 23311 12,09 11,79 10,99 9,99 9,49 760

1) pachdeckervorarbeiter, qualifizierte Dachdeckergesellen, Dach-
deckergesellen und Dachdeckerhelfer ohne Altersgliederung.

3) Ab 01.01.1995

bis 31.12.1994.

2) SEtze ab 01.04.1993 gelten weiter bis 31.10.1993; ab 01.11.1993

Iten die gleichen S&tze wie in der Bundesrepublik

Deutschland :nﬁﬁe Bayern). 5. Tabelle Wz 45.2, Land 017.

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in den neuen Ladndern

EUR WZ 452, Land 0009 (bisher 300 (1))
Zeitlohnsitze je Stunde 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum erst- inLohngruppe
des malig & 5 & (E) 3 -] 1
Inkraft- | kiindbar (alt (alt 1) (BIE 1) (alt v} (alt v} (alt v (alt vu
tretens Zum: -
WErtpnlie_Te, . facshI:iZ:::ter Facharbeiter, Fachwerker -
Baumaschinen/ vorarbeiter o " " werker Maschinenwerker
Fachmeister Baumaschinen- kraftfahrer Maschinisten
fahrer

01.04. 94 11,78 10,80 10,26 .41 2.15 B.4B 7,63
01.09. %4 31.03.95 12,48 11,43 10,85 294 968 B.97 8,08
01.04. 95 12,95 11,86 11,26 10,34 10,05 2.32 8,39
01.10.95 3103963 13.23 12,12 11,51 10.57 10,27 2.53 8,57
01.09.96 13,48 12,35 11,73 1077 10,47 2,70 8,73
01.10.946 31.03.9‘?2} 13,92 12,76 12,11 11,12 10,80 10,02 2,02
01.10.98 31.03.9%3 14,13 12,95 12,29 11.28 10,97 10,16 2,15
01.04.01 31.03.023 14,33 13,12 1247 11.44 11,12 10,31 2,28
01.09.02 14,78 13,54 12,87 11,80 11.47 8.75
01.04.03 15,14 13,86 13,18 1209 11,75 8.75
01.09.03 31.03.043% 15,14 13,87 13,18 1209 11,75 8.95

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechitwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag (gesamt
5.9 %) zusammengefast.

2) sdtze ab 01.10.1295 gelten weiter bis 31.08.1995, S8tze ab

01.10.1996 gelten weiter bis 30.09.1998; ab 01.10.1998 bis
31.03.2001, 5dtze ab 01.04.2001 gelten weiter bis 31_08.2002.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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3) Bei niedrigeren Lihnen = Besitzstandswahrung.



45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Baugewerbe in Berlin-0st
WZ 45.2, Land 1000 (bisher 300 (2))

EUR

Zeitlohnsitze je Stunde 1

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum Brst-
des malig & 5 4 (E) 1a 1
Inkraft- kiindbar {akt falt 1) (ale n0 falt v} (alt v} (alt vi (alt Vi
tretens Zum: ,
werkpoliere Spezial-
Baumaschinen/ vorarbeiter fachaTbelter. Facharheiter, Fachw:etter, werker Maschinenwerker
. Baumaschinen- kraftfahrer Maschinisten
Fachmeister
fahrer
01.04. 26 31.03.97 14,65 13,43 12,75 11.70 11,38 10,54 949
01.04.97 14,84 13,60 12,92 11.86 11,52 10,68 9,62
01.04.%8 31.03.99 15,06 13,80 13,11 12,04 11,70 10,84 876
01.04. 29 31.08.00 15,50 14,20 13,49 1238 12,03 11,15 10,04
01.09.00 15,66 14,35 13,63 12,50 12,15 11,26 10,14
01.06.01 31.03.02 15,91 14,58 13,85 1270 12,35 11,45 10.31
01.09.02 16,41 15,04 14,28 13,10 12,74 10,12
01.04.03 16.81 15,40 14,562 13.41 13,04 10,12
01.11.03 31.03.043% 16.81 15,40 14,562 13.41 13,04 10,36

1) Bauausgleichsbetrag (2,5 %), Sommerlohnausgleichsbetrag (2,9 %)
und Schlechtwetterzeitausgleich (0.5 %) als Bauzuschlag (gesamt

5.9 %) zusammengefagt.

Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk in Thiiringen

EUR

) SEtze ab 01.06.2001 gelten weiter bis 31.08.2002.
3) Bei niedrigeren Lihnen = Besitzstandswahrung.

WZ 45.3, Land 1450 (neu)

Zeitlohnsatze je Stunde

in Lohngruppel)

Datum erst- Lg L& L & (E} LS L3 L1
des malig N
- umfassende Kennt- . ; Mehrjdhrige
Inkraft- kiindbar . Spezialkenntnisse,
nisse der Werksvor- | 00 ; Berufserfahrung, Ausfihren von Abgeschlossene : .
tretens Zum: . B } wverantwortliches . . ohne einschlégige
schriften und in Teil- Fiihren von verdrahtungs- und | Reparaturarbeiten [Gesellenprifungz.8. Ausbildung
bereichen des Wirt- (wufbauarbeiten nach aller Art Elektroinstallateure
Baustellenlagern
schaftsrechts Plan
01.07.97% 2,91 2.15 7.62 7,25 6,48 5.34
01.01.00 10,29 2.50 7.21 7,52 6,73 5.54
01.04.00 31.12.003 10,48 967 8.06 7,65 6,85 5,64
01.08.01 10,73 .91 8.26 7.84 7.0z 5.7B
01.06.02 31.12.03 10,23 10,09 8.41 799 7,15 5.BB

1) Hier: TEtigkeitsbeschreibungen fiir Elektroinstallateure.
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) Sdtze ab 01.07.1997 gelten weiter bis 31.12.1999; ab 01.04_2000
bis 31.07.2001.

-206 -



45 Baugewerbe

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Berlin-0Ost
WZ 454, Land 0011 (bisher 316 (2) )

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLoh
- in Lohngruppe
des malig ETupp
inkraft- | kiindbar 1 2 (E) 3
tretens zum: Arbeitsstellenleiter;
- - . Gesellen nach dem
Aufsicht iber mindestens 1 geselleniah Junggesellen
; - . Gesellanjahr
6 Arbeitskrifte !
01.05.%6 30.04.97 13,02 11.84 10,66
01.10.27 30.04.99 13,24 12,04 10,83
01.05.9% 30.06.001) 13,56 12,33 11.10
01.05.01 2B.02.02 13,65 12,59 11,33
01.03.02 30.11.021 14,11 12,83 11.54
01.09.03 31.12.03 14,36 13,05 11.75

1) sdtze ab 01.05.1992% gelten weiter bis 30.04.2001.
Sdtze ab 01.03.2002 gelten weiter bis 31.08.2003.

Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Sachsen-Anhalt
WZ 45.4, Land 1350 (bisher 316 (4))

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

inLohngruppe

Datum erst-
des malig I i) mn v " v
Inkraft- kiindbar maler- und
. Arbeitsstellenleiter; _ ; N
tretens Zum: aufsicht iber Lackierergesellen; Maler- und Anstreicher nach Helfer, die mit
mindestens & selbstandige und Lackierergesellen | 2-j@hriger Berufs- Malerhilfsarbeiter | einfachen Arbeiten
N leistungsgerechte im 1. Gesellenjahr zugeharigheit besch&ftigt werden
Arbeitskrifte
Ausfiihrung
01.04.%5 30.02.95 11.08 10,08 207 8.56 8,06 7086
01.08.95 30.04.961) 11,51 10,46 2.41 8. 8% 8,37 732
01.11.%6 30.048.%71) 12,04 10,95 2.B5 2.31 8,76 768
01.10.97 12,37 11,24 10,12 256 899 7.a7
01.05.%8 30.04.99 12,58 11,43 10,29 271 2,15 B.00
01.10.29 12,71 11,56 10,40 982 8,24 B.0%9
01.07.00 30.11.023 12,84 11,67 10,51 992 2.34 B.17
01.06.03 31.12.03 13,06 11,89 10,73 10,14 256 B39

1) Fidr Mai bis Juli 1995 in Lohngruppe 11 (Ecklohn) Einmalzahlung von
€ 102,25, von € 51,12 im Jahr 1996 fur alle Lohngruppen, fir die

iibrigen Lohngruppen Einmalzahlung nach dem angewandten
Prozentgitter.
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2) Sdtze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003.
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45 Baugewerbe
Lohntarifvertrag fiir das Maler- und Lackiererhandwerk in Thiiringen

EUR WZ 45.4, Land 1450 (bisher 316 (5) )
Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig I 11 (E} n v v vi
Inkraft- kiindbar
tretens zum: .nrbeitss_telle.!-ll.eiten h_'ln]er- und Junggesellen Anstreicher nach Helfer, die mit
Aufsicht iber Lackierergesellen; " o . - . ;
mindotns s | sebsinige |, o, | T | Wit | sniscn e
Arbeitskrafte Ausfiihrung
01.05.25 30.04.96 12,55 10,46 9.62 8.89 B,37 7.B&
01.05.96 12,78 10,65 2,80 2,05 B,52 709
01.11.%6 30.04.97 13,14 10,25 10,07 2.31 B,76 8,21
01.10.%7 30.04.99 13,49 11,24 10,34 2.56 B.29 B.43
01.07.99 13,87 11,56 10,63 9,82 9.248 B,&67
01.07.00 30.11.021) 14,00 11,67 10,74 9,92 9.34 B,75
01.06.03 31.12.03 14,22 11,89 10,96 10,14 9.56 B.97
1) Sdtze ab 1.07.2000 gelten weiter bis 31.05.2003.
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen
Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin und Brandenburg (Tarifgebiet 11}
EUR WZ 50, Land 0008 (bisher 249 (1))
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@tigen Altersstufe
Datum Brst- in Lohmgruppe
des malig 7 5 (E) 3 1
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Gruppenfuhrer, vorarbeiter, die | Selbsténdig arbeitende kfz.- |kfz.-Mmechaniker, Elektriker und
standig Arbeitnehmer mechaniker, Elektriker und Facharbeiter unter Aufsicht | Dhne einschlégige Kenntnisse
beaufsichtigen Facharbeiter im 1. Gesellenjahr
Berlin BErandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg Berlin Brandenburg
01.01.28 30.09.98 10,92 10,90 2,18 2,16 7.7l 7.69 6,79 6,77
01.10.28 30.09.99 11,40 11,11 2.58 2,33 B.0& 7.B4 7.0%9 6,91
01.10.2%  30.09.00 11,72 11,31 2.85 2,51 B,28 7.99 7.29 7.04
01.10.00 30,0901 12,05 11,53 10,13 2.69 B.51 B.14 7.50 7.17
01.10.01 12,38 11,53 10,80 2.69 B, 7& B.14 7.70 7.17
01.02.02 12,38 11,21 10,80 10,01 B, 7& B.41 7.70 7.41
01.10.02 12,71 12,086 10,68 10,14 B.97 B.52 7.00 7.50
01.01.03 12,71 12,38 10,68 10,80 B.97 B.74 7.00 7.70
01.05.03 30.09.03 12,71 12,50 10,68 10,50 B.97 B.B2 7.00 .77

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 | -208 -




50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Lohntarifvertrag fiir das Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

EUR WZ 50, Land 1250 (neu)
vergitungssatze je Monat 1
Vergitungsgruppe
L L) v (E) 1l ] |
Datum Brst- Tatigkeiten
des malig die im Bahmen von | Ji¢ Kenntnisse und
Inkraft- | kiindbar mit mehrjahriger voreaben b ot Fertigheiten durch mehrwichige
tretens: Zum: hochwertiger Art  |Berufserfahrung ode OrEEDEn Egn?nl £ erfordern, abge- Anleiten oder nach kurzer
(Spezialkennmmisse Weiterbildung E_TI'I'IEE ;E'] 5;p::e- schlossene Anlernen (einfache |Einweisung (einfache
an Hydraulik) {schwierige Arbeiten {:iahuI:::e:;:rt:n n_ Berufsaushildung Lager-Trans- Paolierarbeiter)
an der Elektronik) ; E= (einfache Einbau- portarbeiten)
arbeiten]) .
arbeiten)
01.01.27 31.12.97 1 297,11 183094 1 664,26 1 547,68 1 414,74 1 298,17
01.04.98 2 023,18 1 B54,456 1 686,24 1 568,13 1 433,15 1 315,55
01.01.99 2 039,54 1 B6R. 79 1 699,53 1 580,40 1 444,91 132578
01.03.00 30.04.01 2 104,48 1929.62 1 753,73 1 631,02 1 490,23 1 367,71
01.05.01 2B8.02.02 2143 1 265 1 7E6 1 661 151% 1393
01.04.02 2184 2 002 18D 1693 1548 1419
01.08.02 2B8.02.03 2217 2032 1 847 1718 1571 1 440
01.05.03 31.03.043 2 269 2 080 1891 1759 1 607 1 475
1) vergiitungssatz (Leistungsvergitung) geteilt durch 167 = Stunden- 2) Fidr Mérz und April 2003 Pauschale von insg. € 60.
lohn; 01.01.19%8 geteilt durch 165; ab 01.01.19229 geteilt durch
163.
51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-0st™)
EUR WZ 51, Land 0015 (bisher 400 (1))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig a 5 (E) & 3 2 1
Inkraft- kiindbar . . . . . . .
tretens zum- Facharbeiter mit Abgeschlossene Mehrjihrige Einschlégige Kurze Einfache Arbeiten,
weisungshefugnis [fachliche Ausbildung |praktische Tatigkeit, | Kenntnisse nach Einarbeitungszeit, |ohne Vorkenntnisse,
(vorarbeiter, (Facharbeiter, umfangreiche erfarderlicher ohne einschlégige | kurze Einweisung,
Handwerker u.a.) Handwerker usw.) warenkenntnisse Anlernzeit Kenntnisse Hilfstatigkeiten
01.09.93 8,33 7.63 7.26 6,62 6,31 6,02
01.01.24 31.03.94 B8.81 B.0OB 7.6 7.01 6,68 6,38
01.07.924 31.03.95 9.248 B.&7 B.O5 7.35 7.00 6,69
01.04.25 31.03.96 9,85 2,03 B.5B 7.83 746 7,13
01.04.96 10,05 2.20 B.75 7.98 7,61 727
01.09.926 31.03.97 10,15 2.30 B.B4 8.06 7.69 7,35
01.04.97 10,30 .44 B.97 8.19 7.81 746
01.01.%8 31.05.98 10,44 .57 .09 8.29 7.21 7,56
01.06.98 10,70 2,80 2.32 8.50 8,11 7.7e
01.01.29 30.04.99 10,684 2.94 245 8,62 8,22 7.85
01.06.99 31.12.991) 11,18 10,25 274 8.89 8,48 B.09
*] Bis 31.03.19%4 einschl. Brandenburg. 1) Fiir Mai 1999 Einmalzahlung wvon € 20,45, ab 01. Januar 2000 gelten

die gleichen Sdtze wie in Berlin-west. (5. Tab. WZ 51, Land #25).
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Aufienhandel in Mecklenburg-Vorpommermn

EUR WZ 51, Land 1150 (bisher 400 (2) )
Monatslihne 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
in Lohngruppe
Datum Br5t- ETPP
des malig & 5¢ 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar . : Tatigkeiten nach Tatigkeiten Hilfstétigkeiten,
tretens zum: Arbeitnehmer mit Anlernzeit und/ oder h Einarbei die vorkenntnisse
abgeschlossener kraftfahrer der P mach Einarbeitung, | i i )
- f mit starkerer ter Belast ohne vorkenntnisse, nicht
Fach- |Fihrerscheinklasse 1l Belastung unter Belastung nach Einwsisung Ford
" - i erfordem
arbeiteraushildung (Staplerfahrer) (Transportarbeiten {Abpacken usw.) .
P usw.) (Lagerhilfen)
01.10.91 29.02.92 6,36 5,19 5,10 4,47 4,12 3.94
01.03.92 2B8.02.95 2.08 7.41 7,29 6,39 5.B8 5.62
01.03.25 31.01.9& 1 671,92 1 436,73 134214 1177.51 1 083,43 1 036,39
01.03.926 31.01.97 1 755,78 1 508,82 1 409,12 1 234,30 1 137,62 1 088,03
01.06.97 30.04.983 1 791,06 1 536,99 1 437,24 1 260,85 1 160,63 111001
01.07.98 30.04.993 1 824,29 1 572,22 1 470,48 1 294,08 1 193,87 1143.25
01.07.99 30.04.002 1 881,04 1 620,80 151598 1 333,96 1 230,68 1178,53
01.07.00 1 928,08 1 661,19 1l 553,82 1 367,19 1 261,36 1 208,18
01.05.01 30.04.023 1 980 1706 1 596 1404 1296 1241
01.09.02 30.04.033 2041 1759 1 645 1448 1336 1279
Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
1) Wor dem 01.03.1995 Zeitlohnsitze je Stunde, danach Monatslohn 2) Fiir Februar bis Mai 1997 Pauschale von insges. € 51,13, fir Mai und
(geteilt durch 173 = Stundenlohn). Juni 1928 € 66,47, Fir Mai und Juni 1929 Einmalzahlungven
£ 25,56, fur Mai und Juni 2000 Pauschale von je € 25,56, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von insg. € 170.
Lohntarifwertrag fiir den Gro#- und Aufienhandel in Sachsen
EUR WZ 51, Land 1250 (bisher 400 (3) )
Zeitlohnsatze je Stunde
fir Arbeitnehmer der hichsten tarifmédtigen Altersstufe
Datum Brst- inLohngruppe
des malig & 5 & 3 2 1
Inkraft- kiindbar
tretens zum- Qualifikation und Abgeschlossene Anlemnzeit mit Anletnzeit mit Kurze Einarbeitung Arheiten einfacher
Verantwortung Facharbeiter- langjéhriger einschlégigen ohne einschlégige Art nach Einweisung
(Lagermeister, ausbildung praktischer Tétigkeit Kenntnissen Kenntnisse (Boten usw.)
Handwerker usw.) | (Facharbeiter usw.]) (kraftfahrer usw.) | (Staplerfahrer usw.) | (Lagerarbeiter usw.)
01.06.95 B.B7 B.2%9 7.74 7.lg &, 66 6,17
01.01.96 2,11 B.52 7.95 7.38 6,84 6,33
01.01.27 31.05.97 947 B.B6 8,26 7.68 7.1z 6,59
01.12.97 9,61 B.2%9 8,39 7.80 7,22 &, 68
01.10.98 2,71 .09 B.47 7.87 7.30 6,75
01.05.99 31.03.001} 10,01 2.37 8,73 8,12 752 6,96
01.06.00 10,26 2.60 8,95 8.32 7.7l 713
01.05.01 31.03.02 1 10,52 .84 2.17 8.53 7.20 7,31
01.09.02 31.03.031) 10,85 10,15 945 a.79 B,1& 7,54

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Pauschale fir April und Mai 1999 von € 56,24, fir April und Mai
2000 insges. € 25,56, Einmalzahlung fiir April bis August 2002 von
€ 206 (fir die Lohngrupen L1 und L2 =€ 214)
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Lohntarifvertrag fiir den Grofi- und Auffenhandel in Sachsen-Anhalt

EUR WZ 51, Land 1350 (bisher 400 (4) )
Monatslihne 1
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig 3 4 3 2 1
inkraft- | kindbar | ceibstandige Arbeits- Abgeschlossene
tretens Zum: ausfiihrung, Berufsausbildung, schwierige Tatigkeiten, | Gewisse Fertigkeiten, Einfache Tatigkeiten,
Dispositionsbefugnis bei schwierige verant- besondere Kenntnisse, Ubung oder Erfahrung ochne berufliche
besonderer waortungsvolle Arbeit Erfahtungen erfarderlich Vorbildung
Verantwartung
01.01.96 1 691,35 1 577.34 1 462,81 1 270,05 1151.94
01.07.926 31.12.9& 172101 1 604,95 1 488,88 129255 117239
01.07.97 1 746,57 1l 628,98 151138 1311.%7 118978
01.01.28 30.04.98 1 772,65 1 653,52 1 533,88 1 331,40 1 207,67
01.07.28 30.04.99 1 817,13 1 694,93 157222 1 364,64 1 237,84
01.07.99 30.04.002 1 873,37 1 7Fa7.60 162080 1 407,08 127618
01.06.00 1920,41 1 791,06 1 661,19 1 442,35 130788
01.05.01 30.04.02 1974 1 841 1708 1 483 1 345
01.08.02 30.04.033 2 035 1 898 176l 1529 1 387
01.08.03 2 068 1929 1 7E® 1553 1409
01.08.04 30.04.05 2 105 1 963 1821 1581 1434
1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn. 2) Pauschale fiir Mai und Juni 1929 von € 56,24, fur Mai bis Juli 2002
insgesamt € 140; fiir August — September 2003 je € 30; fiir Mai -
Juli 2004 je € 35.
Lohntarifvertrag fiir den Grof- und Aufienhandel in Thiiringen
EUR WZ 51, Land 1450 (bisher 400 (5) )
Monatslihne 1)
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum — inLohngruppe
des malig & (E) 5 4 3 2 1
Inkraft- kiindbar 5 i
tretens zum- Abgeschlossene Grogere ken I:II:I'IISS:E'_d_IlT{h_ Einschlégige Ohne besondere Einfache Arbeiten,
: . Verantwortung praktische Tatigkeit . ; - -
Aushildung als Kenntnisse nach Arbeitskenntnisse ohne vorherige
(xranfuhrer, oder durch " ] - h
Handwerker oder erforderlicher (Platzarbeiter, Arbeitskenntnisse,
; Handelsfachpacker abgeschlossens ; ; ; -
Facharbeiter - Anlernzeit Beifahrer usw.) nach Einweisung
usw.) Ausbildung
01.01.95 31.12.95 9,22 B.64 8,17 7.69 7,22 &,40
01.01.926 30.04.96 9.41 B.B1 8,33 7.84 737 6,52
01.11.96 30.04.973 9,66 2.05 8,56 8.05 757 &, 70
01.06.27 30.04.98 979 2.17 8,67 8.16 767 6,79
01.07.28 30.04.99 10,03 2,40 8,89 8.36 7,86 6,96
01.07.99 30.04.002 10,34 2,69 2.16 8.62 8,10 7A7
01.05.00 10,60 2.93 2.39 8.84 8,31 7,35
01.05.01 30.04.02 10,20 10,21 9.66 2.09 8.5 4% 7,56
01.09.02 30.04.033 11,24 10,53 2.96 2.37 B8.80 779
01.08.03 1929 1 807 1710 1609 1526 1343
01.08.04 30.04.05 1 ®64 1 840 1 741 1 638 1553 1 367
1) wor dem ©1.08.03 Stundenlohn, danach Monatslohn (geteilt durch 2) LG 2 wird zum 1. Mai 2002 um 7,57 EUR (im Monatslohn) vor-
169 = Stundenlohn]). wegangehoben. Der im Jahre 2002 vereinbarte Erhdhungsprozent-
2) Einmalzahlung won € 102,26, fiir Mai und Juni 1999 € 56,24 Filr Mai satz wird fur die LG 2 auf der Basis von 1 451 EUR bzw. 8,59 EUR (im
bis Juli 2003 Einmalzahlung von je 30 €, fiir Mai bis Juli 2004 von je Stundenlohn) berechnet, fur Mai bis August 2002 Einmalzahlung von
35€. €170
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Berlin-0st

EUR

WZ 52, Land 1000 (bisher £30 (1))

Zeitlohnsdtze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum Brst- inLohngruppe
des malig L& LS La L3 LifL2
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Facharbeiten selbsténdig Abg‘izts]:;:z:léen:::ufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfihren, besondere : ey Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mindestens 4-jahrige Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahrung

01.05.94 9,22 7,65 7.05 6,51 6,07
01.10.924 30.04.95 2.58 706 7.33 &, 77 6,31
01.07.95 10,10 B39 7.72 7. la 6,67
01.09.25 300696 10,24 B.50 7.82 7,23 6,76
01.07.926 30.06.97 10,78 B.7& 8.23 7,61 7.11
01.07.97 11,24 2,33 8.58 728 7.42
01.01.98 11,87 9,85 207 B,39 7.B4
01.07.98 12,05 10,00 2.20 8,51 7.96
011098 30.06.591) 12,30 10,21 2.39 8,69 8,12
01.08.99 30.06.001) 12,67 10,52 267 B.25 8,42
01.08.00 30.06.01 12,99 10,78 2.91 2,17 8,62
01.07.01 30.06.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,86
01.09.02 30.06.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.13
01.10.03 14,00 11,62 10,69 9.88 2.29
01.10.04 30.06.05 14,25 11,83 10,88 10,06 2.46

1) Einmalzahlungen von € 51,12 im Oktober 1997 und € 130,37 im Mai
1998, fiir Juli 1999 Einmalzahlung von € 20,45, fiir Juli und August
2002 Pauschale von € 70.

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Mecklenburg-Vorpommern

EUR WZ 52, Land 1150 (bisher 430 (2))
Zeitlohnsatze je Stunde
fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)
Datum Br5t- in Lohngruppe
des malig L5 L& L3 Lz L1
Inkraft- kiindbar (alt L &) (alt L 5) (alt L 4) (altL3) (altL1/L2)
fretens s Facharbeiten selbsténdig ﬁbg‘es:hl.ussene Berufs- Mindestens é-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfihren, besondere mi::Z:l:jnusnf-?idrﬁ?ge Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung ) mi_t erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
01.05.94 2,11 7,56 6,97 6,44 6,00
01.01.95 30.04.95 2.33 7. 7& 7.13 6,59 6,15
01.05.95 .79 B.13 749 6,92 6,45
01.12.25 30.04.96 10,10 B,42 7.76 717 6,69
01.06.96 30.06.97 10,29 B,57 7.90 7.30 6,81
01.12.97 10,69 B.B9 8.20 7,56 7.06
01.07.98 31.12.9‘31} 10,99 2,20 B.49 7.8z 7.31
01.04.29 30,0699 11,22 9.40 B.67 729 7.46
01.11.99 30.06.001 11.56 9,68 8,93 B,23 7.69
01.09.00 30.06.01 11,85 9.92 2.15 B.43 7.B8
01.09.01 30.06.02 12,17 10,19 .40 B,66 8,09
01.09.02 30.06.031) 12,55 10,51 2.69 B.23 8,34
01.11.03 12,76 10,68 2,85 2.09 8,50
01.11.04 30.06.05 12,98 10.B6 10,02 9.25 B.65

1) Im Dezember 1927 Einmalzahlung von € 51,12, im Oktober 1999
€ 15,33, fur Juli und August 2002 € 50.
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern
Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Sachsen

EUR

WZ 52, Land 1250 (bisher 430 (3) )

Zeitlohnsdtze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
des malig L& LS La L3 LifL2
Inkraft- kiindbar
tretens Zum: Facharbeiten selbsténdig Abg‘izts]:;:z:léen:::ufs- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfihren, besondere : ey Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung mindestens 4-jahrige Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
Erfahrung

01.05.94 2.01 7,48 6,89 6,37 5.94
01.01.95 9,22 7,65 7.05 6,51 6,07
01.03.95 2.59 706 7.33 &, 77 6,31
01.07.95 1 10,10 B39 7.72 7. la 6,67
01.09.95 10,24 B.50 7.82 7,23 6,76
01.07.926 30.06.97 10,60 8,80 8.10 F.A9 7.00
01.07.97 10,90 9.08 8,32 7 69 7.19
01.07.98 11,81 947 8,72 B,06 7.54
01.10.98 11,85 9,67 8,20 8,23 7.69
01.01.99 11,93 2.90 2.11 B.43 7.B8
01.04.99 31.05.991) 12,30 10,21 2.39 8,69 8,12
01.11.9%9 12,67 10,52 267 B.25 8,37
01.07.00 30.04.01 12,99 10,78 2.91 2,17 8,58
01.07.01 30.04.02 13,34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.08

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

1) Einmalzahlung won € 76,69, im Mérz 199% € 56,24, fiir Mai bis
August 2002 Pauschale von insg. € 72

Lohntarifvertrag fiir den Einzelhandel in Thiiringen

EUR

WZ 52, Land 1450 (bisher 430 (4) )

Zeitlohnsatze je Stunde

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 21 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
Insreai’t- k;:i}ifm L& LS La L3 LifL2
tretens Zum: Facharbeiten selbsténdig ﬁbg‘esﬂ:::sene :erul‘s- Mindestens 6-monatige | Mindestens 3-monatige | Einfache Arbeiten, auch
ausfihren, besondere mi::;lenus“f-?iher;ge Einarbeitungszeit; Einarbeitungszeit, Ubung mit erschwerten
Verantwortung Erfahrung Verantwortung oder Erfahrung kirperlichen Belastungen
01.07.%2F7 31.07.98 10,89 9.08 8,32 7 69 7.19
01.08.98 11,81 947 8.71 B,06 7.54
01.10.98 11,65 967 8.90 B,23 7.69
01.01.99 11,93 2.90 2.11 B.43 7.B8
01.04.99 31.05.991) 12,30 10,21 2.39 8,69 8,12
01.11.2%  30.04.00 12,67 10,52 267 B.25 8,37
01.08.00 30.04.011) 12,99 10,78 2.91 2,17 8,58
01.06.01  30.04.02 13.34 11,07 10,18 9,42 8,81
01.09.02 30.04.031) 13,75 11,41 10,50 2,71 2.08
01.09.03 13,98 11,60 10,68 9.88 9.25
01.08.04 30.04.05 14,22 11,80 10,86 10,06 .42

1) Einmalzahlung won € 38,34, weitere Einmalzahlung von € 56,24,
zahlbar mit dem MErzgehalt 1292, fir Mai, Juni und Juli 2000
Pauschale von insg. € 43,45, fiir Mai bis August 2002 Einmalzahlung
von € 120 (fiir die Lohngruppen L 1/L 2 bis 3 € 140).
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52 Einzelhandel (chne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); Reparatur von Gebrauchsglitern

des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e V. (AVEU)
in den neuen Lindern und Berlin-0st

EUR

Vergitungstarifvertrag fiir Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel

WZ 52.4, Land 0020 (bisher 430 (5))

vergitungssétze je Monatl)

Datum erst-
des malig in vergiitungsgruppe
Inkraft- kiindbar & 5 & 3 2 1
tretens Zum: . . . ) 5
Spezialhandwerker | Betriebshandwerker Kranfahrer Rangierer Heizer Lagerarbeiter
01.07.%5 31.0B.96 1 271,58 119949 1127 .40 110337 1 055.31 235,66
01.09.826 31.0B.97 1308 42 1 235,28 116114 1 136,60 1 0B7.01 263,27
01.09.27 31.08.98 1 338.05 1 262,38 1 186,71 11461,14 111104 PB4.75
01.09.%8 31.0B.99 1 361,57 1 2B4.37 120716 118160 1 130,47 1 001,62
01.09.292  30.09.00 1 394,29 1 315,04 123579 120972 1 157.56 1 025,65
01.10.00  31.10.013 1 427,53 1 34674 1 265,45 1 23B.B6 1 185.17 1 050,19
01.11.01 31.12.02 1 484 1 400 1316 1 288 1232 1 092
01.01.03 31.01.04 1 540 1 453 1 366 1337 1279 1133
1) Anfangswvergiitung: geteilt durch 174 = Stundenlohn. 2) Einmalzahlung won € 30,67
55 Gastgewerbe
Entgelttarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststidttengewerbe in Sachsen
EUR WZ 55.1, Land 1250 (neu)
Entgeltsdtze je Monat ¥
in Bewertungsgruppe
B T & 5.2 5.1 § 3 1
Fachkréifte mit
erhihter fachl
_  Leistungs- abgeschl. Angelernte Tétigkeiten,
erweiterten fahigkeit, mind.| Berufsaus- Angelemte Hilfskrafte. | die keine bzw
Datum ; PR ; &l ! )
) Fachkennt- erweiterten einjdhriger bildung und Krafte nach . ;
des erst umfangreichen | dfod IR ]g " mind fachliche geringe fachl.
Inkraft malig Fachkennt- [ oo undfoder|  Fachkennt- |Berufserfahrung| angelemte R Kenntnisse Kenntnisse
tretens | kiEndbar nissen und Verantwortung | nissen, entspr. | und angelernte Krifte bei ‘_‘-I_F!:"_EE_T durch Anleitung| erfardem, die
Zum: Verantwortung fiir einen Berufser- krifte bei | gleichwertiger | Tatigkeitim in betriebl.  |durch Anleitung
01.03.97 Fir ei betriebl fahrung gleichwertiger |Tatigkeit, mind. entspr. Praxis erworben
reinen . - ~ P - ik
Teilbersich Teilbareich, und erhihter |Tdtigkeit, mind.| 5 Jahreim Tatigkeits- erworban werden
2B z B verantwortung, | 7 Jahre im entspr. bereich, z B 7 B
cheflonditar Concierge, z. B. entspr. Tatigkeits- z :‘-_& Servierhilfe, | Kichenhilfen,
o Fleischer, Tatigkeits- bereich, Senvierkrafte, = . -
Haustechniker e Koch, Haus- Et_ spiiler kiichenhilfe, Reinigungs-
Backer, techniker bereich, z. B Lagerarbeiter kradfte
Konditoren z. B. Koch,
Koch, Haustechniker
Haustechniker
01.03.97 26.02.983 133549 1 241,42 1186,20 1 124,64 1 07E.31 103639 1 002,64 209,08
01.09.28 1 362,08 1 265,96 120972 1 147.34 1 09079 105684 102258 917,99
01.04. 29 30.06.99 1 382,53 1 284.BE 1 227,61 1 164,21 1 116,15 1073.71 1 038,43 941,29
01.10.9% 3112003 1417.30 131709 1 258.2% 1 193,36 1 144,27 1 100,81 1 064,51 964,81
01.05.01 30.08.023 1 453 1350 1290 1223 1173 1128 1091 989
01.07.02 1 482 1377 1316 1 248 1187 1151 1113 1 o008
01.01.03 1 504 1398 1336 1 266 1 215 11459 1130 1024
01.07.03  30.06.043 1535 1 427 1 364 1293 1 240 1193 1153 1045

1) Monatsentgelt geteilt durch 173,5 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Einmalzahlung von € 22,03, zahlbar bis 31.08.1997; Sdtze ab
01.03.1997 gelten weiter bis 31.06.1928. Einmalzahlung von
£ 51,12 im Oktober 2000; fir Januar bis April 2001 € 61,35,

Einmalzahlung von € 50, Zahlbar im September 2002
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifwertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommemn
WZ 60.2, Land 1150 (neu)

EUR

Zeitlohnsdtze je Stunde

inLohngruppe

v

Meister mit Handels- bzw.

Tatigkeiten nach

D;:l;m :;‘P_ Handwerks- Abgeschl Berufs- E“;E::::::;t“:::;u E'E'
. 'E kammerabschluss, die Nach 5 Jahren aushildung oder mind. i . ) & Einfache Tatigkeiten,
Inkraft- kiindbar S . keiten, im allg. abgeschl .
tretens Tum- selbstandig und ver- in der LG IIL, z.B. 5 Jahre Berufserfahrung Feaushild P durch Einweisung erlernt,
’ antwartlich im Aus- Fahrpersonal, im ausgeiibten Beruf, z.B. B:Th _us ! uEu E[ z.B. Beifahrer ochne
bildungsberuf eingesetzt Lagerpersonal, Benufskraftfahrer, e ':EB "g:i;:':;r r:r't“'s' Fiuhrerschein, Lagerhelfer,
sind, z.8. Kfz.-meister mit Vorarbeiter speditionsfacharbeiter, o . Kiichenhilfe, Boten
- - Fuhrerschein K111,
Verantwortung fiir den Hausmeister hei ow
Fuhrpark, Lagermeister Lagerar E'ET_‘_ TH_" art,
Koch/Kichin
01.03.94 5,50 4,96 4,42 3,69 3.35
01.11.%24 30.06.95 5,73 5,16 4,60 4,08 3.48
01.10.825 30.09.9& 6,29 5,68 5.11 4,45 3.83
01.07.27 30.06.98 6,42 5,80 5,22 4,52 3.21
Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.
Lohntarifvertrag fiir das Verkehrsgewerbe in Sachsen
EUR WZ 60.2, Land 1250 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
in Lohngruppe
Datum Brst- | 1 i IV
des malig Berufs- und Fachausbildung, Ohne Fachausbildung,
Inkraft- kiindbar ) langjdhrige TaElgkmt, B_emfs-_u_deT Fachaushl_l.t_lu nE. Tnhg‘l;.:euen ?ln I'acl_mr ATL, Thtigkeiten einfacher Art,
tretens zum: eigenverantwortliches und mind. 3-jahrige Berufstatigkeit, betriebl. Einarbeitung 2. B. Reinizuneskraft
selbstindiges Arbeiten, z.5. Fachkenntnisse, 2.6. erforderlich, z.B. Beifahrer, wi-cl;‘ter G:Taggenwﬁrtrer
Berufskraftfahrer k1 11 oder 1, Mmibelpacker, Kfz-Schlosser Schaffmer im Omnibusverkehr, )
Kfz-Elektromechaniker mibeltriger, Lagerarbeiter
01.07.96 5.91 5.73 5.55 5,37
01.01.97 &, 06 5.B8 5.70 5,52
01.01.28 31.01.98 6,21 6,03 5.85 5,68

Neuer Tarifwertrag liegt noch nicht vor.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
Lohntarifvertrag fiir das private Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

EUR

WZ 60.2, Land 1350 (neu)

Zeitlohnsdtze je Stunde

inLohngruppe

A B C D E
Handwerker Kraftfahrer Lagerarbeiter Miabeltransportarbeiter | Sonstige Beschaftigte
Dat " | 1 la Ila | Ii. | ] | 1
atum Br5t-
des malig Kraftfahrer
inkraft- | kiindbar mit ) Kr_nFtPhrer ) ) Hallen-
tretens 2um: nachgewie- | mit Fiihrer- Arbeiter mit warte, Wagen-
Handwerker sener schein worarbeiter/ Fach- Kolonnen Schaffner, wascher,
Meister @ 8-j@hrigar KL 1y Kolonnen- arbeiter- fiih Packer Beifahrer | Reinigungs-
B . N - rer .
Fahrpraxis | Zugmaschi- fuhrer  |qualifikation {ohne krafte,
nach  |nenfahrerim (E} Fahrer- Wechter
LG 11 im Nahwverkehr tatigheit)
Nahverkehr
01.11.94 732 5.51 5.53 5,26 5,44 4,84 5.60 4,94 4,86 4,32
01.05.95 757 5.61 5.6% 5,44 5,50 4,92 5.75 5,09 4,94 4,41
01.01.26 300696 773 5.76 5.B0 5.53 5,57 5.01 5.B6 5,18 5,03 4,50
01.01.97 B.5& &.37 6,39 6,14 &,14& 5.52 6,47 5,73 5,55 4,99
01.09.27 30.06.98 B,92 &,65 6,65 6,39 §,42 5.78 6.77 5.98 5,80 5.1%
01.07.99 30.06.001) 2.20 &85 6,85 6,59 &, 62 5.96 6,98 6,17 5.98 5.35
011000 31120110 2.39 &.99 6,99 6,73 &, 75 6,08 7.13 6,29 §,11 .46

1) Einmalzahlung won je € 63

Oktober 2000 von € 51,12,

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.

21 im September und November 1299; im

63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir die Hafenarbeiter der Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommem

WZ 63.2, Land 1150 (neu)

EUR

Zeitlohnsatze je Stunde

inLohngruppe

Datum erst- vin Wil w1 wil i n 1
des malig Container- i i
- Hafenarbeiter Hafenarbeiter
inkraft- | kiindbar | briickenfahrer, Hafenfacharbeiter nach 6-monatiger wihrend der
tretens Zum: i . .
Fahrer lran Varhandwerker Kranfiihrer, mit hestnnfiener ununterbrochener | ersten & Monate | Aushilfsarbeiter
Schwergeraten ab Bordkranfihrer Facharbeiter- e o e
Shiekei ciifun Tatigkeit im der Beschiftigung
15 tTragfa 'f‘ eit, F E Seehafenbetrieb im Hafen
1. Stauervize
01.04. 26 31.03.97 13,81 13,18 11,91 11.42 10,43 2,87 8.a9
01.04.97 31.03.98 14,21 14,23 12,86 12,34 11.26 10,66 2,60
01.04.%8 31.03.99 15,18 14,48 13,09 12,56 11.47 10,85 .78
01.04. 29 15.33 14,63 13,22 12,69 11,58 10,96 2,87
01.01.00 31.10.00 15.48 14,77 13,35 12,81 11,69 11,07 2,97

Neuer Tarifvertrag liegt noch nicht vor.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung
Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Berlin-0st
EUR

WZ 63.4, Land 1000 (neu)

Zeitlohnsdtze je Stunde

fatum Brst Fuhrer von Bodenmeister, Bodenarbeiter,
des malig Berufskraftfahrer I 4 ¥olonnenfiihrer, itfah '
inkraft- | kiindbar | i ahgeschl. Handwerker K:'ah wng‘e: fer Fiihrer von Ml_ a :L u:t reinigungskrifie Wwichter
. . iihrerschein- sonstige Arbeiter,
tretens zum: Aushildung Kraftwagen und E -
Klasse 11 wagenbegleiter
Gabelstaplemn
01.10.97 B.66 B.B81 B.44 8.00 7.34 6,51 6,03
01.01.98 8.75 B.92 B.53 8.0% T.42 6,58 §,10
01.06.98 8.94 2,10 B.71 8.26 7.58 6,72 6,23
01.01.29 31.03.99 9.02 2.1% B.79 8.34 765 6,78 65,29
01.08.29 31.08.00 2.50 267 2.25 a8.78 8,05 7.14 6,62
01.04.01 3112011 972 2.90 9.47 a8.99 8.4 7.31 6,77
01.04.02 31.03.03 9.97 10,16 272 9.22 8.45 7.50 5,95

Neuer Tarifvertrag |

1) Fiir September 2000 bis Marz 2001 Einmalzahlung von € 153,38

iegt noch nicht vor.

Lohntarifvertrag fiir das Speditionsgewerbe in Brandenburg

EUR WZ 63.4, Land 1050 (neu)
Zeitlohnsatze je Stunde
fur Arbeitnehmer der hichsten tarifmé@gigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)
Datum Brst-
i - Bodenarbeiter,
des malig Berufskraft- fod e Filhrer von Fihrer von Mitfah p
- i . enmeister itfahrer un -
Inkraft kindbar e rar mit abge- und Kolonnen Kraftwagen Kraftwagen sonstiEs Handwarker Wachter Reinigungs-
tretens zum: schlossener .y mit Fiihrer- und Gabel- lbe'tg krifte
- rer .
Ausbildung schein KL 11 staplern Arbe B
wagenbegleiter

01.10.97 7.7%9 7.20 7.59 7,20 6,61 7.04 5.43 5.86
01.01.98 7.97 7.36 7.76 7,36 6,75 B.11 5.55 5.9%
01.06.98 B.22 7.60 8.01 7,60 6,97 B.37 5.73 6,18
01.01.99 31.03.9% B.39 7.76 8.18 776 7z B.55 5.B5 6,31
01.08.99 30.06.001) B.6B 8.03 8.47 8,03 737 B.BS 6,05 6,53
01.04.01 3112011 B.BET 8.20 8.65 8,20 7,52 2.03 6,18 6,67
01.04.02 .09 8.41 8.87 8,41 7.7l 2.26 6,33 6,84
01.04.03 31.08.03 2.32 8,62 2.09 8,62 7,20 249 6,49 7.01

Neuer Tarifvertrag |

1) Fidr die Zeit vom 01.04.9% bis 31.07_.2% pauschale Einmalzahlung
von € 51,12, fiir August 2000 bis Marz 2001 Einmalzahlung von
€153,36.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |
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70 Grundstilcks-

und Wohnungswesen

Vergiitungstarifvertrag fiir die Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-0Ost
WZ 70.2, Land 0002 (bisher 794 (1))

EUR

Monatslihne 1)

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 18 Jahre)

Datum Brst- inLohngruppe
des malig v IV (E) m n I
Inkraft- kiindbar b ol
tretens zum: i EBsChinssens i
Handwerker m“ Berufsausbildung bzw. Ange |.ETI'IEE_ hBI]dWEI'tlI{hE Einfache Arbeiten .
besonderen persinlichen hend Tatigkeiten, (Bauwerker, Heizer u.a) Reinigungspersonal
Leistungen entsprechende Baufachwerker " )
Facherfahrung

01.10.921 31.05.92 746 6,22 5.60 5,29 4,17
01.056.22 31.05.93 2,05 7,55 6,79 6,42 5.06
01.06.23 31.05.94 11,03 2,20 8.29 7.83 6,17
01.06.94 31.12.943 1 B86,67 157222 1 416,28 1 337,03 1 053,26

1) Wor dem 01.06.19%4& Stundenldhne; ab 01.06.1994 Monatslohn
geteilt durch 160,95 = Stundenlohn.

2) Ab 01.01.19%5 gelten die gleichen S&tze wie in der Bundestepublik
Deutschland (s. Tabelle WZ 70.2, Land 003).

75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
Lohntarifwertrag fiir die Arbeiter des Bundes, der Ladnder und Gemeinden (MTArb-0/BMT-G-0) in den neuen Landemn

EUR

WZ 75.1, Land D006 (bisher 200 (1))

monatslihne

fiir Arbeitnehmer der hichsten tarifmésigen Altersstufe (Gber 20 Jahre)

in Lohngruppe (Endstufe 8)

) B & 4 (E) 2 1
Arbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung
Datum Br5t-
i und mit zusatzlicher | . .
des malig tachlicher Forthild die nach technischen
- ii achlicher Fortbildun, - .
Inkraft- | kiindbar . Bl  aAngaben unter die besonders ader iberdurch- - . I
tretens ZUm: (z.B. Zum Meister), N N N . Eingearbeitete und Arbeiter mit
. eigener hochwertige Arbeiten | schnittlichem fach- - ; e 4
die an CHC - B . . angelernte Arbeiter |einfachen Tatigheiten
Verantwortung wverrichten lichem Geschick I .
gesteuerten b i (2.8. schwierige 2.6, Filmvorfiihrer (z.B. Hilfskiche, (z.B. einfache Hilfs-
maschinen oc " 'E_E ) -k P E — Strafenbauarbeiter, [arbeiten in Wascherei
Versuchsgerite Druck- und Setz- mit Fachprifung, -
. - Aktenhefter oder Plattere
Programmfehler zusammenbauen und arbeiten) Hausmeister) ) 0
feststellen und -
. ustieren
beseitigen !
01.01.97 1 865.70 1l FE5,43 1 635,11 1 497,06 1370, 77 1311.%7
01.09.27 31.12.97 1 887.69 1 B06,39 1 654,54 151496 138713 132731
01.01.%8 31.06.98 1 916,32 1 B833.49 16&7%.08 1 537,45 1 408,10 1 347,25
01.09.28 31.12.98 1 250,07 1 B66,22 1 708,74 1 564,55 1433,15 137128
01.04.99 31.03.002 2 010,40 1923.99 1 761,91 161313 1 477,12 1 413,72
01.08.00 2 062,55 1 9873,59 1 B07.42 1 655,05 1 515,47 1 450,54
01.01.01  31.08.013 2 09E.34 2 007,84 1 B38,61 1 683,68 1 541,55 1 475,08
01.09.01 2 14B,45 2 055,20 1 BE2,58 172408 1 578.B7 1 510,87
01.01.02 31.10.02 2185 2 091 1215 1753 1 605 1 536
01.01.03 2 262 2 165 1 282 1815 1662 1591
01.01.0&4 30.04.04 2322 2222 2 035 1 Bé4 1707 1633
01.05.04 31.01.052} 2 346 2 245 2 056 1 BE2 1724 1 649

1) Monatslohn geteilt durch 174 = Stundenlohn.

| statistisches Bundesamt, Fachserie 16, R 4.1, Oktober 2003 |

2) Einmalzahlung fir Januar bis Mérz 1999 € 132,68, fir April bis Juli
2000 € 204,51, fiir November und Dezember 2002 7,5 % des Mo-
natslohnes (hichstens € 166.50).
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93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Lohntarifvertrag in den Friseurbetrieben in Brandenburg

EUR WZ 93.0, Land 1050 (bisher 735 (1))
Lohnsitze je Monatd
Datum erst-
des malig in Lohngruppe
inkraft- | kiindbar Arbeitnehmer mit bestandener Gesellenprifung Beschiftigte ohne Gesellenbrisf
tretens zum:
1 2 3 4 1 2 3 4

01.05.91 388,07 460,16 502,09 575.20 310.35 368,13 401,88 460,16
01.01.92 30.05.92 452,49 536,86 5B5.94 670,81 361.99 429,49 468,85 587,99
01.07.92 527,65 625,82 &E83,09 7B2.28 423,35 500,55 546,57 625,82
01.01.23 30.06.93 3 580,32 &B8E,20 751,60 B&D. 50 464,25 550,66 601,28 &88,20

1) Monatslohn geteilt durch 173 = Stundenlohn; ab 01.01.1993 geteilt

2) SEtze ab 01.01.1993 gelten weiter (Stand: Oktober 2003]).

durch 169.
Vergitungstarifvertrag fiir das Friseurhandwerk in Sachsen
EUR WZ 93.0, Land 1250 (neu)
Lohnsétze je Mmonat?
in vergiitungsgruppe
e in [} I
Datum Brst Meister/innen, Salonleiterfinnen bzw. Filialleiter/innen Arbeitnehmer/finnen, die
des malig nach akmellen )
Inkraft- | kiindbar Gesichtspunkten vorwiegend .
. selbsténdig arbeiten vorwiegend
tretens Zum: Kundenbetreuun
iiber 20 Arbeitneh bis 20 bis 10 ) iy und alle im Salon  |selbstandig arbeiten,
UDET 20 ATDEINENMEN 4 rheitnehmer arbeitnehmer “"d;”:":_e' P'rtr'le'.':' verlangten bis max. 1 Jahr nach
_un S'E mttte:._m Friseurlgistungen  |der Berufsausbildung
iiber die Gr. Il hinaus beherrschen
beherrschen
01.11.96 31.03.979 1 245,00 1014,91 852,32 710,92 654,45 580,54
01.06.28 31.10.99 1 260,33 102719 862,55 737.28 669,28 580,54
01.05.00 1 262,89 1032,81 869,20 F&1.37 674,91 580,54
01.03.01 2B.02.02 1278 1 043 B79 754 &6BB 593
01.05.07 29.02.04 1 302 1 063 BO6 768 7ol 604
1) Monatslohn geteilt durch 161 = Stundenlohn. 3) Sdtze ab 01.11.1996 gelten weiter bis 31.05.1998.
) vergiitungsgruppe V: Meister/innen mit verantwortlicher Tatigkeit
(Azubi-Ausbildung) erhalten nachfolgenden monatlichen Zuschlag
zur];weﬂlg'en Vergitungsgruppe {Gmppe IV): Betreuung bis zu &
is =10 %, iiber 4 Azubis = 15 %
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Anhang zu Tabellenteil 1l
Wichtige tarifliche Regelungen nach dem 5tande vom Oktober 2003
MWeue Lander und Berlin-Ost

10 Kohlenbergbau, Torfgewinnung

10.2/0003 Braunkohlenindustrie in den neuen Ldndern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden; die Arbeitszeit verkiirzt sich um 52 Ruhetage im Jahr.

Sachbeziige Bezugsberechtigte Mitarbeiter mit eigenem Haushalt erhalten jéahrlich 5 t Braunkohlen-
briketts, ochne eigenen Haushalt 2 t.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage, unter Tage 3 Tage zusdtzlich.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 20 % des Maigrundgehaltes zusidtzlich des @ verdienten Ak-
kordmehrentgeltes der letzten 3 Monate vor dem Abrechnungsmonat.

Bezahlung bei Krankheit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettoarbeitsentgelt von der 7. bis zum
Ende der 13. Woche.

Sonderzahlungen Weihnachtsgeld in Hihe von 100 % des Oktobergrundgehalts.

14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14.1/1452 Untemehmen, die 5teine, Erden und artverwandte Baustoffe gewinnen, herstellen, be- und verarbeiten,
in Thiiringen
(hier: Beton- und Fertigteilwerke)

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 230,08 - 328,25 EUR.

14.2/0021 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel- und Transportbetonindustrie in Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 27 - 30 Urlaubstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 309 kein zusammenh&angender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0021a Kies-, Sand-, Splitt-, Mértel- und Transportbetonindustrie in Brandenburg und
Mecklenburg-¥Yorpommern

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-

trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9_ kein zusammenh&angender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.2/0023 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Transportbeton- und Asphaltindustrie in Sachsen-Anhalt und Thiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 30.9_ kein zusammenh&angender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hohe von 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.
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14 Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau
14.2/1256 Kies-, Sand-, Splitt-, Martel-, Asphalt- und Transportbetonindustrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage. Wenn aus be-
trieblichen Griinden in der Zeit vom 1.5. - 309 kein zusammenh&angender Urlaub von
10 Urlaubstagen maglich ist, werden 2 zuséatzliche Urlaubstage gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 14,32 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Jahresabschlusszahlung in Hihe von 67 9% des tariflichen Monatsverdienstes.

14.5/0002 Beschaftigte in Unternehmen der Geologie im Branchenverband Berghau - Geologie in den neuen Ladndern und

Berlin-Ost
Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Bei durchgehender Schichtarbeit 3 Tage Zusatzurlaub.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je tariflichen Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Weihnachtsgeld in Hohe von 420,00 EUR.

15 Ern#hrungsgewerbe

15.1/1450 Fleischerhandwerk in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 26 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 6,00 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte Jahressonderzahlung von € 200.

15.5/0007 Milchindustrie in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe von 6,65 EUR je Urlaubstag.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Bruttotariflohnes.

15.8/0011 Brot- und Backwarenindustrie in den neuen Ladndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.
Urlaubsdauer 28 Arbeitstage. Bestehende hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Urlaubstagen bleiben
erhalten.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Sonderzahlungen B85 % eines tariflichen Monatsengelts. Die Jahreszuwendung ist in zwei Teilen zu zah-
len. 50 % werden vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.

15 E8/1150 Béckerhandwerk in Mecklenburg-Vorpommermn

Wochenarbeitszeit 41 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Alter 27 - 32 Werktage.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 - 35 % des tariflichen Monatsentgelts je nach Dauer der Be-

triebszugehidrigkeit.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

15 Ern#hrungsgewerbe
15 E8/1251 Backerhandwerk in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter 26 - 27 Werktage.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit erhalten Bezugsberechtigte 25 - 30 % des ta-
riflichen Monatsentgeltes. Die Jahressonderzufiihrung ist in zwei Teilen als Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zu zahlen.

15_8/0002 Zuckerindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

39 Stunden (Ab 01.01.2003 = 38 Stunden).
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

Mach 10jdhriger Betriebszugehidrigkeit f. weitere 2 Wochen Unterschiedsbetrag zwi-
schen Krankengeld und Nettolohn.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Sachbeziige
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Fiir Bezugsberechtigte 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15 8/0003 Siifwarenindustrie in den neuen Ldndern und Berlin-0st

39 Stunden.

Je nach Alter 26 - 29 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 2,20 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte in Hihe von 100 % des tariflichen Monatsentgelts.

15.2/1450 Brauereien in Thiiringen

38,5 Stunden.

Alle Arbeitnehmer liber 18 Jahre 12 Liter Bier je Arbeitswoche als Freitrunk.
Je nach Alter 28 - 30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 434,60 EUR.

100 % des Monatsentgeltes.

15.2/0003 Erfrischungsgetrankeindustrie und Getrinkefachgrofhandel
in den neuen Léndern

38 Stunden.

Alle Arbeitnehmer Gber 18 Jahre 40 ltr Freitrunk monatlich.
30 Arbeitstage.

Erholungsbeihilfe je Urlaubstag in Hihe von 9,20 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit Jahressonderzahlung in Hihe von 20 % des
Monatsentgelts.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

17 Textilgewerbe
17/0008 Textilindustrie in den neuen Landern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe von 175 EUR ab 01.01.2003, 220 EUR ab 01.01_2004 und
250 EUR ab 01.01.2005

57 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.

18 Bekleidungsgewerhe

18/0021 Bekleidungsindustrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
60 % eines Monatsverdienstes.

19 Ledergewerbe

19.1/0006 Ledererzeugende Industrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

40 Stunden.
Akkordsétze entsprechen mindestens den tariflichen Stundenldhnen.
30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 55 % des durchschnitt-
lichen Einkommens der Monate Mai bis Oktober.

19.3/0005 Schuhindustrie in den neuen Lindern und Berlin-0st

40 Stunden.
Akkordsatz = tariflicher Mindeststundenlohn.

28 Arbeitstage fiir alle Arbeitnehmer. Fiir Arbeitnehmer, die dem Betrieb im Urlaubsjahr
25 Jahre und langer angehéren, betragt der Urlaub 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte als Teil eines 13. Monatseinkommens 60 % eines Monatsein-
kommens.

20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

20/0010 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Berlin-0st und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

39 Stunden (ab 01.09.03 = 38 5td).

28 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 42 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugshberechtigte 65 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

201150 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 26 - 28 Arbeitstage, hihere Urlaubsanspriiche bis zu 30 Arbeitstagen
bleiben bestehen.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.
Sonderzahlung in Héhe von 70 % eines durchschnittlichen Bruttomonatsverdienstes.
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20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mibeln)

201250 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 28 Arbeitstage; bestehende hihere Urlaubsanspriiche bleiben bis zu 30 Urlaubstagen
erhalten.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 50 % eines Urlaubsentgelts.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 19,94 EUR monatlich.
Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1350 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Sachsen-Anhalt

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehirigkeit 26 - 28 Arbeitstage; hihere Urlaubs-
anspriiche bis zu 30 Arbeitstagen bleiben bestehen, tariflich festgelegter Zusatzur-
laub wird zusatzlich gewédhrt.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 40 % des Urlaubsentgelts.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlungen 70 % eines durchschnittlichen Monatseinkommens.

20/1451 Holz- und kunststoffverarbeitende Industrie in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.
Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 38 % des Urlaubsentgelts.

Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.
Sonderzahlungen 23 - 50 % eines durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.

20.1/0001 Ségeindustrie und iibrige Holzbearbeitung in den neuen Landern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 40 Stunden, ab 1.01.2003 = 39, ab 1.01_2004 = 38 und ab 1.01.2006 = 37 Stunden.

Urlaubsdauer 27 Urlaubstage; weitergehende Urlaubsanspriiche bleiben bestehen und erhiihen den
Urlaubsanspruch auf bis zu 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 30 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 20 9% des Urlaubsentgeltes.

21 Papiergewerbe

21.1/0003 Papier, Pappe, Zellstoff und Holzstoff erzeugende Industrie in den neuen Landern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Héhe won 18,41 EUR je Urlaubstag.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung in Hihe von 100 % eines Monatseinkommens.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte mit mindestens 10jahriger Betriebszugehdrigkeit, maximal fiir
4 % der Arbeitnehmer. Aufstockung auf 85 % des Nettovollzeitentgelts, Abfindung vor
¥ollendung des 65. Lebensjahres in Hihe von 51,13 EUR je Monat fiir je 0,1 %-Punkte
der Minderung der Altersrente - hichstens 7 362,58 EUR.
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21 Papiergewerbe

21.2/0009 Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

22 Verlagsgewerbe,

37 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Stundenlohn zuziiglich 10 %.
30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Jahressonderzahlung je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 % eines tariflichen
Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in denletzten 10 Jahren im Unternehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
5 % der Arbeitnehmer bzw. 7 % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell miéglich,
d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf B5 % des Wettovollzeitentgelts.

Druckgewerbe, Vervielfiltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrigern

22.2/0008 Druckindustrie in den neuen Léndemn und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Bezahlung bei Krankheit
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

30 Urlaubstage. Bei Schichtarbeit zusétzlich 3 - 10 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je Tag von 50 % des vereinbarten Tagesverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte Jahresleistung in Hihe von 25 % des monatlichen Tariflohnes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr die in den letzten 5 Jahren im Untemehmen
standig Wechselschicht oder Nachtarbeit geleistet haben (Rechtsanspruch), maximal
fiir 5 9% der Arbeitnehmer bzw. & % der Nacht- und Schichtarbeiter. Blockmodell mag-
lich — d._h_ in der ersten Hilfte Arbeitsphase, in der zweiten Hilfte Freistellungsphase.
Aufstockung auf 85 % des Vollzeitentgelts.

24 Chemische Industrie

240002 Chemische Industrie in den neuen Léndemrn

40 Stunden; ab vollendetem 57. Lebensjahr eine zweistiindige Altersfreizeit
je Woche.

30 Arbeitstage. Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen bei iiberwiegend vollkontinuierlicher
Wechselschichtarbeit.

Urlaubsgeld in Héhe won 20,45 EUR je Urlaubstag.

le nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen dem Kranken-
geld bzw. dem Ubergangsgeld und 20 % des Nettoarbeitsentgeltes bis zum Ende des
2_-6. Monats der Arbeitsverhinderung.

Fiir Bezugsberechtigte Arbeitgeberleistung von bis zu 24,54 EUR monatlich (294,50 EUR
jahrlich), wahlweise auch als Altersvorsorge anzulegen.

Jahresleistung in Hiéhe von 65 % des monatlichen Tarifentgelts.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer, es sei denn 30 - 60 % der 55
- 58-jahrigen haben Altersteilzeit bereits abgeschlossen. Aufstockung auf 85 % des
Hettovollzeitentgelts. Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Hohe von
230,08, 281,21 bzw. 383,47 EUR fiir Arbeitnehmer in Tag-[ teil- oder voll- kontinuier-
licher Schicht je Monat, jedoch hichstens bis 48 Monate.
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Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen
Altersteillzeit

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

25.1/0004 Kautschukindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0Ost

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 17,90 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Jahrespriamie in Hohe von 165,3 Tarifstundenldhnen.

Fiir Bezugsberechtigte, maximal fiir 5 % der Arbeitnehmer. Auch Blockmodell maglich,
d.h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Auf-
stockung auf 85 %, fir Arbeitnehmer in 3-schichtiger Arbeitsweise 25 % des Netto-
vollzeitentgelts.

25_2/0009 Kunststoffverarbeitende Industrie in den neuen Léndemn und Berlin-0st

40 Stunden.

Akkordrichtsatz = tariflicher Zeitlohn + 15 %.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld von 16,87 EUR pro Urlaubstag.

Jahresleistung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatsgehalts.

26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.1/0007 Betriebe, die Glas aller Art der Glasfasern erzeugen, veredeln und verarbeiten, in den neuen Landern

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen

und Berlin-0st

38 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte Einmalzahlung von 294,50 EUR, wenn der Arbeitnehmer von sei-
nem Recht auf Entgeltumwandlung in Hihe von 312,04 EUR aus Anspriichen auf Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld bzw. sonstige Sonderzahlungen Gebrauch macht.

Weihnachtsgeld in Héhe von 85 % des Tariflohnes.

26.2 /0006 Feinkeramische Industrie in den neuen Lindemn und Berlin-Ost

38 Stunden.

30 Arbeitstage, bei iiberwiegend vollkontinuierlicher Wechselschichtarbeit 2 Tage Zu-
satzurlaub.

Urlaubsgeld in Héhe wvon 12,24 EUR je Urlaubstag.
Jahressonderzahlung in Hohe von 85 % eines tariflichen Monatseinkommens.

26.4/0016 Ziegelindustrie in den neuen Landemn und Berlin-Ost

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 25 - 28 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 15,34 EUR je Urlaubstag.

Jahressonderzahlung in Hohe von 65 % des tariflichen Monatseinkommens.

26.6/0019 Beton- und Fertigteilindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.
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26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden

26.6/1150 Beton- und Fertigteilindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

26.6/1250 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Héhe won 5,11 EUR je Urlaubstag.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte je nach Lohngruppe 204,52 - 306,77 EUR.

26.6/1350 Beton- und Fertigteilindustrie in Sachsen-Anhalt

40 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 27 - 30 Arbeitstage.

Fiir Bezugsberechtigte 11,76 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 35 3 des tariflichen Monatsverdienstes.

27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

27/0005 Eisen- und Stahlindustrie in den neuen Léndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer

Sonderzahlungen

38 Stunden, ab 1.04.2005 = 37, ab 1.4.2007 = 36 und ab 1.04 2009 = 35 Stunden.
Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.

30 Arbeitstage; wenn 2/3 des Urlaubs in der Zeit vom Oktober bis Mérz genommen
werden, zusdtzlich 1 Tag.

Der Arbeiter hat Anspruch darauf, dass die jahrlichen betrieblichen Sonderzahlungen,
wie Jahresabschlussvergiitung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, 110 % eines Mo-
natseinkommens nicht unterschreiten.

292 5/0004 Metall- und Elektroindustrie in Berlin-0st und Brandenburg

Wochenarbeitszeit
Leistungslohn
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

38 Stunden.

Akkordlohn entspricht den Zeitlohns&tzen.
30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 55 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 9% der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Nettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Gieflereizulage

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Giefiereizulage
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

292 5/1150 Metall- und Elektroindustrie in Mecklenburg-Vorpommem

38 Stunden.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettoverdienst fiir weitere 2 bzw. 7 Wochen.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Mettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

292 5/1250 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen

38 Stunden.

0,43 EUR je Arbeitsstunde; fiir Arbeiter, die besonders grofien Erschwernissen ausge-
setzt sind, 0,61 EUR pro Stunde.

30 Arbeitstage.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
MNettoverdienst fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Mettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis

95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hichstens bis 11 043,86 EUR.

29 5/1350 Metall- und Elektroindustrie in Sachsen-Anhalt

38 Stunden.

6,5 % des Tarifgrundlohnes der Lohngruppe VII.

30 Arbeitstage. Wird mehr als die Halfte des Urlaubs auf Veranlassung des Betriebes in
der Zeit vom 1. Oktober bis 31. Médrz genommen, zusatzlich 1 Tag.

50 % der Urlaubsvergiitung.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
HNettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-
beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Mettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hiichstens bis 11 043,86 EUR.
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27 - 35 Metallgewerbe, H.v. Biromasch., DV-Gerten, Elektrotech., F+0, Maschinen- u. Fahrzeughau

29 5/1450 Metall- und Elektroindustrie in Thiringen

Wochenarbeitszeit 38 Stunden.

Leistungslohn Akkordrichtsatz in EUR-Betrdgen im Lohntarif angegeben.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung 50 % der Urlaubsvergiitung.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Nettobetrag fiir weitere 1 - 3 Monate.

Sonderzahlungen Mach 6 Monaten Betriebszugehirigkeit 20 bis 50 % eines Monatsverdienstes.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte, ab 57. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 4 % der Ar-

beitnehmer, es sei denn 40 - 70 % der 57-60jahrigen haben Altersteilzeit bereits ab-
geschlossen. Auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hilfte Freistellungs-
phase. Aufstockung auf 82 % des Mettovollzeitentgelts und Rentenaufstockung bis
95 %._ Abfindung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in Héhe von 230,08 EUR je
Monat - jedoch hiichstens bis 11 043,86 EUR.

40 Energieversorgung

40.1/0003 Energie- und versorgungswirtschaftliche Unternehmen e v. (AVEU) in den neuen Ldndern und Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 38 Stunden. Arbeitszeitverkiirzung durch Freischichten. Bei 33 Arbeitsschichten be-
steht Anspruch auf 1 Freischicht.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Bezahlung bei Krankheit Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
Wettoarbeitsentgelt bis zu 20 weiteren Wochen bzw. 30 weiteren Wochen.

Sonderzahlungen Jahressonderzahlung von 100 % der Tabellenvergiitung.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte - Aufstockung auf 80 % des Nettovollzeitentgelts.

45 Baugewerbe

45 2/0002 Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik - in den neuen Léndern und Berlin-0st*)

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Vermigenswirksame Leistung In Hihe von 0,13 EUR je tatséchlich geleisteter Arbeitsstunde.
Sonderzahlungen 13. Monatsgehalt in Hihe des 70fachen des effektiven Bruttostundenlohnes.

45 2/0009-1000 Baugewerbe in den neuen Ladndern und Berlin-0Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage; (der Urlaub besteht aus 22 Arbeitstagen und dem Zusatz von 8 Ar-
beitstagen). Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Februar, Mérz und Dezem-
ber verwirklicht werden. Fiir Berlin gleich 30 Arbeitstage (22 + 8).

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgelts.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte kann iiber den Hichstfarderungszeitraum bis zu 10 Jahren Al-

tersteilzeit vereinbart werden. Blockmodell maglich - d.h_ in der ersten Héilfte Arbeits-
phase, in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 70 % des Nettovoll-
zeitentgelts.

*} Siehe Tabellenteil | = 45.2/017.
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45 Baugewerbe

45 3/1450 Elektrohandwerk in Thiiringen

Wochenarbeitszeit 40 Stunden.
Urlaubsdauer Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 - 25 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit.

Urlaubsgeld in Héhe won 20 - 50 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugeh@rigkeit 20 - 50 9% eines Oktober-Monatsverdienstes.

45 40011, 1350, 1450 Maler- und Lackiererhandwerk in den neuen Léndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit 39 Stunden.

Urlaubsdauer Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 - 30 Arbeitstage.
Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 25 % des Urlaubsentgeltes.
Sonderzahlungen Die Sonderzahlung betrigt je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit

50 - 100 % von 30 Ecklhnen.

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

50/0008 Kraftfahrzeuggewerbe in Berlin-Brandenburg (Tarifgebiet 11)

Wochenarbeitszeit 36 Stunden.
Urlaubsdauer 27 Arbeitstage.
Sonderzahlungen Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 20 bis 40 % des Monatsverdienstes.

501250 Kraftfahrzeuggewerbe in Sachsen

Wochenarbeitszeit 37,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des Urlaubsentgelts.

Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 50 % des Monatseinkommens der letzten 3 Monate.

51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

51/0015 GroBhandel und Dienstleistungen in Berlin-0st

Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden.

Urlaubsdauer 30 Arbeitstage.

Urlaubsbezahlung Urlaubsgeld je tariflichem Urlaubstag in Hihe von 15,34 EUR.

Bezahlung bei Krankheit MWach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Jahr von der 7. bis zur 10. Woche der

Arbeitsunfihigkeit 20 % des Nettoentgelts zuziiglich zum Krankengeld.
Vermigenswirksame Leistung Fiir Bezugsberechtigte 39,88 EUR monatlich.
Sonderzahlungen Fiir Bezugsberechtigte 40 - 50 % des jeweiligen Tarifentgelts.

Altersteilzeit Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.
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51 Handelsvermittlung und Grofhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen
Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Vermigenswirksame Leistung

Sonderzahlungen
Altersteilzeit

51/1150 Grofi- und Aufenhandel in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.
30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 332,34 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und

90 % des Nettogehaltes nach der 6. Woche bis zur Beendigung des
2. bzw. 3. Krankheitsmonats.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Fiir Bezugsberechtigte 40 3% der Endstufe der Gehaltsgruppe 3 des Gehaltstarifs.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.

51/1250 Grof- und AuBenhandel in Sachsen

39 Stunden.
Je nach Alter 27 - 30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 60 % des jeweiligen Tarifgehaltes auf dem Stand Januar des je-
weiligen Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.

51/1350 Grofi- und Auenhandel in Sachsen-Anhalt

39 Stunden.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld je nach Alter in Hohe von 332,34 - 409,03 EUR.
Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 255,65 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Hilfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Netto-
vollzeitentgelts.

51/1450 Grofi- und Aufienhandel in Thiiringen

39 Stunden.
30 Arbeitstage.
Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Fiir Bezugsberechtigte 920,32 EUR, jeweils zur H&lfte zum 1.7. und 1.12. eines Jahres.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-

phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Reparatur von Gebrauchsglitern

52/1000 Einzelhandel in Berlin-Ost

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.

52/1150 Einzelhandel in Mecklenburg-¥orpommem

39 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 50 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-

vollzeitentgelts.

52/1250 Einzelhandel in Sachsen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.

52/1450 Einzelhandel in Thiiringen

38 Stunden.
Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 30 - 36 Werktage.

Urlaubsgeld in Hihe von 45 % des tariflichen Entgeltanspruchs fiir das letzte tariflich
vereinbarte Berufsjahr der Tarifgruppe K 2.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR je Monat.

Sonderzahlung in Hihe von 50 % des fiir den Monat November zustehenden Tarifgehal-
tes.

Fiir Bezugsberechtigte auch Blockmodell méglich - d_h. in der ersten Hélfte Arbeits-
phase in der zweiten Halfte Freistellungsphase. Aufstockung auf 82,5 % des Metto-
vollzeitentgelts.
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52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen);

Reparatur von Gebrauchsglitern

52 4f0020 Arbeitnehmer in den Mitgliedsunternehmen der Tarifgruppe Brennstoffhandel
des Arbeitgeberverbandes energie- und versorgungswirtschaftlicher Unternehmen e V. (AVEU)

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit

Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

in den neuen Landern und Berlin-0st

40 Stunden.
30 Arbeitstage.

Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und Nettovergiitung nach 10jdhriger Be-
triebszugehirigkeit ab der 7. bis zur 20. Woche.

Jahressonderzahlung in Hohe von 500 EUR.

55 Gastgewerbe

55.1/1250 Hotel- und Gaststattengewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 30 Arbeitstage. Ab 50. Lebensjahr und
10-jahriger Betriebszugehdrigkeit 1 Tag zusdtzlich bezahlte Freizeit im Jahr, ab 55.

Lebensjahr und 10-jéhriger Betriebszugehdrigkeit 2 zusétzlich bezahlte freie Tage und
ab 60. Lebensjahr und 10-jdhriger Betriebszugehdrigkeit 3 zusdtzlich bezahlte freie

Tage im Jahr.
2,71 EUR pro Urlaubstag.
460,16 EUR.

60 Landverkehr: Transport in Rohrfernleitungen
60.2/1150 Privates Verkehrsgewerbe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Alter 21 bis 24 Werktage, zusétzlich je nach Dauer der Betriebszugehorigkeit 1 -
4 Werktage.

Urlaubsgeld von 7,16 EUR je Urlaubstag.

60.2/1250 Verkehrsgewerbe in Sachsen

40 Stunden.
Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 22 bis 26 Arbeitstage.
Zusdtzliches Urlaubsgeld von 76,69 EUR.

60.2/1350 Privates Verkehrsgewerbe in Sachsen-Anhalt

| 40 Stunden.
| 30 Arbeitstage.
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63 Hilfs- und Nebentitigkeiten fiir den Verkehr; Verkehrsvermittlung

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer

Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

63.2/1150 Seehafenbetriebe in Mecklenburg-Vorpommern

40 Stunden.

Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 26 bis 30 Urlaubstage.
Urlaubsgeld von 1 278,23 EUR.

Fiir Bezugsberechtigte 26,59 EUR monatlich.

Je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit 40 bis 173 Stundenldhne.

63.4/1000 Speditionsgewerbe in Berlin-0st

40 Stunden.
22 Arbeitstage, nach mehrals 3 Jahren Betriebszugehdrigkeit 3 weitere Arbeitstage.

10,23 EUR je tarifvertragl. Urlaubstag.

Mach 5jdhriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedshetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 62,82 EUR bis 335,41 EUR.

63.4/1050 Speditionsgewerbe in Brandenburg

40 Stunden.
22 Arbeitstage.
10,23 EUR pro Urlaubstag.

MWach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit einmal im Kalenderjahr von der 7. bis 13. Woche
Unterschiedshetrag zwischen Nettolohn und Krankengeld.

Fiir Bezugsberechtigte 13,29 EUR monatlich.
Je nach Dauer der Betriebszugehdrigkeit 69,02 bis 368,13 EUR.

70 Grundstilcks- und Wohnungswesen

70.2/0002 Wohnungswirtschaft in den neuen Ldndern und Berlin-Ost

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Sonderzahlungen

37 Stunden.

Fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind 10,23 EUR.

30 Arbeitstage.

Urlaubsgeld in Héhe won 20 % einer Monatsvergiitung.

Fiir Bezugsberechtigte Unterschiedsbetrag zwischen Nettovergiitung und Bruttobarleis-
tungen der Krankenkasse je nach Dauer der Betriebszugehrigkeit ab
der 7. - 26. Woche.

100 % der vereinbarten Monatsvergiitung.
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75 Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

75.1/0006 Arbeiter des Bundes, der Lénder und Gemeinden (MTArb-0/BMT-G-0) in den neuen Ladndern

Wochenarbeitszeit
Sozialzulagen

Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Bezahlung bei Krankheit

Vermigenswirksame Leistung
Sonderzahlungen

Altersteilzeit

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

Wochenarbeitszeit
Urlaubsdauer
Urlaubsbezahlung
Sonderzahlungen

40 Stunden.

Fiir jedes Kind 80,79 EUR (2004 = 82,94 EUR). Dariiber hinaus erhdht sich der
Sozialzuschlag fiir das zweite und jedes weitere Kind in den Lohngruppen 1 bis 2 um
je 23,26 EUR (2004 = 23,64 EUR), in den Lohngruppen 2a bis 3a um je 18,61 EUR
(2004 = 18,92 EUR) und in der Lohngruppe 4 um je 13,96 EUR (2004 = 14,19 EUR).

Je nach Alter 26 bis 30 Arbeitstage.
Urlaubsgeld in Hihe von 255,65 EUR.

Je nach Dauer der Betriebszugehirigkeit Unterschiedsbetrag zwischen Krankengeld und
100 % des Nettogehalts ab der 7. - 26. Woche.

Fiir Bezugsberechtigte 6,65 EUR monatlich.

Zuwendung in Hihe von 64,35 % (ab 1.01.2003 von 62,84 %) des Urlaubslohnes und
des Sozialzuschlages des Monats September.

Fiir Bezugsberechtigte, ab 60. Lebensjahr (Rechtsanspruch), maximal fiir 6 % der Ar-
beitnehmer. Blockmodell miéglich - d_h. in der ersten Halfte Arbeitsphase, in der zwei-
ten Hilfte Freistellungsphase, Aufstockung auf 83 % des Nettovollzeitentgelts.

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

93.0/1050 Friseurbetriebe in Brandenburg

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 bis 28 Arbeitstage.
102,26 EUR jihrlich.

Fiir Bezugsberechtigte 20 % der Bruttomonatsvergiitung.

23.0/1250 Friseurhandwerk in Sachsen

37 Stunden.

Je nach Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit 23 - 28 Arbeitstage.
108,00 EUR jihrlich.

20 % des jeweiligen Novemberlohns.
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