weiligen Mittelwert liegen. Die Spitzenposition dcs Druckerei-
gewerbes beruht, wie zu zeigen war, auf den verhiltnismiiBlig
hohen Lohnen der Facharbeiter und aiif der starken Besétzung
mit Facharbeitern.

Werden die Skalen der Bruttostundenverdienste in den aus-
gewahlten Industriebereichen fiir den Monat Februar der
Jahre 1957 und 1962 einander gegeniibergestellt, so kinnen

die Ursachen fiir cine Verschiebung mannigfaltiger Art sein.:

Zweifellos diirfte eine differenzierte Verdienstentwicklung
von groflerer Bedeutung sein, wobei nicht nur an die Tarif-
lohnverinderung, sondern auch an Veriinderungen im Hin-
blick auf eine iibertarifliche Bezahlung und an Einflisse in
Zusammenhang mit dem jeweiligen Umfang an geleisteten
Feiertags- und Mehrarbeitsstunden, soweit sie zusitzlich ver-

giitet werden, zu denken wiire. AuBerdem mégen Wandlungen,

in der Lohnstufenordnung, in der Bewertung der Arbeits-
plitze, in der Zusammensetzung nach Zeit- und Leistungs-
léhnen eine gewisse Rolle spielen. SchlieBlich hingt die Haohe
der Bruttostundenverdienste aller ‘Arbeiter eines Industrie-
"zweiges von der Besetzung der einzelnen Leistungsgruppen
beziehungsweise ‘auBerhalb der ‘statistischen Zugliederungs-
merkmale der einzelnen tariflichen Lohnstufen ab. Nehen den
eigentlichen Verdienstmerkmalen spicgeln sich demnach auch
Organisations- und Produktionsumstellungen in den Skalen
der Bruttostundenverdienste, wie sie von der vierteljihrlichen
Verdicnststatistik nachgewiesen werden, wider.

Fir die Beobachtung der Verdienstentwicklung sind der-
artige Einfliisse von untergeordneter Bedeutung, da sie sich in
der Regel nur langfristig auswirken und bei der Berechnung
von Verdienstindizes nahezu véllig ausgeschaltet werden.
Anch bietet die Verinderung des Bruttostundenverdicnstes
ohne Riicksicht auf die im einzelnen wirkenden Faktoren die
entscheidend wertvolle Aussage. Auch die Gegeniiberstellung

der Verdienstveriinderungen bestimmter Arbeitergruppen,etwa

fiir Industriebereiche, fiir Leistungsgruppen und so weiter,
besitzt cinen Erkenntniswert, sofern bhei deren Beurteilung
die Faktoren, die die Verdienstentwicklung mithestimmen,
mit in Betracht gezogen werden.

Die statistische Durchdringung der in der Tabelle aufge-
fiihrten Bruttostundenverdienste fiir Industrichereiche, in
denen nach der angewandten Systematik die Zahl der in die
Verdiensterhebungen einbezogenen Arbeiter eine willkiirlich
festgelegte Grenze iiberschreitet, schlieBt das Problem der

Streuung ein. Als StreuungsmaB wird die mittlere quadratische
Abweichung der Einzelwerte fiir die einzelnen Wirtschafts-
bereiche in Prozent des arithmetischen Mittelwertes verwen-
det, wohei sich folgende Ubersicht crgibt:

Mittlere quadratische Abweichung in 9,
Griippe Minnliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
* Februar Februar Februar Februar
1957 ° 1962 1957 1962
Leistungsgruppe 1 . 8,2 6,8 v 19,4 T 146
Leistungsgruppe 2 . 89 7.8 9,0 9.8
Leistungsgruppe 3 . 8,4 7,1 13,6 9,2
Insgesamt ....... 8,8 7,4 11,1 8,2

Was zuniichst dic ménnlichen Arbeiter betrifft, so sind die

" Bruttostundenverdienste fiir die 24 Industriebereiche im Laufe

der fiinf Jahre zusammengeriickt, und zwar fiir alle Leistungs-
gruppen und Arbeiter insgesamt. Die Verminderung der Streu-
ung war fiir die Leistungsgruppen verhiltnismiiBig einheitlich,
so dall auch die StreuungsmaBle der Leistungsgruppen etwa
gleich abgestuft bliében. Die Gruppen der Fach- und der |
Hilfsarbeiter sind hinsichtlich der absoluten Bruttostunden-
verdienste in den Industriebercichen vergleichsweise homogen
gegeniiber den angelernten Arbeitern. Es darf unterstellt wer-
den, daB die Leistungsgruppe 2 in bezug auf die Titigkeiten
und die Lohnarten in den Industriezweigen gréBere Differen-
zierungen aufweist.

Bei den weiblichen Arbeitern, fiir die nur 14 Industriebe:

.reiche auszuwihlen waren, crgibt sich das umgekéehrie Ver-

hiltnis, da die Bruttostundenverdienste der Leistungsgruppe 2 .
im Hinblick auf die Industriebereiche am wenigsten streuen.
Allerdings scheidet bei den Frauen die Gruppe der Fachar-
beiter fiir cinen derartigen Vergleich insofern aus, als die Be-
setzung in den Industriebereichen znm Teil sehr schwach ist.
Bei den Hilfsarbeiterinnen ist innerhalb der Zeitspanne von
Februar 1957 bis Februar 1962 eine relativ starke Angleichung
der Verdienste in den einzelnen Industriebereichen einge-
trclen.

Als Ergebnis dieser Darlegungen ist zusammenzufassen, daf}
dic Erstellung von Verdienstskalen auf Grund der viertel-
jihrlichen Verdienststatistik nur dann vertretbar ist, wenn
sich die Aussage auf dic zeitliche Entwicklung, nicht jedoch
auf dic tatsichliche Lohndifferenz bezieht.

Dipl.-Met. Hans Schneider -

Die Arbeitskosten in ausgewiihlten Industriezweigen im Jahr 1959

Neben den auf Bundesgesetzen beruhenden verdienststa- -

tistischen Erhcl)ungcn wurde 1960 erstmals fiir das Jahr 1959
cine Erhebung- iiber die Au/wendungen der Arbeitgeber fiir
" Lohne und Lohnnebenkosten in ausgewihlten Industriezwei-
gen auf Grund der Verordnung Nr. 10 der Europiiischen Wirt-
schaftsgemeinschaft in den Mitgliedsstaaten durchgefiihrt. Dic
Ergebnisse dieser Erhebungen sollten einen Vergleich hin-
sichtlich-der effektiven Arbeitskosten in den einzelnen Staaten
-der EWVG erméglichen, fiir den das Zahlenmaterial der allge-
meinen Verdienststatistik nicht ausreichte, ganz abgeschen
davon, daB die in-der Bundesrepublik bisher gefiihrten Ver-
diensterhebungen im Ergebnis nur einen Teil der Arbeils-
kosten umfassen und schon in der Art der Fragestellung nicht
den Komplex der gesamten Arbeitskosten beriithren kénnen.

Dic Frage nach den Arbeitskosten. ist im Hinblick aufl die
staatenweise verséhiedene soziale Gesctzgebung und die an-
dersartigen Lohn- und Gehaltstarifregelungen besonders aunf
internationaler Ebene von wirtschaftspolitischer Bedeutung.
Die Echebung ist unter dem Blickwinkel des internationalen
Vergleiches in ciner Verdffentlichungsreihe des Statistischen

Amtes der Europiischen Gemeinschaften! eingehend ausge-

‘wertet worden, withrend das Statistische Bundesamt die Ar-

beiiskostenstruktur in den ausgewiihlten Wirtschaftsbereichen
fiir den Bereich der Bundesrepublik nachgewiesen hat® Da
innerhalb der Bundesrepublik durchaus keine einheitlichen
Verhiltnisse hinsichtlich .der Aufwcndlmgen fiir Léhne und
Lohnnebenkosten zu herrschen brauchen, wird im folgenden
das cntsprechende Ergebnis fiir Baden-Wiirttemberg ver-
mittelt.

Dic EWG-Erhebung 1959 erstreckte sich auf 14 Industrie-
zweige, dic im einzelnen auBer der Zuckerindustrie'in Tabelle 2
aufgefiihrt sind. Da die Zuckerindustrie cine Sonderstellung
cinnimmt, wird sie im Rahmen dieser Darstellung nicht be-.
riicksichtigt. In die Erhebung wurden in Baden-Wiirttemberg
715 Betriche mit 288841 Arbeitern und 70414 Angestellten
cinbezogen. Da nur Betriebe mit im Jahresdurchschnitt 50
und mvhr Bcsuh'zifli«rlcn zu crfassen waren, beziehen sich die

! Sozialstatistik — Lohnkosten EWG 1959 1961, Nr.

2 Wirtschaft und Statistik, Heft 4, Jnhrgung 1962 ,,Dnc Aufwuulunb«.u der
Arbeitgeber fiir Lohne und Lolmnebcnkoslen
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Tabelle 1

Dle Aufwendungen fiir Lohne und Gehiilter sowie fiir Nebenkosten in 13 ausgewnhllen Industnezwelgen) BN

_ in Baden-Wiirttemberg im Jahr 1959 . . - b
Art der Aufwendungen DM je Arbeitnehmer?) % der gesamten Aufwendungen DM je 100 DM Direktaufwand?)
Voo . "Arbeiter |Angestellte|-Insgesamt | Arbeiter |Angestelite| Inspesamt | Arbeiter |Angestellte| Insgesamt
Direkter Lohn und direktes Gehalt .........:... 4 834 7 644 5 384 68,8 63,3 67,2 100,00 100,00° | 100,00
Ergebnisprimien und Gratifikationen ....... 5. 257 831 ‘370 3,7 . 6,9 4,6° 5,32 10,87 6,87
Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitstage ..... 515 918 594 7,3 7.6 7.4 10,65 12,01 |. 11,03
Leistungen der Arbeitgeber zur sozialen und a . ' o
wirtschaftlichen Sicherung der Arbeitnchmer ' . . :
sowie zur Familienhilfe .................... 1099 |- 2206 | 1316 15,7 18,3 16,5 22,73 28,85 | 24,44 -
Naturalleistungen und Aufwendungen fiir die - ’ : . : -
Wohustitten der Arbeitnehmer ............. ' 45 71 50 0,0 0.6 0,6 0,93 ° 0,93 0,93
Sonstige Sozialleistungen ............ A 146 220 | -, 160 2,1 1,8 2,0 . 3,02 ' 2,88 2,97
Aufwendungen fiir Neucmstclluugen und Berufs- - ’ . . ’
ausblldung ................ PP T 129 177 138 1,8 I;5 1,7 2,67 2,32 2,56
Lohn- und.Gehall benkosten zusammen . ...... 2191 44227 | 2629 31,2 36,7 32,8 45,32 | 57,86 | 48,80
Aﬁfwendungen insgesami ........ e el to.o| 7035 | 12066 | 8013 | 7100,0 100,0 |100,0 | 14532 | 15786 | 148,80

1 Die Auswahl der Industriezweige.ist in Tabelle 2 nndxgcwnescn — %) Soweit ,in dcr Produktion titig (siehe 4. Absatz des Aufsatzes).

wDirekter Lohn und dlreklcs Gehalt“.

" Zahlen nicht auf die Gesamtheit der, Industriezweige innerhalb
.des Landes. Im Verglelc]l mit der nach der Industriestatistik
“ermittelten Beschiftigtenzahl betrigt der Anteil der .in der
EWG-Erhebung 1959 erfal3ten Arbeitnehmer-rund.27 %o, wo-
bei die entsprechenden Sitze fiir die erfaBten Iridustriezweige
wesentlich héher liegen. Eine genaue Ermittlung des jewei-
" ligen Anteils ist deshalb nicht méglich, weil die Systématik der
EWG-Erhebungs-Auswahl nicht mit derjenigen der Industrie-
statistik iibereinstimmt.
2190 der Arbeiter und 19 %o der Angestellten, die im Bundes-
gebiet bei der EWG-Erhebung beriicksichtigt wurden, betéiligt.
Die Landesverhaltmsse wirkten daher u])erdurchsdmltthch auf
das Bundesergel)nls ein. -

~ Der Erhcl)unvueltraum war das Kalenderjahr 19‘)9 jedoch
‘multe in Eitizelfillen auf sogenannte Geschiftsjahre zuriick-
gegriffen werden. Die sehr detaillierten Angaben sind in der
Tabelle 1 in der Zusammenfassung fiir alle erfafiten Industrie-
_zweige bereits gruppiert dargestellt. Eine Ubertragung dieser

Ergehnisse auf die Gesamtindustrie ist nicht méglich, da, wie..

noch zu zeigen sein wird, die Verhiilinisse in den einzelnen
Industriezweigen sehr stark voneinander abweichen. Ferner

ist zu beachten, daB'sich die Angaben je Arbeiter und An- .

gestellten nur auf die in der Produktion Beschiftigten bezie-
hen, was im iibrigen auch fiir die Zahlen der erfaf8ten Arbeit-
nehmer gilt. Lehrlinge, Anlernlinge, Beschiiftigte im sozialen
Dienst, Personal, das iiberwiegend oder ausschlieBlich mit, Be-’
rufsaushildungsaufgaben oder mit der Neueinstellung von
Personal betraut ist,
Krifte anfallenden Aufwendungen werden der entsprechenden
Art von Nebenkosten zugeordnet.

L

Fiir die direkten Lohne und Gehilter ist die unmittelbare
Beziehung zur geleisteten Arbeitszeit eines Arbeitnehniers
kennzeichnend; sie sind niedriger als die Bruttoverdienste,
- weil bei diesen die Zahlungen fiir nicht geleistete Arbeitszeiten
cingeschlossen sind. Bei einem Teil der Nebenkosten'ist eine
Zuordnung zum einzelnen Arbeitnehmer moglich, beispiels-
- weise bei den Arbeitgeberbeitrigen zu den gesetzlichen Ver-
sicherungen. Andere Arten von Nebenkosten hingegen werden
nur von einzelnen Arheitnehmern unter bestimmten Voraus-
setzungen in Anspruch genommen, wie etwa Aufwendungen

fiir die Wohnstitten, fiir Werkskmdergdrten, fiir Neueinstel-

lungen, fiir die Berufsausbildung und so weiter. Die' nachge-
wiesenen- Arbeitskosten sind demzufolge nur in' diesem Sinne
zu verstehen; nicht hingegen sind die Nebenkosten durchweg
als indirekter Zusatzverdienst der Arl)eltnehmer zu werten.

Von 100. DM Gesamtaufwand entfielen in -den 13 erfaliten
Industriezweigen in Baden-Wiirttemberg 67 DM auf direkte
Léhne und Ceh‘alter und 33 DM auf Nebenkosten. Anders aus-

_ge_driic}il kamen -auf 100. DM Direktaufwand 48,80 DM an Ne-

benkosten. Diese Quote liegt etwas niedriger als im Bundes-

Im Land Baden-Wiirttemberg sind -

bleiben auBler Betracht; die fiir diese -

— %) Zeile 1
durchschnitt init 51,86 DM, Dieserfnersrhied Hiingt einerseits
.damit zusammen, dal3 der Anteil’ der Nebenkosten mit der
Betriehsgrolle wichst, wie fiir das Bundesgeblet nachgewiesen
wurde, und da$§ die baden- wiirttembergische Industrie mehr,
mit Betrieben mittlerer GroBe besetzt ist. Zum ‘anderen wirkt
sich auch die andersartige Strukrur im Hmbllck auf die er- -
faliten Industriezwéige aus, :

D1e Ergebniisse fiir die Industriezweige sind im einzelnen in -
*der Tabelle 2 nachgewiesen. Auf die zum Teil beachtlichen
Untérschiede in der Hohe der Gesamtaufwendungen je Arbeit-
nehmer zwischen: den einzelnen Industriezweigen soll hier
+ nicht niher eingegangen werden, da diese Unterschiedé mit.
der Produktionsart und dem Produktlonsverfahren sowic mit
der Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft-in bezug auf
die Qualifikation der titigen Krifte und dem’'Schwierigkeits-
grad beziehungsweise der Schwere der Arbeit zusammenhin-
gen, womit gleichzeitig auf die verschiedenen Tariflohnebenen
hmgewxesen wird. Die entsprechenden Uberlegungen haben
fiir die Abstufungen in bezug auf den Direktaufwand und. im
" weiteren Sinne auch fiir die Nebenkosten zu gelten. Auf die
Héhe der Nebenkosten wirken, um nur einige Faktoren her-
auszugreifen, besondere tarifliche Vereinbarungen, die Abstu-
Jfungen'der Beitragssitze zur gesetzlichen Unfallversicherung,
unternehmens- bezichungsweise in.den Industriezweigen iib-
liche Zusatzleistungen, ein. AuBlerdem spielt der Bedarf an
Fachkriften -eine erhebliche Rolle, da.der Aufwand fiir die
_ Ausbildung inderhalb der Betriebe zu den Nebenkosten ge-
hort. SchlieBlich darf der EinfluB' der durchschnittlichen Be-
trichsgroBe in den einzelnen Industriezweigen nicht auBler acht
gelassen-werden, da der prozentuale Anteil der Nebenkosten,
-wie nachgewnesen, mit der BetriebsgroBe wiichst. :

Die Aufgliederung der Gesamtaufwendungen nach dem Di-
rekteufwand und den Nebenkosten ist in den Industriezweigen
ungleich; der Anteil der Nebenkosten schwankt von 29 % in

_der Wollspinuerei sowie in' der Herstellung von: feinkerami-
schen Erzeugnissen bis zu 40%0 in der Zementindustrie. Die
Differenzierungen treten verstirkt-in Erscheinung, wenn die, -
Nebenkosten auf- den Direktaufwand beézogen werden. Auf
100 DM Direktaufwand kamen 1959 in der Baumwollspinnerei -
39,20 DM und m der Zementindustrie 67, 79 DM an Neben-
kosten. '

Der EinfluBl, der Lohn- -und Gehaltsnebenkosten auf. die
Héhe der Dlrektaufwendungeu wirkt kaum im Sinne ecines
Ausgleiches, das heiBit Industriezweige mit hohem Direktauf-
wand weisen in der Regel auch iiberdurchschnitiliche Neben-
"kosten und umgekehrt auf (Ausnahmen bilden hier nur die
P apiererzeugung und die Elektrotechnik). Die Unterschiede in
den Gesamtaufwendungen je Arbeitnehmer zwnschen den

. n'F.ins.('hliel.’alidl Zuckerindustrie. . c T ’ o
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" mit Betrieben spez1ﬁscher Produktion besetzt ist.
sachen, die im. einzelnen_fiir dic Unterschiede zwischen dem.

‘einzelnen Industrlezwelgen werden’ diirch dle Lohn- “und Ge- -
haltsnebenkosten verstirkt. Die mittlere quadrallsche Abwei-
chung in Prozent des arlthmetlschen Mittels betrug fiir den
Direktaufwand 12.8 %, fiir die Nebenkosten 24.8%0 und fur
die Gesamtaufwendungen 16,0 %o.

Der in der Tabelle 2 vorgenommene Vergleich des Landes-
niit dem Bundesergebnis liBt in vielen Industriezweigen eine
bemerkenswerte Ubereinstimmung in der Hohe der Aufwen-
dungsarten erkennen. Wenn groflere Abweichungen auftreten,

so diirfte dies nnter anderem damit zusammenhingen, daB in

dem betreffenden Induslrlezwcm ‘Baden-Wiirttemberg stiirker

Die Ur-

Bundesgebiet und Baden-Wiirttemberg maBgebend sind — etwa

im Hinblik auf die mittlere BetriebsgroBe, der Ortsklasse

und so weiter —, wiren nur nach sorgfiltiger Analyse zu et-

mitteln. - .

‘

In der Zusammenfassung der 13 Industriezweige sinkt unter

. B-eriicksichtigung der in Baden-Wiirttemberg erfaBten Beschif-

- tigten und der Aufwendungen je Arbeitnchmer und Industrie-

koladen-,

- konservenindustrie,

zwelg im Bundesgebiet der gewogene Durchschnitt fiir den
Direktaufwand von 5407 DM auf 5381 DM, fiir die Neben-
kosten von 2804 DM auf 2704 DM und fiir den Gesamtaufwand -
von 8211 DM auf 8085 DM. je Arbeitnehmer. Unter -diescn
Voraussetzungen deckt sich in- beiden Geltungsbereichen die
Héhe des Direktaufwandes, wihrend der Gesamtaufwand je
Arbeitnehmer in Baden- Wurtteml)erg nur um weniger als 1 °/o
medrlger als im Bundesdutchschnitt liegt. .

Es ist vorgesehen, die Ergebnisse einer eutsprechenden
Erhebung fiir das Jahr 1960, in die die. Industriezweige Scho-
Konfekt- und Kecksindustrie, Obst- und Gemiise-
/ Nihrmittelindustrie, Herstellung von
Lederschulen, Sperrholzmdustrle, Ho]zmobélindustrie, Her-

“stellung von Glas, Feinmechanik und Optik einbezogen wur- .

- den; an gleicher Slelle und in dhnlicher Form zu veréffent-
lichen. .

Tabelle 2 Die Aufwendungen fiir Lohne und Gehilter sowie fiir Nebenkosten nach ausgewiihlten Industriezweigen im Jahr 1959
N ) T, . .Direktaufwand Nehenkosten Aunfweondungen insgesamt Nebesl;ﬁs':::ui]_:nl':): bM
Industriezweig . — - — = — —
i Baden-Wiirttemberg | Bund!) Baden-Wiirctemberg | Bund') Baden-Wiirttemberg | Bund') Baden-Wiirttemberg | Bund?)
Arbeiter| Angest. | .Ihsgesamt Arbeiter| Angest. | Insge amt Arbeiter| Angest. | Insgesamt Arbeiter] Angest. | Insgesamit
' Jahresbetrag in DM.je Arbeitnehmer?®) !
Brauerei ull(] Malzcrcl 5776 | 8475 6355 | 6214 | 2326 | 5692 |-3048 | 2998 | 8102 |14 167 | 9403 | 9212 | 40,28 | 67,17 | 47,97 | 48,25
Wollspinnerei ....... 3741 | 6772 | 4136 | 4140 | 1420 | 3377 | 1675 | 1680 | 5161 |10149|-5810 | 5820 | 37,95 | 49,86 | 40,49 | 40,58
Baumwollspinnerei 3775.| 7088 | 4143 | 4060 | 1396 | 3444 | 1625 1616 | 5171-| 10532/ 5768 | 5676 | 36,99 | 48,59 | 39,20 39,80
Chemiefaser- R . . - o ) .
herstellung ........ 4204 | 8103 | 4812 | 5546 | 1 899 | 4473 { 2302 | 3092.] 6103 |12-576| 7114 | 8638 | 45,20 | 55,20 | 47,82 | 55,75
Papiererzeugung ... <. | 4729 , 7741 | 5100 5236 | 2428 | 5248 | 2777°| 2876 | 7 '.157 12989 | 7 876 8112 | 51,37 | 67,81 | 54,45 | 54,93
Chemische Industrie .| 4586 | 7225 | 5307 | 5810 | 2566'f 4905 | 3205 | 3854 | 7152 | 12130 | 8512 | 9664 | 55,95 | 67,89 | 60,39 | 66,33
Gummiverarbeitung . 4471 | 6659 | 4834 (5078 ['1838 | 3361 | 2091 | 2377 | 6309 [10020| 6925 | 7455 | 41,13 | 50,47 | 43,26 46,81
Zementindustrie ... . 5308 | 8016 | 5820 "5734 | 3012 | 7945 | 3946 | 3,606 | 8320 | 15961 9.766 | 9340 | 56,75 | 99,11 | 67,79 62,89 .
Herstelling von fein- |f . . .
kcram. Erzeugnissen | 4240°| 7005 | 4662 |.4243 | 1621 | 3389 -] 1890 1750 [ 5861 (10394 6553 5993 | 38,21 | 48,39 | 40,55 41,24
Werkzeugmnsuhmcn- , ) D ’ : BN
bau ....... o 5398 | 7769 |.5952 | 5911 | 2329 | 3504 | 2604 | 2644 | 7727 {11273 | 8556 | 8555 | 43,16 | 45,11 | 43,75 | 44,73
Elektrotechnik .. 4687 | 7585 | 5310 | 5185 | 1944 | 4676 | 2530 | 2700 | 6631 | 12261 | 7839 .| 7885 |-41,46 | 61,63"| 47,65 | 52,07 .
Schiffbau ........... 4882 | 7790 | 5351 | 5932 |72608 .| 3387.| 2734 | 2458 | 7490- |11 177| 8085 | 8391 | 53,41 |.43,47 | 51,08 | 41,44
~ Bau von Kraftfahr- } . . - . N o C . i - L
' zeugcil ........... 5533 8157 | 5997 | 6003 | 2873 | 4124 3.094 | 2773 | 8406 |12 281 9092 | 8776 | 51,93 | 50,56 | 51,60 | 46,19
l Jooo o i : . : vt Lo
- Insgesnml ........ 4834 | 7644 | 5384 | 54077) 2191 | 4422|2629 | 2 8041) 7025 | 12066 | 8013 | 8 211%),45,33 | 57,86 | 48.81 | '51,86¢) .
1) er!sdmf[ und Sumsnk Heft 4, Jahrgang 196... »Die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnncbenkosten®, S. 203. — %) Aus den ent- -

sprechenden ‘_’or_spnllcn crrc.dmel — %) Sowcit ,in der Produktion® tiitig (siche 4. Absatz des Aufsatzes). — *) EinsdilieBlich Zudkerindustric.

N

Dipl.-Met. Hans Sdmei‘(.lcr-

I} ?

Der Elnsutl, von Landmaechmen in dgr Land- llll(l Fo rstwu'taclmft

. Weitere Ergebnisse der Landwxrtschaftszahllmg 1960

Um der zunehmenden Verteuerung und Verknappung von ’

menschlichen und tierischen Arbeitskriften zu hegegnen, hat
die deutsche Landwirtschaft im Verlauf der letzten zehn Jahre
insgesamt fast 16 Milliarden DM in Maschinen, Geriiten und
" technischen Emrlchmngen (einschlieBlich Ersatzbeschaffungen)
investiert. Allein in Baden-Wiirttemberg wurden in diesem
Zeitraum 3,5 bis 4 Milliarden DM fiir neue Maschinen. aufge-
bracht. Dabei ist die stirmische Mechanisierung der baden-
wiirttembergischen Land- und Forstwirtschaft keineswegs auf
die grofBéren Betriebe beschrankt -wie aus.dén jetzt vorlie-
genden Ergebmssen der Landwzrlschaftsmhlung 1960 iiber die
Verwendung von Maschineh, Geriiten tind technischen Einrich-

tungen in den land- und forstwnrtschaftllcheu Betrieben -her-

vorgeht,_haben sich vielmehr auch klein- und mittelbiverlichée
‘Betriebé in kaum erwartetem Mafle “an der Ubernahme tech-
nischer Fortschritte beteiligt.

Mehr als die Hiilfte der Betriebé:vér\vendet Schlepper
Von den rund’ 350 000 land- und forstwirtschaftlichen Be-

trichen Baden-Wiirttembergs mit. 0,5 und mehr ha Gesamt-

fliiche benutzten im Mai 1960 fast 165 000 oder 47 °/o0 Vierrad-
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schlepper, Kettenschleppéer oder Cer'eitclr'aigcr und rund 30800
oder 9% Einachsschlepper. Im Landesdurchschnitt stelt somit
mindestens jedem zweiten Betrieb motorische Zugkraft zur
Verfiigung. Ein betriichtlicher Teil der Betriebe macht vom
iiberbetrieblichen Schleppereinsatz Gebrauch: Etwa 1290 der
Betriche mit Zweiachsschleppern und -knapp 9% derer mit
Einachsschleppern verwenden Zugmaschinen von Lohnunter-
nchmen, beteiligen sich an Schleppergemeinschaften oder -ge-
nossenschafien oder tauschen die Traktoren in gegenseitiger
Nachbarschaftshilfe aus. Besonders hoch ist der Anteil .der

Betriebe mit verbundenér Maschinenhaltung naturgemiB bei

Kleinbetriéhen (unter .2 ha landwirtschaftlicher "Nutzfliche)

und kleinbiuerlichen Betrieben (2 bis unter- 5 ha). In allen

GriBienklassen steht dabei die- Schleppergemeinschaft im Vor-

dergrund, ausgenommen kleinbiuerliche Betriebe, in denen

der Lohnmaschineneinsatz iiberwiegt. Der weitaus’ groBite Teil

der Schlepper befindet sich aber sowohl im Landesdurch-
schnill als auch vor allem in den GréBenklassen mit mehr als
5 ha landwirtschaftlicher Nutzfliche im All(,m])esnl der Be-
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