Zur Arbeitssituation in den landwirtschaftlichen Familienbetrieben

Lanawirtschaftliche Familienbetriebe sind durch eine enge Verflechtung von Betrieb und Haushalt
gekennzeichnet. Das betrifft besonders die weiblichen Familienmitglieder, die meistens in beiden
Bereichen Leistungen erbringen missen. In vielen Betrieben werden von den Familienmitgliedern dar-
Uber hinaus noch Leistungen in einem dritten Bereich aufRerhalb des Betriebs erbracht: in der aufer-
betrieblichen Erwerbstétigkeit. Die Organisation der drei Leistungsbereiche erfordert Flexibilitét und
hohe Einsatzbereitschaft der Familienmitglieder, wobei traditionelle Verhaltensmuster aber zu unter-
schiedlichen Belastungsprofilen fir Ménner und Frauen fiihren, die zudem nach Betriebsgréf3en und
-formen differieren. Im folgenden Beitrag werden diese Zusammenhénge auf der Grundlage der Agrar-
berichterstattung 1993 néher erldutert und quantifiziert.

Im Rahmen der Analyse der Arbeitssituation landwirt-
schaftlicher Familienbetriebe werden nur die Arbeitsmu-
ster der Betriebsinhaber und die ihrer mannlichen und
weiblichen Angehdrigen untersucht, da diese durch die
familidren Verflechtungen unmittelbar mit den betriebli-
chen Erfordernissen konfrontiert und dadurch besonders
hohen Anforderungen ausgesetzt sind. Basis hierfiir ist die
Agrarberichterstattung 1993, in der 13400 représentativ
ausgewahlte landwirtschaftliche Betriebsinhaber unter
anderem nach dem Arbeitseinsatz der auf ihrem Betrieb
lebenden Personen in den drei Bereichen Betrieb, Haushalt
und aufSerbetriebliche Erwerbstitigkeit befragt wurden.’
Mit der Beschrankung auf die drei genannten Bereiche sind
allerdings auch schon Grenzen in der Aussagekrafi der dar-
gestellten Ergebnisse abgesteckt: Zum einen ist der Bereich
Haushalt inhaltlich nicht prazise definiert, so daf? im Rah-
men der Selbsteinschitzung durchaus die Mbglichkeit
besteht, Tatigkeiten, die dem rein privaten Bereich zuzu-
ordnen wiaren, hier mitzuerfassen. Zum anderen ist der Fra-
genkatalog nicht wie im Rahmen einer Zeitbudgeterhe-
bung geschlossen, so daf iiber die verbleibende Zeit keine
Angaben vorliegen. Einbezogen wurden nur die auf den
landwirtschaftlichen Betrieben lebenden bzw. vom Betriebs-
haushait versorgten Familienangehdrigen. Eine Besonder-
heit des vorliegenden Beitrags ist die Einbeziehung des
Haushalts in die Arbeitsleistung der Familienangehorigen
mit dem Ziel, die Gesamtbelastung — insbesondere der
weiblichen Familienangehdrigen - zu dokumentieren.?
Dadurch ist es allerdings auch nicht méglich, die sonst
Ublichen VergleichsgréRen wie Arbeitskrafteinheit oder
Beschéftigteneinheit zu verwenden; vielmehr muB} auf der
Basis der origindren Angaben in Arbeitsstunden (h) je
Woche verglichen werden.

Anteil der Manner in der landwirtschaftlichen
Bevdlkerung tiberdurchschnittlich grof3

BezugsgriRe in diesem Beitrag ist die landwirtschaftliche
Bevdlkerung, so wie sie in der Agrarberichterstattung
erfaldt wurde. Da sich ihre Zusammensetzung jedoch in
einigen Punkten von der Obrigen Bevdlkerung unterschei-
det, werden vorab diese Unterschiede dargestellt, da sie
bei der Beurteilung der Arbeitsleistungen von Bedeutung

! Diese Ergebnisse wurden fiir alle landwirtschaftlichen Betriebe in Baden-
Wiirtemberg hochgerechnet (Tabelle).

? Vgl. Stadler, RudolfiLickert, Peter: ,Frauenarbeit in der Landwirtschaft
Baden-Wiirttembergs”, in: Baden-Wirttemberg in Wort und Zahl, Heft
371985, 5,84-99,
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Schaubild 1

Anteile weiblicher Personen in der landwirtschaft-
lichen und der Gesamtbevdlkerung
Baden-Wiirttembergs 1993 nach Altersgruppen
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sind. Im Gegensatz zur Gesamtbevélkerung Baden-Wiirt-
tembergs sind in der landwirtschaftlichen Bevélkerung
mannliche Personen (52,9%) héufiger als weibliche Perso-
nen vertreten. Der Grund wird bei einem Vergleich der
Altersstrukturen von ménnlichen und weiblichen Personen
deutlich (Schaubild 1). Wahrend bis zu einem Aiter von 20
Jahren die Geschlechter in etwa gleiche Anteile haben,
sind irm Altersbereich von 20 bis 34 Jahren weibliche Per-

435



sonen durch ein frilheres und haufigeres Verlassen des
landwirtschaftlichen Betriebs offenkundig unterrepréisen-
tiert. Von 35 bis 54 Jahren ist das Geschlechterverhéltnis in
etwa ausgeglichen, gefolgt von einer Mehrheit der Manner.
Erst bei einer Altersgrenze von 65 Jahren (berwiegen die
Frauen in der Landwirtschaft deutlich. Dies ist untypisch im
Vergleich zur Gesamtbevoélkerung, in der die hohere Le-
benserwartung weiblicher Personen bereits ab 60 Jahren
zu einem Ubergewicht weiblicher Personen fihrt. Insge-
samt bleibt festzuhalten, dal in der landwirtschaftlichen
Bevélkerung in den zwei Altersbereichen von 20 bis 44 und
ab 55 Jahren der Anteil der mannlichen Personen im Ver-
gleich zur Gesamtbevdlkerung relativ iiberwiegt.

Generell hohe Arbeitsbelastung

Der gesamte Arbeitseinsatz der Betriebsinhaber und ihrer
Familienangehd&rigen ist mit durchschnittlich knapp 5Ch je
Woche bemerkenswert hoch, wobei noch bericksichtigt
werden muld, dald in diese Durchschnittsberechnung auch
die Angaben jener eingehen, die nur (noch} geringfugige
Arbeitsleistungen (zum Beispiel Schiler, Altenteiler etc.)
erbringen. Einzelpersonen mit Arbeitszeitangaben in Héhe
der in der Agrarberichterstattung zuldssigen Obergrenze
von 75 bzw. 78 h je Woche sind keine Seltenheit. Insgesamt
ist die durchschnittliche Arbeitsleistung weiblicher Perso-
nen mit 50,8h etwas hdher als die der mannlichen Perso-
nen (48,4h). Die Gewichte der drei Bereiche — Betrieb,
Haushalt und aufRerbetriebliche Erwerbstatigkeit — unter-
scheiden sich in den Betriebsformen und fiir einzelne Per-
sonengruppen erheblich. Die drei Bereiche sind aber auch
durch unterschiedliche Anforderungsprofile und individu-
elle Gestaltungsmaglichkeiten gekennzeichnet. Betriebli-
cher Bereich und Haushalts-Bereich sind innerhalb gewis-
ser Grenzen, die sich durch Betriebsschwerpunkt und
HaushaltsgroBRe ergeben, frei disponierbar und gestatten
daher ein weitgehend selbstbestimmtes Arbeiten. AuBer-
betriebliche Arbeit erfolgt dagegen nach Zeit und Inhalt
iiberwiegend fremdbestimmt.

Tabelle

Im Haupterwerbsbetrieb dominiert
der betriebliche Arbeitsbereich

In Haupterwerbsbetrieben steht ganz eindeutig der Betrieb
im Mittelpunkt. Von der Arbeitsleistung aller Familienmit-
glieder werden rund 63% irn Betrieb erbracht, wéhrend auf
den Haushalt 24% und auf andere Erwerbstdtigkeit nur
knapp 14 % entfallen. Manner und Frauen werden in Haupt-
erwerbsbetrieben in gleichem MaRe beansprucht: Die
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt fur
mannliche Personen 55,4h und fiir weibliche Personen
54,2 h und liegt damit in beiden Gruppen erheblich héher
als in Nebenerwerbsbetrieben. Die individuelle Arbeits-
leistung in Haupterwerbsbetrieben liegt auch erheblich
hoher als in der Gesamtbevdlkerung, soweit ein diesbeziig-
licher Vergleich iiberhaupt angestellt werden kann. Im Rah-
men einer 1991/92 vom Statistischen Bundesamt durchge-
filhrten Zeitbudgeterhebung® wurde der mittlere Zeitauf-
wand flir bezahlte und unbezahlte Arbeit mit 50,2h ermit-
telt. Diese Kategorien sind nicht unmittelbar mit denen der
Agrarberichterstattung vergleichbar, da beispielsweise die
bezahlte Arbeitszeit auch die Wegzeiten oder die unbezahi-
te Arbeit auch ehrenamtliche Tatigkeiten enthalt, doch ist
sicherlich die Schluf3folgerung zuldssig, da® Familienmit-
glieder in Haupterwerbsbetrieben eine erheblich grofiere
Leistung erbringen miissen als der ,Normalbiirger” bzw.
die ,Normalbiirgerin”.

Wahrend die Arbeitsbelastung in Haupterwerbsbetrieben
im Umfang nahezu identisch zwischen den Geschlechtern
ist, unterscheiden sich die Strukturen jedoch deutlich. Die
maénnlichen Familienmitglieder haben es dabei in der
Regel etwas einfacher, da sie sich auf den betrieblichen
Bereich {45,8h) konzentrieren kénnen. Im Haushalt wird
von ihnen so gut wie keine Leistung (0,7 h} abverlangt, und
auch die auBerbetriebliche Erwerbstétigkeit (8,8 h) spielt in
diesen Betrieben keine gréBere Rolle. Die auBerbetriebli-
che Erwerbstatigkeit wird zudem vergleichsweise haufig

3 Gtatistisches Bundesamt {Hrsg.}: ,Wo bleibt die Zsit 7 —:Die Zeitverwen-
dung der Bevdlkerung in Deutschland”, Wiesbaden 1994, S.9.

Beschiftigungsart und Arbeitsleistung von Betriebsinhabern und ihren Familienangehérigen in den landwirtschaftlichen

Betrieben in Baden-Wiirttemberg 1993

Betriebsinkaber und thre Familienangehdrigen Arbeitsleistung
mit Beschéftigung
Betrisbe - in aulerbe-
Betrigbsart etrie insqesamt | ©ne Be- | mit Be- in auBerbe- im im trieblicher
Personen 59 schaftigung| schaftigung im im trieblicher |  Betrieb Haushalt | Erwerbs-
Betrieb Haushalt | Erwerbs- tatigkeit
tatigkeit
Anzah| Personen in 1000 in 1000
Betriebe in der Hand
natdrlicher Personen
insgesamt. . .. ... ... 100 687 3629 83,7 279,2 2198 1236 1183 22943 15 159 17 129
mannlich . ... ... ... - 192,1 40,6 151,5 137.2 11,0 84,6 16 020 457 12 861
weiblich. . . . ... .... - 1708 431 1277 82,6 1126 a7 6923 14701 4268
Haupterwerbsbetriebe
insgesamt. . . . ... ... 33990 1348 34,3 00,5 85,1 439 218 1387 5248 3012
méannlich . . ........ - 7,5 16,8. 84,7 50,7 3,5 13.9 10028 154 1919
weiblich.. . . .. .. .. .. - 633 17,5 45,8 34,4 40,4 748 3863 5092 1093
Nebenerwarbsbetriebe
insgesamt. . . .. ... .. 66 696 228,1 49,4 78,7 1348 79,7 96,5 9052 9913 14117
mannlich . .. ....... - 1206 238 96,8 86,5 75 70,7 5992 303 10942
weiblich. . . ... ..... - 1075 25,6 819 48,2 721 2538 3060 9610 3175

W Arbeitsstunden in vier Wochen im April 1993.

436

Baden-Wirttemberg in Wart und Zahl 9/95



von Familienangehorigen in Vollzeitarbeitsverhaltnissen
erbracht, so daB sich auch hier die Einzelperson auf einen
Arbeitsbereich konzentrieren kann.

Die Ehefrauen und andere weibliche Familienmitglieder
sehen sich in Haupterwerbsbetrieben dagegen in der Regel
einer Doppelbelastung ausgesetzt. Den Schwerpunkt der
Tatigkeit bildet zwar der Haushalt (27,8 h), jedoch bean-
sprucht der Betrieb zusétzlich einen groen Anteil (21,1h)
der Uberhaupt verfligbaren Zeit. Die auflerbetriebliche
Erwerbstétigkeit weiblicher Personen kann daher zwangs-
laufig nur in geringerem Umfang erfolgen (6,0 h). Es liegt
die Vermutung nahe, dal} die weiblichen Familienmitglie-
der durch die Mehrfachbeanspruchung besonders haufig
in den Konflikt geraten, Abstriche in einem Bereich zugun-
sten eines anderen Bereichs machen zu missen oder die
ohnehin knapp bemessene Freizeit zu opfern.

Arbeitsschwerpunkt in
Nebenerwerbsbetrieben ist die
auBerbetriebliche Erwerbstatigkeit

Die Arbeitsprofile der in Nebenerwerbsbetrieben lebenden
Personen unterscheiden sich in mehreren Punkten von
denen der Haupterwerbsbetriebe. Dies beginnt damit, dal}
die durchschnittliche Arbeitsleistung (46,3 h) grundsatzlich
niedriger ist als in den Haupterwerbsbetrieben. Bei den
mannlichen Mitgliedern ist das Arbeitsprofil durch die
Dominanz der auBerbetrieblichen Erwerbstétigkeit gekenn-
zeichnet: Knapp zwei Drittel der Arbeitsieistung werden
aufRerhalb des Betriebs erbracht, auf den selbst nur ein gu-
tes Drittel enifallt. Gemeinsam mit den Geschlechtsgenos-
sen in den Haupterwerbshetrieben ist den mannlichen
Familienmitgliedern im Nebenerwerb die Zuriickhaltung
im Haushaltsbereich: Nur 0,8h werden wochentlich hier
eingesetzt.

Die Frauen in Nebenerwerbsbetrieben sind ,fleiBiger” als
ihre mannlichen Familienmitglieder: Ihr wdchentliches
Arbeitspensum ist mit 48,3h um fast 4 Stunden hoher. Der
Schwerpunkt ihrer Arbeit liegt wie in den Haupterwerbsbe-
trieben im Haushalt, fir den etwa 60% der Leistung
erbracht werden. Betriebliche und aufierbetriebliche Arbeit
beanspruchen die verbleibende Zeit zu etwa gleichen Teilen.

Haushalt wichtigster Arbeitsbereich
von Frauen

Der Haushalt ist auch in der Landwirtschaft der wichtigste
Arbeitsbereich fiir weibliche Familienangehdrige, wobei
sich der durchschnittliche Arbeitseinsatz beim Vergleich
von Erwerbsformen und Betriebstypen (berwiegend im
Bereich van 27 bis 30h bewegt und damit nur geringe
Variation aufweist. Dies lal3t den Schlufd zu, dafd der Grund-
aufwand zur Haushaltsfiihrung in allen Betrieben in etwa
gleich groR ist und kaum reduziert werden kann. Verlangt
nun die betriebliche Ausrichtung einen héheren betriebli-
chen Arbeitseinsatz, so fuhrt dies unmittelbar zu einer
grofideren Arbeitsbelastung der weiblichen Personen. Diese
Feststellung gilt bei einer Unterscheidung nach der
Erwerbsform fir die Haupterwerbsbetriebe und bei einer
Unterscheidung nach Betriebstypen fliir Futterbau-, Vered-
lungs-, Gemischt- und Gartenbaubetriebe, in denen die
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Schaubild 2

Arbeitsleistung der Familienmitglieder

in den landwirtschaftlichen Betrieben
Baden-Wiirttembergs 1993 nach Erwerbsform,
ausgewiihlten Betriebstypen und Geschlecht
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wochentliche Arbeitsbelastung durchweg 50h und mehr
fur die weiblichen Personen betrégt (Schaubild 2).

AuBerbetriebliche Erwerbstitigkeit von
Landfrauen haufig als Teilzeitarbeit

Aulerbetriebliche Erwerbstatigkeit ist fir landwirtschaftli-
che Betriebe nicht selten. Von den insgesamt gut 360000
Personen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben leben,
gehen rund ein Drittel einer aul3erbetrieblichen Erwerbs-
tatigkeit nach. Bei den mannlichen Personen betrdgt der
Anteil auBlerbetrieblich Erwerbstétiger etwa 44%, wobei
diese Arbeitsverhaltnisse iberwiegend als Vollzeitbeschaf-
tigung angelegt sind. Bei den weiblichen Personen fallt der
Umfang der auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit deutlich
geringer aus, was sicherlich auch mit den eingangs
beschriebenen Besonderheiten in der Zusammensetzung
der landwirtschaftlichen Bevdlkerung zusammenhangt.
Nur etwa jede flinfte weibliche Person (ibt eine auRerbe-
triebliche Erwerbstatgkeit aus, die zudem haufig in Teilzeit-
arbeit erfolgt.

Arbeitsleistung stark vom Alter abhangig

Das vom Betriebsinhaber und seinen Familienangehorigen
erbrachte Arbeitsvolumen wird stark vom Lebensalter
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Schaubild 3

Arbeitsteistung der Familienmitglieder

in den landwirtschaftlichen Betrieben
Baden-Wiirttembergs 1993 nach Erwerbsform
sowie Altersgruppen und Geschlecht
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bestimmt (Schaubild 3). Fiir mé&nnliche und weibliche Perso-
nen gilt gleichermafBen, dal die durchschnittliche Arbeitslei-
stung in jungen Jahren vergleichsweise gering (etwa 40h) ist
und mit zunehmendem Alter erheblich ansteigt. Das gerin-
gere Arbeitspensum ist dadurch mitbedingt, daf3 natur-
gemal Schiler’ und Studenten, deren Ausbildungszeiten
keinem der drei Bereiche zugerechnet werden konnen, in
dieser Altersgruppe stark verireten sind. Maglicherweise ist
es aber auch Ausdruck der gréfieren Bedeutung von Freizei-
taktivitaten fir jlingere Personen. Die gré3te Belastungistim
Lebensabschnitt von 35 bis 44 Jahren festzustellen, in dem
die mittlere wéchentliche Arbeitszeit bei Mannern 57h und
bei Frauen 60 h erreicht. Wihrend bei Ménnern die aulierbe-
triebliche Erwerbstatigkeit bis in diesen Lebensabschnitt hin-
ein in etwa den gleichen Zeitaufwand erfordert, wird der
Arbeitseinsatz fiir den Betrieb bis zurm Erreichen des Renten-
alters stetig ausgeweitet. In der Altersgruppe von 45 bis 64
Jahren scheint sich die starke Beanspruchung auszuwirken.
Die auBerbetriebliche Tatigkeit mul3 soweit zuriickgenom-
men werden, dai sich trotz htheren Einsatzes im Betrieb
eine insgesamt geringere Belastung ergibt (Schaubild 3).

Bei weiblichen Personen ist in bezug auf die Gesamtbela-
stung eine den mannlichen Personen vergleichbare Ent-
wicklung festzustellen. Die strukturelle Entwicklung weicht
jedoch davon ab. Die in jungen Jahren auf aulRerbetriebli-
che Erwerbstitigkeit ausgerichtete Arbeitswelt wird bis
zum Erreichen des Rentenalters immer starker vom Haus-
haltsbereich dominiert, wobei zugleich mehr Leistung far
den Betrieb erbracht werden mul3. Zwangslaufig mul die
auf auBerbetrieblichen Erwerb ausgerichtete Tatigkeit ein-

* Jugendliche und Schiiler werden mit ihrer Arbeitsleistung fir den land-
wirtschaftlichen Betrieb nur einbezogen, wenn sie das 15. Lebensjahr voll-
endet haban.

geschridnkt werden. In vielen Féllen diirfte es sich um einen
Verzicht zugunsten von Familie und/oder der aulRerbetrieb-
lichen Erwerbstatigkeit des Mannes und damit einem Ver-
halten entsprechend dem traditionellen Rollenverstandnis
handeln.

Unentbehrliche Arbeitsleistung der Frauen

Vom Gesamtarbeitsvolumen der landwirtschaftlichen
Familienbetriebe in den drei Bereichen Betrieb, Haushalt
und auflerbetriebliche Erwerbstatigkeit wird knapp die
Halfte {47 %) von Frauen erbracht, obwohl ihr Anteil an der
Zahl der Leistung erbringenden Personen insgesamt etwas
niedriger ist. Bei individueller Betrachtung wird von weibli-
chen Personen haufig mehr gearbeitet als von mannlichen
Personen. Zwar erbringen Frauen einen GrofBteil ihrer
Arbeit im Haushalt, doch spieit der betriebliche Bereich in
ihrer Arbeitswelt eine wichtige Rolle. Aus Sicht des Betrie-
bes ist diese Leistung nicht zu entbehren, zumal dariiber
hinaus mit den im Haushalt erbrachten Leistungen erst die
Voraussetzung dafiir geschaffen wird, dalR die mannlichen
Familienmitglieder sich auf die betriebliche bzw. auerbe-
triebliche Arbeit konzentrieren kénnen (Schaubild 4).

Die Bedeutung weiblicher Personen fur das Funktionieren
landwirtschaftlicher Betriebe kann auch daran abgelesen
werden, dal® ihr Arbeitspensum bei Berucksichtigung aller
drei Bereiche in vielen Betrieben das der mannlichen Per-
sonen Ubersteigt. In nahezu jedem zweiten Betrieb ist das
von Frauen erbrachte Arbeitsvolumen gréfer als das der
Manner, in jedem zehnten Betrieb betragt ihr Anteil an der
Gesamtarbeitsleistung sogar 75% und mehr. Bei den
Haupterwerbsbetrieben ist der Anteil der Betriebe mit Gber-
wiegender ,Frauenpower” mit 46% zwar etwas niedriger
als bei den Nebenerwerbsbetrieben (48%), aber immer
noch beachtlich hoch. Ein Anteil von 75% und mehr am
Arbeitsvelumen ist in Haupterwerbsbetrieben aber dann
doch sehr viel seltener (4%} anzutreffen als in Nebener-
werbsbetrieben (11%).

Schaubild 4

Arbeitsleistung der Betriebsinhaber
landwirtschaftlicher Betriebe und

ihrer Familienangehd&rigen in Baden-Wirttemberg
1993 nach Erwerbsform und Geschlecht
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Zusammenfassung

In den landwirtschaftlichen Betrieben werden Leistungen
in verschiedenen Bereichen erbracht, wobei der Haushalts-
bereich meist unterschatzt wird und zuwenig Bericksichti-
gung findet. Insbesondere in den Haupterwerbsbetrieben
ist bei einer ganzheitlichen Betrachtung die Inanspruchnah-
me der Betriebsinhaber und ihrer Familienangehdrigen
aulierordentlich hoch. Weibliche Personen haben sich in
der Regel damit auseinanderzusetzen, dald neben dem tra-
ditionellen Arbeitseinsatz im Haushalt auch noch der
betriebliche und in manchen Fallen auch noch der auBer-
betriebliche Bereich von ihnen ganz oder teilweise wahrge-

nommen werden mull. Manner haben es insofern etwas
leichter, als sie sich ,nur” mit den betrieblichen und, vor
allem in Nebenerwerhshetrieben, mit den auBlerbetriebli-
chen Anforderungen auseinandersetzen missen. Mit den
Anforderungen im Haushalt missen sich die ménnlichen
Familienmitglieder {noch) nicht auseinandersetzen. Ob
dies auch weiterhin so bleiben wird und angesichts der oft-
mals hoheren individuellen Arbeitsleistung der weiblichen
Personen auch bleiben kann, mul bei dem sich allgemein
voliziechenden Wandel im Rollenverstindnis der Geschlech-
ter zunéchst noch offen bleiben.

Dipl.-Ing. agr. Reiner Seitz
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