Verdienstentwicklung 1994

Trotz anspringender Konjunktur war das Verdienstklima fiir die Arbeitnehmer im Jahr 1994 ausgespro-
chen ungtinstig. Vor allern in der Industrie waren weiterhin massive Stelleneinsparungen an der Tages-
ordnung. Unter diesem Damoklesschwert drohender Arbeitsplatzverluste kamen zum Leidwesen der
Arbeitnehmer au3ergewdhnlich niedrige Tarifabschliisse zustande. Damit schien nach 1993 ein erneuter
Riickgang der Realverdienste programmiert. Warum fir die weiterhin vollbeschéftigten Arbeitnehmer
dennoch ein leichtes reales Plus im Geldbeutel zustande kam, wird in dem Beitrag zur Verdienstentwick-

lung in 1994 und den Vorjahren analysiert.

Obwohl im Jahr 1994 nach dem tiefen konjunkturellen Ein-
schnitt in den Jahren 1992 und 1993 die Auftriebskréifte
wieder an Fahrt gewannen, waren die Rahmenbedingun-
gen fir die Arbeitnehmer und ihre Verdienste immer noch
ungiinstig. Die reale Zunahme des Bruttoinlandsprodukts
um 2,2% - nach einem Rickgang um 1,9% im Jahr 1993 -
signalisierte zwar eine Ausweitung der Produktionslei-
stung. Sie wurde aber insbesondere in den industriellen
Kernbereichen des Landes immer noch von teilweise mas-
siven Personaleinsparungen begleitet, die mit Schlagwor-
ten wie ,lean Production”, ,Lean Management”, ,Sen-
kung des Lohnkostenanteils” begriindet oder auch mit Ver-
lagerungen von Produktionsstandorten in kostengunstige-
re Lander verbunden wurden. Vor die-
sem Hintergrund erhielt das Motiv der
Arbeitsplatzsicherung sowohl in be-
triebsiibergreifenden  Tarifverhand-
lungen als auch bei Vereinbarungen
auf Betriebsebene ein vergleichswei-
se starkes Gewicht, das aus Sicht der
Arbeitnehmer um den Preis von
Zugestdndnissen bei den Verdiensten
und der Gestaltung der Arbeitszeiten
erkauft werden mufite.

Im folgenden Beitrag wird, soweit
dies die vorliegenden Datenguellen
zulassen, untersucht, wie sich in die-
sem Umfeld die Arbeitnehmerver-
dienste entwickelt haben. Den
Schwerpunkt bilden dabei die Jahres-
ergebnisse aus der vierteljahrlichen
Verdiensterhebung in der Industrie,
bei Handel, Banken und Versicherun-
gen. Digse Statistik bezieht sich auf
vollbeschaftigte Arbeitnehmer (Arbei-
ter und Angestellte) in der Industrie
{einschlieBlich Hoch- und Tiefbau mit
Handwerk) sowie auf vollbeschaftigte
Angestellte in den Dienstleistungsbereichen Handel, Ban-
ker und Versicherungen. Nicht beriicksichtigt sind leitende
Angestellte sowie Arbeitnehmer in Betrieben unter zehn
Beschéftigten (Industrie ohne Hoch- und Tiefbau) bzw.
unter finf Beschéftigten {Hoch- und Tiefbau, erfaliter
Dienstleistungsbereich). Die Angaben beziehen sich dabei
jeweils auf die laufend gezahiten individuellen Bruttover-
dienste (ohne Sonderzahlungen wie Urlaubs- oder Weih-
nachtsgeld). Erganzend werden Angaben zu den vollbe-
schiftigten mannlichen Arbeitern in neun Handwerkszwei-
gen sowie aus der Tarifstatistik des Statistischen Bundes-
amtes herangezogen.

Niedrigste Abschliisse seit Einflihrung der
Tarifstatistik

Einen zusammenfassenden Uberblick iiber das Tarifge-
schehen in der Bundesrepublik {alte Bundeslander) bieten
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die vomn Statistischen Bundesamt fiir die Gewerbliche Wirt-
schaft und die Gebietskdrperschaften berechneten Tarif-
indizes. Auch wenn die dort zugrundeliegende Beschéftig-
tenstruktur nicht unbedingt auf Baden-Wirttemberg Uber-
tragbar ist und noch kein komplettes Jahresergebnis fir
1994 existiert, 143t sich aus den vorliegenden Werten'
ableiten, daf die durchschnittlichen Tariferhohungen bei
den Wochenldhnen der Arbeiter und den Monatsgehaltern
der Angestellten fiir das Jahr 1994 maximal eine Gréfien-
ordnung von 2% erreichten. Zu diesem Ergebnis kommt
auch das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut
(WSI) des Deutschen Gewerkschaftsbundes.? Zum Ver-
gleich: Die seit dem erstmaligen Nachweis entsprechender
Indizes fur das Jahr 1958 niedrigsten
Werte lagen bei 2,56% (Wochenléhne
Arbeiter, 1989} bzw. 2,3% (Monatsge-
halter der Angesteliten, 1984}, 1993
hatten die entsprechenden Veridnde-
rungsraten noch 4,0% {Arbeiter) bzw.
4,4% {Angestellte) betragen. Die pre-
kidre Arbeitsplatzsituation seit Beginn
der Rezession 1992 hat also mit einer
zeitlichen Verzogerung im Jahr 1994
zu aullergewdhnlich niedrigen Tarif-
abschllssen gefiihrt.

Deutlich (iberdurchschnittliche Tarif-
erhbhungen wurden dabei nur in
wenigen Branchen erzielt. Zu nennen
sind insbesondere der Einzelhandel,
die Tabakverarbeitung, das Ausbau-
gewerbe und die Deutsche Bundes-
bahn. Im unteren Bereich rangierte
dagegen - auf das ganze Jahr gerech-
net — erneut der Offentliche Dienst:
Far Arbeiter und Angestellte wurden
die Verdienste in den unteren Gehalts-
gruppen {bis BAT Vc¢) ab 1.Juli1994
und fiir den Rest ab 1. September 1994
um 2% erhoht. Zeitlich verzégert erfolgte eine entspre-
chende Anpassung bei den Beamten zum 1.Oktober 1994
{untere Besoldungsgruppen, bis AB) bzw. erst zum Jahres-
beginn 1995.

- W

Erneut deutlicher Beschaftigtenriickgang
bei verbesserter Qualifikationsstruktur

im Erfassungsbereich der laufenden Verdiensterhebung
hielt der bereits 1993 massive Abbau der Beschéftigten
auch 1994 weiter an, wenn auch leicht abgeschwicht. Wah-
rend 1993 die Zahl der Arbeitnehmer gegeniiber dem Vor-
jahr noch um 6,8% sank, betrug 1994 die Abnahme 4,7 %

' Statistisches Bundesamt: Fachserie 16, Reihe 4.3 Index der Tarifldhne und
~gehalter, Juli 1994,

: WSI-Tarifarchiv, Stand 21.Dezember 1994, zitiert nach FAZ vom 17.Ja-
nuar 1995,
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Schaubild 1

Vollbeschiftigte Arbeiter und Angestelite

im Erfassungsbereich der laufenden Verdienst-
erhebung in Baden-Wiirttemberg 1992 bis 1994
nach Leistungsgruppen
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oder knapp 76000 Stellen.® Dabei zeigt der Riickgang aus-
gepragte Schwerpunkte: Arbeiter sind erheblich stirker
betroffen als Angestellte (Schaubiid 1). Allerdings hat sich
der Abstand zwischen den beiden Arbeitnehmergruppen
1994 abgeschwacht, da der Rickgang des Stellenabbaus
allein auf die Arbeiter zuriickgeht. Sowohl bei den Arbeitern
als auch bei den Angestellten sind Frauen Uberdurch-
schnittlich betroffen. So ging die Zahl der Arbeiterinnen
1994 gegeniiber dem Vorjahr um 9,9% zurick, die der
minntichen Kollegen dagegen um 5,4%. Bei den Angestellten
lautet die entsprechende Relation 4,0 zu 1,7%. Der Abbau
konzentriert sich schwerpunktmaBig auf bestimmte Bran-
chen. Uberdurchschnittlich betroffen sind vor allem das
Investitionsgitergewerbe, auf das 1992 Gber die Halfte der
reprasentierten Arbeitnehmer entfiel, und hier insbesondere
die drei baden-wiirttembergischen Schlisselindustrien
Maschinenbau, Stralenfahrzeugbau und Elektrotechnik

‘ Da bei der laufenden Verdiensterhebung (ber mehrere Jahre ein fester
Berichtskreis ohne systematische Einbeziehung von Neugrindungen
befragt wird, kann es beim Nachweis der Arbeitnehmerzahlen zu metho-
disch bedingten Verzerrungen kommen, Je ,4lter” der Berichtskreis ist, um
so mehr wird die Arbeitnehmerzahl tendenziell unterschitzt. Da der beste-
hende Firmenkreis {Auswahl zum Oktober 1991} noch relativ ,jung*” ist und
Neugriindungen in der Rezession eine vergleichsweise geringe Bedeutung
haben, diirften die nachgewiesenen Zahlen weitgehend realistisch sein. Die-
se Einschazung stiitzt auch ein Vergleich zu anderen Statistiken, beispiels-
weise der Beschaftigtenstatistik.
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sowie zukunftsorientierte Branchen wie der Luft- und
Raumfahrzeugbau und die Herstellung von Biromaschinen
und ADV-Geréaten. Auf der anderen Seite konnten Branchen
wie der Hoch- und Tiefbau oder die Energie- und Wasser-
versorgung die Arbeitnehmerzahl von 1992 nahezu halten.
Im Dienstleistungsbereich nahm die Arbeitnehmerzahl im
Einzelhandel leicht dberdurchschnittlich ab, wihrend sie
bei den Kreditinstituten und dem Versicherungsgewerbe
gegeniiber 1992 sogar zunahm.

Auch die Leistungsgruppen als MaBR fiir die qualitative Ein-
stufung der Arbeitsplitze (siehe Kasten) sind in unter-
schiedlichem Maf3 betroffen. Zwar sind in allen Gruppen
Riickgdnge zu verzeichnen, der Personalabbau betrifft aber
die weniger qualifizierten Arbeitsplétze (berproportional.
So stieg bei den Angestellten der Anteil der qualifizierteren
Leistungsgruppen (Il und lll} vont 1992 bis 1994 um 2,0 Pro-
zentpunkte auf 73,7 %, bei den Arbeitern nahm der Fachar-
beiteranteil um 2,2 Prozentpunkte auf 52,9% zu. Zum Teil
gehen diese Verschiebungen darauf zurick, dal die im
Durchschnitt schlechter qualifizierten Frauen relativ hiufi-
ger den Arbeitsplatz verlieren; eine leichte Strukturverbes-
serung hin zu qualifizierteren Einstufungen 148t sich jedoch
sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen beob-
achten.

Definition der Leistungsgruppen

Die Leistungsgruppen dienen dazu, die Tatigkeiten der
Arbeiter und Angestellten insbesondere hinsichtlich
ihrer Qualifikationsanforderungen einheitlich zu grup-
pieren. In der Regel umfalit eine Leistungsgruppe
mehrere tarifliche Lohn- oder Gehaltsgruppen.

Bei den Arbeitern werden unterschieden:

Leistungsgruppe 1: Arbeiter mit abgeschlossener Leh-
re im ausgelibten Beruf oder entsprechende Befahi-
gung durch langjéhrige Berufserfahrung; meist als
Facharbeiter bezeichnet.

Leistungsgruppe 2: Arbeiter ohne abgeschlossene
Lehre fir die ausgeibte Tatigkeit, aber mit langerer
Anlernzeit; haufig als angelernte Arbeiter bezeichnet.

Leistungsgruppe 3: Arbeiter mit einfacher Tatigkeit
ohne fachliche Ausbildung; hiufig als ungelernte oder
Hilfsarbeiter bezeichnet.

Bei den Angestellten werden in der laufenden Verdienst-
erhebung folgende Gruppen erfafit:

Leistungsgruppe II: Angestellte in verantwortlicher
Tatigkeit mit eingeschrankter Aufsichts- und Disposi-
tionsbefugnis.

Leistungsgruppe Ill: Angestellte mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Fachkenntnissen oder Fahigkei-
ten aufgrund langjahriger Berufserfahrung.

Leistungsgruppe IV Angestelite mit abgeschlossener
Berufsaushildung oder langjéhriger Berufserfahrung,
die keine Entscheidungsbefugnis haben.

Leistungsgruppe V: Angestelite mit einfachen Tatigkei-
ten, die keine Berufsausbildung erfordern.
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Tabelle 1

Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg 1934 nach Wirtschaftszweigen

1994 1983 1994
Gagenstand der Nachweisung Arbeiter | Angestelite | Arbeitnehmer|  Arbeiter l Angestelite | Arbeitnehmar|  Arbeiter | Angestelite | Arbeitnehmer
DM Verandaerungen gegeniber Vorjahr (in %)
Industrie

{einschlie8lich Hoch- und Tiefbau), Handel,

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe . . . 4149 5478 4825 +1.8 +3.6 +33 +4.6 +2.8 +38
Industrie {einschlieBlich Hoch- und Tiefbau) . . 4148 8117 4904 +1.8 +37 +3.3 +4,6 +28 +4,0
Industrie (ohne Bauindustrie} . . . ... ... 4162 6127 4852 +1.4 +3.7 +3,1 +50 +2,8 +4,3
Elektriz., Gas-, Fernwarme- u,

Wasserversargung . . . .. .. ... ... 5046 5710 5388 +654 +52 +58 +3,0 +23 +27
Bergbau . . . . . .o e 4379 604 4 852 +4.8 +2.0 4,2 +2.3 +2,3 +23
Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie . . 4292 59873 4940 +2,7 +38 +3.6 +4,0 +2,1 +33

davon

Gewinnung und Verarbeilung von Steinen

und Erden (ohne Verarbeitung von

Asbestl . .. o 4477 5546 4719 +2,7 +4,1 +32 +3.2 +3,8 +35

Marallerz. u. -bearb. (ohne NE-Metalle usw.] . . 4393 5852 4700 +17 +2,9 +2.3 +5.0 +2,6 +65

NE-Metallerzeugung,

NE-Metallhalbzeugwerke,

NE-Metallgie®erei . . . . . . .. .. ... 4297 5 BBS 4703 +0.8 +2.3 +1.8 +53 +2.6 +4,5
Mineralélverarbeitung . . . . . ... ... 6014 6989 6 465 +18 +2,9 +24 +4,9 +2.9 +4,1
Chemnische Industrie. . . . .. ... .. .. 4197 6082 5214 +4.7 +4.2 +4,4 +30 +2.0 +2,6
Holzbearbeitung . . . . . ... .. ... .. 3758 4930 4006 +4.5 +6.6 +5,1 +53 +1.6 +4.5
Zellstoff-, Holzschliff-, Papier- und

Pappeerzeugung . . . . ... ... ... 4627 6156 4985 +1.2 +2,0 +1,7 +32 +1.3 +27
Gummiverarbeitung,

Verarbeitungvon Ashest , . ... .. .. 4039 5991 4 659 +32 +37 +33 +39 +1.3 +30

Investiionsginerindustrie . . . . . .. .. .. 4 280 6357 5174 +0,4 +37 +2.8 +5,6 +30 +4,7
darunter

Siahl-, Leichemetall- und Schienenfahrzaugbau

{ohne Lokomativbau) . . . . . . ... .. 4 402 5963 4979 +13 +3.3 +2,1 +1,0 +0.9 +13
Maschinenbau, Lokamotivbau . . . . . .. 4228 5836 4 875 21 +26 +1.5 +58 +3.3 +4,7
StraRenlahrzeugbau, Reparatur v. Kfz usw. . 4815 6705 537 -12 +33 +.9 5,8 +31 +57
Luft- und Raumfahrzeugbau . . . . . . . .. 4172 7254 6728 +33 +3.7 +3.9 +2.5 +24 +33
Elektrotechnik, Reparalur von elektrischen

Geralen firden Haushalt . , . . ... .. 3996 6671 5546 +31 +4,9 +5,68 +5.3 +32 +4.9
Feinmechanik, Optik, Herstellung v. Uhren usw, 3758 5802 4612 +4,1 +38 +4,2 +3,1 +27 +3.0
Herstallung von EBM-Waren, Stahiverformung,

Oberflachenverediung, Hartung . . . . . . 3T 5386 4233 -6 +18 9 +6,0 +2.3 +4,7
Herstellung von Baromaschinen, ADV-Gerdten

und -Einrichtungenusw, . . . ... ... 3920 6907 6297 +1,1 +27 +35 -22 +1,1 +08

Varbrauchsguterindustrie . . . . . . ... .. 3678 5164 4119 +33 +37 +38 +3.7 +2.2 +35
darumer

Fainkeramix . . _ . ... ... . ... ... 3593 5238 4129 +2,1 +2,3 +2.9 +37 +1.3 +35

Herstellung u. Verarbeitungv. Glas . . . . . 3800 5194 4181 +37 +3.7 +39 +4,0 +2.1 +38

Holzverarbeiung, Reparatur von Gebrauchs-

gitarmaus Holzud. . . . .. . ... ... 3830 5090 4 142 +23 +3.0 +27 +2,7 +3.2 +2.9
Herstellung van Musikinstrumenten,

Spielwaren, Sportgaraten, Schmuck u.a. . 3415 497 3930 +2,6 +3.2 +3.5 4,3 +35 +44
Papier- und Pappeverarbeitung . . . . . .. N 520 4121 +3.2 +4,7 +3.9 +3.0 +1.8 +2.9
Druckerai. Vervielfaltigung . . . . . . . .. 4612 5666 4975 +57 +4,4 +5,3 +4.2 +2,0 +36
Herstellung von Kunststoffwaren . . . . . . 3728 5459 4223 +18 +36 . +28 +4.2 +1.9 +3,7
Ledererzaugung . . . . . . .. . ... ... 3346 5048 3725 W7 +1,1 +1.7 +3.8 +0,2 +2,6
Lederverarbeitung (ohne Herst. von Schuhan) 2689 4018 1023 +13 +08 +1.4 0.6 -22 05
Herstellung und Reparatur von Schuhen usw, 3132 4932 3923 +30 +4,0 +5,1 +3,6 +2,4 +44
Textilgewerbe . . . .. . ... ... ... 3315 4 883 3762 +23 +30 +29 +3.5 +23 +34
Bekleidungsgewerbe . . . .. .. ... .. 2745 4384 3300 +28 +32 +4,1 +1,0 +17 +2.3

Nahrungs- und GenuBindustrie . . . . . . .. 3981 5372 4425 +4,1 +d4.4 +4,6 +3.6 +2,6 +3,4

Hech- und Tiefbau [einsch). Handwerk) . . . . 4120 5857 4 402 +4,8 +4,2 +5.4 +1.7 +38 +18

Handel, Kredilinstitute, Versicherungsgewerbe R 4515 4515 . +37 +3.7 . +3,1 +3,7
darunter

GroBhandel . . . ... ... ... L. 4632 4632 +32 +32 . +3,0 +30

Einzelhandel . . . . .. . . ... ... ... 3862 3862 +20 +2,0 . +2.2 +22

Kreditingtiwte . . . . .. .. ........ 4823 4823 +4,7 +4.7 . +2,8 +2,8

Versicherungsgewerbe . . . . .. ... .. 5230 5230 +4,6 +4.6 . +3.5 +35

Anstieg der Effektivverdienste deutlich
uiber der Tarifentwicklung

Trotz der ungiinstigen Ausgangsposition stiegen die Brutto-
monatsverdienste der in der laufenden Verdiensterhebung
reprasentierten Arbeitnehmer 1994 um 3,8% auf 4825DM
(Tabelle 1). Damit lag der Anstieg der Effektivverdienste
deutlich Gber der Tarifentwicklung. Er (ibertraf sogar noch
die Veranderungsrate des Vorjahres, als die Verdienste
noch um 3,3% gestiegen waren, obwohi die Erhéhung der
Tarifverdienste noch nicht einmal die Halfte des Jahres
1993 erreichte. Wie 1453t sich dieses scheinbar widerspriich-
liche Ergebnis erkldren? Eine Schliisselrolle spielen offen-
sichtlich die Arbeiter. Bei ihnen betrug der Verdienstanstieg
1993 mit 1,8% gerade die Héifte des entsprechenden
Zuwachses bei den Angestellten. 1994 stiegen die Arbeiter-
I6hne dagegen mit 4,6% um 1,8 Prozentpunkte stérker als
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die Angestelltengehélter. Es sind damit allein die Arbeiter,
auf die der Anstieg der Jahresverdnderungsrate bei den
Arbeitnehmern zurickgeht, wahrend bei den Angestellten
1924 eine Verminderung der Verdienstzuwéchse (2,8%
gegeniiber 3,6 % im Jahr 1983} festzustellen war.

Ein Blick auf die einzelnen Branchen (Tabelle 1) zeigt, dalR
sich diese Entwicklung der Arbeiterverdienste in den bei-
den letzten Jahren in noch starkerer Form in der Investi-
tionsglterindustrie beobachten ld3t, am ausgepragtesten
im Maschinenbau und im StraRenfahrzeugbau. Hier waren
die Bruttomonatsldhne 1993 sogar leicht zurickgegangen.
Mit Erhéhungen um 5,8 % (Maschinenbau) bzw. 6,6 % (Stra-
Benfahrzeugbau) lagen diese beiden Zweige 1994 dann
aber mit an der Spitze alier Branchen. Allerdings bieten die
verschiedenen Wirtschaftsbereiche hier durchaus kein ein-
heitliches Bild. So stiegen im Hoch- und Tiefbau die Brutto-
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monatslfhne der Arbeiter 1993 mit 4,8% auRergewdhnlich
stark, 1994 hingegen mit 1,7 % weit unterdurchschnittlich.
Bei der Ledererzeugung und der Herstellung von Bliroma-
schinen und ADV-Ger&ten wurden 1994 nach noch positi-
ven Lohnverdnderungen 1993 sogar absolute Riickgange
der Bruttoldhne verzeichnet. Insgesamt konnten diese Son-
derentwicklungen in einzelnen Branchen aber nicht den
dominierenden EinfluR der bedeutendsten Zweige im Inve-
stitionsgUterbereich neutralisieren.

Entwicklung der Arbeiterverdienste stark
von Arbeitszeit gepragt

Im Gegensatz zu den Bruttowochen- bzw. -monatsitohnen?
stiegen die Bruttostundenléhne der Arbeiter 1994 mit 3,0%
deutlich schwicher als im Jahr zuvor (4,9%). Sie folgten
damit sowohl der Tendenz der Tariflohnentwicklung als
auch der der Angestelltenverdienste auf jeweils etwas
hdherem Niveau. Fiir die vergleichsweise starken Aus-
schlage der Monatsverdienste der Arbeiter miissen damit
insbesondere Verdnderungen der berzahlten Stunden ver-
antwortlich sein. Auch wenn in den letzten Jahren zuneh-
mend auch Arbeiter — wie traditionell bereits die Angestell-
ten — mit einem Monatslohn statt einem Wochenlohn ver-
gltet werden, erfolgt bei ihnen doch (iblicherweise eine
gezielte Abrechnung nach den geleisteten Stunden. Die
bezahlten Stunden setzen sich dabei aus der reguliren
Arbeitszeit und den Mehrarbeitsstunden zusammen. Wie
aus Schaubild 2 ersichtlich ist, folgen die reguliren
Wochenstunden insbesondere durch die Politik einer stan-
digen Arbeitszeitverkitrzung einem gewissen Trend. Sie
haben aber ebenso wie die Mehrarbeitsstunden auch eine

* Die Bruttomonatsldhne werden bei den Arbeitern rechnarisch ermittelt,
indern die Bruttowochenldhne mit einem Faktor von 4,345 fir die durch-
schnittliche Wochenzahl eines Monats multipliziert werden.

Schaubild 2

Bezahlte Wochenstunden der Arbeiter in der
Industrie (einschlieBlich Hoch- und Tiefbau)
Baden-Wiirttembergs seit 1980
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Statistisches Landesamt Baden- Worttemberg 11995
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konjunkturelle Komponente. So gingen sie insbesondere
im Krisenjahr 1993 deutlich zurlick, wozu einerseits tarif-
liche Arbeitszeitverkiirzungen, aber auch die Kurzarbeit bei-
trugen. Zusatzlich wurden in diesem Jahr die Mehrarbeits-
stunden zuriickgefahren. Im Jahr 1994 schlug sich die
anziehende Konjunktur sowohl in zunehmenden Mehrar-
beitsstunden als auch in einem Anstieg der reguldren
Arbeitszeit nieder. Dies wiederum kann durch riicklaufige
Kurzarbeit oder Strukturverschiebungen zwischen Bran-
chen mit unterschiedlicher reguldrer Arbeitszeit zustande
kommen. Eine weitere Ursache kénnen geénderte tarifliche
Regelungen sein, die die Grenze zwischen Normalarbeits-
zeit und Mehrarbeit verschieben. Hierzu zahlt beispielswei-
se die Einfuhrung von , Zeitkorridoren”. Abweichend von
der bisher iblichen Regelung wird dabei nicht fiir jede
Arbeitswoche eine fixe tarifliche Arbeitszeit zugrunde
gelegt, sondern eine bestimmte Spanne wird als Normal-
arbeitszeit definiert. Dies hat zur Folge, daR sowohl Kurz-
arbeit als auch Mehrarbeit spéater greifen und die neu
definierte Normalarbeitszeit flexibler auf die jeweilige Aus-
lastung reagiert. Insgesamt 1Rt sich die Entwicklung der
Arbeitszeit der Arbeiter in den beiden letzten Jahren so
interpretieren, dald sie nach dem konjunkturellen Einbruch
1993 im Jahr 1994 wieder auf den Pfad des mittelfristigen
Trends eingeschwenkt ist. Daraus ergaben sich gegeniber
1993 im Sinne eines kompensatorischen Effekts eine
aulBergewdhnliche Zunahme der Arbeitszeit und der direkt
daran gekoppelten Bruttomonatsverdienste.

Strukturverschiebung beglinstigt Verdienst-
entwicklung

Wenn man von diesen arbeitszeitbedingten Verdienst-
springen bei den Arbeitern absieht, ergeben sich Uber die
beiden Jahre 1993 und 1994 hinweg bei den Arbeitern und
Angestellten gar keine so unterschiedlichen Entwick|un-
gen: Im Jahr 1994 waren die Bruttomonatsverdienste bei
den Arbeitern um 6,4% und bei den Angestellten um 6,5%
hoher als im Jahr 1992. Mit einem Zuwachs von 7,2 % stie-
gen die Arbeitnehmerverdienste sogar noch starker als die
Werte der beiden Teilgruppen. Dieses scheinbar wider-
spriichliche Ergebnis 143t sich durch die bereits erwdhnten
Strukturverschiebungen der Beschiftigtenzahlen weg von
den Arbeitern und hin zu den Angestellten erkldren. Da das
Verdienstniveau der Angestellten im Durchschnitt iber
dem der Arbeiter liegt, ergabe sich selbst bei unverinder-
ten Arbeiter- und Angestelltenverdiensten durch den hdhe-
ren Anteil der Angestellten eine Zunahme der Arbeitneh-
merverdienste.

Die Auswirkung der Strukturverschiebungen innerhalb der
Arbeitnehmer, und zwar sowohl zwischen Arbeitern und
Angestellten als auch innerhalb der beiden Teilgruppen,
insbesondere zwischen den Leistungsgruppen und dem
Geschlecht, 1453t sich demonstrieren, indem man die Ent-
wicklung der durchschnittlichen Effektivverdienste mit der
von Verdienstindizes vergleicht. Zu diesem Zweck wurde
erstmals ein Index der Bruttomonatsverdienste der Arbeit-
nehmer auf der Basis 1985=100 berechnet. Bei den Ver-
dienstindizes werden im Gegensatz zu den Effektivverdien-
sten die Beschéftigtenzahlen nach dem sozialen Status,
dem Geschlecht, den Winschaftszweigen und den Lei-
stungsgruppen aus dem Basisjahr konstant gehalten.
Schaubild 3 zeigt, daR in den Jahren ab 1985 mit Aushah-
me des Jahres 1986 in jedem Jahr die Effektivverdienste
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der Arbeitnehmer starker stiegen als der Verdienstindex.
Besonders grof war der Unterschied mit einem Prozent-
punkt und mehr in den Jahren 1992 und 1993, aber auch
1994 setrte sich dieser Trend fort. Die oben fiir den Zeit-
raum von 1992 bis 1994 beschriebene Strukturverbesse-
rung der Arbeitnehmerschaft hin zu qualifizierteren und
besser bezahlten Tatigkeiten findet also schleichend bereits
seit langerer Zeit statt. Sie hat sich aber in den beiden
Rezessionsjahren 1992 und 1993 mit besonderer Scharfe
vollzogen und wurde auch 1994 im Zusammenhang mit
dem Stellenabbau fortgesetzt.

Schaubild 3 enthalt zusétzlich die Entwicklung.der entspre-
chenden realen Gréen. Dazu wurden sowohl die Effektiv-
verdienste als auch der Index.mit dem Preisindex fiir die
Lebenshaltung eines Vier-Personen-Arbeitnehmerhaushalts
mit mittlerem Einkommen auf die. Preisverhaltnisse des
Jahres 1985 deflationiert. Der Index der Bruttomonatsver-
dienste -zeigt damit, wie sich die Kaufkraft der Arbeitneh-
merbruttoverdienste entwickelt hatte, wenn die Beschaftig-
tenstruktur konstant geblieben wiére. Die Entwicklung der
effektiven Bruttomonatsverdienste in Preisen von 1985
demonstriert demgegeniiber, wie sich die Kaufkraft des
durchschnittlichen Arbeitnehmers entwickelt hat, wenn
man von. der jeweils tatsdchlichen Beschiftigtenstruktur
ausgeht. Da seit 1987 durchweg jahrliche Preissteigerun-
gen zu beobachten waren, verlaufen beide preisbereinig-
ten Kurven bei gleicher Relation unterhalb der entspre-
chenden Werte in jeweiligen Preisen. 1993 weisen beide
Varianten einen Kaufkraftverlust der Brutioverdienste aus,
der bei den Effektivverdiensten mit -0,6% gegentiber dem
Index {—1,5%} noch moderat ausfiel. 1994 sind dagegen
beide GroRen wieder leicht im Plus {Effektivvérdienste
0,8%, Index 0,4 %]).

Schaubild 3

Arbeitnehmerverdienste im Erfassungsbereich
der laufenden Verdiensterhebung
in Baden-Wiirttemberg seit 1985

1985=100
160
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Schaubild 4

Arbeiter- und Angestelltenverdienste
im Erfassungsbereich der laufenden Verdienst-
erhebung in Baden-Wiirttemberg seit 1985

(in Preisen von 1985)

1985=100
120

Effektive
Bruttomonatsverdienste
der Angesteliten.,

Effektive
115 I_ Bruttomonatsverdienste ,/
der Arbeiter. A
AN V o¥
l.. ...
/”; L)
. Indéx der
,/- Bruttomonatsverdienste
ﬁ' der Arbeiter
110 7
" Index der
Y Bruttomonatsverdienste
der Angesteliten
105 —
100 L || ||

der 12005

Mittelfristig zunehmender Abstand zwischen
Arbeiter- und Angestelltenverdiensten

Analog zur Gruppe der Arbeitnehmer &Rt sich anhand ent-
sprechender Kennzahlen auch der EinfluR der Strukturver-
anderungen auf die Gruppe der Arbeiter und die der Ange-
stellten untersuchen. In Schaubild 4 ist die Entwicklung der
Effektivverdienste und der Indizes seit 1985 getrennt fiir
diese beiden Teilgruppen der Arbeitnehmer dargestellt,
und zwar in Preisen von 1985, also real. Daran werden ins-
besondere zwei Dinge erkennbar: Wenn man von dem
arbeitszeitbedingten Knick bei den Arbeitern im Jahr 1993
absieht, ist die Entwicklung der Verdienstindices bei Arbei-
tern und Angestellten doch recht ahnlich. Bei den ,reinen”
Verdiensten {unter Aussch|ufd der Strukturverschiebungen}
IRt sich keine gravierende Verschiebung zwischen den
beiden Gruppen beobachten. Bei den Arbeitern weichen
die Effektivverdienste nur geringfigig nach oben von der

Indexentwicklung ab, .insbesondere in den Jahren 1993

und 1994. Bei den Angesteliten dagegen bewegen sich die
effektiven Bruttogehalter mit tendenziell steigendem
Abstand vom entsprechenden Index weg. Bis auf einzelne
Ausnahmen fallt die jahrliche Steigerung bei den Effektiv-
verdiensten also héher aus als beim Index. Insgesamt 18Rt
sich daraus der Schluf} ziehen, dalk sich die Strukturverbes-
serungen im Angestelltenbereich bis 1992 deutlich stérker
niederschlugen als im Arbeiterbereich. Dies bedeutet einen
tendenziell zunehmenden Unterschied zwischen den
durchschnittlichen Bruttomonatsverdiensten. So verdiente
ein Arbeiter 1985 im Durchschnitt 77,6% eines Angestell-
ten, 1992 aber nur noch 75,8 %. Dieser Wert ergab sich auch
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Tabelle 2

Bruttoverdienste und Arbeitszeiten der minnlichen Arbeiter im Handwerk in Baden-Wirttemberg im Mai 1994

Bruttostundenlohn Bruttowochenlohn Bezahlte Wochenstunden | Darunter Mehrarbeitsstunden
Veranderung Verénderung Veranderung Veranderung
Hanchwerkszweige Mai 1994 gegeniber Mai 1994 gegenuber Mai 1994 gegeniiber Mai 1994 gegeniber
Mai 1993 Ma: 1933 Mai 1993 Mai 1993
DM % DM % Stunden
ErfaBte Handwerkszweige rusammen . . . . . .. ... .. 2713 +28 906 +21 98 -07 12 =01
Kfz-Methaniker . . . . .. ... ... 2287 +28 881 +1,7 38,5 -048 1.0 ~f,1
Metaflbawer . . . ... ..., ... .. 22,79 +18 912 +25 40,0 +038 19 -901
Schreiner . .. ... 21,48 +33 873 +22 40,6 -10 14 -0,2
Bicker . . . . .. e 20,62 +28 852 +03 418 -23 23 -06
Metzger . . .. ... ... ........ 21,21 +24 862 +23 40,7 0.0 10 0.0
Klempnor, Gas- und Wasserinstallateure . . , ., , . ... .. 24,18 +28 959 +25 397 -03 07 -0
Elektrcinstallateurs . . . - . . . . .. .. ... ... ... 23,08 +23 901 + 1.0 39,0 -13 [£X:] -02
Malerund Lackierer . ., . . . .. .. ... ... ... ... 23,04 +34 919 +30 399 -0,2 0.6 -0
Zentralheizungs- und Liftungsbaver. . . . . .. .. .. ... 24,97 +36 1001 + 3,6 40,1 o0 13 00

wieder fiir 1994 (nach dem arbeitszeitbedingten Absinken
1993). Ob damit allerdings eine Trendwende verbunden ist,
1413t sich derzeit noch nicht beurteilen.

Weiterhin riicklaufige Arbeitszeit im Handwerk

Abweichend von der Entwickiung in der industrie setzte
sich in den erfaten neun Handwerkszweigen zumindest
bis Mai® 1894 der Riickgang der Arbeitszeit fort (Tabelle 2).
Obwohl die Wochenarbeitszeit 1994 um 0,7 Stunden
abnahm und um 0,2 Stunden weniger Mehrarbeit geleistet
wurde, lag das Niveau mit durchschnittlich 39,8 Stunden
aber immer noch erheblich {iber dem der mannlichen Kol-
legen in der Industrie {38,1 Stunden). Durch die weiterhin
langere Arbeitszeit wird zwar ein Teil des Verdienstriick-
standes auf Stundenbasis ausgeglichen, dennoch lagen
auch die WochenlShne um 10,0% niedriger als in der Indu-
strie. Dieser Abstand nahm 1994 sogar noch zu, weil der
Zuwachs im Handwerk mit 2,1% noch nicht einmal die
Hilfte des entsprechenden Werts in der Industrie (4,5%)
erreichte. Sofern seit Mai keine gravierende Veranderung
eintrat, muften die Arbeiter im Handwerk damit auch 1994
einen Reallohnverlust hinnehmen.

Wie die Industrie erwies sich auch das Handwerk hinsicht-
lich der Veranderungen im Jahr 1994 durchaus nicht als
homogen. So verzeichneten die verdienstmiRig ohnehin
an der Spitze stehenden Zentralheizungs- und Liiftungs-
bauer bei unveradnderter Arbeitszeit einen Lohnzuwachs
von 3,6%. Demgegeniber war die Erhéhung bei den Bék-
kern wegen der stark ricklaufigen Arbeitszeit mit 0,3% so

* Seit 1994 wird die Verdiansterhebung im Handwerk nur noch jahrlich fiir
den Berichtsmonat Mai durchgefiihrt, der friihere Berichtsmonat November
wird also nicht mehr aerfalit.
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gering, daB sie sich im Mai den letzten Platz auf der Ver-
dienstskala der erfaliten Handwerkszweige mit den Metz-
gern teilen mufiten.

SchiuBbemerkung und Ausblick

Wenn man vom Handwerk absieht, zeigten sich im Erfas-
sungsbereich der laufenden Verdiensterhebung im Jahr
1994 einige bemerkenswerte Entwicklungen, die allerdings
zum Teil nur im Zusammenhang mit den Rezessionsjahren
1992 und 1993 erklarbar sind. Trotz anziehender Konjunktur
war auch 1994 noch von massiven Personaleinsparungen
bei den vollbeschéaftigten Arbeitnehmern geprigt. In die-
sem Klima kamen f(ir 1994 auRergewdhnlich niedrige Tarif-
abschliisse zustande. Dennoch nahmen die Arbeitnehmer-
verdienste starker zu als noch 1993. Bei leicht riickldufiger
Inflationsrate blieb den Arbeitnehmern damit zumindest
brutto wieder ein leichtes reales Plus im Geldbeutel, Zu die-
sem Ergebnis trugen vor allem zwei Faktoren bei: Erstens
erreichte die geleistete Arbeitszeit der Arbeiter nach dem
konjunkturellen Einbruch 1993 wieder ihren mittelfristigen
Pfad, nahm also gegeniiber dem Vorjahr wieder zu. Zwei-
tens ist dies eine Auswirkung der Strukturverbesserungen
in der Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft, die zwar
seit langerem zu beobachten sind, im Zusammenhang mit
den Personaleinsparungen aber in besonders starkem
Umfang zum Tragen kamen.

Fir diejenigen Arbeitnehmer, die weiterhin im Broterwerb
stehen, hat diese Entwicklung durchaus auch positive Sei-
ten. Allerdings birgt sie auch einigen sozialen Sprengstoff.
Denn durch den Selektionsproze zu Lasten der ,Schwa-
cheren” {(weniger qualifizierte Arbeitnehmer, Frauen) nimmt
die Kluft zwischen vollbeschiftigten |, Arbeitshesitzern” einer-
seits und Arbeitslosen bzw. geringfiigig Beschiftigten
andererseits tendenziell zu.

Dr. Richard Késsler
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