Verdienstniveau in Baden-Wiirttemberg merklich hoher als im Elsa3

Erstmaliger Vergleich der Verdienststrukturen links und rechts des Oberrheins

Frankreich ist flr Baden-Wiirttemberg der zweitwichtigste AulSenhandelspartner. Angesichts der vielfalti-
gen nachbarschaftlichen Beziehungen zwischen Baden-Wi(irttemberg und dem Elsal3 sowie des Zusam-
menwachsens in der Européischen Union gewinnt die grenzliberschreitende Bereitstellung von vergleich-
barem Datenmaterial auf regionaler Ebene zunehmend an Bedeutung. Von besonderem Interesse ist dabei
ein Vergleich der Verdienstsituation vor allem fiir die Arbeitskréfte, die in Frankreich wohnen und in Unter
nehmen auf der rechten Seite des Rheins tétig sind, nach Angaben aus der Beschéftigtenstatistik handelt
es sich dabei um rund 28 000 Arbeitnehmer. Gleiches gilt aber auch flir die Unternehmen vor dem Hinter-
grund von Standortentscheidungen, da die Verdiensthohe einen ganz zentralen Bestandteil der Arbeits-
kosten darstellt. Mit der vorliegenden Analyse wird der auf nationaler Ebene vom Statistischen Bundesamt
und INSEE Paris erstellte Vergleich der Verdienststrukturen zwischen Deutschland und Frankreich um einen
regionalen Aspekt erganzt. Es hat sich dabei gezeigt, dald das baden-wdirttembergische Bruttoverdienst-
niveau um durchschnittlich etwa 50 % héher liegt als im Elsal3. Insofern verstérkt sich die auf nationaler
Ebene getroffene Aussage, bei der ein Verdienstvorsprung von rund 40 % ermittelt worden ist, deutlich.
Die Arbeitnehmerstruktur zeigt auf regionaler Ebene zwar in weiten Teilen Ubere/nst/mmung allerdings
sind in Baden-Wlirttemberg relativ viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Produzierenden Gewer-
be und in gréBeren Unternehmen tatig, wahrend im Elsal3 die Beschéftigungsschwerpunkte etwas stérker

im Dienstleistungsbereich und eher in kleineren und mittleren Betrieben liegen.

Die seit Jahren erfolgrei-
che Zusammenarbeit
zwischen dem franzosi-
schen Statistischen Zen-
tralamt (INSEE) in Paris
und dem Statistischen
Bundesamt in Wiesbaden
konzentrierte sich in den
letzten beiden Jahren auf
das Vorhaben, die Lohn-
statistiken auf ihre Ver
gleichbarkeit zu untersu-
chen. Unter Berticksichti-
gung derTatsache, daf die
lohnbestimmenden Fak-
toren wie die Qualifikation
der Arbeitnehmer, die be-
stehenden Verdienstunter-
schiede zwischen Mannermn :
und Frauen bzw. den verschiedenen Branchen sowie einzelnen
Arbeitnehmergruppen wichtige Grundlagen flr grenziberschrei-
tend zu treffende Standortentscheidungen im Rahmen einer
globalisierten Wirtschaft bilden, kam diesem Projekt ein beson-
derer Stellenwert zu.

In einem ersten Schritt wurden die bestehenden Erhebungs-
systeme in Deutschland und Frankreich dargestellt sowie die
methodischen und organisatorischen Unterschiede herausgear-
beitet.! Aufgrund der dabei gewonnenen Erkenntnisse erfolgte
dann ein Vergleich der Lohnstrukturen zwischen Deutschland
(friheres Bundesgebiet) und Frankreich mittels der Ergebnisse
der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung (GLS) 1995.2 Diese

1 Vgl. de Gimel, Louis/Alexandre, Veronique/Dresch, Alfred/Heinlein, Dirk: Das
System der deutschen und franzésischen Lohnstatistiken im Vergleich, in: Wirt-
schaft und Statistik, Heft 5/1998, S. 373 - 385.

2 Vgl. Roault, Dominique/Kaukewitsch, Peter/Soll, Horst: Verdienststruktur in Frank-
reich und Deutschland 1995 im Vergleich, in : Wirtschaft und Statistik, Heft 11/1998,
S. 867 - 881 (Zitierweise: Verdienststruktur in Frankreich und Deutschland).
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Die Autorinnen: Frau Pierette Briant (links) leitet den Bereich 'grenziiberschreitende zusammen-
arbeit" im INSEE Alsace, Frau Barbara Sinner-Bartels ist Leiterin des Referats 'Preise, Lohne und
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auf reprasentativer Basis
durchgeflihrte Erhebung
eignete sich fur dieses
Projekt besonders gut,
da sie auf der Basis einer
gemeinsamen europai-
schen Rechtsgrundlage
weitgehend zeitgleich in
allen EU-Mitgliedstaaten
durchgefihrt wurde. Der
folgende Beitrag erganzt
nun die nationale Aus-
wertung um einen regio-
nalen Aspekt durch ei-
nen Vergleich der Be-
schéaftigungs- und Ver-
dienststrukturen zwischen
dem Elsaly und Baden-
Wirttemberg unter be-
sonderer Berlcksichtigung der Branchenstrukturen und der
Verdienstsituation von Méannern und Frauen. Die Untersuchung
wurde von der Direction régionale dAlsace des INSEE und dem
Statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg gemeinsam er
stellt und erscheint weitgehend textgleich auch in der Zeitschrift

" der Direction régionale dAlsace. Fur die Beratung und Unter

stlitzung durch INSEE Paris und das Statistische Bundesamt im
Rahmen dieser Untersuchung sei an dieser Stelle herzlich ge-
dankt.

Methode

Bei der GLS 1995 wurde in Deutschland ein zweistufiges
Stichprobenverfahren angewandt, das aus einer Betriebsauswahl
in der ersten Stufe und einer Beschéftigtenauswahl in der zwei-
ten Stufe bestand. Etwa 3 100 Betriebe mit knapp 150 000 Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern waren in Baden-Wdrttem-
berg in die Erhebung einbezogen; das entspricht einem Aus-
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wahlsatz auf der ersten Stufe von 9 %.3 Die Erhebung bezog
sich auf die voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeiter und Ange-
stellten, die beitragspflichtig zur Arbeiter bzw. Angestellten-
rentenversicherung waren (ohne Auszubildende, Praktikanten
und Heimarbeiter). Arbeitnehmer mit Monatsgehaltern Uber
25 000 DM (das entspricht 87 050 Franzdsischen Francs — FF)*
blieben ebenfalls unberiicksichtigt. Die franzdsische Erhebung
war weiter gefal3t und bezog auch diese Arbeitnehmergruppen
ein. Die gemeinsame Untersuchung beschrankte sich auf den in
Deutschland erfaldten Personenkreis und klammerte auRerdem
wegen der unterschiedlichen Ausbildungspraxis in beiden Lan-
dern die unter 20jéhrigen aus. Aufgrund der Schwachen bezlig-
lich der regionalen Reprasentativitat wurde bei der Bereitstel-
lung der Daten fir das Elsaf? vor allem die auf franzdsischer Seite
vorliegende jahrliche Sozialdatenerklarung im privaten Sektor
DADS (Déclaration Annuelle des Données Sociales) fur das Jahr
1996 herangezogen — eine administrative Datenquelle, die ein der
GLS vergleichbares Datenangebot bereitstellt, allerdings keine
detaillierten Informationen zur Ausbildung, zur Dauer der Unter
nehmenszugehdrigkeit, der Aufteilung der Verdienste in regel-
maRig gezahlte Bestandteile, Vergltungen flr Uberstunden und
Sonderzahlungen und der Zahl der Urlaubstage liefert. Die fur
den regionalen Vergleich bendtigten Daten wurden deshalb auch
unter Verwendung der nationalen Ergebnisse der GLS in Frank-
reich qualifiziert geschéatzt. Die Lohn- und Gehaltsangaben wur-
den dabei entsprechend auf das Bezugsjahr 1995 umgerechnet.

Der Merkmalskatalog der Erhebungen umfafite neben Angaben
zu den Beschéftigten und zum Betrieb auf deutscher Seite die
Arbeitszeitangaben flr den Monat Oktober 1995, die Verdien-
ste flr den gleichen Monat und flr das Jahr 1995. In Frankreich
waren dagegen die bezahlten Jahresstunden sowie der Brutto-
jahresverdienst (einschlieRlich Sonderzahlungen) anzugeben.

Die EG-Verordnung sah bei den Betrieben eine Abschneidegrenze
far Einheiten mit weniger als zehn Beschéftigten vor, Frankreich
erfalRte allerdings auch Betriebe mit zwei bis neun Beschaftig-
ten, die jedoch bei vorliegender Untersuchung ausgeklammert
blieben. Die Analyse beschrankt sich auf die in Deutschland er
falten Wirtschaftsbereiche Produzierendes Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe (Abschnitte C bis G und J der
Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993).

Fir die vergleichende Darstellung wurde bezlglich der berufli-
chen Qualifikation eine gemeinsame Klassifikation von finf Be-
rufsgruppen erarbeitet, die eine Gegenlberstellung der Lei-
stungsgruppen auf deutscher Seite mit den catégories socio-
professionelles auf franzdsischer Seite ermoglicht.

Die Analyse stltzt sich auf den aus den Verdienst- und Arbeitszeit-
angaben rechnerisch ermittelten Bruttostundenverdienst, weil er
bei internationalen Vergleichen den gebrauchlichsten Indikator fir
das Lohnniveau bildet. Dieser Wert wurde in zwei Auspragungen
ermittelt, einerseits als laufend gezahlter Bruttostundenverdienst
(ohne unregelmaélige Zahlungen), andererseits als globaler Brutto-
stundenverdienst. In die zuletzt genannte GroR3e flielkt der Jahres-

3 Ergebnisse der GLS 1995 wurden bereits in dieser Zeitschrift kommentiert und
veroffentlicht. Vgl. Sinner-Bartels, Barbara: GLS 1995 — tiefgegliederte Struktur
ergebnisse zur Verdienstsituation und zu den BestimmungsgréfRen der Verdienste
in Baden-Wirttemberg, in: Baden-Wirttemberg in Wort und Zahl, Heft 12/1997,
S. 566-570. — Sinner-Bartels, B.:GLS 1995 - Weitere Daten zur Verdienststruktur in
Baden-Wirttemberg, in: Baden-Wirttemberg in Wort und Zahl, Heft 4/1998,
S. 162 - 167

4 Der Wert wurde anhand des Wechselkurses von 1995 umgerechnet: 1 DM =
3,482 FF.
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Tabelle 1
Beschiftigte in Baden-Wiirttemberg und im Elsa3 1995
nach ausgewahliten Wirtschaftszweigen

Beschaftigte insgesamt Beschaftigtenstruktur
Ausgewahlte EsidRr Exde:
AUSg ; Wirttem- Elsal Wirttem- ElsaR
Wirtschaftszweige
berg berg
Anzahl Anteile in %
Produzierendes Gewerbe,
Handel, Kredit- und
Versicherungsgewerbe
insgesamt .......ccccceevuennene 1 845 859 231481 100 100
darunter
Maschinenbau ................ 259 772 16 444 14,1 71
Herstellung von Kraft-
fahrwagen und Kraft-
wagenteilen 164 403 17 598 89 78
Baugewerbe 148 521 24 217 80 10,56
Handelsvermittlung und
GroBhandel ...........ccceuu. 120 772 21 950 6.5 95
Einzelhandel ................... 118 573 20 848 6,4 9,0
Herstellung von Metall-
€rzeugnissen .................. 114 471 11 794 6,2 5.1
Kraftfahrzeughandel,
Instandhaltung, Reparatur
von Kfz, Tankstellen ........ 99 855 5848 54 25
Herstellung von Geréten
der Elektrizitdtserzeugung
und -verteilung .......ccevenes 93 979 8772 51 38
Kreditgewerbe ................ 79 448 8 275 4,3 3,6
Chemische Industrie ...... 60 466 11 836 338 51
Ernahrungsgewerbe ....... 57 412 16 297 31 7,0

verdienst der ganzjéhrig Beschéftigten einschlief3lich der Sonder
zahlungen ein; auferdem wurden die geleisteten Stunden um
die auf den Urlaub entfallende Zeit gekirzt.

Die Verdienstangaben wurden fiir Vergleichszwecke in eine ein-
heitliche Wahrung umgerechnet, wobei — entsprechend der Ana-
lyse auf nationaler Ebene — bei Daten, die bei der internationa-
len Wettbewerbssituation von Bedeutung sind, wie die Verdienst-
relation nach Branchen, der Wechselkurs benutzt wurde. Bei
Vergleichen, die die Einkommenssituation von Arbeitnehmer-
gruppen betreffen, erfolgte dagegen die Umrechnung nach der
Kaufkraftparitat.5

Bei der Bewertung der Ergebnisse sind die jeweils unterschied-
lichen Abgaben, Sozialversicherungsbeitrdge und Lohnsteuer-
zahlungen zu beachten. Die Sozialversicherungsbeitrage mach-
ten dabei beiderseits des Rheins etwa ein Finftel des Bruttover
diensts aus, wahrend die Lohnsteuerzahlungen auf deutscher
Seite das franzdsische Niveau weit Ubertrafen. Auf Bundesebene
durchgefihrte Modellrechnungen fir stark vertretene Haushalts-
typen geben Anhaltspunkte Uber die Grofenordnung. Danach
hat sich der bereits einleitend erwahnte Verdienstvorsprung der
deutschen Arbeitnehmer, auf den im folgenden detailliert ein-
gegangen wird, bei den Nettowerten um etwa 20 Prozentpunk-
te reduziert.? Zudem ist darauf hinzuweisen, daR die globalen
Bruttostundenverdienste nicht zur Messung der Arbeitskosten
der Unternehmen herangezogen werden koénnen, da sie nicht

5 Wechselkurs 1995: 1 ECU = 1,874 DM = 6,525 FF; 1 DM = 3,482 FF. Kaufkraft-
paritdt: 1 DM = 3,183 FF

8 Verdienststruktur in Frankreich und Deutschland, S. 874.
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nur geleistete, sondern auch bezahlte arbeitsfreie Stunden ein-
beziehen und insbesondere nicht die Arbeitgeberbeitrdge zur
Sozialversicherung berlcksichtigen, die in Deutschland einen
geringeren Anteil an den gesamten Arbeitskosten ausmachen
als in Frankreich. Der Unterschied in den Arbeitskosten je Stun-
de ist damit geringer als der Verdienstunterschied.

Untersuchungsrahmen

Gemessen an der Flache ist Baden-Wurttemberg mehr als vier-
mal so grofd wie das Elsal’. Diese unterschiedliche Dimension
in rdumlicher Hinsicht ist nicht ohne Auswirkungen auf den
Bezugsrahmen der Untersuchung geblieben, der auf baden-
wirttembergischer Seite 1,8 Millionen Arbeitnehmer und rund
230 000 Arbeitnehmer im Elsall umfalRie. Damit waren auf der
linken Rheinseite etwas mehr als die Halfte der Arbeitnehmer
des privatwirtschaftlichen Sektors (Abschnitte C bis K der Klas-
sifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993) einbezogen und
auf der rechten Rheinseite knapp die Hélfte. Allerdings handelt
es sich dabei um die Wirtschaftsbereiche, die am meisten im
internationaten Wettbewerb stehen, wenngleich sich dieser vor
allem in Grenzregionen zunehmend auch auf weitere Teile des
Dienstleistungssektors erstreckt, die von der Untersuchung aus-
geklammert blieben.

Der besondere Stellenwert der baden-wiirttembergischen Wirt-
schaft bei der GegenUberstellung mit franzésischen Regionen
wird auch dadurch unterstrichen, daR sie im nationalen Vergleich
nahezu 20 % der Beschaftigten des friheren Bundesgebiets im
Produzierenden Gewerbe, im Baugewerbe, im Handel sowie im
Kredit- und Versicherungsgewerbe stellte, wahrend der entspre-
chende Vergleichswert fur das Elsal® mit 3,5 % vergleichsweise
niedrig lag. Selbst die Erweiterung des Untersuchungsgebiets
in regionaler Hinsicht auf der franzésischen Seite durch Berlick-
sichtigung des aus dem Elsal}, Lothringen und der Franche
Comté bestehenden Forschungs- und Raumplanungsgebiets
ZEAT Est fuhrt hinsichtlich dieses unterschiedlichen Stellenwer
tes nur zu einer gewissen Angleichung. Die Beschéftigtenzahl
im Gebiet ZEAT Est entsprach einem Drittel der Beschaéftigten
Baden-Wirttembergs, die im Elsal lediglich einem Achtel.

Beschiftigungsschwerpunkte:
In beiden Regionen liegen die gleichen
Branchen vorne

Die, bezogen auf den jeweiligen nationalen Vergleich, starkere
industrielle Ausrichtung im Elsa® und in Baden- Wirttemberg
ist, wenn auch bei kleinen Niveauunterschieden, deutlich erkenn-
bar. Die Beschaftigten im Produzierenden Gewerbe machten
63 % der Beschéaftigten insgesamt im Elsal} bzw. 67 % in Ba-
den-Wirttemberg gegentiber 57 % in Frankreich und 63 % im
friheren Bundesgebiet aus. Ungeachtet dieses Effekts werden
im Elsaf3 in etwas starkerem Mal3e als auf der rechten Seite des
Oberrheins Beschéftigungsmaoglichkeiten im Handel geboten.

Diese Ahnlichkeit in der Struktur setzt sich auch bei detaillierter
Betrachtung fort. Gemessen an der Zahl der Beschiftigten wa-
ren beim regionalen Vergleich die finf wichtigsten Branchen
deckungsgleich, allerdings in einer etwas unterschiedlichen Rei-
henfolge. An erster Stelle stand im Elsal3 das Baugewerbe mit
einem Anteil an den Beschéftigten von 10,5 %, gefoigt vom GroR3-
handel und der Handelsvermittlung, dann dem Einzelhandel, der
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Automobilbranche und dem Maschinenbau. Die letztgenannte
Branche lag dagegen in Baden-Wiirttemberg vorne (14 % der
Beschaftigten), Platz 2 belegte die Automobilbranche, gefolgt
vom Baugewerbe, dem Grof3handel mit der Handelsvermittlung
und schlief3lich dem Einzelhandel. Die genannten flinf Branchen
umfafdten links und rechts des Oberrheins jeweils nahezu 44 %
der Beschéftigten.

Auch die Rangfolge im Bereich des Verarbeitenden Gewerbes
zeigt erkennbare Gemeinsamkeiten. Die Automobilbranche und
der Maschinenbau lagen in beiden Regionen vorne. Darlber hin-
aus nahmen im EisaB das Ernahrungsgewerbe, die Chemische
Industrie und die Herstellung von Gerdten der Elektrizitatser
zeugung wichtige Positionen ein, gefolgt von der Herstellung
von Metallerzeugnissen. Die beiden letztgenannten Wirtschafts-
zweige standen in Baden-Wirttemberg auf Platz 3 bzw. 4, daran
schlossen sich die Medizin-, MeR-, Steuer und Regelungstech-
nik sowie Optik und die Herstellung von Gummi- und Kunststoff-
waren an. Die Konzentration der Beschéftigten im Verarbeiten-
den Gewerbe auf die angesprochenen Wirtschaftszweige fiel in
Baden-Wirttemberg mit 63 % etwas deutlicher aus als im El-
sal (59 %).

Hoher Stellenwert der baden-wiirttem-
bergischen Wirtschaft im nationalen Umfeld

Die einzige nennenswerte Besonderheit der elsdssischen
Branchenstruktur betrifft wie gesagt das Erndhrungsgewerbe,
wo relativ gesehen mehr Personen beschaftigt waren als in Ba-
den-Wuirttemberg. Die Absolutwerte lagen hier nur dreieinhalb-
mal niedriger als auf der rechten Rheinseite. Dagegen waren
sie beispielsweise in anderen Bereichen wie im Maschinenbau,
der Automobilbranche, der Herstellung von Geréten der Elektri-
zitdtserzeugung und bei der Herstellung von Mobeln und
Schmuck {Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe) nahezu zehn- oder
mehr als zehnmal niedriger. Im Dienstleistungsbereich war in
Baden-Wirttemberg der Kraftfahrzeughandel ausgesprochen gut
vertreten, und zwar sowoh! im Vergleich mit dem Elsal als auch
mit den anderen Landern des friiheren Bundesgebiets, was mit
dem Vorhandensein einer Reihe von Automobilunternehmen im
Land zusammenhangen kann.

Anders als im ElsaR kann die baden-wirttembergische Wirtschaft
aufgrund ihrer GroRe ihr Umfeld in regionaler, aber auch in natio-
naler Hinsicht beeinflussen. Das zeigte sich allein schon daran,
daR verschiedene Branchen wie der Automobilbereich, die Her
stellung von Blromaschinen und Datenverarbeitungsgeraten, die
Herstellung von Geréten der Elektrizitdtserzeugung und schlief3-
lich der Bereich der Medizin-, MeR-, Steuerungs- und Regelungs-
technik sowie Optik nahezu 30 % - teilweise auch mehr — der
insgesamt in diesen Branchen tatigen Personen im friheren
Bundesgebiet stellten.

Verdienstvorsprung regional stirker
ausgepragt als national

Ungeachtet der bestehenden Ahnlichkeiten in den Branchen-
strukturen, waren die beiden Regionen dennoch durch erhebli-
che Verdienstunterschiede gekennzeichnet. In den Betrieben mit
zehn und mehr Beschaftigten der Wirtschaftszweige Produzie-
rendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe lag
1995 der durchschnittliche Bruttostundenlohn der Arbeitnehmer
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Tabelle 2

Bruttostundenverdienste, bezahlte Wochenstunden, Sonderzahlungen, Urlaubstage sowie Bruttojahres-
verdienste der Arbeitnehmer/-innen in Baden-Wiirttemberg und im ElsaB® 1995 nach Wirtschaftszweigen

in Baden-Wiirttemberg bei 30,03 DM und im ElsaR bei 71,93 FF.
Nach dem Wechselkurs von 1995 waren das 16,02 bzw. 11,02 ECU.
Rein rechnerisch ergab sich somit bei dieser Betrachtungswei-
sé ein Verdienstvorsprung von 45 % fir Baden-Wiirttemberg

gegenUber dem ElsalR.
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Brutto- Sonder- Urlaubstage Globaler Bezahlte Bruttojahres-
stundenverdienst zahlungen 9 Bruttostundenverdienst | Wochenstunden verdienst
o . ganzjahrig
ZOH_/;?:‘LZ.eLt_ ganzjshrig Beschaftigte o VZ;:E‘;'_"‘ Volizeit-
Wirschat o W2 1953 eschaftigte eschaftigte beschiftigte
nschaftszweig ( Baden- Baden- Baden- Baden-
Wirttem Elsal |Wirttem Elsafl Bad Wiirttem| ElsaR | gaden- Bad Wirtterm+- Elsafl
ber ber aden- ber i aden- ber
s 9 . Wirtterrd{ Elsal® 9 Wﬁ’g::/m Wirttem+| ElsaB 9
OM FF Anteil am berg berg DM FF
(1995) | (1995) |  Janresver ECU Elsal (1995) | (1995)
dienst in %

Bergbau und Gewinnung von Steinen

und Erden ........coooviiieie 26,30 76,32 829 5,73 30 30 16,26 13,52 1,20 42 39 67 098 161 976
Erndhrungsgewerbe ............c.ccocoe v, 2462 72,80 7,72 7.49 30 30 15,74 13,14 1,20 a1 38 57929 158 254
Tabakverarbeitung ............c.ccoceoveeeerennnn. 26,09 70,36 8,46 8,65 30 29 17,62 12,83 1,37 38 38 61 481 152 997
Textilgewerbe .......cccccvviiveveciiene, 23,72 62,12 8,19 4,85 30 30 14,99 10,90 1,38 39 39 54100 131 654
Bekleidungsgewerbe ..................co.c..... 22,77 57,47 8,56 2,82 30 30 14,61 9,88 1,48 38 36 50936 113 194
Ledergewerbe .............ccoceeviiiirieie, 24,45 67,32 9,29 3,91 29 30 15,36 11,69 1,31 39 38 56416 138 064
Holzgewerbe ............c.ccccovevviiiiiieen 26,58 63,62 9,10 5,69 30 30 16,69 11,26 1,48 40 38 61717 133631
Papiergewerbe 28,20 78,18 9,66 7,84 30 29 1833 14,13 1,30 39 38 65097 168 261
Verlags-, Druckgewerbe, Verviel-

" faltigung von bespielten Tontragern ...... 32,176 80.11 10,35 8,43 30 32 20,82 14,70 1,42 38 39 73026 179 078
Kokerei, Mineralolverarbeitung ............. 41,09 11524 10,65 8,34 31 30 2712 20,99 1,29 39 37 94795 241 269
Chemische Industrie 33,53 86,17 11,57 7,26 31 30 22,21 15,52 1,43 38 38 77228 184 766
Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren .........cccccoooeveviiiinnnne 27,70 67,23 8,59 6,44 30 30 17,86 12,00 1,49 39 39 63360 144 511
Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden .............c...coo.... 28,76 66,42 8,75 723 30 29 18,01 11,92 1,561 a4 38 68258 140425
Metallerzeugung- und -bearbeitung ...... 31,06 76,23 10,06 7,86 31 29 20,42 13,78 1,48 38 38 69 158 165 739
Herstellung von Metallerzeugnissen .... | 29,19 70,06 8,63 5,53 30 30 1861 12,38 1,50 39 38 65182 146 947
Maschinenbau ............coooevveiniee i, 33,08 76,62 9,67 6,40 30 30 21,43 13,67 1,57 38 38 73600 161922
Herstellung von Biiromaschinen,

DV-Gerdten und -einrichtungen ............ 3729 66,27 1243 7.41 30 30 26,18 11,94 2,19 38 38 92279 142032
Herstellung von Geréaten der

Elektrizitdtserzeugung und -verteilung .. | 32,67 89,42 10,65 8,93 30 29 21,67 15,94 1,36 37 39 73180 146 139
Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichten-

technik ... 35,60 73,47 9,22 6,06 30 30 23,38 13,05 1,79 37 38 78035 156 917
Medizin-, Mef, Steuer und

Regelungstechnik, Optik ................... ... | 31,87 73,92 10,11 6,21 30 29 21,30 13,14 1,62 37 38 72109 157 414
Herstellung von Kraftwagen und

Kraftwagenteilen .................. TR 36,26 6596 1059 6,82 31 31 2365 11,84 2,00 36 39 79144 145004
Sonstiger Fahrzeugbau.................... I 36,04 71,19 1025 7.61 30 28 2389 12,79 1,87 37 39 80145 154 931
Sonstiges Verarbeitendes Gewerbe ...... 26,54 60,92 9,82 501 30 31 17,16 10,73 1,60 38 42 58 586 141 311
Recycling ..cvoooviieiice e 24,32 62,12 7,04 5,65 30 31 15,93 11,02 1,45 42 39 61 451 135 055
Energie- und Wasserversorgung............ 32,76 8393 1308 10,23 30 31 22,02 15,66 1.41 39 39 77 316 188 260
Baugewerbe ..o 27,84 71,80 7.89 4,65 30 32 17,346 12,60 1,38 40 37 64054 131131
Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung, '

Reparatur von Kfz, Tankstellen ............. 27,13 70,96 8,34 4,30 30 31 17,32 12,42 1,39 38 39 59 701 162 640
Handelsvermittlung und GroBhandel ....| 27,17 79,35 817 592 30 30 17,32 14,09 1,23 40 39 63585 171087
Einzelhandel ...... 22,82 5534 811 6,23 30 31 14,67 9,88 1,48 38 39 52452 121 890
Kreditgewerbe 30,89 8640 1359 1322 30 32 21,23 16,70 1,27 39 38 75174 200 480
Versicherungsgewerbe .......................... 33,54 78,76 14,44 11,44 30 31 22,58 14,90 1,52 38 38 78630 180 153
Mit dem Kredit- und Versicherungs-

gewerbe verbundene Tatigkeiten .......... 87,53 7,29 31 15,81 38 188 413
Produzierendes Gewerbe, Handel,

Kredit- und Verischerungsgewerbe ... | 30,03 72,36 9,78 6,87 30 30 1956 12,98 1,51 39 38 68768 153 903

Dieser Effekt verstarkte sich bei Berlicksichtigung der globalen
Bruttostundenverdienste nochmals, die - wie bereits erlautert —
auch die Sonderzahlungen und alle dbrigen unregelmaRigen
Zahlungen beriicksichtigen. Ahnlich wie beim nationalen Vergleich
zwischen Frankreich und den alten Bundeslandern kam diesen
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Lohnbestandteilen in Baden-Wirttemberg — bei einem Anteil am
Jahresverdienst von immerhin 9,8 % — eine grofere Bedeutung
zu als im Elsal’ (6,9 %). Keine Unterschiede ergaben sich in der
regionalen Betrachtung bei der Zahl der Urlaubstage (jeweils 30
Tage). Zu betonen ist schlieRlich noch, daR, entgegen haufig
getroffener Aussagen, die Zahl der bezahlten Wochenstunden
— &hnlich wie auf nationaler Ebene — in Baden-Wrttemberg et-
was hoher lag als im Elsafd. Nach Berlcksichtigung samtlicher
EinfluBgroRen zeigte sich schlieBlich beim globalen Brutto-
stundenverdienst, der die Grundlage der weiteren Analyse bil-
det, ein Verdienstvorsprung von 51 % zugunsten Baden-Wirt-
tembergs (19,56 ECU gegeniber 12,98 ECU im ElsaR) (Tabel-
le 2). Die in gewissem Umfang unterschiedlichen Branchen-
strukturen beeinflussen diesen Wert nicht nennenswert. Selbst
unter der Annahme einer mit Baden-Wdrttemberg identischen
Wirtschaftsstruktur im Elsal wirde Modellrechnungen zufolge
der Verdienstvorsprung immer noch 49 % betragen.

Der auf nationaler Ebene festgestellte Verdienstvorsprung von
35 % beim Bruttostundenverdienst bzw. 39 % beim globalen
Bruttostundenverdienst war damit bei regionaler Betrachtung
erkennbar stérker ausgepragt. Zunachst hat dazu beigetragen,
daf? das Verdienstniveau in Baden-Wirttemberg rund 3 % hoher
lag als im friiheren Bundesgebiet, wahrend die entsprechenden
Werte im Elsal’ aufgrund der sehr guten Verdienstposition des
GroRraums Paris, die sich stark im nationalen Ergebnis nieder
schlagt, in etwa 5 % niedriger waren als in Frankreich insge-
samt. Allerdings lag das Verdienstniveau im Elsal3 wiederum um
mehr als 5 % hoher als in den anderen franzésischen Regionen,
abgesehen vom Grofdraum Paris.

Kraftiger Verdienstvorsprung in den
Branchen des Produzierenden Gewerbes

Die bereits im Rahmen der Untersuchung auf nationaler Ebene
nachgewiesenen Verdienstunterschiede im Produzierenden Ge-
werbe traten beiregionaler Betrachtung insgesamt gesehen noch
starker hervor. Diese generell getroffene Aussage bedarf aller
dings der Modifikation bei detaillierter Betrachtung nach einzel-
nen Branchen. Bei der Bewertung der Ergebnisse ist zudem
nochmals darauf hinzuweisen, dafd diese keine Aussagen uber
die Wettbewerbsfahigkeit einzelner Branchen erlauben, da mog-
liche Produktivitdatsunterschiede nicht berlcksichtigt werden.

Auf regionaler Ebene zeigte sich durchgangig ein Verdienstvor-
sprung zugunsten der baden-wirttembergischen Arbeitnehmer.
Allerdings prasentierte sich das Spektrum betréchtlich breiter
gefalt als auf nationalem Niveau; erwartungsgemaf waren da-
bei vor allem Branchen, die auf der Basis des globalen Brutto-
stundenverdiensts einen Verdienstvorsprung von mehr als 50 %
vorwiesen, haufiger vertreten. Wahrend sich im friheren Bun-
desgebiet der Verdienstvorsprung gegenuber Frankreich in ei-
nem Korridor zwischen 9 % (bei der Medizin-, Mel3-, Steuer
und Regelungstechnik, Optik) und 74 % (bei der Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen) bewegte, reichte er bei re-
gionaler Betrachtung von 20 % beim Bergbau und der Gewin-
nung von Steinen und Erden bzw. Ernahrungsgewerbe bis zu
119 % bei der Herstellung von Biromaschinen und Datenver-
arbeitungsgeraten. In der zuletzt genannten Branche war dann
auch der Abstand zwischen nationalen und regionalen Werten
am grofsten (Deutschland/Frankreich: 18 %, Elsal3/Baden-Wurt-
temberg: 119 %) (Schaubild 1). Andererseits gab es auch Bran-
chen mit nahezu identischem oder nur geringfligig grofRerem
Verdienstvorsprung, wie beispielsweise das Textilgewerbe, das
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Ledergewerbe, das Holzgewerbe, die Chemische Industrie, die
Herstellung von Metallerzeugnissen, der Maschinenbau und das
Baugewerbe. In wenigen Branchen des Produzierenden Gewer
bes fiel der Verdienstvorsprung im Rahmen des Vergleichs zwi-
schen dem Elsal und Baden-Wirttemberg sogar geringer aus
als auf nationaler Ebene, wie beispielsweise beim Bergbau und
der Gewinnung von Steinen und Erden, im Ernédhrungsgewerbe,
im Bekleidungsgewerbe, bei der Kokerei und Mineraldlverar-
beitung und — am starksten ausgepragt — bei der Herstellung
von Geraten der Elektrizitdtserzeugung.

Im Rahmen des regionalen Vergleichs wies die Automobilbranche
mit den groRten Verdienstvorsprung auf. Dieser Bereich, der in
Baden-Wrttemberg zu den Branchen mit Spitzengehéltern zéhilt,
im Elsaf? allerdings eher am unteren Ende der Verdienstskala
rangiert, wurde auf der rechten Rheinseite rechnerisch ein glo-
baler Bruttostundenverdienst gezahlt, der zweimal sohoch war
wie im Elsal. Etwas dahinter zurlick, aber gleichwohl auf einem
hohen Niveau, blieb der Verdienstvorsprung in Branchen, die ei-
nen Mittelplatz einnahmen, wie der Maschinenbau (57 %) oder
die Herstellung von Metallerzeugnissen (50 %). In der Chemi-
schen Industrie, einem Bereich mit wiederum vergleichsweise
hoher Dotierung in beiden Regionen, wurde flr baden-wurttem-
bergische Arbeitnehmer ein Verdienst nachgewiesen, der den
im ElsaR um 43 % Ubertraf, im Bereich der Herstellung von
Gummi- und Kunststoffwaren waren es sogar 49 %.

In dem fur das ElsaR® wichtigen -Erndhrungsgewerbe, das im
Ranking der Verdienste dort auf einem Mittelplatz stand und in
Baden-Wirttemberg am unteren Ende rangierte, war der Ver-
dienstvorsprung dagegen mit 20 % mit am schwachsten ausge-
pragt. Der Textilbereich, in beiden Regionen gleichermal3en nied-
rig entlohnt, prasentierte einen Verdienstvorsprung fur Baden-
Wirttemberg von 38 %. Bei der Herstellung von Geraten der
Elektrizitatserzeugung, vergleichsweise gut bezahlt im Elsal3,
weniger gut dagegen in Baden-Wirttemberg, ergab sich immer-
hin noch ein Verdienstvorsprung von 36 % flr die Arbeitnehmer
auf der rechten Rheinseite. Im Baugewerbe schlieRlich errech-
nete sich ein Verdienstvorsprung von 38 %.

Hinzuweisen ist noch auf die Branchen, die zwar — gemessen
an der Zahl der Beschaftigten — weniger ins Gewicht fallen, aber
zu den Bereichen gehoren, in denen ein Uber 50 % liegender
Verdienstvorsprung nachgewiesen wurde. Dabei handelt es sich
zunachst um das Glasgewerbe und die Verarbeitung von Stei-
nen und Erden und das Sonstige Verarbeitende Gewerbe, bei-
des vom Verdienstniveau her wenig attraktive Bereiche, und zwar
in beiden Regionen. Aber auch die Rundfunk-, Fernseh- und
Nachrichtentechnik, im vorderen Bereich der Verdienstrangfolge
in Baden-Wirttemberg angesiedelt, sowie der Bereich der Me-
dizin-, MeR-, Steuer und Regelungstechnik sowie Optik, der in
beiden Regionen einen Mittelplatz halt, gehdren dazu.

Der groRte Verdienstvorsprung war — wie bereits eingangs er-
wahnt — bei der Herstellung von Biromaschinen und Daten-
verarbeitungsgeraten anzutreffen, wo die globalen Brutto-
stundenverdienste in Baden-Wirttemberg mit an der Spitze und
mehr als doppelt so hoch lagen wie im Elsal3, ungeachtet der
relativ geringen Abweichung auf der nationalen Ebene (18 %).

Die hochsten globalen Bruttostundenverdienste errechneten sich
in beiden Regionen fir den — gemessen an der Zahl der Be-
schaftigten — weniger bedeutenden Bereich der Mineraldl-
verarbeitung. Der nachgewiesene Verdienstvorsprung war hier
allerdings eher schwacher ausgepragt (29 %). Ganz anders da-
gegen die Situation im Textil-, Bekleidungs-, Leder- und Holz-
gewerbe oder im Bereich Recycling am anderen Ende der
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Schaubild 1

Verdienstvorsprung*) zwischen Deutschland und Frankreich bzw. Baden-Wiirttemberg und dem Elsaf} .
im Jahr 1995 im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe

- berechnet auf der Basis der globalen Bruttostundenverdienste —

Insgesamt
Versicherungsgewerbe
Kreditgewerbe

Einzelhandel

Handelsvermittiung

und GroBhandel
Kraftfahrzeughandel, Instand-
haltung, Reparatur von Kfz,
Tankstellen

Baugewerbe

.-~ Baden-Wirttemberg/Elsal3

Energie- und Wasserversorgung SR
~ Deutschland/Frankreic|

Recycling

Herstellung von Mébeln,
Schmuck, Musikinstrumenten

Sonstiger Fahrzeugbau

Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

Medizin-, MeB-, Steuer-
und Regelungstechnik, Optik

Rundfunk-, Fernseh-

und Nachrichtentechnik
Herstellung von Geréten

der Elektrizitatserzeugung

und -verteilung

Herstellung von Buromaschinen,
DV-Geréaten und -Einrichtungen

Maschinenbau

Herstellung von
Metallerzeugnissen

Metallerzeugung
und -bearbeitung

Glasgewerbe, Keramik, Verar-
beitung von Steinen und Erden

Herstellung von Gummi-
und Kunststoffwaren

Chemische Industrie

Kokerei, Mineraldlverarbeitung

Verlags- Druckgewerbe, Verviel-
faltigung von besp. Tontragern

Papiergewerbe

Holzgewerbe

Ledergewerbe

Bekleidungsgewerbe

Textilgewerbe

Tabakverarbeitung

Ernadhrungsgewerbe

Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden

| | | | J
0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

*) Ein Wert von beispielsweise 2 bedeutet, daB der entsprechende Verdienst in Baden-Wiirttemberg doppelt so hoch ist wie im Elsaf.
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Verdienstrangfolge. Trotz niedrigerer Verdienste stieg der Ver-
dienstvorsprung auf annédhernd oder sogar lber 40 %, vom Leder
gewerbe einmal abgesehen (31 %).

Verdienstvorsprung im Dienstleistungs-
bereich in der Regel weniger stark

Vergleichsweise homogener prasentierten sich dagegen die in
die Analyse einbezogenen Dienstleistungsbereiche. Auch hier
lag zwar der globale Bruttostundenverdienst im friheren Bun-
desgebiet bzw. in Baden-Wirttemberg durchgangig hoher als in
Frankreich bzw. dem Elsal3, der Verdienstvorsprung war aller-
dings merklich schwécher nachweisbar als im Produzierenden
Gewerbe. Das galt bei der regionalen Betrachtung in besonde-
rem Maf3e fiir den Bereich der Handelsvermittiung und des Grof3-
handels (23 %) sowie fur das Kreditgewerbe (27 %). Im Kraft-
fahrzeughandel lag der Wert wiederum etwas hoher (39 %). In
zwei Bereichen zeigten sich allerdings etwas abweichende Ent-
wicklungen. Im Einzelhandel, der sich in beiden Regionen ganz
unten in  der Verdienstskala befindet, ergab sich mit 48 % ein
vergleichsweise stark ausgepréagter Verdienstvorsprung. Dieser
Wert wurde vom gut dotierten Versicherungsgewerbe sogar noch
Ubertroffen (52 %)

Verdienstvorsprung wachst in Baden-
Wiirttemberg mit der Betriebsgrof3e

Neben der Branche kommt in Baden-Wirttemberg auch der Gro-
Re des Betriebs ein das Lohnniveau bestimmender Einfluf? zu.
Der globale Bruttostundenverdienst nahm mit der Betriebsgrofie
kontinuierlich zu und lag fir die Arbeitnehmer in Grof3betrieben
(mit 1 000 und mehr Beschaftigten) mit 43,34 DM um knapp
40 % hoher als fur ihre Kollegen in Betrieben mit 10 bis 49 Be-
schéftigten (31,28 DM). Im ElsaR war dieser Zusammenhang da-
gegen nicht erkennbar. Das Verdienstniveau prasentierte sich hier
nahezu unabhéngig von der GroRRe des Betriebs. Folgerichtig
nimmt dann auch der rechnerisch ermittelte Verdienstvorsprung
in Baden-Wirttemberg mit der Betriebsgrofie zu — von 31 % bei
den kleineren Betrieben bis auf 78 % bei den Grofl3betrieben.

Der nachgewiesene Verdienstvorsprung fir die baden-wirttem-
bergischen Arbeitnehmer [t sich damit teilweise auch durch eine
BetriebsgroRenstruktur in Baden-Wiuirttemberg erkléaren, die spur-
bar von der im ElsaR abweicht. Die Arbeitnehmer in kleineren
Betrieben (10 bis 49 Beschéftigte) waren auf der rechten Seite
des Oberrheins namlich bereits im nationalen Vergleich weniger
stark vertreten (19 % gegenlber 21 %). Dieser Effekt verstarkt
sich bei grenziiberschreitender Betrachtung ganz erheblich (Elsali:
31 %, Frankreich 37 %). Dagegen stellten die vergleichsweise
gut verdienenden Arbeitnehmer in Betrieben mit mehr als 1000
Beschéftigten auf deutscher Seite sowohl in nationaler wie auch
in regionaler Hinsicht mehr als ein Viertel des in die Untersuchung
einbezogenen Personalbestands. Das war betrachtlich mehr als
im Elsaf? (12 %) oder in Frankreich insgesamt (11 %).

Arbeitnehmerstruktur: Leitende Angestelite,
vor allem aber mittlere Fiihrungsebene
in Baden-Wiirttemberg stdrker vertreten

Abgesehen von den bereits angesprochenen betriebsbezogenen
BestimmungsgroRen des Verdienstniveaus, wie der Branche oder
der BetriebsgroRe, kann sich auch die berufliche Qualifikation auf
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den nachgewiesenen Verdienstvorsprung auswirken. Wenn im
Elsal’ die gleiche Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft nach
Berufsgruppen wie auf der baden-wirttembergischen Seite vor
liegen wirde, ergadbe sich anhand von Modellrechnungen ein
Verdienstvorsprung von 48 % fur Baden-Wirttemberg anstelle
der urspriinglich errechneten 51 %. Der Einflu® unterschiedlicher
Qualifikationsstrukturen scheint damit ziemlich begrenzt.

Bezlglich der Zuordnung der Arbeitnehmer zu den einzelnen
Berufsgruppen hat sich gezeigt, daR in Baden-Wurttemberg et-
was mehr leitende Angestellte (10 %) nachgewiesen werden
konnten als im Elsaf’ (9 %) (Schaubild 2), was aus franzosischer
Sicht teilweise mit der starkeren rdumlichen Konzentration die-
ser Krafte im GroRraum Paris, wo sich die Mehrzahl der Haupt-
niederlassungen befindet, erklart werden kann. Allerdings lag
der Anteil der leitenden Angestellten auch bei der Gegenuber-
stellung auf nationaler Ebene in Frankreich (12 %) etwas niedri-
ger als im friheren Bundesgebiet (13 %)

Diese etwas bessere Qualifizierung tritt bei regionaler Betrach-
tung stérker hervor, wenn neben den leitenden Angestellten auch
die mittleren betrieblichen Hierarchieebenen der Techniker und
Sachbearbeiter berlcksichtigt werden. Mehr als ein Drittel der
Arbeitnehmer (34 %) waren bei dieser Betrachtung dann auf ba-
den-wurttembergischer Seite den beiden Gruppen zugeordnet,
gegenuber 30 % im Elsafd und 34 % in Frankreich insgesamt. Zur
Erklédrung dieses Qualifikationsabstands zwischen den beiden
Regionen koénnen die teilweise unterschiedlichen Branchen-
strukturen nicht herangezogen werden, da in der Betrachtung nach
zusammengefaliten Wirtschaftsbereichen dieser Effekt durchgéan-
gig anzutreffen war. Am starksten ausgepragt zeigte er sich im
Kredit- und Versicherungsgewerbe, dann in der Energiewirtschaft
und im Verarbeitenden Gewerbe. Das Baugewerbe, der Bergbau
und der Handel folgten mit deutlichem Abstand.

Leitende Angestellte

Manager und Wissenschaftler oder Intellektuelle.

Einsteller 2 und 3 der franzosischen PCS-Klassifikation, Leistungs-
gruppen | und Il der deutschen Leistungsgruppengliederung fir An-
gestellte, das heilt leitende Angestellte bzw. Angestellte in verant-
wortlicher Tatigkeit mit eingeschrankter Aufsichts- und Dispositions-
befugnis.

Techniker/-innen und Sachbearbeiter/-innen

Einsteller 4 der PCS-Klassifikation, Leistungsgruppe Il fir Angestell-
te mit abgeschlossener Berufsausbildung und besonderen Fachkennt-
nissen aufgrund langerer Berufserfahrung.

Biirokrafte und Verkaufspersonal

Einstellter 5 der PCS-Klassifikation, Leistungsgruppen IV und V fdr
Angestellte mit abgeschlossener Berufsausbildung oder langjahriger
Berufserfahrung bzw. Angestelite mit einfachen Tatigkeiten, die kei-
ne Berufsausbildung erfordern.

Facharbeiter/-innen

Zweisteller 62, 63 und 65 der PCS-Klassifikation, Leistungsgruppe 1
der Arbeiter mit abgeschlossener Lehre oder entsprechender Befé-
higung durch langjahrige Berufserfahrung.

Angelernte Arbeiter/-innen

Zweisteller 64, 67, 68 der PCS-Klassifikation, Leistungsgruppen 2 und
3 der Arbeiter ohne abgeschlossene Lehre flir die ausgelibte Tatig-
keit, aber mit langerer Anlernzeit bzw. mit einfachen Tatigkeiten ohne
fachliche Ausbildung.
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Arbeiter tendenziell mit hoherem
Qualifikationsniveau im Elsal3

Die bereits angesprochene starkere industrielle Ausrichtung
beider Regionen im jeweiligen nationalen Vergleich hat sich in
einer starken Prasenz der Gruppe der Arbeiter unter den Arbeit-
nehmern niedergeschlagen. Das galt 1995 vor allem fir das El-
safll mit einem Beschaftigtenanteil dieser Gruppe von 53 %,
vergleichbar mit denWerten flr das friihere Bundesgebiet (63 %)
oder Baden-Wiurttemberg (52 %) und erkennbar hoher als im
franzdsischen Durchschnitt (47,5 %) (Schaubild 2).

Jeweils rund 70 % der Arbeitnehmer im Bergbau und im Bauge-
werbe verrichteten in beiden Regionen Tatigkeiten im Arbeiter
bereich. Im Verarbeitenden Gewerbe trat dagegen bei Werten
von 65 % im Elsal’ gegenliber 60 % in Baden-Wirttemberg eine
starkere Betonung des Angestelltenbereichs auf der rechten
Seite des Oberrheins hervor.

Bei der Gegenlberstellung zwischen Frankreich und dem frihe-
ren Bundesgebiet hatte sich gezeigt, dal} die franzdsischen Ar
beiter haufiger Uber eine Facharbeiterqualifikation verfligen als
ihre deutschen Kollegen (60 % gegentiber 57 % der in Deutsch-
land beschaftigten Arbeiter). Diese Aussage bestatigte sich beim
regionalen Vergleich (63 % gegenlber 58 %) besonders flr den
Bereich des Verarbeitenden Gewerbes, wo 61 % der elsassi-
schen Arbeiter eine Facharbeiterqualifikation ihr eigen nannten.
Auf der rechten Rheinseite lag der Vergleichswert merklich nied-
riger (63 %). In den anderen Wirtschaftsbereichen war allerdings
der Facharbeiteranteil in Baden-Wirttemberg wiederum hoher
als im ElsaR.

Die Burokréfte und das Verkaufspersonal, im Elsaf3 vergleichs-
weise starker vertreten als in Baden-Wirttemberg, waren er
wartungsgemaf$ vor allem im Handel mit einem Anteil an den
dort Beschaftigten von 41 % im Elsald gegeniber 30,5 % in
Baden-Wirttemberg und im Kredit- und Versicherungsgewerbe
(30 % bzw. 21 %) anzutreffen.

Verdienstvorteil in Baden-Wiirttemberg:
begrenzt fiir die Fiihrungskrifte, grof3
fiir die Facharbeiter

Analog der nationalen Untersuchung erfolgte die Umrechnung
der Verdienste nach Berufsgruppen nicht nach dem Wechsel-
kurs, sondern mittels der Kaufkraftparitat, die angibt, wie viele
ausléandische Geldeinheiten erforderlich sind, um die gleiche
GUtermenge bestimmter Qualitdt im Ausland zu erwerben, die
man im Inland fur eine nationale Geldeinheit erhalt. Dadurch
verminderte sich der Verdienstvorsprung von 51 % auf 38 %
(Tabelle 3).

Wie bei der Bewertung nach Branchen wurde bei der Untersu-
chung nach Berufsgruppen nahezu durchgangig der Verdienst-
vorsprung auf der baden-wirttembergischen Seite nachgewie-
sen, allerdings in recht unterschiedlichem Ausmal3. Er war bei
den leitenden Angestellten mit einem globalen Bruttostunden-
verdienst von 169,30 FF gegentber 201,07 FF am wenigsten
ausgebildet (19 %), lag aber wiederum deutlich hoher als bei
der nationalen Betrachtung. Eine besonders glinstige Position
erreichten die Facharbeiter in.Baden-Wirttemberg bei einem
Verdienstvorsprung von 48 % gegenlber ihren Kollegen auf der
anderen Seite des Rheins. Etwas dahinter zurlick blieb der Wert
bei den angelernten Arbeitern (40 %), wobei darauf hinzuwei-
sen ist, dal in Baden-Wirttemberg der Verdienst der angelern-
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Schaubild 2

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
in Baden-Wiirttemberg und im Elsaf® 1995%)
nach Berufsgruppen

Anteile in %
Baden-Wirttemberg ElsaB
Angelernte o= Leitende
Arbeiter/ /
Zinnien 22’ ; : Angestellte 10

Sach-
-- bearbeiter/
-innen 24

Fach-
arbeiter/
-innen 30

\

“\-- Biirokréafte und
Verkaufspersonal 13

*) Produzierendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe.

Statistisches Landesamt Baden-Wurttemberg

34999

ten Arbeiter nur wenig niedriger lag als bei den Burokraften und
dem Verkaufspersonal, wahrend im Elsal® der Verdienstunter
schied zwischen diesen Bereichen deutlicher hervortrat. Im Mit-
telfeld bewegte sich der Verdienstvorsprung fir die Sachbear
beitungsebene (33 %) sowie bei den Blrokraften und dem Ver-
kaufspersonal (32 %).

Auch bei der Betrachtung nach zusammengefalRten Wirtschafts-
gruppen war der Verdienstvorsprung im Leitungsbereich durch-
gangig am geringsten; hervorzuheben ist insbesondere der Han-
del bei anndhernd gleichem Verdienstniveau. Im Verarbeitenden
Gewerbe lag der Unterschied bei nahezu 26 %, ohne jedoch
den Wert zu erreichen, um den die baden-wlrttembergischen
Facharbeiter ihre elsassischen Kollegen beim globalen Brutto-
stundenverdienst Ubertrafen (52 %).

Verdienste im Elsal® erkennbar starker
abgestuft

Die Verdienstgliederung nach Berufsgruppen wies flr das El-
sal}, ahnlich wie bei der nationalen Betrachtung fir Frankreich,
eine merklich starkere Abstufung nach. Vor allem die leitenden
Angestellten hoben sich dabei heraus, deren globaler Brutto-
stundenverdienst 2,8mal hoher lag als derjenige der angelernten
Arbeiter am anderen Ende der Skala der beruflichen Eingruppie-
rungen und damit nur wenig hinter dem auf nationaler Ebene fir
Frankreich ermittelten Wert zurlickblieb (2,9). Dagegen prasen-
tierte sich das Spektrum auf der deutschen Seite betrachtlich en-
ger gefaldt. Im Durchschnitt der alten Bundeslander lag die ent-
sprechende Relation bei 2,2, in Baden-Wirttemberg erreichten
die Arbeitnehmer in Leitungsfunktionen sogar einen Verdienst,
der 2,35mal hoher lag als bei den angelernten Arbeitern.

Ein Vergleich der Verdienste zwischen eng beieinanderliegenden
Berufsgruppen enthlillt weitere Unterschiede zwischen den bei-
den Regionen. Die groRere Offenheit der Verdiensthierarchie im
Elsal} zeigte sich namlich auch bei der Gegentberstellung der
Bezahlung von Sachbearbeitern und leitenden Angestellten, die
im Durchschnitt bei der letztgenannten Arbeitnehmergruppe
1,7mal hoher ausfiel als bei der erstgenannten. Die entsprechen-
de Kennzahl fur Baden-Wirttemberg lag mit 1,5 wiederum et-
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was niedriger. Auf der Sachbearbeitungsebene wurde im Elsa®
1,4- und in Baden-Wirttemberg 1,2mal mehr bezahlt als bei den
Facharbeitern, die dann jeweils auf Platz 3 in der Rangfolge der
Vergltungen noch vor den Blrokraften standen.

Lediglich bei den Arbeitern trat in Baden-Wurttemberg die Ver
dienstabstufung starker hervor. Die Facharbeiter erhielten einen

globalen Bruttostundenverdienst, der 1,3mal héher lag als bei’

ihren Kollegen, die fir ihre Tatigkeit lediglich angelernt waren.
Fir das Elsafy wurde dagegen ein Wert von 1,2 ermittelt.

Erwerbsbeteiligung der Frauen im
wesentlichen vergleichbar

Insgesamt gesehen lag der Anteil der Frauen an den Beschaftig-
ten im Elsaf (31 %) geringfigig hoéher als in Baden-Wirttem-
berg (30 %), bei gleicher Branchenstruktur wére er aber wieder
um etwas niedriger, da auf der linken Oberrheinseite der Dienst-
leistungssektor mit seinem hohen Frauenanteil etwas stérker
vertreten ist. Bezlglich der Altersstruktur zeigten sich in den
Altersgruppen der 25- bis 45jahrigen Frauen im ElsaR deutlich
héhere Werte als in Baden-Wirttemberg. Vermutlich ist dies auch
auf ein breiteres Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen und
Ganztagesschulen in Frankreich zurtickzufuhren. Die bezogen auf
die jewelligen nationalen Durchschnitte geringere Prdsenz der
Frauen auf dem Arbeitsmarkt in den beiden Regionen hangt mit
den unterschiedlichen Branchenstrukturen zusammen.

Die Beschaftigung von Frauen konzentrierte sich in ganz star
kem Male auf den tertidren Sektor, und zwar auf beiden Seiten
des Oberrheins. So waren jeweils mehr als die Halfte der Be-
schaftigten im Kredit- und Versicherungsgewerbe Frauen (52 %
im ElsaR, 53 % in Baden-Wirttemberg). Noch deutlicher ausge-
pragt zeigte sich die Situation im Einzelhandel, wo 64 % bzw.
70 % der Beschéftigten weiblichen Geschlechts waren. Im Ver-
arbeitenden Gewerbe lag der Frauenanteil dagegen erkennbar
niedriger (28 % und 29 %).

Bessere Qualifikation von Frauen
in Baden-Wiirttemberg

Die Verdienstunterschiede zwischen den Geschlechtern, auf die
noch eingegangen wird, sind eng mit den ungleichen Zugangs-
maoglichkeiten zu Fihrungspositionen verkniipft. Aus dieser Sicht
heraus sind die Elsasserinnen in einer unglnstigeren Position
als ihre Kolleginnen auf der rechten Rheinseite. Zwar war Frau-
en der Zugang zu FGhrungspositionen in beiden Regionen nur in
seltenen Féllen mdglich — jeweils lediglich 4 % der Frauen sind
als leitende Angestellte tatig, gegeniber 11 % der Manner im
Elsal bzw. 13 % in Baden-Wirttemberg —, aber immerhin 28 %
der Frauen erreichten in Baden-Wurttemberg die Sachbearbei-
tungsebene. Etwas héher lag der entsprechende Wert flr Biiro-
kréfte und Verkaufspersonal (34 %). Auf der elséssischen Seite
lag dagegen der Schwerpunkt vergleichsweise eindeutig im letzt-
genannten Bereich (42 %), gegenlber lediglich 17 % der Arbeit-
nehmerinnen auf der Sachbearbeitungsebene. Das auf der el-
sassischen Seite festgestellte Defizit im Bereich der mittleren
Qualifizierungsebene bei den Angestellten wurde ausgegiichen
durch einen Uberdurchschnittlich hoch liegenden Anteil an Blro-
kraften und Verkaufspersonal sowie angelernten Arbeiterinnen.
Allerdings scheinen die Arbeiterinnen im Elsal® dafir haufiger
Uber eine Qualifikation als Fachkraft zu verfigen als ihre Kolle-
ginnen in Baden-Wirttemberg.
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Teilzeitarbeit von Frauen ist in Baden-
Wiirttemberg starker verbreitet

Teilzeitarbeit, die bei dieser Untersuchung — wie bereits einleitend
erwdahnt - auf die sozialversicherungspflichtigen Arbeitszeitmodelle
beschrankt bleibt, war in beiden Regionen anndhernd in gleichem
Mal? verbreitet; 8 % der Arbeitnehmer insgesamt im Elsal® bzw.
9 % in Baden-Wirttemberg machten davon Gebrauch. Bei dieser
Betrachtungsweise wird allerdings verdeckt, daR die Inanspruch-
nahme von Teilzeit durch Manner und Frauen in beiden Regionen
etwas unterschiedlich ausfiel. Teilzeitarbeit war auf der rechten
Seite des Rheins nahezu vollstandig Frauensache; lediglich einer
von 100 Ménnern wahite diese Arbeitszeitform. Auf der linken Rhein-
seite lag die Teilzeitquote der Manner zwar hoher (4 %), aber den-
noch auf einem nicht weiter erwahnenswerten Niveau.

Der Gedanke liegt nahe, daf das jeweilige soziale Umfeld und die
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen vor allem im Bereich der
Kinderbetreuung, die in Frankreich — wie schon ausgefihrt — i
Regelfall sehr viel starker ausgebaut ist, das Ausmaf der Erwerbs-
beteiligung von Frauen beeinflussen. Zwar lag die Quote der Frau-
en, die in Teilzeit tatig sind, erwartungsgeman im Elsaf in der Tat
sehr nahe an der nationalen Quote (19 %), aber weit unter demin
Baden-Wrttemberg (27 %) ermittelten Wert, der sich seinerseits
wenig von dem des fritlheren Bundesgebiets abhob (28 %).

Durchgangig machen die Frauen in Baden-Wirttemberg in allen
Branchen regen Gebrauch von der Teilzeitarbeit. Der entsprechen-
de Anteil lag bis auf wenige Ausnahmen immer deutlich Uber 20 %.
Im Einzelhandel war jede zweite Frau in Teilzeit tétig, in den ande-
ren Bereichen des Handels sowie im Kreditgewerbe arbeiteten
nahezu drei von zehn Frauen weniger als die branchenibliche Ar-
beitszeit, im Baugewerbe wurde dieser Wert noch leicht Ubertrof-
fen. Anders dagegen im Elsal3: hier gab es nennenswerte Teilzeit-
anteile im wesentlichen nur im Dienstleistungsbereich.

Die Verbreitung von Teilzeitarbeit der Frauen korreliert wohl auch
in starkem Maf} mit der beruflichen Stellung und insbesondere
der Qualifikation. In Leitungsfunktionen ist diese Arbeitszeitform
weniger verbreitet: 13 % in Baden-Wirttemberg gegentber 11%
im Elsa®. Auf der Ebene der Sachbearbeitung und erst recht bei
den Burokraften waren die verschiedenen Formen der Teilzeitar-
beit dagegen sehr viel haufiger anzutreffen. Die Teilzeitquoten der
Frauen liegen hier hoher, auf der rechten Rheinseite deutlicher
erkennbar (22 % und 38 %) als auf der linken (15 % und 23 %).

Im Arbeiterbereich zeigte sich eine dhnliche Abstufung. Bei den
Facharbeiterinnen fanden sich vergleichsweise wenig Teilzeit-
arbeitsverhéltnisse (12 % in Baden-Wirttemberg, 11 % im El-
sal}), merklich héher lag dagegen die Quote bei den angelern-
ten Arbeiterinnen (24 % und 20 %)

Verdienstunterschiede zwischen Mannern
und Frauen in beiden Reglonen groBer als
auf nationaler Ebene

Aufgrund unterschiedlicher Qualifikationsprofile, abweichender
Beschaftigungsschwerpunkte und haufig anderer Erwerbs-
biographien sind Verdienstunterschiede zwischen Mannern und
Frauen nach wie vor vorhanden. Der globale Bruttostunden-
verdienst der Arbeitnehmerinnen in Baden-Wirttemberg lag im
Durchschnitt um 26 % niedriger als der ihrer Kollegen, im Elsaf}
waren es sogar 28 %. Damit ergab sich bei der regionalen Be-
trachtung ein héherer geschlechtsspezifischer Verdienstunter-
schied als auf der nationalen Ebene (jeweils 24 %).
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Tabelle 3

Bruttostundenverdienste, bezahlte Wochenstunden und Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmer/-innen

nach Berufsgruppen

Globaler Bruttostundenverdienst der ganzjahrig Beschéaftigten Bezahlte Wochenstunden
Manner teilzeitbeschaftigte . )
und Frauen Frauen/Manner voIIzeift:!r)zus?:?\/'a'fti te ingraeusi;n Frat,:eann?:sr :r::mt
Berufsgruppe Frauen Fraven 9 g g
Bw" Elsa® BW" Elsal Baden- Baden- Baden- Baden-
FF SPA FF 95 FF SPA FF 95 Wiurttem-| Elsall [Worttem-| ElsaB [Wuirttem-| Eisal [Wiarttem-| Elsal
95 95 berg berg berg berg
Produzierendes Gewerbe, Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Leitende Angestellte ............cccoevvnercnnn. 201,07 169,30 159,95 128,48 0,78 0,73 0,85 1.1 36 37 38 37
Sachbearbeiter/-innen............ccocoveveerrnenn. 130,82 98,46 111,56 81,94 0,80 0,79 0,95 0,94 35 36 37 37
BUroKrafte ....c.oovvovereerien e 86,48 65,67 83,04 61,96 0,86 0,80 0,97 0,94 32 35 34 36
Facharbeiter/-innen 107,46 72,37 93,23 5746 0,86 0,77 1,01 1,05 36 37 39 38
Angelernte Arbeiter/-innen ..........cocccceeeeee 85,24 60,98 77.16 53,41 0,85 0,82 0,93 1,04 34 35 37 37
Insgesamt 116,66 84,67 93,26 66,36 0,74 0,72 0,91 0,94 34 36 37 37
darunter
Verarbeitendes Gewerbe
Leitende Angestellte .............cccccoceevveennnn. 216,89 172,54 178,82 132,48 0,81 0,74 0,75 1,13 37 37 38 38
Sachbearbeiter/-innen 143,78 102,22 123,60 85,74 0,82 0,81 0,93 0,97 35 37 37 38
BUrokrafte ........cccoovveveeeneiicecccceece 95,74 71,04 90,91 66,70 0,84 0.79 0,99 0,99 33 36 34 37
Facharbeiter/-innen ...............cccoovvvrcnninnns 112,52 73,84 108,67 57,64 0,83 0.75 1,00 1,06 36 37 39 38
Angelernte Arbeiter/-innen ..o 87,09 61,22 78,05 53,60 0,83 0,81 0,94 1,05 34 36 37 37
Zusammen 121,62 88,21 94,69 65,10 0.73 0.71 0,92 1,00 34 36 37 38
Baugewerbe
Leitende Angestellte ..............cccoevreeenerne. 187,64 171,04 151,38 141,70 0,79 0.82 0.88 1,05 38 35 39 36
Sachbearbeiter/-innen .........c.ccovvvevrvevrivnnne 12490 10560 10533 91,03 0,79 0.85 1,03 1,00 35 35 38 36
BUrokrafte .......c.oocoiveveiies e 81,33 74,51 78,62 71,87 0.84 0,83 1,07 0,98 31 33 32 34
Facharbeiter/-innen .............c..ccocvviveiencnnns 95,97 68,53 78,65 7117 0,82 1,04 X 0,86 40 35 41 36
Angelernte Arbeiter/-innen .........cccevrveeenee. 78,81 60,08 63,50 55,43 0,80 0,92 0.82 1,05 35 25 41 35
Zusammen 103,45 82,21 95,71 79,25 0,92 0,96 0,93 0,92 33 33 40 36
Handel )
Leitende Angestellte ... 169,14 168,99 140,53 128,48 0,80 0.73 0,91 1,01 37 37 38 37
Sachbearbeiter/-innen...............cccoceevrennn. 106,79 90,79 94,38 73,76 0,82 0,76 0,94 0,89 34 35 37 37
BUrokrafte ........ccoceevvviiice e 76,20 58,00 73,65 55.19 0.88 0,81 1,03 0,95 31 35 33 35
Facharbeiter/-innen ...... 90,11 65,58 79,99 52,69 0.89 0.79 1,05 1,00 37 36 40 38
Angelernte Arbeiter/-innen ........cccocecevennnnn 71,87 59,57 64,33 50,15 0,86 0.81 0,97 1,03 32 31 38 36
4l men .. 98,39 79,40 8282 61,05 0,77 0,66 0,91 0,89 32 35 36 36
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Leitende Angestellte .........c..cceerevreeiiiiiinens 184,61 158,74 15559 118,56 0,82 0,70 0,93 1,19 36 37 38 37
Sachbearbeiter/SnNen ............cccccovevrvvvevennnns 113,79 90,10 107,58 82,38 0,88 0,82 1,06 0,99 35 36 36 37
BUrokrafte ........ooovevereriviicccc s 8750 76,19 87,37 72,71 0,99 0,86 1,07 1,01 34 35 35 36
Facharbeiter/-innen ...............ccovovvviiinnnnns 116,88 99,37 91,89 93,76 0,77 0,93 0.85 35 39 39 38
Angelernte Arbeiter/-innen ............ccocooeeennn. 74,23 61,29 72,57 55,04 0,82 0,71 0.83 0,98 23 21 24 23
Zusammen 128,85 105,06 10548 82,36 0.69 0,64 0.99 0,96 34 36 36 37

. 1} Umrechnung nach der Kaufkraftparitat.

In der Betrachtung nach zusammengefalten Wirtschaftsgruppen
klafften in beiden Regionen die Verdienste der Geschlechter im
Kredit- und Versicherungsgewerbe besonders spirbar ausein-
ander. In diesem Bereich verdienten die Frauen in Baden-Wrt-
teémberg 31 % weniger als ihre Kollegen, im Elsal’ waren es
sogar 36 %. Vergleichsweise nahe beieinander, und zwar auf
beiden Seiten des Rheins, lagen dagegen die Verdienste im Bau-
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gewerbe. Frauen im Elsaf3 verdienten um 4 % weniger als Mén-
ner, in Baden-Wirttemberg 8 %. Innerhalb dieses Spektrums
der Verdienstabstufungen zwischen den Geschlechtern ist noch
der Handel hervorzuheben, bei dem die Elsésserinnen (34 %
weniger) merklich schiechter gestellt waren als ihre Kolleginnen
in Baden-Wirttemberg (23 %). Und auch bei vergleichbarer Qua-
lifikation bleibt der Verdienstunterschied zwischen Méannern und
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in Baden-Wiirttemberg und im Eilsal3 1995

Bruttojahresverdienst

voll- und vollzeitbeschéftigte
teilzeit-
beschaftigte Ménner und Frauen Frauen
Frauen
Baden- - n-
Wﬂn?g;berg E’l:sgfé WuBr'g:g;)erg E::SSE WUBn?gr?wberg E::sgfé

DM 95 DM g5 DM 95

87779 224 706 117 105 307 032 93 417 233 419
58 046 140 734 75573 179 951 63 900 150 760
39922 103 668 49 816 121 743 47 197 114 436
50 621 101 405 63 602 130 853 52 744 105 568
39 506 89 476 50 075 110 590 43774 97 580
47 231 111 743 68 768 153 903 53 672 121 591
98 563 233 748 125 899 315 595 104 103 242 359
64 228 150 676 82 07 187 970 69 676 157 629
44 980 115 522 54 119 131 106 50 580 122 655
51 084 102 013 65 508 135 909 53 316 105 877
40 349 91 381 50 593 12 191 44 068 97 875
48 709 111 598 70673 163 750 53 698 118 423
86 107 217 601 110 819 271 688 89 481 225 607
54 932 137 881 75120 168 575 61 451 145 518
36 414 104 227 47 267 119 743 45 030 115 389
47 635 106 035 59 998 109 11 47 635 116 369
32 700 60 158 49 533 95 526 41 160 86 909
47 707 113 875 84 054 131 131 57 047 128 374
77 218 226 693 98 504 311 102 80 929 237 551
48 577 122 302 62 424 169 906 54 607 138 419
34 039 91 323 43 804 108 921 41 355 103 123
43975 89 642 54 544 122 1M1 45 676 97 412
30 438 71913 44 389 111 370 37 144 92 131
40 036 100 679 59 270 150 218 48 589 115 366
84 429 206 034 107 916 287 569 91 622 212 740
56 643 142 069 66 149 164 874 61 990 150 182
43 828 122 050 50 343 138 847 49 994 132 073
51 650 174 639 69 755 181 130 54 004 174 639
25523 54 306 48 686 126 796 47 555 101 630
54 431 139634 76176 193 672 61 352 150 536

Frauen auf beiden Seiten des Rheins bestehen. Er war bei den
leitenden Angestelltenpositionen mit 27 % (ElsaR) und 22 %
(Baden-Wirttemberg) am starksten ausgepragt und auf der fran-
z6sischen Seite bei den angelernten Arbeiterinnen {18 %) bzw.
auf deutscher Seite bei den Facharbeiterinnen und den Blro-
kraften sowie dem Verkaufspersonal {jeweils 14 %) am schwaéch-
sten anzutreffen.
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Verdienstvorsprung bei den baden-
wiirttembergischen Facharbeiterinnen
besonders stark ausgebildet

Auch bei der Entlohnung der Frauen war im regionalen Vergleich
auf der Basis der globalen Bruttostundenverdienste durchgan-
gig ein Verdienstvorsprung fur die Arbeitnehmerinnen in Baden-
Wirttemberg ableitbar, der bei Umrechnung nach der Kaufkraft-
paritat mit 40,5 % sogar etwas hoher ausfiel als fur die Beschéf-
tigten insgesamt (38 %). In der Betrachtung nach Leistungsgrup-
pen zeigte sich hinsichtlich der grundlegenden Aussagen das
gewohnte Bild. Bei den weiblichen Fuhrungskraften war der
Verdienstvorsprung am geringsten ausgebildet (24,5 %), im
Mittelfeld lag der Wert bei den Burokraften und dem Verkaufs-
personal {34 %) und bei den Sachbearbeiterinnen (36 %), er-
kennbar starker ausgebildet war der Verdienstvorsprung fur die
angelernten Arbeiterinnen (44 %). Mit deutlichem Abstand die
Spitzenposition nahmen die Facharbeiterinnen auf der rechten
Rheinseite ein, die mit einem globalen Bruttostundenverdienst
von 29,29 DM oder umgerechnet 93,23 FF um 62 % hoher la-
gen als ihre Kolleginnnen auf der anderen Rheinseite (5746 FF).

Personalbestand stiitzt sich
in beiden Regionen weitgehend auf
Dauerbeschiftigte

Etwa 85 % der in die Untersuchung einbezogenen Arbeitneh-
mer waren in Baden-Wirttemberg Dauerarbeitskréfte, also Per-
sonen, die das ganze Jahr beim gleichen Unternehmen beschaf-
tigt sind, gegeniiber 875 % im Elsal’. Dieser Wert lag auf deut-
scher Seite dhnlich wie im Durchschnitt der alten Bundeslander,
wahrend das Efsaf} den franzdsischen Durchschnittswert {75 %)
betrachtlich Ubertraf, ohne dal} das durch einen Struktureffekt
zu erklaren ware. Der elséssische Arbeitsmarkt erscheint dem-
nach vergleichsweise stabiler und nahert sich dem deutschen
Muster an.

Diese relative Stabilitdt des Personalbestands tritt bei der Be-
trachtung nach Branchen noch deutlicher hervor, so beispiels-
weise im Verarbeitenden Gewerbe (86 % in Baden-Wurttem-
berg, 90 % im Elsaf3) ebenso wie im Kredit- und Versicherungs-
gewerbe (91 % und 89 %). Dagegen war die Fluktuation im
Personalbestand im Baugewerbe (775 % und 85 %) und im
Handel (83 % und 82 %) etwas groRer.

Darber hinaus zeigten sich auch. Abhdngigkeiten zwischen be-
ruflicher Stellung und Arbeitsplatzwechsel. Auf der Leitungs-
ebene — 89 % der Beschéftigten standen in einem Dauer-
arbeitsverhaltnis — fanden sich im Elsal} befristete Arbeitsver
héltnisse etwas seltener als bei den Birokréften (84 %). Die
Spannweite war in Baden-Wrttemberg etwas weiter gefaf3t und
reichte von 89 % bei den leitenden Angestellten bis zu 81 % bei
den angelernten Arbeitern.

In Baden-Wiirttemberg sind die
Arbeitnehmer etwas dlter

Beziglich der Altersstruktur der Beschaftigten waren die Ergeb-
nisse bei der regionalen Analyse nahezu deckungsgleich mit de-
nen, die sich bei der nationalen Betrachtung ergeben hatten. Die
Arbeitnehmer in Baden-Wirttemberg (39,7 Jahre) waren im Durch-
schnitt etwa gieich alt wie in der Gesamtheit der alten Bundeslan-
der (39,5 Jahre), aber etwas élter als ihre elsassischen Kollegen
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(38,3 Jahre), die ihrerseits nahe am Mittelwert der franzdsischen
Beschaftigten lagen (38,5 Jahre). Die Tatsache, dal} die elsdssi-
schen Arbeitnehmer im Durchschnitt etwas jinger als ihre Kolle-
gen auf der anderen Rheinseite sind, zog sich durch alle Bran-
chen, abgesehen vom Papiergewerbe und der Herstellung von
Kraftwagen, wo sich das Durchschnittsalter in etwa auf gleichem
Niveau bewegte. Lediglich im Kreditgewerbe war das Durch-
schnittsalter auf der rechten Rheinseite niedriger, da hier in Ba-
den-Wirttemberg mit Abstand die , jingsten” Arbeitnehmer be-
schaftigt waren und im Elsa’ dieser Bereich zu denen gehdrte,
die eher am anderen Ende der Altersskala eingestuft waren. Ab-
schlieRend sollte noch erwdhnt werden, dal} insbesondere im
Handelsbereich auf der franzdsischen Seite die Arbeitnehmer im
Durchschnitt erkennbar jinger waren.

Die in der Tendenz jingere Arbeitnehmerschaft im Elsafld war in
allen Berufsgruppen anzutreffen, spielte jedoch vor allem in den
oberen betrieblichen Hierarchieebenen eine herausragende Rol-
le. So waren im ElsaR die leitenden Angestellten durchschnittlich
42 Jahre alt und damit 3 Jahre jlnger als ihre Kollegen in Baden-
Wirttemberg. Der Zugang zu diesen Stellen vor Erreichen des
35. Lebensjahrs zeigte sich auf deutscher Seite relativ einge-
schrankt. Nur 14 % der Beschaftigten in dieser Berufsgruppe waren
junger als 35 Jahre. Im Elsal} lag dieser Wert dagegen fast dop-
pelt so hoch {26 %). Damit bestéatigt sich die bereits bei der natio-
nalen Auswertung getroffene Feststellung, dal® es westlich des
Rheins eher maéglich ist, als vergleichsweise.junger, gut ausgebil-
deter Mensch Zugang zu Fihrungspositionen zu erreichen.

Auch bei den Arbeitern ohne Facharbeiterqualifikation zeigte sich
dieser Altersunterschied deutlich (Baden-Wirttemberg: 39,6
Jahre; Elsall 373 Jahre). Hervorzuheben ist dabei die Gruppe
der unter 35jahrigen, die im EisaR klar stirker vertreten sind,
verglichen mit den Facharbeitern und den beiden Arbeitergrup-
pen auf der baden-wirttembergischen Seite, deren Altersstruktur
wiederum in weiten Teilen deckungsgleich ist. Fir junge Men-
schen mit einer einfachen Schulausbildung kann im Elsald damit
eine Tatigkeit als angelernter Arbeiter méglicherweise den Ein-
stieg ins Erwerbsleben bedeuten, der dann den Weg zur weite-
ren beruflichen Qualifizierung ebnet.

SchluBbemerkung

Angesichts der vielféltigen Verflechtungen der beiden unmittel-
bar aneinandergrenzenden Wirtschaftsrdume bietet die vorlie-
gende Analyse der Verdienststrukturen im Elsal? und in Baden-
Wirttemberg die Gelegenheit zu untersuchen, inwieweit die
Ergebnisse auf nationaler Ebene beim Vergleich zwischen Frank-
reich und dem friheren Bundesgebiet ihre Bestétigung finden
oder ob andere EinfluRgroRen einen hdheren Stellenwert ha-
ben.
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Sowohl das ElsaR als auch Baden-Wirttemberg sind — bezogen
auf den jeweiligen nationalen Vergleich — starker industriell aus-
gerichtet. Gemessen am globalen Bruttostundenverdienst war
das Lohnniveau, das eine der BestimmungsgréfRen der Wettbe-
werbsfahigkeit darstellt, auf der deutschen Seite bei einem
Verdienstvorsprung von 39 % durchgangig hoher als auf der fran-
zdsischen. Bei regionaler Betrachtung verstérkte sich dieser Ef-
fekt bei einem Vergleichswert von 51 % betrachtlich. Der ermit-
telte Verdienstvorsprung war dabei im Regelfall im Dienstlei-
stungsbereich weniger stark ausgepragt als in den verschiede-
nen Branchen des Verarbeitenden Gewerbes.

Bei detalllierter Betrachtung nach einzelnen Branchen zeigten
sich allerdings deutliche Unterschiede zwischen nationater und
regionaler Ebene. In der Automobilindustrie und in den gemes-
sen an der Zahl der Beschéftigten weniger bedeutenden Berei-
chen der Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik bzw. der
Medizin-, MefR-, Steuer und Regelungstechnik einschlieRlich
Optik lag der Verdienstvorsprung fir Baden-Wuirttemberg hoher
als auf dem nationalen Niveau. Keine nennenswerten Abwei-
chungen waren allerdings im Textilgewerbe, in der Chemischen
Industrie sowie bei der Herstellung von Metallerzeugnissen und
im Maschinenbau erkennbar. In wenigen Branchen fiel dagegen
der Verdienstvorsprung niedriger aus, ganz klar erkennbar bei
der Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, weni-
ger stark im Bekleidungsgewerbe und bei der Kokerei und
Mineraldlverarbeitung.

Hinsichtlich der Verdienstunterschiede bei vergleichbar qualifi-
zierten Arbeitnehmergruppen bestétigten sich die im Rahmen
des Vergleichs auf nationaler Ebene getroffenen Aussagen, die
auch hier durchgangig einen Verdienstvorsprung zugunsten der
Arbeitnehmer in Deutschland festgestellt hatten. Allerdings trat
dieser fir die Arbeitnehmer in Baden-Wirttemberg wiederum
kréftiger hervor. Dabei kamen die leitenden Angesteliten im El-
salt dem Bruttoverdienstniveau ihrer baden-wirttembergischen
Kollegen am nachsten. Der grofste Abstand ergab sich bei den
Arbeitern, insbesondere den Facharbeitern.

Wihrend im ElsaR die Verdienste nach Berufsgruppen unterein-
ander starker abgestuft waren, zeigte sich auf der baden-wiirt-
tembergischen Seite ein merkliches Gefalle nach Betriebsgro-
Ren, das im Elsal} nicht erkennbar war.

Die Erwerbstétigkeit der Frauen folgte auf beiden Seiten des Ober
rheins weitgehend den nationalen Mustern. Hervorzuheben ist
dabei neben der splrbar starkeren Verbreitung der Teilzeitarbeit auf
deutscher Seite der vergleichsweise hohere Anteil von Frauen, die
auf der rechten Seite des Oberrheins auf der Sachbearbeitungs-
ebene tatig waren, wahrend die Elsdsserinnen wiederum haufiger
als Burokréfte und Verkaufspersonal eingesetzt waren.

Pierette Briant/Barbara Sinner-Bartels
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