
Leitbild des Statistischen Landesamtes Baden-Württemberg

Um den Herausforderungen einer sich immer schneller wandelnden Gesellschaft und den sich daraus 
ergebenden veränderten Aufgaben gerecht zu werden, wurde im Statistischen Landesamt Baden-Würt­
temberg durch einen intensiven hausinternen Abstimmungsprozeß folgendes Leitbild entwickelt. Es soll 
als realitätsbezogenes Ideal einer modernen und leistungsfähigen Behörde dazu beitragen, das Amt und 
seine Beschäftigten für die komplexen Aufgaben der Zukunft zu rüsten.

Präambel
Das Statistische Landesamt Baden-Württemberg hat sich durch 
die Leistung und den Einsatz seiner Beschäftigten zu einer Dienst­
leistungsbehörde entwickelt, die auf ihrem Arbeitsgebiet Gel­
tung genießt.
Das Amt stellt sich engagiert, kreativ und zielorientiert den viel­
fältigen Anforderungen, die ein ständiger Wandel unserer Infor­
mationsgesellschaft mit sich bringt. In dieser Herausforderung 
steckt die Notwendigkeit, sich ständig weiterzuentwickeln und 
- auf den bisherigen Leistungen aufbauend - eine Behörde zu 
schaffen, die in der Zukunft noch erfolgreicher arbeitet als in der 
Vergangenheit. Hierzu soll dieses Leitbild dienen.
Die dem Statistischen Landesamt gestellten Aufgaben sind nur 
durch die gemeinsame Leistung aller im Amt Beschäftigten in 
vertrauensvoller Zusammenarbeit zu bewältigen.
Jede(r) Angehörige des Statistischen Landesamtes ist daher auf­
gerufen, die Zielvorstellungen des Leitbilds und den beschrie­
benen Handlungsrahmen auszufüllen und durch beispielgeben­
des Verhalten zu verwirklichen. • Wir sind bestrebt, unsere Aufgaben ständig zu überprüfen und 

Verbesserungsvorschläge zu machen, um die Qualität unserer 
Produkte und Dienstleistungen sowie die Organisation unse­
rer Arbeit zu optimieren.

• Wir erheben und analysieren Daten nach neuen wissenschaft­
lichen Kenntnissen und bedienen uns moderner Informations­
und Kommunikationstechniken.

• Wir handeln wirtschaftlich, setzen die Ressourcen zielgerecht 
und verantwortungsvoll ein und sichern durch ständige Ratio­
nalisierungsüberlegungen den optimalen Einsatz der uns 
anvertrauten öffentlichen Mittel.

• Wir bedienen uns zur Schaffung von Kostentransparenz und 
Kostenbewußtsein betriebswirtschaftlicher Methoden und set­
zen moderne Steuerungsinstrumente wie Controlling, Kosten- 
und Leistungsrechnung sowie dezentrale Budgetierung ein.

Für wen arbeiten wir?
• Wir leisten einen wesentlichen Beitrag zur Informations­
versorgung aller, denn unsere Informationen sind für alle da. 
Jede(r) kann sie einfach und schnellstmöglich erhalten.

• Wir verstehen uns als Partner von Auskunftgebenden und 
Datennutzern, denn zufriedene Kunden sind unser Ziel.

• Wir fördern die Akzeptanz unserer Arbeit bei den Auskunft­
gebenden durch kooperative Zusammenarbeit und transparente 
Informationen.

• Wir minimieren die Belastung der Auskunftgebenden, soweit 
es der Informationsbedarf des Gesetzgebers und der Öffent­
lichkeit zuläßt.

• Wir arbeiten bedarfsorientiert und sind ständig bestrebt, die 
Kundenzufriedenheit zu verbessern sowie neue Kunden zu 
gewinnen.

• Wir streben ein hohes Maß an Flexibilität, Zuverlässigkeit so­
wie Kundennähe an und sind für Anregungen und Kritik offen.

Wie arbeiten wir miteinander?
• Wir sind motivierte, qualifizierte und engagierte Beschäftigte, 
die sich mit den Aufgaben des Amtes identifizieren und 
eigenverantwortlich arbeiten.

• Wir bekennen uns zum kooperativen Führungsstil.
• Wir streben Mitarbeiterzufriedenheit an durch gegenseitige Infor­
mation und Kooperation, durch Kommunikation und Beteiligung 
an den Entscheidungsprozessen sowie durch gerechte Arbeits­
verteilung und kollegiale Zusammenarbeit.

• Wir streben selbständiges Arbeiten an durch Delegation und 
Übertragung von Verantwortung.

• Wir fördern die fachliche und persönliche Entwicklung der 
Beschäftigten durch sachgerechte Qualifizierung am Arbeits­
platz und gezielte Fortbildungsmaßnahmen.

• Wir nehmen aufeinander Rücksicht und unterstützen uns ge­
genseitig bei der Zielerreichung.

Wie arbeiten wir?
• Wir werden im Auftrag des Gesetzgebers tätig, arbeiten neu­
tral, objektiv, unabhängig und wahren strikt die Statistische 
Geheimhaltung und den Datenschutz.

• Wir bieten ein breites, qualitativ hochstehendes Angebot ver­
läßlicher, aktueller statistischer Daten und Analysen zu wichti­
gen gesellschaftlichen und wirtschaftlichenThemen sowie eine 
kompetente Beratung.

• Wir informieren regelmäßig über unsere Arbeit und Arbeitser­
gebnisse, schaffenTransparenz über Arbeitsinhalte und Arbeits­
weisen und verbessern damit die Akzeptanz der amtlichen 
Statistik in der Gesellschaft.
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