Statistiken uiber die Struktur der Verdienste und Arbeitskosten 2000/2001

In einem knappen Uberblicksartikel wird ein Bild der Statistik Uber die Struktur der Verdienste und Arbeits-
kosten gezeichnet. Es handelt sich dabei um die Arbeitskostenerhebung 2000 und die Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung 2001. Diese auf EU-Recht basierenden Erhebungen finden kiinftig jeweils abwechselnd
im 4-jahrigen Abstand statt. In einer Zeit des massiven Wandels ist eine objektive Datenbasis zur Einschét-
zung der Lage unerldsslich. Schliel3lich steht der Wirtschaftsstandort Baden-Wlirttemberg im weltweiten
Wettbewerb um Kapital, Innovationen und Ideen, entsprechend grof3 werden auch hier zu Lande die Her
ausforderungen aufgrund der Globalisierung und der européischen Integration empfunden. Die amtliche
Statistik leistet mit diesen Strukturerhebungen auf Stichprobenbasis ihren Beitrag zur Objektivierung und

Strukturierung der éffentlichen Diskussion.

Die , Arbeitskostenerhebung (AKE) 2000 der amtlichen Statis-
tik wird zurzeit nicht nur in Land und Bund, sondern europaweit
durchgeflihrt; fir das Berichtsjahr 2001 ist die , Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung (GLS) 2001 " inVorbereitung, eine Vorbefragung
der Unternehmen und vor allem der Betriebe unter anderem
zur Anzahl der Arbeitnehmer und zu den Tarifregelungen ist ab-
geschlossen. Die beiden Erhebungen fanden bisher in unter
schiedlichen Zeitabstanden statt, alle vier Jahre eine Arbeits-
kostenerhebung (zuletzt 1996) und alle finf Jahre eine Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung (zuletzt 1995). Zwar wurde im Rah-
men des 3. Statistikbereinigungsgesetzes' dieser Zeitraum auf
sechs Jahre hochgesetzt, weshalb die GLS ausnahmsweise im
Jahre 2001 durchgeflihrt wird, doch finden auf Basis des EU-
Rechts? in Zukunft die beiden Zahlungsteile europaweit einheit-
lich als Statistik Uber die Struktur der Verdienste und Arbeits-
kosten jeweils alternierend im 4-Jahres-Abstand statt, das heif3t
die nachsten AKE im Jahr 2004/2008 usw. und die kinftigen
GLS 2006/2010 usw.

An der Statistik Uber die Struktur der Verdienste und Arbeits-
kosten haben die EU und ihre Mitgliedstaaten ein besonderes
Interesse, weil mit der\Weiterentwicklung der Gemeinschaft und
des Binnenmarktes der Bedarf an vergleichbaren Daten auf eu-
ropaischer Ebene Uber die Hohe und Zusammensetzung der
Arbeitskosten und Uber die Struktur und Verteilung der Verdienste
enorm angestiegen ist.

Arbeitskosten, Arbeitnehmerentgelte,
Lohnkosten ...

Bevor die Erhebung im Einzelnen vorgestellt wird, sollen Begrif-
fe, die mit ihrim Zusammenhang stehen, kurz erladutert werden:

® Arbeitskosten: Arbeitnehmerentgelt fir geleistete Arbeit und
Nebenkosten (Sonderzahlungen, Vergltungen freier Tage,
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Aufwen-
dungen fir die betriebliche Altersversorgung, sonstige
Personalnebenkosten),

® Arbeitnehmerentgelt fir geleistete Arbeit (,Verdienst”):
Jahreslohnsumme abzlglich Sonderzahlungen und Vergtitung
freier Tage.

1 Drittes Gesetz zur Anderung statistischer Rechtsvorschriften (3. Statistikbe-
reinigungsgesetz — 3. StatBerG vom 19. Dezember 1997 (BGBI. I. S. 3158 ff.).

2 Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9. Mérz 1999 zur Statistik Gber
die Struktur der Verdienste und der Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 63, S. 6 ff.) in
Verbindung mit dem Gesetz Uber die Lohnstatistik vom 3. April 1996 (BGBI. |
S. 598 ff.).
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Welchem Zweck dienen diese Erhebungen?

Mit den Arbeitskosten (je geleisteter Arbeitsstunde) und den
Verdiensten werden in den beiden Erhebungsteilen (AKE und
GLS) zum einen die Kosten, die den Unternehmen beim Einsatz
von Arbeitskraften effektiv entstehen, und zum anderen die Ver-
dienste, Uber die der einzelne Arbeitnehmer (Beschaftigte) tat-
sachlich verfligen kann, umfassend und genau erhoben.

.Arbeitskosten” und ,Verdienste” sind von Bedeutung vor al-
lem fr

e dieVerhandlungen zwischen denTarifparteien sowie zwischen
Unternehmensleitung und Belegschaft,

® die wirtschafts- und sozialpolitischen Mafinahmen von Re-
gierung und Verwaltung, zum Beispiel die Veranderungen der
Sozialversicherungsbeitragssatze,

® cinenVergleich der Arbeitsplatzkosten und insbesondere auch
der Belastungen durch die Sozialsysteme im européischen
Rahmen,

® die Analyse und Bewertung der Wettbewerbssituation im In-
land und Ausland fur die entsprechenden Wirtschaftszweige,
Unternehmenstypen und -grofRen sowie die einzelnen Arbeit-
nehmergruppen.

Welche Unternehmen werden einbezogen?

In Baden-Wirttemberg sind bei der Arbeitskostenerhebung
(AKE 2000) rund 4 600 Unternehmen mit 10 und mehr Arbeit-
nehmern einbezogen worden, und zwar rund 2 900 Unterneh-
men aus dem Bereich des Produzierenden Gewerbes und etwa
1 700 Unternehmen aus dem Dienstleistungsbereich (Handel,
Kredit- und Versicherungsgewerbe, Gastgewerbe). Die einzelnen
gemald der , Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in
der Europaischen Gemeinschaft” in die Erhebung einbezoge-
nen Wirtschaftszweige sind aus der Ubersicht 1 zu ersehen.

Bei der Ziehung der reprasentativen Stichprobe fir die Arbeits-
kostenerhebung aus der Auswahlgrundgesamtheit der Unterneh-
men in den relevanten Wirtschaftszweigen fungieren die Unter
nehmen als Auswahleinheit, die Betriebe von Unternehmen mit
10 und mehr Arbeitnehmern als Erhebungseinheit. Die Erhebung
wird als geschichtete Stichprobe durchgeflihrt, und zwar erfolgt
die Schichtung nach Wirtschaftszweigen und Unternehmens-
grofRenklassen. Da rund 4 600 Unternehmen in Baden-Wirttem-
berg nach einem bundeseinheitlich festgelegten Auswahlplan
einbezogen werden sollen, ergibt sich daraus ein durchschnitt-
licher Auswahlsatz von 14,3 % (vgl. Ubersicht 2). Konkret erfolgt
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Ubersicht 1

Einbezogene Wirtschaftszweige bei der Erhebung
iiber die Struktur der Verdienste und der
Arbeitskosten

Abschnitt Bezeichnun AKE GLS
derWZ 93 9 2000 2001
C Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden X X
D Verarbeitendes Gewerbe X X
E Energie- und Wasserversorgung X X
F Baugewerbe X X
G Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen X X
H Gastgewerbe x1 x1
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung x1
J Kredit- und Versicherungsgewerbe X X
K Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von Dienstleistungen
iberwiegend fiir Unternehmen x1)

1) Lt. EU-VO fakultativ, neu ab 2001.

die Auswahl der Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitnehmern
nach einem mathematischen Zufallsverfahren im Wesentlichen
aus dem Unternehmensregister der amtlichen Statistik3; diese
Auswahlgrundlage umfasste 32 000 Einheiten. Im Produzieren-
den Gewerbe liefern die Unternehmen Angaben flr jeden Be-
trieb, im Dienstleistungsbereich werden Angaben fir Lander
anteile bereitgestellt.*

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung (GLS 2001) richtet
sich an etwa 3 000 Betriebe mit mindestens 10 Beschaftigten.
Die bendtigten Einzeldaten der Arbeiter und Angestellten (kurz:
der Arbeitnehmer) werden mittels einer nach Wirtschaftszwei-
gen und BetriebsgroRenklassen geschichteten Zufallsstichprobe
erhoben. In einer ersten Stufe werden Betriebe ausgewahlt, in
einer zweiten Auswahlstufe ziehen die in der ersten Stufe aus-
gewahlten Betriebe anhand der Lohnlisten bzw. -dateien eine
Stichprobe aus der Gesamtheit ihrer Arbeitnehmer. Voraussicht-
lich werden 1 766 Betriebe aus dem Bereich des Produzieren-
den Gewerbes, 354 aus dem Handel, 104 aus dem Kredit- und
Versicherungsgewerbe sowie 742 aus den Bereichen Gast-
gewerbe, Verkehr und Nachrichtenlibermittiung und Grundstiicks-
und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbrin-
gung von Dienstleistungen iberwiegend
fir Unternehmen einbezogen (vgl. Uber
sicht 2). Die Auswahlgrundlage fir die Be-
triebe (1. Auswahlstufe) bildet wiederum

Ubersicht 2

sen. Die Auswahl der Beschaftigten in den Gbrigen GréRenklas-
sen erfolgt nach dem Zufallsprinzip (Zufallsstart mit Schrittziffer);
bei einem Auswahlsatz von beispielsweise 25 % von Betrieben
mit 100 bis 499 Beschéftigten (BeschéftigtengrofRenklasse 3) sind
flr jeden vierten Beschaftigten Angaben zu liefern.

UbermiRige Belastungen der Unternehmen
und Betriebe vermieden

Um die Wirtschaft auf Dauer mdglichst wenig zu belasten, wird
— wie in der amtlichen Statistik Ublich — im Rahmen des Aus-
wahlverfahrens versucht, nicht immer die gleichen Einheiten in
die Stichproben einzubeziehen, vielmehr einen Wechsel zu er
moglichen. Durch diese Rotation wird versucht, Unternehmen,
die bereits zur letzten Arbeitskostenerhebung 1996 auskunfts-
pflichtig waren, nicht wiederum in die Arbeitskostenerhebung
2000 einzubeziehen. Ebenso wird versucht, Betriebe, die schon
fUr die Arbeitskostenerhebung 2000 und die Dienstleistungs-
statistik 2000 gemeldet haben und auch schon bei der GLS 1995
dabei waren, von der Einbeziehung in die Stichprobe der Ge-
halts- und Lohnstrukturerhebung 2001 zu befreien.

Allerdings kann eine ,Doppel”- oder gar ,Mehrfachauskunfts-
pflicht” jedoch wegen der differenzierten Schichtung der Stich-
proben nach Wirtschaftszweigen und nach der Anzahl der Be-
schaftigten nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Vor allem
gilt dies flr die gréReren und in den jeweiligen Branchen beson-
ders bedeutsamen Unternehmen bzw. Betriebe, die in die Stich-
proben schon deshalb einbezogen werden missen, um das Er
fordernis der Reprasentativitat zu gewahrleisten.

Was und wie wird erfragt?

Fir die Statistik Gber Hohe und Zusammensetzung der Arbeits-
kosten (AKE) werden erhoben (vgl. Ubersicht 3):

® Hohe und Zusammensetzung der Lohne und Gehalter (Loh-
ne und Gehélter insgesamt sowie gesondert die Vergltung
arbeitsfreier Tage, zum Beispiel der Urlaubs- und Krankheits-
tage, Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld und 13. Monatsge-
halt, soziale Lohnbestandteile wie Familienzuschlage,
Mietzuschisse),

® Umfang und Zusammensetzung der nicht in der Lohn- und
Gehaltsumme enthaltenen Personalkosten (Arbeitgeber-
pflichtbeitrage zur Sozialversicherung, Aufwendungen fr die

Umfang der Stichprobe bei der Statistik iiber die Struktur
der Verdienste und der Arbeitskosten

das Unternehmensregister. Auf der zwei-
ten Stufe werden den Betrieben die Aus-
wahlséatze fir die Beschaftigten vorgege-
ben. In der Regel sind in den Betrieben teil
in der untersten GroRenklasse (10 bis 49
Beschéftigte) alle Beschaftigten zu erfas-

3 Zum Unternehmensregister vgl.: Loreth, Hans:
Kosten-Nutzen-Uberlegungen zum Unternehmens-
register, in: Baden-Wirttemberg in Wort und Zahl,
Heft 12/1998, S. 597 ff.

4 Bei Unternehmen, die zu einer (umsatz-

Betrieb (B) Stich- Anteil der Betriebe
bzw. Unter- ben- =
(IR Reprasen-
Erhebungs- . nehmen (U) | auswahl- fativ— Total-
Erhebungsbereich in der satz! . schichten
q 1) schichten
Stichprobe
Anzahl %
GLS 2001 | Produzierendes Gewerbe 1766 (B) 74 90,0 10,0
Dienstleistungsbereich 1200 (B) 54 92,2 7.8
AKE 2000 | Produzierendes Gewerbe 2 874 (U) 14,6 92,6 7,4
Dienstleistungsbereich 1690 (U) 13,9 96,5 i)

steuerlichen) Organschaft zusammengeschlossen
sind.
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1) Angaben auf der Basis der Stichprobenpldne; Anzahl der Betriebe in der Stichprobe bezogen auf die Anzahl
der Betriebe in der Auswahlgrundlage.
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betriebliche Altersicherung, fir die berufliche Bildung, flr sons-
tige Belegschaftseinrichtungen wie Kantinen, fir die Unter
stlitzung der Mitarbeiter, friherer Mitarbeiter und von Hinter-
bliebenen in Harteféllen; Naturalleistungen sowie sonstige
gesetzliche und soziale Leistungen)

sowie als BezugsgroRe fir diese Aufwendungen
e die Anzahl der Arbeitnehmer und der Arbeitsstunden.

Bei der Arbeitskostenerhebung erhalten das Produzierende Ge-
werbe (gefragt wird hier sowohl nach Arbeiterinnen und Arbei-
ter als auch Angestellten) und der Dienstleistungsbereich (erho-
ben werden nur Angestellte) jeweils gesonderte Fragebogen.

Folgende Angaben werden fir die Statistik Uber Struktur und
Verteilung der Verdienste (GLS) erfasst:

e | ohn- und Gehaltsregelungen fir Arbeiter, Angestellte,
® Personliche Merkmale der Arbeitnehmer,

® Bruttoverdienste (einschlieBlich monatlicher Zulagen) fur ei-
nen repréasentativen Monat (Oktober 2001),

® bezahlte Stunden,

e Bruttojahresverdienste im Bezugsjahr (einschlieRlich unregel-
maRig gezahlter Pramien) sowie

® gesetzliche Abzlige und somit auch

® Nettojahresverdienste (nicht fur die Bereiche Gastgewerbe,
Verkehr und Nachrichtentbermittlung, Grundstlcks- und VWoh-
nungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung
von Dienstleistungen Uberwiegend fir Unternehmen).

Diese Angaben werden aber nicht wie bei der Arbeitskostener
hebung fir alle Arbeitnehmer summarisch erfasst. Im Rahmen
der GLS erhalten die Betriebe einen Grundfragebogen (Mantel-
bogen), zuséatzlich noch jeweils Fragebdgen fur die Arbeiter bzw.
Angestellten im Betrieb, sodass fir die ausgewahlten Beschaf-
tigten individuelle Merkmale (Geschlecht, Lebensjahr, Eintritts-
datum, ausgelbte Tatigkeit und Ausbildung und anderes mehr)
erfragt werden, um zusammenfassende Auswertungen vorneh-
men zu kénnen.

Den in die Strukturerhebung Uber die Verdienste einbezogenen
groRReren Betrieben wird grundsatzlich die Moglichkeit eingerdumt,
ihre Angaben statt der Ubertragung auf Fragebogen direkt aus
der Lohn- und Gehaltsbuchhaltung auf Dateien abzuziehen, die
gegebenenfalls auch auf Kassette bzw. Diskette oder CD-ROM
dem Statistischen Landesamt zugesandt werden konnen.

Welche Ergebnisse konnen erwartet
werden?

Im Produzierenden Gewerbe lagen die Arbeitskosten nach den
Ergebnissen der AKE aus dem Jahr 1996 je vollbeschaftigten
Arbeitnehmer im Durchschnitt bei 86 440 DM. Und zwar entfie-
len 48 190 DM auf das Entgelt fir geleistete Arbeit und 38 250
DM auf die Personalnebenkosten. Auf 100 DM Entgelt fir geleis-
tete Arbeit kamen also noch 79,40 DM an Nebenkosten hinzu.
Je gréRer das Unternehmen, umso hoéher waren die Arbeits-
kosten. Bemerkenswert ist, dass die Arbeitskosten bei Ange-
stellten um (ber 46 % hoher als bei Arbeitern rangierten.®

5 Vgl. Schwarz-Jung, Silvia: Arbeitskosten 1996 im Produzierenden Gewerbe und
in ausgewahlten Dienstleistungsbereichen, in: Baden-Wirttemberg in Wort und
Zahl, Heft 7/1999, S. 333 ff.
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Ubersicht 3
Merkmale der Statistik iiber die Struktur
der Verdienste und der Arbeitskosten

Erhet:lillngs' Einheit Zeit Merkmal

2001 Einfluss der 6ffentlichen Hand
Oktober 2001| Tatige Personen

GLS Unternehmung

Betrieb 2001 Wirtschaftliche Tatigkeit
Oktober 2001| Arbeitnehmer

Angestellte /
Arbeiter

Oktober 2001| Gehalts- / Lohngruppe
Geschlecht

Alter

Dauer der Betriebszugehdorigkeit
Lohnsteuerklasse
Ausgelibte Tatigkeit
Ausbildung
Beschaftigungsverhéltnis
Arbeitszeitangaben
Bruttomonatsverdienst
Zulagen

Gesetzliche Abziige!

2001 Bruttojahresverdienst

Urlaub

AKE Unternehmen 2000 Tatigkeit

Kurzarbeit

Streiks und Aussperrungen
Arbeitnehmer (Vollzeit-,
Teilzeitbeschaftigte und
Auszubildende)

2000 Loéhne und Gehélter
Arbeitgeberpflichtbeitrage zur
Sozialversicherung
Aufwendungen fur betriebliche
Altersversorgung, Altersteilzeit
und Vorsorgeeinrichtungen
Unterstltzungsaufwendungen
und aus o&ffentlichen Mitteln
entstandene Aufwendungen
Bezahlte und effektiv geleistete
Stunden

Angestellte /
Arbeiter

1) fur die Wirtschaftsbereiche C, D, E, F, G, H, J.

Die Angaben der GLS 1995 beziehen sich hochgerechnet auf
knapp 1,9 Mill. voll- und teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer, die
im Oktober 1995 in Baden-Wiurttemberg in den Bereichen Pro-
duzierendes Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe tatig waren. Jeweils etwa die Hélfte waren Arbeiter bzw.
Angestellte, wobei die Trennung zwischen Arbeitern und Ange-
stellten vielfach als nicht mehr ganz zeitgemaR angesehen wird.
Im Jahr 1995 wurden in den erfassten Wirtschaftsbereichen von
den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern durchschnittliche Brutto-
monatsverdienste in Hohe von 5 130 DM erzielt, 4 440 DM bei
Arbeitern und 5 960 DM bei Angestellten.

Die Nettoverdienste beliefen sich fir die vollzeitbeschaftigten Ar
beitnehmer auf knapp 3 400 DM. Die Abgabenquote, das heildt
die gezahlte Lohnsteuer und die Arbeitnehmerbeitrédge zur Sozial-
versicherung bezogen auf den Bruttoverdienst, betrug 34,5 %.6

6 Vgl. SinnerBartels, Barbara: Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1995 — tief ge-
gliederte Strukturergebnisse zur Verdienstsituation und zu den Bestimmungsgro-
3en der Verdienste in Baden-Wirttemberg, in: Baden-Wirttemberg in Wort und
Zahl, Heft 12/1997 S. 566 ff.
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Wem nutzen die Ergebnisse?

Die wichtigsten Benutzer dieser Erhebung sollten nicht zuletzt
die Unternehmen selbst sein, die sich mit den Daten des jewei-
ligen Wirtschaftszweigs vergleichen kénnen. Weitere wichtige
Konsumenten sind erfahrungsgemaR die groRen Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen sowie die regionalen Vertre-
tungen der gewerblichen Wirtschaft. Auf nationaler Ebene wer
den die Ergebnisse von der Bundesregierung und den Lander
regierungen bendtigt. Supranational sind die Ergebnisse insbe-
sondere flr die Kommission der Européaischen Union sowie die
internationalen Arbeitgeber und Arbeitnehmerorganisationen von
Bedeutung.

Im Rahmen der Informationsanforderungen der européischen
Wirtschafts- und Wahrungsunion ist im Aktionsplan der Europai-
schen Union und der Européischen Zentralbank vorgesehen, dass
klnftig ein Arbeitskostenindex ermittelt wird. Mit ihm sollen die
gesamten Kosten, die den Arbeitgebern durch die Beschaftigung

7 Eine EU-Verordnung zu einem vierteljahrlichen Arbeitskostenindex ist in Vorbe-
reitung (BR-Drucksache 660/01); Deutschland steht diesem Vorhaben jedoch &u-
Berst reserviert gegentber, es mochte die Daten aus verfligbaren Erhebungen
liefern und neue Erhebungen vermeiden.

von Arbeitskraften entstehen, vierteljahrlich fortgeschrieben
werden. Allerdings befindet sich eine entsprechende Verordnung
noch im Entwurfsstadium.”

Ausblick

Die AKE soll Daten flr das Berichtsjahr 2000 bereitstellen. Der
Versand der Fragebogen erfolgte im Juli 2001, der Abgabeter
min fur die Datenlieferung war auf Ende August 2001 festge-
legt. Bei der GLS erfolgte — nach Abschluss der Vorbefragung im
Herbst und Winter des Jahres 2001 — der Versand der Fragebo-
gen zu Beginn des Jahres 2002.

Im Statistischen Landesamt findet die Aufbereitung der Erhe-
bung auf Landesebene statt. Hier werden mit modernen dialog-
orientierten Erfassungs-, Prifungs- und Korrekturprogrammen
die Daten weiterverarbeitet. Der Abschluss der Arbeiten bzw.
die Datenlieferung an das Statistische Bundesamt sowie die Préa-
sentation erster Ergebnisse werden fir die AKE voraussichtlich
gegen Ende des 1. Halbjahres 2002, fiir die GLS im Spatherbst
2003 erwartet.

Winfried Gruber
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