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Unternehmensgriundungen und ihre
wirtschaftliche Entwicklung - Methodik und

erste Ergebnisse

Vorstellung der Statistik der Unternehmensdemografie

Volker Schneider

Unternehmensgriindungen erfiillen in wett-
bewerbsgeprigten Wirtschaftssystemen eine
wichtige Funktion. Jede Unternehmensgriin-
dung konkurriert mit etablierten Unterneh-
men um Marktanteile und starkt damit den
Wettbewerb an sich. Immer wieder stechen
aber auch besonders innovative Griindungen
hervor, denen es mit neuen Geschaftsmodel-
len oder Produkten gelingt, ganze Markte neu
zu definieren.

Aufgrund ihrer wirtschaftlichen Bedeutung
stehen Unternehmensgriindungen im Fokus
europaischer, nationaler und regionaler Wirt-
schaftspolitik. Private Akteure, Verbande, Lan-
desregierungen, die Bundesregierung und die
europadische Union férdern Unternehmens-
grindungen finanziell beispielsweise liber For-
derprogramme, strukturell durch den Abbau
von administrativen Hirden und ideell durch
Ehrungen im Rahmen von Veranstaltungen,
Beratungsangeboten oder Vernetzungsaktivi-
taten. Befeuert durch besonders herausra-
gende Grindungen steigt aber auch das o6f-
fentliche und mediale Interesse am Thema. So
gibt es Webseiten, Zeitschriften und Fernseh-
sendungen, die in verschiedensten Formaten
das Thema Griindung behandein.

Seitens der Politik besteht konkreter Bedarf
an harmonisierten Daten zum Griindungsge-
schehen. Der Beitrag informiert iiber die Statis-
tik der Unternehmensdemografie und bietet
Ergebnisse zu Griindungs-, SchlieBungs- und
Uberlebensraten in den Jahren 2010 bis 2015.

Datenbedarf und Quellen

Seitens der amtlichen Statistik liefert bereits der
Mikrozensus oder die Gewerbeanzeigenstatistik
Informationen zu Aspekten des Grindungsge-
schehen. Wobei der Mikrozensus Daten zu
Selbststandigen bietet, die Gewerbeanzeigen-
statistik hingegen, als Sekundarstatistik, eine
Auszahlung der bei den Gewerbeamtern an-
fallenden Gewerbean- und -abmeldungen dar-
stellt.!

Mit der Unternehmensdemografie halt das Eu-
ropaische Statistische System eine internatio-

nal harmonisierte Datenquelle bereit, die Infor-
mationen zu Unternehmensgrindungen und
-schlieBungen und tiber die wirtschaftliche Ent-
wicklung von Unternehmensgrindungen im
Zeitverlauf liefert. Die Unternehmensdemogra-
fie grenzt sich durch die Moglichkeit der Kohor-
tenbetrachtung? und ihre umfassende wirt-
schaftsfachliche Abdeckung von den zuvor
genannten Statistiken ab.

Die Quelle der Unternehmensdemografie -
das Unternehmensregister

Moglich wurde diese wirtschaftsfachlich um-
fassende Beobachtung von Griindungen und
SchlieBungen und die Beobachtung von Griin-
dungen Uber den Zeitverlauf erst mit der Eta-
blierung von statistischen Unternehmens-
registern in den Mitgliedstaaten der Europa-
ischen Union. Die Unternehmensdemografie ist
daher inhaltlich und methodisch eng mit dem
Unternehmensregister verknipft.

Das statistische Unternehmensregister ist eine
Datenbank, die Unternehmen und Betriebe tiber
nahezu alle Wirtschaftsbereiche flihrt und aus-
weist.> Neben der Zahl an Unternehmen und
Betrieben weist das Unternehmensregister An-
gaben zu Beschiftigen und Umsatz? aus. Das
Unternehmensregister speist sich zum einen
aus Verwaltungsdaten der Bundesagentur fir
Arbeit und der Finanzbeh6rden und zum ande-
ren aus den verschiedenen Bereichsstatistiken
die das Unternehmensregister als zentrale In-
frastruktur zur rationellen Durchfiihrung von
Erhebungen nutzen.

Methodik und Verfahren der
Unternehmensdemografie

Mit dem Nebenziel die Belastung der Unter-
nehmen und auch der amtlichen Statistik mog-
lichst gering zu halten, entwickelte die Euro-
paische Union gemeinsam mit der OECD und
unter Beteiligung der Mitgliedstaaten eine Me-
thodik®, die international vergleichbare Ergeb-
nisse zu UnternehmensschlieBungen und
Unternehmensgrindungen und deren Ent-
wicklungim Zeitverlaufliefert. Rechtliche Grund-
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1 Neben der amtlichen
Statistik erheben ver-
schiedene weitere Insti-
tutionen Daten zum
Grlindungsgeschehen
mit unterschiedlichstem
Fokus. So liefern bei-
spielsweise der Deut-
sche Industrie- und Han-
delskammertag (DIHK)
Daten zur geleisteten
Grlindungsberatung,
die Kreditanstalt fir
Wiederaufbau flihrt um-
fangreiche bundesweite
Befragungen und ver-
schiedenste Wirtschafts-
institute in der Regel
kleinere und spezifische-
re Befragungen zum
Thema durch.

2 Die Kohortenbetrach-
tung ermdglicht es, die
wirtschaftliche Entwick-
lung der Unternehmen
eines Grindungsjahr-
gangs Uber einen 5-jah-
rigen Zeitraum zu ver-
folgen.

3 Nicht ausgewiesen
werden derzeit die Ab-
schnitte A (Land- und
Forstwirtschaft, Fische-
rei), O (Offentliche Ver-
waltung, Verteidigung),
T (Private Haushalte mit
Hauspersonal) und
U (Exterritoriale Organi-
sationen und Korper-
schaften) der Klassifika-
tion der Wirtschafts-
zweige 2008 (WZ 2008).

4 Die Unternehmensde-
mografie weist keine
Umsétze aus.

5 Siehe dazu auch Euro-
stat — OECD Manual on
Business Demography
Statistics.
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lage der Statistikzur Unternehmensdemografie
bildetinderEuropaischen Union die Verordnung
(EG) Nr. 295/2008. Auf Basis dieser Grundlagen
operationalisierten das Statistische Bundesamt
in Zusammenarbeit mit den Statistischen Am-
tern der Lander die Methodik und entwickelte
im Ergebnis einen Algorithmus, der unter Nut-
zung des statistischen Unternehmensregisters
die geforderten Daten liefert.

Dem Algorithmus zur Ermittlung der Unter-
nehmensdemografie kommt dabei eine zen-
trale Bedeutung zu. Zum einen macht er die
Ermittlung von Unternehmensgriindungen und
-schlieBungen nach EU-Definition erst mdglich,
zum anderen hangen die Ergebnisse von den
Annahmen bzgl. der beobachtbaren demogra-
fischen Ereignisse und deren Behandlung ab.
Dabeigehtesim Kernum die folgenden Fragen:

1. Welche demografischen Ereignisse kdnnen
eintreten?

2. Wie sollen die definierten Ereignisse be-
handelt werden?

3. Wie koénnen diese Ereignisse in den Daten
beobachtet werden?
Demografische Ereignisse und ihre

Behandlung

Eurostatdefinierteine Unternehmensgriindung
als die Schaffung einer Kombination von Pro-

Ereignisse der Unternehmensdemografie — Ubersicht

Reale, beobachtbare Welt, .
Ereignis Unternehmen Unternehmensregister

vor Ereignis [nach Ereignis| Zugénge | Abgange
Unternehmensgrindung - 1 1 -
UnternehmensschlieRung 1 - - 1
Eigentimerwechsel 1 1 - -
Fusion n 1 1 n
Ubernahme n 1 = n-1
Auflésung 1 n n 1
Abspaltung 1 n n-1 -
Joint Venture n n+1 1 -
Restrukturierungen innerhalb
eines Unternehmens 1 1 - -
Restrukturierungen innerhalb
einer Unternehmensgruppe n n —bisn —bisn
Komplexe Restrukturierungen n n —bisn —bisn

Zeichenerklarung:

— = kein Unternehmen bzw. kein Zu-/Abgang
n = zwei oder mehr Unternehmen bzw. Zu-/Abgange
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duktionsfaktoren mit der Einschrankung, dass
dabeikeine anderen Unternehmen beteiligt sind.
Analog wird eine SchlieBung als Auflésung von
Produktionsfaktoren definiert.® Anders aus-
gedriickt kann eine Griindung als ein Ereignis
definiert werden, das einen Ubergang von kei-
nem zu einem Unternehmen darstellt. Die Schlie-
Bung kann als Ereignis definiert werden, das
einen Ubergang von einem zu keinem Unter-
nehmendarstellt. Alle anderenin der Ubersicht 1
aufgefiihrten und nachfolgend in Ubersicht 2
jeweils kurz beschriebenen Ereignisse erfiillen
dieses Kriterium nicht — eine Ausnahme bilden
die Joint Ventures.

Beobachtung der demografischen Ereignisse

Der Grundgedanke der Unternehmensdemo-
grafie kommt in den so definierten Ereignissen
deutlich zum Ausdruck: Nur wenn ein neuer
Rechtstrager mit einer neuen Produktionsfak-
torkombination am Markt aktiv wird, spricht die
Statistik der Unternehmensdemografie von einer
Unternehmensgrindung. Fur eine Unterneh-
mensschlieBung gilt analog, dass die Abmel-
dung eines Rechtstragers mit der kompletten
Auflésung der Produktionsfaktorkombination
zusammenfallen muss. Die Produktionsfaktoren
dirfen somit keine Vorganger- bzw. Nachfolge-
beziehungen besitzen.

Um Griindungen und SchlieBungen im Sinne
der Unternehmensdemografie nachzuweisen,
muss also ermittelt werden, ob Vorganger-
bzw. Nachfolgebeziehungen fiir die betreffen-
den Produktionsfaktorkombinationen oder
auch Produktionsfaktoren bestehen. Dies leis-
tet der Algorithmus in einem mehrstufigen
Verfahren.

Das von Eurostat empfohlene mehrstufige
Verfahren zur Ermittlung von Griindungen und
SchlieBungen sieht vor, dass zunachst alle
Zugange/Abgange eines Referenzjahres im
Unternehmensregister ermittelt werden. Dazu
sollzunachstdie Population des Referenzjahres
mit der Population des letzten Jahres abge-
glichen werden. Zugénge sind nur im Referenz-
jahr enthalten. Abgange sind nur in der Popu-
lation desletzten Jahres enthalten. Die ermittelten
Zugange sollen schliellich noch mitder aktiven
Population des vorletzten Jahres abgeglichen
werden, um eventuelle Reaktivierungen zuiden-
tifizieren und auszuschlief3en.

Nach Ermittlung dieser reinen Zugange (poten-
tielle Grindungen) werden diese schlieBlich auf
diezuvorbeschriebenen demografischen Ereig-
nisse untersucht, indem die reinen Zugange
tiber Namens-, Tatigkeits- und Standortabglei-



Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 1/2019

Ereignisse der Unternehmensdemografie — Erlduterung
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Ereignis Definition Grafische Darstellung
=
Ein Eigentimerwechsel berihrt das rechtliche Konstrukt eines [AGmbHE | [ & GmbH
Ei . Unternehmens und fihrt in der Regel dazu, dass eine Einheit . :
igentiimer- L . L o | A = | = |
wechsel neu registriert wird _und sich die Rephtsform odgr die Firmierung LT :I pig! :I
andert. Die Produktionsfaktorkombinationen bleiben davon i s E (L E
unberthrt.
A GribH |
Bei einer Fusion werden Produktionsfaktorkombinationen von i ‘:* - :
zwei oder mehreren Unternehmen in einem neuen Unterneh- il E \ "“ i - :I " |
Fusion men zusammengefihrt. Es werden dabei keine neuen Produk- 8 G| i i E
tionsfaktorkombinationen geschaffen und keine bestehenden gl ', & i 0 [:I
aufgeldst. b s - <
it
al-m
A GribH |
L : A GrmbH |
. s ; 1
Bei einer Ubernahme Ubernimmt ein bestehendes Unter- & E b 4 :I Bl
Ubernahme nehmen die Produktionsfaktorkombinationen eines anderen ' i E
Unternehmens. | GbH | #/ i ': i [:I
i B3 :
1 e D
-
O G
i
. ) , , , LA Gt T
Bei einer Auflésung werden die Produktionsfaktoren bzw. die i 23 -
Auflésung Produktionsfaktorkombinationen eines Unternehmens auf zwei jit u
oder mehrere Unternehmen aufgeteilt. ik E \\M
L
il
A GmibH |
o &3
Bei einer Abspaltung werden nur Teile der Produktionsfaktoren | A Gmbit | 'L i ;J
bzw. der Produktionsfaktorkombinationen eines Unterneh- i B3
Abspaltung mens auf einen oder mehrere neue rechtliche Tréger verteilt. i i u
Neue Produktionsfaktorkombinationen werden hingegen nicht ik E o | F ombH |
geschaffen. M
i l‘
Bei einem Joint Venture legen zwei bestehende Unternehmen
Produktionsfaktoren bzw. Produktionsfaktorkombinationen A GmbH | A GmibH] | B GmbH |
zusammen um ein gemeinsames neues Ziel zu erreichen, wobei ic B3 ol | iz B3
definitionsgemal’ keines der bestehenden Unternehmen einen iie u it : i 'J

Joint Venture

beherrschenden Einfluss auf das gemeinsame Joint Venture hat.

Sofern mehr als die Hélfte der Produktionsfaktoren des Joint
Venture neu geschaffen werden, also nicht von den beteilig-
ten Unternehmen zur Verfligung gestellt werden, wird dies als
Unternehmensgrindung interpretiert. Analog verhalt es sich fur
SchlieRungen: Nur wenn weniger als die Hélfte der Produktions-
faktoren in die beteiligten Unternehmen zurlckflieRt handelt es
sich um eine UnternehmensschlieRung.
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Noch: Ereignisse der Unternehmensdemografie — Erlauterung

Ereignis

Definition Grafische Darstellung

Restruk-
turierungen
innerhalb eines
Unternehmens

Bei Restrukturierungen innerhalb eines Unternehmens schlie3t ein existierendes und weiterhin bestehendes Unter-
nehmen beispielsweise Produktionsstandorte oder baut neue auf, um sich damit ggf. auch neuen Tatigkeitsfeldern zu
widmen. Dabei kénnen auch neue Produktionsfaktorkombinationen entstehen. Weil dies aber in einem bestehenden
Unternehmen geschieht ist es fir die Beobachtung von Griindungen und SchlieRungen im Rahmen der Unternehmens-
demografie ohne Belang.

Restruk-
turierungen
innerhalb einer

Bei Restrukturierungen innerhalb einer Unternehmensgruppe kann es zu Schlieffungen oder zum Aufbau von Unterneh-
men kommen, die zur Unternehmensgruppe gehoren. Dabei entstehen ggf. auch neue Produktionsfaktorkombinationen.
Die Gesamtmenge an Produktionsfaktoren innerhalb der Unternehmensgruppe andert sich dadurch allerdings nicht

Unternehmens-  signifikant. Die in diesem Kontext stehenden Griindungen und SchlieSungen werden daher in den Ergebnissen der
gruppe Unternehmensdemografie nicht beriicksichtigt.
Komplexe Restrukturierungen sind vom Prinzip vergleichbar mit Restrukturierungen innerhalb einer Unternehmens-
Komplexe gruppe. Allerdings sind hier zwei oder mehr Unternehmensgruppen beteiligt. Ein typisches Beispiel ist hier der Tausch
Restruk- von Unternehmen zwischen zwei Gruppen. Auch hier andert sich die Gesamtmenge an Produktionsfaktoren nicht

turierungen

signifikant. Grindungen und SchlieRungen die in diesem Kontext stehen, werden nicht in der Unternehmensdemografie
gezahlt.

Hinweise:

— Maschinen un.t.j Personal stehen fir Faktoren/Faktorkombinationen;
— Pfeile stellen Ubergénge von Faktoren/Faktorkombinationen dar;
— Die linke Seite der Grafik stellt die Ausgangssituation, die rechte Seite die Endsituation dar.

7 Die Ermittlung von

SchlieBungen erfolgt
vergleichbar. Auf eine
genauere Beschreibung
wird an dieser Stelle

verzichtet.

che den aktiven Unternehmen des Vorjahres
gegenibergestellt werden. Wird festgestellt,
dasseinZugang lbereine Vorgéngerbeziehung
verfligt, fihrt dies zum Ausschluss dieses Zu-
gangs aus der Menge der Unternehmensgriin-
dungen.”

Beispielsweise sollte der Abgleich im Falle einer
Fusion den unterjihrigen Ubergang aller Pro-
duktionsstandorte von zwei Rechtstragern auf
einen neuen Rechtstrager (Zugang) anhand von
Standort- und Tatigkeitsabgleichen feststellen.
Gleichzeitig sollte der Umsatz von den sich auf-
I6senden Unternehmen (Abgéangen) auf das
tibernehmende Unternehmen Ulbergehen. Die
Produktionsfaktorkombinationen bestehen damit

Bungen

erkennbar im tUbernehmenden Unternehmen
fort. Der Zugang wird damit nicht als Griindung
und die korrespondierenden Abgénge nicht als
UnternehmensschlielBungen im Sinne der Un-
ternehmensdemografie klassifiziert (siehe Uber-
sicht 3).

Der Algorithmus zielt im letzten Schritt also
darauf ab, die Herkunft bzw. den Verbleib der
Produktionsfaktorkombinationen und Produk-
tionsfaktoren von Zugangen und Abgéangen zu
ermitteln. Wenn dies nicht gelingt, werden die
Zugange/Abgange als Griindungen/SchlieRun-
gen im Sinne der Unternehmensdemografie
klassifiziert und gehen schliellich in die Ergeb-
nisse ein.

Schematische Darstellung des Verfahrens zur Ermittlung von Griindungen und Schlie-

Zugange/
Abgange im

statistischen
Unternehmens-
register

Demografische

Ereignisse

Grindungen/
SchlieBungen
nach Statistik der
Unternehmens-
demografie
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Wesentliche methodische Anderungen im statistischen Unternehmensregister
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Aufnahme der
geringflgig entlohnt
Beschaftigten

2018 - 2020

Absenkung der
Relevanzschwelle der
sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten

Absenkung der

Relevanzschwelle der

Beschaftigten

sozialversicherungspflichtig

Der Einfluss von methodischen Anderungen
im Unternehmensregister auf die
Unternehmensdemografie

Als Sekundarstatistik ist die Unternehmens-
demografie abhéngig von methodischen Ande-
rungenim Unternehmensregister, aufdie nach-
folgend eingegangen wird.

Zentrales Ziel des Unternehmensregisters ist
es, die Unternehmenslandschaft maoglichst
umfassend und aktuell im Register abzubil-
den. Neben der Steigerung der Aktualitat des
Unternehmensregisters wurde daher im Be-
richtsjahr 2015 die Relevanzschwelle bei den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf-
gegeben. Ab 2015 wird damit ein Unterneh-
men im Unternehmensregister eingepflegt
und aktiv, sobald esin nureinem Monatim Jahr
einen sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten meldet. Zudem wurde ab dem Berichtsjahr
2014 erstmalig die Zahl der geringfligig ent-
lohnt Beschéaftigten in das Unternehmensre-
gister ibernommen. Schrittweise werdeninden
Berichtsjahren 2018, 2019 und 2020 auch hier
die Relevanzschwellen auf einen geringfiigig
entlohnt Beschaftigten im Jahresdurchschnitt
abgesenktundanschlieRendin denErgebnissen
ausgewiesen. Ein Unternehmen, das ausschliel3-
lich geringfligig Entlohnte beschéftigt, wird somit
im Unternehmensregister aktiv, sobald es in
einem Monat 12 oder 12 Monate einen gering-
fligig Entlohnten beschaftigt.

Eurostat fordert die Darstellung der abhangig
Beschaftigten in der Unternehmensdemogra-
fie. Mit Aufnahme der geringfligig entlohnt Be-
schaftigten im Unternehmensregister wurde es

auch fiirdie Unternehmensdemografie moglich,
die geringfligig entlohnt Beschaftigten zu den
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten hin-
zuzuaddieren. Dies entspricht besser der von
Eurostat geforderten Zahl der abhangig Beschéf-
tigtens, fihrte aber auch zu einem deutlichen
Bruch in den Zeitreihen der Unternehmens-
demografie (siehe auch Ubersicht 4).

Mit den Vorjahren vergleichbar sind bis dato
damit die Ergebnisse von 2008 bis 2013. Ab
dem Jahr 2015 und bis zum Jahr 2019 erfolgten
bzw. erfolgen die zuvor aufgezahlten Absen-
kungen der Relevanzschwellen und die Hinzu-
addierung der geringfligig entlohnt Beschaf-
tigten.

Lieferumfang der Unternehmensdemografie

Das gesetzlich festgeschriebene Lieferprogramm
an Eurostat umfasst neben der Anzahl der ak-
tiven Unternehmen und der Anzahl der Unter-
nehmensgriindungen und -schlieBungen im
jeweiligen Referenzjahr auch die Zahl der zu-
gehorigen abhédngig Beschaftigten sowie die
Zahl dertatigen Personen®. Dariiber hinaus um-
fassen die Lieferungen auch Angaben zur wei-
teren Entwicklung der in den jeweiligen Refe-
renzjahren gebildeten Griindungskohorten. So
wird fir weitere 5 Jahre ab Griindung die Ent-
wicklung der Zahl der liberlebenden Unter-
nehmen und die Zahl der abhangig Beschaftig-
ten bzw. tatigen Personen in den Grindungs-
unternehmen beobachtet. Die Kohortenbetrach-
tung erlaubt damit Aussagen Uber die Qualitat,
Dauerhaftigkeit und Beschaftigtenentwicklung
der Griindungen.

8 Verordnung (EG)

Nr. 295/2008, Anhang IX
(Einzelmodul fir die
Strukturstatistik der
Demografie der Unter-
nehmen).

Die Zahl der téatigen Per-
sonen ermittelt sich nach
européischer Empfeh-
lung aus der Zahl der
abhéngig Beschéftigten
und der rechtsformab-
héngigen Hinzuaddie-
rung von keinem, einem
oder zwei Beschéftigten.
Die Zahl der tatigen Per-
sonen schéatzt damit téti-
ge Unternehmerinnen
und Unternehmer, mit-
helfende Familienange-
hérige sowie kurzfristig
Beschaftigte hinzu. Bei
Kapitalgesellschaften
entspricht die Zahl der
tatigen Personen der
der abhangig Beschéftig-
ten. Bei Einzelgesell-
schaften wird die Zahl
der abhéngig Beschéftig-
ten um einen Beschéftig-
ten erhoht. Bei Personen-
gesellschaften wird die
Zahl der abhangig Be-
schaftigten um zwei Be-
schéftigte erhoht.
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Griindungsinduziertes Beschaftigungswachstum und Griindungsraten
in Baden-Wirttemberg im Jahr 2015 nach Wirtschaftszweigen

Grindungsrate

Anteile in %

Gastgewerbe

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

Energieversorgung

Baugewerbe

Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen

Information und Kommunikation

Darstellungsbereich zusammen

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen
(ohne Beteiligungsgesellschaften)

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung

Verarbeitendes Gewerbe

Datenquelle: Statistik der Unternehmensdemografie.

Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg

Ergebnisse der Statistik der Unternehmens-
demografie — der Einfluss von Griindungen

Unternehmensgriindungen tragen zum Wett-
bewerb in einer Volkswirtschaft bei, indem sie
mit etablierte Unternehmen um Marktanteile
ringen und Machtkonzentrationen verhindern.
Der durch Griindungen entstehende Wettbe-
werbsdruck fiir etablierte Unternehmen hangt
von vielen Faktoren ab. So spielt neben der

- Grindungsinduziertes Beschéaftigungswachstum

9,5
9,7
6,2
9,5
9,6
6,6
6,8
9,6
9,0
71
6,7
6,7
7.4
7.8
1086 18

GroRe des Marktes und den bestehenden
Markteintrittshirden auch der Umfang an In-
novationspotentialen in der Branche eine we-
sentliche Rolle. Diese zentralen Randbedin-
gungen koénnen sich je Branche deutlich
unterscheiden. Einen Hinweis auf den durch
Griindungen ausgeldsten Druck auf bestehende
Unternehmen gibt die Griindungsrate, die Eu-
rostatalsdas Verhaltnisder Anzahlanjahrlichen
Grindungen zur Anzahl der bestehenden Un-



ternehmenim Beobachtungsjahrdefiniert. Eine
hohe Griindungsrate spricht demnach auch fiir
eine erhohte Konkurrenz durch Griindungen,
die im besten Falle mit neuen Produkten, Pro-
zessen, Geschaftsmodellen oder Arbeitsweisen
in den Markt eintreten. 2015 standen in Baden-
Woirttemberg rund 466 000 bestehenden Unter-
nehmen gut 33 000 Unternehmensgriindungen
gegenlber. Die Grindungsrate betrug damit
2015 Uber den gesamten Darstellungsbereich
7,1 %.

Die Aussagekraft der so definierten Griindungs-
rate hangt allerdings von der Beschaftigten-
zahl der bestehenden und der gegriindeten
Unternehmen ab. Einen davon unabhéangigen
Indikator zur Beschreibung des wirtschaft-
lichen Einflusses von Griindungen auf die Ge-
samtwirtschaft stellt das Verhaltnis von tatigen
Personen in neu gegrindeten Unternehmen zu
den tatigen Personen in bestehenden Unter-
nehmen dar. Das so definierte Verhéltnis be-
schreibt den Beschaftigungseffekt der Griin-
dungen und ist in Schaubild 1 als griindungs-
induziertes Beschaftigungswachstum ausge-
wiesen. Die Griindungen des Jahres 2015 sorg-
ten bei einem Bestand von gut 5,22 Mill. tatigen
Personen und 56 000 tatigen Personen in den
Griindungen flir einen Zuwachs an tatigen Per-
sonenvon knapp 1,1 %. Uber dem Durchschnitt
lagen dabei die Zuwachse in den Wirtschafts-
zweig-Abschnitten | (Gastgewerbe; + 3,5 %),
R (Kunst, Unterhaltung und Erholung; + 3,4 %),
L (Grundstiicks-und Wohnungswesen; + 3,4 %),
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S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen;
+ 2,8 %) und D (Energieversorgung; + 2,6 %).
Die genannten Branchen wurden damit im Be-
richtsjahr relativ stark von Griindungen beein-
flusst.

Jahrliche SchlieBungsraten der
2010er-Griindungen insgesamt ...

Die Moglichkeit der Betrachtung von Kohor-
ten stellt einen wesentlichen Gewinn der
Unternehmensdemografie dar. Flir die im Jahr
2010 gegrindeten Unternehmen liegt mit
Abschluss des Berichtsjahres 2015 ein voll-
standiger Beobachtungszeitraum von 5 Jahren
vor.

Im Jahr 2010 wurden in Baden-Wiirttemberg
37 800 Unternehmen gegriindet. Im darauffol-
genden Jahr wurden 8 300 der Griindungen
(22 %) wieder geschlossen. Von 2011 auf 2012
fiel die Zahl der noch aktiven Unternehmen
weiter um knapp 5 100 (18 %) auf 24 200. Mit
in der Regel abnehmender SchlieBungsrate
setzte sich diese Entwicklung bis in das Jahr
2014 mit einer SchlieBungsrate von zuletzt
12,6 % fort. Von den 2010 gegriindeten 37 800
Unternehmen waren 5 Jahre spater noch gut
15 200 (40 %) aktiv. Andersherum betrachtet
beendeten damit 60 % der 2010 gegriindeten
Unternehmen innerhalb des 5-jahrigen Beob-
achtungszeitraumes ihre wirtschaftliche Akti-
vitat.

SchlieBungsraten im Gastgewerge und im Gesundheits- und Sozialwesen

in Baden-Wirttemberg nach Jahren

Angaben in %

I Gesamt Gastgewerbe Gesundheits- und Sozialwesen
27
25
22
18
16 16
14 14
13
12 13
11
10 10
20M 2012 2013 2014 2015

Datenquelle: Statistik der Unternehmensdemografie.
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Wirtschaft,
Arbeitsmarkt
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Wirtschaft,
Arbeitsmarkt

Siehe hierzu und zum
Unternehmensregister
allgemein Roland Sturm/
ThorstenTimmler: Das
statistische Unterneh-
mensregister — Entwick-
lungsstand und Perspek-
tiven, in: WISTA Wirt-
schaft und Statistik. Aus-
gabe 10/2006, S. 1021 ff.;
Hinweis: Methodisch ist
der Beitrag inTeilen ver-
altet.
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Uberlebende Unternehmen des Griindungsjahres 2010 im Gastgewerge und
im Gesundheits- und Sozialwesen in Baden-Wirttemberg nach Jahren
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Datenquelle: Statistik der Unternehmensdemografie.
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... im Gesundheits- und Sozialwesen

Differenziert nach einzelnen Branchen stechen
insbesondere die 2010er-Griindungen im Ge-
sundheits- und Sozialwesen durch niedrige
SchlieBungsraten hervor. So schieden von den
2010 gegriindeten knapp 1 200 Unternehmen
in der Branche Gesundheits- und Sozialwesen
im 1. Jahr nach Griindung nur knapp 140 (12 %)
aus. Im darauffolgenden Jahr stieg die Schlie-
RBungsrate auf 13 %. In 2013 sank die Schlie-
RBungsrate wieder und lag fir die Jahre 2014
und 2015 bei 10 %. 5 Jahre nach Griindung
existierten von den 1 300 Griindungsunterneh-
men noch rund 650 (55 %). Oder wieder anders-
herum ausgedriickt waren nach 5 Jahren 45 %
der2010er-Griindungsunternehmen nicht mehr
am Markt aktiv.

... und im Gastgewerbe

Besonders hohe SchlieBungsraten sind hinge-
gen fir das Gastgewerbe kennzeichnend. In
2010 wurden in der Branche rund 2 800 Unter-
nehmen gegriindet. Im 1. Jahr nach Griindung
schieden knapp 27 % der Unternehmen aus. Im
2. Jahr nach Griindung lag die SchlieBungsrate
noch bei 25 %. Zuletzt lag sie fiir das Jahr 2015
bei 16 %. Insgesamt schieden damit innerhalb
von 5 Jahren ungefahr 67 % der 2010er-Griin-
dungenim Gastgewerbe aus. Positiv ausgedriickt
waren nach 5 Jahren noch 33 % der 2010er-
Griindungen am Markt aktiv (siehe auch Schau-
bild 2 und 3).

2013 2014 2015
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Ausblick

Dieser Beitrag hebt die methodische Komple-
xitdt und die Schwierigkeiten hervor, die bei
der Sekundarnutzung des Unternehmensregis-
ters zur Erstellung der Statistik der Unterneh-
mensdemografie entstehen. Gleichzeitig zeigt
der Beitrag aber auch die damit verbundenen
Potentiale auf. Klar ist, dass eine wirtschafts-
fachlich so umfassende jahrliche Totalerhe-
bung zur Ermittlung der Daten der Unterneh-
mensdemografie aufgrund des personellen und
technischen Aufwands, der betrieben werden
musste, nicht vorstellbar ware. Die Unterneh-
mensdemografie ist damit NutznielR3er des Un-
ternehmensregisters, dessen Pflegeaufwand
sich vor allem durch die Vielzahl der Primar-
statistiken, die auf das Unternehmensregis-
ter als Grundgesamtheit zurlickgreifen, recht-
fertigt.'® Die Sekundarnutzung des Unterneh-
mensregisters ist ein hochst effizienter und be-
lastungsarmer Weg, Statistiken zu produzie-
ren, die tiefere Einblicke in das Wirtschaftsge-
schehen ermadglichen. Das statistische Landes-
amt Baden-Wirttemberg beteiligt sich daher
an der methodischen Weiterentwicklung der
Unternehmensdemografie und setzt sich da-
bei dafiir ein, dass nutzbare Ergebnisse fiir die
Lander entstehen. 1
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