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Auf dem Weg zu mehr Egalitat?
Die Entwicklung des Elterngeldbezugs von
Vatern und Muttern in Baden-Wurttemberg

Anna Gotze, Stephanie Bundel

Mit der Einfliihrung des Elterngeldes im Jahr
2007 wurden in Deutschland die Rahmenbe-
dingungen dafiir geschaffen, dass Mitter
und Vater in den ersten Lebensmonaten ihres
Kindes die Zeit fiir Familienarbeit und Er-
werbsarbeit gemeinsam aufteilen koénnen.
Damit sollte das Elterngeld den Wiinschen
junger Eltern entgegenkommen: Immer mehr
Paare wiinschen, sich egalitar — das hei3t zu
moglichst gleichen Teilen - fiir die Kinder-
betreuung und das Haushaltseinkommen zu
sorgen.”

Die Erweiterung des Elterngeldes um das
Elterngeld Plus sowie den Partnerschafts-
bonus (zu den Begriffen siehe i-Punkt , Die
Arten des Elterngeldes”) zum 1. Juli 2015
greift darliber hinaus starker die Lebensrea-
litdten von Eltern auf. So steigt die Erwerbs-

Die Arten des Elterngeldes

Das (Basis-)Elterngeld steht als staat-
liche Sozialleistung seit dem 1. Januar 2007
allen Miuttern und Vatern zur Verfligung,
die einen Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthaltsstatus in Deutschland haben
und mit ihrem Kind in einem Haushalt
leben. Das Elterngeld loste das Erzie-
hungsgeld ab. Es betragt 67 % des Vor-
einkommens. Das heil3t, in Abhangigkeit
des Einkommens im Jahr vor der Geburt
des Kindes stehen den Eltern wenigstens
300 Euro, maximal aber 1800 Euro mo-
natlich zu. Ein Geschwisterbonus und/
oder ein Mehrlingszuschlag kann eben-
falls beantragt werden. Beide Elternteile
kénnen sich die Zeit, in der sie Elterngeld
beziehen, untereinander aufteilen, woflr
ihnen 12 Monate zur Verfligung stehen.
2 weitere Monate kdnnen in Anspruch
genommen werden, wenn auch der zweite
Elternteil mindestens 2 Monate Elterngeld
flr sich beantragt (Partnermonate). Das
heil3t, das Elterngeld kann dann fir ins-
gesamt maximal 14 Monate beantragt wer-
den. Nimmt nur ein Elternteil Elterngeld

tatigkeit von Frauen, und auch Mduttern, stetig
an und auch Vater wuinschen sich nicht nur
mehr Zeit mit der Familie, sondern setzen
diesen Wunsch tendenziell haufiger in die Tat
um.? Mit der Option, das Elterngeld mit einer
(partnerschaftlichen) Teilzeittatigkeit zu kom-
binieren, sollte hierflir eine Basis geschaffen
werden.

Der vorliegende Artikel setzt sich mit Blick auf
Baden-Wirttemberg mit der Frage ausein-
ander, inwiefern das Elterngeld, das Eltern-
geldPlus und der Partnerschaftsbonus ihr Ziel
erreichen und die Wiinsche und Lebensreali-
taten von Familien unterstiitzen. Er fragt nach
den Nutzungsmustern und stellt dabei ins-
besondere die Inanspruchnahme durch Vater
in den Fokus. Dabei diskutiert er auch, wo
potenzielle Hemmnisse flir die Inanspruch-
nahme liegen.

in Anspruch, werden maximal 12 Monate
gewdhrt. Alleinerziehenden stehen volle
14 Monate Elterngeld zu.

Seit dem 1. Juli 2015 haben Eltern, die fri-
her in den Beruf zuriickkehren mochten,
die Moglichkeit, zwischen dem Bezug von
Basiselterngeld (zuvor ,Elterngeld”) und
dem Bezug von ElterngeldPlus zu wahlen
oder beides zu kombinieren. Ziel des Eltern-
geldPlus ist es, einen Anreiz fur Teilzeit-
erwerbstatigkeit wahrend des Elterngeld-
bezugs zu setzen. Das funktioniert, indem
die Bezugszeit des Elterngelds verlangert
wird: Aus einem Elterngeldmonat werden
2 ElterngeldPlus-Monate. Das Elterngeld
Plus betragt maximal die Halfte des Eltern-
geldes, das den Eltern bei vollstandigem
Wegfall des Erwerbseinkommens vor der
Geburt ihres Kindes zustliinde (das heil3t
zwischen 150 Euro und 900 Euro).

Wenn beide Elternteile gleichzeitig im Zeit-
raum von 4 aufeinanderfolgenden Mo-
naten jeweils zwischen 25 und 30 Stunden
pro Woche arbeiten, wird ebenfalls seit
dem 1. Juli 2015 der sogenannte Partner-
schaftsbonus in Form von 4 zusatzlichen
ElterngeldPlus-Monaten gewahrt.
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3 Institut fir Demoskopie
Allensbach (2019).

4 Da hier die Anzahl der
geborenen Kinder ins

Verhéltnis zu Elterngeld-

beziehenden gestellt
wird, gehdren zur
Gruppe derer, die kein
Elterngeld bezogen,
auch solche Eltern, die
nach der Geburt keinen
Bezug (mehr) zu ihrem
Kind hatten, also zum
Beispiel, wenn der/die
ehemalige Partner/-in
das Kind allein erzieht,
wenn sie ihr Kind zur
Adoption freigegeben
haben oder wenn sie
(was nur fur Vater zu-
trifft) nicht tiber die
Geburt ihres Kindes
informiert waren.

5 Institut fir Demoskopie
Allensbach (2019).
Hinweis: Im Osten

Deutschlands wiinschen

sich 61 % eine egalitare
Rollenaufteilung, im
Westen 37 %.
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Geschlechterverteilung

Das Elterngeld wird von Eltern gro3tenteils
positiv wahrgenommen: 92 % der befragten
Eltern einer Studie des Institut fir Demos-
kopie Allensbach gaben an, sie hielten das
Elterngeld fiir eine ,gute Regelung“.® Ent-
sprechend zeigt sich die Beliebtheit des
Elterngeldsauchinderzunehmenden Nutzungs-
haufigkeit von Miittern, aber insbesondere in
der von Vatern. Schaubild 1 verdeutlicht, wie
viele der im jeweiligen Geburtsjahr geborenen
Kinder eine Mutter bzw. einen Vater haben,
der oder die Elterngeld bezieht.

Seit 2008 bezieht nahezu jede Mutter in Ba-
den-Wiirttemberg Elterngeld.? Fiir 2009 gebo-
rene Kinder waren es 98,8 % der Mdtter. Seit-
her schwankt dieser Anteil an elterngeldbezie-
henden Mittern nur minimal und erreichte
2017 einen Wert von 99,2 %. Anders sieht es
bei den elterngeldbeziehenden Vatern aus.
Zwischen den Kindesgeburtsjahren 2008 und
2017 stieg ihr Anteil in Baden-Wiirttemberg
von zunachst 20,6 % jahrlich an und erreichte
2017 schlie3lich einen Anteil von 43,7 %. An-
ders ausgedriickt: Rund 44 % der 2017 gebo-
renen Kinder hatten einen Vater, der fur sie El-
terngeld bezog. Im Umkehrschluss bedeutet
das aber auch, dass 56 % der Vater, die ei-
gentlich Elterngeld hatten beziehen kénnen,
dies nicht taten. Dadurch verfiel auch der An-

Anteil an Vatern und Mittern in Baden-Wirttemberg
die zwischen 2008 und 2017 Elterngeld bezogen
nach Geburtsjahr des Kindes
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Datenquelle: Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.
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spruch des Paares auf mindestens 2 weitere
Monate Elterngeld. Das verdeutlicht, dass das
Elterngeld noch nicht egalitar zwischen den
Elternteilen aufgeteilt ist, wenngleich sich der
Trend dorthin entwickelt.

Der Blick in die Kommunen Baden-Wiirttem-
bergs zeigt, dass die Nutzung des Eltern-
geldes durch Vater deutlich variiert. Die durch-
schnittliche Quote von 43,7 % elterngeld-
beziehenden Vatern variiert je nach Land-
oder Stadtkreis zwischen dem niedrigsten
Wert von 22,7 % (Waldshut) und dem Maxi-
mum von 54,4 % (Main-Tauber-Kreis). Die
hochsten Werte liegen teilweise in den Uni-
versitatsstadten (Heidelberg, Freiburg im Breis-
gau, Karlsruhe, Tiibingen), aber auch in eini-
gen landlicheren Gebieten (zum Beispiel Main-
Tauber-Kreis, Biberach, Ravensburg). Die nied-
rigsten Werte sind primar in landlichen Gebie-
ten, zum Beispiel Lorrach und Tuttlingen, aber
auch in einigen groBeren Stadten wie Heil-
bronn und Pforzheim vertreten (Schaubild 2).

Bezugsdauer

Von Interesse ist schlieBlich die Frage, ob
innerhalb der Familien, in denen beide Eltern-
teile Elterngeld beziehen, eine egalitare Be-
zugsdauer erkennbar ist, wie sie von 42 % der
Eltern gewlinscht wird.® Schaubild 3a und 3b
veranschaulichen, dass dies nicht der Fall ist.
Zwar nimmt der Anteil an Vatern, der zwi-
schen 3 und 9 Monaten Elterngeld bezieht,
seit 2009 in Baden-Wirttemberg etwas zu.
Dennoch nahmen 2019 rund 80 % der eltern-
geldbeziehenden Vater lediglich 2 Monate in
Anspruch, weshalb diese Bezugsdauer ge-
meinhin zunehmend auch als , Vatermonate”
bezeichnet wird. Im Kontrast dazu lagen
die Bezugsdauern bei rund zwei Dritteln der
Mutter bei 10 bis 12 Monaten. Das Modell
»12 Monate Elterngeld Mutter + 2 Monate
Vater” ist damit am haufigsten vertreten.

Auch Schaubild 4 unterstreicht, dass der An-
teil an Vatern, der 2 Monate Elterngeld be-
zieht, seit 2009 zwar zunimmt, jedoch zu
Ungunsten einer langeren Elternzeit. In die-
sem Zeitraum sank die durchschnittliche Be-
zugsdauer von Vatern von 3,3 auf 2,7 Monate.
Ab 2015 zeigt sich mit der Einfihrung des
ElterngeldPlus und des Partnerschaftsbonus
ein Bruch dieses rlicklaufigen Trends. Seither
beziehen etwas mehr Manner das Elterngeld
fiir 3 bis 9 Monate. Einige nutzen es nun sogar
haufiger fliir mehr als 13 Monate, sodass die
durchschnittliche Bezugsdauer entsprechend
wieder auf 3,1 Monate im Jahr 2019 stieg.
Frauen bezogen das Elterngeld dagegen bis
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Anteil an Elterngeld beziehenden Vatern fir im Jahr 2017 geborene Kinder*)
in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wiirttembergs
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zum Kindesgeburtsjahr 2015 grotenteils fir 10
bis 12 Monate (Schaubild 3b) mit einer durch-
schnittlichen Dauer von konstant 11,6 bis
11,7 Monaten (Schaubild 4). Mit der Erweite-
rung des Elterngeldes im Jahr 2015 scheinen
vor allem Frauen die Verlangerung der Be-
zugsdauer des Elterngeldes fir sich zu nutzen:
Gut ein Drittel der Mtter bezog im Jahr 2019
mehr als 13 Monate lang Elterngeld, sodass
auch die durchschnittliche Bezugsdauer ent-
sprechend auf 14,4 Monate anstieg.

Die Entwicklung der Bezugszeit von Frauen
deutet darauf hin, dass die Einfiilhrung des
ElterngeldPlus besonders auf die Elterngeld-
nutzung von Mittern einen Effekt hat. Das
kénnte bedeuten, dass Frauen dieses Ange-

bot dazu nutzen, in Teilzeit in den Arbeits-
markt zurtickzukehren. Auf die Nutzung durch
Vater hat das ElterngeldPlus einen schwaéche-
ren Effekt. Vertiefende Analysen zur Nutzung
von ElterngeldPlus werden im Abschnitt ,,Wa-
rum beziehen Vater kein oder wenig Eltern-
geld?” erlautert.

Die Bezugsdauer unterscheidet sich auch in
den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttem-
bergs. In Schaubild 5 ist fir Vater grafisch
dargestellt, welcher Anteil an elterngeldbezie-
henden Vatern langer als 2 Monate Elterngeld
flir ein 2017 geborenes Kind bezog. Dabei
zeigt sich, dass tendenziell eher in den gro-
RBeren Stadten Vater fur mehr als 2 Monate
Elternzeit beziehen. So finden sich die hochs-
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Bezugsdauer des Elterngeldes von Vatern und Muttern von zwischen 2009 und 2019

geborenen Kindern*) in Baden-Wirttemberg

Anteile in %

Bezugsdauer in Monaten: [l biszu2 @ 3-9 [l 1012 B 1314 mehr als 14
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*) 2009 bis 2017: Bezugsdauer fiir Kinder, die in im jeweiligen Jahr geboren wurden und fiir die Elterngeld bezogen wurden; beendete Bezlige. 2018 und 2019: Voraus-
sichtliche Bezugsdauern fir Kinder, die im jeweiligen Jahr geboren wurden und fiir die Elterngeld bezogen wird bzw. bei denen der Anspruchs- und Beantragungs-
zeitraum noch nicht vollendet ist.

Datenquelle: Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.
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ten Anteile in Heidelberg mit 35,4 %, sowie in
den Stadtkreisen Freiburg im Breisgau (35 %)
und Mannheim (28,8 %). Der niedrigste An-
teil an Vatern, die langer als 2 Monate lang
das Elterngeld bezogen, findet sich dagegen
in den landlicheren Regionen, wie unter an-
derem dem Hohenlohekreis (11,7 %).

Interessante Unterschiede zwischen den Krei-
sen des Landes ergeben sich, wenn man
Schaubild 2 und 5 nebeneinanderstellt. In ei-
nigen Kreisen ist augenscheinlich, dass ein
hoher Anteil an elterngeldbeziehenden Vatern
mit langen Bezugsdauern im Verhaltnis ste-
hen kann. Dies trifft beispielsweise flir Heidel-
berg und Freiburg im Breisgau zu. In anderen
Kreisen wird aber auch deutlich, dass ein Zu-
sammenhang zwischen Bezugshaufigkeit und
Bezugsdauer nicht bestehen muss. Hervor-
zuheben ist der Main-Tauber-Kreis, in dem
zwar mit einem Anteil von 54,4 % so viele
Vater Elterngeld bezogen wie in keinem an-
deren Kreis des Landes. Jedoch lag die Be-
zugsdauer auch in keinem anderen Kreis (au-
Ber dem Hohenlohekreis) seltener tiber 2 Mo-
nate (11,7 %). Dieses Ergebnis zeigt sich auch
im deutschlandweiten Trend beim Vergleich
der Bundeslander: Baden-Wirttemberg weist
im Vergleich zu anderen Bundeslandern eine
hohe Quote an Vatern auf, die flir 2017 gebo-
rene Kinder Elterngeld beziehen (Baden-Wiirt-
temberg 43,7 %; Deutschland 40,4 %), hat aber
eine vergleichsweise etwas niedrigere durch-
schnittliche Bezugsdauer (Baden-Wirttem-
berg 2,9 Monate; Deutschland 3,4 Monate).®

ElterngeldPlus

Seit 2015 setzen sich die Statistiken zum
Elterngeldbezug nicht mehr nur aus Basis-
elterngeld, sondern aus Basiselterngeld und
ElterngeldPlus sowie dem Partnerschafts-
bonus zusammen. Dabei ist die Frage interes-
sant, inwiefern Mutter oder Vater die Moglich-
keit nutzen, durch das ElterngeldPlus in Teil-
zeit in den Beruf zurlickzukehren bzw. diesen
Schritt mithilfe des Partnerschaftsbonus so-
gar zu teilen. Der Abschnitt ,,Bezugsdauer” hat
bereits einen Hinweis darauf gegeben, dass
mit Blick auf die Bezugsdauern tendenziell
eher Mitter das ElterngeldPlus fiir sich in An-
spruch nehmen. In Schaubild 6 sind nun die
Anteile der Elterngeldbeziehenden von Eltern-
geldPlus mit und ohne Partnerschaftsbonus
in Baden-Wirttemberg differenziert nach Mut-
tern und Vatern dargestellt.

Fir elterngeldbeziehende Mutter zeigt sich,
dass der Anteil an Muttern, die ElterngeldPlus
ohne Partnerschaftsbonus bezogen, von 2016
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Durchschnittliche Bezugsdauer des Elterngeldes von
Muttern und Vatern von zwischen 2009 und 2019
geborenen Kindern*) in Baden-Wiirttemberg
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*) 2009 bis 2017: Durchschnittliche Bezugsdauer fiir Kinder, die in im jeweiligen Jahr geboren
wurden und fir die Elterngeld bezogen wurden; beendete Beziige. 2018 und 2019: Voraussicht-
liche durchschnittliche Bezugsdauern fir Kinder, die im jeweiligen Jahr geboren wurden und fiir
die Elterngeld bezogen wird bzw. bei denen der Anspruchs- und Beantragungszeitraum noch

nicht vollendet ist.
Datenquelle: Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.
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bis 2019 von 19,5 % auf 31,9 % anstieg. Anders
ausgedrickt: Rund ein Drittel der Mitter nutzte
2019 das ElterngeldPlus, um in Teilzeit in
die Erwerbstatigkeit zurlickzukehren. Im glei-
chen Zeitraum blieb der Anteil derjenigen
Mdtter, die ElterngeldPlus mit Partnerschafts-
bonus bezogen und damit die Teilzeiterwer-
bstatigkeit mit ihrem Partner teilten, konstant
bei 1,1 %.

Unter Vatern ist die Nutzung von Elterngeld-
Plus ohne Partnerschaftsbonus von 2016 bis
2019 von 6,6 % auf 8,5 % angestiegen. Auch
der Anteil der elterngeldbeziehenden Vater,
die ElterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus
beziehen, hat sich von 2,5 % auf 2,8 % leicht
erhoht. Anders ausgedriickt bedeutet das aber
auch, dass es 2019 insgesamt nur rund 11 %
der elterngeldbeziehenden Vater waren, die
nebenher in Teilzeit erwerbstatig waren.

Damit wird deutlich, dass der durch das
ElterngeldPlus gesetzte Anreiz zur Kombina-
tion von Erwerbs- und Familienarbeit eher
von Frauen genutzt wird, um in Teilzeit in die
Erwerbstatigkeit zurlickzukehren, als von
Mannern, um mehr Zeit ihrer Familie zu wid-
men. Auch die Moglichkeit, sich zu gleichen
Anteilen um Erwerbs- und Familienarbeit zu
kiimmern wird damit nur von sehr wenigen
Paaren genutzt.
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Anteil an Vatern mit einer Bezugsdauer des Elterngeldes von mehr als 2 Monaten fir
im Jahr 2017 geborene Kinder in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttembergs
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Warum beziehen Vater kein oder
wenig Elterngeld?

Paare in Deutschland wiinschen sich fur ihre
Familie eine egalitare Rollenaufteilung, in der
Mitter und Vater gleichermal3en fiir die Fa-
milie aber auch das Erwerbseinkommen sor-
gen.””® Wie die Zahlen fiir den Bezug von
Elterngeld in Baden-Wirttemberg jedoch zei-
gen, ist mit Fokus auf das Elterngeld sowie
das ElterngeldPlus und die Partnerschafts-
monate lediglich ein leichter Trend hin zu ei-
ner egalitareren Aufteilung zu beobachten.®
Doch wie lasst sich der Unterschied zwischen
Wunsch bzw. Idealvorstellung und tatsach-
lichem Handeln bzw. tatsachlicher Lebens-
weise erklaren?

Im DIW-Wochenbericht 35/2019 wurden Da-
ten der Pairfam-Studie ausgewertet, die deut-
schlandweit Vater, die entweder kein oder nur
kurz Elterngeld bezogen haben, nach ihren
Beweggriinden gefragt hat.’® Mit groBem
Abstand werden hier von den Vatern an erster
Stelle finanzielle Griinde daflir genannt, dass
sie kein oder nur fir kurze Zeit Elterngeld
beziehen. Daflir gibt es mehrere plausible Er-
klarungen. Vor allem flr Paare, bei denen das
Einkommen des Mannes hoher ist als das der
Frau, ist es aus 6konomischer Sicht nicht sinn-
voll, dass der Mann (fur langere Zeit) aus dem
Beruf ausscheidet und wahrenddessen nur
noch ein reduziertes Einkommen hat.' Auch
Paare, die insgesamt ein niedriges Einkommen
haben, kdnnen sich ein zusétzlich reduziertes


https://www.statistik-bw.de/FaFo/Familien_in_BW/R20182.pdf
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Familien_in_BW/R20182.pdf
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Familien_in_BW/R20182.pdf
https://www.statistik-bw.de/FaFo/Familien_in_BW/R20182.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf
https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.673396.de/19-35-1.pdf

Einkommen nicht leisten. Die Studie zeigt aber
auch, dass Vater eherin Elternzeit gehen, wenn
ihre Partnerinnen erwerbstéatig sind und noch
eher, wenn das Einkommen der Partnerin
hoch ist.'? Die finanziellen Griinde, aus denen
Vater kein oder wenig Elterngeld beanspru-
chen, setzen sich also hauptsachlich einer-
seits aus einem niedrigen Gesamteinkommen
eines Paares und andererseits aus einer gro-
Ben Einkommenskluft (Gender Pay Gap)
zwischen den Partnern zusammen. Werden
diese beiden Aspekte kombiniert (wenn zum
Beispiel die Frau kein Erwerbseinkommen und
der Mann ein niedriges hat), ist die Wahr-
scheinlichkeit, dass der Mann kein Elterngeld
beansprucht und nicht in Elternzeit geht, be-
sonders hoch.

An zweiter Stelle wird genannt, dass die Part-
nerin 12 Monate beim Kind bleiben wollte,
also den grof3ten Teil der Elternzeit flr sich
selbst beansprucht hat. Dies konnte damit zu
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erkldren sein, dass Frauen sich selbst (in ihrer
Mutterrolle) oft als hauptverantwortlich in
der Kinderbetreuung sehen'® oder davon aus-
gehen, dass die Einnahme dieser Rolle von
ihnen gesellschaftlich erwartet wird.'* Solche
Rollenerwartungen kénnen bewirken, dass
Mitter es ungern zulassen, dass ihr Partner
bzw. der Vater ihrer Kinder umfangreiche Sor-
getéatigkeiten Gbernimmt (, maternal gatekee-
ping”).'®

Die Sorge vor negativen beruflichen Konse-
quenzen steht fiir Vater schliel3lich an dritter
Stelle. Eine Abwesenheit von der Erwerbs-
tatigkeit wird in der Arbeitswelt teilweise mit
geringerem Karrierewillen assoziiert und kann
beispielsweise zum Verpassen von Aufstiegs-
chancen fiihren."® Gerade Manner schreiben
ihrem Beruf und ihrer Karriere haufiger eine
héhere Bedeutung zu als Frauen, weshalb sie
eine potenzielle Gefahrdung ihrer Karriere-
chancen eher vermeiden méchten. Ahnlich

Anteil an Mittern und Vétern, die ElterngeldPlus mit und ohne Partnerschaftsbonus
bezogen nach Geburtsjahr des Kindes*) in Baden-Wirttemberg

Anteile in %

PP ElterngeldPlus ohne Partnerschaftsbonus

P EiterngeldPlus mit Partnerschaftsbonus

Vater Miutter

2016

2017

2018 2019

Geburtsjahr des Kindes

*) 2016 und 2017: beendete Leistungsbeziige fiir im jeweiligen Jahr geborene Kinder. 2018 und 2019: voraussichtliche Leistungsbeziige
fir im jeweiligen Jahr geborene Kinder bei denen der Anspruchs- und Beantragungszeitraum noch nicht vollendet ist.

Datenquelle: Elterngeldstatistik des Statistischen Bundesamtes.
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wie mit den Nachteilen durch Fernbleiben von
der Erwerbsarbeit verhalt es sich mit der
Reduktion auf Teilzeitarbeit, die in einer stark
prasenzorientierten Arbeitswelt, wie sie in
Deutschland haufig gelebt wird, nicht selten
mit geringem Karrierewillen assoziiert wird.
Durch die Teilzeiterwerbstatigkeit wahrend
des Bezugs von ElterngeldPlus bzw. dem Part-
nerschaftsbonus werden solche 6konomi-
schen Nachteile, die aus einer vollstandigen
Abwesenheit vom Arbeitsplatz resultieren
konnten, zwar teilweise vermieden. Im Ver-
gleich zur Vollzeiterwerbstatigkeit bringt die
Teilzeitarbeit jedoch ebenfalls Nachteile wie
geringere Bezahlung bzw. spatere Gehaltser-
héhungen oder schlechtere Aufstiegschancen
und eine Verringerung der Rentenanspriiche
mit sich.’” Die Teilzeitarbeit beim Elterngeld-
Plus stellt also einen Kompromiss zwischen
Vollzeiterwerbstatigkeit und keiner Erwerbs-
tatigkeit dar, wobei Vater durch die antizipier-
ten moglichen Nachteile die Vollzeiterwerbs-
tatigkeit eher vorziehen.

In Kontrast dazu steht, dass Vater, die Eltern-
geld bezogen haben, mehrheitlich der Mei-
nung sind, dies habe ihrer Karriere nicht
geschadet (89 %).'® Dabei muss jedoch be-
dacht werden, dass die meisten Vater nur kurz
Elterngeld beziehen und dass potenzielle
negative Konsequenzen fiur den Beruf eher
dann wahrscheinlich werden, wenn ein Eltern-
teil dem Beruf langer fernbleibt. Das zeigt
sich auch daran, dass Frauen (die fir ge-
wohnlich langer Elterngeld beziehen) weniger
haufig berichten, das Fernbleiben vom Beruf
habe ihrer Karriere nicht geschadet (75 %).
Die vermeintlichen negativen beruflichen
Konsequenzen des Elterngeldbezugs flir Va-
ter kénnten also von der Dauer des Bezugs
abhangen.

Fazit

Das Elterngeld erfreut sich in Baden-Wirt-
temberg seit seiner Einflihrung einer zuneh-
menden Beliebtheit bei Vatern. Mit 43,7 %
ist es nahezu jeder zweite Vater, der flir sein
Kind Elterngeld bezieht. Die andere Seite der
Medaille ist aber auch, dass die Bezugsdauer
nicht nur deutlich unter derer der Mtter liegt.
Durchschnittlich nehmen Vater fir immer kiir-
zere Zeit Elterngeld in Anspruch, sodass
sich die Bezugsdauer auf die 2 sogenannten

,Vatermonate” einpendelt. Auch der gesetzte
Anreiz, durch das ElterngeldPlus und den
Partnerschaftsbonus Eltern dazu zu motivie-
ren, (gemeinsam) fiir eine Ubergangszeit in
Teilzeit zu arbeiten, fuhrt aktuell noch dazu,
dass vor allem Mitter diese Teilzeit flir den
Wiedereinstieg in den Beruf nutzen. Davon,
gemeinsam mit dem/der Partner/Partnerin
fur eine kurze Zeit in Teilzeit zu arbeiten, sieht
der Grol3teil der Eltern aktuell noch ab. Das
Ziel der egalitaren Rollenaufteilung, das zu-
nehmend mehr Paare vor der Griindung ihrer
Familie als Ideal anstreben, ist damit nach
wie vor weit entfernt. Zumal Frauen, wenn sie
Mutter werden, selten wieder in einem voll-
zeitnahen Beschaftigungsverhéltnis in den
Arbeitsmarkt zurtickkehren, wenn sie einmal
die Teilzeitoption flr sich gewahlt haben und
damit potenziell auch Altersarmut riskieren.

Die Diskussion der Griinde zeigt, dass es vor
allem eine strukturelle und gesellschaftliche
Herausforderung ist, Eltern bei ihrem Wunsch
nach mehr Egalitat zu unterstiitzen. So lange
Frauen weniger verdienen als ihre Partner,
wird die Entscheidung, wer die Kinder be-
treut, immer zu Ungunsten der Mdutter aus-
fallen. Wenn die Gesellschaft nach wie vor
das ldeal einer traditionellen Familie prokla-
miert, werden Eltern seltener alternative Wege
wahlen. Und solange Arbeitgeber von ihren
Mitarbeitenden in Vollzeit Prasenz erwarten
und auch Karrierewillen damit assoziieren,
werden Vater eher davon absehen ein potenzi-
ell missverstandliches Signal an ihre Arbeit-
geber zu senden. Hierzu braucht es eine Ver-
anderung des Denkens Uber Familie und
Karriere.

Am Ende sollten Eltern das Familien- und Zeit-
modell wahlen kbnnen, das sie sich fir ihre
Familie wiinschen. Und dieses Modell sollte
flr sie nicht durch Vorbehalte von Arbeitge-
bern oder der Gesellschaft verhindert wer-
den. Und kein Elternteil sollte durch das ge-
wahlte Modell berufliche, finanzielle oder per-
sonliche Konsequenzen erwarten mussen. il
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