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Eine ,Beschiftigungsdomane der Frauen™:

Der offentliche Dienst
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Am 30. Juni 2008 waren in Baden-Warttemberg
im éffentlichen Dienst insgesamt 520 900 Perso-
nen' beschiftigt. Die Mehrzahl, namlich 302 200
Beschaftigte bzw. 58 % darunter waren Frauen.
Der &ffentliche Dienst kann damit durchaus als
~Beschiftigungsdomane” der Frauen bezeichnet
werden. Bei den sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten insgesamt - hier sind die Arbeit-
nehmer des Gffentlichen Dienstes zwar enthal-
ten - lag der Frauenanteil zum selben Stichtag
bel nur knapp 44 %. Die Attraktivitat des Gffent-
lichen Dienstes mag fir viele Frauen dabei unter
anderem in der guten Maglichkeit zur Teilzeit-
beschaftigung liegen: Mehr als die Hilfte aller
Frauen im dffentlichen Dienst arbeiten in Teilzeit.

Trotz ihrer zahlenmaBigen Dominanz sind
Frauen seltener in héheren Laufbahngruppen
vertreten als ihre mannlichen Kollegen. Wi h-
rend knapp jeder 4. Mann dem héheren Dienst
angehdrt, ist es nur weniger als jede 8. Frau.

Frauen und Manner im offentlichen Dienst
=3 in Baden-Wurttemmberg am 30. Juni 2008
nach Umfang der Beschaiftigung

Tsd.
350
300 -
250 -
- Frauen
200 | - Tailzeit" B Manner
Vollzeit
150
oL I
|
m -
Insgesamt Land?2) Kommunend) Mittelbarer
tffentlicher
Dienst

1) Inklusive Alterstelloel e schaftl
rankenhiuser und Dweckverbd

Stwrtistisohees Landesart Bsden-Wrtternbang

36

ge. - 2) Inklusive Landesbetriabe. - 3) Inkiusive Elgenbetriebe,
e,

TEE0Q

Mehr als die Halfte der Beschaftigten
im &ffentlichen Dienst sind Frauen

Im affentlichen Dienst Baden-Worttembergs
sind Uberwiegend Frauen beschaftigt. Vion den
insgesamt 520 900 Beschaftigten im unmittel-
baren offentlichen Dienst beim Land, den Kom-
munen (inklusive Eigenbetriebe, Krankenhau-
ser, Zweckverbande) sowie im mittelbaren
tiffentlichen Dienst® sind mehr als die Halfte
(58 %) Frauen. Zum Vergleich: Bei den sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten® ist der
Frauenanteil mit 44 % deutlich geringer . Weil
zu den sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten auch die Arbeitnehmer/-innen des offent-
lichen Dienstes zahlen, ware der Frauenanteil
ohne diesen Personenkreis sogar noch geringer.

Der Frauenanteil im affentlichen Dienst hat
sich in den letzten Jahren permanent erhoht:
Vor 20 Jahren, 1988 lag der Frauenanteil noch
unter 50 %4, 1998 - 7 Jahre nach Einfuhrung
des Landesgleichberechtigungsgesetzes® - bei
rund 54 % und heute bei 58 %. Der hachste
Frauenanteil ist mit annahernd 68 % im mittel-
baren &ffentlichen Dienst zu verzeichnen. Dazu
zahlen neben den Sozialversicherungstragern
die rechtlich selbststandigen Einrichtungen,
seit dem Jahr 2000 auch die Universitatskli-
niken des Landes (zuvor im unmittelbaren of-
fentlichen Dienst des Landes). Bei Letzteren ist
der Frauenanteil Uberdurchschnittlich hoch,
worauf an entsprechender Stelle naher einge-
gangen wird. Im kommunalen Bereich sind 61 %
der Beschaftigten weiblich. Beim Land, das
heilt den Landesbehirden und den Landesbe-
trieben, liegt der Frauenanteil am niedrigsten,
obgleich sie auch hier mit 54 % in der Mehr-
heit sind.

Innerhalb der Beamtenschaft (im Folgenden:
Beamte, Richter und Bezieher von Amtsgehalt)
stellen die Frauen mit 108 800 Beamtinnen
gegeniber 107 900 mannlichen Beamten zwar
die absolute Mehrheit, allerdings besitzt von den
mannlichen Beschaftigten im dffentlichen Dienst
knapp die Halfte (49 %) den Beamtenstatus, wah-
rend es bei den Frauen nur ein gutes Drittel
(36 %) ist. In den einzelnen Beschaftigungsbe-
reichen des offentlichen Dienstes Baden-Wurt-
tembergs fallen diese GroBenverhiltnisse zwar



unterschiedlich hoch aus, jedoch sind einheitlich
in allen Bereichen weibliche Beschaftigte selte-
ner verbeamtet als die mannlichen Kollegen.

Mehr als jede 2. Frau und
nur jeder 7. Mann arbeitet in Teilzeit

DerTrend zur Teilzeitbeschaftigung® ist seit
Jahren ungebrochen: Wahrend vor 20 Jahren
erst 22 % und vor 10 Jahren bereits 28 % der
Beschaftigten im &ffentlichen Dienst einer Teil-
zeitbeschaftigung nachgingen, arbeiteten 2008
etwa 37 % des Personals im offentlichen Dienst
in Teilzeit. Einer Teilzeitbeschaftigung gehen er-
wartungsgemaB uberwiegend Frauen nach:
85 % aller Teilzeitbeschaftigten sind Frauen.
Oder anders ausgedrackt: Mehr als jede zweite
Frau (knapp 55 %), die im offentlichen Dienst
steht, arbeitet inTeilzeit. Bei den Mannern sind
es lediglich gut 13 %, also nicht mal jeder siebte
(Schaubild 1).

Im Gffentlichen Dienst ist der Anteil an Teilzeit-
beschaftigten vergleichsweise hoch: Wahrend
bei den sozialversicherungspflichtig Beschar-
tigten in Baden-Worttemberg insgesamt — wozu
auch die Arbeitnehmerf-innen des offentlichen
Dienstes zahlen - gerade mal 17 % inTeilzeit ar
beiten, liegt der Anteil im &ffentlichen Dienst
mit gut 37 % um 20 Prozentpunkte haher, Zwar
sind es bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten auch uberwiegend Frauen, die in
Teilzeit arbeiten - der Anteil liegt mit rund 86 %
in etwa so hoch wie im &ffentlichen Dienst ins-
gesamt - allerdings arbeitet hier nur ein gutes
Drittel (34 %) der Frauen in Teilzeit.

Ausbildung im &ffentlichen Dienst?
- Auch das ist ,Frauensache™

Am 30, Juni 2008 standen rund 31 200 junge
Frauen und Manner in einer Ausbildung™ im
offentlichen Dienst, darunter 19 400 beim Land
(inklusive Landesbetriebe), 8 900 bei Kommu-
nen (inklusive Eigenbetriebe) und kommunalen
Lweckverbanden sowie 2 900 im mittelbaren
offentlichen Dienst. Der Anteil der weiblichen
Auszubildenden liegt bei insgesamt 71 %6 Die
hichsten , Frauengquoten™ sind bei den kom-
munalen Krankenhausern (87 %) zu verzeich-
nen. Aber auch im mittelbaren Dienst sind
weibliche Auszubildende stark vertreten: Allein
an den Universitidtskliniken sind 1 200 Frauen
in einer Ausbildung, das sind fast 83 % aller
LAZUbis™ der Unikliniken.

Mehr als jeder Zweite (59 %), der beim Land in
einem Ausbildungsverhaltnis steht, ist beim
Kultusministerium angesiedelt. Hier standen
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Personal in Gemeinden/Gemeindeverbanden®) in Baden-
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N Warttemberg am 30, Juni 2008 nach ausgewshlten

kommunalen Aufgabenbereichen

Ir=gesamt | Carunter Frauen
Kormmunaler Aufgabanbersich
Anzahl P
Insgesamt 205 935 125 046 60,7
0 Allgerneine Verwalung A6 GBS 23 803 G4.9
1 Offentliche Sicherheit und Crdnung 14016 8136 580
2 Schulen 18 580 15083 g1.2
3 Wissenschaft, Forschung, Mulurpflage 10 428 6 483 G1.8
darunter
352 Bochersien 2338 2110 902
4 Soziale Sicherung 415848 36 431 BrE
darunter
43 Soziale Einrichtungen {(ohne Einrichtungen
der Jugendhilfe) 4431 3626 g8
46 Einrichtungen der Jugendhilfe 24 876 23708 f53
darurter
464 Tageseinrichtungen for Kinder 22 585 22 156 a1
5 Gesundhait, Sport, Erholung 0473 21732 7.3
darunter
51 Krankenhauser 22723 17 B4z 785
6 Bau- urd Wohrungswesen, Verkehr 16924 5529 327
7 Offentliche Einrichtungen, Wirtschaftsforderung 26 375 4 679 157
8 Wirtschaftliche Unternehmen, allgemeines Grund-
und Sondervermbgen 10826 3170 283

*1 Inklusive Eigenbetriebe, Krankenhiuser und Sweckverbande,

Personal beim Land*) Baden-Wurttemberg am 30. Juni 2008

T2 ; ;
nach ausgewahliten staatlichen Aufgabenbereichen
Ir=gesamt Carunter Frauen
Staatlicher Aufgabsnbersich
Anzahl P
Insgesamt 250 818 130 633 539
0 Allgerneine Dienste B5 026 AT 366 439
darurter
042 Paolizei 29 355 7270 24,8
056 Justizvollzugsanstaltten 3 HEG 55 24.1
1 Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung,
kulturelle Angelegenheiten 168 20 100 220 502
darurter
M4  Kombinierte Grund- und Hauptschulen 47061 31 380 fa.4
16 Realschulen 14052 8319 582
17 Gymnasien, Kollegs 22 390 11 546 51.6
124 Sorderschulen o7 7 385 754
127 Barufliche Schulen 19933 8093 406
2 Soziale Sicherung, soziale Kriegsfolgeaufgaben,
Wiedergutrnachung 197 B3 320
3 Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung 1241 FER| 589
4 Wiohnungswesan, Stadtebau, Raumordnung
und kommunale Germeinschaftsdierste 635 177 219
5 Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten 2 250 1148 501
6 Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe,
Dienstleistungen 813 141 173
T Verkehrs- und Nachrichtenwesen 1a0 34 1849
8 Wirtschaftsuntarmahmen, Allgemeines Grund-
und Kapitalverm&gen, Sondervermagen 227 53 233

*1 Inklusive Landesbetriebe,
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2 Ubersicht ober den
tffentlichen Dienst wal.
Michel, Nicole: Personal
im dffentlichen Dienst in
Baden-Wilrttemberg, in:
Statistisches Monatsheft
Baden-Wilrttermberg
62008, 5. 43.

3 Datengquelle: Bundes-
agentur far Arbeit. Ent-
halt auch die Arbeitneh-
mer des dffentlichen
Dienstes,

4 Firdas Jahr 1988 kann
der Frauenanteil bei
Land und Landesbetrie-
ben (damals noch inklu-
sive der Hochschulkli-
niken), Gemeinden!
Gemeindeverbande (in-
klusive Eigenbetriebs)
und kormmunalen
Iweckverbanden mit
knapp 46 % beziffert
werden. Da fur kommu-
nale Krankenhdussr und
den mittelbaren gffent-
lichen Dienst keine ent-
sprechenden Daten wor-
lieigen, ist ein direkter
Veergleich mit den akbu-
ellen Jahren nur einge-
schrankt réglich.

5 Das Chancengleichheits-
gesstz hat am 22, Oktober
2005 das Landesgleich-
berechtigungsgesetz aus
dern Jahre 19895 abgeltst.

6 Inklusive Alterstailzeit,
die seit 19898 von Arbeit-
nehmemiArbeitneh-
merinnen und seit 2001
auch von schwerbehin-
derten Beamten/Baam-
tinmen in Anspruch ge-
nommen werden kann.

T Im Rahmen der Personal-
standstatistik wird als
Parsonal in Ausbildung
bezsichnet, wer in einem
affentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltmnis,
einem Ausbildungsver
haltnis nach dern Barufs-
bildungsgesetz oder
einem Ausbildungsver
haltmis fur Pflegebenufe
steht. Dazu zéhlen unter
anderem auch Lehreran-
warter/-innen baw. Refe-
rendare/Referendarinnen.

8 Der Mikrozensus ist eine
armtliche Befragung dber
die Bewvtilkerung und den
Arbeitsmarkt, die j@hrlich
bei 1% aller Haushalte
im gesamten Bundesge-
biet durchgefuhrt wird.

8 Hin, Monika: Einkom-
mensungleichhait won
Frauen und Mannem, in:
Statistisches Monatsheft
Baden-Wilrttermberg
62009, 5. 39fF.

W Unmittzlbarer Dienst
des Landes. Micht aus-
schlielich Lehrpersonal
nachgewiesan,

T Micht ausschlieBlich Poli-
zisten nachgewiesen,
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52

nach Laufbahngruppen

Frauen und Manner im &ffentlichen Dienst in Baden-Wurttemberg am 30. Juni 2008

Antaile in %
Frauen
samt
302 200
0,6 359

Arbeiter/-innen’

R
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1) Nur Beschaftigte, die nach MTAR/BMT-G oder daran angelehnten Tarifvertragen fur Arbeit entlohnt werden,
Arbeiter/-innen, die nachTVaDVTV-L bezahit werden, sind Arbeitnehmear/-innen und den jeweiligen Laufbahngruppen

Tugeordnet.

Statisisches Landesart Bader- W iitemberg

um Stichtag 2008 insgesamt 11 500 Beschaf-
tigte in Ausbildung. Dabei handelt es sich
uberwiegend um Lehreranwarter/-innen bzw.
Referendare/Referendarinnen, die nach einem
abgeschlossenen Hochschulstudium ihren
sogenannten Vorbereitungsdienst ableisten.
Unter diesen sind allein 8 700 Frauen (76 %6).

~Kindergarten™ mit dem héchsten
Frauenanteil Gberhaupt

Bereits die Ausbildung in bestimmten Aufgaben-
bereichen lasst darauf schlieBen: Eine Vielzahl
der Frauen im offentlichen Dienst geht ..typischen
Frauenberufen™ nach. Zwar wird im Rahmen der
Personalstandstatistik weder der erlernte Beruf
noch die ausgelbte Tatigkeit der Beschaftigten
erhoben, die Zuordnung der Beschaftigten zu
staatlichen und kommunalen Aufgabenbereichen
ergibt jedoch ein Bild daruber, wo Frauen Uber-
wiegend tatig sind. Die Ergebnisse des Mikro-
zensus® 2008 weisen fur Baden-Warttemberg
unter den 10 haufigsten ,Frauenberufen™ unter
anderem Gesundheits-, Soziale und Lehrberufe
nach.? Die Ergebnisse der Personalstandstatistik
decken sich mit dieser Aussage zweifellos: Das
beliebteste Arbeitsgebiet der Frauen im dffent-
lichen Dienst uberhaupt sind die Tageseinrich-
tungen fur Kinder - die . Kindergarten™ Mit einem
Anteil von 98 % sind in keinem anderen Aufga-
benbereich anteilig mehr Frauen beschaftigt als
hier. Den Ober 22 000 weiblichen Beschaftigten
stehen nur rund 400 mannliche gegenaber.

TER 09

In kommunalen Krankenhausern (rund 79 %)
oder auch an den 4 Universitatskliniken des
Landes (70 %) sind ebenfalls tiberwiegend
Frauen tatig. Ebenso ist im Bereich Schulen™
mit 65 % die Mehrzahl der Beschaftigten weib-
lich. Vior allem in Grund- und Hauptschulen
(76 96) sowie Sonderschulen (75 %) besteht das
Fersonal hauptsachlich aus Frauen, wahrend
an beruflichen Schulen Uberwiegend Manner
tatig sind, nur knapp 41 % des Personals an
Berufsschulen ist weiblich (Tabelle 1).

Zu einer klassischen ,Mannerdomane™ zahlt

- im staatlichen Bereich - nach wie vor die
Folizei. Gut drei Viertel aller Beschaftigten im
Folizeidienst™ des Landes Baden-Wurttemberg
sind Manner, wenngleich die Frauen auch in
diesem Aufgabenbereich in den letzten Jahren
stark aufgeholt haben. 20 Jahre zuvor, im Jahr
1988, waren erst anndhernd 14 % der Beschaf-
tigten im Polizeidienst weiblich, im Jahr 1998
schon gut 20 %6 und zuletzt im Jahr 2008 be-
reits ein knappes Viertel (Tabelle 2).

Deutlich weniger Frauen in htheren
Laufbahngruppen als Manner

Trotz der zahlenm&Bigen Dominanz der Frauen
im affentlichen Dienst sind sie im Gegensatz
zu ihren mannlichen Kollegen seltener in den
haheren Laufbahngruppen vertreten. Im offent-
lichen Dienst insgesamt gehoren 25 % der be-
schaftigten Manner dem hoheren und 37 %



dem gehobenen Dienst an, bei den Frauen
sind es nur 12 % im h&heren Dienst und 36 %
im gehobenen Dienst (Schaubild 2). Dabei be-
steht auch durchaus ein Zusammenhang zwi-
schen den bereits erwahnten . typischen” Tatig-
keitsfeldern der Frauen, die mit Ausnahme
des Schuldienstes weitgehend im mittleren
Dienst angesiedelt sind.

Eine andere Situation zeigt die Verteilung der
Frauen nach Laufbahngruppen hingagen bei
den Landesbehtrden. DreiViertel der Frauen
sind hier in hitheren (fast 22 %) und geho-

benen (54 %) Laufbahngruppen vertreten. Zu-
ruckzufUhren ist dies unter anderem auf den

) kurz notiert ...
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hohen Frauenanteil im Schuldienst, in dem die
Bediensteten je nach Schulart im hiheren oder
gehobenen Dienst eingruppiert sind. Damit
haben die Frauen in den letzten 20 Jahren deut-
lich aufgeholt™ Im Jahr 1988 waren erst 12 %
der bei den Landesbehorden beschaftigten
Frauen im hoheren und 40 %% im gehobenen
Dienst tatig."”* 0

Weitere Auskunfte erteilt
Micole Michel, Telefon 0711/641-27 48,
Nicole. Michel@stala. bwi. de

Ausgaben fur Feuerschutz bei 40 Euro
Je Eimvohner in Baden-Wirttemberg

Wie das Statistische Landesamt im Rahmen der
kommunalen Jahresrechnungsstatistik feststellt,
haben die Gemeinden und Gemeindeverbande
im Jahr 2007 far Feuerschutz insgesamt 434 Mill.
Euro ausgegeben. Das entspricht etwa 1,1 %
der kommunalen Gesamtausgaben. Damit ist
die Summe der Ausgaben fur Feuerschutz im
Vergleich zumVorjahr um 0,8 % zurlickgegangen.
Auf die kreisangehorigen Gemeinden entfallen
290 Mill. Euro, gefolgt von den Stadtkreisen mit
120 Mill. Euro und schlieBlich den Landkreisen
mit 24 Mill. Euro.

Wahrend die Ausgaben fur Feuerschutz bei
den kreisangehdrigen Gemeinden im Vergleich
Zu 2006 um 2.6 % gestiegen sind, sind diese
bei den Stadtkreisen um 7.9 % und bei den
Landkreisen um 3,0 % zurlckgegangen. Be-
trachtet man die Ausgaben fur Feuerschutz
pro Einwohner, so ergibt sich for alle Gemein-
den und Landkreise ein Durchschnittswert von
40 Euro.

Einnahmen des Landes 2008 bei 36 Mrd. Euro

Die bereinigten Einnahmen (also ohne haus-
haltstechnische Verrechnungen und Zahlungen
von anderer Ebene sowie besondere Finanzie-
rungsvorgange) des Landes Baden-Wurttermn-
berg betrafen im Jahre 2008 35,8 Mrd. Euro.
Gegenuber dem Vorjahr bedeutet dies eine
Zunahme um 4,3 %.

Die Einnahmen der laufenden Rechnung belie-
fen sich auf 34,8 Mrd. Euro (+ 4,2 %6). Die Steuer-
einnahmen betrugen 28,0 Mrd. Euro und lagen

um 3,9 % hiher als imVorjahr. Der Anteil der
Steuereinnahmen an den Einnahmen der lau-
fenden Rechnung betragt 80 %4,

Im Jahr 2008 war erstmals keine Nettokredit-
aufnahme am Kreditmarkt zu verzeichnen.
Die Haushaltsrechnung des Landes schloss
mit einem Uberschuss von 0,7 Mrd. Euro.

Die Gesamteinnahmen des Landes erreichten

36,3 Mrd. Euro und setzen sich aus den Einnah-
men der laufenden Rechnung, der Kapitalrech-
nung sowie den haushaltstechnischen Verrech-
nungen (0,1 Mrd. Euro) und besonderen Finan-
zierungseinnahmen (0,4 Mrd. Euro) zusammen.

MNeuauflage der Demografie-Broschire

Der demografische Wandel hat Auswirkungen
auf alle gesellschaftlichen Bereiche: Es hat Konse-
quenzen, wenn sich die Altersstruktur der Bewviil-
kerung gravierend verandert und die Familien
kleiner werden, oder wenn s um die Betreuung
von dlteren Menschen geht, deren Zahl in Zu-
kunft weiter zunehmen wird. Die Neuauflage
der kostenlosen Broschore ,Der demografische
Wandel in Baden-Wurttemberg - Herausforde-
rungen und Chancen™ hat einen Umfang von
mehr als 100 Seiten im DIN A 4 Format und ist
durchgangig mit Schaubildern ausgestattet.
Damit hat das Statistische Landesamt die Ur-
sachen, Auswirkungen und Chancen des demo-
grafischen Wandels auf aktueller Datenbasis
faktengestutzt aufbereitet. Die Ergebnisse fur
Baden-Warttemberg mit Angaben zu den Stadt-
und Landkreisen sind eingebettet in einen
bundes-, europa- und weltweiten Kontext, um
die Position Baden-Wurttembergs im demo-
grafischen Wandel zu vergleichen.
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12 1988: Ohne Teilzeitbe-
schaftigte, deren regel-
maBige Arbeitszeit weni-
ger als die Halfte der
regelmiBigen Wochen-
arbeitszeit eines Vollzeit-
beschaftigten betragt.

sty n ad e,

e ]

Ry Fanes A1Hng

Artikelnurnmer: 8033 0200

Diz Broschore kann
kostenlos heruntergeladen
werden unter waww,
statistik-bw.de oder
(ebenfalls kostanlos) bestallt
werden beim

Statistischen Landesamt
Baden-Waortternbearg
Biblinger Str. 68

70199 Stuttgart

Telefon: 0711/641-28 66
Fax: 0711/641-13 40 &2
wertrieb@stala.bwl.de
weww stati stik-bode
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