Statistisches Monatsheft Baden-Worttemberg 372012

Verdienste und Qualifikation in

Baden-Wiirttemberg

Karl Pristl

ftef

thema

Wer hoch qualifiziert ist, kann im Allgemeinen
davon ausgehen, dass ein entsprechender Ar-
beitsplatz einen hiheren Verdienst garantiert
als dies bei Tatigkeiten der Fall ist, die eine
geringere Qualifikation voraussetzen. Inwie-
weit dies tatsachlich zutrifft, kann mit Hilfe
der amtlichen Verdienststatistiken untersucht
werden. Diese Erhebungen liefern Daten, die
nach unterschiedlichen Gesichtspunkten ge-
gliedert werden kénnen und damit weiterge-
hende Auswertungen zur Beschreibung des
Verdienstniveaus eréffnen. Unter anderem
besteht auch die Méglichkeit, den Zusammen-
hang zwischen Qualifikation und Verdienst-
hihe zu beschreiben. Zeithahe Ergebnisse
hierzu lassen sich aus der vierteljahrichen
Verdienststatistik gewinnen, wahrend fur
weitergehende Untersuchungen auf die im
4-jahrigern Abstand durchgefuhrte Verdienst-
strukturerhebung, zuletzt 2006, zuruckgegrif-
fen werden kann.

Was wird aktuell in Baden-Wurttemberg
verdient?

Grundsatzlich kann die Verdienstsituation
durch den Stunden-, Monats- oder Jahresver-
dienst beschrieben werden, wobei die Werte
Jeweils mit und ohne Sonderzahlungen darge-
stellt werden kénnen. Aktuelle Eckzahlen sind
in Tabelle 1 zusammengefasst.

Eine Unterscheidung der Verdienste mit und
ohne Sonderzahlungen kann bei periodischen
Vergleichen und saisonalen Einflussen von
Interesse sein. Ein vollstandiges Bild der Ver-
dienstsituation ergibt sich aus einer Jahres-
betrachtung, die auch Sonderzahlungen bein-
haltet. Aktuell stehen Berichtsjahrergebnisse
far 2070 zur Verfagung.

Der durchschnittliche Jahresverdienst eines
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers betrug
45 150 Euro. Knapp 9 % davon waren Sonder-
zahlungen. Zu den Sonderzahlungen gehoren
unregelmaBige, nicht jeden Monat geleistete
Zahlungen wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Leis-
tungspramien, Abfindungen, Gewinnbeteili-
gungen, Pramien fur Verbesserungsvorschlage,

Vergutungen fur Erfindungen oder der steuer-
liche Wert von Aktienoptionen. Der Brutto-
stundenverdienst lag 2010 im landesweiten
Curchschnitt bei 22,54 Euro. Pro Monat ver-
diente ein vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer
3 762 Euro bei einer durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit von 38,4 Stunden.

Teilzeitbeschaftigte haben im Vergleich dazu
einen deutlich niedrigeren durchschnittlichen
Stundenlohn. Uber alle Branchen hinweqg er-
rechnete sich fur diese Beschaftigtengruppe
ein Wert von 17,31 Euro und damit nur etwa
vier Funftel des Stundenlohns eines vollzeit-
beschaftigten Arbeitnehmers. lhre durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit lag bei 23,4 Stunden.
Pro Monat verdienten teilzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer im vergangenen Jahr 1 761 Euro. Der
Jahresverdienst lag bei 21 137 Euro, wobei
der Anteil der Sonderzahlungen mit rund 7 %
geringer war als bei Vollzeitbeschaftigten.

Durchschnittswerte, die sich auf die gesamte
Wirtschaft beziehen, sind dazu geeignet das
Verdienstniveau auch zum Beispiel im Ver-
gleich zu anderen Bundeslandern oder in der
zeitlichen Entwicklung zu beschreiben. Durch
die Einbeziehung weiterer Merkmale, kinnen
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Daten zum Verdienstgeflge ausgewiesen und
analysiert werden. Insbesondere von Interesse
ist hierbei der Zusammenhang zwischen Qua-
lifikation und Verdiensthihe, Fur die statisti-
sche Analyse muss zuerst der Begriff Qualifi-
kation statistisch messbar beschrieben werden.

Beschreibung der Qualifikation durch
Leistungsgruppenzuordnung

Die amtliche Verdienststatistik teilt die Arbeit-
nehmer nach der Ausbildung, dem Grad der
Verantwortlichkeit sowie der Stellung im Be-
trieb funf verschiedenen Leistungsgruppen zu
(siehe i-Punkt). Werden auskunfispflichtige Be-
triebe’ befragt, die nicht nach Tarifvertrag be-
zahlen, mussen diese ihre Mitarbeiter den je-
weiligen Leistungsgruppen zuordnen. Bei den
Betrieben, in denen eine Tarifregelung ange-
wendet wird, kéinnen die tariflich festgelegten
Vergltungsgruppen in die Leistungsgruppen
der amtlichen Statistik umgeschiusselt werden.
Die einheitliche Abbildung der Qualifikations-
struktur ist die Voraussetzung dafur, dass bei
unterschiedlichen Tarifvertragen oder freien

Definitionen der Leistungsgruppen in
den Verdienststatistiken

Leistungsgruppe 1

Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung
mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis.
Hierzu zahlen zum Beispiel auch angestellte
Geschaftsfuhrer/-innen, sofern deren Ver-
dienst zumindest noch teilweise erfolgsun-
abhangige Zahlungen enthalt. Eingeschlos-
sen sind ferner alle Arbeitnehmer/-innen,
die in gréBeren Fuhrungsbereichen Dispo-
sitions- oder Fuhrungsaufgaben wahrneh-
men (zum Beispiel Abteilungsleiter/-innen)
und Arbeitnehmer/-innen, mit Tatigkeiten,
die umfassende kaufmannische oder tech-
nische Fachkenntnisse erfordern. In der
Regel werden die Fachkenntnisse durch ein
Hochschulstudium erworben. Die Tatig-
keiten werden selbststandig ausgefuhrt.

Leistungsgruppe 2

Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen
bis kemplexen oder vielgestaltigen Tatig-
keiten, fur die in der Regel nicht nur eine
abgeschlossene Berufsausbildung, sondern
dartiber hinaus mehrjahrige Berufserfahrung
und spezielle Fachkenntnisse erforderlich
sind. Die Tatigkeiten werden Gberwiegend
selbststandig ausgefahrt. Dazu gehdren
auch Arbeitnehmer/-innen, die in kleinen

Vereinbarungen Verdienste nach der Qualifi-
kation Uber die gesamte Wirtschaft sinnvoll
verglichen werden konnen.

Far die meisten Tarifregelungen enthalt die
Tarifdatenbank, die vom Statistischen Bundes-
amt in Zusammenarbeit mit den Landes-
amtern betrieben wird, Informationen Gber
wichtige tarifliche Regelungen, wie zum Bei-
spiel Arbeitszeit, Sonderzahlungen oder Ur-
laubsdauer. Die Tarifdatenbank steht online
zur Verfugung und kann kostenfrel genutzt
werden.?

Die meisten Arbeitnehmer Oben Tatigkeiten
aus, die eine abgeschlossene Berufsaushil-
dung und mehrjahrige Berufserfahrungen vo-
raussetzen (Leistungsgruppe 3). lhr Anteil liegt
bei etwa 40 %. Das gilt im Wesentlichen so-
wohl fur Viollzeit- als auch fur Teilzeitbeschaf-
tigte. Ausgenommen davon sind teilzeitbe-
schaftigte Manner, die lediglich zu etwa einem
Viertel dieser Leistungsgruppe zugeordnet
wurden. Angesichts der relativ geringen zah-
lenméBigen Bedeutung teilzeitbeschaftigter
Manner an allen Arbeitnehmern (2,8 96), ist

Verantwortungsbereichen gegenuber ande-
ren Mitarbeiter(n)/-innen Dispositions- oder
Fuhrungsaufgaben wahrnehmen (zum Bei-
spiel Vorarbeiter/-innen, Meister/-innen).

Leistungsgruppe 3

Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fach-
tatigkeiten, fur deren Ausibung in der Regel
eine abgeschlossene Berufsausbildung, zum
Teil verbunden mit Berufserfahrung, erfor-
derlich ist.

Leistungsgruppe 4

Angelernte Arbeitnehmeri-innen mit Gberwie-
gend einfachen Tatigkeiten, fur deren Aus-
fuhrung keine berufliche Ausbildung, aber
besondere Kenntnisse und Fertigkeiten far
spezielle, branchengebundene Aufgaben
erforderlich sind. Die erforderlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten werden in der Regel
durch eine Anlernzeit von bis zu 2 Jahren
erworben.

Leistungsgruppe 5

Ungelernte Arbeitnehmer/-innen mit ein-
fachen, schematischen Tatigkeiten oder iso-
lierten Arbeitsvorgangen, fur deren Aus-
tibung keine berutliche Ausbildung erforder-
lich ist. Das erforderliche Wissen und die not-
wendigen Fertigkeiten kénnen durch Anler-
nen von bis zu 3 Monaten vermittelt werden.



der Einfluss durch die abweichende Verteilung
dieser Gruppe auf die Gesamtverteilung ge-
ring (Schaubiid 1).

Ansonsten ergibt sich das bekannte Muster
zwischen Mannern und Frauen bezuglich der
Stellung im Beruf. In der Leistungsgruppe 1,
dazu gehtren Arbeitnehmer in leitender Stel-
lung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis-
sen, arbeiten rund 280 000 Voll- und Teilzeit-
beschiftigte. Knapp ein Viertel davon sind
Frauen. Rund 300 000 Beschaftigte sind als un-
gelernte Arbeitnehmer der Leistungsgruppe 5
zugeordnet. Innerhalb dieser Gruppe stellen
Frauen absolut die Mehrheit (rund 58%).

Unter den voll- und teilzeitbeschaftigten Man-
nern sind es rund & %, die einfache und sche-
matische Tatigkeiten durchfuhren und in Leis-
tungsgruppe 5 eingestuft sind, wahrend dieser
Anteil bei den Frauen annahrend 15 % betragt.
Ein villig anderes Bild ergibt sich fur die Leis-
tungsgruppe 1. Nur rund 6 % aller voll- und
teilzeitbeschaftigten Frauen, aber 13 % aller
mannlichen Beschaftigten sind in Fahrungs-
positionen tatig. Selbst wenn Mannern und
Frauen in jeder Leistungsgruppe im Durch-
schnittsverdienst gleich viel verdienen wirden,
ergabe sich ein hiherer Durchschnittswert Ober
alle Leistungsgruppen hinweg for die Manner,
da diese Oberproportional in den Leistungs-
gruppen 1 und 2, aber unterproportional in
der Leistungsgruppe 5 vertreten sind.

Unterschiede bei Verdiensten nach der
beruflicher Stellung

Von der Stellung im Beruf hangt im allgemei-
nen auch die Hohe des Verdienstes ab. Fur
Vergleichszwecke ist es sinnvoll, entweder
ausschlieBlich Vollzeit- oder alternativ nur
Teilzeitbeschaftigte zu analysieren. Im Fol-
genden soll der Fokus auf vollzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gelegt
werden. Der Durchschnittsverdienst mann-
licher leitender Arbeitnehmer (Leistungsgrup-
pe 1) in Vollzeit lag 2010 mit 41,59 Euro pro
Stunde (Schaubild 2) um knapp das Dreifache
hiher als von Arbeitnehmern in einfacher Ta-

tigkeit (Leistungsgruppe 5).

Mannliche Arbeitnehmer in der Leistungs-
gruppe 5 verdienten pro Monat inklusive Son-
derzahlungen 2 418 Euro, wiahrend am anderen
Ende der Verdienstskala bei leitenden Arbeit-
nehmern 7 124 Euro im Schnitt bezahlt wurden.

Frauen verdienten in der Leistungsgruppe 1
pro Stunde im Jahresdurchschnitt 32,49 Euro.
In der Leistungsgruppe 5 waren es 13,13 Euro.
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Verteilung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Baden-Warttemberg 2010 nach Leistungsgruppen

vollzeitbeschiftigt

in %

Leistungsgruppe 1

Leistungsgnuppe 2

Leistungsgnuppe 3

Leistungsgruppe 4

Leistungsgnuppe 5

teilzeitbeschiftigt

in %

Leistungsgruppe 1
Leistungsgnuppe 2
Leistungsgnuppe 3
Leistungsgruppe 4

Leistungsgnuppe 5

Statistisches Landesamt Bader-Wiliternbarg

Die Verdienstspanne zwischen den Leistungs-
gruppen 1 und 5 war bei den Frauen geringer
als bei ihren mannlichen Kollegen. So lag der
durchschnittliche Bruttomonatsverdienst bei
Arbeitnehmerinnen in leitender Position mit

5 564 Euro um gut das 2,5-fache Uber dem Wert,
den Arbeitnehmerinnen in der Leistungs-
gruppe 5 verdienten.

Bemerkenswert ist auch der Unterschied bei
den Sonderzahlungen. 2010 erzielten leitende
mannliche Arbeitnehmer im Durchschnitt rund
11 000 Euro an Sonderzahlungen, wahrend
Frauen in der gleichen Leistungsgruppe rund
6 000 Euro erhielten. In der Leistungsgruppe 5
ist der geschlechtsspezifische Unterschied
deutlich geringer. Frauen bekamen im Durch-
schnitt 2 000 Euro an Sonderzahlungen. Bei
den Mannern lag der Wert mit rund 2 200 Euro
etwas hiher. Die Sonderzahlungen im Jahr
2070 entsprachen mit Ausnahme der beiden
ersten Leistungsgruppen mannlicher Arbeit-
nehmer in etwa einem Monatsgehalt. Manner
in den Leistungsgruppen 1 und 2 verdienten
nicht nur mehr als die abrigen Beschaftigten,
sondern erhielten auch mit dem 1,5-fachen
ihres Monatsgehaltes anteilsmaBig die groBte
Sonderzahlung.

436
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Bruttostundenverdienste (mit Sonderzahlungen) vollzeitbeschaftigter Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in Baden-Warttemberg 2010 nach Stellung im Beruf

Leistungsgruppe 1

Leistungsgrupps 2

Leistungsgrupps 3

Leistungsgrupps 4

Leistungsgrupps 5

Statisisches Landesart Bader- W iitemberg

Entlohnung von Leistungsgruppen in den
25 beschaftigungsintensivsten Branchen

Die Verdiensththe wird nicht unwesentlich
davon beeinflusst, in welcher Branche ein Ar-
beitnehmer tatig ist. Das bestatigt die Gegen-
uberstellung der 25 beschaftigungsintensivsten
Wirtschaftszweige im Land. In diesen Branchen
sind jeweils mindestens 30 000 Arbeitnehmer
in Voll- oder Teilzeit beschaftigt. Vion Branche
zu Branche sind zum Teil betrachtliche Ver-
dienstunterschiede zu becbachten.

Den Spitzenwert unter den Durchschnittsver-
diensten erreichten mit knapp 5 500 Euro im
Monat vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer bei
Dienstleistungen der Informationstechnologie
wie beispielsweise Softwareentwicklung oder
auch Einrichtung von Computersystemen. An
mweiter Stelle lagen die Verdienste in der Auto-
maobilindustrie gefolgt von Finanzdienstleistun-
gen. Der geringste durchschnittliche Branchen-
verdienst wurde bei der Vermittlung und Uber-
lassung von Arbeitskraften errechnet. Vollzeit-
beschaftigte verdienen in diesem Wirtschafts-
mweig nur durchschnittlich ein Drittel dessen,
was fur die Erbringung von Dienstleistungen
der Informationstechnologie bezahlt wird.

Ein Vergleich der Branchen ohne Berucksichti-
gung der Qualifikation ist nur begrenzt sinnvoll,
da die Anforderungen an die Qualifikation der
Beschaftigten von Branche zu Branche zum
Teil stark variieren k&nnen. Eine bessere Ver-
gleichbarkeit erhalt man, wenn Verdienste nach
den Leistungsgruppen ausgewertet werden
{Schaubild 3).

41,59

In der Leistungsgruppe 1 weist der Wirtschafts-
mweiq Herstellung sonstiger Waren™ die hachs-
ten Verdienste auf. Unter dieser Rubrik wer-
den verschiedene Bereiche zusammengefasst,
die von der Herstellung von Manzen, Schrmuck
oder ahnlichen Produkten bis hin zu medizin-
technischen Erzeugnissen reichen. Im Durch-
schnitt wird hier rund 8 844 Euro pro Monat
verdient. Auch in der Autoindustrie und im
GroBhandel werden in der Leistungsgruppe 1
dhnliche Verdienste erzielt. Am schlechtesten
verdienen leitende Arbeitnehmer im Sozial-
wesen. Im Durchschnitt erreichen FOhrungs-
krafte in sozialen Unternehmen nur knapp

60 % der Verdienste in den Spizenbranchen.

In den Leistungsgruppen 2 und 3, in welchen
etwa 70 % aller Vollzeitbeschaftigten eingestuft
sind, weisen drei Wirtschaftszweige die hochs-
ten Durchschnittsverdienste aus: Erbringung
von Dienstleistungen der Informationstechno-
logie, Automobilindustrie und die Herstellung
von DV-Gerdten, elektrischen und elektroni-
schen Erzeugnissen. In der Leistungsgruppe 2
wird der geringste Durchschnittsverdienst fur
die Gastronomie mit knapp 3 100 Euro ermit-
telt, das entspricht gut der Halfte dessen, was
in der bestbezahlten Branche verdient wird.

Far die Leistungsgruppen 3 bis 5 errechneten
sich die geringsten Durchschnittsverdienste
bei Firmen, die sich mit der Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskraften befassen (Leih-
arbeitsfirmen). Relativ schlecht wird auch in
Gastronomie und Sozialwesen verdient. Dage-
gen sind die Durchschnittsverdienste in der
Automobilindustrie an der Spitze. Auffallig
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Durchschnittsverdienste in den 25 beschaftigungsintensivsten Branchen Baden-Wurttembergs 2010
nach Leistungsgruppen

Durchschnittliche Monatsverdienste in EUR [ Drei Branchen mit den hachsten Durchschnittsverdisnsten
[ Drei Branchen mit den niedrigsten Durchschnittsverdiensten

Insgesamt

Erbringung won Dienstleistungen der Informationstechnologis
Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen

5483

Erbringung won Finanzdienstleistungen
Gebiudebsetreuung; Garten- und Landschaftsbau
Gastronomie

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Leistungsgruppe 1

B 844
BETD
B B17

Herstellung won sonstigen Waren

Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen
GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)
Erzighung und Unterridht

Sozialwesen (ohne Heime)

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime

Leistungsgruppe 2

Erbringung won Dienstleistungen der Informationstechnologis
Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen
Herstellung won DW-Gergten,

elektronischen und optischen Erzeugnissen

Heime [ohne Erholungs- und Ferienbaime)

Sozialwesan [ohne Heime)

Gastronomie

6091
5868

Leistungsgruppe 3

Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen

Erbringung won Dienstleistungen der Informationstechnologis 4 085
Herstellung won DW-Gergten,

elektronischen und optischen Erzeugnissen

Herstellung von Mahrungs- und Futtermitteln

4 3164

Gastronomie

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Leistungsgruppe 4

Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen
Erbringung won Finanzdienstleistungen
Maschinenbau

Gastronomie

Sozialwesen (ohne Heime)

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Leistungsgruppe 5

2918
2822
2720

Herstellung von Kraftwagen und Eraftwagenteilen
Maschinenbau

Erbringung won Finanzdienstleistungen
Gastronomie

Sozialwesen (ohne Heime)

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften

Sttt sohees Landesamt Baden-Wortternbang maz
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groB ist der Unterschied in der Leistungsgrup-
pe 4. In der Automobilindustrie verdient ein
angelernter Arbeitnehmer mit Uberwiegend
einfacher Ausbildung im Durchschnitt rund

4 000 Euro und damit etwa 700 Euro mehr als
in der Finanzdienstleistung, dem zweitpla-
zierten Wirtschaftszweig in dieser Leistungs-

gruppe.

AuBerdem zeigen die Ergebnisse, dass in be-
stimmten Branchen auch gut qualifizierte Ar-
beitnehmer, die zum Beispiel sehr schwierige
und komplexe T4tigkeiten ausfuhren (Leistungs-
gruppe 2), deutlich weniger verdienen als etwa
angelernte Krafte (Leistungsgruppe 4) in ande-
ren Branchen. Innerhalb einer Branche wird
ain Mehr an Verantwortung und mehr Kennt-
nisse in der Regel jedoch honoriert. Im Ver-
gleich zwischen den Branchen gilt dies nicht
unbedingt.

Einfluss des Schul- und Ausbildungs-
abschlusses auf den Verdienst

Eine gute Aushildung gilt allgemein als Voraus-
setzung for einen gut dotierten Arbeitsplatz.
Der Zusammenhang zwischen Ausbildung und
Verdienst lasst sich am besten anhand der
Daten der Verdienststrukturerhebung beschrei-
ben, die allerdings nur alle 4 Jahre durchge-
fuhrt wird. Eine kirzere Periodizitat ist bei einer
Strukturerhebung zu den Verdiensten auch
nicht zwingend gegeben, da strukturelle Zu-
sammenhange in der Regel durch kurzfristige
Veranderungen kaum beeinflusst werden. Der-
zeit stehen aus der letzten abgeschlossenen
Verdienststrukturerhebung ausgewertete

Daten far das Jahr 2006 zur Verfugung, die
allerdings durchaus far die aktuelle Struktur
noch weitgehend zutreffend sein darften.

Unter den vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern
verfugte eine Mehrheit von knapp 61 % Gber
einen Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss
und konnte auch eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung vorweisen. Weitere gut 13 % dieses
Personenkreises hatten zwar ebenfalls einen
Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss, aber
keine abgeschossene Berufsausbildung. Uber
Abitur (mit und ohne Berufsabschluss) verfig-
ten rund 6 % der Vollzeitbeschaftigten. Etwa
gleich stark vertreten in der Arbeitnehmer-
schaft wie diese Gruppe waren Personen mit
einem Fachhochschulabschluss (gut 6 %). Mehr
als 7 % aller Vollzeitbeschaftigten hatten 2006
einen Hochschulabschluss (Schaubild 4). Far
einen Teil der Beschaftigten konnte kein Schul-
und Ausbildungsabschluss ermittelt werden
(tiber 7 %).

Unter sonst vergleichbaren Umstinden steigt
der Bruttostundenverdienst mit einem besseren
Schul- und Berufsabschluss an. Ein vollzeitbe-
schaftigter Arbeitnehmer mit Universitdtsab-
schluss verdiente im landesweiten Durchschnitt
2006 unabhangig von Alter, Branche, Unterneh-
menszugehorigkeit mehr als doppelt soviel pro
Stunde wie ein Vollzeitbeschaftigter, der Ober
einen Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss
verfugt und keine Berufsausbildung besitzt.

Der Verdienstunterschied zwischen Universitats-
abschluss einerseits und Volks-, Haupt- oder
Realschulabschluss mit Berufsausbildung an-
dererseits liegt bei gut 71 %. Dies scheint zu

S4 Bruttostundenverdienste vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Baden-Wurttemberg 2006 nach Schul- und Ausbildungsabschluss

in EUR

Violks-, Haupt- oder Realschulabschluss
ohne Barufsausbildung

Ausbildung unbekannt

Violks-, Haupt- oder Realschulabschluss
mit Berufsausbildung

Abitur ohne Berufzabschluss

Abitur mit Berufzabschluss

Fachhochschulabschluss

Universitdtsabschluss

Statisisches Landesart Bader- W iitemberg




bestatigen, dass ein haherer Schul- bzw. Be-
rufsabschluss gemessen am Bruttoverdienst
durchaus lohnend ist und die langere Ausbil-
dungsdauer sich mittelfristig auch amortisiert.
Moch deutlicher fallt der Unterschied aus, wenn
das durchschnittliche Bruttojahresgehalt ver-
glichen wird. 2006 verdienten Arbeitnehmer
mit Universitatsabschiuss um rund 83 %6 im
Mittel mehr als Arbeitnehmer, die GUber einen
Volks-, Haupt- oder Realschulabschluss mit
Berufsausbildung verfugten. Ursache hierfar
sind vor allem die relativ groBen Unterschiede
zwischen diesen Arbeitnehmergruppen bei
den gewdhrten Sonderzahlungen.

Bruttostundenverdienst fir ausgewahlite
Berufsgruppen

Die Hohe der Verdienste hangt von zahl-
reichen Faktoren ab, die grob zwei Kategorien
zugeordnet werden konnen. Die eine Gruppe
von Einflussfaktoren auf die Verdiensthéhe ist
individuellen Ursprungs. Dazu zahlen Ge-
schlecht, Alter und berufliche Qualifikation.
Die zweite Kategorie hangt vom Arbeitgeber
ab. In welchem Wirtschaftszweig ist ein Unter-
nehmen bzw. der befragte Betrieb tatig? Han-
delt es sich um ein kleines oder griBeres Un-
ternehmen, in dem der Beschaftigte angestellt
ist?

Der vermutlich wichtigste Einflussfaktor far
die Verdiensthtthe des Einzelnen ist die aktu-
elle Berufssituation. Der ausgelbte Beruf der
abhangig Beschaftigten wird bei den Mel-
dungen zur gesetzlichen Sozialversicherung
durch die Arbeitgeber in Form von verschiis-
selten Angaben zur Tatigkeit Ubermittelt.
Diese Angaben sind auch Bestandteil des Er-
hebungsprogramms zur Verdienststrukturer-
hebung. Daher lasst sich der statistische Zu-
sammenhang zwischen dem ausgelbten
Beruf und der Verdiensththe beschreiben. Da
es eine Vielzahl von ausgelbten Berufen gibt,
kénnen hier nur ausgewsdhlte dargestellt wer-
den. Die in Tabelle 2 aufgefUhrten Berufsgrup-
pen entsprechen rund 40 % der vollzeitbe-
schaftigten Arbeitnehmer in Betrieben mit
zehn und mehr Mitarbeitern im Jahr 2006,

MNeben dem arithmetischen Mittel wird als
KenngroBe fur die Verteilung von Verdiensten
auch der Median verwendet, da die Berech-
nung dieses Mittelwertes unabhangig von
AusreiBern ist. Der Medianverdienst lasst sich
50 interpretieren, dass 50 % der Beschaftigten
weniger und 50 % mehr als den Median ver-
dienen. Gemessen am Medianverdienst ist der
Bruttostundenverdienst bei Hilfsarbeitern mit
11,20 Euro am niedrigsten, wahrend fur ab-
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Vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in

T2
Baden-Worttemberg 2006 nach ausgewsahlten Berufen
Bruttosturderverdienst
Arithme- _—
fusgeckts Berufa Arzahl |Median | tisches | /2rations-| 0% | 90 8-
I koeffizient | Percantil ] Percentil
Mittel
Euro ) Euro
Hilfzarbeiter/innen ohne nahars
Tatigheitsangabe 52803 11,20 12,20 14208 .1 19,11
Kachinnen und Kache 15716 11,60 12,68 16283 8,00 17,56
Varkaufarl-innen 49526 12,31 14,32 221,75 8,20 22,03
Lager-, Transportarbeiter-innen | 40 228 13,04 13,62 f1.97 a0z 18,62
Kraftfahrzeugfohreri-innen a0 254 13,22 13,55 7233 8,53 17,53
Kunststoffverarbaiter-innan 24 560 13,43 13,97 104, 35 0,33 19,23
Kindergirtnerinnen, Kinder-
pflager-innan 12617 14,63 14,80 2217 11,60 18,89
Lagerverwalter-innen,
Magaziner/-innen 26960 15,00 16,08 108 .52 10,58 22,50
Krankenschwestam, Pflager/
dinnen, Hebarmmen 13544 8,29 16,42 T260 13,07 20,03
Birofachkrifte 207 508 1741 18,14 11678 11,45 28,65
Kraftfahrzeuginstandsstzar!
dinnen 22600 17,50 17,52 0R.33 12,27 22,19
Grofi- und Einzelhardels-
kaufleuts 400878 18,70 21,53 21058 1,32 33,51
Drreheri-innan 17176 19,24 18,07 11914 12,82 25,22
Ban kachleute G0 336 19,88 21,63 15333 13,14 31,57
Catervararbaitungsfachleute 54 587 24,64 26,51 13208 15,59 37,64
Unternehmersbearateri-innen,
Organisator-innen 11 840 27,08 29,82 175609 16,84 43,01
Ingenieur/-innan das
Maschinen- und Fehrzeugbaues | 27 605 30,82 az.z2 4013 21,70 43,79
Elektroingeniewur-innan J2 330 3108 32,35 13118 22,95 40,85
Arztelbrztinnen 12 365 33,27 36,95 161,80 22,82 53,00
Unternehrmeri-innen, Geschifts-
fohrar-innen, Gaschaftsbereichs-
leitarl-innen 33 541 34,58 41,74 283,97 17,22 T0,18

hangig beschaftigte Unternehmer, Geschafts-
fuhrer und Geschaftsbereichsleiter ein Median-
verdienst von knapp 35 Euro pro Stunde errech-
net wurde. Ebenfalls gut verdienen abhangig
beschaftigte Arzte und Ingenieure, wahrend
sich Koche und Verkaufer Uberwiegend mit
geringen Stundenléhnen begnigen mossen.

Interessant ist auch ein Blick auf die Streuung
der Stundenverdienste bei den hier ausge-

wihlten Berufen. Als StreuungsmaB wird der
Variationskoeffizient ausgewiesen, der die

Standardabweichung in Prozent des arithme-
tischen Mittels angibt. Eine geringe Streuung
weisen die Bruttostundenverdienste von Kin-




Titelthema

10

Statistisches Monatsheft Baden-Worttermberg 32072

dergértner- und Kinderpflegerinnen auf. Ver-
gleichbares gilt auch fur Krankenschwestern,
Pfleger und Hebammen. Diese Berufe sind vor
allem im &ffentlichen Dienst oder vergleich-
baren Arbeitgebern vertreten. Die Entwicklungs-
maglichkeiten im Hinblick auf Verdienststeige-
rungen sind hier eher bescheiden.

Dagegen gibt es Berufsgruppen, die sehr groBe
Streuungen aufweisen. Hierzu gehoren Ver-
kaufer, GroB3- und Einzelkaufleute und insbe-
sondere abhangig beschaftigte Unternehmer,
GeschaftsfOhrer und Geschaftsbereichsleiter.
Hier sind auch die Unterschiede zwischen den
oberen 10 2, die 70,18 Euro und mehr verdie-
nen, und den unteren 10 %, die 17,22 Euro und
weniger verdienen, am groBten. Dies ist wenig
uberraschend, da zum Beispiel ein Geschafts-
fuhrerverdienst haufig vom Umsatz abhangt.

Die Gegenuberstellung des 10 %- und des

90 %-Percentils gibt allgemein Hinweise da-
rauf, welches Entwicklungspotential der Ver-
dienste bei den jeweiligen Berufen fur den ein-
zelnen Beschiftigten besteht. AuBerdem
spielen die UnternehmensgriBe sowie die
Wirtschaftszweigzugehorigkeit fur die Sprei-
zung der Verdienste innerhalb einer Berufs-
gruppe eine wichtige Rolle. In groBen Unter-
nehmen wird in der Regel mehr verdient als in
kleinen. Umsatz- und wettbewerbsstarke Un-
ternehmen k&nnen ihre Belegschaft besser be-
zahlen als Unternehmen, die in einem schwie-
rigeren wirtschaftlichen Umfeld tatig sind.

Fazit und Ausblick

Eine akademische Ausbildung, die beruflich
umgesetzt werden kann, macht sich deutlich
im Verdienst bemerkbar. Hier gab es bisher
ordentliche Entwicklungsmaglichkeiten im
Beruf. Ob dies zukunftig auch noch in diesem
Umfang der Fall sein wird, muss wohl bei wei-

[ kurz notiert ...

ter steigenden Akademikerzahlen eher bezwei-
felt werden. Deutlich anders als bei vielen aka-
demischen Berufen stellt sich die Situation bei
gesellschaftlich wichtigen Berufsgruppen dar,
die in sozialen oder pflegerischen Berufen
tatig sind. Der Medianverdienst von Kranken-
schwestern und -pflegern (sowie Hebammen)
ist im Durchschnitt etwa halb so hoch wie bei
angestellten Arzten. Und auch die Maglich-
keiten von Verdienststeigerungen des nicht-
arztlichen Personals sind verglichen mit vielen
anderen Berufsgruppen eher gering. Anderer-
seits kobnnen auch weniger qualifizierte Arbeit-
nehmer im SOdwesten gut verdienen, sofern
sie in Unternehmen tatig sind, die viele hoch-
wertige und damit gewinntrachtige Produkte
ins Ausland verkaufen und international wett-
bewerbsfahig sind. Auch dort wo verstarkter
Einsatz von Maschinen fur Produktivititsstei-
gerungen sorgt, bestehen gute Chancen auf
vergleichsweise hohe Lohne. Dies gilt iber-
wiegend fur das Produzierende Gewerbe.

Im Dienstleistungssektor sind die branchen-
spezifischen Verdienstunterschiede groBer als
im Produzierenden Gewerbe. Unter den 25 be-
schaftigungsintensivsten Branchen des
Landes wiesen Firmen, die Dienstleistungen
der Informationstechnologie erbringen, die
hachsten Durchschnittsverdienste auf. Ande-
rerseits befinden sich am unteren Ende der
Verdienstskala ebenfalls Dienstleistungsunter-
nehmen. In den Leistungsgruppen 3 bis 5 ver-
fugen die Beschaftigien der Zeitarbeitsfirmen
uber die geringsten Durchschnittsverdienste.
In der Leistungsgruppe 2 waren es die Mitar-
beiter von Gastronomiebetrieben und in der
Leistungsgruppe 1 die leitenden Mitarbeiter in
den Jugend-, Pflege- und sonstigen Heimen. il

Weitere Auskunfte erteilt
Dr. Karl Pristl, Telefon 0711/641-25 23,
Karl.Pristl@stala.bwi.de

Einzelhandelsumsatz

Der Einzelhandel in Baden-Warttemberg er-
reichte im Dezember 2011 gegenuber dem
Vorjahresmonat ein nominales Umsatzplus
von 1,8 %. Die Umsatze stiegen real, das heiBt
unter Berucksichtigung der Preisentwicklung,
um 0,3 %.

Der baden-wurttembergische Einzelhandel mit
Lebensmitteln, Getranken und Tabakwaren

setzte im Dezember 2011 nominal 3,3 % und
real um 1,3 % mehr um als im Dezember 2010,
Bei den Supermarkten, SB-Warenhausern und
Verbrauchermarkten stiegen die Umssdtze nomi-
nal um 3.4 %6 und real um 1,5 %. Im Facheinzel-
handel mit Lebensmitteln lagen die Umsatze
nominal 0,1 % hoher, real jedoch 2 % nied-
riger als die Umsatze im Dezember 2010, Im
Einzelhandel mit Micht-Lebensmitteln stiegen
die Umsétze nominal um 0,6 % und fielen real
um 0,3 % im Vergleich zum Vorjahresmonat. B



