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Vorwort

Mit dem Statistisch-prognostischen Bericht 1992/93 legt das Statistische Landesamt Baden-Wiirttem-
berg den 20. Band dieser Reihe vor. Vor dem Hintergrund der aktuellen Wirtschafts- und Sozialent-
wicklung weist er in detaillierten Einzeluntersuchungen zu politischen Schwerpunktbereichen Entwick-
lungen und Tendenzen auf, welche die gegenwartigen und kinftigen Lebensverhéltnisse prigen.

Dieser Bericht behandelt die Themen "Forschungs- und Industriestandort Baden-Wiirttemberg",
"Berufsqualifizierende Bildungswege fiir Abiturienten auRerhalb des Hochschulbereichs”, "Struktur der
Lohne und Gehditer in Baden-Wiirtternberg", "Ausldndische Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg",

Die Bedeutung des Berichts liegt darin, daB der aktuelle Zustand in den untersuchten Bereichen von
Wirtschaft und Gesellschaft vertieft analysiert und absehbare Tendenzen aufgezeigt werden. Damit
werden Grundlagen geschaffen, die fiir die Positionsfindung in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft
wichtig sind. Die Untersuchungen dieses Berichts dienen der Regierung und den Ministerien als
datenorientierte Stiitze bei paolitischen Entscheidungen. Sie dienen ebenso der Information der Kom-
munen, Verbdnde und Kammern, aber auch des Blirgers unseres Landes. Das mitgélieferte Material
statistischer Daten macht es mdglich, sich ein eigenes Urteil iber Verdnderungen und Entwicklungen
in wichtigen Lebensbereichen zu bilden.

Es ist erforderlich, sich mit den Fakten und Trends vertraut zu machen, um zu erkennen, welche Ver-
anderungen sich vollzogen haben und welche Herausforderungen auf uns zukommen. Dies gilt fur
forschungsorientierte Standortfragen ebenso wie fiir die Lohn- und Gehaitsstrukturen, fiir die berufs-
qualifizierenden Bildungswege der Abiturienten genauso wie fur die ausldndischen Arbeitnehmer.

Mit bewdhrter Sorgfalt und groBem Einsatz haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Statisti-
schen Landesamtes die verfiigbaren Daten zu den genannten Themenbereichen aufbereitet und
analysiert. Hierftr gebdhrt ihnen Dank und Anerkennung.

Ober Expertengespriche mit Vertretern der jeweils betroffenen Ressorts wurden die statistischen
Analysen um werivolle Hintergrund- und Zusatzinformationen ergénzt. Der Statistisch-prognostische
Bericht ist somit ein wesentlicher Beitrag zur Politikberatung und zur Versachlichung der &ffentlichen
Diskussion.

Stuttgart, im Juli 1993 T Statistisches Landesamt
Baden-Wirttemberg

ARG .

Dr. Eberhard Leibing
Président
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Teil |

Wirtschafts- und Sozialentwicklung 1992/93"

Zur gesamtwirtschaftlichen Lage

Bundespréasident Richard von Weizsédcker dulerte sich
anlaBlich der Erdffnung der groBen Industriemesse in
Hannover mit Besorgnis zur gegenwértigen Lage. Nach
seiner Einschitzung befinden sich Industrie und Wirt-
schaft in einer Kosten- und Innovationskrise, die Ar-
beitswelt in einer Beschéftigungskrise, die Politik in ei-
ner Akzeptanzkrise und die Gesellschaft in einer Orien-
tierungskrise!. Allein was die 6konomischen Heraus-
forderungen anbelangt, so werden au3erordentliche
Anstrengungen erfordedich sein, um die Spaitung zwi-
schen West und Ost allmahlich zu iberwinden und um
das vereinigte Deutschland wieder auf einen Wachs-
tumspfad mit sozialer Stahilitt und innovativer Dyna-
mik zuriickzufithren, Die Wohlstandsgesellschaft ist
heute mehr als noch vor einigen Jahren mit Unwégbar-
keiten und Risiken konfrontiert, zwar keineswegs aus-
schlieBlich, aber mitunter auch im wirtschafilich-sozia-
len Bereich, wo Beschiiftigung, Einkommen und Kon-
summdglichkeiten geschaffen und verteilt werden. Von
diesen Schwierigkeiten ist auch Baden-Wiirttemberg
nicht unberiihrt geblieben. Es liegt auf der Hand, daB
ein Abschwung im Verarbeitenden Gewerbe vor allem
die hochindustrialisierten Regionen trifft. Dennoch
bleibt zu  bericksichtigen: Auch wenn die
konjunkturellen Indikatoren bei zus#tzlich strukturellen
Gefidhrdungen den Emst der Lage widerspiegeln, an
Voraussetzungen und Chancen zur wirtschatftlichen Er-
neuerung fehit es hierzulande nicht,

Die Okonomischen Risiken sind sowohl binnenwirt-
schaftlich als auch auBenwirtschaftlich begriindet, zwi-
schen beiden Sphéren bestehen vielfdltige Wechsel-
beziehungen. Die #uBerst schwierige und noch lange

1 Vg!. Handelsblatt, Nr. 76 vorn 21.04.1993, S. 1.

Zeit beanspruchende Integration der neuen Bundesldn-
der erfordert reale Ressourcen in einem AusmaB, das
ein latentes Konflikipotential in Verteilungsfragen allge-
mein zwischen West und Ost, aber auch zwischen den
geselischaftlichen Gruppen einschlieBlich der &dffentli-
chen Hénde bildel. Dabei besteh die Gefahr der Hin-
wendung zu inflationdiren Scheinlésungen. Mehr Infla-
tion wiirde jedoch gleichzeitig die Wachstumschancen
beeintrdchtigen, so dal sich die Probleme eher noch
verschirfen wiirden. Realwirtschafiliche Engpésse las-
sen sich letztlich nur ({ber mehr .Inveslitionen,
Innovationen und Produklivitiisforischritt beheben. Nur
eine international wettbewerbsfahige Wirtschaft kann
die Mittel zum Aufbau und zur Angleichung der
Lebensverhiltnisse in Ostdeutschland aufbringen.

Wihrend staatliches Handeln nicht nur in Deutschland,
sondern generell in Europa noch immer Schwerpunkte
in struktureller Konservierung statt in struktureller Er-
neuerung aufweist, haben Staat und Wirschaft in Ja-
pan mit gewaltigen Investitionssummen Wettbewerbs-
vorteile in modemen Technologien wie insbesondere
der Mikroelektronik erzielt. Diese Vorspriinge greifen
nun in Bereiche iber, in denen deutsche und speziell
baden-wiirttembergische Anbieter traditionell stark ver-
treten sind. Die weitlgehende Erlahmung der Exportim-
pulse seit 1989 hat damit wohl nicht nur aufwerlungs-
und konjunkturbedingte, sondem dariiber hinaus auch
strukturelle Ursachen. Die Bemihungen zur Reduzie-
rung von Kostennachteilen und zur Verstarkung der
Prisenz auf den asiatischen Wachstumsmaérkten kon-
nen dabei langfristiy nur erfolgreich sein, wenn es
gleichzeitig gelingt, in technologischen Schlisselberei-
chen den Anschlu zu halten. Andererseits zeigt Japan
derzeit, da@ auch bis vor kurzem noch boomende
Volkswirtschaften ihre eigenen Probleme und Schat-

* Redaktionsschiuft: 15. Mai 1993.
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tenseiten aufwerfen. Dies verschafft den bundesdeut-
schen Untemehmen mdglicherweise einen zeitlichen
Spielraum zur Verbesserung der wettbewerblichen Po-
sition. Bei der wirtschafispolitischen Diskussion zum
Standort Bundesrepublik wire es insofemn angebracht,
neben den zweifelios vorhandenen Schwachstellen
auch die Starken wieder ins Blickfeld zu riicken. Es
wird darauf ankommen, die konjunkturelle Krise zu
iiberwinden und gleichzeitig die strukturellen Schwi-
chen abzubauen. Dariiber hinaus ist es wichtig, das An-
sehen des Standortes und des "Made in Germany" zu
stiitzen.

Ruickblick auf 1992
Nachdem etwa im Frihsommer 1991 der konjunkturelle

Hochpunkt .emreicht wurde, selzte eine Nachfrageab-
schwichung ein, die sich 1992 und iber den Jahres-

Tabelle 1

wechsel 1992/83 hinweg in der Grunmdiendenz be-
schleunigte. Ausgehend von der nachlassenden
Schubkraft der deutsch-deutschen Sonderkonjunktur
und rickldufigen Auslandsbestellungen wurden die In-
vestitionen eingeschrinkt und hat sich eine kontraktive
Eigendynamik auf fast similiche Industriezweige aus- -
gedehnt. Im Zentrum standen die Investitionsgiiter pro-
duzierenden Bereiche mil Schwerpunkten im Maschi-
nen- und Automobilbau. Im westlichen Bundesgebiet
sind die Ausriistungsinvestitionen 1992 real um 2,7 %
geschrumpft. Positive Wachstumsbeitrige brachten
hingegen die Bauinvestitionen (+ 5,6 %), der Staats-
verbrauch (+ 2,5 %) sowie - als mit Abstand grite
Nachfragekomponente - der private Verbrauch mit ei-
ner leichten Zunahme um 1 %. Das reale Bruttoinlands-
produki hat damit 1992 landesweit wie auch im Durch-
schnitt der westlichen Bundesldnder um 1,5 % zuge-
nommen. Ausschlaggebend waren das hohe Produkti-

Entwicklung der Wirtschaftsbereiche in Baden-Wiirttemberg und im Bundesgebiet 19927}
— Bruttoinlandsprodukt bzw. Bruttowertschépfung — .

in jewaeiligen Preisen in Preisen von 1985
Veranderung 1992/91 Veradnderung 1992/91 Anteil
Bezeichnung Baden- frilheres Baden- friheres’ S"uktf:r' 8 am
Mill. DM | wirtem- | Bundes- Mill. DM | Wiirttem- | Bundes- antes undes-
. . gebiet
berg gebiet berg gebiet
% %
-Bruttoinlandsprodukt” 457 494 6.2 370 b54 1,5 1.6 - 16.5
Bruttowertschbpfung
{unbereinigt) 443 428 6.3 6.3 363 833 1.6 1.6 100 16,6
‘davon
" Land- und‘'Forstwirtschaft, -
Fischerei 5293 - 4,2 -0 5784 5.5 1.5 1.6 16.4
Energie- und Wasserversorgung, :
Bergbau 9 199 31 3.4 8 879 2,2 - 0.1 2,4 12,4
Verarbeitendes Gewerbe 161 332 2,1 1.8 136174 - 1.4 -1.3 37,2 20.8
Baugewerbe 28 420 15,2 14,0 19 609 6.6 5,6 5,4 17.6
Handel 32 867 1.5 1,0 27 735 -1,2 -1,3 7.6 14,1
Verkehr, Nachrichten- ~
tbermittlung 19 660 4.6 5,2 18 513 2,4 2.9 5,1 13.1
Kreditinstitute, Versicherungs-
unternehmen 21 764 12,4 11,2 21 633 4,8 37 59 14,2
Wohnungsvermietung 30 484 9.8 10,0 23907 3.5 33 6,6 15,2
Sonstige Dienstleistungen 82 902 11,6 11.6 62 346 5,0 5,0 171 15,7
Staat 41553 8.1 6.6 32 450 3.1 1.7 8.9 143
Private Haushalte, Private Orga-
nisationen ohne Erwerbszweck 9 9565 8,9 9.3 7 802 3.6 4,0 2.1 14,2

*} Voridufiges Ergebnis. - 1} Bruttoinlandsprodukt = Bruttowertschdpfung ./. unterstellte Entgelte-fir Bankdienstleistungen + Einfuhr-

abgaben + nichtabzugsfidhige Umsatzsteuer.
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onsniveau zu Jahresbeginn und der nochmals kurzfri-
stige Anstieg im 1. Quartal. Seither, dies belegen die
saison- und kalenderbereinigten Werte2, haben sich je-
doch die rezessiven Kréfte durchgesetzt.

Die ProduktionseinbuBen beschrinkten sich 1992 noch
weitgehend auf das Verarbeilende Gewerbe, dessen
Bruttowertschépfung (BWS) in Baden-Wiirttemberg
preisbereinigt um 1,4 % sank. Allerdings verdeutlicht
die mit 1,2 % ebenfalls riickldufige BWS im Handel,
dal sich der Abschwung bereits auf weitere Win-
schaftsbereiche ausgebreitet hat. Prozentual kraftigster
Wachstumstridger war hingegen das Baugewerbe (+
6,6 %), das inzwischen jedoch im Auftragsveriauf auch
schon eine merkliche Abkihlung verzeichnete. Ledig-

lich der Wohnungsbau konnte seinen Aufwirtstrend im

Ordereingang unbeeintrachtigt fortsetzen. Im absoluten
BWS-Zuwachs waren die Dienstieistungsuniemehmen
mit +46 % die stirkste Stitze des gesamtwirt-
schaftlichen Wachstums. Kreditinstitute, Versiche-
rungsunternehmen, Wohnungsvermietung und sonstige
Dienstleistungen expandierten mit jeweils stattlichen
Raten. Dariiber hinaus leisteten die Bereiche Verkehr,
Nachrichtenibermitilung, Energie- und Wasser-
versorgung sowie die Landwirlschaft positive Beitriige
zum realen Wachstum. Gleiches gilt fiir die staatlichen
Dienstleistungen, deren Umfang im wesentlichen (ber
die Personalausgaben bemessen wird.

Das Jahr 1992 kann somit insgesamt in die Kategorie
der Wirtschaftsjahre mit moderatem Wachstum einge-
ordnet werden. Die konjunkturellen Indikatoren haben
indessen eine Talfahrt eingeschlagen, die im AusmaR
mit den Entwicklungen nach 1973 und zu Beginn der
80er Jahre vergleichbar ist, speziell im Verarbeitenden
Gewerbe sogar ein wesentlich héheres Tempo als in
den frihen 80er Jahren aufweist. Entscheidend ist der
Befund, daB sich im Jahresverlauf 1992 -die Ab-
schwungstendenzen immer stéirker ausprédgten. Damit
ist vorgezeichnet, da das Bruttoinlandsprodukt 1993
selbst im Falle einer allméhlich leichten Besserung mit
einer Minusrate abschliet. Erstmals seit 1982 wird die
gesamtwirtschaftliche Produktion, wird die entspre-
chende  Verteilungsmasse an  Realeinkommen
schrumpfen. Der 1983 einsetzende: Konjunkturzyklus,
mit leichter Wachstumsdelle 1987, aber mit anhaltend
positiven Verdnderungsraten, findet nun seinen vor-
aussichtlichen AbschluB im Rezessionsjahr 1993. Nach

2 Vgl Wirtschaft und  Statistik, Hrsg.: Statistisches Bundeé.amt,
Nr. 3/1993, 5. 173.

Schaubild 1

Bruttoinlandsprodukt des Bundesgebiets’
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den Erfahrungen anhand bisheriger Konjunkturzyklen
darf 1994 mit einer gesamtwirtschaftlichen Erholung
gerechnet werden. Gleichwohl ist die kiinftige
Entwicklung mit der Hypothek eines von Rezession zu
Rezession wachsenden Sockels an struktureller Ar-
beitslosigkeit belastet.

Arbeitsmarkt

Das seit 1991 geschwéchte -gesamtwirtschafiliche
WacHstum filhrte zu einer deutlichen Verlangsamung
beim Ausbau des Arbeitsplatzangebots. Ende Septem-
ber 1992 waren in Baden-Wiirttemberg mit 3 979 300
Personen nur wenig mehr sozialversicherungspflichtige
Arbeitnehmer beschéfligt als im Vor]'ah_r.{ DaR innerhalb
dieses Zeitraums iberhaupt noch einé Beschiftigungs-
zunahme zu verzeichnen war, lag an der fortbestehen-
den Aufwirtsentwicklung im Baugewerbe sowie an der
vergleichsweise giinstigen Situation im Dienstlei-
stungsbereich. Die konjunkturelle Fiaute traf vor allem
das Verarbeitende Gewerbe, und dort besonders die
traditionell von der Auslandsnachfrage abhéngigen
Branchen im Bereich der Investitionsgiterindustrie.
Dieser negative Trend verstirkte sich gegen Ende
1992 so sehr, daB im Dezembher sogar ein Rickgang
der Gesamtbeschiftigung gegeniiber dem Vorjahr zu
verzeichnen war. -



Tabelle 2

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Baden-Wirttemberg und im Bundesgebie_t*) am 30.9.1992

Baden-Wiirttemberg Bundesgebiet
Wirtschaftsabteilungen insgesamt Veranderung gegen Vorjahr insgesamt Veranderung gegen Vorjahr
1000 % 1000 %
Wirtschaftsabteilungen insgesamt 3-979,3 + 18,9 + 0,5 23 762.6 + 1715 + 0,7
davon
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 33,0 - 05 -1.5 2225 - B2 -27
Energie, Bergbau 36,9 + 0.3 +0,7 428,3 - 10,2 -23
Verarbeitendes Gewerbe 1768,0 — 43,4 - 2.4 8 637.4 —189,2 - 21
Baugewerbe 265,2 + 9.4 + 3,7 1 605,56 ‘+ 35,6 +2.3
Handel 488,2 + 8,9 + 1.9 33679 + 60,8 +1.8
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1529 + 3,7 + 2:5 12119 + 19,5 + 1,6
Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe 152.0 + 3.8 + 2.6 970.7 + 24,8 + 2,6
Dienstleistungen, soweit anderweitig
nicht genannt 789.9 + 31,1 + 4.1 5272,4 + 2124 + 4.2
Organisationen ohne Erwerbscharakter, -
private Haushalte 741 + 3.8 + 5.4 559,5 + 235 +4.4
Gebietskdrperschaften, Sozialversicherung 2190 + 1.8 +0.,8 1485.8 + 0.8 + 0.1

*) Alter Gebietsstand. - 1) Verzeichnis der Wirtschaftszweige fir die Statistik der Bundesanstalt fiur Arbeit. - 2} EinschlieBlich "Ohne

Angaben”.

Quellen: Landesarbeitsamt Baden-Wiirttemberg; Bundesanstalt fir Arbeit, Nidrnberg.

Konjunkturbedingte Abschwéchung

Dem konjunkturellen Abschwung folgend verschérfte
sich zu Beginn von 1993 das bereits im Friihjahr 1992
einsetzende Ungleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt. In
Baden-Wiirttemberg war diese Entwicklung -allerdings
ausgehend von einem viel geringeren Niveau - deutlich
stdrker ausgeprdgt als im Bundestrend. Mit durch-
schnittlich 266 000 Arbeitslosen im ersten Quartal 1993
lag die Arbeitslosigkeit in Baden-Wiirttemberg um 46 %
héher als im Vorjahr, Seit Januar 1982 stiegen Monat
fiir Monat - und zwar besonders stark in der zweiten
Jahreshdlfte - die Arbeitslosenzahlen gegenlber den
jeweiligen Vorjahreswerten an. Im April 1993 waren
269 900 Arbeitnehmer arbeitslos; das sind mehr Ar-
beitslose als beim Hochsistand 1983, nach dem Ab-
schwung anfangs der achtziger Jahre.

Die unginstige Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt zeigt
sich ebenfalls in den Verdnderungen der Arbeitslosen-
quote. Im Jahresdurchschnitt 1992 lag die Quote mit
4.4 % zwar deutlich unter dem Niveau Mitte der achtzi-
ger Jahre, sie wies aber saisonbereinigt im Jahresver-
lauf bereits eine derart steigende Tendenz auf, da fiir
1993 mit einer &hnlich hohen Quote wie wahrend der
Rezession in den achiziger Jahren gerechnet werden

muB. Im April 1993 lag die Arbeitslosenguote - nach-
dem sie einen Monat zuvor 5,9 % betragen hatte - trotz
saisonaler Impulse mit 6,0 % um fast 2 Prozentpunkte
liber dem Vorjahreswert (4,1 %). Obwohl Baden-Wiirt-

temberg mit dieser Entwicklung eine Gberdurchschnitt-
liche Verschiechterung der Arbeitsmarktlage in West-
deutschland zu verkraften hatte, blieb seine Arbeitslo-
senquote nicht nur deutlich unter dem Bundesdurch-
schnitt, sondem war gemeinsam mit der Bayerns wei-
terhin die geringste aller Bundeslander.

Die konjunkturbedingte Schwéchung des Arbeitsmark-
tes kiindigte sich bei der Entwickiung der Kurzarbeit be-
reits im Herbst 1991 an. Im Jahresdurchschnitt 1992
lag die Zahl der Kurzarbeiter dann schon um mehr als
200 % dber dem Vorjahreswert. Zu Beginn des Jahres
1993 beschleunigte sich diese Entwicklung weiter, so
dall im April sowohl die Zahl der Betriebe mit Kurzar-
beit (4 450) als auch die Zahl der Kurzarbeiter
(279 400) ihren bisher hichsten Stand in Baden-Wiirt-
temberg erreichten. Ganz besonders stark von Kurzar-
beit betroffen waren dabei die fiir das Land iiberaus
wichtigen Branchen Straenfahrzeugbau (84 400 Kurz-
arbeiter) und Maschinenbau (67 800 Kurzarbeiter), aber
auch in der Elektrotechnik war die Kurzarbeit (31 200
Arbeitnehmer) relativ weit verbreitet.



Schaubild 2
Arbeltsmarkt In Baden—Wiirtemberg selt- 1982
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Statlstisches Londesamt Baden—Wiirttemberg

Die stark gebremste Beschaftigungsentwicklung, die im
Verarbeitenden Gewerbe seit ber einem Jahr schon
riickldufige Tendenzen aufweist, schmélerte zudem das
Stellenangebot. Im Jahr 1992 verzeichneten die Ar-
beitsdmter in Baden-Wiirttemberg einen durchschnittli-
chen Bestand von 64 100 offenen Stellen; gegeniiber
dem Vorjahr war das ein Rickgang um 18 %. Diese
konjunkturbedingte Abnahme setzte sich im laufenden
Jahr fort; Ende April 1993 gab es in Baden-Wiirlttem-
berg mit 43 400 unbesetzien Stellen iiber 40 % weni-
ger als ein Jahr zuvor. Wahrend im ersten Halbjahr
1991 auf eine offene Stelle rund 2 Arbeitslose kamen,
waren es im Jahresdurchschnitt 1992 bereits 3 Arbeits-
lose; im ersten Quartal 1993 verdoppelte sich diese
Relation auf etwas mehr als 6 Arbeitslose pro offene
Sielle. Das verringerte Arbeitsangebot schrénkte damit
ganz offensichtlich die Wahlmdglichkeiten der Arbeit-
nehmer auf dem Arbeitsmarkt erheblich ein.

Auslandische Arbeitnehmer ({berdurch-
schnittlich von Arbeitslosigkeit betroffen

Die konjunkturbedingte Freisetzung von Arbeitskréften
trifft besanders stark die ausldndischen Beschifligten.
Nachdem schon im Jahresdurchschnitt 1991 - noch
entgegen der allgemeinen Arbeitsmarktentwicklung -
die Zahl der ausldndischen Arbeitslosen leicht gestie-
gen war, erhthte sie sich im Jahr 1992 um dber 40 %.

In den ersten Monaten des laufenden Jahres wurden
sogar Steigerungsraten gegeniiber dem entsprechen-
den Vorjahreszeitraum von fast 60 % erreicht. Ende
April 1993 waren rung 62 000 Auslénder arbeitslos, das
waren 24 000 Personen mehr als im Vorjahresmonat.
Mit dieser weit {iberdurchschnittlichen Zunahme ver-
grbBerte sich der Anteil der gemeldeten arbeitslosen
Auslinder an der Gesamtzahl der Arbeitslosen auf
23,1 %. Die Arbeitslosenquote der ausléndischen-Mit-
biirger erhhte sich dabei im April 1993 auf 12,3 % ge-
geniiber 8,3 % ein Jahr zuvor. '

Fir die Aussiedler in Baden-Wiirttemberg verschlech-
terte sich demgegeniber die - Arbeitsmarktsituation
nicht so sehr wie fir die (brige Bevélkerung. In erster
Linie diirfte dies auf das Abebben ihres Zuwanderungs-
stroms nach Baden-Wiirttemberg im Vergleich zur Dy-
namik vergangener Jahre zuriickzufiihren sein; dazu
kommt ihre mit Hilfe von QualifizierungsmaBnahmen
im Laufe der Zeit erfoigreiche Integration in das Ar-
beitsleben. Im ersten Quartal 1993 lag die Arbeitslosig-
keit der Aussiedler um rund 20 % (ber dem enispre-
chenden Vorjahresniveau. Wihrend im Durchschnitt
des Jahres 1991 iiber 13 % aller Arbeitslosen Aussied-

. ler waren, betrdgt dieser Anteil im April 1993 nur noch

etwas iber 9 %. In diesem Zusammenhang ist aller-
dings zu berlicksichtigen, daB gegenwdértig eine nicht
unbedeutende Zahl von Aussiedlern an Sprachkursen
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Tabelle 3

Indikatoren zur Arbeitsmarktentwicklung in Baden-Wiirttemberg 1992 und 1993

1992 1993
. is Apri
Nachwais Einhait 1 ) Jahresdurchschnitt Januar bis April
Halbjahr Halbjahr Baden- Bundes- Baden- Bundes-
Wiirttemberg gebiet!! Wirttemberg gebiet!!
Arbeitslose Anzahl 180 588 208'848 191 970 1808 310 286 947 2241 425
(Voll- und Teilzeit- '
arbeit) Veranderung zum
Vorjahr in-% + 14,9 + 29,3 + 20,5 + 7,0 + 471 + 23,6
Arbeitslosenquote
{(Voll- und Teilzeit-
arbeil) % 4,12 5.4% 4.4 8,6 ~ 60¥ 7,99
Kurzarbeiter Anzahl 56 002 70 007 63 004 283019 253 305 1 000 721
Veranderung zum
Vorjahr in % + 267.3 + 165,1 +202,5 + 95,2 + 387.8 +.310,0
Offene Stellen Anzahl 71 238 55 199 64 122 323514 42 948 258 069
(Voll- und Teilzeit- E
arbeit) Verdnderung zum
Vorjahr in % - 11,7 — 26,1 - 17,7 - 24 — 385 — 24,3

1) Alter Gebietsstand. - 2) Stand: jeweils zum Halbjahresende. - 3) Ende April.

Quelle: Landesarbeitsamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart.

(8 200 Personen) und beruflichen Qualifizierungsmag-
nahmen (4 100 Personen) teilnimmt und auf diese
Weise ebenfalls den Arbeitsmarkt entlastet.

Die jugendlichen Arbeitnehmer geh&rten vor dem Um-
schwung auf dem Arbeitsmarkl zu der Personengruppe, -
die besonders stark von der Beschéiftigungsausweitung

profitiert hat. Im Gefolge der konjunkturellen Schwé-
chung des Arbeitsmarkies wurden allerdings auch sie
von der Ausweitung der Arbeitslosigkeit nicht ver-
schont. Wahrend im Jahr 1992 im Durchschnitt rund
7 000 Jugendliche arbeitslos waren, erh8hte sich ihre
Zahl im April 1993 auf 9 400 Personen, was ihren An-
teil an der Gesamtzahl der Arbeitslosen aber nahezu

Tabelle 4
Arbeitslose in Baden-Wilrttemberg 1992
%

Arbeitslose insgesamt 191 970 + 20,5 4.4 -
und-zwar
Frauen 91 394 + 138 4,9 47.6
Ausldnder 40173 + 421 8.7 20,9
Aussiedler 20 269 - 27 . 10.6
Jugendliche unter 20 Jahren 7 057 +31.8 38 3,7
Schwerbehinderte 10 828 + 15,8 5.6
Langzeitarbeitslose ) 37 187 +12.6 18.9

1) Ende September; ein Jahr und langer arbeitslos.
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unverdndert lieB. Der konjunkturelle Einbruch beriihrte
auch den Lehrstellenmarkt. Im Berufsheratungsjahr
1992/93 waren Ende Marz 1993 in Baden-Wiirttemberg
-noch 23 700 Bewerber nicht vermittelt, das sind dber
3 000 mehr .als zum gleichen Zeitpunkt des Vorjahres.
Auf der anderen Seite waren Ende Mérz 1993 zwar
noch 58 500 unbesetzte Ausbildungspldize den Ar-
beitsémtern gemeldet, aber gegeniiber dem Vorjahr
war das eine Reduzierung um fast 11 000 Stellen.

Der gegenwdrtige Abschwung auf dem Arbeitsmarkt

traf die Frauen zundchst nicht ganz so schlimm wie die
Manner. Wahrend sie im Laufe des aligemeinen Be-
schiftigungszuwachses im Anschlu@ an den Héchst-
stand der Arbeitslosigkeit im Jahre 1983 nie ihre ge-

Bevdélkerung und Schulwesen

Nachdem gegen Ende des Jahres 1891 bereits die
Marke von 10 Millionen Einwohnem in Baden-Wiint-
‘temberg (bertroffen worden war, wuchs die Bevilke-
rung mit leicht abnehmender Dynamik weiter. Im Sep-
tember 1992 wohnten 10,121 Mio. Menschen in Baden-
Wiirttemberg, das waren 119 300 Personen mehr als
zum Jahresbeginn. Die bedeutendste Komponente die-
ser Zunahme ist ein Wanderungsuberschul von fast
103 000 Personen; den seit Jahresbeginn sich etwas
verstarkenden Fortziigen standen gut 300 000 Zuziige
gegentiiber.

Grofder Wanderungsiberschull

geniiber den Ménnem relativ'schlechtere Position aus-

gleichen' konnten, erhdhte sich zu Beginn des laufen-
den Jahres die Arbeitslosigkeit bei den Mannem sehr
viel starker als bei den Frauen, !m Februar 1993 betrug
die Arbeitsiosenquote der Frauen wie die der M3nner
6,0 %. Bei den Ménnem.ging die Quote dann allerdings
aufgrund saisonaler Impulse im April 1993 auf 5,9 %
zuriick, wdhrend sie sich bei den Frauen auf 6,2 %
nochmals erhhte. Ende April 1993 waren somit
119 600 Frauen arbeitslos, fast 40 % mehr als ein Jahr
zuvor. Allerdings war in diesem Zeitraum der Anstieg
der Arbeitslosigkeit bei Mdnnem um 61 % auf 150 320
Ende April 1993 wesentlich starker ausgepragt.

Tabelle 5

Die Zusammensetzung des Wanderungsiiberschusses
hat sich in den letzten Monaten betrichtlich verscho-
ben. Wihrend 1989 und 1990 der groBe ‘Wanderungs-
gewinn in erster Linie aus Zuwanderungen von Deut-
schen resultierte, waren 1991 und 1992 wieder in stir-
kerem MaBe Zuwanderungen von auslindischen
Staatsbiirgern zu beobachten. in den ersten drei Quar-
talen des Jahres 1992 gab es bei der deutschen Bevdl-
kerung einen Wanderungsgewinn von 27 600 Personen
- rund ein Vierlel des positiven Saldos zwei Jahre zu-
vor -, bei den Auslandemn waren es 75 200 Personen,
das entsprach einer Zunahme um tiber 60 %. Damit le-

Bevélkerungsbewegung in Baden-Wiirttemberg 1991 und 1992

1. - 3, Quartal
1991
1991 1992
Merkmal Parsonan davon ‘Personen davon Parsonen davan
insgesamt Dautsche Auslinder Insgesamt Deutsche Auslander |nsgasarn1. Deutsche Auslander

Anzahl
Lebendgeborene 117 528 100 807 16 721 88 408 76 286 12122 87 752 74 342 13 410
Sterbefélle 97 146 95 282 1 864 71 247 69 905 1342 71258 69 791 1467
Geburtendberschull bzw, -verlust + 20382 + 5525 + 14 857 + 171861 + 6381 + 10780 + 1B 494 + 4551 11943
Zuzige aber die Landesgrenze 380 077 172 139 207 938 264 357 131 017 133 340 307 355 113 032 184 323
Fortzige Ober die Landesgrenze 220 646 111 574 109 072 158 660 82 084 76 576 204 578 856 455 119123
Wanderungssaldo + 159 431 + 60565 + 9B BGE + 105697 +48933 + 56764 +102777 + 27577 75 200
Ein- bzw. Ausblrgarung - + 6002 — 6002 - + 3876 - 3676 - + 1787 — 1787
Bevolkarungszunahme
bzw. -abnahme + 179 813 + 66090 +113723 + 122 858 +55314 + 67544 +11927 +32128 + 87 143
Bevdlkerungsstand {am
Jahresende bzw. am Ende .
des 3. Quartals) 10 001 B840 8 847 299 1 154 541% 9944 885 8834 197 1110688 10121111 8881214 1239 897
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ben derzeit in Baden-Wiirtternberg rund 1,240 Millionen
Ausldnder. Jeder achte Einwohner hat also keinen
deutschen PaR.

Die Verschiebung beim Wanderungssaldo beruht vor -

allem auf riickldufigen Zuwanderungen von Aussiedlern
seit dem Héchststand im Jahr 1990 sowie andererseits
auf immer noch steigenden Asylbewerberzahien. Mit
dem Inkraftireten des Aussiedler-Aufnahmegesetzes
am 1. Juli 1990 schwiichte sich der Zustrom der Aus-
siedler deutlich ab. Im Jahr 1992 wanderten mit fast
29 000 Aussiedlern rund 20 % weniger zu als im Vor-
jahr. Im ersten Quartal 1993 betrug diese Zuwandenung
dann 5 500 Personen, das war gegeniiber dem Vorjahr
nochmals ein leichter Riickgang. Seit 1989 zogen somit
bis heute insgesamt rund 221 600 Aussiedler nach Ba-

den-Wiirtemberg. Uber 90 % kommen gegenwdrtig -

aus den Staaten der ehemaligen Sowjetunion in den
Sudwesten; im Vergleich zu den Vorjahren war das ei-
ne deutliche Zunahme der Konzentration auf diesen
Bereich.

Hohe Zahl von Asylbewerbemn

Entgegengesetzt zum riickldufigen Zuwanderungsstrom
der Aussiedler stieg von bereits hohem Niveau die Zahl
der Asylbewerber in Baden-Wiirttemberg weiter an.
Nach Angaben des innenministeriums kamen im Jahr
1992 fast 62 000 Asylbewerber in den Sidwesten; von
denen knapp 52 000 nach dem Lé&nderausgleich in
Baden-Wiirttemberg untergebracht werden mulen;
das waren (ber 40 % mehr als im Vorjahr. Dieser
Trend hielt auch im Jahr 1993 an. In den ersten fiinf

Tabelle 6

Monaten des laufenden Jahres wurden mit knapp
26 000 Personen noch rund 9 % mehr Asylbewerber

‘aufgenommen als im entsprechenden Vorjahreszeit-

raum. Wie in den vergangenen Jahren sind die wich-
tigsten Herkunftsldnder auch in den ersten Monaten
des Jahres 1993 die Gebiete des ehemaligen Jugosia-
wien (44 %) sowie Ruménien (13 %), daneben war in
jingster Zeit der Zugang von Bewerbemn aus Algerien
(10 %) nicht unbedeutend.

Neben dem groBen WanderungsiiberschuB trigt eben-
falls die Geburtenentwicklung in Baden-Wiirttemberg
zum Bevélkerungswachsium bei. Der Geburteniiber-
schuB} lag im Jahr 1892 mit + 21 600 sogar (iber dem
Ergebnis der beiden vorangegangenen Jahre. Vor al-
lem bei der ausldndischen Bevtikerung lbersteigt die
Zahl der Geburten bei weitem die Todesflle. Entschei-
dend fiir die auch bei der deutschen Bevélkerung wei-
terhin relativ hohe Geburtenzahl ist der Umstand, dai
nach wie vor stark besetzte Frauenjahrgédnge in dem
Alter sind, in dem die Geburtenhiufigkeit hoch ist. Ver-
stérkt wurde diese Entwicklung in den letzten Jahren
durch die groBe Zahl von deutschen Zuwanderem, die
ebenfalls hdufig im entsprechenden Alter stehen.

Weiter steigende Schiilerzahlen

Seit Herbst 1989 setzt sich der Anstieg der Schiilerzah-
len an den allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wiirt-
temberg fort. Im Schuljahr 1992/93 wurden 1 081 400
Schiiler und Schiilerinnen an &ffentlichen und privaten
allgemeinbildenden Schulen unterrichtet; das waren 2,6

Zugange an Aussiedlern und Asylbewerbern in Baden-Wiirttemberg 1992 und 1993

Aussiedler Asylbewerber
Jahr
L Verdnderung zum Verdnderung zum
Zeitraum Anzahl Vorjahr in % Anzahl Vorjahr in %

1992 1. Quartal 6 423 - 317 12 361 +108,2

2. Quartal 5 636 - 318 16 756 +101.3

3. Quartal 7 023 — 34,0 18 003 + 12,8

4. Quartal 9792 + 31,7 14 822 + 15,0

Jahr 28 874 - 21,1 61 942 + 43,7

1993 1. Quartal 5510 — 14,2 13 975 + 131

Quelle: Innenministerium Baden-Wurttemberg.
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% mehr als im Jahr zuvor. Die Zunahme der Schiiler-
zahlen ersireckie sich auf alle Schularlen des allge-
meinbildenden Schulwesens, wobei sie an ‘den Real-

schulen mit + 3,4 % am krifligsten ausfiel. An den -

Grundschulen, die absolut gesehen die gro@te Auf-
nahme zu verzeichnen hatten, blieb die Zuwachsrate
insgesamt etwas hinter der durchschnittlichen Entwick-
lung zurlick; dort wurden demgegeniiber speziell bei
der Einschulung in die erste Klassenstufe weit (ber
dem Durchschnitt liegende Zuwachsraten erreicht.

Im sehr heterogenen Bereich der beruflichen Schulen
ist bislang eine generelle Trendumkehr der abnehmen-
den Schilerzahlen noch nicht auszumachen. insbeson-
dere im Teilzeitbereich gingen dort die Schillerzahlen
weiter zuriick, auch wenn in einzelnen Schulformen
(z.B. Berufsvorbereitungsjahr + 10 %) eine Steigerung
2u beobachien war. Der globale Rickgang wird sich
bis etwa zur Mitte des Jahrzehnts voraussichtlich fort-
setzen, ehe dann ebenfalls im heruflichen Bereich eine
deutliche Zunahme zu erwarten ist.

Der seit einigen Jahren zu beobachtende Anstieg der
Schiilerzahlen an den allgemeinbildenden Schulen
blieb nicht ohne Auswirkungen auf die Betreuungsrela-
tionen. Der Ausbau des Lehrkérpers konnte im allge-
meinen nicht Schritt halten mit der Entwicklung der
Schiilerzahlen, so daB an allen Schularten, insbeson-
dere aber an den Realschulen, immer mehr Schiiler
von einem Lehrer betreut werden. Diese Entwicklung
fihrte auf Landesebene zum Ansteigen der durch-
schnittlichen Klassenstirken. Gegen Ende der achtzi-
ger Jahre lag die durchschnitlliche Klassenstarke an
den Realschulen und Gymnasien (Klassenstufe 5 bis
11) bei 23,8 Schillern; im Schuljahr 1992/93 wurden
bereits 24,9 Realschiiler bzw. 24,6 Gymnasiasten in ei-
ner Klasse unterrichtet.

Als Folge der gegenwiirtig steigenden Schiilerzahlen
wird sich in Zukunft eine betrdchtliche Zunahme der
Zahl der Schulabgiinger ergeben. Wihrend in der zwei-
ten Halfte der achtziger Jahre die Zahl der Absoiventen
mit HauptschulabschluB und mittlerem Schulabschiu®
sowie mit allgemeiner und fachgebundener Hochschul-
reife noch zuriickging, wird sie sich Uber die Jahrhun-
dertwende hinweg deutlich erhbhen. Unter der Annah-
me konstanter schulartspezifischer Quoten steigt die
Zahl der Schulabgénger mit Hauptschulabschlu bis
zum Jahr 2005 auf 57 000 an; im Anschluf daran ist
wieder ein leichter Riickgang zu erwarten. Das Maxi-
mum an Schulabgéngemn mit mittlerem Abschlu dirfte
demzufolge dann im Jahr 2007 mit 67 000 Schiilemn er-
reicht sein. Fir die Absolventen mit Hochschulreife
wird der Htchststand wohl um das Jahr 2009 liegen. Zu
diesem Zeitpunkt ist mit 48 000 fiir ein Hochschulstudi-
um zulassungsberechtigten Schulabgéngern zu rech-

Tabelle 7

Schiiler an 6tfentlichen allgemeinbildenden
Schulen in Baden-Wiirttemberg seit 1989/90

Schulart 1989/90 1999/91 1981/892 1992/93

Otfentliche allgemein-

bildende Schulen

insgesamt 969 332 986 092 1015404 1042185
darunter
Grundschulen 385 230 402 088 408 741 417 704
Hauptschulen 172:.049 177 209 181 244 186 472
Sonderschulen 33 897 34 947 35928 37 230
Realschulen 163 667 186.090 ~ 169 349 175 161
Gymnasien 208 651 210 148 214 758 220533

nen. Dazu kénnten weitere 11 000 Abg'anger aus beruf-
lichen Schulen mit Fachhochschulreife kommen. Fir
die Hochschulen ist also auf 14ngere Sicht nicht mit ei-
nem Nachlassen des Andrangs von Studierwilligen zu
rechnen, wenn man davon ausgeht, daB sich die Stu-
diemmeigung der Schulabgédnger nicht einschneidend
dndent.

Schaubild 3

Schulabganger in privaten und offentlichen
dllgemelnbildenden und beruflichen Schulen
in Baden—Wiirttemberg 1985 bls 1991

1985 = 100
200
Fachhochschulreife ~T
(cllgemsin und berulich) ="
N =
160 /
/ ohne Houptschul—
120 A ubsch[uk(ullgemein)ﬁ
(Hochschulraife |
cllgemein und beruflich
-M"’;'-‘!':n—_ o
B0 S S
mit Hauptschul- ‘--“'-'.:._-—-__-_-_—__—--__ ......
abschlug (allgemain) B
Mittlerer Abschlup
40 (allgemein} —
E}‘I985 86 87 B3 89 90 91

Statistisches Landesaml Bcden~Wiirttemberg 294 93
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Verarbeitendes Gewerbe

Das Verarbeitende Gewerbe Baden-Wiirttembergs be-
findet sich derzeit in einer der schwierigsten Situatio-
nen seit Bestehen des Landes. Die konjunkturelle Tal-
fahrt hat bundesweit nahezu sémtliche Industrieberei-
che, insbesondere aber die in Baden-Wirtemberg
dominierenden Inveslitionsgiitersparten erfat. Man-
gelnde Auftrdge, riickldufige Produktion, Kurzarbeit und
unzureichende Kapazitdtsauslastungen bestimmen das
Bild des industriellen Sektors, der das wirtschaftliche
Fundament des Landes cdarstellt. Lagerhaltungen wer-
den reduziert, Produktions- und Investitionspline wer-
den nach unten korrigiert, der Druck zu Kosteneinspa-
rungen setzt sich lber die vielféltigen Lieferverflech-
tungen von Unternehmen zu Untermehmen, von Bran-
che zu Branche forl. Umstrukturierungen in Produktion
und Verwaltung filhren ebenso zu Stellenstreichungen
wie die konjunkturelle Nachfrageschwiche.

Die Probleme verdichten sich in groBen Branchen des
Landes - vor allem im Maschinen- und Fahrzeugbau.
Die Inlandsnachfrage nach PKW und Nutzfahrzeugen
wird sich voraussichilich im Jahresdurchschnitt 1993
erheblich abschwéchen. Im Auslandsgeschift sind die
kurzfristigen Umsatzperspektiven wohl insgesamt we-
niger ungtinstig, bei manchen Absatzregionen - wie den
USA und einigen Schwellenldndem - sogar posiliv, die
daraus resultierenden Entlastungseffekte diirften sich

Scheubild 4

jedoch in engen Grenzen halten. Ahnliches gilt fiir den

Maschinenbau, dessen Durstsirecke nun schon seit

1991 anhdlt und der 1993 vor allem im Inlandsgeschéft

mit weiteren EinbuBen rechnen muB. Bei stark

schrumpfenden Ausriistungsinvestitionen im Inland

kénnen partielle Exporterfolge allenfalls leichte Abfede-

rungen bewirken. In der Elektrotechnik, dem landesweit
zweilgrifiten Industriezweig, ist die Situation ebenfalls

nicht unkritisch, aber insgesamt doch etwas freundli-

cher. In den konsumnahen Sparten, wie Haushaltsgeri-

te und Unterhaltungselektronik, sind die Aussichten im

Zuge gedédmpfter Verbrauchereinkommen eher getriibt.

Auch ist die Elektrotechnik als Zulieferer von Automo-

bil-, Maschinenbau und anderen Rezessionsbranchen-
betroffen. Andererseits profitiert die Elektrotechnik von

den national wie international umfassenden Infrastruk-

turinvestitionen in den Bereichen Telekommunikation,

Energieversorgung und Verkehr.

Forcierter Abschwung seit Friihjahr 1992

Der bereits im Sommer 1991 einsetzende Abschwung
wurde im 1. Quartal 1992 von einer kurzen Erholungs-
phase unterbrochen, setzte sich dann aber mit be-
schieunigtem Tempo fort. Die voriibergehend leichten
Auftriebsimpulse im Herbst verblaBten ebenfalls sehr
rasch, so dal eine Tendenzwende weiterhin ausblieb.
Das Jahr 1982 war somil von einem insgesamt nach-
haltigen Schrumpfungsproze3 im Verarbeitenden Ge-

Auftragseingang (Volumen) und Produktion Im Verarbeitenden Gewerbe Baden—Wﬂrﬂembergs

1992 und Im 1. Quartal 1993
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Schaubild 5

Produktion und Aufiragselngang im Verarbeltenden Gewerbe Baden—Wiirttembergs selt 1991
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werbe gekennzeichnet. So sanken die realen Auftrags-
eingdnge jahresdurchschnittlich um 5 %, das Produkti-
onsvolumen ging um 3 % zuriick.

Herbe Auftragseinbulen bei Fahrzeugen
und Maschinen

Die schwersten Auftragsverluste mit insgesamt 8 %
muBten die Investitionsgitersparten hinnehmen. Wie
im gesamten Verarbeitenden Gewerbe, so waren auch
hier die Inlands- und Auslandsbestellungen gleicher-
maRken abwirts gerichtet. Nach dem noch recht giinsti-
gen Anfangsquartal sind vor allem im Fahrzeugbau die
Auftragseingidnge rapide zusammengeschmolzen; im
Jahresergebnis wurde ein Minus von 20 % verzeichnet.
Im Maschinenbau hat sich der Nachfrageriickgang
ebenfalls, wenngleich mit méBigerem Tempo be-
schleunigt (- 8 %). Die Elektrotechnik konnte sich dem-
gegeniiber noch relativ gut im Aufiragseingang be-
haupten (- 1 %). Auch in der Feinrechanik/Optik hiel-
ten sich die EinbuBen im Jahresresultat in Grenzen,
hier, wie bei den Herstellern von EBM-Waren, hat sich
jedoch im 2. Halbjahr die Auftragslage erheblich ver-
schlechtert. Dies galt in noch stirkerem MaRe fiir die
EDV-Industrie,

Im Verbrauchsgiitergewerbe war die Auftragsentwick-
lung 1992 mit - 2 % moderat; aber keineswegs so
nachhaltig wie im Investitionsgiitersektor abwins. ge-
neigt. GrbéBere Einschnitte schlugen jedoch im Textil-
und Bekleidungsgewerbe zu Buche. Geradezu stabili-

sierend wirkle das Grundstoff- und Produktionsgiiter-
gewerbe, das 1992 real um 3 % mehr Auftrige ais
1991 entgegennahm. Gleichwohl signalisierten die
faufenden Veranderungsraten, daf sich auch hier die
Entwicklung abschwiichte. Die chemische Industrie

-konnte ebenso wie der vom Baugeschehen profitieren-

de Bereich Steine/Erden im Bestellvolumen gegeniiber
1991 zulegen.

Produktionseinschrankungen verstarkt im
2. Halbjahr

Die Produktion folgt naturgemaB mit gewisser Verzoge-
rung dem Verauf der Ordereingdnge. Spitestens in
den Sommermonaten 1992 wurde deutlich, daB nun-
mehr die Produktionspldne erheblich eingeschrankt
wurden. Wihrend von Januar bis Juni der AusstoB des
entsprechenden Vorjahreszeitraums noch nahezu ge-
halten wurde, belief sich der Riickgang in der zweiten
Jahreshélfte auf gut 5 %. Die Rangfolge der einzelnen
Veranderungsraten entsprach weilgehend dem Bild,
das flir den Auftragseingang bereits skizziert wurde. Im
Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe hielten sich
positive und negative Veraufsrichtungen die Waage,
so daB im Gesamtergebnis das 91er Niveau wiederum
erreicht wurde. Im Verbrauchsgitergewerbe gab es, so
bei Kunststoffwaren Papier und Feinkeramik, einzelne
Zunahmen, im Saldo mit - 2 % (berwogen jedoch die
Verlustraten vor allem im Textil-, Bekleidungs- und Le-
derbereich. :
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Tabelle 8

Nachfrageentwicldung im Verarbeitenden Gewerbe Baden-Wiirttembergs 1992 und im 1. Quartal 1993

Auftragseingang (1385 = 100}
Volumenindex Umsatz
Wirtschaftsbereich Verdnderung Verdnderung
. . 1992
Wirtschaftsgruppe 1992 1. Quartal 1993 insgesamt 1992 1. Quartal 1993
gegen gegen ' gegen gegen
1991 1. Quartal 1992 1991 1. Quartal 1992
%o Mrd. DM %
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt - 49 - 16.1 ‘354.,8 + 1.8 - 12,8
Inland - 4,0 - 16,9 2527 + 2,0 -125
Ausland — 6,6 — 14,6 1021 + 1,1 -12.8
Grundstoff- und Produktionsgutergewerbe + 32 - B.5 57,6 + 2.3 - 7.9
Inland + 4,1 - 6.6 T 44,9 + 35 - 80
Ausland + 1,2 — B.5 12,7 - 1.4 - 75
Chemische Industrie + 25 — 55 23,3 + 3.7 - 6,2
Intand + 2,7 - 6.2 15,6 + 4.8 - 76
Ausland + 21 - 43 7.7 + 1.4 - 36
Investitionsgiter produzierendes Gewerbe - 715 - 20,5 218.6 + 1.8 -16,7
inland - 1.0 — 228 141,1 + 1,8 -17.8
Ausland - 84 -17,0 77,4 + 1,9 - 14,7
Maschinenbau - 1.7 — 205 59,1 - 1.5 - 80
Inland ' — 886 — 20,5 35,9 - 08 - 90
Ausland ‘ - 6.6 - 204 23,1 - 27 - 64
StraBenfahrzeugbau, Reparatur von Kfz. usw. -19,4 . —34.7 57.5 + 09 — 34,0
Inland — 24,2 - 48,1 34,3 - 15 — 35,5
Ausland - 14,2 -21.8 23,3 + 4.6 —-318
Elektratechnik, Reparatur von Haushaltsgerdten - 03 — 136 56,8 + 4.8 ]
Inland + 09 - 154 40,0 + 4.7 -11,2
Ausland - 30 - 93 16,6 + 5.1 + 1,5
Feinmechanik, (f)ptik, Herstellung von Uhren - 44 -211 10,4 + 49 - 15,1
Inland - 6.4 - 222 6,2 + 1.8 -171
Ausland - 1,2 ~ 19,6 4,2 + 9.9 -121
Herstellung von EBM-Waren - 715 - 16.4 152 + 8.0 . — 16,5
Inland - 6,0 - 16,8 11,7 + 8.8 - 16,7
Ausland - 11,7 - 15,0 3.5 + 5,6 - 158
Verbrauchsgiiter produzZierendes Gewerbe - 1.8 - 74 54,9 0,0 - 6.3
Inland - 1,5 - 1.2 44,7 + 0,3 - 58
Ausland - 29 - B 10,2 - 1,2 - 85
Herstellung von Kunststoffwaren + 3.3 - 6.4 11.9 + 3,6 - 54
Infand + 3,3 - 6,8 9.6 + 3,6 - 6,2
Ausland + 3,5 - 4,8 2,3 + 3,7 - 2.1
Textilgewerbe - 9.0 - 9.8 10,7 - 53 -11,0
Inland - 96 - 9.0 8,0 - 57 - 101
Ausland - A -11.9 2,6 - 3.8 - 14,0
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe - - - 23,7 + 4,1 - 0.8
Inland - - 21,9 + 4.4 - 1.1
Ausland ‘ - 1.8 - 01 + 2,5
Nachrichtlich friheres Bundesgebiet:
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt . - 3.7 -13,7 192715 + 03 - 9.4
Inland - 34 - 15,0 1 405.,5 + 0,4 - 9.1
Ausland - 4.0 -11,4 522.,0 + 0,2 -10,3

Die eigentlich gravierenden Einschridnkungen fanden
allerdings in nahezu sédmtlichen Branchen des Investiti-
onsgitersektors statt (insgesamt:- 4 %; 2.Hj.: - 7 %).
Schwerpunkie waren der Maschinenbau und die EDV-
Industrie mit Minusraten von 6 bzw. 17 %. In der Grt-
Benordnung von 2 bis 3 % schrumpfte der Output von
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Elektrotechnik, Feinmechanik/Optik und EBM-Waren.
Im Fahrzeugbau setzte die Wendemarke erst zur-Jah-
resmitte ein, so daB mit lediglich - 1 % eine nochmals
hohe Jahresfertigung erstellt wurde. Speziell in der
zweiten Jahreshilfte wurde jedoch die Produktion be-
reits spiirbar und mit wachsendem Tempo gedrosselt.



78 000 Stellen abgebaut

Die Zahl der Beschiftigten im Verarbeitenden Gewerbe
ermreichte zur Jahresmitte 1991 mit nahezu 1,6 Millionen
ihren HShepunkt. Der danach einsetzende Trend zum
Stellenabbau verief zundchst geddmpft, beschleunigte
sich aber nach dem Jahreswechsel und vor allem nach
den Sommermonaten 1992 zunehmend. So sind bin-
nen Jahresfrist, also vom Stand Dezember 1991 bis
Dezember 1982, rund 78 000 und somit 5 % der Stellen
im Verarbeitenden Gewerbe weggefallen. Davon entfie-
len gut 67 000 auf den Arbeiterbereich. Die Streichun-
gen konzentrierten sich zwar im Investitionsglterge-
werbe, waren gleichwohl auch im Grundstoff- und Pro-
duktionsgiter- - sowie im Verbrauchsgiitergewerbe be-
triachtlich. Stellenkirzungen wurden damit nicht nur in
einzelnen, von der Konjunktur besonders beeintrichtig-
ten Branchen, scndem durchaus auf breiter Front rea-
lisiert. Allein 20 000 Arbeitspldtze gingen im Fahrzeug-
bau verloren. Im Maschinenbau waren es gut 16 000
und in der Elektrotechnik mehr als 8 000. Knapp 6 000
Stellenveriuste entfielen auf die Textilindustrie und wei-
tere 5 000 auf die Hersteller von EDV-Geraten. Sogar
im Nahrungs- und GenuBlmittelgewerbe wurden 1 000
Arbeitspldtze abgebaut.

Januar bis Méarz: Weitere Abschwichung
mit leichter Verlangsamung am Quartals-
ende

Das 1. Quartal 1993 erbrachte insgesamt eine weitere
Abschwichung im Verarbeitenden Gewerbe. Bei den
Verdnderungsraten zum entsprechenden Vorjahreszeit-
raum ist allerdings zu beriicksichtigen, dal} gerade das
Anfangsquartal 1992 durch kurzfristig hohe Auftrags-
und Produktionswerte vom seit Mitte 1891 laufenden
-Abschwungtrend ausscherte. Dieser Basiseffekt liber-
zeichnet die Intensitat der aktuellen Abwértsbewegung,
gleichwohl werden dadurch die inzwischen eingetrete-
nen Niveauverluste durchaus zutreffend abgebildet.
Femer ist festzustellen, dal Bestelleingdnge und Pro-
duktion, ausgehend von den sehr schwachen Januar-
und Februarergebnissen, im M&rz wesentlich h&here
Volumina erreichten. Werden jedoch die saisonal und
arbeijtstéglich ginstigen EinfluRfaktoren in Rechnung
gestlellt, so ergibt sich unterm Strich nicht mehr als eine
leichte Verlangsamung in der nach wie vor abwirts ge-
richteten Grundtendenz. Der Friihindikator der indu-
striellen Ordereingénge bietet vorerst noch keinen An-

laR fiir allzu groe Erwartungen im Hinblick auf eine
grundlegende Besserung.

Tabelle 9
Strukturdaten des Verarbeitenden Gewerbes in Baden-Wiirttemberg 1992 und im 1. Quartal 1993
Beschaftigte Arbeiterstunden Produktian Exportquo'(e"]
Verdnderung Verénderung Veranderung
Wirtschaftsbereich 1992
ins- 1. Quanal| 1992 1. Quartal| 1992 1. Quartal
Wirtschaftsgruppe gesami 1992 1993 ins- 1992 1993 Indezx 1992 1993 1992 | 1991
MD2 gegen gegen gesamt gegen gegen M2t gegen gegen
1991 |1. Quanal 1991 |1. Quertal 1991 |1, Quartal
1992 1992 1992
1000 % Mill. % 1985=100 %
Verarbeitendes Gewarbe insgesamt 15086 - 24 - 68 14988 - 45 -145 1186 - 2,7 -1B1 288 28,0
Grundstofi- und Produktionsgiitergewarbe 169,7 - 1.6 — 4,3 1680 — 23 — 95 1214 00 - 7.6 22,0 228
Chemische Industrie 728 -~ 04 - 39 542 - 17 - 68 121.3 - 04 - 63 13,0 33.7
Investitionsgiter produzierendes Gewerbe 9915 — 28 - 77 9588 - 5.0 —-17.0 120.6 — 36 -19.2 35,4 365.4
Maschinenbau 2839 - 3.4 - 52 2654 — B,7 -139 119.8 — 57 -—-124 39.2 39,6
StraGenfahrzeugbau, Reparatur
von Kfz, usw, 2312 - 37 -10.3 2619 - 5.2 — 25,4 111,0 - 06 -—-337 40.5 39.0
Elgktrotechnik, Reparatur von Haus-
haltsgeréten 2808 - 1.6 - 5.6 2265 - 3.9 -133 128,2 - 19 - 96 29.3 29.2
Fernmachanik, Optik, Herstellung
von Uhren 51,7 - 2,2 —-1t,0 479 — 40 -14.9 113.7 — 45 -—148 400 38,2
Hearstellung von EBM-Waren 751 + 1,2 - 95 793 - 1.2 - 16,7 135.7 - 23 -188 23,0 23,5
Verbrauchsgiiter produzierendses Gewerbe 2827 - 25 - 6.4 3028 -— 47 -11.3 112,4 - 21 = 17 18.6 18.8
Herstellung won Kunststoffwaran 61,5 + 03 — 45 680 - 12 -11.5 149,0 + 29 - 717 19,4 19,4
Taxtilgewarbe 559 - 7.1 -10.8 59,7 -108 - 1861 83,7 - 79 =122 25,0 24,6
Nahrungs- und GenufSmittelgawerbe 64,7 + 0.7 - 26 701 - 08 - 58 102,2 - 07 - 38 7.6 7.9
Nachrichtlich frihares Bundesgebiat:
Verarbeitendes Gewsrba insgasamt 7177.2 - 23 - 59 747471 - 38 -12.2 120.3 - 13 =118 271 271

1) Heauptbeteiligt. - 2) Monatsdurchschnilt.
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Minusraten im Iniands- wie auch im Aus-
landsgeschift

Nach wie vor gilt die Aussage, dall das Investitionsgi-
tergewerbe eindeutig im Zentrum der rezessiven Krifte
steht. Stérker als im vergangenen Jahr weisen nun je-
doch auch die Verbrauchsgiiterindustrien kontraktive
Tendenzen auf. Sefbst in den im Vorjahr noch robusten
Zweigen der Grundstoff- und Produktionsgiiter sind
mittlerweile negative Verdnderungsraten vorherr-
schend. Die Rezession hat sich damit auf weitere Be-
reiche im Verarbeitenden Gewerbe ausgedehnt. Die
realen Verluste im Auftragseingang beliefen sich im
Quartalsdurchschnitt insgesamt auf 16 %, wobei die
Vorjahresvolumina im Investitionsgiitersektor um fast
21 %, im Grundstoff- und Produktionsgiter- sowie im
Verbrauchsgiitergewerbe hingegen nur um jeweils rund
7 % unterschritien wurden.

Kennzeichnend war, dal in den meisten Branchen die
Iniands- und Auslandsbestellungen in etwa in derselben
GréRenordnung nachlieBen. Spezieli im Fahrzeugbau,
der unter den groRen Sparten mit - 35 % den weitaus
stdrksten Einbruch hinnehmen muBle, lag jedoch der
Schwerpunkt bei einer nahezu halbierten Inlandsnach-
frage, so daB auch im gesamten Investitionsgiterge-
werbe der Riickgang im Inlandsgeschift Gberwog. Die
gravierenden EinbuBen im Invéstitionsgiitergewerbe
waren aber keineswegs ausschlieBlich auf den Auto-
mobilbereich zuriickzufiihren. So sanken die Orderein-
gange im Maschinenbau und in der Feinmecha-
nik/Optik um jeweils 21 %. Zweistellige Minusraten wa-
ren dariber hinaus mit 14 und 16 % in der Elektro-
technik und Herstellung von EBM-Waren zu verzeich-
nen.

Ausgesprochen schwache Produktion

Wenn sich auch das Fertigungsgeschehen im Mérz
wieder leicht belebte, so stand das 1. Quartal insge-
samt doch im Zeichen einer krifligen Drosselung der
Produktion. Im Gesamtergebnis des Verarbeitenden
Gewerbes blieb der Aussto® um 15 % unter dem ent-
sprechenden Vorjahresstand und erreichte damit nicht
einmal das Niveau von 1986. An der Spilze der Ab-
nahmeskala stand wiederum das Investitionsgiiterge-
werbe mit - 19 %, wobei die Produktion von Stralen-
fahrzeugen um 34 % zuriickgefahren wurde. Die Aus-
bringungsriickgadnge betrugen femer in der EDV-Indu-
strie 24 %, bei den EBM-Waren 19 % und in der Fein-
mechanik/Optik 15 %. Hinzu kamen Verminderungen
um 12 und 10 % im Maschinenbau und in der Elekiro-
technik. Im Durchschnitt der Grundstoff- und Produkti-
onsgltersparten belief sich die Kontraktion ebenso wie
bei den Verbrauchsgiterindustrien auf knapp 8 %.
Zweistellige Produktionsveriuste sind einerseits bei den
GieRereien, in der Gummiverarbeitung, bei NE-Metal-
len/Halbzeugwerken sowie in der Holzbearbeitung und
andererseits schwerpunktmaBig im Leder-, Textil- und
Bekleidungsgewerbe eingetreten.

Weitere 37 000 Streichungen im 1. Quartal

Wie im Zuge der vielfach &ffentlich angekindigten An-
passungs- und RationalisierungsmaBnahmen durchaus
zu erwarlen war, hat sich der Stellenabbau nach dem
Jahreswechsel 1992/93 nochmals verstéirkt. So wurden
allein von Dezember bis Mirz weitere 37 000 Arbeits-
pldtze eingespart. Mit 27 000 Stellenverlusten entfiel
wiederum der Hauptanteil auf das Investitionsgiiterge-
werbe - darunter 7 000 Streichungen im Automobilbe-
reich, knapp 6 000 in der EDV-Industrie, mehr als 4 000
in der Herstellung von EBM-Waren sowie jeweils rund
3 000 in der Feinmechanik/Optik, in der Elektrotechnik
und im Maschinenbau. Im Grundstoff- und Produkti-
onsgiiterbereich wurden insgesamt 3 000 und im Ver-
brauchsgiitersektor 6 000 Personen weniger als noch
im Dezember auf den Lohn- und Gehaltsiisten gefiinrt.
Die restlichen 1 000 Stellen sind im Nahrungs- und Ge-
nullmittelgewerbe weggefallen. Der Personalbestand
im gesamten Verarbeitenden Gewerbe reduzierte ‘sich
damit gegeniiber Dezember 1992 um ‘ann3hernd 3 %
und gegeniber Méarz 1992 um iiber 7 % auf zuletzt
1,419 Mill. Beschiftigte.

Bauwirtschaft

Die vier Jahre lang kontinuierlich nach oben gerichtete
Auftragsentwicklung beim Bauhauptgewerbe ist 1992
zum Stillstand gekommen, wobei in der zweiten Jah-
reshilfte eine Abschwichung erfolgte. Wihrend von
Januar bis Juni nochmals ein nominaler Zuwachs um
6.% verzeichnet wurde, blieben die Ordereinginge im
2. Halbjahr wertm#Big um 5 % unter dem entsprechen-
den Vorjahresstand. Insgesamt wurde damit das hohe
Ergebnis von 1991 gehalten. Das Gesamtresultat
wurde gestitzt von der nominalen Auftragszunahme
um 2% im Hochbau, wenngleich im 2. Halbjahr das
Vorjahresniveau nicht mehr erreicht wurde. Noch stir-
ker waren die Abschwichungstendenzen im Tiefbau, so
daBd hier im Jahresdurchschnitt ein Riickgang um 2 %
zu Buche schiug. Die auf hohem Niveau eingetretene
Abkiihiung der Baukonjunktur wird vor allem anhand
der preisbereinigten Verdnderungsraten sichtbar. So
sind die realen Aufiragseinginge im Hochbau um 2 %
und im Tiefbau urm 6 % geschrumpft.

Gedampfte Auftragslage, aber Zunahmen
in Produktion und Beschéaftigung

Der Hochbaubereich profitierte einerseits von der nach
wie vor kraftigen Auftragsvergabe im Wohnungsbau.
Ausgehend von hohen Ausgangswerten mufite ande-
rerseits der besonders konjunkturempfindliche Wirt-
schaftshochbau spiirbare Einbuen hinnehmen. Auch.
fur offentliche Hochbauten wurden deutlich niedrigere
Auftragswerle vergeben. Der Tiefbau. erhielt zwar
leichte Impulse von gewerblichen und industriellen
Auftraggebem, ausschlaggebend fir die Gesamtrich-
tung waren jedoch die riickldufigen Entwicklungen im
Stralenbau und im sonstigen tffentlichen Tiefbau.



Die reale und von Kalenderunregelmé#Bigkeiten berei-
nigte Rohbauproduktion stieg 1992 um 4 %. Die das
Jahr Ober anhaltend lebhafte Bautitigkeit fiihrte im
Hochbau zu einer Steigerung um 6 %. Im Tiefbau wur-
den.die Vorjahreswerte von Januar bis Juni Gbertroffen,
im weiteren Jahresveriauf hingegen unterschritten, so
daB sich insgesamt eine Stagnation bei der Bauleistung
ergab. Die hohe Bauproduktion war bei insgesamt
nachliassenden Ordereingdngen mit einem Abbau der
realen Auftragsbestidnde verbunden. So stand den Be-
trieben Ende 1992 gegeniiber dem Vorjahresstichtag
ein im Hochbau um 11 % und ein im Tiefbau um 12 %

geringeres Volumen an nach nicht eriedigten Auftrigen

und Auftragsteilen zur Verfiigung.

Der stattliche Produktionszuwachs wurde mit einer jah-
resdurchschnittiichen Aufstockung der Beschiftigten-
zahl um knapp 3 % erziell. Wie aus der Totalerhebung
im Bauhauptgewerbe zur Jahresmitte hervorging, ha-
ben erstmals seit Jahren wieder sémtliche Beschaftig-
tengruppen zum Anstieg beigetragen - so auch die
Auszubildenden mit einer immerhin moderaten Zu-
nahme um 2 %. Dabei waren die ausiindischen Arbeit-
nehmer mit einem Plus von 16 % weit (berdurch-
schnittlich an der Gesamtentwicklung beteiligt. Ihr An-
teil belief sich im Juni 1992 auf 21 % aiter Beschaﬂlg-
ten im Bauhauptgewerbe.

Tabelle 10

Bilanz im Wohnungsbau: Fast 96 400 Bau-
freigaben...

Nachdem im Jahr 1991 3% mehr Wohnungen in
Wohngeb&duden zum Neubau freigegeben wurden, hat
sich die Zuwachsrate 1992 auf knapp 12 % erh&ht.
Treibende Kraft im anhaltend dynamischen Genehmi-
gungsverlauf war wiederum der GeschoBwohnungsbau
mit 55 200 genehmigten Neubauwohnungen (+ 13 %).
Daneben wurden jedoch auch fast 10 % mehr Woh-
nungen in Zweifamilienhdusern genehmigt (11 800
Einheiten). Die Zahl der Baufreigaben fiir Einfamilien-
hduser stieg demgegeniiber nur um 1 % auf 13 800.
Unter Hinzunahme der genehmigten BaumaRnahmen

"im Geb#dudebestand sowie der genehmigtéen Wohnun-

gen in neu zu emichienden Wohnheimen und in
schwerpunktmaBig nicht fur Wohnzwecke dienenden
Neubauten wurden 1992 rund 96 400 Wohnungen zum

" Bau freigegeben. Das bereils hohe Vorjahresergebnis

wurde somit um 11 % (bertroffen.

...und 80 400 Fertigstellungen

Die bereits gegen Ende der 80er Jahre sprunghaft ge-
stiegene und seither ununterbrochen positive Geneh-
migungstendenz schiug sich 1992 in nochmals stark

Wertindex der Auftragseingdnge im Bauhauptgewerbe Baden-Wirttembergs 1992 und im

1. Quartal 1993
— Verdanderung gegen Vorjahr in % —

. Hochbau Tiefbau
Bauhaupt- darunter darunfer
Zaitraum ge‘werbe
tns- sammen gewerb- sffent- zusammen | gewerb- sonstigar
gesamt 2 Wohtnungs- | licher und ) Strallen- licher und . .g
R . licher . . dffentlicher
bau industrieiler 1) bau industrieller 1)
Bau Bau
Bau i Bau
1992 1. Vierteljahr + 85 + 9.2 + 15,4 +10.3 —-15.3 + 1.3 + 10,4 - - 30 + 8.2
2. Viarteljahr + 3.9 + 4.2 + 6.3 - 3,7 + 30,5 + 35 + 1.6 — 86 + 16,6
1. Halbjahr + 60 - + 6.4 + 104 + 28 + 83 + 5,1 + 4.8 - 61 + 12,7
3. Viertaljahr — 43 - 3.8 + B8 - 99 -19.6 - b4 -12.8 + 278 - 106
4. Viertaljahr —~ 6,0 - 1,6 + 125 —-12.2 - 158 — 141 — 48 - B.C — 253
2. Halbjahr ' — 51 - 2.8 + 9.4 -109 —-17.8 - 9,5 A +11.8 -17.7
Jahr + 03 + 1.7 + 998 - 43 - 53 - 24 - 22 + 3.0 - 32
1993 1. Vierteljahr -11.5 - 8.7 + 5,7 —25.1 -115 171 -17.7 + 1.1 —18.4
Nachrichtlich friheras Bundes-
gehiet:
1992 tahr + 6.5 + 7.2 +13,7 + 3,2 + 5.6 + 5.4 + 2.8 + 20,7 + 1,6
1993 1. Vierteljahr — 0,4 - 1.4 - 23 - 6.7 + 1.6 -11,0 -12,7 + 25,7

+ 11,7

1} Ohne Deutsche Bundesbahn und Deutsche Bundespost, ainschlieBlich Organisationen ohne Erwerbszweck.
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vermehnien Fertigstellungen nieder. So wurden insge-
samt, aiso durch den Neubau von Wohn- und Nicht-
wohngeb4uden sowie durch BaumaBnahmen im Be-
stand, rund 80 400 und damit 24 % mehr Wohnungen
neu bezugsfertig als 1991. Mit 44 100 Einheiten und
+.40 % entfiel der gréBte Anteil und zugleich die hich-
ste Zuwachsrate auf die bezugsfertigen Neubauwoh-
nungen in Mehrfamilienhdusem. Die 1991 noch fiihren-
de Bauhemengruppe der privaten Haushalle wurde
1992 von den Wohnungsuntemehmen , die mit gut
50% an den im Wohnungsneubau fertiggesteliten
Wohnungen beleiligt waren, Gberholt. Darin spiegeit
sich die expansive Bedeutung des GeschoBwoh-
nungsbaus, der das hauptsichliche Betdtigungsfeid der
Wohnungsuntemehmen bildet, wider. Trotz kréflig er-
hshter Fertigstellungen hat die Zahl der genehmigten,
aber noch nicht ferliggestellten Neubauwohnungen -
der sogenannte Bauiiberhang - in Wohngebauden von
Ende 1991 bis Ende 1992 um weitere 10% auf
121 300 zugenommen. Gut zwei Drittel dieser Woh-
nungen befanden sich zum Jahreswechsel bereits im
Bau. EinschlieBiich der Wohnungen in neuen Wohnhei-
men und Nichtwohngeb4uden sowie der BaumaBnah-
men im Gebdudebestand lagen Ende 1992 fiir 146 200
genehmigte Wohnungen noch keine Fertigstellungs-
meldungen vor. Damit wurde der héchste Bauiiberhang
seit 1973/74. ermittelt.

Weiterhin sehr hohe Genehmigungszahlen
im 1. Quartal

Das Ergebnis der Wohnungsbaugenehmigungen be-
wegte sich auch im bisherigen Verlauf des Jahres 1993
auf auBerordentlich hohem Niveau. So wurden von Ja-
nuar bis Médrz 20 400 Wohnungen in neu zu erichten-
den Wohngebduden zum Bau freigegeben. Als tra-
gende S#ule erweist sich nach wie vor der Neubau von
Mehrfamilienhdusem, der allein mit 14 000 genehmig-
ten Wohnungen das entsprechende Vorjahresresultat
um gut 19 % ibertraf. Ein mit rund 12 % ebenfalls
deutiicher Anstieg wurde bei den zum Neubau freige-
gebenen Wohnungen in Zweifamilienhdusem verzeich-
net, widhrend jedoch gleichzeitig die Genehmigungs-
zahi fir Einfamilienhduser um mehr als 5§ % abnahm.
Insgesamt, also unter Einkbeziehung der Wohnungen,
die durch den Neubau von Nichtwohngebduden sowie
durch BaumaBnahmen im vorhandenen Gebdudebe-
stand neu entstehen sollen, wurden im 1. Quartal rund
23 300 Wohnungen genehmigt. Das waren gut 7 %
mehr als im Vergleichszeitraum des Vorjahres,

Minusraten im Auftragseingang

Wie aufgrund der Genehmigungszahlen durchaus zu
erwarten war, haben sich die nominalen Auftragsein-
gange im Wohnungsbau im 1. Quartal 1993 weiterhin
positiv entwickeit. Dem gegeniiber standen jedoch Ein-
buBen im o&ffentlichen Hochbau und vor allem auch
riickl4ufige Auftragsvergaben im Wirschaftshochbau,
so da der Hochbaubereich insgesamt mit einer Minus-

XXN

rate von nahezu 9 % gegeniiber dem allerdings hohen
Vorjahresniveau abschloB. Im Tiefbau traten die Ab-
schwungkréfte mit einem nominalen Riickgang um ins-
gesamt 17 % noch deutlicher hervor. Angesichts der
betrichtlichen Riickgénge im Stralenbau und im son-
stigen Gffentlichen Tiefbau bildete das leichte Plus bei
den Auftragseingéngen fir Wirtschaftstiefbauten nur
ein schwaches Gegengéwicht. Im gesamten Bauhaupt-
gewerbe sind damil wertmigig um anndhemd 12 %
weniger Auftrige eingegangen als von Januar bis Marz
1992

AuRenhandel

im Jahr 1992 wurden Waren im Wert von 112,4 Mrd.
DM aus Baden-Wirttemberg ins Ausland exportiert.
Die absoluten Exportwerte des 2.Halbjahres lagen zwar
iiber denen der ersten Jahreshilfte, die jeweiligen Ver-
dnderungsraten zum Vorjahreszeitraum waren jedoch
im Jahresverlauf tendenziell rickl&ufig. Im Jahreser-
gebnis insgesamt wurde ein nominaler Zuwachs um
1,7% und, unter Beriicksichtigung leicht abnehmender
Ausfuhrdurchschnittswerte, eine reale Zunahme um et-
wa 2,5% erzielt}. Die Entwicklung im westlichen Bun-
desgebiet wurde damit geringfiigig tibertroffen.

In Anbetracht der allgemein schwachen Konjunktur in
den westlichen Industrieldndern und vor allem bei den
europdischen Handelsparinern ist dieses Aus-fuhrresul-
tat als erstaunlich positiv zu werten. Direkte SchluBfol-
gerungen auf die aktuelle Wettbewerbs-fahigkeit miis-
sen gleichwoh! unter starken Vorbehalt gestellt werden.
Der Absatz komplexer Investi-tionsgiiter, also eines
beachtlichen Teils der baden-wiirttembergischen wie
bundesdeuischen Ausfuhr, ist eher im l&ngeren als im
kilrzeren Zeitraum preislich reagibel. Der relativ deutli-
che Anstieg der Lohn-stiickkosten sowie die ‘Aufwer-
tungen der D-Mark unter anderem gegeniiber Lira,
Pfund Sterling und Peseta dirften sich (iberwiegend
erst mit zeitlicher Ver-zigerung im Exportvolumen be-
merkbar machen. Am Jahresende 1992 war der zu-
sammengefalite AuBenwert der D-Mark gegeniiber den
westlichen Industrielandern um 5% hdéher als zu Jah-
resbeginn. Offensichtlich konnten die heimischen Ex-
port-untenehmen doch noch betrdchtliche Auftrags-be-
stiande abbauen, so daf die rickidufigen Bestell-ein-
gdnge nicht unmittelbar auf den Ausfuhrverauf durch-
schlugen. Femer knnte etwa die Belieferung von aus-
ldndischen Vertriebsstiitzpunkten auch liber den kurzfri-
stigen Absatzbedarf hinaus erfolgt sein. SchlieBlich ist
zu bedenken, daB die haden-wiittembergische Ausfuhr
seit 1989 keine signifikante Steigerung mehr erfuhr.

3 Gleichzeitig stieg das Welthandelsvolumen um rund 4%. Ursichlich
war vor allem die Intensivierung der Handelsbeziehungen zwischen
den Industrie- und Schwellenlandern im asialischen Raum sowie auf
dem amerkanischen Kontinent. Vgl Deutsche Bundesbank,
Monatsbericht Marz 1893, §. 36.
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Genehmigte und fertiggestellte Wohriungen In Buden-‘Wﬁrﬁemberg selt 1988

Anzahl in Tausend
100 —
Q0

Genahmigungen
80 gung

Fartigstellungen
70 —

60 —

50

40

30

20

1988 89 90

Stafistlsches Landesamt Baden—Wiirfterbarg

EinbuRen auf den wichtigsten Absatz-
markten

Das nach Ldndem untergliederte Ausfuhrergebnis 1992
ergab alles in allem leichte EinbuBen beim Exporl in
die bei weitem dominierende Abnehmergruppe der
westlichen Industrielinder (Anteil: 82%), denen aller-
dings erhebliche Ausfuhrzunahmen in die Entwick-
lungs- und Schwellenlinder sowie in die ehemaligen
Staatshandelslinder gegeniiberstanden. Von zentraler
Bedeutung sind die Lieferungen in die EG-Lander. Hier
konnte der Ausfuhrwert gegeniiber 1991 geringfiigig
erhtht werden. Wahrend die wichtigsten Abnehmenan-
der Frankreich und Italien weniger Waren aus Baden-
Wiirttemberg importiert haben, wurde der Absatz in die
iibrigen Mitgliedstaaten mit teilweise durchaus beacht-
lichen Wachstumsraten ausgedehnt. Die Exporte in die
EFTA-Staaten waren hingegen insgesamt rickldufig,
wobei vor allem die geschrumpfte Abnahme der
Schweiz, in der Rangfolge der bedeutenden Ziellander
an vierter Stelle, zu Buche schlug. Die USA bildeten
wiederum den drittgréften Absatzmarkt fiir baden-wiirt-
tembergische Ausfuhrerzeugnisse, wenngleich das
Vorjahresnivéau nicht ganz erreicht wurde. Im Japan-
Geschift, das im Umfang jedoch erst an zehnter Stelle
rangierl, muBte sogar eine deutliche Einbue verzeich-
net werden.
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Schaubild 7

Ausfuhr Baden—-Wiirttembergs seil 1980
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Impulse aus Osteuropa, Asien und Latein-
amerika

Trotz der konjunkturbedingten Absatzriickgange nach
Japan erwies sich Ost- und Siidostasien weiterhin als
dynamische Wachstumsregion mit betréchtlichen Stei-
gerungspotentialen fir die baden-wiittembergische
Ausfuhr. So sind die Lieferungen etwa nach Taiwan
und Hongkong um nahezu 50, nach China sogar um

Tabelle 11

(ber 80% gestiegen. Die wirtschaftliche Konsolidierung
in Teilen Lateinamerikas sowie in den arabischen Lin-
dem fand ebenso Ausdruck in erhthten Einfuhren aus
Baden-Wiirttemberg. Was die Reformlénder Mittel- und
Osteuropas anbelangt, so spiegeln die Veranderungsra-
ten der baden-wirttembergischen Exporte die kauf-
kraftgestiitzten Aufnahmefihigkeiten und damit die
recht unterschiedlichen Entwicklungsstufen im markt-
wirtschaftlichen UmbauprozeB der einzelnen Handels-
partner wider. Mit iiber 70% expandierte der Absatz in

Ausfuhr Baden-Wiirttembergs 1992 nach Handelspartnern

Ausfuhr {Spezialhandel)
Handelspartner Verdnderung
. Mill. DM %o gegen 1991
in %
Europa . . ‘ 79 667.7 70,6 - 01
davon :

EG-Lander 52 5429 48,7 + 0.4
Belgien-Luxemburg 52242 4,6 + 2,0
Danemark 15610 1.4 + 7.6
Frankreich . 145025 12,9 - 1.6
Griechenland 1 098,0 1,0 + 6,1
GroBbritannien 70724 6,3 + 3,3
Irland 381,86 0.3 + B8
italien 11 052,3 9.8 - 25
Niederlande 6 181,8 5.5 + 14
Portugal 10779 1.0 + 3,6
Spanien 4 3914 3.9 + 1.8

EFTA Lander!! 2056226 18,2 — 2,8

Reformlander?! 4210,8 3.7 + 10,7

Ubriges Europa 22914 2,0 - 8.0

Afrika 2 4550 2,2 - 24

Amerika 13 252,5 11,8 - 09
darunter

Vereinigte Staaten 10 004,3 8,9 - 09

Asien 16 481.4 14,6 +15,3
darunter

Japan 4 339,2 3.9 - 64

Asiatische Schwellenlinder3! 57823 5,1 + 14,0

Australien und Ozeanien 870,0 0.8 + 25,3
Insgesamt 112 629.3 100 + 1.9
davon

Industrialisierte westliche Lander 92 1309 81,8 - 1,3

Entwicklungslénder 15 301,0 13,6 +194
darunter
OPEC-Lander® 50811 4,5 + 28.4

Reformlander und asiatische

Staatshandelslander®! 51948 4.6 +18,9

1] Island, Nerwegen, Schweden, Finnland, Schweiz, Osterreich. - 2) Ehernalige Sowjetunion, Polen, Tschechoslowalkei,

Ungarn, Ruminien, Bulgarien, Albanien. - 3) ASEAN, Siidkorea, Taiwan und Hongkong. - 4) Vereinigte Arabische Emirate,

Irak, Iran, Kuwait, Katar, Saudi-Arabien, Algerien, Ecuadaor, Indonesien, Gabun, Libyen, Nigeria, Venezuela. - b) Vietnam,

China, Mongolei und Nordkorea.
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die friihere Tschechoslowakei am starksten. Auch wa-
ren die Lieferungen nach Ungarn betréchtlich, nach
Polen hingegen nur maRig aufwarts gerichtet. Dem ge-_
geniiber stand jedoch ein um 30% geringerer Wert an
Ausfuhren in die Nachfolgestaaten der Sowjetunion. Im
ganzen ist zu beriicksichtigen, daB die ehemaligen
Staatshandelsiénder (einschlieBlich China) lediglich mit
knapp 5% am baden-wiirttembergischen Export-volu-
men partizipieren. Hinzu kommen gut 13% Anteile, die
auf sdmtliche Entwicklungs- und Schwellenlénder ent-
fallen. Die Absatzerfolge in dieser Richtung k&nnen
zwar fir einzelne Untemmehmen oder gar fiir einzelne
Branchen durchaus von erheblicher Bedeutung sein,
eine breite, auch konjunkturell mafigebliche Exportsti-
mulierung kann aber nur iiber entsprechende Impulse
aus den westlichen Industrieldndem erfolgen.

In der Giiterstruktur der baden-wiirttembergischen Aus-
fuhr gab es 1992 keine gravierenden Verschiebungen.
Die Maschinenbauerzeugnisse blieben mit 27,2- Mrd.
DM und einem Zuwachs von 2% die stirkste Waren-
gruppe. Speziell in der Sparte der Werkzeugmaschinen
(4,2 Mrd. DM) wurde allerdings ein Minus von 6% er-
mittelt. Es folgten mit 24,7 Mrd. DM und einer Steige-
rung um ebenfalls 2% die Kraftfahrzeuge. Der Wert der
elektrotechnischen Ausfuhrwaren belief sich nach. ei-
nem Riickgang um 3% auf 17,2 Mrd. DM. Moderate
Zunahmen waren bei den chemischen Erzeugnissen
und Eisenwaren zu verzeichnen. Wihrend der Aus-
landsabsatz von Textilien in etwa stagnierte, konnten
die feinmechanisch-optischen Erzeugnisse mit einem
Plus von 12% einen wesentlichen Beitrag zum insge-
samt leichten Exportwachstum leisten.

Einfuhr auf hochem Niveau

Im AnschiuB an die deutsch-deutsche Boomphase ist
die Einfuhr in ruhigeres Fahrwasser geraten. Konjunk-
turelle Bremsspuren zeigten sich insbesondere bei den
riickldufigen Rohstoff- und Halbwaren-Importen fiir die
gewerbliche Wirtschaft. Gestiitzt auf den hohen Au-
Renwert der D-Mark konnten sich hingegen die Ender-
zeugnisse, am baden-wiirttembergischen Imporivolu-
men mit zwei Dritteln beteiligt (Ausfuhr: 85%), gut be-
haupten. Positive Verdinderungsraten gab es etwa bei
feinmechanisch-optischen Giitem und Maschinen, auch
bei Eisenwaren und bei den chemischen Erzeugnissen,
die nach den Maschinen die zweitwichtigste Waren-
gruppierung der Einfuhr bildeten. Die Krafifahrzeug-
und Elektrotechnik-Importe lagen indessen merklich
unter dem Vorjahresstand. Insgesamt kann damit kon-
statiert werden, daR die Einfuhr 1992, bei partiellen,
aber nichl durchgreifenden konjunktureiten Beeintrdch-
tigungen, auf hohem Niveau verlief. Dem nominalen
Riickgang um 1,7% entsprach preisbereinigt ein realer
Anstieg um-zirka 1,5%. Analog zur Ausfuhrentwicklung,
auch hier allerdings auf der Basis sehr geringer Aus-
gangswerte, haben die Lieferungen aus den Reform-
lindern Mittel- und Osteuropas spiirbar zugenommen.

Schaubild 8
Struktur der Ausfuhr Baden—Wiirttembergs 1992

Anteile in %

Restliche Ausfuhrgiiter 14,6

Maschinen 24,2

Waren aus
NE—Metallen 2,9

Elsenwaren 3,8

Feinmachanische

und optlsche Ausfuhr
Erzeugnisse 3,9 insgesamt
112,4
Textilien 4,7 | Mrd. DM
2
Chemische ‘

Erzeugnisse 8,7

Elekirotachnische Erzeugnisse 15,3 Krafifahrzeuge 21,9
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Preise, L6hne, privater Verbrauch

Im Jahr 1992 sind die Preise deutlich angestiegen; so
errechnet sich fiir Baden-Wiirttemberg gegeniiber dem
Vorjahr ein durchschnittiicher Anstieg der Verbraucher-
preise um 3,8 %. 1991 betrug die jahresdurchschnittli-
che Teuerungsrate 3,6 %. Begiinstigt durch den mit
den Verbrauchsteueranhebungen im Juli 1991 verbun-
denen Basiseffeki zeichnete sich allerdings ab Juli
1992 eine Verlangsamung des Preisanstiegs ab. So be-
trug der Anstieg der Lebenshaltungskosten im
1. Halbjahr 4,3 %. Im 2. Halbjahr verringerte sich der
Vorjahresabstand des Preisindex flr die Lebenshaltung
deutlich auf 3,3 %. Im 1. Quartal 1993 stiegen die
Preise wieder stdrker ndmlich um 4,2 % an, wobei die
Mehrweristeuererhbhung unier verschiedenen Ursa-
chen wohl die bedeutendste ist. AuBer den Mieten stie-
gen zum 1. Januar die Personalbeférderung mit Ziigen
der Bundesbahn und kommunale Gebiihren.-

Im Durchschnitt der alten Bundeslander stiegen die
Verbraucherpreise 1992 um 4 % ebenso wie in Oster-
reich und der Schweiz. Héhere Raten unter den EG-
Landern waren fir Italien (5,3 %), Spanien (5,9 %),
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Portugal (8,8 %) und Griechenland (15,9 %) zu ver-

zeichnen. Deutschland als ehemalige Stabilititsinsel

liegt damit nicht mehr in der Spitzengruppe, sondern im
Mittelfeld der EG-Linder.

Die Aussichten, daB der Preisindex fiir die Lebenshal-
tung im Laufe des Jahres nennenswerl unter 4 % filit,
sind nicht hoch einzuschétzen. Im Friihjahrsgutachten
der Forschungsinstitute ist fiir 1993 eine Steigerungsra-
te der Verbraucherpreise von 4 % veranschlagt, wobei
sich im Jahresveriauf allerdings das Tempo der Ver-
teuerung etwas abschwiichen diirfte.

Bei Betrachtung der vorgelagerten Handelsstufen ergibt
sich bei der Preisentwicklung kein einheitliches Bild. So
gingen von der AuBenwirtschaft ddmpfende Einfliisse
auf die Preisentwicklung im Inland aus. Durch die im
Laufe des Jahres nachlassenden Dollamotierungen
verringerten sich die Einfuhrpreise zusehends. Auer-
dem hat sich auch die wihrend des ganzen Jahres an-
haltende Uberproduktion von Roh&l preisdéampfend
ausgewirkt. 1992 lagen die Einfuhrpreise um 3,3 % un-
ter dem Wert des Vorjahres. Durch die etwas h8here
Bewertung des Dollars Anfang 1993 verringerte sich
- der Preisrickgang im 1. Quarial 1993 wieder auf - 2,5
%. '

Schaubild 9

Preisindex fiir dle Lebenshaltung
aller privaten Haushalte
in Baden—Wiirttemberg seit 1987
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Andererseits nahmen aber die Lohnstiickkosten zu, so
daB die Erzeugerpreise gewerblicher Produkie insge-
samt leicht stiegen. 1982 war eine Preissteigerungsrate
um 1,4 % festzustellen. Dies war die niedrigste durch-
schnittliche Veranderungsrate der Erzeugerpreise seit
1988. Im 1. Quartal 1993 betrug die Preissteigerungs-
rate der gewerblichen Produkte jedoch nur noch 0,5 %.

Der Riickgang der Importpreise und die Stabilit4t der
Erzeugerpreise gewerblicher Produkte bewirkten, daR
die GroBhandelspreise nach einem Plus von 1,6:% im
1. Halbjahr 1982 im 2. Halbjahr 1992 um 1,4 % sanken.
Im 1. Quartal 1993 sanken sie schlieBlich um 1,6 %. Im
Einzelhandel war dagegen 1992 ein Preisanstieg von
2,5 % zu verzeichnen, wihrend die Einzelhandelsprei-
se im 1. Quartal 1993 um 2 4 % zunahmen,

Auch im Wohnungsbau zeigt der Preisanstieg eine
deutlich fallende Tendenz. Noch im Februar 1992 zo-
gen die Preise binnen Jahresfrist um 6,3 % an, wih-
rend die Teuerungsrate irn Februar 1993 bei 3,6 % lag.

Das durchschnittliche Bruttogehalt der mannlichen An-
gesteliten belief sich im Oktober 1992 auf 6 009 DM
(+ 4,3 %), wéhrend ihre Koileginnen im Durchschnitt
3 871 DM {+ 5,5 %) verdienten.

Die Bruttostundenverdienste der in der Industrie be-
schiftigten Arbeiter haben von Oktober 1991 bis Okto-
ber 1992 durchschnittlich um 5,2 % und bei den Arbei-
terinnen um 6 % zugenommen. Fiir densefben Zeit-
raum haben die Bruttowochenverdienste lediglich einen
Anstieg von 4,1 bzw. 4,2 %, da die Zahl der bezahlten
Wochenstunden um 1 % auf 38,6 Stunden zuriickging.
In dieser durchschnittlichen Wochenarbeitszeit sind
auch jene 1,3 Stunden enthalten, die iber die regel-
maiBige, betriebliche Arbeitszeit hinaus geleistet wer-
den. Im entsprechenden Vorjahreszeitraum betrug die
Zahi der durchschnitllichen Uberstunden 1,5 Stunden
pro Woche. Die Industriearbeiter in Baden-Wiirttem-
berg erzielten im Okiober 1992 im Durchschnitt einen
Bruttowochenverdienst von 968.- DM (+ 4,1 %); die
Arbeiterinnen bekamen im Schnitt 693.- DM (+ 4,2 %)
ausbezahilt,

Der Reallohnindex kann wegen der Umslellung des
Berichtsfirmenkreises in der Verdiensterhebung nicht
berechnet werden. Die Tarifrunde brachie jedoch in
zahlireichen Branchen neue Lohnabschliisse. Beriick-
sichtigt man alle wirksam werdenden Abschliisse, dann
errechnet sich fir 1992 eine vorldufige durchschnittli-
che Erh&hung der Tarifverdienste gegeniiber dem



Vorjahr von 5,6:%.4 Diese Quote liegt iiber der durch-
schnittlichen Preissteigerung, so daB sich im Jahres-
durchschnitt ein geringer Reallohnzuwachs ergeben
kénnte.

Moderatere Tarifabschliisse als im Vorjahr bei einer
Ende des Jahres schlechter werdenden Beschifti-
gungslage fiihrten 1992 im Bundesdurchschnitt zu ei-
nem Anstieg der Bruttolbhne und -gehéiter um 6,0 %,
gleichzeitig erhdhten_sich die Abziige um 8,9 %. Die
Zunahme der Nettolohn- und -gehaitsumme betrug so .
4,6 %, wahrend die laufenden empfangenen Ubertra-
gungen um 5 % zunahmen. Das verfigbare Einkom-
men stieg 1992 um 4,2 %. Das bedeutet eine deutliche
Abschwéichung der besonders dynamischen Entwick-
lung in den Vorjahren. Der private Verbrauch nahm
bundesweit nominal um 5,1 % und real um 1 % zu.

Dieser geringe Anstieg des privaten Verbrauchs schlug
sich auch in der Umsalzentwicklung im Einzelhandel in
Baden-Wiirttemberg nieder. Nachdem in den ersten 11

4 Vgl. dazu: Bispinck, R.: WSI-Tarifarchiv, Tarifbewegungen im 1.
Halbjahr 1992, in: WSI-Mitteilungen, Heft 8/1992.

Tabelle 12

Monaten des Jahres 1992 die Umsatzentwicklung im
Einzelhandel auf hohem Niveau stagnierte, ergab sich
im Dezember im Hinblick auf die anstehende Mehr-
wertsteuererhebung und die Reform im Gesundheits-
wesen ein kraftiges Umsatzplus. Dadurch konnten die
Einzelhandelsbetriebe in Baden-Wiirttemberg ihr Vor-
jahresergebnis leicht Gbertreffen (+ 1 %). Unter Be-
riicksichtigung der gestiegenen Einzelhandelspreise er-
gab sich allerdings eine reale Abnahme von knapp
2 %.

Die Forschungsinstitute prognostizieren fir 1993 im
Friinjahrsgutachten erstmals seit 1982 einen Riickgang
des realen privaten Verbrauchs. MaBgeblich hierfiir ist,
daf mit dem krafligen konjunkturbedingten Riickgang
der Zahl der Beschidiftigten und den niedrigen Lohnab-

- schliissen die verfiigbaren Einkormmmen der Privathaus-

halte nach Abzug der immer noch -hohen Preissteige-
rungsraien zuriickgehen, ‘

Offentliche Finanzen

Der Haushalt des Landes schlof 1992 bei einem Aus-
gabenvolumen von 53,7 Mrd. DM mit einem kassen-
méBigen Uberschul von 302,1 Millionen DM ab. Im
Vorjahr hatte der Uberschu@ 334,3 Millionen DM betra-

Ausgewihlte Preisindizes im Bundesge_biet*) und in Baden-Wiirttemberg 1992 und 1993

— Veranderung gegen Vorjahr in % —

AuBenhandet Landwirischaft1} Industrie Handal Wohnungs- Lebens-
bau haltung
Einkaufs- Preisindex far
Jahr Erzeu_ger- preise Erz.euger- GroB- .
Quanal Einfubr- Ausfuhr- preise landwirt- preise ge- handels- Einzel- ) Bau- )
Monat preise preise Iandvujlrt- schahlicher werblicher verkauls- han-dels- leistungen die
schaftlicher Betriebs- Produktﬁ préisa” preise an neuen Labansé)
Produkte X (Inland} Wohn- haltung
mirtal biuden2)
gebdu
Bundasgabiet Baden-Warttemberg
1992
1. Quartal =19 +1.3 + 47 + 4.6 +2,1 + 1.6 +28 +63 +4,2
2. Quartal -26 +1.0 + 1.6 + 4.6 + 2,0 + 1.7 + 31 + 4,6 + 4,5
3 Quartal - 4,5 +0.8 - 2.6 + 1,1 + 1.0 - 0.9 + 2.4 +4.4 +'3i2
4, Quartal -3.7 + 0,8 - 88 -0.2 +90.4 -1.9 + 2.0 +39 +3.4
Jahr -33 + 09 - 23 +2,56 + 1.4 + 0.1 +25 +4,8 +3,8
1883
Januar —-2.2 + 0.4 -11.4 —-0.4 + 0.8 -14 + 2.6 . +4.2
Februar —-26 +03 -11.3 —-09 + 05 —-1.8 + 2.4 + 3.6 + 4,1
Mirz -2.7 +0.2 - 97 - 06 +03 -1.6 . +23 + 4,3
* 1. Quartal —-2,5 +0,3 - 108 —0,8 +0,5 - 1.6 +2,4 + 3,6 +4.2
April -33 0,0 -103 - 1,5 + 0,1 -20 +23 +432

=) Alter Gebietsstand. - 1) Ohne Umsatz-{Mehrwen-)steuer. - 2] Einschliefilich Umsatz-[Mehrwert-}steuer, -

3) aller privaten Haushalte.
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gen. Die Gesamteinnahmen beliefen sich auf 54,0 Mrd.
DM und nahmen wie auch die Ausgaben gegeniiber
dem Vorjahr um 3,5 % zu. Gegeniiber dem Haushalts-
soll sind die Gesamteinnahmen um 1,6 %, die Ge-
samtausgaben um 2,2 % niedriger. Die Steuereinnah-
men deckten 1992 67,5 % der Gesamtausgaben ge-
genuber 66,7 % im Vorjahr.

Die Steuereinnahmen als wichtigste Einnahmenquelle
des Landes lagen 1992 mit 36,3 Mrd. DM um 4,7 %
hdher als im Vorjahr. Im einzelnen stiegen die Steuem
vom Einkommen um 4,1 %, die Steuern vom Umsatz
um 3,6 %, die Gewerbesteuerumlage um 12,3 % .und
die reinen Landessteuermn um 8,8 %.

Die Einnahmenposition Schuldenaufnahme am Kredit-
markt wurde etwas gesenki. So betrug die Brutto-Kre-
ditaufnahme 6,8 Mrd. DM;-das waren rund 41 Mifll. DM
weniger als 1991. In dieser Summe sind 60 Mill. DM
enthalten, die fiir vorzeitige Schuldentilgung Verwen-
dung fanden. Abziiglich der Tilgungsausgaben fir Kre-
ditmarktschulden in Hthe von 4,9 Mrd. DM betrégt die
Nettokreditaufnahme 1992 1,9 Mrd. DM und unter-
schreitet damit die im Haushalt vorgesehene Kreditauf-
nahme von 2,5 Mrd. DM um 558 Mill DM.

Die sonstigen Haushaltseinnahmen stiegen 1992 um
201 Millionen DM oder 1,9 % und erreichten eine Hbhe
von 10,9 Mrd. DM, Das Haushaltssoll 1992 wird damit
um 12 Millionen DM (berschritten.

Den Gesamteinnahmen von 54,0 Mrd. DM stehen Ge-
samtausgaben in Héhe von 53,7 Mrd. DM gegeniiber.
Zwei Finftel der Ausgaben entfiel auf Personalausga-
ben. Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Personal-
ausgaben um 8,2 % auf 19,5 Mrd. DM. Sie blieben um
161 Millionen DM unter dem im Haushaltsptan veran-
schlagten Betrag von 18,7 Mrd. DM.

Die Sachausgaben 1992 sind im Vergleich zu 1991 um
359 Millionen DM auf 34,2 Mrd. DM angestiegen. Das
entspricht einem Anstieg von 1,1 %. Die Sachausgaben
sind 1,03 Mrd. DM niedriger als das Haushaltssoll. Die-
ses Ergebnis wird im wesentlichen geprigt durch im
Vergleich zum Vorjahr niedrigere Ausgaben im Léin-
derfinanzausgleich (- 997 Mill. DM) und geringere Aus-
gaben fir die Unterbringung und Verpflegung von Aus-
siedlern (- 366 Mill. DM).

Der Doppelhaushalt 1883/94 wurde auf 57,4 Mrd. DM
fur das Jahr 1993 und 60,7 Mrd. DM fiir das Jahr 1994
fesigestellt. Die Einnahmen des Landes sollen 1993
nach Plan zu 68 % aus Steuern und steuerdhnlichen
Abgaben, zu 27,6 % aus ilbrigen Einnahmen und zu
4.4 % aus Verwaltungseinnahmen gedeckl werden. An
Personalausgaben werden 1993 voraussichtlich rund
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20,8 Mrd. DM (36,3 % der Gesamtausgaben} anfallen.
Mit 6,8 Mrd. DM werden rund 11,9 % der-Landesaus-
gaben fiir Investitionen und Investitionsférderung aus-
gegeben. Die Nettokreditaufnahme 1993 wird voraus-
sichtlich 2,4 Mrd. DM betragen.

Die Gemeindefinanzen waren 1992 gekennzeichnet
von moderat steigenden Einnahmen, aber immer noch
stark steigenden Ausgaben. So nahmen die bereinigten
Einnahmen der Gemeinden und Gémeindeverb4nde
1992 gegeniiber dem Vorjahr 4,7 % auf 36,8 Mrd. DM
Zu; die entsprechende Ausgabensteigerung lag bei 8,7
% und fihrte zu Ausgaben in Héhe von insgesamt 38,7
Mrd. DM. Im einzelnen erhdhien sich auf der Einnah-
menseite der Gemeinden und Gemeindeverbdnden die
Nettoeinnahmen aus Steuermn im angegebenen Zeit-
raum um 3,7 % auf 13,96 Mrd. DM. Dabei stiegen vor

" allem die Einnahmen aus der den Gemeinden anteilig

zustehenden-Einkommensteuer 1992 0om 7,7 % an. Bei
den Grundsteuermn betrug die Zunahme 6,1 %, wihrend
die Einnahmen aus der Gewerbesteuer (nefto) um 1,3
% sanken.

Auf der Ausgabenseite fielen die sozialen Leistungen
stdrker ins Gewicht. Gegeniiber dem Vorjahr erhéhten
sich diese Ausgaben um 15,6 % auf 4,99 Mrd. DM. Die
weiterhin umfangreichsten Ausgaben werden im Be-
reich der Sachinvestitionen getétigt; hier lagen die
Ausgaben der Gemeinden 1992 bei 9,25 Milliarden DM
und damit um 4.8 % iiber dem Vorjahreswert. Der
griBte Teil davon wurde mit 7,2 Mrd. DM fiir Baumas-
nahmen verwendet (78 %), die um 7,6 % gegeniiber
dem Vorjahr stiegen. Wegen der unterdurchschnitt!i-
chen Zuwachsrate nahm der Anteil der BaumaRnah-
men an den bereinigiten Ausgaben auf 18,7 % nach
18,8 % im Vorjahr ab.

Die fundierten Schulden der Gemeinden und Gemein-
deverbdnde nahmen 1992 um rund 4 % gegeniiber
dem Vorjahr zu und beliefen sich am 31.12.1992 auf

16,1 Milliarden DM. Die Schulden des Landes beliefen

sich Ende 1992 auf 46,0 Mrd. DM (Vorjahr 43,4 Mrd.
DM). Je Einwohner gerechnet entspricht dies 4 562 DM
(Vorjahr 4 390 DM). '

Wirtschaftliche  Entwicklungslinien
1993

Konjunkturelle Zyklen lassen sich interpretieren als
Schwankungen entlang eines mittel- bis langfristigen
Wachstumspfades, dessen Niveau von der quantitati-
ven und qualitativen Entwicklung der volkswirtschaftli-
chen Produktionsfaktoren und nicht zuietzt von der Ef-
fizienz ihrer Heranziehung und Kombination in den



vielf4ltigen Produktionsprozessen abhiingt.
Investitionen, Innovationen und bessere Qualifizierung
sorgen fir Produklivitaisfortschritte und damit fir ein
gesamtwirtschaftliches Wachstumspotential. Die
-rezessive Phase ist nun dadurch gekennzeichnet, dag
aufgrund mangelnder Nachfrage und daraufhin
unzureichender Auslastung der Produktionsfakioren
nicht nur der Wachstumsspielraum unausgeschdpft
bleibt, sondem scgar eine Schrumpfung im
Produkiionsniveau eintritl. Dafiir lassen sich mehrere
Griinde, wie beispielsweise ein zyklisches Abklingen
bei der Anschaffung von Investitions- und langlebigen
Konsumgiitern oder kontraktive Gegenreaktionen auf
vorangegangene, in der Regel inflationsire
Uberhitzungserscheinungen, anfilhren. Entscheidend
ist, daR sich die Abschwungkréfte zundchst gegenseitig
verstérken und eigendynamisch ausbreiten. Immanente
Stabilisatoren, wie rickl4ufige Zinsen und
Inflationsraten, ein mittels Neuverschuldung antizyk-
lisch robuster Staatsverbrauch und vor allem ein sich
ansammeinder Nachholbedarf im privatwirtschaftlichen
Bereich, kommen ersl nach gewisser Zeit zum Tragen.
Rezessionen fithren dabei generell zu schmerzlichen
Anpassungen. Andererseits ist der wirlschafilich-techni-
sche Evolutionsprozel chne die gerade in Krisenzeiten
erworbenen Fahigkeiten und innovativen AnsttRe nur
schwer vorstelibar. Die derzeitige Situation zeichnet
sich dadurch aus, daB neben den konjunkturellen
Problemen auch strukturelle Herausforderungen zu
bewdltigen sind.

Tragende Impulse sind noch nicht in Sicht-
weite

Psychologische Momente spielen bekanntlich bei der
Uberwindung der Rezession eine wesentliche Rolle.
Der Aufschwung wird mit ziemlicher Sicherheit dann
beginnen, wenn eine hinreichend grofe Zahl von Wirt-
schaflssubjekien davon iberzeugt sind und ihre pes-
simistischen Dispositionen korrigieren. Auf der Unter-
nehmensseite bedeutet dies eine Aufstockung der La-
gerbesténde sowie eine beschleunigte Umsetzung von
Investitionspldnen; dem entspricht auf der Verbrau-
cherseite eine Ausdehnung des Konsums zu Lasten der
laufenden Erspamisse. Wenn freilich private und 6f
fentlliche Haushalle sowie Unternehmen im Auf-
schwung teilweise Gber ihre -langfristigen Verhéltnisse
konsumiert und investierl haben, so bewirkt der struktu-
relle Anpassungsbedarf eine Verzigerung der konjunk-
turellen Erholung. Der Spareifer mag einzelwirtschaft-
lich begriindet und zum Teil durchaus notwendig sein,
gesamtwirtschaftlich impliziert er zunéchst eine Ver-
schérfung der Rezession.

Das psycholegische Umfeld bendtigt Impulse, um auf
breiter Linie in eine positivere Stimmungslage umzu-
schlagen. Die angedeuteten immanenten Stabilisie-
rungsfaktoren werden dabei 1993 voraussichtlich noch
nicht die erforderliche Wirkung entfalten kéinnen. Die
vorsichtigen, mehr nachvoliziehenden als richtungswei-
senden Zinsschritte der Bundesbank tragen eher mit-
telfristig zum Abbau der inversen Zinsstruktur und zum
Aufhellen des Investitions- und Konsumklimas bei.
Kurzfristig, das heilt wohl noch liber mehrere Monate,
diirften auf der Unternehmensseite die Anpassungen
an die teilweise gravierend verschlechterte Auftrags-
lage und auf der Verbraucherseite die verunsichernden
Einflisse aus der gedrickien Beschéfligungs- und
Einkommenssituation dominieren. Die moderaten Ta-
rifabschliisse im Westen ddmpfen zwar den Anstieg
der Lohnstiickkosten, eine durchgreifende Entspannung
ist allerdings erst bei sich zumindest stabilisiérender
Kapazititsauslastung absehbar. Ba auch die Situation
der Gffentlichen Haushalte nur in sehr begrenztem
Umfang antizyklisches Verhalten erlaubt - hier wird es
lediglich darauf ankommen, die konjunkturbedingten
Mindereinnahmen nicht dber zusdtzliche Steuererhd-
hungen kompensieren zu wollen - sind tragende Im-
pulse aus der Binnenwirtschaft fiir 1993 nicht zu erwar-
ten.

Voraussichtliche Minusraten beim
Export, ...

Ein weiteres, fir die Bundesrepublik und insbesondere
flir Baden-Wiirttemberg traditionell wichtiges Feld sind
die auBenwirtschaftlichen Beziehungen. So wurde der
Abschwung der frilhen 80er Jahre von der Exportseite
her maBgeblich abgefedert, die daraufhin einselzende
Wachstumsphase wurde iiber weite Strecken vom
Auslandsgeschéft angetrieben. Doch wie sind die ge-
genwdrtigen Chancen in der Ausfuhr zu beurteilen?
Zum einen sind positive' Verldufe von Konjunkiur und
Wachstum in den USA sowie in zahlreichen Schwellen-
ldndern Asiens und Lateinamerikas erkennbar. Dariiber
hinaus wird die Importfihigkeit der europdiischen Re-
formldnder auch in diesem Jahr zunehmen. Dem ge-
geniber steht jedoch die erst zbgerliche Belebung in
Japan und - fiir die heimische Exportwirtschaft von ent-
scheidender Bedeutung - die weiterhin lberwiegend
stagnativ bis rezessive Tendenz in den EG- und
EFTA-Staaten. Solange sich die Zeichen hierzulande
nicht zum Besseren wenden, sind auch aus den mit der
Bundesrepublik eng verflochtenen Parneridndemn
kaum wesentliche Impulse zu erwarten; hinzu kommen
1993 verstdrkt die Auswirkungen der letztjahrigen
D-Mark-Aufwertungen. Alles in allem ist unter Beriick-
sichltigung der seit geraumer Zeil rickldufigen Aus-
landsbestellungen davon auszugehen, dal das Export-
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Tabelle 13

Daten zur internationalen Wirtschaftsentwicklung 1992/93

Verénderun'g gegen Vorjahr
Antei
nteil an . Arbeltsiosen- Kurzfristiger
der Ausfuhr Brutto- Varbraucher Brutto- Verbraucher- uote! Zinssatz?}
Baden- inlandspradukt . inlandsprodukt . a
Land Wdaritembergs real preise real preise
1882
’ 1992 1993 1992,
%
Bundesrepublik Deutschland - +2,0 + 4,7 -1,5 + 4,5 - 9,70
darunter
Westdeutschland - + 15 + 4,1 -20 + 4,0 4,5 -
Frankreich 12.9 +1.3 + 2.4 0,0 + 2.5 10.0 10,21
lalen a8 +0.9 +5.3 0.0 +5,0 10,1 13,48
Niederlande 5.5 + 1.7 + 3.7 + 0.5 + 2.5 6.7 9,56
Belgien 4,64 +1,0 +24 0,0 +25 8.2 9.59
Spanien 3,9 +1.0 +59 0.0 + 5.0 18,0 12,94
Grolbritannien 6,3 - 06 + 3,7 +15 + 1.5 10,8 9,65
‘Schweiz B.1 0.0 +-4.0 + 0,56 +0,5 3.0 7.71
Gsterreich 6.5 +15 +4.1 0.0 0.0 5.9 9.73
usa E.8 + 2,1 + 3.0 + 3.5 + 3.5 1.4 3,76
Japan 38 + 1,5 + 1.7 + 1.5 +1.5 2.2 4,35

1) In % der zivilen Erwerbsbevélkerung. - 2} Uberwiegend fur Dreimonatsschatzwechsel; tiir 1992 Durchschnitt der Monate Januar bis September. - 3} Ge-
meinsame Schédtzung von DIW Berlin, HWWA Hamburg, ife Mianchen, RWI Essen und IfW Kiel (Friihjahresgutachten:1993). - 4} Einschliefilich Luxemburg.

volumen 1993 mit einer Minusrate abschlieen wird.
Bei zunehmenden Ausstrahlungen einer weiterhin an-
ziehenden US-Konjunktur dirften allenfalls die Export-
aussichten im Jahresverlauf alimdhlich freundlicher
werden.

... bei den Investitionen ...

Eine besonders kraftige Schrumpfung ist 1993 fiir den
Bereich der Ausriistungsinvestitionen zu prognostizie-
ren. Nur in vereinzelten Branchen ist derzeit ein Bedarf
an Erweiterungsinvestitionen auszumachen, ‘zudem
werden in Anbetracht der angespannten und zum Teil
prekdren Ertragsiagen wohl auch die Ersatzbeschaf-
fungen eher verzégert als beschleunigt. Einzig der an-
haltende Zwang zu Modemisierung und Effizienzsteige-
rung kdnnte eine begrenzt stabilisierende Wirkung er-
flllen. Die Perspektiven fir die Bauinvestitionen sind
demgegeniiber vergleichsweise giinstig, wenngleich
das Baugeschehen nicht mehr wie im bisherigen Um-
fang die Funktion einer konjunkturellen Stiitze ausiiben
wird. Das-Baugewerbe ist selbst - so in den Sparten der
wirtschaftlichen und &ffentlichen Bauten - von Ab-
schwichungstendenzen betroffen. Die Wachstumsef-
fekte dirften. sich ausschiieBlich auf den Wohnungsbau
beschranken. Damit ist zumindest fraglich, ob das Ge-
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samtniveau der Bauinvestilionen 1993 nochmals ge-
steigel werden kann. Aus heutiger Sicht durfte sich
eher eine reale Stagnation abzeichnen.

... und beim privaten Verbrauch

Dem privaten Verbrauch wird eine konjunktureile
Schlisselrolle im Jahr 1993 zukommen:. Wenn der
Riickgang des Brutteinlandsprodukis zwar nicht verhin-
dert, aber im AusmaR gebremst werden kdnnte, so
kénnte dies noch am ehesten von einer einigermaen
stabilen Verbrauchemachfrage ausgehen. Erfahrungs-
gemi3R werden Konsumgewohnheiten nicht so ohne
weiteres reduziert, zumal ein Zugriff auf laufende oder
bestehende Ersparnisse in der Regel {ber eintretende
Engpidsse hinwegzuhelfen vermag. Insbesondere bei
der zeitlich aufschiebbaren Anschaffung langlebiger
Konsumgiiter ist jedoch der EinfluR des psychologi-
schen Klimas evident. Die Sorgen um den Arbeitsplaiz
sind gréRer geworden und die weitere wirlschafiliche
Entwicklung {einschlieBlich Steuer- und Abgabenbela-
stung) wird lUberwiegend skeptisch gesehen. Somit sind
in den nichsten Monaten jedenfails keine betrdchtli-
chen Impulse von einem Abbau der Sparguote zu er-
warten. Dies bedeutet, daB sich der private Verbrauch
in der negativen Veranderungsrate den verfligbaren



Realeinkommen woh! nicht ganz, aber doch weitge-
hend anpassen wird. Die voraussichtlich leichte Ab-
schwichung der Preissteigerung im Jahresverlauf wird
kaum ausreichen, um die in Tarifabschlissen ange-
peilte Sicherung der Realverdienste tatsdchlich zu
realisieren. Hinzu kommt der Abbau von ibertariflichen
Leistungen und vor allem die insgesamt abnehmende
Beschaftigung. Der private Verbrauch wird unter diesen
Voraussetzungen nicht so stark wie das reale
Bruttoinlandsprodukt, gleichwohl mehr als nur marginal
abnehmen. '

Ricklaufiges BIP - Unsicherheit bei Wen-
depunktprognosen

Geht man femer davon aus, daf der Staatsverbrauch
allenfalls stabilisierende, ‘doch keineswegs stimulie-
rende Effekte entfalten wird, dann ist fiir 1993 ein si-
gnifikanter Rickgang des Bruttoinlandsprodukts. zu
veranschiagen. Die im Frihjahrsgutachien der For-
schungsinstitute fiilr Westdeutschland prognostizierte
EinbuBe um real 2 % isl dabei sogar von optimisti-

. schen Annahmen geprégt. So wurde unterstellt, daR

Tabelle 14 .
Vergleich wirtschaftlicher Vorhersagen fiir das Bundesgebiet 1992 und 1993
Westdeutschland Ostdeutschland
Prognosen Prognosen
Merkmal Einheit Ist Jahraeswirt- Frahjehres- Ist Jahreswirt- Frohjahres-
schafts- 2) schafts- : 2)
bericht 1} gutachien baricht! ! gutachtan
1992 1982 1992 1993
Erwarbstatige Verdnderung
gegen Vorahr
in % + 08 —ca. 1 - 1,5 -11.2 - 3bis— 4 - 4.0
Arbeitslose Mill. 1.81 2,26 2,30 117 1,1 bis 1,2 1.25
Entstahung des Sozialprodukts {real) Varanderung
Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen gagen Vorjahr
in % + 16 0 bis — 1 - 2.0 + 6,1 + 5bis+ 7 + 55
Verwandung des=SoziaIprc;dukl5‘(real)
Bruttosozialprodukt zu Marktpreisen + 09 QO bis — 1 - 20 + B4 + bbis+ 7 + 50
Privater Verbrauch - + 1.0 ca. 0 - 1.0 + 51 + Zbis+ 3 - 1.0
Staatsverbrauch - + 25 O bis -1 0.0 + 57 — 3bis— 4 0.0
Anlageinveslitionen - + 1.7 —1bis—2 - 25 +223 +'12 bis + 15 +14.5
Ausristungen - - 26 —bbis—6 — 7.0 + 13,7 + B8bis +10 + 10,0
Bauten " + 5,5 + 1 bis + 2 + 15 + 304 + 15 bis + 18 + 18,0
Ausfuhr " + 33 +15bis+ 2.5 - 15 +17.8 + Bbis+ 10 + 8.0
Einfuhr M + 3.0 + 1 bis+ 2 - 10 +12.3 + 3bis+ § + 2,0
Preisentwicklung .
Privater Verbrauch ’ - + 4.0 +ca. 3.5 + 4,0 + 88 + Bhis+ 8 + 8,5
Bruttoinlandsprodukt - + 45 +ca. 3.b + 4.0 + 18,3 + 10 bis + 12 +13.0
Verteilung des Volkseinkommens (nominal)
Volkseinkommen = + 45 + 1 bis + 2 + 1,0 + 23,4 + 18,0
Bruttoeinkommen aus unselbstindiger .
Arbeit " + 6,0 + 1 bis + 2 + 1.0 +208 . + 85
Bruitoeinkemmen aus Unternehmer-
1atigkeit und Vermagen - + 07 + 1 bis + 2 + 15
VarfOgbaras Einkommen der privaten
Haushafle " + 43 +25bis+35 + 25 +21.3 + 10 bis + 11 + 7.0

1} Jahreswirtschaftsbericht 1983 der Bundesregierung. - 2} Die Lage der Waltwirtschaft und der westdeutschen Wirtschaft im Frahjahr 1993 (Arbeitsgemein-

schafl deutscher wirtschaftswissenschaftlicher Forsthungsinstitute e.V.}
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die laufende Schrumpfung der Produktion bereits um
die Jahresmitte zum Stillstand kommtS. Die insbeson-
dere in der Entwicklung der Verbrauchemachfrage lie-
genden Unwégbarkeiten sind indessen nicht unerheb-
lich. Die Kontraktion im Verarbeitenden Gewerbe ist
unverkennbar, an ihrem betrdchtlichen AusmaB im
Jahresergebnis gibt es kaum einen Zweifel. Durchaus
noch UngewiBheiten - auch aufgrund mangelnder
Frihindikatoren - bestehen jedoch dahingehend, ob
und inwieweit auch die Dienstleistungsbereiche und das
Handwerk von der Rezession getroffen oder nur
gestreift werden. Was die Stellung Baden-Wiirttem-
bergs anbefangt, so miiBte es wohl schon als Erfolg
gewertet werden, wenn das Bruttoinlandsproduki
hierzulande nicht stérker als im Durchschnitt der west-
lichen Bundeslinder sinkt. Eine (berdurchschnittliche
Betroffenheit k#me jedenfalls keiner Uberraschung
gleich, da die relative Entwicklungsposition des Landes
von der allgemein kritischen Lage im Verarbeitenden
Gewerbe beeintrichtigt wird.

Nach Einschitzung des Statistischen Landesamtes
wird die gesamtwirlschaftliche Kontraktion mit groBer
Wahrscheinlichkeil deutlich schérfer ausfallen als zu-
letzt 1982, als das reale BIP im Land um 0,9 % zu-
riickging. Selbst wenn der Tiefpunkt iatséchlich schon
1993 erreicht werden sollte, so gibt es derzeit jedenfalls

keine Anzeichen dafir, daf bereits im Jahresverlauf‘

eine merkliche Erholung einsetzen kinnte.

§ Vgl. Die Lage der Weltwirtschaf und der deutschen Wirschaft im
Frahjahr 1893, in: DIW-Wochenbericht, Nr. 18/19 vom 06.05.1933,
8. 250,
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Weitere Verschlechterung am Arbeitsmarkt

Die Arbeitslosigkeit, durch die Umbruchkrise in Ost-
deutschland sprunghaft gestiegen und nun von dem
konjunkturellen Abschwung und wvon strukturelien
Schwichen im Westen zusatzlich angetrieben, wird in
den kommenden Jahren in ganz Deutschland die Ver-
antwortlichen in Wirtschaft und Politik vor eine schwere
Aufgabe stellen. Das Zentrum des Stellenabbaus 1993
liegt dabei eindeutig im Verarbeitenden Gewerbe.
Gileichwohl werden voraussichtlich auch in anderen Be-
reichen, wie Handel, Verkehr und Teilsparten des Bau-
gewerbes, Arbeitsplitze wegfallen. Im Gffentlichen
Dienst dirfle die Beschaftigung allenfalls stagnieren.
Eine im Umfang freilich begrenzte Kompensations-
funktion kdnnten hingegen weiterhin einige Dienstlei-
stungs- und Handwerksbranchen Gbermehmen, wenn
hier die Auswirkungen der gesamtwirtschafilichen Re-
zession weitgehend ausbleiben soliten. Bei zwar ver-
mindertem, aber dennoch Ieichtem Anstieg des
Erwerbspersonenpotentials wird die Zahl der Arbeitslo-
sen stiarker wachsen als die der Beschéiftigten sinkt.

" Damit ist vorgezeichnet, daB die Arbeitsiosenquote im

Jahresdurchschnitt 1993 betrichtlich zunehmen wird.
Wegen der strukturellen Herausforderungen und weil
die Beschéftigung ohnehin wohl erst ztgerlich auf
konjunkturelle Impulse reagieren wird, darf selbst fiir
1994 nur unter sehr giinstigen Voraussetzungen mit
einer Wende am Arbeitsmarkt gerechnet werden. Fiir
das Land Baden-Wirttemberg bedeutet dies eine neue
Problemlage, da die bisherigen Sidrungen - auch der
Abschwung anfangs der 80er Jahre - von einem
wesentlich niedrigeren Sockel an Unterbeschiftigung
ausgegangen sind. Der Sldwesten wird zwar auch
kinftig zu den Regionen mit der relativ geringsten
Arbeitslosigkeit z&hlen, doch diirfte der Vorsprung ge-
geniiber dem Bundesdurchschnitt weiter schrumpfen.



Teil Il

Einzeluntersuchuhgén _zu' politischen Schwerpunktbereichen

1. Forschungs- und Industriestandort Baden-Wiirttemberg

1.1 Einleitung

Der weltwirtschaftliche Strukturwandel ist seit Jahren in
eine neue Phase eingetreten. Mit der Mikroelektronik
sind neue Produkie und Produktionsverfahren ent-
standen, Herktmmiiches wurde auf Basis der neuen
Technologien weiterentwickeft. Im Zuge der modemen
Informations- und Koemmunikationstechniken verén-
derten sich Arbeitsprozesse und Uniemehmens-
strukturen, hat sich die Intemationalisierung der Giiter-
und Kapitaimérkte beschleunigt, haben die neuen
innovationslénder Ost- und Sddostasiens die Well-
mérkie betreten und bereits eine nachhaltige Ver-
schiebung der Welthandelsstrdme bewirkt. Nun schei-
nen sich in weiteren Schlisselbereichen, wie zum Bei-
spiel der Bio- und Gentechnik, weitere Innovations-
schiibe anzubahnen. Weltweit werden enorme An-
strengungen zur Modemisierung von Produktionsanla-
gen und Infrastruktur notwendig sein, um den Anforde-
rungen einer wachsenden Bevdikerung unier Wahrung
der dkologischen Lebensgrundlagen gerecht zu wer-
den. Modeme Umwelt-, Energie- und Verkehrstechni-
ken werden somit zu den Wachstumsmirkien der Zu-
kunft gehdren.

Das Industrieland Baden-Wirttemberg konnte sich
bislang auf der Gewinnerseite des wirtschatftlich-
technologischen Strukturwandels behaupien. Der ver-
ztigerte Eintritt in die Industrialisierung war - aus heu-
tiger Sicht - wohl eher von Vorteil. Manchen EinfluBfak-
toren, wie etwa den bahnbrechenden Erfindungen in
der Automobiltechnik oder auch einigen Standortver-
lagerungen im Zuge der deutschen Nachkriegsteilung,
mag zwar eine Zufallskomponente anhaften, mit der
reichlichen Ausstattung mit Humankapital bei gleich-
zeitiger Knappheit an Rohstoffen und landwirtschafili-
chen GroBfiichen waren jedoch die industriellen
Entwicklungsiinien auch gewissermaGen vorgezeich-
net. Die Umorientierung vom zundchst dominierenden
Verbrauchsgiiterbereich in modeme Investitionsgi-
tersparten ging flieBend und ohne gravierende Ein-
briiche vonstatten. Hohe Wertschépfungen und immer
héhere Anforderungen an Forschergeist, Inno-

vationsbereitschaft und Pr#zisionsarbeit dienten ais
Richtschnur des strukturellen Wandels, der Baden-
Wiirttemberyg in den Kreis der wohlit- :benden Regionen
Europas filhrte. Doch wind sich diese Erfolgsgeschichte
angesichts neuartiger Herausforderungen ohne weite-
res fortsetzen?

Erstmals seit Jahrhunderten sind auerhalb der euro-
pdisch gepragten Welt bedeutende Innovationszentren
filr Wirtschaft und Technologie entstanden. Japanische
Untemmehmen setzten MalBstdbe in der Weiter-
entwicklung und Anwendung der Mikroelektronik,
gaben Beispiele fiir die effiziente Organisation von
Betrieben und Arbeitsabldufen und haben zielstrebig
ergiebige Absatzmirkte rund um den Globus er-
schiossen. Nicht erst in diesen Tagen, aber nun eben
verstirkt unter dem Eindruck der seit Jahrzehnten
nachhaltigsten Industrierezession, mehren sich die
Zweifel daran, ob das industrielle Fundament des Lan-
des wie im bisherigen Umfang gesamiwirtschaftliches
Wachstum und hohe Beschiftigungswerte gewahriei-
sten kann. Prognostische Aussagen sind auf diesem
Feld, wo die wirtschaftlichen und forschungsspezifi-
schen Aspekte zusammenflieBen, duBerst schwierig,
da der technologische Fortschritt seinem Wesen nach
ebenso offen ist wie die Fihigkeit der Untemehmen,
das technische Wissen in marktfihige Produkte umzu-
setzen. Des weiteren werden die Absatzchancen von
preislichen Rahmenbedingungen beeinfluBt, die sich,
wie L&hne, Zinsen, Steuerbelastung und Wechselkurse,
schwerlich vorhersagen lassen. Was in den folgenden
Beitrsigen jedoch in erster Linie untemommen werden
soll, ist der Versuch einer national und in Teilen auch
intemational vergleichenden Bestandsaufnahme: zum
einen unmittelbar im Bereich der Forschungsaktivitdten
und zum anderen hinsichtlich der Bedeutung und
Entwicklung forschungsintensiver Industriezweige.

Unumstritten ist, daB die industrielle Innovationskraft
iber die wirtschaftlichen Weichenstellungen der Zu-
kunfi entscheidet. Die Forschungsinfrastruktur ist damit



neben der beruflichen Qualifikation ein Schiiisseifaktor
im Wettbewerb der Industriestandorte. Die (brigen
Rahmenbedingungen sind indessen keineswegs unbe-
deutend. Auch die Forschungsergebnisse werden mehr
und mehr zu intemational transferierbaren Giitern, die
sich nicht nur im qualitativen, sondem auch im preisli-
chen Wettbewerb behaupten miissen. Bei verschirfter
Qualititskonkurrenz wird vor allem die Attraktivitit des
Produktionsstandortes von der Kostensituation beein-
flut. Kostennachteile gilt es stets durch beschleunigte
Innovationen und hohe Produktivitdten aufzufangen.
Bei zunehmend kilrzeren Produkizyklen sind die wirt-
schaftlichen Erfolgschancen um so gréBer, je reibungs-

loser und zeitsparender der Ubergang von der Entwick-
lungs- zur Produktionsphase gelingt. Das Verhéitnis
zwischen Forschung und Produktion gleicht damit einer
Symbiose, die so lange funktioniert, wie - zum gegen-
seitigen Nutzen - in beiden Bereichen Wettbewerbsvor-
teile erziett und gesichert werden kdnnen. Richtungs-
weisende Forschung ist schlieflich auch nur in einem
Umfeld florierender Fertigungsbetriebe vorsteiibar.
Beim Wegfall wichtiger Produktionsstandorte wiirden
wohl zwangsldufig auch die Forschungsanstrengungen
erlahmen, mit der Konsequenz, daB in den betreffen-
den Gebieten der Anschluf an die intermationale Ent-
wicklung dauerhaft verlorenginge.



1.2 Forschungslandschaft Baden-Wiirttemberg

Gemessen an seinen Forschungskapazitdten gehdrt
Baden-Wilrttemberg zu den Industrieldndem mit dem
hochsten Innovationspotential. Hier wird in sehr vielen
Bereichen Forschung mit der unterschiedlichsten Be-
deutung betrieben. Fir die Systematisierung der ge-
samten Forschungslandschaft hat sich eine Einteilung
in die vier Teilbereiche "Wirtschaft”, "Hochschulen®,
*$ffentlicher Bereich auBerhalb der Hochschulen” sowie
"private Organisationen ohne Erwerbszweck"als sinn-
voll herausgestellt. Eine einheitliche Forschungsstati-
stik, die diese Bereiche vclistindig abdeckt, gibt es
aufgrund der Heterogeniiat der Forschungsaktivitdten
aber weder in der Bundesrepublik Deutschland noch in
den meisten anderen Industriestaaten. Als Richtschnur
fir die Zusammenstellung statistischer Informationen
iber die Forschungsinfrastruktur wird im allgemeinen
auf die im Rahmen der OECD erarbeiteten Grundsitze
zuriickgegriffen. Diese von intemnationalen Gremien
ausgesprochenen Empfehlungen werden in den einzel-
nen Staaten an die jeweiligen Gegebenheiten bzw. an
die bestehenden statistischen Erfassungsmdglichkeiten
angepaft. '

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es gegenwdrtig
keine gesetzliche Rechtsgrundlage zur Durchfiihrung
einer umfassenden Forschungsstatistik. Die amtliche
Statistik mu vielmehr auf Zusatzauswertungen bereits
bestehender Statistiken zuriickgreifen'. Mit Hilfe dieser
Vorgehensweise lassen sich weitgehende informatio-
nen iber die drei Bereiche "Wirtschaft", "Hochschulen”
und dffentlicher Bereich auBerhalb der Hochschulen"
gewinnen. Der Informationsverlust durch das Fehlen
des Bereichs private Organisationen ohne Erwerbs-
zweck, bleibt begrenzi. Schétzungsweise liegen dort
nur rund 0,5 % -der gesamten Forschungskapazitdten
der Bundesrepublik Deutschland.

1 Siehe Hetmeier, Heinz-Wemer; Offentiiche Ausgaben far For-
schung und experimentelle Entwicklung 1887, in: Wirtschaft und
Statistik 2/1990, S. 123f. sowie Ministerium fur Wissenschaft und
Kunst Baden-Worttemberg (Hrsg.}; Landesforschungsbericht 1987,
Stuttgart 1987, 5. 45 und Statistisch-prognostischer Bericht
1985/86; hrsg. v. der Landesregierung Baden-Warttemberg in Zu-
sammenarbeit mit dem Statistischen Landesamt, Stuttgart 1986, S.
1011 :

Forschungsvolumen im nationalen und in-
ternationalen Vergleich

Im folgenden wird zunéchst beschrieben, in welchem
Umfang sich das Forschungsvolumen in Baden-Wirt-
temberg von dem nationaler und internationaler Kon-

. kurrenzstandorte positiv abhebt. Ergénzt wird die Ana-

lyse durch den raumordnungspolitischen Aspekt der
regionalen Verteilung der Forschungskapazitdten in-
nerhalb des Landes sowie durch methodische Erldute-
rungen, die die Grenzen der slatistischen Aussagefa-
higkeit des vorgelegten Datenmaterials aufzeigen
{siehe Anhang).

Baden-Wiirttemberg und die Bundesldnder

Die Forschungslandschaft in der Bundesrepublik
Deutschiand ist durch eine differenzierte Arbeitsteilung,
verbunden mit einem weitverzweigten Netz von
Finanzierungs- und Kommunikationsstrtbmen, gekenn-
zeichnet. Zu unterscheiden ist dabei zwischen den die
Forschung finanzierenden und den die Forschung
durchfilhrenden Institutionen, die vielfach nicht iden-
tisch sind. Auf der Finanzierungsseite wird im folgen-
den besonderes Augenmerk auf die ffentlichen Haus-
halte gelegt, aus deren Gestaltung die der Forschungs-
fdrderung zugemessene politische Bedeutung ab-
geleitet werden kann. Hier stehen naturgemipR die Bun-
desiinder und der Bund im Vordergrund, doch auch die
Gemeindehaushalte leisten dazu einen - wenn auch nur
kieinen - Beitrag.

Das finanzielle Engagement einzelner Bundesldn-
der fir Forschungsaufgaben ldRt sich am besten aus
den sogenannten Nettocausgaben ablesen. Sie stellen
die aus eigenen Einnahmequellen finanzierten
Ausgaben der jeweiligen Gebietskorperschaft dar
{"Belastungsprinzip™. Anhand der Haushaltsrechnun-
gen (Finanzstatistik) lassen sich die Ausgaben der Bun-
desl#nder {einschlieBlich Gemeinden) filr Wissenschaft
und Forschung detailliet beschreiben;, zu be-
nicksichtigen ist alierdings, dal die Ausgaben nicht
exakt in der intemational (blichen Abgrenzung fir den
Bereich "Forschung und Entwicklung" voriegen, son-
dem hier den umfassenderen Bereich "Wissenschafl”
betreffen. Gemessen an diesen Nettoausgaben nimmt
in Baden-Wdrttemberg die finanzielle Firderung von
Forschung einen hohen Rang ein.



im Jahr 1892 gab das Land Baden-Wiirttemberg mit-
samt Kommunen insgesamt fast 6 Mrd. DM fiir die
Wissenschaft aus; das waren nach Nordrhein-Westfa-
len - und noch vor Bayem - die htchsien Aufwendun-
gen eines Bundeslandes fiir diesen Zweck (Tabelle 1).
Gegeniber dem Niveau von 1878 bedeutet das eine
jéhriche Steigerung um 6,2 %. Von den Flidchenlin-
dem wiesen Schleswig-Holstein (+ 7,2 % jahrlich),
Bayem (+ 8,8 % jahrlich) und Rheinland-Pfalz (+ 6,4 %
jéhrich) hthere Wachslumsraten auf.

Wie bei den meisten Bundesléndem entfiel der weitaus
gritte Teil der baden-wirtembergischen Wissen-
schaftsausgaben (89 %) auf die Finanzierung der
Hochschulen. In Bremen, aber auch in Bayem und
Niedersachsen kam dagegen vor allem in der zweiten
Hilfte der achtziger Jahre der Forschung im &ffentli-
chen Bereich auBerhalb der Hochschulen eine im
Vergleich zu den anderen Bundesidndemn griere Be-
deutung zu. Neben diesen drei Lindem erhdhten sich
noch in Berin und im Saarland zwischen 1979 und
1992 die staatfichen Forschungsausgaben auBlerhalb
der Hochschulen deutlich stiérker als im Bundesdurch-
schnitt (+ 5,6 % jdhrlich). Mit einer jahresdurchschnittli-
chen Wachstumsrate von +6,5% entwickelte sich
auch in Baden-Wiirttemberg dieser Bereich iiber-
durchschnittlich positiv.

Pro Einwohner titigte Baden-Wiirttemberg 1982 unter
den Flichenlindem mit 597 DM die hdchsten Wissen-
schaftsausgaben (Schaubild 1); nur die Stadistaaten

Tabelle 1

Wissenschaftsausgaben der Linder und Ge-
meinden 1992

Wissenschaftsausgaben
Land insgesamt Hochschulen'! aﬁ’::ﬁ::ﬁ.ﬂ?f
Mill. DM
Baden-Wiirttemberg 5 969.2 53270 642.2
Bayern 5 B78,5 4 9553 923.2
Berlin 37359 3443,2 2927
Bramen 33,8 2241 107.7
Hamburg 1623.2 14748 148.4
Hessen 32291 2 964,0 265,%
Niedersachsen 35138 30753 4385
Nordrhein-Westfalen 8 267.7 7 5853 682.4
Rhainland-Pfalz 15127 13713 141,4
Saarland 634,7 5803 54,4
Schleswig-Holstein 14835 1364,2 119,3
Lander insgesamt 361799 32 384,7 3 815.2

1} EinschlieBlich kaufmanniseh buchende Hachschulkliniken.

Qualle: Statistisches Bundesamt._

Berlin und Hamburg wiesen deutlich hthere Werte aus.
Seit 1979 haben sich diese Pro-Kopf-Ausgaben Baden-
Wiirttembergs verdoppelt; eine Entwicklung, die im:
Bundestrend lag. Allein die ndrdlichen Bundeslidnder
Schleswig-Hoistein, Hamburg, Bremen sowie Berlin
hatten eine bis zu 20 % hbhere Steigerungsrate.
Nordrhein-Westfalen, das neben Baden-Wiirttemberg
die héchsten Wissenschafisausgaben titigt, fallt beim
Vergleich der Pro-Kopf-Ausgaben deutlich zuriick; bei

~der Entwicklung dieser GroRe wies es sogar die nied-

rigste Wachstumsrate aller Bundeslinder auf.

Bemerkenswerl ist die Situation des Saarlandes. In den
achtziger Jahren waren dort die Wissenschaftsausga-
ben pro Einwohner immer grder ais in Baden-Wirt-
temberg, im Jahr 1982 gingen sie dann - als einzigem
Bundesland - so stark zunick, daB sie unter den Bun-
desdurchschnitt fielen. Trotzdem wendet das Saarland
immer noch einen verhdltnismaRig groBen Teil seines
Bruttoinlandsprodukts (1,9 %) fiir Wissenschaft auf;
allein Berlin erreicht mit 3,4 % einen deutlich héheren
Anteil. Von den iibrigen Bundesléindemn iiberragt nur
noch Schleswig-Holstein (1,6 %) den Bundesdurch-
schnitt (1,3 %). Baden-Wiirtemberg liegt demgegen-
dber sowohl hinsichtlich des aktuellen Standes als auch
der auf mittlere Sicht leichten Zunahme des Anteils der
Wissenschafisausgaben am Bruttoinlandsprodukt im
Bundestrend.

Das politische Gewicht, das der Férderung von Wissen-
schaft und Forschung beigemessen wird, spiegelt sich
nicht so sehr im Verhélinis der Wissenschaftsausgaben
zum gesamten Volkseinkommen wider, sondem findet
viel eher in der Gestaltung der jeweiligen Haushaltsan-
s#tze seinen Ausdruck. Unter den groen Fldchenldn-
dem wendete Baden-Wiiritemberg in den letzten Jah-
ren mit fast 13 % seines gesamten Haushalts den
hdéchsten Anteil fiir die Wissenschaft innerhalb und au-

" Berhalb der Hochschulen auf-{Schaubiid 2). Abgesehen

von Berlin, das eine Sonderstellung einnimmt, enga-
gierten sich gemessen an ihrem Gesamthaushalt nur
noch die kleineren Linder Schleswig-Holstein und
Saarland relativ stdrker im Wissenschaftsbereich als
Baden-Wiirttemberg. Hierbei ist allerdings zu berick-
sichtigen, daB ein GroBteil der Wissenschaftsausgaben
im Bereich der Hochschulen fiir die Ausbildung
weiterhin hoher Studentenzahlen gebunden ist und
damit nicht unmittelbar der Forschung zugute kommt.

Weit mehr als im Uffentlichen Bereich werden in Ba-
den-Wiirtemberg im Wirlschaftssektor finanzielle Mit-
tel fiir Forschung und Entwickiung eingesetzt. Mit ber

10 Mrd. DM untemehmensintemen Aufwendungen war

es im Jahr 1889 mehr als das Doppelte der Wissen-
schaftsausgaben des Landeshaushaltes (einschlieBlich
Gemeinden) (Tabelle 2). In Bayern hatten die For-
schungsaufwendungen in der Wirtschaft gegeniiber der
éffentlichen Hand sogar noch grdieres Gewicht. In den
Bundesldndern mit einem hohen Anteil der tffentlichen



Wissenschaftsausgaben am Gesamthaushalt - wie
Schleswig-Holstein, Saarand und Berin - fillt dagegen
das Forschungsvolumen in der Wirtschaft hinter das
Niveau im tffentlichen Bereich zuriick. Baden-Wiirt-
temberg ist das einzige Bundesland, das neben relativ
hohen Wissenschaftsausgaben im &ffentlichen Bereich
gleichzeitig in der Wirtschaft grole Forschungskapazi-
téten aufgebaut hat.

Bezogen auf die Groe des Landes tétigte die baden-
wirttembergische Wirtschaft sogar die hichsten Auf-
wendungen fiir Forschung und Entwicklung aller Bun-
desldnder. 2 360 DM pro Erwerbstéitigem wurden 1989
ausgegeben, wihrend Bayermn mit 2 330 DM knapp auf
-dem 2zweiten Platz folgte. Von den Flichenldandem
wendeten nur noch Hessen und Rheinland-Pfalz mehr
auf als der Durchschnitt der "alten” Bundeslénder. Auch
gemessen am personellen Forschungseinsatz liegt
Baden-Wiirttemberg mit 2° Forschem unter 100 Be-
schéftigten ebenfalls an der Spitze der Rangfolge;
Bayem und Hessen folgen mit 1,5 bzw. 1,4 Prozent
deutlich dahinter, haben aber noch einen hdheren
"Forscherbesatz” als der Durchschnitl der "alten" Bun-
deslénder.

Die Forschungskapazitdten im Bereich Wirtschaft lie-
gen fast ausschlieBlich bei den Unternehmen. Nur in
Nordrhein-Westfalen nimmt die Forschung der Institu-
tionen fir Gemeinschaftsforschung (fG) ‘absolut gese-
hen einen etwas bedeutenderen Stellenwert ein. In Ba-
den-Wiirttemberg haben diese auf Branchenverbands-
ebene organisierten Einrichtungen zwar in einigen
mittelstdndisch strukturieten Branchen in Einzeifallen
ein nicht zu unterschitzendes Innovationspotential,
doch ihr Anteil an der Untemehmensforschung ist
insgesamt nur gering und hat zudem in den vergange-
nen Jahren laufend abgenommen. In den anderen gro-
RBen Bundesiédndem war diese Form der Forschung und
Entwickiung zwar nicht riickldufig, doch blieb sie bis-auf
Nordrhein-Westfalen und insbesondere Bayem weit
hinter der Entwickiungsdynamik der Unternehmensfor-
schung zuriick.

Wichtigstes Forschungsfeld der Unternehmen in der
Bundesrepublik Deutschland ist die Elektrotechnik. Am
stirksten konzentriert sich die Untemehmensforschung
auf diese Branche (44 %) in Bayem,; dort ist die
.Intensitét noch starker ausgeprégt als in Baden-Wiirt-
temberg (38 %), wo 26 900 Forscher in der ‘elekiro-
technischen Industrie arbeiten (Schaubild 3). An zweiter
Stelle steht in der Bundesrepublik die Forschertétigkeit
in der Chemischen Industrie. Dieses hohe Gewicht wird
vor allem von der Situation in Hessen, Nordrhein-
Westfalen und auch Rheinland-Pfalz geprégt. In Nord-
rhein-Westfalen forschen zudem noch 11 300 Beschaf-
tigte im Maschinenbau, was sowohl absolul als auch
relativ gesehen mehr sind als in Baden-Wiirtemberg,
wo 9 700 Forscher in diesem Bereich tétig sind. Diese

Schaubild .1

Wissenschaftsausgaben der Bundesidnder
und Gemainden pro Kopf der Bevolkerung 1992
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Ubersicht zeigt, da® nicht nur im Volumen der indu-
striellen Forschungskapazitaten groBe Unterschiede
zwischen den Bundesldndemn bestehen, sondern auch
in der Struktur der Forschungsschwerpunkte.

In den zehn Jahren seit 1979 entwickelten die Unter-
nehmen in Hessen die gréte Dynamik beim Ausbau
ihrer Forschungskapazititen; dies allerdings ausgehend
von giner Basis, die weniger als halb so hoch war wie in
Bayermn oder Baden-Wirttemberg. Wichtigste Tridger
dieser Entwicklung waren dort die Bereiche Kunststoff-
herstellung und die Herstellung von Datenverarbei-
tungsanlagen. Baden-Wiirttembery, das nach Hessen
die zweithtchsten Zuwachsraten bei Forschung - und
Entwicklung aufwies, profitierte ebenfalls am meisten.
vom Forischritisstreben in diesen Branchen, dazu noch



Schaubild 2

Antell der Wissenschaftsausgaben
an den Haushaltsausgaben der Bundesldnder 1990
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im Bereich StraBenfahrzeugbau. Bayem lag mit seiner
Zunahme in den vergangenen Jahren zwar (iber dem

Bundesliinderdurchschnitt, aber doch deutlich unter der’

baden-wiirttembergischen Entwicklung, so daB sich
sein absoluter Vorsprung im Forschungsvolumen ver-
ringerte. Nordrhein-Westfalen als ebenfalls groBer For-
schungsstandort konnte dieses Tempo beim Ausbau
der Forschungskapazitidten bei weitem nicht emreichen.

Die intemationale Stellung Baden-Wiart-
tembergs

Nicht nur im nationalen Vergleich, sondem ebenfalls
auf internationaler Ebene hilt Baden-Wiirttemberg mit
seinem Forschungsvolumen eine auBerordentlich giin-
stige Position (Schaubild 4). Der Anteil der For-

schungsausgaben am Bruttoinlandsprodukt liegt nach
aktuellsten Angaben mit 3,8 % deutlich iiber den Wer-
ten so gewichtiger Industriestaaten wie Japan und
USAZ2; die ihrerseits erreichten Anteilswerte von 3,0 %
bzw. 2,8 %. Die Entwicklung der lelzten Jahre zeigt in
Baden-Wiirttemberg zudem ansteigende Tendenz, das
gleiche trifft zwar auch fiir Japan und Frankreich zu,
dort allerdings auf weit niedrigerem Niveau. In Frank-
reich erhdhte sich der Anteil der Forschungsausgaben
am Bruttoinlandsprodukt von rund 2,0 % zu Beginn der
achtziger Jahre auf 2,4 % im Jahr 1991. Diese im in-
ternationalen Vergleich bisher gute Ausgangsposition
Baden-Wiirttembergs 188t fir die Zukunft weiterhin ei-
nen deutlichen Vorsprung der Forschungsaktivititen
erwarten.

In Baden-Wiirttemberg erfolgen drei Viertel der For-
schungsaktivitdten im Wirtschafissektor - in der Bun-
desrepublik insgesamt sind es rund 70 % -; die restliche
Forschungsleistung wird zu etwa gleichen Teilen von
den Hochschulen und dem &ffentlichen auleruni-
versitdren Sektor erbracht. In den USA hat die For-
schung im Wirtschaftssektor in etwa die gleiche, relativ
groBe Bedeutung, wihrend sie in Japan und Grof-
britannien mit rund €5 % darunter liegt und in Frank-
reich sogar nur etwas mehr als die Hilfte der gesamten
Forschungskapazititen emreicht. In  Frankreich
iibemimmt demgegeniiber der tffentliche Sektor au-
Berhalb der Hochschulen einen relativ grolen Teil
{25 %) der Gesamtiforschung, waihrend dieser For-
schungshereich in den USA und Japan deutlich
nachrangig (6 %) ist. .

Die meisten wichtigen Industriestaaten bauten dominie-
rende Forschungskapazitidten jeweils im Bereich der
Elektrotechnik auf {Schaubild 5). Japan konzentrierte
sich dabei mit seiner Forschung fast genauso stark auf
diese Branche wie Baden-Wiirttemberg. Im Untier-
schied zu anderen Industriestaaten falit allerdings in
Baden-Wirttemberg die Forschung in der Chemischen
Industrie deutlich zurick; hier lag vielmehr der zweit-
wichtigste Forschungsschwerpunkt immer bei der
Kraftfahrzeugindustrie. In der Bundesrepublik insge-
samt entspricht die Strukiur der Forschungsiandschaft
dagegen in etwa der anderer Industriestaaten, wenn sie
auch deutlich von der Situation in Baden-Wiirttemberg
mitgepragt wird. '

Bemerkenswerterweise hat die groBte Forschungsna-
tion USA auch das relativ breitgefdchertste For-
schungsspektrum. Noch stérker ausgebaut als die For-
schung im Bereich Elektrotechnik ist dort die For-

2 Basic Science and Technology Statistics; hsrg. v. Organisation fer
Economic Co-operation and Development (OECD), Paris 1991.



Tabelle 2

Interne FuE-Aufwendungen im Wirtschaftssektor 1989 nach Bundeslédndern

Baden- Niader- Nord- Rhein- Schles- ins-
Whirttemn- | Bayarn Berlin Bremen | Hamburg [ Hessen s °hsan rhain- land- Saarland wig- ssamt
Bereich berg ° Westfalen| Pfalz Holstein | &
Mill. DM

Untarnehmen zusammen 107136 122596 14263 8419 49767 27032 88594 100.9 642,1 4585534

darunter

Verarbeitendes Gewerbe |10 632,7 118038 13672 6820 .7998 47497 25499 B1857 25273 90,6 629.4 44 0181
Institute fur Gemeinschafts- -
forschung 48,1 26,7 9,3 3.4 24,7 14,4 3531 . - - 4B2,2
Wirtachaft insgesamt 10761,6 12.286,3 14356 686.8 8454 50034 271756 90126 26434 100,9 842,17 46 036.5
nechrichtlich:
Ausgaben pro Erwerbs- .
tatigen in DM 2 362 2329 537 1951 1714 233 618 1 666

Quella: SV-Wissenschattsstatistik GmbH.

schung in der Luft- und Raumfahrt. Wiihrend in Japan
und der Bundesrepublik Deutschland diesem For-
schungszweig bisher nur eine ganz uniergeordnete
Bedeutung zukommt, erreicht er in Grofbritannien und
insbesondere in Frankreich ebenfails ein nicht zu un-
terschiitzendes Gewicht. Speziell diese intemational
unterschiedliche Gewichtsveneilung der Forschungs-
bereiche dlrfte in der politischen Situation nach Ende
des Zweiten Weltkrieges ihren Ursprung haben.

Regionale Verteilung der Forschungska-
pazitdten in Baden-Warttemberg

Unter raumordnungspolitischen Gesichtspunkten ist die
regionale Verteilung von Forschungskapazititen nicht
nur auf der Ebene der Bundestdnder, sondem auch fir
die einzelnen Regionen Baden-Wirttembergs von In-
teresse.

Die Forschungslandschaft innerhalb Baden-Wiirttem-
-bergs wird entscheidend von der Situation im Bereich
"Wirtschaft" bestimmt, der die beiden anderen Bereiche
guantitativ stark dominiert. Der regionale Schwerpunkt
der Forschungskapazititen der Untemehmen liegt ein-
deutig in der Region Stutigarl, wo 1988 rund 29 300
Beschiftigte in der Forschung tdlig waren; dies ent-
sprictit einem Anteil von 41,7 % an allen FuE-Beschéf-
tigten der Untemehmen in Baden-Wirliemberg
(Tabelle 3). In der Region Unterer Neckar war mit 9 300
Personen (13,2 %) die zweitgroBte Zahl von FuE-Be-
schiftigten angesiedelt; es folgte mit 8 600 Personen
die Region Bodensee-Oberschwaben (9,4 %).

In dieser Region war in den vergangenen zehn Jahren
zudem der Ausbau der Forschungskapazitdten beson-
ders dynamisch; von 1879 bis 1889 erhtihte sich dort
die Zahl des FuE-Personals um 183 %. Auch in der

956 1 945 918

1262

Region Donau-lller war mit + 108 % ein (beraus starker
Zuwachs an Forschungspersonal zu verzeichnen. Es
folgten die Regionen Nordschwarzwald (+ 88 %) und
Schwarzwald-Baar-Heuberg (+ 49 %). In den Schwer-
punktregionen baden-wiirttembergischer Forschungs-
aktivitdten Stuttgart und Unterer Neckar zeigte sich da-
gegen im selben Zeitraum nur eine deutlich unter den

Schaubild 3

Branchenstruktur des FuE—Personals.Im Bundesgebiet
und In cusgewdhiten Bundeslindern 1989
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Schaubild 4

Antell der Forschungsausgaben am Bruteinlandsprodukt
ausgewdhlter Ldnder 1981 bis 1991
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Schaubilld 5

Interne FuE- —Aufwendungen Im erl'schuf’rssekfor
1988/89" nach ausgewdhlten Branchen -
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*) Japon, Frankrelech und Gropbritannian: 1988; Baden-Wiirttemberg und
Bundesrepubllk Deutschland: 1989; USA: T9BB aufer Krafifahrzeuge: 1985,
Quelle: OCED.
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Spitzenwerten liegende Zunahme (+ 40 % .bzw.
+ 29 %). - Diese vergleichsweise zuriickhaltende
Entwicklung kann als Anzeichen interpretiert werden,
dal in Regionen mit .bereits sehr hohem
Forschungsanteil ein  weiterer Ausbau  von
Forschungskapazitdten fir Untemmehmen abnehmende
Prioritét hat oder auf strukturelle Engpésse stoit.

Eine Sondersteilung in der Entwicklung nehmen die
Regionen Mittierer Oberrhein und Sidlicher Oberrhein
ein. Dot macht sich der relaiiv grole Anteil der Che-
mischen Industrie (einschl. Mineraltiverarbeitung) am
gesamten Verarbeitenden Gewerbe bemerkbar, wo-

-durch die FuE-Aktivitdten in diesen Regionen bis 1983

wohl deutlich mehr als im Landesdurchschnitt iber-
schitzt wurden. In der Chemischen Industrie konnte die
regionale Aufteilung des FuE-Personals bis einschliel-
lich 1983 namlich nur schitzungsweise vorgenommen
werden; dabei waren Baden-Wiirttemberg faischli-
cherweise FuE-Kapazitdten zugeschlagen worden, die
in Wirklichkeit anderen Bundesidndem, vor allem Hes-
sen und Rheinland-Pfalz, angehdrten. Da im allgemei-
nen in Baden-Wiirttemberg andere Branchen ‘ganz er-
heblich mehr Gewicht haben als die Chemische indu-

‘strie, ist sonst der Zeitvergleich nur geringfiigig beein-

trdchtigt. Die direkte regionale Aufteilung der Chemi-
schen Industrie ab 1985 bestitigte allerdings fiir die
jingste’ Zeit den Trend rickldufiger Forschungskapazi-
titen 'in den Regionen Mittlerer und Siidlicher Ober-
rhein; der dortige Gesamttrend wird also in erster Linie
durch die Entwicklung in der Chemischen Industrie be-
stimmt

Betrachtet man innerhalb des Verarbeitenden Gewer-
bes die drei wichtigsten Branchen im Lande, zeigt sich
wie schon in friiheren Jahren, dal die regionale Kon-
zentration der FuE-Kapazititen im StraBenfahrzeugbau
besonders stark ausgeprégt ist. In diesem Bereich wa-
ren 1989 rund 77 % des FuE-Personals des Landes in
der Region Stuttgart beschiftigt. Im Vergleich dazu
sind die FuE-Kapazititen im Bereich Elekirotech-
nik/EDV deutlich weniger konzentriert. 1989 lagen hier
rund 44 % der FuE-Kapazitaten in der Region Stuttgart,
aber auch die Regionen Unterer Neckar (16 %) und
Mittlerer Oberrhein (8 %) sowie Donau-lller (7 %)
hatten gréBere Anteile. Noch breiter gestreut ist dem-
gegeniiber das FuE-Personal der Untenehmen im
Maschinenbau. Zwar entfiel hier mit einem Orittel der
FuE-Kapazititen der grote Teil auf die Region Stutt-
gart, aber neben den Regionen Unterer Neckar und
Bodensee-Oberschwaben (jeweils 13 %) hielten die
Regionen Nordschwarzwald (9 %), Neckar-Alb (8 %)
sowie Ostwirttemberg (5 %) ebenfalls' nicht unbedeu-
tende Anteile, Zusammen waren in diesen sechs Re-
gionen etwas mehr als drei Viertel aller FuE-Beschaf-
tigien dieser Branche tatig. In der Region Stuttgart wird
somit in allen wichtigen Branchen mehr geforscht als in
anderen Teilen des Landes, eine besonders her-
ausragende Stellung nimmt dort allerdings die For-
schung. im Straenfahrzeugbau ein.



Bei der regionalen Verteilung der Forschungsakltivitdten
der Untemehmen kommt naturgem#R der Region mit
den meistien Beschiftigten das absolut groite Gewicht
Zu. Um die Frage beantworten zu kdnnen, wie groB,
relativ zur GriBe des industrielien Sektors einer Re-
gion, die dortigen FuE-Kapazititen sind, missen soge-

8 Forschungsintensitidten berechnet werden. Die
Forschungsintensitédt im Verarbeitenden Gewerbe ist im
folgenden definiert ais der Anteil des forschenden Per-
sonals an der entsprechenden Gesamibeschaftig-
tenzahl, wobei Teilzeitbeschiiftigte in Vollzeitdquiva-
lente umgerechnet werden. Im Jahr 1989 war demnach
in der Region Bodensee-Oberschwaben die For-
schungsintensitidt mit 7,7 % die hichste in ganz Baden-
Wiirttembery; sie lag 88 % Uber dem Landesdurch-
schnitt (4,1 %) {siehe Schaubild 6). Mit etwas Abstand
folgten die Regionen Stuttgart, Unterer Neckar und Do-
nau-lller, die mit ihren FuE-Intensititen ungef8hr ein
Drittel iiber dem Landesdurchschnitt lagen. Alle iibrigen
Regionen wiesen danach nur noch unterdurch-
schnittliche Forschungsintensitdten auf. Diese Spit-
zensteilung hdl die Region Bodensee-Oberschwaben
erst seit 1987; im Jahr 1985 wurde sie von der For-
schungsintensitdt in den Regionen Stutigart und Unte-
rer Neckar iibertroffen.

Die regionalen Verteilungen der Forschungskapazititen
im Hochschulbereich sowie im Sffentlichen Bereich au-
Berhalb der Hochschulen weichen im einzelnen sehr
deutlich von der Regionalverieilung der Untemehmens-
forschung ab. Insbesondere die Forschung im &ffentli-
chen Bereich auBerhalb der Hochschulen ist noch stér-
ker regional konzentriert als die Forschung in der Win-
schaft. lhre Schwerpunkte liegen in den Regionen
Mittlerer Oberrhein - eine herausragende Rolle spielt
hier das Kemforschungszentrum Karisruhe -, Unterer
Neckar und Stutigant; dort waren 1989 iber 80 % der
Forscher aus diesem Bereich titig. Die Hochschulfor-
‘schung verteilt sich demgegeniiber etwas gleichmiii-
ger-iiber das Land; dies ist vor ailem auf die historisch
.gewachsenen Hochschulstrukturen zuriickzufiihren.
Wichtige Standorie der Hochschulforschung sind die
Regionen Stutigari, Unterer Neckar, Mitllerer Obermhein
sowie Siidlicher Cberrhein und Neckar-Alb.

Die drei Bereiche "Wirschaft", "Hochschulen"” und
"8ffentlicher Bereich auBerhalb der Hochschulen® zu-
sammengenommen, konzentrieren sich die For-
schungsaktivitdten in Baden-Wirttemberg massiv in
der Region Stuttgart (Schaubild 7). Von den insgesamt
rund 94 000 Forschem Baden-Wiirttembergs waren
fast 35 000 in dieser Region titig. Wihrend in der Re-
gion Stuttgart das Gewicht der Untemehmensforschung
die beiden anderen Bereiche bei weitem iiberragt,
erhalten die hinsichtlich der Forschungsaktivitdten
nachgeordneten Regionen Unterer Neckar und ins-
besondere Mittlerer Oberrhein ihre Bedeutung nicht
unwesentlich durch die Forschung im btffentiichen Be-
reich. Insgesamt sind in diesen drei Regionen fast zwei

Tabelle 3

FuE-Personal der Unternehmen®) in den Regionen
Baden-Wiirttembergs 1989

FuE-Personal Ver-
andarung'!
Region . 1989
Regierungsbezirk insgesaml Heagr:;aglal— gegandber
Land ! 1979
Anzahl %

Region Stuttgart 29 278 41,7 + 401
Region Franken 2329 3.3 + 32,4
Region Oslwirttemberg 2 106 3.0 + 258
Regierungsbezirk Stuttgart 33 713 48.1 + 38,6
Region Mitierer Oberrhain 3 833 5.5 - 239
Region Unterer Neckar 9 269 13,2 + 29,2
Region Nordschwarzwald 242 35 + 68,2
Regierungsbezirk Karlsruhe 15623 221 + 13,7
Region Sadlichar Obarrhein 2 263 3,2 - 17,0
Region Schwarzwald-Baer-Heuberg 3 058 4.4 + 48,6
Region Hochrhein-Bodensee 2175 31 + 1,7
Regierungsbezirk Freiburg 7 496 10,7 + B3
Region Neckar-Alb 2 454 35 + 15,8
Region Donau-lligr?! 4319 6.2 +108,1
Region Bodensee-Obarschwaben 8622 9.4 + 1831
Regierungsbezirk Tlbingen 13 396 19,1 + 105,2
Baden-Wiirttemberg 70127 1000 + 36,4

*} Qhne Institute 1Gr Gemeinschaftsforschung (1G). - 1) Wegen einer Um-
siellung der Erfassungsmethode im Bereich dar Chamischen Industria ist &in
Zeitvergleich nur bedingt aussagekraftig. - 2) Soweit Land Baden-wWarttem-
berg.

Quelle: SV-Wissenschahsstatistik GmbH, eigene Barachnungan.

Drittel der gesamten baden-wiirttembergischen
Forschungskapazititen angesiedeit. Bei den in der
Rangordnung dann folgenden Regionen spielt - bis auf
die Region Bodensee-Oberschwaben - die Sffentliche
Forschung ebenfalls eine nicht ganz unbedeutende
Rolle. Die meisten Regionen mit insgesamt relativ we-
nig Forschungsaktivitilen werden im Vergleich dazu
sehr viet stidrker durch die Forschung im Bereich Wiri-
schait geprégt.

Bei der ungleichen regionalen Verteilung der FuE-Ka-
pazitdten spielen mehrere Ursachen eine Rolle. Im Un-
temehmensbereich diirften wichtige EinfluBfaktoren
sowohl die GroRenklassenstruktur der Unternehmen als
auch die Branchenstruktur in den einzeinen Regionen
sein. Der Aufbau von Forschungskapazitidten steht in
engem Zusammenhang mit der vorhandenen Industrie.
Ein nicht zu unterschéitzender Faktor bei Standortent-
scheidungen fir Forschung und Entwicklung im Sffent-
lichen Bereich aulerhalb der Hochschuien, ist die je-
weils zur Verfilgung stehende Infrastruktur. Regionen
mit hoher Urbanitit weisen durch ihre reiche infrastruk-
turausstattung eine gesteigerte Attraktivitét fiir das hé-
her qualifizierte FuE-Personal auf. Zudem motivieren
Hochschulstandorte, die ein gréBeres Potential an
spezialisieten Arbeitskrdften besitzen, andere For-
schungseinrichtungen, sich in derem Umfeld anzusie-
deln, um von diesem Vorteil unmittelbar zu profitieren.
Die Hochschulstandorte ihrerseits sind zumeist histo-
risch begrindet. So ist. eine gewisse Tendenz zur



Schaubild 6

FuE - Intensitédten in den Regionen
Baden - Wiirttembergs 1989
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regionalen Konzentration von Forschungsaktivititen
durchaus erklérbar und unter forschungspolitischen
Gesichtspunkten auch sinnvoil.

Forschungsschwerpunkte in Baden-Wirt-
temberg

Die Forschungsliandschaft Baden-Wiirttembergs ist
nicht nur durch ein spezifisches regionales Muster ge-
prigt, sondem sie hat auch forschungsinhalitlich be-
stimmte Schwerpunkibereiche. Im foigenden wird die
charakteristische Forschungsstruktur des &ffentlichen
Bereichs, unterschieden nach Hochschulen und &ffent-
lichem Bereich auerhalb der Hochschulen, sowie des
Wirtschaftssektors beschrieben.

Aufgabenstruktur der Offentlichen For-
schungseinrichtungen :

Rund 40 % der Wissenschafisausgaben, die dem
HMochschulbereich in Baden-Wiirttemberg insgesamt
zuflieBen, kommen den vier Hochschulkliniken des
Landes zugute. Diese Finanzmittel werden dort aber
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nur zu einem sehr kleinen Teil filr Forschung und
Entwicklung im oben definierten Sinne aufgewendet;
weitaus bedeutenderes Aufgabenfeld ist vielmehr die
medizinische Versorgung und Pflege von Kranken. Bei
den brigen Wissenschafisausgaben der ba-
den-wiirttembergischen Hochschulen liegt der Schwer-
punkt eindeutig bei den naturwissenschaftlich-techni-
schen Fichem; dies gift sowohl fur die Universititen
als auch fiir die Fachhochschulen, denen insgesamt
allerdings ein viel geringeres Gewicht zukommt
{Tabelle 4).

Die HOohe der Wissenschaftsausgaben an den Hoch-
schulen wird entscheidend von den Personalkosten be-
stimmt; sie emeichen rund zwei Drittel der Gesamt-
ausgaben. im universitdren Bereich nahm ihre relative
Bedeutung gegeniiber 1985 sogar etwas zu, wihrend
die Invesiitionsausgaben ihren Anteil nicht halten
konnten. Die Last steigender Studentenzahlen wurde
somit vor allem iiber den Ausbau der personellen Ka-
pazitdten ohne komplementéire, l4ngerfristig gebun-
dene Investitionen aufgefangen. Bei den Fachhoch-
schulen, insbesondere in den natur- und ingenieurwis-
senschafllichen Fachbereichen, vergroBerte sich da-
gegen in den letzten Jahren das investitionsvolumen so
stark, daB} sein Anteil an den Gesamtausgaben deutlich
zunahm.

Zu beriicksichtigen ist, daB diese Darsteltung der For-
schungsschwerpunkte im Hochschulbereich auf der
Grundlage von sogenannten Wissenschaftsausgaben
erfolgte, und es sich nicht um die Forschungsausgaben
nach den intemationalen Konventionen des Frascati-
Handbuchs handelt. Qualitativ und gquantitativ bedeu-
tender integraler Bestandteil des Wissenschaftsbetriebs
ist die Lehre, die nicht mit Forschung gleichzusetzen
ist, auch wenn sie als wesentliche Voraussetzung fir
die Qualifikation des Arbeitskrdfiepotentials durchaus
einen wichtigen Standortfaktor im internationalen
Wettbewerb darstellt. Wie sich aus der Berechnung der
reinen FuE-Kapazitdten im Hochschulbereich ergibt,
werden dort ndherungsweise fast 1,5 Mrd. DM fiir For-
schung und Entwicklung ausgegeben, was einem Anteil
von unter 30 % an den gesamten Wissen-
schaftsausgaben entspricht. Die Differenzierung der so
berechneten Forschungskapazititen nach Facher-
gruppen und Hochschularien bezieht sich im folgenden
aus methodischen Griinden nur auf die Personal-
standsdaten. Die Struktur dieses FuE-Personals kann
dabei durchaus auch als représentativ fiir die Struktur
der Forschungsausgaben angesehen werden.

Die griliten personellen Forschungskapazititen des
universitéren Bereichs mit einem Anteil von tber 70 %
wurden in den Fichergruppen "Mathematik, Naturwis-
senschaften” sowie "Ingenieurwissenschafien” aufge-
baut. Zusammen mit den Fachhochschulen, in denen
grundsétzlich nur relativ. wenig Forschung betrieben
wird, waren rund drei Viertel der Forscher auf naturwis-
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(Tabelle 5). Der in Hinblick auf die zukiinftige techno-  \;r. personal aller Bereiche in den Regionen
logische Wetibewerbsfihigkeit des Landes nicht unbe- Baden- Wiirttembergs 1989/90

deutende Ausbau der Forschungskapazitdten vor allem
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich wurde
kréftig durch die Finanzierung aus Drittmitieleinnahmen T
unterstitzt. Ein weiterer wichtiger Forschungsbereich § “meme™™"
mit relativ hohem Personaleinsatz sind die Universi- V Hochachulen
tatskliniken, in denen in den letzten finf Jahren zudem

ein (beraus grofler Zuwachs an personellen For- sftentlicher

schungskapazititen zu verzeichnen war. Allerdings ist Bereich

in diesem Bereich die Abgrenzung reiner Forscherts-
tigkeit vom Ubrigen Aufgabengebiet der Kliniken und
auch von den Titigkeiten an den medizinischen Fa-
kultdten der Universitdten besonders schwierig und
damit hdufig unscharf.

UNTERER NECKAR

FRANKEN

GSTV/URTTEMBERG

In den baden-wiirttembergischen Forschungsinstituten
des Offentlichen Bereichs auBBerhalb der Hochschulen
sind mit rund 12 500 Forschern mehr personelle FuE-
Kapazititen gebunden als im. gesamten Hochschulbe-
reich (Tabelle 6). Diese Forscher sind in der Mehrzahi
in den Grofforschungseinrichtungen des Landes, wie
dem Kemforschungszentrum in Karisruhe, sowie in den
in Baden-Wiirttemberg gelegenen Max-Planck-In-
stituten beschiftigt. Dazu kommen noch die Forscher
an den Fraunhofer Instituten, die vor allem durch die
wirtschaftliche Anwendungsnéihe ihrer Forschungser-
gebnisse gekennzeichnet sind. Diese institutionelle

SUDLICHER
CBERRHEIN

DONAU - LLER Y

SCHWARZWALD -
BAAR « HEUBERG

1} Sgmanl Land Baden -wVurllambarg

Statistisches Landesamt Baden - Wirtiemberg - 32092

Tabelle 4
Gesamtausgaben der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg 1985 und 1991
Parsonalsusgaben Invastitionsausgaben Ausgaben insgesamt
Hochschulart/Féchergruspe 1985 18991 1985 1991 1985 1991
Mill. DM

Universitaten (einschlieRlich Padagogische Hoch-

schulen und Hochschulen fir jadische Studien)

zusammen 1 286.6 17591 426,85 366.3 20527 2 653,6
Sprach-, Kultur-, Kunsiwissenschaft, Sport 187.8 212,2 6.5 9, 206,3 2434
Rechts-, Wintschafis:, Sozialwissenschafien 99,2 1243 2,7 4,6 1109 1451
Mathematik, Naturwissenschaften 3496 4229 102,8 103.4 508.8 607.2
Ingenieurwissenschaften 2143 311 83,2 65,1 3384 4441
Agrar-, Forst:, Ernahrungswissenschaften 57,0 75,7 53 5,0 72,9 99,0
Humanmedizin 58.8 50,9 8.2 5,5 B80.6 74,4

Kunsthochschulen zusammen 453 67.3 33 21,0 52.3 96.3

Staatliche und privale Fachhochschulen

{ohna Verwaltungsfachhochschulen} zusammen 179,0 277.7 49,0 111.8 258,9 4341
Mathematik, Nalurwissenschafien 15,1 217 2.7 5.9 19,9 36.6
Inganieurwissenschaft 59,0 108.7 17.6 49,7 80,0 162.9

Hochschulkliniken 798,23 12017 213.8 298,3 1504,2 2 266.8

Hochschulen insgesamt” {einschlieBlich

Hochschulkliniken) 2 309,1 33058 692,6 797.4 3 8681 § 450,7

1} Ohne Verwaltungslachhochschulen des Landes und des Bundes sowia ohne private Universitat Bierbronnen.
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Tabelle &
FuE-Personal der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg 1985, 1987 und 1990 nach Fiachergruppen

FuE:Personal Jahresdurchschnitiliche
1985 1087 1990 - Veranderung 1980/1985
Hochschular -
darunter darunter |’ darunter FUE-Pers darunter
5 zZusammen Dritt- zusammen Dritt- . zusammen Drite- Dritt-
Fachergruppe . mitter) mittel!! mittel '} Zusammen mittel!)
Anzahl %
Universititen zusammen 7 520 3260 8 394 © 3843 9014 4 544 + 3.7 + B9
davon
Sprach-, Kultur- und Kunst-
wissenschaften, Sport 766 175 871 221 906 266 + 34 + 8,7
Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 588 171 668 166 668 205 + 27 + 3,7
Mathematik, Naturwissen-
schaften 3 106 1202 3275 1 356 3770 1773 + 4,0 + B
Humanmedizin 409 194 397 205 327 172 - 44 - 24
Agrar—, Forst— und Ernah- )
rungswissenschaften 420 155 43 214 538 2589 + 5.1 + 108
Ingenieurwissenschaften 2 232 1 365 2702 1 680 2 804 1 869 + 47 + 65
Hochschulkliniken 1 056 672 1214 856 1575 1013 + 83 + 89
Padagogische Hochschulen 336 6 3 14 320 15 - 1,0 + 20,1
Kuhsthochschulen 67 - 81 - 87 - + 54 -
darunter
Naturwissenschaftlich-
technische Ficher?) - - 3 - 3 - - -
Fachhochschulen 172 22 167 28 187 33 + 1,7 + B4
darunter
Naturwissenschaftlich-
technische Ficher?) 106 12 101 19 121 28 + 27  + 158
Hochschulen insgesamt 9149 3 960 10 187 4 741 11 183 5623 + 4,1 + 7.3
darunter
Naturwissenschaftlich-
technische Facher?! 5 B64 2734 6 562 3 269 7 236 3928 + 4.3 + 7.5

1} Aus Mitteln Dritter finanziert. - 2) Féchergruppen Mathematik und Nalurwissenschatten; Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschafien; Inganieurwissenschaften.
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Gliederung des Forschungseinsatzes komrespondiert mit
den fachlichen Schwerpunkten; dber drei Viertel der
Forscher arbeiteten im naturwissenschafilich-techni-
schen Bereich. Die Entwicklungsdynamik beim Ausbau
der Forschungskapagzitdten im &ffentlichen Bereich au-
Berhalb der Hochschulen lag in den achtziger Jahren
- anders als bei den Hochschulen - weniger beim be-
reits gut ausgestatteten naturwissenschaftlich-techni-
schen Sektor, sondem vielmehr im Bereich der Gei-
stes- und Sozialwissenschaften. Hier spielien die Aus-
gaben fir wissenschaftliche Bibliotheken, Archive und
Museen, die nicht an eine Hochschule angegliedert
sind, eine bedeutende Rolle.

Struktur der Forschungskapaz:taten im

Verarbeitenden Gewerbe

Wie bereits oben angesprochen, konzentrierien sich die
Forschungskapazitdten der baden-wirttembergischen
Untemehmen in den vergangenen Jahren auf die drei
Branchen Elektrotechnik, StraBenfahrzeugbau und Ma-
schinenbau, in denen 1989 insgesamt rund 50 000 For-
scher titig waren, was fast drei Viertel der gesamten
personellen Forschungskapazitdten entsprach. Unge-
fdhr die Hélfte des restlichen Viertels der Gesamtka-
pazitaten entfiel auf die Forscheriitigkeit in der Chemi-
schen Industrie einschlieBlich Mineraltlverarbeitung
sowie die Herstellung von Biromaschinen und Daten-
verarbeitungsanlagen (Schaubild 8). Auf mittlere Sicht
ging die Dynamik der baden-wiirttembergischen For-
schungsanstrengungen nicht in erster Linie von den
groBen Branchen aus, sondem wurde eher von den
kleineren Bereichen getragen; eine Ausnahme macht
allerdings der Stralenfahrzeugbau, der neben seinem
absoluten Gewicht auch hohe Wachstumsraten auf-
wies,

Der tatséichliche Stellenwert, der den Forschungsaktivi-
tdten in den einzeinen Wirtschaftsbereichen zukommt,
zeigt sich allerdings nicht so deutlich im absoluten Vo-
lumen oder der Entwicklungsdynamik, sondern driickt
sich vielmehr in der Relation der in der Forschung Titi-
gen zur jeweiligen Gesamtbeschiftigung aus. Dieser
Indikator wird im folgenden als. personelle FuE-Intensi-
tat bezeichnet.

Die absolut gesehen grofe Bedeutung der Elekirc-
technik in der baden-wiirttembergischen Forschungs-
landschaft wird durch die hohe personelle FukE-Intensi-
tat in diesem Bereich unterstrichen. Fast 10 % der Be-
schéftigten werden hier in Forschung und Entwickiung
eingesetzt; im Bereich der Herstellung von Datenver-
arbeitungsanlagen, der in Baden-Wiirttemberg insge-
samt ein deutlich geringeres Gewicht hat, ist die For-
schungsintensitdt fast genauso hoch (Schaubild 9}. In
beiden Branchen kann die heimische Produktion inter-
national nur dann konkurrenzfihig sein, wenn sie hch-
stem technischen Stand geniigi, was entsprechenden
FuE-Personalinput notwendig macht.

Tabelle 6

FuE-Personal im offentlichen Bereich aulRerhalb
der Hochschulen in Baden-Wiirttemberg
1987 und 1991

Var-
anderung
- . 1887 1991 1891
Ge;s_c?t\.laftsrberench gegentiber
achergrupps 1987
Anzahl %
Max-Pianck-Institute 2144 2 259 + 5.4
Fraunhofer Institute 1536 ' 15637 + 0
GroBferschungseinrichiungan 5 404 5 739 + 6.2
Staatsinstitute 14867 1559 + 6.3
Sonstige Einrichtungen 1028 1 406 + 36,8
Insgesamt 11578 12 499 + 8.0
Natu;wissenschﬂhen 5314 B 730 + 66
Ingenisurwissenschaflten 1 B6B 1891 + 6,7
Agrerwissenschalien 807 796 - 1.4
Medizin 1 646 1 880 + 14,2
Geistes- und Sozialwissenschaften 945 1102 +16.6

Quelle: Statistisches Bundesamt,

Zu den ebenfalls forschungsintensiven Branchen ge-
hért die Chemische Industrie; sie erreicht in Ba-
den-Wiirttemberg aber weder das absolute Gewicht wie
in anderen Bundesldndem, noch eine &hnlich hohe In-

Schaubild 8

Branchenstruktur des FukE—Personals der Unternehmen
in Baden—Wirttemberg 1989
nach Wirtschafisberelchen

Anteile -in %
Kunststaff 1,8 sonstige 3.2
Chemische
Industria 7, s
ndustrie 7.0 , %_smaenmhr—
. zeugbau 20,1
ubrige 4,9 — .
St
'-‘-hz.'._#o
o,
& %
3 2
.‘:’ gg
2,
2, 3 _‘.,"‘q Maschinan—
©ay, Oonk 30 bau 13,9
ADY 5,2
Elektrotechnik 38,4 Gbrige 5,4
Qualie: SV~-Wissenschaftsstallstik GmbH, eigene Berechnungen.
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Schaoubiid 8

FuE—Intensitaten der Unternehmen
in Baden—Wiirttemberg 1989
nach ausgewdhiten Wirtschaftsberelchen
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tensitdt des Forschungseinsatzes. Im Durchschnitt der
alten Bundesldnder liegt ihre personelle FuE-Intensitat
bei 9 % der Beschiftigung; Hessen (iberschreitet sogar
den Wert von 12 %. Entsprechend seiner Produktions-
struktur kommt in Baden-Wiirttemberg dagegen der
Forschung im Bereich Maschinenbau und vor allem
beim StraBenfahrzeugbau eine tragenden Bedeutung
zu. Dies sind Branchen, in denen im allgemeinen nicht
mit der hohen personelien Intensitdt geforscht wird, wie
in der Elektrotechnik oder bei der Herstellung von Da-
tenverarbeitungsanlagen. Ein Industrieland, das in er-
ster Linie auf hohe Qualifikation und groBes innovati-
onspotential des Faktors Arbeit selzt, miiBte sich aber
gerade in forschungsintensiven Bereichen komparative
Wettbewerbsvorteile erarbeiten kbnnen.

Um mit technisch immer anspruchsvollerer Produktion
wirtschaftliche Spitzenpositionen haiten oder sogar
noch  ausbauen zu kénnen, haben  ba-
den-wirttembergische Untemehmen ihre Forschungs-
anstrengungen im groBen und ganzen iaufend inten-
siviert. Wahrend im Verarbeitenden Gewerbe das Be-
schiftigungsvolumen im Jahr 1988 nahezu auf dem
gleichen Niveau wie 1978 war, erhihte sich gleichzeitig
der Anteil der personellen Forschungskapazildten um
iber 30 % (Schaubild 10). Mit dem starken Beschéfii-
gungsboom nach 1989 aufgrund der Sonderkonjunktur
"konnte die Entwicklung des Forschungsvolumens woh!
nicht mehr ganz Schritt haiten, so daB zumindest auf
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kurze Sicht die Intensitit des Forschungseinsatzes

ricklufig war. Wenn beim gegenwirtigen Perscnal-
abbau -wie zu vermuten ist- eher die Produktionstitig-
keiten im Vordergrund stehen, wird sich die For-
schungsintensitét entsprechend ihrem langerfristigen
Trend weiter erhtthen. Fiir sine intemational erfolgrei-
che Untemehmenspolitik widre es ndmlich verhdngnis-
voll, Schwankungen in der Kapazitdtsauslastung im
Kembereich Forschung aufzufangen.

In den achtziger Jahren stieg in Baden-Wiirttemberg
vor allem die Forschungsintensitit im StraBenfahr-
zeugbau; bei leicht zunehmendem Beschiftigungsvo-
lumen wurde das FuE-Personal kriftig aufgestockt. In
dieser Branche haben die baden-wirttembergischen
Untemehmen bislang ihre innovativen - Rahmenbedin-
gungen laufend so verbessert, dalR hinsichtlich des
Standortfaktors "Forschungspotential” die nationale wie
auch intemationale Wettbewerbsfihigkeit gewihrleistet
sein diirfte. Bis zu einem gewissen Grad ktéinnen Vortei-
le in diesem Bereich wohl relative Nachteile bei ande-
ren Standortfaktoren, wie z.B. der Arbeitskosten- und
Untemehmenssteuerbelastung, ausgleichen oder sogar
iiberkompensieren.

Im zweiten forschungsintensiven Bereich, der Herstel-
lung von Datenverarbeitungsaniagen, fand in dieser
Zeit dagegen kein derartiger ProzeR der Forschungsin-
tensivierung statl. Wéahrend sich innerhalb von zehn
Jahren das Produktions- und Beschéftigungsvolumen
fast verdoppelte, wuchs der Forschungsinput nicht mit
der selben Dynamik. Die zurickliegenden Erfolge auf
den Absatzmérkten fiihrten hier nicht dazu, den in Ba-
den-Wiirtemberg nach wie -vor relativ kleinen For-
schungsbereich bei der Herstellung von Datenverar-
beitungsanlagen kriftig auszubauen, um sich bei einer
konjunkturellen Abkiihiung so wenigstens von der in-
novativen Seite der Standortbedingungen her einen
Vorteil zu verschaffen.

Die baden-wiirttembergische Industrie zeichnet sich
durch die starke Prisenz mittelstindischer Untemeh-
men aus. Gerade kleine und mitielgroBe Unternehmen
aus dem Lande behaupten sich gut im nationalen und
intemationalen Wetibewerb. lhre Stidrke liegt dabei
nicht in erster Linie in einem breit ausgebauten For-
schungspotential, sondermn vielmehr in anderen Stand-
orivorteilen. Nur etwa 8 % der Forscher im Verarbei-
tenden Gewerbe (ohne Institute fiir Gemeinschaftsfor-
schung) sind hier in Untemehmen mit weniger als 100
Beschéfiigten titig; fast die Hiifte der Forscher arbei-
ten in GroRuntemmehmen mit mehr als 10 000 Arbeit-
nehmem zusammen (Schaubild 11}. In Baden-Wiirt-
temberg weicht diese Verteilung etwas vom Durch-
schnitt der alten Bundeslidnder ab, wo die Forscher in
den kleinen und groen Untemehmen etwas stirker
vertreten sind, wihrend sie in Baden-Wiirttemberg in
den mittleren UntemehmensgréBenklassen ;ewalls
iiberreprisentiert sind. .



Die statistisch gesehen deutliche Konzentration der
Forschertéitigkeit auf GroBuntermehmen diirfte unter
anderem auch auf die Erhebungsmethode zuriickzuf{ih-
ren sein. In kleinen Untemehmen filit die Zuordnung
von Arbeitskriften zum Forschungsbereich hiufig dann
schwer, wenn es sich um "gemischte” Arbeitsplitze
handeli; in GroBuntemehmen sind diese Fille viel sei-
tener, da dort die Forschung meistens in fest definier-
ten Forschungsabteilungen durchgefiihrt wird. Auf der
anderen Seite unterstreicht dieses Ergebnis offensicht-
lich, da@ die erfolgreichen Wettbewerbsstrategien der
kieineren Untemehmen nicht unbedingt an eigene
Innovationspotentiale gebunden sind; iber den Weg
des Einkaufs von technologischem Wissen oder die
institwtionelie  Gemeinschaftsforschung kann es
durchaus gelingen, sich fiir diversifizierte Produkte und
spezialisierte Verfahren Woettbewerbsvorteile zu ver-
schaffen. ’

Forschungsaktivitdten und konjunkturetle
Entwicklung

Fiir hochindustrialisierte Ldnder mit hochwertiger Aus-
stattung an Humankapital und entsprechend hechen
Arbeitskosten kann die nationale und intemationale
Wettbewerbsfihigkeit nur dann auf Dauer gesichert
werden, wenn in einer zukunftsorientierten Stralegie die
Innovationsbasis kontinuierlich - unabhangig von kon-
junkturellen Schwankungen - gegeniiber Konkurrenz-
standorten gestdrkt wird. Da der Forschungsinput mit
groBen Kosten verbunden ist, besteht durchaus die
Gefahr, da bei nickldufigen Einnahmen auch FuE-
Aufwendungen konjunkturabhéngig reduziert werden.
Diese Zusammenh#nge kdnnen sowohl den Wirnt-
schaftsbereich als auch den tffentlichen Sekior betref-
fen. Beide Bereiche finanzieren ihre Ausgaben zum
griBten Teil aus konjunkturabhingigen Einnahmen;
wobei allerdings der tffentiiche Sektor normalerweise
relativ gute Mdglichkeiten hat, sich befristet zusétzlich
{iber die Verschuldung auf dem Kapitalmarkl finanzielle
Mittel zu beschaffen.

Die konjunkturellen Schwankungen in der Bundesre-
publik Deutschland, insbesondere die Einbriche zu
Beginn der achtziger Jahre sowie zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt lassen sich mit den viertelj#hriichen Verdnde-
rungsraten des Bruttoinlandsprodukis zutreffend be-
schreiben. Sie zeigten im Anschluf an den konjunktu-
rellen Abschwung der Jahre 1980 bis 1982/83 eine
deutliche Erholung der wirtschaftlichen Entwicklung, die
gegen Ende des Jahrzehnts sogar Anzeichen einer
Hochkonjunktur aufwies. Die wahrend dieser Periode
getdtigten Wissenschafisausgaben des Landes Ba-
den-Wiirttemberg waren offensichtlich nicht unmittelbar
an die wirtschaftliche Entwicklung gekoppelt, gewisse
Beriihrungspunkie im Verlaufsmuster sind aber nicht zu
verkennen (Schaubild 12). So fiihrte die Rezession zu
Beginn der achtziger Jahre zu einem - wenn auch nur

Schaubild 10

FuE—Intensitdten In baden—wiirttembergischen
Unternehmen 1979 bis 1989
nach ausgewdhlten Wirtschaftsbereichen
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Schaubild 11

FuE—Personal in Unternehmen
In Baden—Wiirttemberg und im Bundesgeblet 1989
nach Beschdftigtengrifenklassen
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Schaubild 12

Bruttoinlandsprodukt des Bundesgeblets
und Wissenschaftsausgaben In Baden—Wiirttemberg
seit 1979

—in Preisen von 1983-
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kurzfristigen - Riickgang der Wissenschaftsausgaben.
Im Verlauf der wirtschaftlichen Erholung stiegen dann
die Wissenschaftsausgaben ebenfalls stirker an.

Aus farschungspolitischer Sicht war es vorteilhaft, dal
der Riickgang dffentlicher Wissenschaftsausgaben
zeitlich eng begrenzt war. Ihre rasche Stabilisierung auf
hohem Niveau ist ndmlich eine gute Voraussetzung,
gerade in wirlschaftlich angespannten Situationen iber
die Sicherung eines Innovationsvorsprungs dem sich
verstirkenden Wettbewerbsdruck standhalten zu kon-
nen. Es ist zu hoffen, daB in der gegenwdrtigen Re-
zession ein gravierender Einbruch im  ba-
den-wiirttembergischen Wissenschaftshaushalt eben-
falls vermieden werden kann. Im Vergleich zu Beginn
der achtziger Jahre wire eine derartige Uberbriickung
noch wichtiger, da das bisherige Verlaufsmuster des
gegenwdrtigen Abschwungprozesses speziell fur die
Untemnehmen in Baden-Wiirttemberg mit ihren ausge-
prigten Schwerpunkten in exportintensiven Investiti-
onsglterbereichen relaliv stérkere Beeintrdchtigungen
mitsich bringt als in anderen Bundesldndem.

Wiihrend sich Baden-Wiirttemberg in den zunicklie-
genden Jahren laufend nicht nur um eine absolute,
sondem sogar um eine relative Steigerung der Wissen-
schaftsausgaben bemiihte, zeigt die akiuelle Entwick-
lungstendenz in den neunziger Jahren eher nach unten.
Ausgehend vom gesamten Landeshaushalt als Rah-
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men der finanziellen Moglichkeiten, wurde in der Ver-
gangenhéit ein immer gréBerer Teil der Haushaltsaus-
gaben fiir die Wissenschaft im weiteren Sinne aufge-
wendet (Schaubild 13). Im betrachteten Zeitraum lag in
Baden-Wirttemberg der Anteil der Wissenschafisaus-
gaben am Gesamthaushalt permanent iiber dem Bun-
desidnderdurchschnitt.

Hier ist allerdings zu bedenken, daB es sich bei den
Wissenschaftsausgaben um die gesamten bffentlichen
Ausgaben filr Forschung und Lehre sowie sonstige wis-
senschaftliche Titigkeiten in und auBerhalb des Hoch-
schulbereichs handeit. Die gedinderten Rahmenbedin-
gungen zunehmender Studentenzahlen sowie steigen-
der Kostenbelastungen im Klinikbereich sind wohl zen-
irale externe Faktoren, die den Anteil der reinen For-
schungsausgaben an den gesamten Wissenschafts-
ausgaben beeinflussen. Die in jiingster Zeit sehr ange-
spannte Haushaltslage kdnnte sogar dazu fiihren, dai
im Wissenschafisbereich insgesamt Einsparungen vor-
genommen werden missen.

Konjunkturelle Schwéchephasen in der gesamtwirt-
schaftlichen Entwicklung schlagen sich nicht zuletzt in
den Umsatzzahlen der Unternehmen nieder. Das Um-
satzvolumen seinerseits ist wiederum Grundlage fiir die
finanzielle Ausstatiung der Untemehmen und setzt
damit die Rahmenbedingungen fiir zukunfisgerichtete
Aufwendungen. Gerade die intemen FuE-Aufwendun-
gen, ob sie nun mit Investitionsausgaben verbunden
sind oder {iberwiegend fiir den Personaleinsatz im For-
schungsbereich getétigt werden, vergréBem die Mbg-
lichkeiten, zukiinftige Markt- bzw. Wettbewerbsvorteile
zZu erlangen. Wihrend der Rezession zu- Beginn der
achtziger Jahre waren bei den Untemehmen in Ba-
den-Wirtemberg nahezu keine Beeintréchtigungen bei
der Dynamik des Ausbaus von Forschungskapazitdten
zu bemerken (Schaubild 14); dies war eine giinstige
Voraussetzung, unabhingig von der konjukiurellen
Lage die nationale und intemationale Konkurrenzfahig-
keit der heimischen Wirtschaft zu stabilisieren.

Die leicht nachlassende Dynamik beim Forschungsein-
satz gegen Ende der achiziger Jahre, gerade als sich
der wirischaftliche Aufschwung stabilisierte, hat die
Gefahr erhht, dag beim aktuellen konjunkturellen Ein-
bruch das Forschungsniveau nur noch sehr schwer ge-
hallen werden kann. Mit einem Nachlassen der kontinu-
ierichen, systematischen Forschungsbemiihungen ba-
den-wiirttembergischer Untemehmen wiirden aber die
derzeit noch bestehenden relativen strukturellen
Standortvorteile im innovativen Bereich wohl nicht
mehr wie bisher zu halten sein. Bei einem allgemeinen
konjunkturelien Aufschwung, der auch den Kenkurrenz-
standorten zugute kdme, wiirde es umso schwieriger
werden, einmal verlorene Positionen im Innovations-
wetibewerb wiederzugewinnen. Langfristige Untermneh-
mensstrategie in hochindustrialisieien Lindern mit ei-
nem hohen Arbeitskostenniveau mu aber gerade der



Innovationswettbewerb sein. Um den heimischen Un-
temehmensstandont gegeniiber billigeren Altemnativ-
standorten zu sichem, soliten diese unternehmensin-
temen Bemihungen wvor aliem in konjunkturellen
Schwiichephasen von staatlicher Seite unterstitzt wer-
den. In Boomphasen liegt es dann bei den Untemeh-
men, ihre Forschungsbasis in geeigneter Form zu er-
weitemn.

Ergebnisse baden-wiirttembergischer For-
schungsaktivitaten

Das Ziel &ffentlicher wie privater Forschungsanstren-
gungen besteht darin, immer neue Produkte und Ver-
fahren zu entwickeln und laufend den sich dndemden
Marktbedingungen anzupassen, um anstehende gesell-
schaftliche und dkonomische Fragen hestmdéglich ldsen
Zu konnen. Baden-wtirttembergische Untemehmen
haben sich bisher sehr erfolgreich im nationalen und
internationalen Ideenwetthewerb behauptet; ein
wichtiger Faktor fiir diese Stérke dirfte nicht zuletzt in
den Standortvorteilen einer umfangreichen und gut
strukturierten Forschungslandschaft "Baden-Wiiritem-
berg" liegen.

Patentanmeldungen

Nachdem Forschungsaktivitdten als |nputgréRen der
Forschung beschrieben wurden, werden im folgenden
Anhalispunkte {iber den Output des Ferschungsprozes-
ses geliefert. Dabei ist zu beachien, da deren Aussa-
gekraft sehr viel schwieriger zu interpretieren ist als die
der Indikatoren auf der Inputseite. Welche Innovations-
tiefe sich hinter einem Patent verbirgt, bleibt unbe-
kannt; jede Patentanmeldung geht mit dem gleichen
GeWi_cht in die Statistik ein.

Mit dem in der Bundesrepublik Deutschland gesetzlich
verankerien Patentwesen besteht ein Instrument zur
Beobachtung wvon technisch-naturwissenschaftlichen
Neuerungen3. Da die in den Patentanmeldungen
dokumentierien neuen Technologien zum Zeitpunkt der
Anmeldung iblicherweise noch keine weitere
Verbreitung gefunden haben, eignen sich diese
Angaben in besonderer Weise als Friihindikator fir
zukiinftige technologische Entwicklungen und geben
eginen Einblick in die Dynamik des technischen Fort-
schritts. Eine Patentanmeldung wird vor allem ange-
strebt, um sich vor Nachahmung zu schiitzen, wobei
nur diejenigen Erfindungen patentiert werden knnen,
die einen Neuheitswerl besitzen und gleichzeitig ge-

3 Greif, Siegfried; Patente - Statistik und Analysen, in: Deutsches
Patentamt (Hrsg.), Jahresbericht 1989, Munchen 1990, 171.

Schaubild 13

Antell der Wissenschaftsausgaben
an den Houshaltsausgaben Baden—Wiirttembergs'
und der Bundesldnder Insgesamt™ 1978 bls 1990
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Schaubild 14

Umsatze Im Verarbeltenden Gewerbe
und interne FuE—Aufwendungen der Unternehmen
in Baden—Wiirttemberg 1979 bis 1991
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werblich nutzbar sind. Zur Erlangung der angestrebten
Schutzrechie durch Patentierung ist es allerdings not-
wendig, die technischen Einzelheiten der Erfindung of-
fenzulegen. Aus diesem Grunde werden sicherlich nicht
alle patentierbaren Erfindungen zum Patent angemel-
det, so zum Beispiel in der Lufi- und Raumfahrttechnik
oder anderen verteidigungsnahen Bereichen. Dies gilt
auch fiir Bereiche, in denen der Voreil der Nicht-Offen-
legung grbBer erscheint ais der der Palentierung, weil
die technologische Entwicklung derart schnell fort-
schreitet, da® die Wirkung des Patentschutzes fiir eine
Verbessenung der wirtschaftlichen Wettbewerbssituati-
on zu spat kommt.

Von den im Jahr 1992 etwa 32 400 inléindischen Erfin-
dungen, die beim Deutschen Patentamt angemeldet
wurden, kamen rund 8 000 aus Baden-Wiirttemberg;
damit fiihrte Baden-Wiiritemberg die Rangfolge der in-
novationsstérksten Bundeslédnder vor Nordrhein-West-
falen (7 700 Patentanmeldungen) und Bayemn (6 900
Patentanmeldungen) an. Der hohe baden-wiirttember-
gische Anteil von fast einem Viertel am Bundesgebiet
(ohne neue Bundesldnder) ist kein kurzfristiges Pha-
nomen, sondem hat in dieser GréBenordnung seit Jah-
ren Bestand. Auch wenn bei einemn Regionalvergleich
mit statistischen Verzerrungen gerechnet werden muR,
ist es doch bemerkenswert, daB dieser Anteil ziemlich
genau dem Anteil des Forschungspersonals der Wiri-
schaft in Baden-Wiirttemberg am Bundesgebiet (ohne
neue Bundesiinder) entspricht (1989: 24 %). Im 6ffent-
lichen Bereich, insbesondere bei den Hochschulen, ni-
hert sich dagegen das baden-wiirtembergische For-
schungspotential dem Bundesdurchschnitt an (18 %).

Um die unterschiedliche GrtBe der einzelnen Bundes-
ldnder beim Vergleich bericksichtigen zu kdnnen, bie-
tet es sich an, die absoluten Angaben der Patentan-
meldungen zu den jeweiligen Bevtikerungszahlen in
Beziehung zu setzen. Entsprechend diesem Merkmal
verzeichnete Baden-Wiirttemberg im Jahr 1992 rund
80 Patentanmeidungen pro 100 000 Einwohner
{Schaubild * 15). Damit lag Baden-Wiirttemberg vor
Hessen und Bayem ebenfalls an der Spitze aller Bun-
desldnder, (Durchschnitt der alten Bundeslédnder; 49).

Bei dieser groBen Patentaktivitdt im Land spielt natiir-
lich die Wirtschaftsstruktur vor Ort eine wichtige Rolle.
Der hohe Anteil des Verarbeitenden Gewerbes und hier
besonders der technologieintensiven Branchen des
Investitionsgiiterbereichs prigt sichedich die for-
schungsbezogene  Stellung Baden-Wirttembergs.
Spilrbare Einfliisse ergeben sich zudem aus der Tat-
sache, daBl Forschungs- und Entwicklungseinrichtun-
gen der Untemehmen h#ufig am Untemehmenssitz
"angesiedelt sind, bzw. daf ein Patent in der Regel
auch dann am Unternehmenssilz registriert wird, wenn
der "Ursprungsort” in einem Zweigbetrieb - zum Bei-
spiel in einem anderen Bundesland - liegt. Die stark
iiberdurchschnittiiche Zahl von auf Baden-Wirttemberg
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bezogenen Patentanmeldungen diirfte also zu einem
gewissen Teil sowohl auf die Branchenstrukiur, als
auch -auf die Art der Arbeitsteilung innerhalb von
Untemehmungen im Bundesgebiet zuriickzufiilhren
sein.

Gréter Patentanmelder beim Deutschen Patentamt
war im Jahr 1992 mit dber 800 Anmeldungen die Ro-
bert Bosch GmbH knapp vor der Siemens AG. Beriick-
sichtigt man zusitzlich die Patentanmeidungen beim
Europdischen Patentamt mit Wirkung in der Bundesre-
publik Deutschland, dreht sich allerdings die Reihenfoi-
ge um und die Robert Bosch GmbH liegt mit insgesamt
1 200 Anmeidungen auf dem zweiten Rang vor den
Chemie-Konzermen Bayer und BASF. Die dann von der
Zahl der Patentanmeldungen her folgenden Untemeh-
men hatten ihren Sitz meistens in den USA oder Japan,;
diese Untemehmen meldeten ihre Erfindungen weit
haufiger beim Europdischen Patentamt als beim Deut-
schen Patentamt an. Die Mercedes-Benz AG als zweit-
gréRter Patentanmelder aus Baden-Wirttemberg lag
mit insgesamt 460 Anmeldungen auf Rang 16 der Pa-
tentsiatistik; dabei konzentrierten sich deren Anmel-
dungen fast ausschlielich auf das Deutsche Patentamt
(440 Patentanmeldungen). Von den 50 grifiten Pa-
tentanmeldern mit Benennung der Bundesrepublik
Deuischland als Schutziand kamen 20 aus Deutsch-
land, 13 aus den USA und 12 aus Japan.

Intemationaler Patent- und Lizenzverkehf

Die Bemihungen der baden-wiirttembergischen Unter-

'nehmen um eine permanente Starkung ihrer Wetlbe-

werbsfahigkeit stiitzen sich nicht nur auf die For-
schungsleistungen im eigenen Lande, sondem sie pro-
fitieren dazuhin in groBem Umfang vom Zufluf techni-
schen Wissens aus dem Ausland. Der Patent- und Li-
zenzverkehr ist dabei eine Form des internationalen
Technologieaustausches neben einer Reihe anderer

- Mdglichkeiten. Die Analyse speziell dieser grenziber-

schreitenden Transferform bietet sich an, da von der
Deutschen Bundesbank hierzu umfangreiches Daten-
material vorgelegt werden kann?. In der sogenannten
"Patent- und Lizenzbilanz", die einen kleinen Teil der
Dienstleistungsbilanz der Bundesrepubiik Deutschland
darstelit, werden der enigeltliche Erwerb und die ent-
geltliche Nutzung von geschiitzten Erfindungen und
von nicht geschitztem technischen Wissen, die iiber

4 Die Daten for die Patent- und Lizenzbilanz der Untemehmen mit Sitz
in Baden-Warttemberg wurden von der Landeszentralbank in Ba-
den-Wiartlemberg (LZB) in Verbindung mit der Deutschen Bundes-
bank bereitgestelt.



die nationalen Grenzen hinweg erfolgen, zusammen-
gefaBt. In die Patent- und Lizenzbilanz gehen also nur
solche Transaktionen ein, die zu Zahlungen oder
Zahiungsverpflichtungen flihren; das heif}t, ein kosten-
loser Austausch von technologischem Wissen "auf Ge-
genseitigkeit” oder durch Kooperationsvereinbarungen
ist in dieser Bilanz nicht enthaiten. Des weiteren findet
der internationale Technologieaustausch auch auf dem
Wege des Im- bzw. Exports von Giiter der Hochtech-
nologie, bis hin zu kompletten Industrieanlagen, oder
tiber Dienstleisiungsexporte und -imporle wie Bera-
tungs-, Schulungs- und Planungstatigkeiten statt. Eine
ebenfalls nicht unwesentliche Form des Technologie-
transfers stelit die Griindung und Fiihrung von Tochtier-
bzw. Beteiligungsgesellschaften im Ausland dar.

Ein Groiteil der Transaktionen im internationalen Pa-
tent- und Lizenzverkehr wird zwischen verbundenen
Untemehmen abgewickelt; das gilt nicht allein fiir Ba-
den-Wiirttemberg, sondem fiir die Bundesrepublik ins-
gesamt. Die &konomischen Nutzungsrechie von
technologischen Neuerungen werden allem Anschein
nach nur in geringem Umfang iiber den Markt frei
"gehandelt”; die meisten Unternehmen sind vielmehr
besirebt, iiber ausléndische Kapitalbeteiligungen ihre
Forschungsergebnisse mdglichst umfassend selbst
wirtschaftlich zu verwerten. Die Finanzstrbme in Ver-
bindung mit dem internationalen Patent- und Lizenz-
verkehr werden wohl in weiten Bereichen nicht zuletzt
von konzempolitischen Uberegungen bestimmt sein.
Die Angaben aus der Patent- und Lizenzbilanz sind
deshalb in erster Linie Indikator fiir die Intensitét des in-

temationalen wirtschaftlichen und technologischen Be-

ziehungsneizes der Unternehmen und weniger unmit-
telbares Bestimmungsmal fiir deren Wettbewerbsfa-
higkeit.

Die Unternehmen in Baden-Wiirttemberg greifen in ho-
hem MaR auf technisches Wissen aus dem Ausland zu-
riick. Sie gaben im Jahr 1992 rund 2,193 Mrd. DM fr

die Nutzung von ausléndischen Patenten und Lizenzen

aus; das war mehr als ein Fiinftel ihrer intermen FuE-
Aufwendungen. Gleichzeitig nahmen sie nur etwa 474
Mill. DM ein (Tabelle 7). Mit Gber 2 Mrd. DM wurde da-
bei der weitaus griBte Teil .der Patent- und Lizenz-
ausgaben (92 %) von Untermnehmen mit maBgeblicher
ausldndischer Kapitalbeteiligung getétigt;, bei diesen
Untemehmen wurde ein Ausgabeniiberschuli von
1,845 Mrd. DM erzielt. Dem stand ein vergleichsweise
geringer Einnahmediberschul von 126 Mill. DM bei den
Unternehmen ohne maGgebliche auslidndische Kapital-
beteiligung gegeniiber. Wéhrend auf der Ausgaben-
seite also die heimischen "T8chter” ausléndischer Un-
termehmen eine iiberragende Bedeutung haben, spielen
auf der Einnahmenseite die baden-wiirttembergischen
Untemehmen in deutschem Besitz eine etwas griere
Rolle. Im Vergleich zu anderen Bundesiindermn wenden
Untemehmen in Baden-Wiirttemberg weit mehr
finanzielle Mittel fiir den Erwerb wvon technischem

Schoubild 15
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Wissen aus dem Ausitand auf. Die:Untemehmen in
Hessen gaben z.B. fiir diesen Zweck im -Jahr 1991
weniger als 1 Mrd. DM, die bayerischen Untemehmen
nur etwas mehr als 600 Mill. DM aus. Auf der Einnah-
menseite wurden aber Betrige ahnlicher GroRenord-
nung wie in Baden-Wiirttemberg erzielt, was in beiden
L4ndem mit 600 bzw. 200 Mill. DM zu bedeutend ge-
ringeren Ausgabeniiberschiissen fihrte. ’

Im Laufe der letzten zehn Jahre hat sich die grenziiber-
schreitende Verflechtung im Patent- und Lizenzverkehr
deutlich intensiviert (Schaubild 16). Wéhrend innerhalb
dieses Zeitraums die Patent- und Lizenzeinnahmen der
baden-wirttembergischen Untemehmen in inléndi-
schem Besitz um 67 % stiegen, erhdhten sich auf der
anderen Seite die Ausgaben der Untemehmen mit
maBgeblicher ausiindischer Kapitalbeteiligung sogar
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Tabelle 7

Einnahmen und Ausgaben im Patent- und Lizenzverkehr mit dem Ausland von Unternehmen®}

in Baden-Wiirttemberg 1992

Einnahmen Ausgaban Saldo
davon Unternehmen davon Unternehmen daven Unternehmen
Lond ins- ohne mit ins- ohne mit ins- ohne J mit
gesemt mallgebliche(r} gesamt makgeblicheir} gesamt malgebhichelr)
auslandische(r) ausléndischair) suslandische{r
Kapitalbeteiligung Kapitalbeteiligung Kapitalbeteiligung

Mill: DM

Insgesamt 473.8 3025 171.4 21927 176,7 20180 -—-17189 +1268 - 18348
darunter
Frankreich 41,5 22,4 19,0 1011 6.1 949 — 58,6 + 16,4 - 75.9
GroBibritannien 16,8 3.2 13.5 24,0 14.4 9.6 -— 7.2 - 112+ 3,9
Italien 15.3 5.8 9.5 145 10.3 4,2 + 0.8 —. 4.5 + 5.3
Niedarlande 4,2 1.6 2.6 15,6 o2 135 — 11.4 - 05 - 10,8
Osterreich 19,7 14.8 49 25 .15 1.0 + 172 + 133+ 39
Schweiz 27.4 20.4 7.0 263.4 66,1 1973 - 2360 - 457 - 1803
usa 106.4 27.8 71,5 1740,8 61.3 1 679,56 — 16354 - 335 - 16020
Japan 147.6 1339 13,7 10,4 2.1 84 + 1372 +131.8 + 53

=} Unternehmen mit Sitz in Baden-Wirtltemberg.

Quelle: Deutsche Bundesbank in Verbindung mit der Landeszentralbank in Baden-Wiiritemberg.

um mehr als das 2,5fache. Gegeniiber 1981 hat sich so
im Jahr 1991, das Defizit der Patent- und Lizenzbilanz
um fast 1 Mrd. DM vergréfert. Auf Bundesebene (aite
Bundesldnder) ist eine dhnliche Konstellation und fast
die gleiche Entwicklungsdynamik zu verzeichnen. An-
ders ais bei der etwas lidngerfristigeren Betrachtung
gingen die Einnahmen von Untemehmen ohne
auslindische Kapitaibeteiligung von 1980 bis 1991
zurick, allerdings in Baden-Wiirttemberg nicht ganz so
stark (- 10,4 %) wie in der Bundesrepublik insgesamt
(- 11,3 %). Bei diesen Zeitvergleichen ist zu beachten,
daB@ nicht allein Fakloren des technischen
Wissenstransfers eine Rolle spielen, sondem ein nicht
unerheblicher Teil der Zahlungsstrdme von der wirt-
schaftlichen Entwicklung der lizenzpflichtigen Unter-
nehmen abhdngt, da Fertigungslizenzen oft umsatzbe-
zogen bzw. produktionsmengenorientient sind. Auch
kéinnen Wechselkursschwankungen die in DM ausge-
driickien Zahlungsstréme beeinflussen, weil ein Teil der
Zahlungen in ausldndischer Wahrung zu leisten sein
diirfle.

Fiir den ausgeprigt negativen Saldo in der Patent- und
Lizenzbilanz sind haupisichlich die hohen Ausgaben
an die USA verantwortlich (Tabelle 7). Im Jahr 1992 la-
gen die Ausgaben an die USA fiir technologische Nut-
zungsrechte .um rund 1,6 Mrd. DM (iber den entspre-
-chenden Einnahmen; gegeniiber 1981 hat sich dieses
Defizit um mehr als das 2 5fache erhtht. Auch beim
Patent- und Lizenzverkehr mit der Schweiz ergab sich
ein Defizit von 236 Mill. DM; hier war allerdings die Zu-
nahme seit 1981 mit 43 % viel geringer. Bei den Aus-
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landszahlungen sowohi an die Schweiz als auch an die
USA dominierten die baden-wiirttembergischen
Tochterunternehmen der jeweiligen ausldndischen Ge-
sellschaften. Der Schweiz kommt dabei als beliebter
Sitz von Holding- und Patentverwertungsgesellschaften
sicherlich eine Sonderstellung zu. Ohne Bertick-
sichtigung dieser beiden L4nder wére die gesamte Li-
zenz- und Patentbilanz der baden-wirttembergischen
Untemehmen wie in den Jahren zuvor auch 1992 sogar
positiv gewesen. In der Teilbilanz mit Japan wurde ein
deutlicher Einnahmeniiberschu von 137 Mill. DM er-
zielt, der fast ausschlieBlich auf die Aktivititen baden-
wiirttembergischer Untemehmen in deutschem Besitz
zuriickzufithren war. Seit 1989 ergab sich hier eine
Steigerung der Einnahmen um 38 %, die ihren Nieder-
schlag in einer entsprechenden Erhthung des positiven -
Saldos fand. Von den gesamten Einnahmen stammt
der gridte Teil aus Japan (31 %), das damit zusam-
men mit den USA (22 %) weiterhin ein sehr bedeuten-
des Empfangerland heimischer Patente und Lizenzen
ist, wihrend umgekebrt nur relativ wenig fdr japanische
Patente und Lizenzen ausgegeben wird.

Die stdrkste internationale Verflechtung bei den Patent-
und Lizenzzahlungen besteht im Bereich Elektrotechni-
sche Industrie und Datenverarbeitungsanlagen. Hierauf
konzentrierten sich in den vemgangenen Jahren rund
drei Viertel der Gesamtausgaben fiir ausldndische
Patente und Lizenzen, wobei insbesondere die heimi-
schen Unternehmen in Auslandsbesitz im Vordergrund
stehen. Weitere 10 % der Gesamtausgaben entfielen
auf den Bereich Chemische Industrie und Mineral6l-



verarbeitung, wobei auffédlt, da® die Unternehmen in
deutschem Besitz ihre Ausgaben stirker auf diesen
Bereich verlegt haben als die Unternehmen mit maB-
geblicher auslindischer Kapitalbeteiligung (Tabelle 8).
Auch auf der Einnahmenseite der Patent- und Li-
zenzbilanz liegt das gréBle Gewicht der Zahlungsstrd-
me im Bereich Elektrotechnische Industrie und Daten-
verarbeitungsanlagen (54-%}. Ein ebenfalls wichtiger
Bereich bei den Einnahmen ist wie auf der Ausgaben-
seite die Chemische Industrie und die Mineralélverar-
beitung (17 %); hier stehen vor allem die Tochterunter-
nehmen ausldndischer Gesellschaften im Vordergrund.
Knapp hinter der Chemischen-Industrie {einschlie@lich
Mineral6lverarbeitung) kommt dann dem Maschinen-
bau die drittgrBte Bedeutung zu (15 %). Bei den
Untemehmen in deulschem Besitz konzentrieren sich
die Einnahmen sogar noch stdrker auf die
Elektrotechnik und den Maschinenbau (61 % bzw.
19 %).

Der negative Gesamtsaldo in der Patent- und Lizenzbi-
lanz baden-wiirttembergischer Untemehmen wird wei-
lestgehend vom Bereich Elekirotechnische Industrie
und Datenverarbeitungsanlagen bestimmt. 1992 gab es
in diesem Bereich ein Defizit von insgesamt 1,423 Mrd.
DM, wobei die Untemehmen mit ausldndischer Kapital-
beteiligung sogar ein Defizit von 1,569 Mrd. DM er-
reichten, die entsprechende Gruppe der Unternehmen
in inldndischem Besitz wies analog dazu einen Ein-
nahmeniiberschu® von 146 Mill. DM auf. Ein insgesamt
positiver Teilsaldo war in den Bereichen Maschinenbau
und Fahrzeugbau zu verzeichnen; beim Maschinenbau
stieg dieser EinnahmeliberschuB im Vergieich zu Mitte
der achtziger Jahre sogar deutlich an, wéhrend er beim
Fahrze au zuriickging.

Der groBe negative Saldo in der Patent- und Lizenzbi-
lanz von Untemehmen aus Baden-Wirttemberg, der
ausschlieBlich auf die ausldindischen Tochtergesell-
schaften zuriickgeht, ist nicht mit einer schwachen
Wettbewerbsposition bei technologieintensiven Giitern
gleichzusetzen; er ist unter anderem vielmehr Hinweis
fiir die Dichte der intemnationalen wintschaftlichen und
technologischen Beziehungen der heimischen Industrie
und fiir den hohen Nutzungsgrad neu erworbenen
technischen Wissens. Die wirtschaftlich erfoigreiche
Verwertung von technischem Wissen ist nicht nur vom
Ort seiner Entstehung abhéingig, ebenso wichtig ist es
fur die Unternehmen, in das intemationale Netz der
Technologieverflechtungen miteingebunden zu sein.
Diese Einbindung kann allerdings nur dann erfolgreich
sein, wenn die Untemehmen ein so hohes Mal an
Grundlagentechnologie aufweisen, daB sie in der Lage
sind, selbstindig auf ihre spezifische Marktsituation zu-

geschnittene, technologische Differenzierungen vorzu-.

nehmen. Wie dies erfolgreich praktiziert werden kann,

Schaubild 16
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zeigen japanische Untemehmen, die einerseits in Ba-
den-Wiirttemberg hohe Ausgaben fir den Erwerb von
Lizenzen und Patentverweriungsrechten titigen, ande-
rerseils selbst sehr viele eigene Patente in der Bundes-
republik Deutschland anmelden (Tabefie 9). Mit ihrer
anmeldefreundlichen Patentstrategie schiitzen die ja-
panischen Untemehmen nicht nur einzeine Produkte,
sondem auch Varianten und Details.

21



Tabelle 8

Einnahmen und. Ausgaben im Patent- und Lizenzverkehr mit dem Ausland bei Unternehmen*)
in Baden-Wiirttemberg 1992 nach Branchen

Einnahman Ausgaben
davon Unternehmen davon Unternechmen
. onna mit ohne mit
Wirtschaftszweig insgesamt " insgesamt
maBgehlicheir) matgeblicheir)
ausléndische(r) ) auslandischeir)
N Kapilalbe:eiligyng . Kapitalbeteiligung
%

Verarbeitandes Gewerbe 89,0 94,6 79,1 94,6 62,7 97.23
Chemischa Industrie und Mineraldlverarbeitung 16,2 4,86 33,9 a1 18,9 8,2
Metalierzeuvgende und metallverarbeitende
Industrien . 20,1 26,3 9.2 3,0 15,5 1,8

davon

Eisen- und NE-Metallerzeugung, GieBerei

und Stahlverformung 0,7 1,0 a1’ 09 X X
_ Maschinenbau 13,8 17,86 7.0 1.5 8.3 0,9

fahrzeugbau 5.7 1.7 2.1 0,6 X - X
Elektrotechnische Industrie und Datenver-
arbeitungsanlagen 47,7 57.8 29,9 75.2 16.2 80,4
Fainmechanische und optische Industrie,
Herstellung von EBM-Waran 2,6 2.1 3.3 2,0 48 - 1.8
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe Q.0 o1 - 0,2 2,0 0,1
Ubriges Verarbeilendes Gewerbe 34 3.7 2.8 5,0 5.3 50

Sonstige Wirtschaftszweige 11,0 54 20,9 5,4 37.3 2.7

Insgesamt 100 100 100 100 100 100

#) Unternehmen mit Sitz in Baden-Wirttemberg.

Quelle: Deutsche Bundesbank in Verbindung mit der Landeszentralbank in Baden-Wirttemberg; Wirtscheftszweigsystematik der Deutschen Bundesbank.
Eigene Berechnungen.

Tabelle 9
Patentanmeldungen aus dem Ausland
Palentanmeldungen aus
Jahr Frankreich Grolbritannien Italien Osterraich Schwaiz Japan usa
Anzahl

1985 546 457 485 417 903 4117 2521
1986 433 ‘ 394 433 330 814 3934 2160
1987 268 311 401 388 B35 3583 " 1758
1988 ‘326 . 273 401 388 847 3527 1521
1989 353 237 278 ago 774 3 605 1422
1990 307 187 234 360 723 3525 1291
1991 253 171 268 388 649 3 455 1252
18992 266 154 268 431 803 2910 1139

. Quells: Dautsches Patentamt.

22



1.3 Forschungsintensive Industriezweige in Baden-Wiirttemberg

Eine Untersuchung iber Industriezweige mit hoher In-
tensitdt an Forschung und Entwicklung (FuE) ist grund-
sétzlich ein Thema der Struklurbeobachtung. Der
Strukturwandel wird jedoch fortlaufend von konjunktu-
rellen Einflissen begleitet und zeitweilig 0Oberagert.
Allenfalls rickschauend I[48t sich dies mit einiger
Trennschirfe analysieren. Das Hauptinteresse gilt frei-
lich dem aktuellen Rand, und gerade hier ist die Unsi-
cherheit naturgeméB am griften. Eine Beurteilung der
laufenden Entwicklung bereits nach kurzfristig konjunk-
turellen und langfristig strukturellen Anpassungen kann
sich somit nur auf voridufige Anhaltspunkte stiitzen.
Fest steht aber, daB der derzeitige Abschwung im -ex-
poriabhdngigen Investittonsgiterbereich  besonders
kriftige Spuren hinterdBt. Damit diirfte auch der ge-
samtindustrielle Stellenabbau hthere AusmaBe als zu
Beginn der 80er Jahre, also im Gefolge der zuletzt
vergleichbaren Rezessionsphase, erreichen. Es stellt
sich.die Frage, welche Branchen sich am ehesten von
den teilweise gravierenden Einbuen erholen und als
Wachstumstriger im nachfolgenden Aufschwung fun-
gieren ktnnen,

Erfahrungen aus der Vergangenheit lassen sich nicht
ohne weiteres in die Zukunft fortschreiben, gleichwohl
kann der Rickblick auf friihere Konjunkturphasen zum
besseren Verstdndnis der gegenwdrtigen Lage, insbe-
sondere im Hinblick auf die spezifische Betroffenheit
Baden-Wiirttembergs, beitragen. Enisprechend soll im
vorliegenden Beitrag neben einer aktuelien Bestands-
aufnahme nicht nur eine langfristige Entwicklungsbe-
schreibung {von 1980 bis 1992), sondem vor allem
auch eine nach konjunkiurellen Gesichtspunkten un-
tergliederte Betrachtung der FuE-intensiven Industrie-
zweige erfolgen. Die Zeitachse wird dabei unterteilt in
die Schrumpfungsphase {gemessen an der industrielien
Beschaftigtenzahl) von 1980 bis 1984, in die anschlie-
Bende Expansionsperiode von 1984 bis 1991 und den
1992 einsetzenden Abwirtstrend. Als VergleichsmaR-
stab dienen die industriell bedeutenden Flichenstaaten
Bayern, Hessen und Nordrhein-Westfalen sowie das
westliche Bundesgebiet insgesami. Ein Blick auf die
forschungsintensiven Industrien ausgewdhiter OECD-
Staaten soli dariiber hinaus unterschiedliche GréBen-
ordnungen und Entwicklungslinien aufzeigen und An-
haltspunkte fiir die intemmationale Konkurrenzsituation
liefern.

Zur Abgrenzung der FuE-intensiven

Branchen

Am Anfang einer.empirischen Analyse technologisch

hochwertiger Industriebereiche steht das Definitions-
problem1. Fiir den vorliegenden Beitrag erfolgte die
Abgrenzung nach dém Kriterium der FuE-Infensitdten
in Anlehnung an eine Forschungsarbeit von Harioif
Grupp und Harald Legler, die im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Forschung und Technologie erstellt
wurdeZ2. Die Vorgehensweise der genannten Autoren
bezog sich zunichst auf die Gruppierungen des Inter-
nationalen Warenverzeichnisses fiir den AuBenhandel
(SITC-3-Steller). Die FuE-intensitdt wurde definiert als
Quotient der intemen und externen FuE-Aufwendungen
bezogen auf den Produklionswert der jeweiligen Wa-
rengruppen. Der Bereich FuE-intensiver Gilter wurde
zusétzlich aufgeteilt in Waren der Spitzentechnik, mit
FuE-Intensitaten hoher als 8,5 %, und in Waren der
hdherwertigen Technik, mit FUuE-iniensitdten zwischen
3,5 und 8,5 %. Ausgehend von den relativ feingliedri-
gen Warenabgrenzungen wurde sodann auf die pro-
dukisystematisch grébere Ebene der Industriezweige
nach dem Schwerpunktprinzip umgestiegen. Unschér-
fen lieBen sich 'hierbei nicht ganz vermeiden. Das
heilt, vereinzelte Produkigruppen mit hoher
FuE-Intensitat sind in der Branchenabgrenzung nicht
enthalten, weil ihr Anteil an der Produktion des ent-

1 Vg COppenltinder, Karl Heinrich:' Stilisierte Faklen des
Innovationsprozesses und ihre Analyse, in: lfo-Studien, Nr. 2/1991,
S. 1731174, GemalR der Produkizykdushypcthese wind hier das
aiterrative Abgrenzungskriterium der Weltmarktantede diskutiert.
Demnach werden diejenigen Goter als technologisch hochwertig
eingruppier, bei denen die Schwellen- und Entwickdungsidnder nur
sehr geringe Weltmarktanteile erzielen.

2 Grupp, Hariolf; Legler, Harald: novationspotential und
Hochtechnologie - Technologische Posttion Deutschiands im
imemationalen Wetthewerb 1985/90 -, Hrsg.: Fraunhofer-Institut
far Systemtechnik und Innovationsforschung (IS1), © Nieder-
sachsisches Institut for Wirtschaftsforschung (NIWY), Gesellachaft
far Wirtschaftsforderung und Marktplanung (GEWIPLAN), Karie-.
ruhe/Hannover 1991.
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sprechenden Industriezweiges zu niedrig ist, wahrend
manche Giiter mit eher geringer FuE-intensitdt als
Teile iiberwiegend forschungsintensiver Zweige mit
erfaBt sind. Die Unschirfen bei der Branchenbetrach-
tung werden jedoch insofern gering gehalten, als in er-
ster Linie Daten nach fachlichen Betriebsteilen verwen-
det werden.

Im Ergebnis der skizzierten Abgrenzungsmethode setzt
sich der FuE-intensive Industriebereich aus folgenden
Branchen zusammen {vgl. Ubersichf): Spalt- und Brut-
stoffe, Luft- und Raumfahrzeugbau, EDV-Industrie und
Bdromaschinen, Werkzeuge und landwirtschaftliche
Gerite, nahezu vollstandig die Elektrotechnik (SYPRO
36) und die Feinmechanik/Optik (37) sowie wesentliche
Teile des Maschinenbaus (32), des Fahrzeugbaus (33)
und der chemischen Indusirie (40). Der Schwerpunki
liegt damit eindeutig im Investitionsgiiterbereich, ledig-
lich die Spartlen der chemischen Industrie
(einschlieBlich Pharmaindustrie) z&hlen zum Grund-
stoff- und Produklionsgiitergewerbe. Nicht enthalten
sind der gesamte Verbrauchsgltersektor sowie das
Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe.

AKTUELLE BESTANDSAUFNAHME

Forschungsziele dndern sich im Wandel der Bediirfnis-
se und im Zuge der Prioritdtensetzungen, die in gesell-
schaftlichen Prozessen der Meinungsbildung und letzt-
lich iber die Markte zum Ausdruck kommen. Deshalb
sollte betont werden, da die vorliegende Branchenab-
grenzung eine Momentaufnahme darstellt. Die Liste der
mit relativ hohem FuE-Einsalz produzierenden Bran-
chen beschreibt den Stand zu Beginn der 90er Jahre,
sie 1381 sich nicht ohne weiteres in die Zukunit projizie-
ren. Ohne dariiber schon konkrete Aussagen treffen zu
kdnnen, ist jedenfalls damit zu rechnen, daR im Ge-
folge des wissenschaftlich-technischen Forischritts so-
wie gewandelter Nachfragestrukturen manche Sparten
in der FuE-Skala aufsteigen oder relativ zuriickfallen
werden. Mit neuartigen Technologien, Produkten und
Produktionsverfahren dndert sich auch fortlaufend die
Struktur der einzelnen Branchen.

Im Jahr 1992 waren in Baden-Wiirtemberg 746 000
Personen, und damit die Halfte der Beschifligten im
Verarbeitenden Gewerbe, in FuE-intensiven Industrie-
zweigen beschiftigt (Tabelle 1 / Anhangtabelle 1). Die
héherwertige Technik umfaBte 582 000 Arbeitipldtze
{Anteil: 39 %), dem gegeniber standen knapp 164 000
in der Spitzentechnik {11 %). Die Spitzentechnik wird
dominiart von der elektrotechnischen Sparte der Her-
stellung von Zidhlern, Fernmelde-, Mef8- und Regelge-
riten (einschlieBlich elektromedizinische Apparate), es
folgen - mit weitem Abstand - die Phama- und die
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EDV-Industrie. In der héherwertigen Technik sind her-
vorzuheben: die diversen Zweige des Maschinenbaus,
mit Schwerpunkien bei Metallbearbeitungsmaschinen
und im sonstigen Maschinenbau, die Automobilindu-
strie sowie die Herstellung von Gerdten der Elektrizi-
tétserzeugung und -verleilung (einschlieBlich Elektro-
werkzeuge, -moltoren und -ausristungen fiir Fahr-
zeuge).

Baden-Wiirttemberg liegt bundesweit an
der Spitze

Aus den baden-wiittembergischen Beschéftigtenantei-
len am westlichen Bundesgebiet von 19 % im Nicht-
FuE-intensiven Bereich und 24 % in den forschungsin-
tensiven Branchen ergibt sich ein- Gesamtanteil im
Verarbeitenden Gewerbe von 21 %. Dies zeigt den ins-
gesamt hohen Industrialisierungsgrad des Landes - bei
einem Bevblkerungsanteil von lediglich gut 15% -,
aber speziell auch die ausgepragte Spezialisierung auf
Produktionen mit hoher FuE-intensitdt. Baden-Wiirl-
temberg ist damit ein herausragender Standort fiir die
Herstellung FuE-intensiver Industriegiiter. ‘So entfallen
nahezu 26 % der westdeutschen Arbeitspldtze in der
Spitzentechnik und 24 % in der hfherwertigen Technik
auf den Siidwesten. Stark vertreten ist, mit Ausnahme
der Spalt- und Brutstoffe sowie des Luft- und Raum-
fahrzeugbaus, die gesamte Palette der Spitzentechnik -
auch der Pharmabereich liegt immerhin bei 22 % Anteil
am Bund. In der EDV-Industrie bel4uft sich der Bun-
desanteil auf 31, in der spitzentechnischen Optik sogar
auf den erstaunlichen Hichstwert von 54 %. Im Bereich
der hoherwertigen Technik ist der Rekordanteil mit
knapp 46 % bei den Metalibearbeitungsmaschinen an-
gesiedelt. Dariiber hinaus werden Werte von anni-
hernd oder iiber 30 % erreicht: in der Herstellung von
Maschinen fiir weitere spezielle Wirschaftszweige, in
der Feinmechanik, bei den Biiromaschinen, in der Au-
genoptik, in der Kfz-Sparte sowie in der Fertigung von
Baumaschinen. Relativ gering sind die Anteile bei der
Herstellung von elektrischen Leuchten und in den ho-
herwertigen Chemiezweigen.

Bundesweit haben dagegen die Nicht-FuE-intensiven
Branchen mit 56 % der Beschiftigiten noch immer die
Oberhand, die Anteile der Spitzen- und der héherwerti-
gen Technik sind mit 9 und 35 % doch auffallend nied-
riger als in Baden-Wiirttemberg. Bemerkenswert aus
Landessicht ist indessen nicht nur die insgesamt hohe
FuE-Orientierung, sondern durchaus auch die Breite
der hier angesiedelten Branchen und die darin zum
Ausdruck kommende technologische Vielfalt. Zwar
kénnte der eindeutig zu identifizierende Schwerpunkt
im Bereich Maschinen-, Fahrzeug- und Elektrotechnik
auf eine gewisse Einseitigkeit schlieBen lassen, Zu be-
rucksichligen ist jedoch, daB sich hinter dieser groben



Branchencharakterisierung eine Vielzahl von Einzel-

sparten und ein weites Spektrum an Technologien ver-.

birgt. Erginzt um die Feinmechanik/Optik, die EDV-In-
dustrie und Teile der chemisch-pharmazeutischen In-
dustrie er6ffnen sich daraus fiir den kiinftigen Struktur-
wandel sicherlich chancenreiche Perspektiven, deren
Wahmehmung um so besser gelingen wird, je mehr
sich die baden-wirttembergischen Unternehmen wieder
aktiv in einer richtungsweisenden Rolle im weltweiten
Innovationsprozel3 profilieren kiéinnen.

Baden-Wurtlemberg liegt mit dem Anteil von gut 24 %
an der westdeutschen Beschéftigung in FuE-intensiven
Industrien um 2 bzw. 3 Prozentpunkie vor Nordrhein-
Westfalen und Bayern. Absolut betrdgt der Vorsprung
gegeniiber Nordrhein-Westfalen 69 000 Arbeitsplétze
und gegeniiber Bayern 89 000. Zusammen mit Hessen
(10 %) erreichen die genannten Bundeslinder einen
Anteil am westlichen Bundesgebiet von 77 %. Folglich
gibt es in Baden-Wirtemberg mehr Beschéftigte der
FuE-intensiven Branchen als-in der Summe der iibri-
gen, hier nicht herangezogenen westlichen Bundesladn-
der Rheinland-Pfalz, Saarand, Niedersachsen, Bre-
men, Hamburg, Schleswig-Holstein und ehemals
Westbedin. Auch daran wird ersichtlich, welch bundes-
weite Bedeutung dem FuE-orientieten Produktions-
standort Baden-Wiirttemberg zukommt.

Zum Vergleich. Bayern, Hessen und
Nordrhein-Westfalen

Wenn man in diesem Zusammenhang den Begriff
"Konkurrenziander" verwenden mdochte - immerhin er-
geben sich aber Tochterunternehmen und Zweigbetrie-
be vielfadltige Verbindungslinien -, so tnfft dies also
vorwiegend auf Nordrhein-Westfalen und Bayermn sowie
mit gréfenbedingter Einschrinkung auch auf Hessen
2zu. Bayem und Baden-Wiirttemberg sind hierbei die
bevorzugten Standorte der Spitzentechnik, wobei Bay-
emn in der Anzahl der Beschéftigten einen Vorsprung
aufweist. Dies resultiert aus dem betrichtlichen Ab-
stand im Luft- und Raumfahrzeugbau, aber auch aus
den in Bayemn stérker vertretenen Bereichen der elek-
trotechnischen Spitzentechnik und der EDV-Industrie.
‘Demgegeniiber ist das - hier wie dort - breitere Stand-
bein der htherwertigen Technik in Bayern merklich
schwicher ausgeprigt. Gleichwohl hat Bayemn auch in
diesem Sektor, so in nahezu sdmtlichen Sparten der
Elektrotechnik und Optik iber Teile des Maschinen- bis
hin zum Fahrzeugbau, durchaus seine Starken im bun-
desweiten MaBstab und speziell in der héherwertigen
Elektrotechnik und Optik auch Vorspriinge gegeniiber
Baden-Wiirttemberg. [nsgesami weisen die industriel-
len Strukturen Bayerns und Baden-Wiirttembergs be-
merkenswerte Ahniichkeiten auf, wobei die relativen
Vorteile siiddstlich eher in der Elektrotechnik

Ubersicht
Liste®} der FuE-intensiven Industriezweige

SYIE?O_ Bezeichnung der Wirtschaftszweige bzw. Wirtschaftsgruppen
Spitzentechnik

24 Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen

35 Luft- und Raumfahrzeugbau

3660 Herstellung von Zahlern, Fernmelde-. Mefl- und Regelgerdten
usw. .

3711 Optik.jehne Augeroptik, Foto- und Kinotechnik)

3760 Hearstallung von medizin- und orthepadiemechanischen Er-
zeugnissen -

4035 Herstellung van pharmazeutischen Erzeugnissen

5080 Herstellung von ADV-Geratan und -Einrichtungen

Hdherwertige Technik

3220 Harstellung von Metallbearbeitungsmaschinen

3240 Hersteliung von Maschinen fiur die Nahrungs- und GenuB-
mittelindustrie, Chemische Indusirie osw.

2256 Herstallung von Hitten- und Walzwerkainrichtungen

3257 Herstellung vonBau-, Beustoff- und ahnlichen Maschinen

3280 Herstellung von Zahnradern, Getrieben, Lagern und &hnlichem

- 3270 Herstallung von Maschinan fur weitere bestimmte Win-

schaftszweiget

3280 Sonstiger Maschinenbau2t

331 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenmotoren

3610 Hersteflung von Batterien, Akkumulatoren

3620 Hersia!lung von Gerite und Einrichtungen deér-Elektrizitatsar-
zeugung, -verteilung und dhnlichem

3640 Herstellung von elektrischen Leuchten und Lampen

3650 Herstellung von Elektrohaushaltsgeraten

3670 Harstellung von Rundfunk-, Farnsah- und phonotechnischen
Geraten und Einrichtungen )

3715 Augenoptik

a2 Herstellung von Foto-, Projektions- und Kinogeraien

3751 . Feinmechanik

3821 Harstallung von Werkzeugen sowie Gardten fir die Landwirt-
schaft

4031 Herstellung von chemischen Grundstoffen

4034 Harstellung von chemischen Erzeugnissen Tor Gewerbe, Land-
wirlschah

4037 Herstellung von fotochemischen Erzeugnissen

4090 Herstallung von Chemiefasern

5060 Herstellung von Baromaschinen

#] Abgrenzung des Fraunhofar:Instituts {ir Systemtachnik und Innovations-
ferschung IS3), Stand: 1981, - 1) Maschinen fir die Holzbearbeilung und
-verarbeitung; Papier- und Druckereimaschinen; Maschinan fur die Schyh-
und Lederindustrie sowie fir Waschereien. - 2) Armeturen; Prof-, Schweill-
und Krafimaschinen; Pumpen und Druckluftgerite; Kélie-, Trocknungs- und
Waschanlagen; Waren- und Spielautomaten usw.

(einschlieBlich EDV) und siidwestlich iiberwiegend im
Maschinen- -und Fahrzeugbau zu lokalisieren sind.
Beide Bundesldnder Siiddeutschlands sind relativ spdt

.in die Industrialisierung gestariet, haben sich dann aber

um so dynamischer entwickelt. Die chemische Indu-
strie, mit Ausnahme des Pharmabereichs in Baden-
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Tabelle 1

Beschﬁftigte*) in FuE-intensiven Branchen des Verarbeitenden Gewerbes 1992

Beschaftigte
Anteil am Vererbeitenden Gewerbe Anteil am westlichen Bundesgebiat
Wirtschaftszweip Baden- Nord- |Westliches| .Badaen- Nord-
Wiirttem- | Bayern Hessen rhain Bundes- | wartteam- | Bayern Hessen rhein-
barg Westfalen | gebiet berg Westfalen
K

Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und
Brutstoffen - . . - 0.0 - - - .
Luft- und Raumfahrzeugbau 0.5 2.1 1.1 [+1) 1.1 9,3 38.6 9.4 1.7
Herstellung von Zahlern, Fernmelde-, MeB- und
Regelgerdten usw. 8.1 71 5.4 2,0 4.6 27,8 31,0 10,4 11,3
Optik (ohne Augenoptik, Foto- und Kinotechnik) 0.6 0.1 0.6 0,0 0.2 54,1 7.5 22,6 0,7
Heratellung von 'madizin- und orthopidis-
maechanischen Erzeugnissen 0,8 0.4 1.0 0.4 0.7 . 26.5 13.1 13,1 14,4
Herstellyng von pharmazeutischen Erzeugnissen 1.8 0.9 4.4 0.9 1.7 222 10.9 231 14,7
Herstellung von ADV-Geraten und -Einrichtungen 1.4 1,8 0.1 0,5 0,9 31.3 39.5 1.3 15.1
Spitzentechnik zusammen 11,1 12,4 12.6 -3.9 9.2 25,6 27.2 12.2 11,2
Herstellung von Metallbesrbeitungsmaschinen
und ahnlichem 4,7 1.9 1.8 1,7 22 45,6 17.9 7.3 19,9
Herstellung von Meschinen fur die Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie; Chemische Industrie usw. 2.5 1.8 1.7 2.0 2.0 25,9 17.7 7.5 25,4
Harstellung von Hitten- und Walzwerkein- .
richtungen 1.3 0.9 1.0 2,5 1.6 17,2 10,9 5.3 39,2
Herstellung von Bau-, Baustoff- und hnilichen
Maschinen 1.0 07 0,3 0,6 07 28,2 20,3 35 21.2
Herstellung von Zahnradern, Getrieben, Lagern
und 3hnlichem 1.0 2,4 0.4 1.1 1,2 17,9 41,6 3.2 26,0
Herstellung von Maschinen fiir waeitere bestimmte
Wirtschaftszwaige 2.0 0.9 1,8 1.0 1,2 345 14,2 12,9 20,3
Sonstiger Maschinenbau 5.3 4.0 4.9 4,7 45 24,5 18,0 9.7 271
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagan-
motoran 8,3 6.2 5.3 2,7 6.1 28,4 20,3 7.6 11.3
Herstellung veon Batterien, Akkumulatoren . 0.0 0.3 0.2 0.2 . 3.5 13,4 35.8
Herstellung von Gerate und Einrichtungen der .
Elektrizitatserzeugung, -vertailung und ahnlichem 7.0 7.7 4,7 53 5.8 25.2 26.4 A 23,8
Herstallung von elektrischan Leuchten und
Lampen 0.2 Q.6 0,2 0.8 0.5 9.5 23,0 3.8 41,2
Harstellung von Elektrohaushaltsgeraten 1.2 1.4 1.2 0.9 ) 1.0 24.4 27.2 10.3 231
Herstellung von Rundfunk-, Fernseh- und
phonotechnischen Gerdten und Einrichtungen 0.9 1,3 0,3 0,5 0.9 21,4 30,6 34 13,9
Augenoptik 0.3 0.5 0,1 0.1 0,2 29,3 393 3.4 8.0
Hearstellung von Foto-+, Projektions- und Kino-
gerdten 0,2 03 0.4 0,1 0,2 23.3 32.9 16.2 11,6
Feinmachanik 0.8 0.4 0.8 0.3 0,6 30.6 15,3 13.0 14,6
Herstellung von Werkzeugen sowie Gerdten fir
die Landwirtschaft 0.5 0.3 04 0,7 0,4 26.4 12,3 7.4 44.0
Harstellung von chemischen Grundstoffan 0.7 1.4 3.9 5.6 33 4,6 8.3 10,5 a4.4
Herstellung von chemischen Erzeugnissen tir Ge-
werbe, Landwirtachaft 1.1 1.2 2.7 23 1.7 13,9 14.2 14,3 353
Herstellung von fotachemischen Erzeugnissen . . 0.4 . 0.1 . . 30,6 .
Herstellung von Chemisfasern - . 0,5 . 0.3 . . 14,2 .
Herstellung von Bdromaschinan 0.2 0.1 0.2 Q.0 0,1 30,6 ‘ 16,4 116 9.6
Hoherwertige Technik zusammen 39,4 341 33,3 33.0 35,0 24,0 19,8 84 24,9
FuE-intensive Branchen 50,4 46,5 45,9 36,9 44,2 24,3 21.3 9.2 22,0
Nicht-FuE-intensive Branchen 49.6 53,5 54,1 63.1 55.8 18,5 19,1 8.6 29,3
Veararbaitendes Gewerba insgesamt 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 21,0 20.1 8.8 26,1

=} Nach fachlichen Betriebstailen.
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Wiirttemberg, ist allerdings gleichermalen unterrepré-
sentiet. Die noch stdrkere Ausrichlung Bayemns auf
Elektrotechnik/EDV und die dominierende Stellung im
Spezialgebiet des Luft- und Raumfahrzeugbaus diirflen
wohl nicht zuletzt mit der vergleichsweise noch jinge-
ren Industriegeschichte Bayerns zusammenhéngen.

Das kleinere Bundesland Hessen ist insgesamt - wie
auch Bayemn - nicht in so hohem MaRe industrieorien-
tiert wie Baden-Wiirttemberg, z&hit aber zweifellos zu
den modemen Industrieregionen der Bundesrepublik.
Auffallend ist das lberproportionale Gewicht der Spit-
zentechnik; mit Ausnahme der EDV-Sparte sind daraus
sidmtliche Branchen in beachtlichem bis sehr hohem
Umfang vertrelen. Gemessen am Bundesdurchschnitt
liegen die Spezialititen im Pharmabereich und in der
spitzentechnischen Optik. Was die ‘htherwertige Tech-
nik anbelangt, so fillt Hessen deutlich hinter Baden-
Wiirttemberg zuriick. Partielie Stdrken sind gleichwohl
in Einzelsparten aus Elektrotechnik, Feinmecha-
nik/Optik und Maschinenbau, insbesondere aber in der
Chemie vorhanden.

Der bevblkerungs- und industriegeschichtlich traditions-
reichste Fldchenstaat Nordrhein-Westfalen hat insge-
samt die meisten Industriebeschéftigten, verfiigt jedoch
mittlerweile (iber eine wesentlich geringere industrielle
Dichte als Baden-Wiirttemberg. Der im Zuge von Neu-
orientierungen in Industrie und vor allem auch im tertid-
ren Bereich schon gemilderte, aber noch keineswegs
bewiltigte strukturelle Problemdruck wird daran er-
sichtlich, daB noch immer 63% der industriellen Ar-
beitsplatze in Nicht-FuE-intensiven Branchen angesie-
delt sind. Der Anteil der Spitzentechnik ist mit knapp
4 % &uBerst niedrig, die absolute Beschéftigtenzahl
liegt sogar unter dem Niveau von Hessen und um mehr
als die Hilfte unter dem Stand Baden-Wiirttembergs.
Ein giinstigeres Bild ergibt sich dagegen in der héher-
wertigen Technik; hier wird auch das Beschaftigtenni-
veau Baden-Wirttembergs leicht ubertroffen. Die Ge-
geniiberstellung der baden-wiirttembergischen und
nordrhein-westfilischen Branchengewichie - jeweils
gemessen am Bund - 14Bt auf eine ausgepragte Kon-
kurrenzsituation generell im Maschinenbau, bei Werk-
zeugen/landwirtschaftlichen Gerdten und in Teilen der
Elektrotechnik 'schlieBen. Dariiber hinaus ist Nordrhein-
Westfalen als Chemie-Standort bundesweit dominie-
rend.

STRUKTURELLE ENTWICKLUNG 1980
BIS 1992

Der industrielle Strukturwandel wird naturgemdag® nur im
idngeren Betrachtungshorizont sichtbar. Zu diesem
Zweck wurde das Jahr 1980 als Ausgangspunkt ge-
wihit. Die herangezogene Zeitspanne umfaB{ mehrere

Einzelphasen der Konjunktur, die bis 1984 zu einem
betrdchtlichen Rickgang und anschlieBend zu einem
langgestreckten und insgesamt nachhalligen Anstieg
der industriellen Beschéftigung bis 1991 fiihrten. Erst
1992 setzte wiederum eine Abwiérisbewegung bei den
industriellen Arbeitsplétzen ein (Schaubild 1). Im Er-
gebnis lag 1992 die Stellenanzahl des Verarbeitenden
Gewerbes in Baden-Wirttemberg um 1 % iber, im
westlichen Bundesgebiet hingegen um 4 % unter dem
Niveau von 1980.

Die Entwicklung in Baden-Wiiritemberg zeichnete sich
durch einen kréftigen Stelienzuwachs in der Spilzen-
technik aus. Mit einem Plus von 29 % erhthte sich das
industrielle Gewicht der Spitzentechnik im betrachteten
Zeitraum von knapp @ auf 11 % (Schaubild 2). Auch die

hbherwertige Technik konnte mit einer Beschafiigten-

zunahme um insgesamt 7 % ihren Anteil um 2 Pro-
zentpunkte steigern. Spiegelbildlich sank die Bedeu-
tung der Nicht-FuE-intensiven Branchen um 4 Prozent-
punkte auf mittlerweile unter 50 %. Die Arbeitsplatzver-
luste beliefen sich hier auf fast 8 %. Die Gewichtsver-
schiebungen in den genannten GréBenordnungen las-
sen auf den ersten Blick einen eher geddmpften Struk-
turwandel vermuten. Das Bild wird allerdings erst auf-
schluBreich, wenn die einzelnen Branchenentwicklun-
gen innerhalb der Spitzentechnik und der htherwerti-

Schaubild 1

Beachiiftigte”) In den FuE-Intensiven Branchen
des Verarbeltenden Gewerbes in Baden—Wiirttemberg
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Schauhild 2

Struktur der Beschiftigten *) im Verarbeitenden Gewerbe Baden- Wiirttembergs 1980 und 1992

Anteile in %

1980

Nicht- FuE - intensive Spitzentechnik 8,6
Branchen 539

G N !\
¢ &k
D
5% 3
Beschiftigle & ‘ &b
insgesamt o |
in Tsd. {2 b
1468,2 : femns |
/ § F: {
5 |
Qg’,f o
Hoherwertige
7 Technik 375

*) Nach fachlichen Betriebsteilen.

Stalislisches Landesamt Baden - Wiirllemberg

gen Technik in die Betrachtung einffieBen. Auch im
Nicht-FuE-intensiven Bereich gab es durchaus unter-
schiedliche Branchenveridufe, eine umfassende Struk-
turuntersuchung maite folglich auch diesen Aspekten
nachgehen. Fir das vorliegende Thema geniigen je-
doch die detaillieten Entwickiungslinien innerhalb des
forschungsiniensiven Seklors.

Strukturwandel mit wachsender Konzentra-
tion auf Kernbranchen

in der Spitzentechnik wurden zum Teil aulerordentlich
starke Arbeitsplatzgewinne verzeichnet (Anhangtabel-
/e 4). Mit Raten von 30 bis anndhernd 50 % expandier-
ten die elektrolechnische und die optische Spitzen-
technik, die Pharmaindusirie sowie der Luft- und
Raumfahrzeugbau. In der Herstellung von EDV-Geré-
ten waren 1992 dagegen 4 % weniger Stellen angesie-
delt als 1980. Innerhalb der hdéherwerligen Technik
konnten die Maschinenbauzweige ihren hohen Anteil
nicht nur halten, sondern sogar noch weiter ausbauen.
Die griften Zuwachsraten mit liber 30 % wurden bei
"den Maschinen fiir die Nahrungs-/Genufmittel- und
chemische Industrie sowie bei den Hiitten- und Walz-
werkeinrichtungen ermittelt. Das Gewicht der bedeuten-
den Kfz-Sparte hat mit einem Plus von 15 % ebenfalis

28

1992

485 11

Beschiaftigte i
insgesamt
in Tsd.
14801 it

§ i
o ; 394

189 93

zugenommen. Die hoherwerlige Elektrotechnik wies in-
dessen gegenldufige Entwicklungen auf. Wéahrend die
Zahl der Arbeitsplétze in der Sparte der Geréate flr Ele-
ktrizitdlserzeugung und -verteilung (Elektromotoren,
Fahrzeugausristungen usw.) um 6 % erhéht wurde,
fand in der Unterhaitungselektronik ein Stellenabbau
von iiber 50 % statt. Hinzu kam ein Abbau von Gber
10 % bei den Elektrohaushaltsgerdten. Betrachtliche
Einbuen gab es ferner in der héherwertigen Feinme-
chanik/Optik - so etwa um gut 40 % bei den Foto- und
Projektionsgeraten. In den lbrigen Branchen, Teile der
Chemie, Werkzeuge/landwirtschaftliche Gerdte und
Biaromaschinen, konnte demgegeniiber die Beschéflig-
tenzahl zum Teil erheblich gesteigert werden.

Damit wird deutlich, daB8 sich innerhalb des forschungs-
intensiven Bereichs seit 1980 ein durchaus merklicher
Strukturwandel vollzog. Auf dem Vormarsch waren, mit
Ausnahme der EDV-Indusirie und der im Land kaum
vertretenen Sparte der Spalt- und Brutstoffe, sdmtliche
Branchen der Spitzentechnik. Strukturelle Gewinner
aus der htherwertigen Technik waren in erster Linie der
Maschinen- und Fahrzeugbau. Darlber hinaus konnte
sich die Herstellung von Gerédten der Elektrizitdtser-
zeugung und -verteilung gut behaupten. Zu den Verlie-
rem zdéhlten hingegen vorwiegend die konsumnahen



Bereiche der Elektrotechnik und der optischen Indu-
strie. Der Riickzug speziell aus der Unterhaltungselek-
tronik und der Herstellung von Fotogerédten ist dabei
“wohl vorwiegend als Reflex der Gewichtsverschiebun-
gen zugunsten Japans und der ferndstlichen Schwel-
lenldinder zu interpretieren. Zudem konnte jedoch Ba-
den-Wiirttemberg auch an der internationalen Expan-
sion der EDV-Industrie nicht partizipieren. Schon 1987,
-also zu einem Zeitpunkt, als von miglicherweise gioba-
len Uberkapazitdten noch nicht die Rede war, setzte
hier.eine riickldufige Beschiiftigtentendenz ein. Die ins-
gesamt positive Arbeitsplatzentwickiung im FuE-inten-
‘siven Bereich basierte somit schwerpunktmidfig auf
den traditionellen Kernbranchen der baden-wirttem-
bergischen Investitionsgliterindustrie. Mit anderen Wor-
ten:.Auch wenn sich in den betreffenden Branchen mit-
unter durchaus neuartige Technologie- und Produktli-
nien durchgesetzt haben, so stand der Strukturwandel
doch ‘eher im Zeichen der Kultivierung bereits vorhan-
dener Starken als einer grundlegenden branchenspezi-
fischen Neuorientierung.

Gestéarkte Position im Bund - strukturelle
Angleichung in Suddeutschland

Im wesllichen Bundesgebiet verlief die Richtung des
Strukturwandels von 1980 bis 1992 iberwiegend
deckungsgleich mit der Entwicklung im Land. Die Ge-
wichte der héherwertigen Technik und insbesondere
der Spitzentechnik haben zugenommen, die Veradnde-
rungsraten waren jedoch -deutlich niedriger als in Ba-
den-Wiirttemberg (Tabelle 2). Die ohnehin hervorgeho-
bene Position des Landes als Produktionsstandort von
hochwertigen Technologiegiitern konnte damit noch
weiter ausgebaut werden. Positionsgewinne wurden -
ausgehend von starken Ausgangsstellungen - (iberwie-
gend im ‘Maschinen- und Fahrzeugbau, aber auch in
der elektrotechnischen und oplischen Spitzentechnik
erzielt. Das Gewicht der baden-wiirttembergischen
Pharmaindustrie konnie ebenfalls erhtht werden. Ein
relativer Bedeutungsverlust, bei noch immer hohen An-
teilswerten, ist hingegen fiir fast sdmtliche Bereiche der
- hdherwertigen Elektrotechnik und Feinmechanik/Optik
sowie fir die EDV-Sparte zu konstatieren. In der hé-
herwertigen Chemie haben sich im Land-Bund-Ver-
gleich wohl keine gréBeren Verschiebungen ergeben,
die Stellung des Landes ist hier weiterhin eher nachge-
ordnet.

Der herangezogene Bundesidndervergleich bestétigt
den Befund einer insgesamt auffallend positiven Ent-
wicklung der heimischen FuE-Branchen. Zwar konnte
Bayern insgesamt leicht aufholen, die Vorspriinge Ba-
den-Wurttembergs gegenuber Nordrhein-Westfalen
und Hessen haben sich jedoch erheblich vergriBert.
Waihrend Baden-Wirttemberg seinen Riickstand ge-

Tabelle 2

Beschaftlgte*) in FuE-intensiven Branchen des
Verarbeitenden Gewerbes
— Veranderungsraten 1992 gegentiber 1980 —

. Ver-
Spitzen- HOh?r- . FUE-. arbeitendes
technik wertige intensive Gewerbe
Lang/Bund Technik Branchen . -
insgesamt
%
Baden-Wiirttemberg +29.4 + 6.6 +10.8 +0.8
Bayarn +12.0 +14.0 + 13,2 +3,5
Hessan + 85 - 83 - 4.2 - 5.3
* Nordrhein-Westfalen +13.5 - 2.7 - 1.3 -88
Westlichas l
Bundesgebiet +1715 + 1.6 + 4,6 =3.9

#) Naceh fachlichen'Betriabsteilon.

geniiber Bayemn in der Spitzentachnik reduzieren konn-
te, hat Bayern in der hdherwertigen Technik Boden
gutgemacht. Baden-Wirttemberg konnte in sémtlichen
Branchen der Spitzentechnik, mit Ausnahme der EDV-
Industrie, eine wesentlich giinstigere Entwicklung als
Bayern verzeichnen. Umgekehrt waren die Verhiltnisse
in der Mehrzahl der héherwertigen Technologiesparten.
in den Branchen, die in Baden-Wirttemberg stark ver-
treten sind und auch durchaus betrichtlich expandier-
ten, war die Verinderung in Bayemn {eilweise noch dy-
namischer. Dies galt fir Teile des Maschinenbaus’ und
insbesondere fir die Automobilindustrie und die Her-
stellung von Geriten der Elektrizitdtserzeugung und
-verteilung. Die industriellen Strukturen Bayems und
Baden-Wiirttembergs haben sich damit weiter angegli-
chen. Entsprechend hat sich die Wettbewerbssituation
zwischen den beiden fiihrenden Technologiestandorten
Deutschlands intensiviert.

Den Industrieldndern Nordrhein-Westfalen und Hessen
ist es indessen von 1980 bis 1992 nicht gelungen, mit
der beachtlichen Dynamik in Stiddeutschland Schritt zu
halten. In Nordrhein-Westfalen konnten zwar in" der
Spitzentechnik, ausgehend von einem relativ geringen
Niveau, deutliche Fortschritte und zurn Teil - so in der
EDV-Industrie - kriftige Zuwachsraten erreicht werden,
dem gegeniiber standen jedoch EinbuBen in der hdher-
wertigen Technik, so daf die Gesamtbeschiftigung im
FuE-intensiven Bereich gegeniiber 1980 leicht gesun-
ken ist. Im Gegensatz zu Baden-Wiirttemberg war die
Stellenzahl in Teilen des Maschinenbaus wie auch im
Fahrzeugbau riickldufig. Zudem hat die Beschéftigung
im fir Nordrhein-Westfalen sehr wichtigen’ Bereich der
chemischen Grundstoffe abgenommen. Ahnlich veriief
die Gesamtentwicklung in Hessen. Wahrend die relativ
starke Spitzentechnik insgesamt gedampft expandierte,
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gingen in der h8herwertigen Technik im Saldo Arbeits-
pidtze veroren. Im FuE-intensiven Bereich war das
Gesamtergebnis abwiérts gerichtet.

SCHRUMPFUNGSPHASE 1980 BIS 1984

Im Anschiul an das kréftige Wachstumsjahr 1979 ge-.

riet die Bundesrepublik wie auch die iibrigen westlichen
Industrieidnder in einen deutlichen Konjunkturab-
schwung, der sich bis zum Rezessionsjahr 1982 er-
streckte. Die drastische Verteuerung der Olimporte
fihrte zu einem betrdchtlichen Einkommenstransfer,
der iiber hohe Inflationsraten und entsprechende Zins-
anpassungen zunidchst den privaten Verbrauch beein-
trichtigte und sich mit Verzbgerung in rickl8ufigen
Bau- und Ausristungsinvestitionen niederschiug. Die
Auswirkungen des schockartigen und eigendynamisch
sich ausbreitenden Riickgangs der Inlandsnachfrage
wurden jedoch insofern gemildent, als die realen Abwer-

tungen der D-Mark einen erheblichen Ausfuhranstieg

Gber den gesamten Zeitraum der Schwichephase er-
mdglichten. Als Stiitze wirkte nach 1980 auch die wie-
derum aufwirts gerichtete inldndische PKW-Nachfrage.
Insgesamt war damit das exportintensive Investitions-
gitergewerbe weniger stark betroffen als die vorwie-
gend inlandsorientierten Wirtschaftszweige innerhalb
und zum Teil auch auBerhalb des Verarbeitenden Ge-
werbes. Baden-Wirttemberg blieb von der bundes-
weiten Wachstums- und Arbeitsmarktkrise zwar kei-
neswegs verschont, es wurde aber in strukiureller Hin-
sicht eher begiinstigt durch die anhaltenden Exportim-
pulse. Gleichwohl war der Stellenabbau im Verarbei-
tenden Gewerbe betrédchtlich. Erst 1984, also mit {ber
einjahrigem Abstand zum konjunkturellen Wendepunki
Ende 1982, hat sich die Beschiftigung in Bund und
Land stabilisiert. Im Ergebnis gingen von 1980 bis 1984
landesweit knapp 9 % und bundesweit rund 11 % der
industriellen Arbeitspléitze veroren. Hier soll jedoch fol-
gende Frage im Mitielpunkt stehen: Wie reagierte die
Beschiftigung der FuE-intensiven Branchen auf die
gesamtwirtschaftliche Konjunkturkrise am Anfang der
80er Jahre?

Trotz Rezession: Zuséitzliche Arbeitspldtze
in Spitzentechnik und Fahrzeugbau

Ein auffallend giinstiges Bild ergibt diesbeziglich die
baden-wiirttembergische Spitzentechnik. Dieser Be-
reich blieb von 1980 bis 1984 insgesamt auf Expansi-
.onskurs (Tabelle 3), so dall sich allenfalls eine Ver-
langsamung im ldngerfristigen Entwicklungspfad kon-
statieren lieB. Ein spilirbarer Stellenabbau war lediglich
bei den medizin- und orthopadiemechanischen Er-
zeugnissen zu verzeichnen (Anhangtabelle 4). Das po-
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sitive Gesamtergebnis wurde auch durch die Stagnati-
on in der spitzentechnischen Optik nicht entscheidend’
beeintrdchtigt, da der Stelienzuwachs in den Ubrigen,
zum Teil wesentlich gréeren Branchen - so in der spit-
zentechnischen Elektrotechnik, der .EDV- und Phar-
maindustrie - stérker zu Buche schilug.

Anders die htherwerlige Technik: Hier wurden von
1980 bis 1984 in durchaus gravierendem Umfang
Stellen abgebaut, wobei unter den griBeren Zweigen
lediglich die Automobilbranche eine gegenliufige,
ndmiich positive Entwicklung aufwies. Die Wahmeh-
mung anhaitend guter Exportichancen und des wieder
ansteigenden Absatzpotentials im Inlandsgeschéft wur-
de damals wohl auch durch Impulse aus dem Modell-
zyklus ereichtert. Im selben Zeitraum ist jedenfalls die
Beschaftigung im hessischen und nordrhein-westfa-

lischen Fahrzeugbau betrdchtlich gesunken, im Bun-
desdurchschnitt ergab sich eine Stagnation. Anderer-

seits konnte die bayerische Automobilindustrie sogar
noch stdrker als die baden-wiirttembergische von den
vergleichsweise giinstigen Rahmenbedingungen im
Fahrzeugbau profitieren. '

Die librigen Branchen der h6herwerligen Technik las-
sen sich in zwei Gruppen einteilen: Die konjunkturelle
Betroffenheit war zundchst brancheniibergreifend, wih-
rend jedoch die lberwiegende Mehrzahl der Branchen
nach 1984 wieder eine positive Entwicklung einschlug,
hat sich der Stellenabbau in anderen Branchen nach
1984 teils gedampft, teils sogar verstirkt fortgesetzt.
Zur ersten Gruppe zdhlen simtliche Maschinenbau-
sparten sowie die Herstellung von Gerdten der Eiektni-
zitdtserzeugung und -verteilung, daneben auch .die
Werkzeuge und landwirtschaftlichen Ger4te. Die zum
Teil erheblichen Stellenkiirzungen infolge des konjunk-
turellen Abschwungs wurden in der nachfolgenden Ex-
pansionsphase bis 1991 weit mehr als wettgemacht.
Demgegeniiber ist es, bei allerdings durchaus betrédcht-
lichen Zuwachsraten von 1984 bis 1991, in der Fein-
mechanik, bei den Elektrohaushaitsgerdten und chemi-
schen Grundstoffen nicht gelungen, das urspriingfiche
Beschéftigungsniveau von 1980 wieder zu erreichen.

Zur zweiten Gruppe mit anhaltend negativem Beschif-
tigtentrend - auch nach 1984 - gehtren die Unterhal-
tungselekironik, die Augenoptik und die Herstellung .
von Folo-, Projektions- und Kinogeréten. in der Unter-
haltungselektrenik und der Fotosparte fand in den kon-
junkturellen Krisenjahren ein besonders drastischer
Einbruch statt, dem in den nichsten Jahren eine teils
stabilisierte, im Trend aber weilerhin riickldufige Be-
schiftigung folgte. Die Betroffenheit von 1980 bis 1984
war hier also wesentlich starker als in den (ibrigen
Branchen. Die konjunkturellen Faktoren dirften inso-
fem als Ausldser oder Beschleuniger eines aufgrund



der Wettbewerbsverhiltnisse sich ohnehin anbahnen-
den strukiurellen Schrumpfungsprozesses fungiert ha-
ben.

Baden-Wurttemberg konnte sich relativ gut
behaupten

Konjunkturelle und strukturelle Effekle gingen wie in je-
der wirtschaftlichen Phase, so auch 1980 bis 1984 ne-
beneinander einher. Wihrend strukturelle Problemla-
gen im Aufschwung und insbesondere im konjunkturel-
len Hoch tendenziell liberdeckt werden, treten sie in
Schwiche- und vor allem in Rezessionsphasen um so
.starker zutage. Freilich gibt im allgemeinen erst die

spétere Entwicklung dariiber Auskunft, welche Beein--

trachtigungen eher konjunkturell oder eher strukturell
begriindet waren. Als MaBstab fiir jeweils aktuelle Be-
urteilungen kann jedoch immerhin der Umstand gelten,
daB die konjunkturellen Einflisse zwar nicht alle Bran-
chen gleichermaRen, aber doch in einer vergleichbaren
GriRenordnung tangieren. Starke Abweichungen vom

allgemeinen Trend lassen entweder auf strukturelle.

Nachfrageverschiebungen oder - sofem dies eher aus-
geschlossen werden kann - auf strukturell angelegte
Wettbewerbsdefizite (im positiven Fail: -vorleile)
schiieBen. Zu beachten ist, daR auch bei derarl ge-
schéirfter Lagebeurteilung der weitere Strukturwandel
im Prinzip offenbleibt, da kiinftige Nachfrageentwick-
lungen unzureichend ahsehbar sind und da einerseits

wettbewerbliche Voreile verorengehen oder anderer-

seits wettbewerbliche Méngel etwa durch erfolgreiche
Innovationen beseitigt werden kénnén.

Im ganzen ist festzustellen, daB sich die Auswirkungen
der konjunkturellen Talfahrt am Anfang der 80er Jahre
in einem gewissen Gleichklang mit struktureilen Ent-
wicklungslinien befanden - mithin, daB strukturelle Ver-
schiebungen in jener Phase eher akzentuiert als unter-
brochen wurden. Branchen, so etwa die gesamte Spit-
zentechnik und die Automobilindustrie, die kaum Be-
eintrdchtigungen oder allenfalls Verangsamungen im
Wachstum erkennen lieRen, haben sich auch in den
nachfolgenden Jahren positiv und zum Teil auleror-
dentlich dynamisch weilerentwickell. Der Maschinen-
bau darf als besonders konjunkturempfindlich gelten,
und dies belegten auch die teilweise betrichtlichen
Stellenkiirzungen von 1980 bis 1984, die anschlieRen-
den Expansionsraten zeigten jedoch, dafl seine Stel-
lung auch in den Krisenjahren strukturell gefestigt blieb.
Die im Vergleich zur Gesamtindustrie eher unierdurch-
schnittliche Betroffenheit ist ebenso ein Hinweis darauf.
Andere Bereiche, die, wie die Elekirohaushaltsgerite
oder die Herstellung von Leuchten und Lampen, nach
starken Reduzierungen bis 1984 wiederum zahlreiche
Arbeitspldtze schaffen konnten, wurden entweder zuvor
von der riickldufigen Verbrauchemachfrage besonders

Tabelle 3

Beschiftigte®) in FuE-intensiven Branchen des
Verarbeitenden Gewerbes
— Verdnderungsraten 1984 gegeniiber 1980 —

e Ver-
- Hohar- FuE- !
512::[:::;: wartige intensive a'g:::?g:s
Land/Bund -| Technik Branchen f
. insgesamt
%
Baden-Wilrttembarg +5,6 - 68 . —45 - 87
Bayern -1,6 -59 - 47 - 19
Hessen +0,7 —-98 -1,3 =107
Nordrhein-Wastfalen + 1,6 -9,4 -84 -13,0
Waestliches
Bundesgebiet +1,0 -89 7.1 -109

#} Nach fachlichen Betriebstailen.

hart getroffen oder aber, es ist ihnen gelungen, struktu-
relle Defizite abzubauen. Insgesamt konnten sich die
forschungsintensiven Industriezweige in der Phase von
1980 bis 1984 - trotz abnehmender Stellen in der
Summe - deutlich besser behaupten als die Nichit-FuE-
intensiven Bereiche (Schaubild 3). Dies galt insbeson-
dere fiir die Spitzentechnik, die - wenn auch gedampft -
inren Aufwéirtstrend beibehalten konnte, aber auch fir
die héherwertige Technik, die allerdings doch erhebli-

Schaubild 3

Beschaftigte”) In FuE— und Nichi—FuE-Intensiven Branchen
ausgewdhlter Bundesldnder
—Veranderungsrate 1984 gegeniiber 1980-—

Boden— Nérdrhaln— .

Wiirttemberg

%/

Bayern

» 1 (=0 . ]

Nichi—FuE—intensiv

FuE—intensiv

*) Nach fachlichen Betriebstelien,

181 83
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che GesamteinbuBen hinnehmen muBite. Das indu-
strielle Gewicht des FuE-intensiven Sektors ist damit
auch in jenen Jahren gestiegen.

AbschlieBend noch ein kurzer Blick auf die anderen
Bundeslander und das Bundesgebiet insgesamt: In der
Grundtendenz stimmten hierbei.die Entwicklungslinien
iiberein, das heit, kaum Beeintrdchtigungen in der
Spitzentechnik - lediglich Bayern mit einer leichten Ab-
nahme -, deutliche Stellenveriuste in der hdherwertigen
Technik, die allerdings unter dem industriellen Durch-
schnitt lagen und folglich wesentlich geringer waren als
im Nicht-FuE-intensiven Bereich. Die Entwicklung war
in Nordrhein-Westfalen aufgrund des hohen Anteils der
Nicht-FuE-intensiven Branchen insgesamt am starksten
abwirts gerichiet, sowohl in der Spitzen- als auch in
der hoherwertigen Technik lagen die Verldufe, wie im
Falle Hessens, in etwa im Bundestrend. Zusammenge-
fallt, also bezogen auf sdmtliche FuE-intensive Bran-
chen, waren die EinbuBen in Nordrhein-Westfalen und
Hessen leicht {iberdurchschnittlich. Demgegeniber ho-
ben sich Bayern und Baden-Wiirttemberg gleicherma-
Ren positiv vom Bundesdurchschnitt ab. Im direkien
Vergleich konnte sich die héherwertige Technik in Bay-
em etwas besser behaupten, fiir Baden-Wiurttemberg
schlug indessen die glinstigere Entwicklung der Spit-
Zentechnik zu Buche. '

EXPANSIONSPHASE 1984 BIS 1991

Der Konjunkturkrise am Anfang der 80er Jahre folgte
eine gesamtwirtschaftliche Wachstumsperiode, die sich
bis zum Abschwungjahr 1992 ersireckte. Eine voriber-
gehend leichte Dampfung im Jahr 1987 sowie der in-
ternationale Einbruch der Aktien- und Devisenmérkte
(Oktober 1987) wurden rasch iiberwunden und leiteten
in eine emeute Aufschwungphase lber, die durch die
Impuise der deutschen Vereinigung zeitlich gestreckt
wurde und in hohen Wachstumsraten zu Beginn der
90er -Jahre gipfelte. Die konjunkiurelle Wendemarke
wurde dann zur Jahresmitte 1991 erreicht. Die Wachs-
tumsdynamik von 1983 bis 1991 wurde Uber weite
Strecken von der Exportentwicklung getragen. Der
kontinuierlich steigende Dollarkurs begilnstigte bis 1986
die aullerordentliche Ausweitung der USA:-Exporte, der
jedoch anschlieend - bei sinkenden Dollamotierungen
- ebenso nachhaltige Riickschritte foigten. Diese Liicke
wurde in der zweiten Halfte der 80er Jahre insbesonde-
re von den EG-Abnehmeridandern nahtlos ausgefiillt;
die Erfolge in der von den EWS-Rahmenbedingungen
geleiteten Stabilititspolitik sowie die Beschlisse und
Vorbereitungen zum EG-Binnenmarkt sorgten hier fir
eine beachtliche Dynamik, nachdem das Jahrzehnt un-
ter dem Schlagwort der "Eurosklerose” begann. Als
dann auch diese Impulse nachlieBen, setzte wiederum
nahtlos die deutsch-deutsche Sonderkonjunktur mit
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dem "Exportschub” in die neuen Bundeslander ein.
Kennzeichnend fiir diese lange Wachstumsperiode war
zundchst eine eher z6gerliche Entwicklung der inldndi-
schen Investitionen. Erst bei zunehmender Auf-
schwungdauer kam eine Investitionsdynamik in Gang,
die schlieBlich Ende der 80er und Anfang der 90er
Jahre durchaus boomartige Ziige annahm.

Insgesamt ist die industrielle Beschéfligung von 1984
bis 1991 'in Baden-Wiirttemberg um knapp 14 % und
bundesweit um rund 11 % gestiegen. Wenn auch das
Verarbeitende Gewerbe. in wachsendem MaRe vom
Faktor "Dienstleistung” durchdrungen wurde, so stan-
den die 80er Jahre doch nicht - wie teilweise prognosti-
ziert - im Zeichen der industriellen Schrumpfung und
damit der forcierten Terliarisierung. Die Bundesrepublik
konnte vielmehr ihre Stellung als eine der fiihrenden
Industrienationen, zum Teil sogar als "Exporiweltmei-
ster”, in einem durch scharferen Wettbewerb gekenn-
zeichneten Umfeld behaupten. Mehr noch- als in ande-

ren westlichen Lindern, blieb eine expandierende In-

dustrie die tragende Siule der bundesdeutschen Ge-
samtwirtschaft.

Spitzentechnik und héherwertige Technik
als Trager des Wachstums

Nachdem sich die baden-wiirttembergischen Branchen
der Spitzentechnik schon in der Rezession als auffal-
tend resistent érwiesen haben, kann es nicht verwun-
dern, daft dieser Bereich im Aufschwung den Expansi-
onskurs beschleunigt fortsetzte. Von 1984 bis 1991 ist
die Stellenzahl um insgesamt 24 % gestiegen, wobei
allerdings die EDV-Industrie mit riickldufigen Arbeits-
platzen vom allgemeinen Trend ausscherte {Tabelle 4 /

. Anhangtabelle 4). Aufgrund des hohen Gewichis ist die

elektrotechnische Spitzentechnik (Z&hler, Fermmelde-,
MeB- und Regelgerdte usw.) als Wachstumstriger her-
vorzuheben. Noch héhere Verdnderungsraten wurden
in der spitzentechnischen Optik und im Luft- und
Raumfahrzeugbau erzielt.

Schon eher erstaunlich war die mit knapp 19 % nach-

‘haltige Zunahme an Arbeitspldtzen in der héherwerti-

gen Technik, nach den-zum Teil doch erheblichen Ein-
buflen im vorangegangenen Abschwung. Die wenigen
Branchen, die sich auch nach 1984 im Abwdértstrend
befanden, wurden bereits im vorigen Kapitel genannt.
An der Spilze der arbeitsplaizschaffenden Bereiche
stand der hdherwerlige Maschinenbau, der in sechs
von sieben Einzeisparten - darunter auch im baden-
wirttembergischen Spezialgebiet der Meialibearbei-
tungsmaschinen - Verinderungsraten zwischen 20 und
anndhermnd 40 % aufwies. Die Stellenexpansion war in
der spiteren Phase des Aufschwungs, also unter dem
Eindruck des inldndischen Investitionsbooms, beson-



ders ausgeprégt (Schaubild 4). Mit Ausnahme der Un-
terhaltungselektronik konnten auch die Zweige der hi-
herwertigen Elektrotechnik deutliche Steigerungsraten
verzeichnen. Der Schwerpunkl des Stellenzuwachses
lag hier jedoch eher in den Jahren 1984 bis 1986 mit
nochmaligem Schub 1989. In der Automobilindustrie
verlief die Stellenentwicklung kontinuiedicher, aber

auch insgesamt gedadmpfier als im Maschinenbau und
in der Elektrotechnik. Der schon 1982 beginnenden An-

stiegsphase (bis 1987) folgten drei Jahre mit in etwa
stagnierender Beschiftigung bis 1991 eine weitere Auf-
stockung realisiert wurde. Zusammen mit den positiven
Verldufen in der Feinmechanik, bei den Werkzeu-
gen/landwirtschaftlichen Geriten, in den h&herwertigen
Chemiezweigen und in der Herstellung von Blroma-
schinen ist damit die Beschéftigtenzahl in der héher-
wertigen Technik von 1984 bis 1991 auf breiter Front
gestiegen.

Die Gesamtentwicklung im Verarbeitenden Gewerbe
wurde somit ganz entscheidend von den forschungsin-
tensiven Branchen geprigt. Ihr Gewicht hat weiter zu-
genommen. Die Beschéfligung im Nicht-FuE-intensi-
ven Bereich lag zwar 1991 immerhin um 8 % h&her als
1984, die Schaffung zusétzlicher Arbeitspldtze be-
schrinkte sich jedoch weitgehend auf die Jahre 1990
und 1991, als der vorwiegend konsumtive Nachfrage-
schub aus den neuen Bundesldandermn auch Branchen
beginstigte, die im langerfristigen Pfad nicht zu den
Wachstumstragem zdhlten.

Uberdurchschnittliche Stellenzugewinne im
Land

Die Verdnderungen in den ausgewihiten Bundeslén-
dern und im Bundesgebiet lassen wiederum Uberein-
stimmungen in der Grundrichtung mit alierdings unter-
schiedlichen Intensitdten erkennen (Schaubild 5). Mit
iberdurchschnittlichen Wachstumsraten ist die Bedeu-
tung der forschungsintensiven Industriezweige allge-
mein gestiegen. Baden-Wiillemberg konnie sich so-
wohl in der hbherwertigen Technik als auch in der Spit-
zentechnik - hier bildete lediglich die EDV-Sparte eine
Ausnabme - positiv vom Bundesdurchschnitt absetzen,
seine bundesweite Stellung als Technologiestandort
wurde damit weiter ausgebaut. Eine insgesamt noch
- bessere Entwicklung war jedoch im Nachbarland Bay-
em zu verzeichnen.

Ausschlaggebend war hier die besonders kréftige Ex-
pansion der htherwertigen Technik. So konnte Bayemn
in einigen Maschinenbausparten - z.B. Metallbearbei-
tungsmaschinen -, im Fahrzeugbau und in der héher-
wertigen Elektrotechnik héhere Arbeitsplatzzugewinne
erzielen (Anhangtabelle 4). Auch,in den iibrigen, eher

Tabelle 4

Beschéiftigte*} in FuE-intensiven Branchen des
Verarbeitenden Gewerbes
— Verdnderungsraten 1991 gegeniiber 1984 —

_ Var-
Spitzen- Hoher- _ FuE- arbeitendes
technik wertige intansive Gewerbe
Land/Bund Technik Branchen .
insgesamt
%
Baden-Wlrttemberg +239 + 18,5 + 19,6 + 135
Bayarn + 16,8 + 24,7 +22,4 + 15.1
Hessen + 9.8 +10.0 + 10,0 + 9,2
Nordrhein-Westfalen + 15,6 + 11,0 +11,5 + 1.8
Westliches
Bundesgebiet + 18,3 + 15,7 +30.6

+ 16,2

=) Nach fachlichen Betriebsteilen.

kleineren Branchen der hdherwertigen Technik war die
Entwicklung zumeist giinstiger als in Baden-Wiirttem-
berg. Andererseits blieb das Wachstum der an sich be-
deutenden bayerischen Spitzeniechnik unter dem Bun-
destrend und deutlich unter der Zunahme im Siidwe-
sten. Baden-Wiirttemberg konnte im Luft- und Raum-
fahrzeugbau und in der elektrotechnischen Spitzen-
technik Boden gutmachen sowie in der spitzentechni-
schen Optik, bei den medizin- und orthopddiemechani-

Schaubild 4

Beschdftigte” In den FuE-Intensiven Sparten
des Maschinenbaus, der Elekirctechnik '
und des SiraBenfahrzeugbaus selt 1980
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Schaubild 5
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schen Erzeugnissen und in der Pharmaindustrie den
Vorsprung vergri®em, muBlte aber in der 1984 noch in
etwa gleichstarken EDV-Industrie einen Riickstand hin-
nehmen. Hessen und Nordrhein-Westfalen, mit einer
schon im Abschwung relativ stirkeren Betroffenheit,
konnten auch in der anschlieenden Expansionsphase
nicht zur Dynamik in Bayemn und Baden-Wiirttemberg
aufschlieRen. Sowohl in der héherwertigen Technik als
auch in der Spitzentechnik wurden jeweils die bundes-
weiten Verdnderungsraten unterschritien.

1992: TIEFER ABSCHWUNG IM VERAR-
BEITENDEN GEWERBE

Die konjunkturelle Wende im Jahr 1991 wurde nicht -
wie 1980 - durch schockartige Kostenimpulse ausge-
lost, sondem durch ein aliméhliches Abklingen der
Wachstumskrifte eingeleitet. Die westlichen Handels-
partner gerielen schon wesentlich frilher in den wirt-
schaftlichen Abschwung, so dall bereits 1990 der Ex-
port als Wachstumsstiitze ausfiel. Bei stagnierender
Auslandsnachfrage und sich abschwachender Schub-
kraft der innerdeutschen Sonderkonjunktur wurden die
Investitionen - nach mehrjahrigem Boom auch zyklisch
bedingt - vorn Abwirtstrend erfaBt. Nach den abermals
relativ hohen Tarifabschliissen, der weiteren ‘Anspan-
nung der geldpolitischen Zigel und den zum Teil be-
trachtlichen D-Mark-Aufwertungen hat sich 1992 die Er-
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tragslage der Unternehmen deutlich verschlechtert. Die
anhaltenden Diskussionen um Steuer- und Abgabener-
héhungen waren dem wirlschafilichen Klima ebenso-
wenig zutriglich wie die Irritationen um den Fortgang
der europdischen Integration {einschlieBlich EWS-
Krise) und die rechtsradikalen Ausschreitungen im In-
land. Die Untemehmen reagierien in zunehmendem
MaBe mit Kurzarbeit und Stellenabbau auf die riicklau-
figen Auslandsbestellungen und die gleichermaRen er-
hebliche Schrumpfung der industrellen Inlandsnach-
frage. Umgeben von weiterhin eher stagnativen als ex-
pansiven Tendenzen im internationalen Umfeld ist
damit 1992 eine abwirs zielende Eigendynamik in
Gang gekommen, die auch wesentliche Ziige einer
Stabilisierungskrise aufgrund kollidierender Entwicklun-
gen in Fiskal-, Tarif- und Geldpoiitik trug.

Preislich erschwerte Absatzmdglichkeiten auf den
Weltmarkten, die ohnehin durch einen zunehmend in-
tensiveren Innovations- und Qualititswettbewerb ge-
kennzeichnet sind, bei national wie intemational
schwacher Investitionstatigkeit - daraus resultiert die
besonders nachhaltige Betroffenheit der exportabhin-
gigen Invesiitionsgiiterindustrien. Fir die 1882 hier
verzeichneten Auftrags- und Produktionseinschrankun-
gen gab es anfangs der 80er Jahre, also in der zuletzt
vergleichbaren Rezessionsphase, keine auch nur anné-
hemde E‘_arallele innerhalb eines Jahres, Der ziemlich
abrupte Ubergang von der einigungsinduzierten Hoch-
konjunktur zu Auftragsschwéche und Unterauslastung
lieB zudem in manchen Bereichen auch strukturelle
Defizite in der Effizienz von Produktion, Verwaltung
und Organisation zutage treten. Dies verstarkt den
Druck zu Kosteneinsparungen und Stellenstreichungen.
Wenn auch in weiten Teilen von Dienstleistungen,
Handwerk und Baugewerbe 1992 allenfalls geringe
Beeintrichtigungen auftraten, so bekam Baden-Wiirt-
temberg, mit seinen ausgepragten Schwerpunkien in
Industrie und insbesondere im Investitionsgiiterge-
werbe, die Auswirkungen der konjunkturellen Talfahrt
besonders deutlich zu spiren. Ausgehend von einem
allerdings relativ niedrigen Niveau, ist die Arbeitslosen-
zahl in Baden-Wirttemberg wesentlich stdrker als in
anderen Bundestindern gestiegen. Freilich bestehl im
Ausmal der Arbeitslosigkeit nach wie vor ein signifi-
kantes Nord-Siid-Gefélle, - so haben Baden-Wiirttem-
berg und Bayem auch weiterhin die geringsten Arbeits-
losenquoten im Bundesgebiet.

FuE-intensive Branchen im Zentrum des
Abschwungs

im Unterschied zur Lage am Anfang der 80er Jahre
werden nun auch in der Spitzentechnik insgesamt
Stellen abgebaut. Merklich hdhere Einbuffen sind je-
doch in der hbherwerligen Technik zu verzeichnen. Die



forschungsintensiven Branchen sind insgesamt starker
betroffen als der Nicht-FuE-intensive Industriebereich
{Schaubild 6}. Anders als in den bisher beschriebenen
Konjunkturphasen kann sich Baden-Wiirttemberg nicht
mehr positiv vom Bundestrend ‘abheben. Im Jahres-
durchschnitt gingen jeweils knapp 3 % der industrieilen
Arbeitspidtze verloren. Kaum geringer waren die Stel-
lenkiirzungen in Bayern, dessen Entwickiungsraten sich
damit ebenfalls dem Bundesdurchschnitt angeglichen
haben. Seit 1980, dem Anfangsjahr der hier betrachte-
ten Zeitspanne, ist hundesweit das Gewicht der FUE-in-
tensiven Branchen erstimals 1991, unter dem Eindruck
des konsumtiven Nachfrageschubs aus den neuen
Bundesldndern, und nochmals 1992, nun aufgrund des
beschieunigten Abschwungs im Investitionsgiiterbe-
reich, geschrumpft. Im Zuge dieses Umschwungs ha-
ben die fiihrenden Technologieldnder Baden-Wiirttem-
herg und Bayem ihren Versprung in den Verdnderungs-
raten eingebdiBt {Tabelle 5).

Das Tempo des 1992 einsetzenden Stellenabbaus
kommt in der jahresdurchschnitilichen Darsteliung nur
gedampft zum Ausdruck, da die Anfangsmonate noch
relativ giinstige Beschiftigungsdaten aufwiesen. Die
detaillierte Betrachtung soll deshalb anhand der De-
zemberwerte, mit Verdnderungsraten zum Vorjahres-

monat, vorgenommen werden. Die Gegeniberstellung

der jahresdurchschnittlichen Entwickiungen und speziell
“der Dezemberraten zeigt, daB sich die Verhélinisse
bundesweit und vor allem auch in Baden-Wiirttemberg
im Jahresverauf deutlich verschiechtert haben. Uber-
-wiegend - dabei besonders in der Automobilindustrie -
ist eine Béschleunigung festzustellen. So lag die Stel-
lenzahl der forschungsintensiven Industriebereiche im
Dezember landes- wie bundesweit bereits um iiber 5 %
unter dem entsprechenden Vorjahresniveau (Tabelle
6). Femer ist erkennbar, daB mittlerweile auch im
Nicht-FuE-intensiven Sekior zunehmende Steilenstrei-
chungen stattfinden. Die von Dezember 1991 bis De-
zember 1992 eingetretenen Stellenverlusle in FuE-in-
{ensiven Industrien beliefen sich’in Baden-Wiirttemberg
auf 34 % und im westlichen Bundesgebiet auf 36 %
derjenigen Arbeitspldtze, die von 1984 bis 1991 in die-
sen Branchen im Saldo hinzugekommen sind. Im ge-
samten Verarbeitenden Gewerbe sind auf Landesebe-
ne 44 % und bundesweit 47 % der vormaligen Stellen-
zuwdchse veriorengegangen.

Von den baden-wiittembergischen Spartien der Spit-
zentechnik konnien im Dezember 1992 lediglich die
Bereiche der pharmazeutischen sowie der medizin- und
orthopidiemechanischen Erzeugnisse den Beschiftig-
tenstand von Dezember 1991 ibertreffen, wobei der
laufende Trend in der Pharmaindustrie eher riicklaufig
war. Von den Ubrigen Branchen konnte sich immerhin
die groBenmiBig sehr bedeutende Herstellung von
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Zdhlern, Fermmelde-, MeR- und Regelgerdten nahezu
behaupten, auch in der spilzentechnischen Optik blie-
ben die Arbeitsplatzverluste noch relativ Giberschaubar.
Gravierende EinbuBen ergaben sich dagegen in der
EDV-Industrie sowie im Luft- und Raumfahrzeugbau.
Waihrend die EDV-Sparte am Anfang der 80er Jahre
erheblich expandierte und damit eine stabilisierende

Tabelle 5

Beschiftigte®) in FuE-intensiven Branchen des
Verarbeitenden Gewerbes
— Verdnderungsraten 1992 gegeniber 1991 —

Spitzan- Hoher- | Fug- arh:irfer;des
technik wertige intensive Gewerbe
Lend/Bund Technik Branchen insgasami
%
Baden-Wiirttemberg -1.0 —-34 -29 -2.7
Bayern - .2.5 - 3.0 - 3.0 -2.4
Hessan -1.8 -90 - 7.7 - 2.8
Nordrhein-Westfaten -34 -33 -3.4 — 2.8
Wastliches
Bundesgebist - 1.6 -36 -3;2 —-25

=} Nach fachlichen Betriebsteilen.
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Tabelle 6

Beschéf‘tigte*} in FuE-intensiven Branchen des Verarbeitenden Gewerbes in Baden-Wiirttemberg
und im westlichen Bundesgebiet
— Veranderungsrate 1981 gegen 1980, 1984 gegen 1980 und 1992 gegen 1991 —

Baden-Wirttemberg Woestliches Bundesgebiet
) i 1981 1984 1992 gegen 1991 1981 1984 1892 gegen 1991
Wirtschafiszweig gegen gegen Jgegen gegen -
1989 1980 Jahr I Dezember 1980 1980 Jahr Dezembar
%

Harstallung und Verarbeitung von Spalt- und .

Brutstoffen . . . . + 2,0 - 09 + 1.5 + 0.4

Luft- und Raumtahrzaugbau + 4.7 + 45 — 54 — 86 + 4,8 - 2.2 - 20 - 34

Herstellung von Z&hlern, Fernmelde-, MeB- und

Regelgerdlen usw. + 0.1 + 5.4 Q.0 - 1,9 - 1,4 - 1,0 - 28 — 44

Onptik {ohne Auganoptik, Foto- und Kinotechnik) - - 06 - 2,2 - 38 + 09 - 5,6 --53 - 7.8

Herstellung von medizin- und orthopadie-

mechanischen Erzeugnissen — 086 — 8.6 + 2.8 + 5.0 + 06 - 4.3 + 5,2 + 4,3

Harstallung von pharmazeulischen Erzeugnissen + 2,3 + 7.8 + 2,5 - 1,5 + 09 + 32 + 4,1 + 4,1

Herstellung. von ADV-Gerdten und -Einrichtungen + 6,6 +11.8 - 93 -119 + 1.4 + 16,6 - B3 - 14,1

Spitzentechnik zusammen + 1,6 + 5,5 - 10 - 2,5 + 0.8 + 1.0 - 1.8 - 33

Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinan

und dhnlichem - 05 - 51 - 6.2 - 79 + 1.1 - 90 - 6.5 - 8.6

Herstellung von Maschinen fir die Nahrungs- und )

GenuBmittelindustrie, Chemische Industrie usw. - 1,6 - 1.5 - 0.7 — 29 + 0.7 - 3.4 - 056 - 1,7

Herstellung von Halten- und Walzwerkein-

richtungen .+ 06 - 08 + 18 .+ 15 + 0,0 - 54 - 14 - 1.3

Herstgllung von Bau-. BaustoH-.und dhnlichen . .

Maschinen - 0.0 - 1.7 + 37 + 1.6 - 0.5 -18,2 + 24 - 10

Herstellung ven Zahnradern, Getrieben, Lagern A

und dhnlichem - 16 -13.7 - 73 - 70 - 05 - 91 - 186 - 7.6

Herstellung von Maschinen lur.weitere bestimmte )

Wirtschaftszweige - 3.2 - 6.7 - 37 — 5.2 0.7 - 8.3 - 6,2 - 7.8

Sonstiger Maschinenbau - 4,8 - 8,7 - 1.6 - 50 - 1.1 - 9,2 - 24 — 4,0

Herslellung von Kraftwagen und Kraftwagen- .

matoren + 1,2 + 4.0 - 21 - 19 - 21 - 00 - 3.9 - 80

Herstellsng von Batterien, Akkumulataren . . - - — 4.4 - 9.2 - 20 - 4.2

Herstellung von Gerate und Einrichtungen der

‘Elektrizitatserzeugung, -verieilung und.ahnlichem - 2,6 - 47 - 41 - 6,2 - 1.5 - 7.8 - 29 - 4,7.

Hersteflung von elektrischen Leuchten und

Lampen - 5,8 -15,7 — 68 - 7.8 - 5,5 - 14,8 - 2.2 - 35

Herstellung von Elektrohaushaltsgersten - — 9.8 - 240 - 31 - 6.4 - 29 —-19.4 - 26 - 57

Herslellung von Rundfunk-, Fernseh- und

phonotechnischen Geralen und Einrichtungen —-22,3 - 384 - 135 - 15,6 —-12,2 -31,2 -11,8 —12.4

Augenoplik - - 1,2 + 02 - 21 - 0.7 + 33 - 2,8 - 2.7

Herstellung von Fota-, Projektions- und Kino-

geraten - 8.0 — 361 — 45 - 9.9 - 6.1 — 396 — 8,5 - 10,7

Feinmechanik - 10.8 -21.0 ~ 15,1 - 20,7 - .3.0 - 18,0 - 8.3 — 122

Herstellung von Werkzeugen sowie Gerétan far

die Landwirtschaft + 08 - 1.4 - B.O -103 - 3.3 -11,4 — 46 - 6,6

Herstallung von chemischen Grundstoffen - 2.3 - 89 - 22 — 45 - 0.1 - 6,6 - 39 - 5.8

Herstellung von chemischen Erzeugnissen fisr Ge- i

werbe, Landwirtschaft - 0.3 + 5.8 - 186 - 2,8 + 0.7 - 37 + 0,2 - 20

Harstellung von fotochemischen Erzeugnissen . - . . - 14 + 6.4 - 2.3 ~- 3.9

Herstellung von Chemiefasern N . . - - 38 - 16,1 — 54 - 51

Herstallung von Blromaschinen - 97 — 38,9 + 8.8 + 1.6 —-10,8 — 409 - 7.0 -10.7

Héherwartige Technik zusammen - 11 - 58 - 34 - 84 - 1,7 - 89 — 36 - 586

FuEAinter]sive Branchen — Q.6 - 45 - 29 - 55 — 1.2 - M - 32 - 51
' Nicht-FuE-intensive Branchen - 31 -12,2 - 25 - 50 - 33 -13,5 - 1.9, = 4,1

Vararbeitendes Gewerbe insgesamt - 2,0 - 87 - 2,7 - 53 - 24 -10.9 - 25 - 4,6

=) Nach fachlichen Betriebsteilen.
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Funktion im allgemeinen Abwéristrend (bernehmen
konnte, zihit sie nunmehr zu den Branchen mit den
sldrksten Stellenstreichungen.

Dasselbe gilt fir den Fahrzeugbau. Diese fiir Ba-
den-Wirttemberg zentrale Technologiesparte befindet
sich inmitten der personeilen Schrumpfung mit ent-
sprechend negativen Folgen fiir den Arbeitsmarkt. Die
Region Stuttgart ist davon in besonderer Weise betrof-
fen. Hinzu kamen, mit wohl &hnlichen regionalen
Schwerpunkien, die betrdchtlichen Personalriickgdnge
in der wichtigen Sparte der Gerite fiir Elektirizititser-
Zzeugung und -verteilung. Ebenfalls kriftige Arbeits-
platzveriuste sind in den Gbrigen Bereichen der hiher-
wertigen Elektrotechnik und der Feinmechanik/Optik
sowie bei Werkzeugen/iandwirtschaftlichen Geréten
eingetreten; hervorzuheben sind die feinmechanische
Industrie und die Unterhaltungselektronik mit Minusra-
ten von 21 und 16 %. Selbst in der h6herwertigen
Chemie gingen die Zeichen in Richtung Stelienabbau.
Der Maschinenbau leidet insgesamt besonders nach-
haltig unter den Auswirkungen der nationalen und in-
ternationalen Investitionsschwiche, bei ohnehin
schwierigen Rahmenbedingungen im Export. Dabei
darf jedoch nicht ibersehen werden, daf die Einzel-
sparien davon keineswegs gleichmiBig betroffen sind
und insofem auch unterschiedliche Stellenverldufe
aufweisen. So wurden in den Bereichen der Bau- und
Baustoffmaschinen sowie: der Hiitten- und Walzwer-
keinrichtungen binnen Jahresfrist, bei allerdings eher
abwiints neigender Tendenz am aktuellen Rand, sogar
zusétzliche Arbeitspldtze geschaffen. Bei den Maschi-
nen fiir die Nahrungs- und GenuB3mittel-, die chemische
Industrie und fir weilere -spezielle Wirtschaftszweige
sowie im sonstigen Maschinenbau waren die Stellen-
kirzungen zwar signifikant, aber nicht héher als im
Durchschnitt des Verarbeitenden Gewerbes. Die in Ba-
den-Wiirttembery stark vertretene Branche der Metall-
bearbeitungsmaschinen wurde hingegen kriftig in Mit-
leidenschaft gezogen. Uberdurchschnittliche EinbuBen
wurden dariiber hinaus bei den Herstellern von Zahn-
radern und Getrieben registriert.

Die Entwicklungslinien bei den Beschdftigten der FuE-
intensiven Branchen in Land und Bund lassen verein-
zelte, jedoch in der Grundrichtung keine gravierenden
Abweichungen erkennen. Der Stellenabbau im h&her-
wertigen Maschinenbau Baden-Wiirttembergs war pro-
" zentuell nicht umfangreicher als auf Bundesebene.
Dasselbe gilt fiir den Fahrzeugbau sowie etwa fir die
EDV-Industrie. Zwar waren die Stellenverluste in der
htherwertigen Elektrotechnik und in der Feinmechanik
Uberdurchschnittlich, dafiir konnten sich aber die spit-
zentechnische Elekirotechnik und Optik landesweit
besser behaupten. Folglich resultiet die besonders
nachhaltige Betroffenheit des Landes - siehe Zuwachs-

raien von Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit - nicht aus
insgesamt vergleichsweise stidrkeren Beeintrachtigun-
gen der einzelnen Sparten, sondermn aus dem regional-
spezifisch hohen Gewicht derjenigen Branchen, die
derzeit auch bundesweit im Zenirum des Abschwungs
stehen.

Hdéhere Stellenverluste als 1980 bis 1984

Wie sehr sich die bisherigen Branchenschwerpunkte
der laufenden Abwértsbewegung von den Verlaufsrich-
tungen am Anfang der 80er Jahre unterscheiden, wird
daran ersichtlich, da® 1980 bis 1984 von den 127 000
eingebiiBten Stellen im Verarbeitenden Gewerbe Ba-
den-Wiirttembergs im Saldo nur 35 000 auf die FuE-in-
tensiven Branchen entfielen. Von Dezember 1991 bis
Dezember 1992 wurden insgesamt 80 000 Arbeits-
platze im Verarbeitenden Gewerbe gestrichen, davon
42 000 im forschungsintensiven Bereich. Das heiidt, die
bislang speziell in hochwertigen Technologiebranchen
eingetretenen Arbeitsplatzverluste sind nicht nur weit
héher als im vergleichbaren Anfangsstadium der Kon-
traktion zu Beginn der 80er Jahre (1981/1980), sondern
sie haben schon den Umfang an Stellen iiberschritten,
die damals in einem 3 bis 4-jdhrigen Anpassungszeit-
raum eingesparl wurden. Wenn, wie zu befiirchten ist,
1893 noch keine entscheidenden Konjunkturimpulse
einsetzen werden, dann wird sich die Stellenreduzie-
rung zundchst kaum vermindert fortsetzen. Friiheren
Erfahrungen zufolge kénnte auch das Jahr 1994 noch
im Zeichen einer eher riickldufigen oder allenfalls lang-
sam sich erholenden Beschéftigtentendenz stehen. Mit
Sicherheit wird die gegenwirtige Konjunkturkrise damit
im FuE-intensiven Sektor zu wesentlich stidrkeren Ein-
schrankungen fiihren als die rezessive Phase anfangs
der 80er Jahre. Die Nicht-FuE-intensiven Branchen ha-
ben zum Teil schon betrédchtliche Schrumpfungen hin-
ter sich, der wettbewerbliche Anpassungsdruck dirfte
hier, auch aufgrund einer insgesamt geringeren Ex-
portabhéngigkeit, etwas schwicher sein als im for-
schungsintensiven Bereich. Ausschlaggebend wird aber
sein, ob sich die Binnenkonjunktur allmahlich stabilisie-
ren oder eine weitere Eigendynamik nach unten entfal-
ten wird. Fest steht, dal mit anhaltender Abschwung-
dauer auch die Nicht-FuE-intensiven Zweige zuneh-
mende Beeintrachtigungen zu spiren bekommen. So
zeigen die kritischen Verldufe etwa in der Textil- und in
der Stahlindustrie, wie sich der Abschwung auf weitere
Bereiche ausdehni.

EXPORTINTENSITAT

Wie bereits erwéhnt, ist das eigentliche Exporigeschaft
(ohne die Lieferungen in die neuen Bundesidnder) seit

‘Beginn der 80er Jahre als Wachstumsquelle weitge-

hend versiegt. Es war eine Frage der Zeit, bis die in der

37



Tendenz riicklaufigen Auslandsbestellungen auch die
industrielle Inlandskonjunktur nachhaltig eintrilbben soll-
ten. Die FuE-iniensiven Industriezweige, Kernbereiche
der bundesdeutschen und vor allem der ba-

den-wirttembergischen Wirtschaft, sind davon in ho-

hem MaRe betroffen. Entscheidend ist hierbei nicht nur
die an sich hohe Exportabhéingigkeit, sondern auch die
teilweise enge Lieferverflechtung etwa zwischen Ma-
schinenbau, Elektrotechnik und Automobilindustrie. Die
abbréckelnde Auslandsnachfrage zog damit eine Kette
von abnehmenden Inlandsbestellungen nach sich.

Nach wie vor hohe Exportabhéngigkeit...

Mit durchschnittlich 39 % war 1992 die Exportquote der
FuE-intensiven Branchen nahezu doppelt so hoch wie
im Nicht-FuE-intensiven Industdebereich (Tabelle 7).
Interessant ist, dal die hoherwertige Technik {4t %)
einen signifikant hdheren Exportanteil aufweist als die
Spitzentechnik (32 %). Im wesentlichen ist dies darauf
zuriickzufiihren, daf in der dominierenden Sparle der

Spitzentechnik, némlich in der Herstellung von Z#hlern, .

Fernmelde-, MeB- und Regelgeriten, sowie in der
Pharmaindustrie die Inlandsumsétze bei weitem lber-
wiegen. Generell diirften tffentliche Auftraggeber - z.B.
bei Telekommunikation, medizinischen Apparaten und
Ausstattungen von Forschungslabors - in relativ gro-
Rem Umfang zum Nachfragepotential in der Spitzen-
technik beitragen. Andererseits zdhlen die spitzen-
technische Optik und die EDV-Industrie auch zu den
Branchen mit den absolut héichsten Exportquoten. In
der von auslandischen Tochterunternehmen geprégten
EDV-Industrie Baden-Wirttembergs ist die Exportorien-
tierung, im Gegensalz zum EDV-Sektor bundesweit,
besonders stark ausgebildet.

-Der im Vergleich zur Spitzentechnik insgesamt hihere
Exportanteil der h6herwertigen Technik resultiert vor-
wiegend aus der zum Teil dberdurchschnittlichen Be-
deutung der Auslandsumsétze in einigen Maschinen-
bausparten - s0 vor allem bei den Maschinen fur weite-
re bestimmte Wirlschafiszweige - sowie in der Auto-
mebilindustrie. Aber auch kleinere Zweige, wie die Her-
steiler von chemischen Grundstoffen und von Biiroma-
" schinen, arbeiten teilweise lberwiegend fiir den Absatz
im Ausland. Die Branchen der hiherwertigen Elektro-
fechnik, der héherwertigen Feinmechanik/Optik sowie
die Herstellung von Werkzeugen/landwirtschaftlichen
Gersten haben zwar deutlich héhere Exportquoten als
der Nicht-FuE-intensive Bereich, im Kontext der for-
schungsintensiven Zweige ist ihre Auslandsorientierung
jedoch eher bescheiden, jedenfalls nicht herausragend.
Insbesondere die Unterhaltungselektronik, die Augen-
optik und die Fotoindustrie weisen hier allerdings er-
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hebliche Schwankungen auf, so0 waren die Exportquo-
ten in den zuriickliegenden Jahren auch schon wesent-
lich héher.

Der Branchenvergleich zwischen Land und Bund in den
Exportquoten zeigt zwar hier und da eine Differenz von
etlichen Prozentpunkten, in der Regel gilt aber. Lan-
desweit exportintensive Branchen sind auch auf Bun-
desebene in hohem MaBke von Auslandsmérkten ab-
h&ngig. Die gleiche Ubereinstimmung kann auch fiir die
iberwiegend inlandsorientieten Zweige festgestellt
werden. Betrachtet man die Sparten der hdherwertigen
Technik und die Nichi-FuE-intensiven Branchen jeweils
insgesamt, so gibt es nur marginale Land-Bund-Abwei-
chungen bei den Exportquoten. Fiir den Bereich Spit-
zentechnik diirfte hingegen eine {andesweit eher unter-
durchschnitlliche Exportintensitdt kennzeichnend sein.
Die im Land doch leicht héhere Auslandsorientierung
des Verarbeitenden Gewerbes (um gut 1 Prozentpunkt)
spiegelt damit eine insgesamt etwas exportabhéngigere
industriestruktur, nicht aber eine durchschnittlich héhe-
re Exportintensitdt der einzelnen Vergleichsbranchen
wider. Die deutlich stirkere Exportabhdngigkeit des
Landes ist damit zum kleineren Teil auf die industrielle
Struktur, in erster Linie jedoch auf das sehr hohe ge-
samtwirtschaftliche Gewicht der exportintensiven Indu-
strien und des Verarbeitenden Gewerbes insgesamt zu-
rickzufiihren. Hinzu kommt, da@ wohl auch der
Dienstleistungssektor eher stdrker ais in anderen Bun-
desldndemn von der Geschiftslage im Verarbeitenden
Gewerbe direkt und indirekt beeinfluft wird.

_..bei allerdings riicklaufigen Exportquoten

Nur wenige Branchen, aus dem FuE-intensiven Bereich

waren es die spitzentechnische Optik, die EDV-Indu-
strie, die chemischen Grundstoffe und die Biromaschi-
nen, konnten 1992 eine auffallend hohe Exporiquote im
Vergleich zu friheren Jahren verbuchen. In der Mehr-
Zahl der Branchen jagen die im Ausland erzielten Um-
satzanteile indessen deutlich unter dem Niveau von
1989 oder 1986. Als Beispiel kann die Entwicklung in
der Automobilindustrie dienen. Hier stieg der-Exportan-
teil von 49 % im Jahr 1980 auf 60 % im Jahr 1986,
1982 betrug er hingegen "nur noch" 53 %. Im Durch-
schnitt reduzierte sich die 92er Exporiquote in der hé-
herwertigen Technik gegeniiber 1986 um gut 5 Pro-
zentpunkte, wobei sich der Riickgang im wesentlichen
auf die Jahre nach 1989 konzentrierte. Die Exportquote
ist damit in etwa auf den Stand von 1980 zuriickgefal-
len. In der ohnehin starker intandsorientierten Spitzen-
technik waren die Anteilsverluste der Auslandsumsitze
zwar etwas geringer, auch hier wurde jedoch schon
1983 eine merklich hohere Exportquote als 1982 er-
wirtschafiet,



Tabelle 7

Auslandsumsitze”) und Exportquoten*’ in FuE-intensiven Branchen des Verarbeitenden Gewerbes

1980 bis 1992

Baden-Wirttemberg

Westliches
Bundesgebiet

+) Nach tachlichen Betriebsteilen.

Auslandsumsatz 1992 - Exportquoten
Wirtschaftszweig -
Anteil am
Mill westlichen 1980 1983 1986 1989 1992
DM- Bundesgabiat
%

Herstellung und Verarbeitung ven Spait- und

Brutstoffen - - - - - - - .

Luft- und Raumfahrzeugbau 469.4 51 44,9 47,5 28,9 - 25,5 59,7

Herstellung von Zdhlern; Farnmelde-, MeG- und .

Ragelgeriten usw. 5 034,7 22,8 24,1 29,4 29,3 30,3 27.4 32,4

Optik {ohne Augenoptik, Foto- und Kinotechnik} 7716 6._'1‘,6 47,8 47,9 53,1 54,1 55.4 48,9

Herstellung von medizin: und orthopadie- :

mechanischen Erzeugnissen 729,7 45,6 30.7 38.0 409 43,0 371 24,5

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 13774 3.7 233 28,1 28,1 28,3 21,8 305

Herstellung von ADV-Gerdten -und -Einrichtungen 25211 36,8 50,9 58.4 7.9 £5,2 66,6 36.3

Spitzentechnik zusammen 109038 21,4 29,0 35,1 34,5 35,0 324 35,3

Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen

und dhnlichem a4 038.7 49,3 37.3 351 384 406 - 3719 38,0

Herstellung von Maschinen fiir die'Nahrungs- und .

GenuBmittalindustfie, Chemische Industrie usw. 30992 24,0 425 446 496 49,6 412 45.3

Herstellung von Hitten- und Walzwerkein-

richtungen 1253.0 18,1 29,0 272 34,9 38,1 27,4 337

Herstellung von Bau-, Baustoff- und ahnlichen ‘ - ) . :

Maschinen 1 080,68 24,5 46.1 54,7 5%,2 51,8 278 3.8

Herstellung von Zahnradern, Getrieben, Lagarn ' '

und dhnlichem 826.8 18.6 28.4 284 34.4 345 35,7 38,2

Herstellung von Maschinen fir weitere bastimmte

Wirtschaftszweige 3 6656,5 - 39,1 63.6 67.5 70.8 68.4 60,3 56.1
. Sonstiger Maschinenbau 58991 26,8 37.6 379 37.7 35,8 a5.2 34,3

Herstallung von kraﬂwugen‘und Kraftwagen-

motoren 18 099.9 22,6 49,1 55,1 60,0 57.0 53.1 490

Herstellung von Batterien, Akkumulatoran - - ‘. - . . . .30.8

Herstellupg von Gerate und Einrichtungen der

Elektrizitatserzeuwgung, -verteilung und &hnlichem 5857.0 279 32,0 34.8 32.9 33.2 30.3 28.0

Herstellung von elektrischen Leuchten und

Lampen 2398 10.8 18.0 29.7 32,0 345 3 28,6

Herstellung von Elektrohaushaltsgeraten 1091,9 18,7 28,7 24,7 30,2 34.8 30.0 335

Herstallung von Rundfunk-, Fernseh- Llnd )

phonotechnischen Garaten und Einrichtungen 7294 149 342 321 399 48,3 38,2 38,3

Augenoptik 238.8 441 36,2 38,7 3.7 46,8 33 23.9

Herslallung von Foto-, Prajektions- und Kino-

geraten 238.0 15.9 59.7 64.9 T4.8 55,7 379 53,2

Feinmechanik 509.4 28,1 31.9 35,3 33,2 309 303 324

Herstellung von Werkzeugen sowie Gerdten fir

die Landwirtschaft ° 406,9 29,7 28,9 34,2 35,5 ars 347 328

Herstellurg von chemischen Grundstoffen 18345 5.1 45,1 481 51,2 52,9 57.8 53,0

Herstellung von chemischen Erzeugnissen fur Ge-

werbe, Landwirtschatt 18129 12,4 23,6 28.3 34.7 345 30,2 26.4

Herstellung von fotochemischen Erzeugnissen - . . . . . . 64.8

Herstellung von Chemiefasern . . . . B B . 62,5

Hérstellung van Biromaschinen 305,9 51,0 56,5 324 35,5. 51.5 60.4 43,4

Hoherwertige Technik zusammen 510273 21,4 401 43,2 46,3 45,8 40,9 40.6

FuE-intensive Branchen B1 9311 21,4 38,2 41:7 44,0 43,7 3941 39,5

Micht-FuE-intensive Branchen 309521 16,6 16.9 19.4 21.6 24,0 19,7 19.7

Veratbeitendes Gewaearbe inagesamt 92 883.2 19.6 26.6 29,7 32,6 33,7 29.6 ‘28,4
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Ein Blick auf den Vedauf des D-Mark-AuBenwertes ge-

geniber ausgewdhlten Fremdwahrungen vemittelt er-

ste Anhaltspunkie iber die Ursachen der soeben skiz-
zierten Entwicklung (Schaubild 7). Gegeniiber den 18
wichtigsten Industrieldndem kam es ab 1985 zu einem
ersten und ab 1989 zu einem zweiten Aufwertungs-
schub fiir die D-Mark. Besonders drastische Bewegun-
gen, bis 1985 in Richtung Abwertung, dann - mit kurz-
fristigen Unterbrechungen 1989 und 1991 - in Richtung
Aufwertung, waren fiir das Verhdltnis zum US-Dollar
kennzeichnend. In Relation zu den EG-Wahrungen ist
der D-Mark-Aullenwert bis 1987 betrachtlich, nach
1989 leicht und 1992 nochmals spiirbar gestiegen. Die
Hoherbewertung der D-Mark des Jahres 1992 war da-
mit im ldngerfristigen Betrachtungshorizont kein auler-
gewdhnliches -Ereignis, da die .D-Mark schon seit lan-
gem - zwischenzeitlich nur partiell unterbrochen von
der Dollar-Hausse - zur Stirke tendierte. Mdglicherwei-
se hitten allerdings {ber friihzeitigere Zinssignale die
EWS-Spannungen, die letztlich zum Ausscheren wich-
tiger Wiahrungen fiihrten, verhindert oder zumindest im
Ausmal begrenzt werden kiinnen.

Die exporthemmenden Wirkungen waren aber deshalb
wohl gravierender als in fritheren Jahren, weil gleich-
zeitig. der "traditionelle” Stabilitétsvorsprung gegeniiber
den Handelspartnen verlorenging und die Lohnstiick-

Schaubild 7
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kosten (berduchschnittlich zunahmen. Bei insgesamt
nahezu konstantem Aufienwert gegeniiber den wichtig-
sten Industrieldndemn, wie in der Phase von 1979 bis

_198_5, fiihrte die relativ geringe Inflationsrate hierzulan-

de zu einer laufenden realen Abwertung der D-Mark mit
entsprechenden Vorteilen fiir die Exporiwirtschaft. Die
nominalen Aufwertungen nach 1985 konnten auf diese
Weise offensichllich auch noch weitgehend kompen-
siert werden. Det seil Beginn der 90er Jahre aufgrund
internationaler Stagnations- und Rezessionserschei-
nungen ohnehin stockende Auslandsabsatz wurde folg-
lich von der monetiren Seite - nominale Aufwerlungen
und schwindender Stabilitdtsvorsprung - zusétzlich er-
schwert. Nach 1989 haben Baden-Wiirtemberg und die
Bundesrepublik jedenfalls Anteile im weltweiten Han-
delsvolumen eingebiidt. Die Vermutung, dad hierzu
nicht nur preisliche, sondem auch strukturelle Faktoren,
wie eine-giter- und regionalspezifisch unzureichende
Parlizipation an den langfristigen Wachstumsmérkten,
beigetragen haben, bedarf insgesamt einer umfassen-
den Analyse der Welthandelsstréme. Dall es partielle
Schwachpunkte etwa in den von der Mikroelektronik
bestimmten Giiterbereichen und in einer allgemein zu
geringen Présenz in Ost- und- Siidostasien gibt, diirfte
jedoch kaum umstritten sein,

INTERNATIONALER VERGLEICH

Eine international vergleichende Analyse FuE-intensi-
ver Industriezweige geslallet sich wesentlich schwieri-
ger als im nationalen Rahmen. Auch im jiingsien
OECD-Tabellenband zur industriellen Strukiur der
OECD-Mitgliedstaaten3, aus dem die folgenden Be-
schaftigtendaten entnommen wurden, liegen nur fiir
wenige Linder lickenlose und zudem noch einigerma-
ken aktuelle Angaben vor. Der Vergleich muB sich
deshalb auf die allerdings wichtigen Konkurrenzlander
USA, Japan, Grofibritannien und Bundesrepublik .
Deutschland beschranken. Als Vergleichsjahre konnten
1984 und 1889 (fur GroBbritannien: 1988) herangezo-
gen werden.

Ein weiteres Problem liegt in der Definition des FuE-in-
tensiven Bereichs. Da die feingliedrige Abgrenzung von
Grupp/Legler auf die intemationale Systematik der In-
dustriezweige (ISIC) nicht anwendbar ist, muBte auf ei-
ne OECD-eigene Uniergliederurg in High-Tech-, Medi-

3 Industrial Structure Statistics 1989/90, Hrsg.. Organisation fir
wirtachaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD), Paris
1992.



um-Tech- und Low-Tech-Industrien aus dem Jahr 1986
zuriickgegriffen werden4. Betrachtet man die Branchen
- der Hochtechnologie und der mittleren Technologie als
den FuE-intensiven Industriebereich, so ist dieser Sek-
tor nun erheblich breiter abgegrenzt ais bisher. Zum ei-
nen enthidlt die Hochtechnologie einige Zweige, wie
Teile der Elektrotechnik, des Maschinenbaus (auch Bi-
romaschinen) und. der Feinmechanik/Optik, die bislang
zur héherwertigen Technik, aber nicht zur Spitzentech-

gerechnet wurden. Zum anderen umfat nun die
mittlere Technologie auch Einzelsparten der chemi-
schen Industrie, des Maschinen- und Fahrzeughaus
sowie Gummiwaren, Kunststoffwaren und NE-Metalle,
die"von Grupp/lLegler dem Nicht-FuE-intensiven Be-
reich zugeordnet wurden. Insofern sind die folgenden
Zahlenangaben mit den bisher getroffenen Aussagen
nicht unmittelbar vergleichbar. Trotz der generellen

ten, die aus den unterschiedlichen Nationalstatistiken
{Merkmale, Systematiken, Berichtskreise und Erhe-
bungswege) resultiert, kbnnen jedoch zumindest grobe
Anhaltspunkte zur Bedeutung und Entwicklung der hier
als forschungsintensiv betrachteten Industriezweige im
landeribergreifenden Vergleich gewonnen werden.

Ausgepragte Schwerpunkte bei mittleren
- Technologien

Nach der erweiterlen OECD-Abgrenzung entfielen 1989
61 % der Beschiftigten im Verarbeitenden Gewerbe
der Bundesrepublik auf forschungsintensive Branchen
(Tabelle . Die Industriestruktur war damit wesentlich
starker als in Japan, Grobritannien und den USA auf

FuE-intensive Zweige ausgerichtet. Ausschlaggebend.

waren allerdings nicht die mit 20 % zu Buche schla-
genden Hochtechnologien, hier konnten Japan und die
USA hbhere Gewichte aufweisen, sondem der mit 41 %
auBerordentlich umfangreiche Bereich der mittleren
Technologien. Die im Rahmen internationaler Arbeits-
teilung hier edangte Wettbewerbsstirke bildet auch das
Fundament einer vergleichsweise sehr hohen indu-
striellen Dichte. Mit den verfugbaren Vergleichsjahren -
Stellentief 1984 und Hochkonjunktur 1989 - dirfte zwar
die relative Entwicklung der bundesdeutschen Be-
schiftigung etwas iiberzeichnet werden, gleichwohl
belegen die Verdnderungsraten, daf diese Position bis
Ende der 80er Jahre insgesamt recht eindrucksvoll ge-
sichert wurde. Dies gilt im ganzen, bei schwacherer
Ausgangslage, auch fiir die Hochtechnologien. Gerade

4 vyl hierzu auch: Gerslenberger, Weifgang: Zur
Wettbewerbssituation der deutschen Indusirie im High-Tech-
Bereich, in: Ifo-Schnelidienst, Nr. 13/1992, S.14 1.

im Schlisselbereich der EDV-Industrie hat sich jedoch
der ohnehin schon betréchtliche Riickstand gegeniiber
Japan weiter vergrdBert.

Bundesrepublik versus GroRbritannien

Aufgrund des relativ geringen Unterschieds in der Be-
viilkerungszahl, die Bundesrepublik z&hlte zum dama-
ligen Zeitpunkt gut 8 % mehr Einwohner, sind die absc-

“luten Beschifliglenzahlen auch im direkten Vergleich

aufschluBreich. GroBbritannien verflgte demnach nur
in zwei Sparten der Hochtechnologie, so bei den Lufi-
und Raumfahrzeugen sowie bei den (ibrigen elektro-
technischen Erzeugnissen, iber Vorspriinge gegeniiber
der Bundesrepublik. Dariiber hinaus erzielte nur noch
die britische Pharmaindustrie eine mit der bundesdeut-

Unscharfeproblematik bei intemationalen Vergleichsda- - schen immerhin vergleichbare GréRenardnung. in den

iibrigen Zweigen der Hochtechnologie waren die Riick-
sténde deutlich ausgeprégt, so dall in der gesamten
Hochtechnologie ein Drittel Personen weniger beschéf-
tigt waren als in der Bundesrepublik. Die Hauptpro-
bleme der britischen Industrielandschaft scheinen je-
doch vorwiegend im mittleren Technologiebereich zu

" liegen. Hier war die Zahl der Arbeitsplétze sogar nicht

einmal halb so hoch wie im Bundesgebiet. Die nahezu
durchweg negativen Verdnderungsraten belegen zu-
dem, daR die britische Industrie hier gerade auch in
den BOer Jahren weiteren Boden verloren hat. Obwohl
sich inzwischen aufgrund giinstiger Standortbedingun-
gen und daraufhin einsetzender Direklinvestitionen
ausldndischer Firmen die Beschéftigtentendenz in eini-
gen Branchen - wie etwa im Automobilsekior - erholt
haben diirfte, so kann wohl nach wie vor davon ausge-
gangen werden, da GroBbritannien in den mittleren
Technologien bei weitem nicht den Stellenwert der
westlichen Bundeslénder Deutschlands erreicht.

Bundesrepublik versus USA

Gemessen an der gegeniiber der Bundesrepublik 4-mal
so hohen Bevblkerungszahl war 1989 der US-amerika-

nische Hochtechnologiebereich mit dem 2,7-fachen an
Beschaftigten zwar nicht Gberproportional dimensio-

niert, hier liegen dennoch die auffallenden Stérken der
USA. Hervorzuheben ist zuallererst der Luft- und
Raumfahrzeugbau. Feinmechanik/Optik und die Ubri-
gen elektrotechnischen Erzeugnisse hatten ebenfalls
hohe Vorspriinge in der Stellenanzahl gegeniiber der
bundesdeutschen Konkurrenz. Ein betréchtlicher Gré-
Renunterschied - um das 3,7-fache - bestand auch bei
den EDV-Geriten/Bliromaschinen. Weniger gravierend
waren die Abstidnde hingegen in der pharmazeutischen
Industrie sowie in der Nachrichtentech-
nik/Unterhaltungselektronik. Bei den elektrischen Indu-
striemaschinen und Elektrohaushaltsgeriten konnte die
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Bundesrepublik sogar mehr Beschiftigte als die USA
verzeichnen. Die Verdnderungsraten der Hochtechno-
logiesparten waren von 1984 bis-1989 in den USA sehr
unterschiedlich. Neben stark expandierenden Bran-
chen, wie etwa Feinmechanik/Optik sowie Luft- und
Raumfahrzeugbau, gab es mitunter erhebliche Stel-
leneinbuen - so insbesondere auch im EDV-Sektor
und in der Nachrichtentechnik/Unterhaltungseiektronik.
Die Stellenentwicklung war damit in der Bundesrepublik
wesentlich gleichméBiger aufwérts gerichtet.

Die Bundesrepublik verfiigt zwar auch bei hochwertigen
Industriezweigeén (ber partielle Stirken, als eigentliche
Domdne missen jedoch die mittleren Technologien
gelten. Insgesamt waren 1989 in diesem Technologie-
segment der USA nur 65 % mehr Arbeitsplitze ange--
siedelt als im Bundesgebiet. Speziell in der Automobil-
industrie, die in den USA nur 5 % zur industriellen Ge-

Tabelle 8

samtbeschéftigung beisteuerte (Bundesgebiet; 11 %),
betrug die Stellendifferenz zugunsten der USA lediglich
17 %. Die Abstinde waren auch in den chemischen
Branchen relativ gering; dies unterstreicht die weltweite
Bedeutung der bundesdeutschen Chemie. Wie bereits
im Hochtechnologiebereich, so konnte die Bundesre-
publik auch in'zwei Sparten der mittleren Technologien
- namlich bei den (ibrigen Spezialmaschinen und den
Schienenfahrzeugen - sogar ein Beschiftigtenplus
gegeniiber den USA verbuchen.

Bundesrepublik versus Japan

Der Vergleich Bundesrepublik/Japan fiihrt zu dhnlichen
Aussagen wie die Gegeniiberstellung mit den USA. Die
Industriestruktur Japans ist, bei einer doppelt so hohen
Bevblkerungszah! (Stand;1989) und einer insgesamt
geringeren industriellen Dichte, in stdrkerem MaBe auf

- s . - . - * . . ' -
Beschiftigte in FuE-intensiven Branchen ) des Verarbeitenden Gewerbes ausgewihiter Industrie-
BR Deutschland GroBbritannien
Anleil am Veranderung ) Anteil am Vardnderung
Wirtschaftszweig'! Anzahl Verarbeitenden gegen Anzahl Verarbeitenden |~ gegen
Gewerbe 1984 Gewerbe 1984
1000 % 1000 J BRD = 100 Y%

Pharmazeutische Erzeugnisse 87 1,3 + 4,2 72 83 1.5 + 6,5
Buromaschinen, EDV-Gerdte 84 1,2 - + 93 55 66 1.1 +25.7
Elaktrische Induslriermaschinenm 480 6,8 +14,8 165 34 3.3 - 29
Nachrichtenausrdstungen, Radio, TV 409 59 +17.7 253 - B2 5.1 -~ B9
Eleklrohaushailsgeréte und annliche 74 1.1 + 10,1 42 57 c.9 +11.1
Ubrige elektrotechnische Erzeugnisse 49 0,7 + 14,8 84 173 1.7 + 43
Luft-.und Raumfahrzeuge 75 1,1 + 24,9 171 228 35 + 01
feinmachanik, Optik, Uhren 145 2.1 + 5.1 87 6O 1.8 + 886
Hochlechnalogia 1 402 20,3 + 13,7 929 68 18.8 + 07
‘Industrielle chemische Erzeugnissa 305 4.4 + 2,6 145 48 2.9 - 4.2
Ubrige chemische Erzeugnisse (ohne Pharmaj 192 2,8 +12,1 96 50 1.9 - 04
Gummiwaren 98B 1.4 + 5,0 64 65 1.3 - 7.7
Kunststoffwaren 262 3,8 + 287 161 62 3.3 + 20,0,
NE-Metalla 103 1,5 + 1.0 [:14] 58 1,2 - B3
Antriebsaggragate, Turbinen . . . 19 . 0.4 - 35.1
Landwirtschaftliche Maschinen 40 0.6 -7 20 50 0,4 - 16,1
Metall- und holzbearbeitende Maschinen 151 2,2 + 15,7 89 59 1.8 - 1.3
Ubrige Spezialmaschinen ] 433 6,3 +12,7 102 24 2. - 150
Ubrige Maschinenbauerzeugnisse 412 6,0 + 89 280 68 5,7 - 3.6
Schienenfehrzeuge ' 30 Q.4 —11.5 ‘18 61 0.4 — 44,7
Kraftfahrzeuge 777 11,2 + 12,5 265 34 54 - 78
Motorrader. iibrige Fahrzeuge 13 0.2 - 2.8 ? 50 0.1 —65.8
Mitttere Technologie 2 816 40.8 F10.7 1328 a7 26,8 - 40
FuE-intensive Branchen?! 4218 81,00 +11,8 2 254 53 45,6 - 21
Verarbeitendes Gewerbe insgesamt 6911 100 + 6.0 4 945 72 100 - 25

#) Abgrenzung gemaB OECD. - »+) GroBbritannien; 1988, - 1} International Standard Industrial Classification, Revision 2 {ISIC). - 2) Maschinen, die mechanisch

Quellen: OECD; sigene Berachnungen.
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hochwertige Technologien ausgerichtet. Wahrend der
japanische Stellenvorsprung in den Hochtechnologien
durchschnittlich 72 % betrug, lagen :die, Beschifligten-

zahlen in der mittleren Technologie nahezu gleichauf.

Die Stdrken Japans liegen vor allem in.den von der Mi-
kroelektronik bestimmien Bereichen Biiromaschinen,

EDV, Nachrichtentechnik und Unterhaltungselektronik.
Diese Sparten umfaBten 1989 mit 12 % einen relativ

hohen Anteil der Gesamtindustrie {im Bundesgebiet:
7 %) und waren auch in der absoluten Beschéfliglen-
zahl umfangreicher als im Hauptkonkurrenzland USA.

Stark vertreten waren in Japan des weileren die Elek- -

trohaushaltsgerdte und vor allem die {brigen elekifo-
technischen Erzeugnisse. Insgesamt verfiigt Japan
somit gegeniber der Bundesrepublik iiber betrdchtliche
Vorteile in den Feldern der Elektrotechnik und insbe-
sondere der Mikroelektronik. DaB sich diese Vorziige
im Zuge der technologischen Diffusion kiinflig auch auf

weitere Bereiche ausdehnen kénnten, ist etwa daran zu
ersehen, daR die elektrischen Industriemaschinen -
nach Zahl der Arbeitsplatze allerdings noch immer un-
ter dem entsprechenden Niveau der Bundesrepublik -
unter allen FuE-intensiven Branchen Japans das kréf-
tigste Stellenplus von 1984 bis 1989 aufwiesen.

Auf der anderen Seite lassen sich in wichtigen Gebie-
ten komparalive Vorteile auch zugunsten der Bundes-
republik feststellen. Neben den elektrischen Industrie-
maschinen sind hierzu weitere Maschinenbausparten,
wie (brige Spezialmaschinen und landwirtschaftliche

-Maschinen, zu rechnen. Die chemische Industrie hatte

1989 im Bundesgebiet einen wesentlich htheren Stel-
lenwert als in Japan. Selbst im Automobilbereich, eine
der japanischen Paradebranchen, hatte die Bundesre-
publik einen leichten Vorsprung in der absoluten Be-
schéfiigtenzahl. Noch deutlicher waren die 'positiven

= £ '
linder 1989**)
Japan usa
Anteil am Ver- Anteil am Ver-
- Var- anderung . Ver- anderung . . 1)
.Anzah1 arbeitenden gegen Anzshl arbeitenden gegen Wirtschaftszweig
Gewerbe 1984 Gewerbe 1984
1000 BRD =100 % 1000 BRD =100 %
a7 111 0.9 - 1.0 184 21 1.0 + 10,2 Pharmazeutische Erzeugnisse
275 329 25 + 16,5 31'i 372 1,8 -27.3 Bdromaschinan, EDV-Geréate
387 81 3.5 +19.4 311 65 1.8 — 16,8 Elektrische Industriemaschinena
1028 251 9.4 - 05 893 218 5.0 —329 Nachrichtranausrﬁstunga?i, Radio, TV
130 176 1,2 + 48 53 712 0.3 -13.1 Elektrohsushaltsgerate und ahnliche
263 541 24 + 81 332 683 1,9 +13.3 Ubrige elektrotechnische Erzeugnisse.
27 36 0,2 +17.4 823 1100 4,6 + 18,8 Luft- und Raumfahrzauge
2t0 145 19 - 75 926 639 5.2 +51,3 | Feinmechanik, Optik, Uhren
2415 172 220 + 4.8 3833 2713 21,6 - 3.2 Hochtachnologie
177 58 1.6 - 68 393 129 2.2 — 4,8 Industrislle c-hemische Erzeugnisse
119 62 1.1 + 6,3 308 159 1.7 + 1,7 Ubrige chemische Erzeugnisse {ohna Pharma)
147 150 1,3 + 7.3 210 214 1,2 + 34 Gummiwaren
446 170 4,1 +413.,5 673 ‘257 3.8 + 215 Kunststoffwaren
19 116 1,1 —-12.5 251 244 1.4 + 0.8 NE-Matalle
a5 - 0.3 -239 85 . 0.5 + 0,9 Antriebsaggregste, Turbinen
32 " 80 0.3 -17.9 94 236 0.5 - 6.1 Landwirtschaftliche Maschinen
213 141 1.9 + 14,5 276 183 1.6 + 45 Meatall- und holzbearbeitende Maschinen
244 56 2,2 + 1.7 318 . 73 1.8 - 39 Ubrige Spezialmaschinen
540 13 4.9 + B4 1030 250 58 + 7,6 | Ubrige Maschinenbauerzeugnisse
15 50 0,1 -11,8 27 90 0,2 —-10,0 Schiensnfahrzeuge
760 a8 6.9 + 53 210 117 5,1 + 5,2 Kraftfahrzeuge
21 158 0,2 — 125 77 583 0.4 - 7.2 Motorrader, Gbrige Fahrzeuge
2 868 102 26,2 + 53 4 649 165 28,2 + 6,4 Mitttere Technelogie
5283 125 48,2 5,1 B 482 201 47.9 -+ 1.9 | FuE-intensive'Branchen?
10 863 159 100 + 21 17 714 256 100. - 04 Verarbeitendes Gewerbe insgesamt

‘baetrieben werden. - 3} Hochtechnolegie und mittlere Technologie.
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Schaubild 8

Beschiftigte” im Verarbeitenden Gewerbe
ausgewdhlter IndustrielGnder 1989°"
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Differenzen im Bau von Schienenfahrzeugen sowie -
aus dem hochwertigen Segment - im Luft- und Raum-
fahrzeugbau. Freilich ist zu beachten, daB die jeweils
inldndischen Beschiftigtenzahlen nur grobe Anhalts-
punkte iber die tatsdchlichen Konkurrenzverhiltnisse
liefern. Die deutsch-japanischen Vergleichsbranchen
haben sicherich zum Teil sehr unierschiedliche Ar-
beitsproduklivitdien, Ausfuhrintensitdten und regionale
Exportschwerpunkte. Zudem verfiigen sowoh| die ja-
panischen als auch die bundesdeutschen Kemindustri-
en iiber zunehmend engere Nelze an intemationalen
Forschungs-, Vertriebs- und Produktionsstitten. Die
heimischen Standbeine bilden insofern nur noch Teil-
aspekte im globalen Wettbewerb um Mérkte und Zu-
kunftstechnologien ab. Unter Beriicksichtigung dieser
Einschrinkungen darf wohi dennoch die SchluBfolge-
rung gezogen werden, daR sich die forschungsintensi-
ven Industrien der Bundesrepublik bis Ende der 80er
Jahre im ganzen relativ gut gegeniiber der japanischen
Expansion behaupten konnten. Die Rickstande in

hochtechnologischen Schlisselbereichen machen je-

doch andererseits, in Erwartung einer kinflig nochestar-
keren EG-Markiéffnung und Europa-Prisenz japani-
scher Unternehmen, auch das Ausmag der wirtschaftli-
chen Herausforderung sichtbar. '
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SYMPTOME EINER STRUKTURKRISE?

Die derzeit kritische Lage vieler Industriebetriebe resul-
tiert aus einer konjunktureilen Krise, die von strukiurel-
len EinfluBfaktoren begleitet wird. Kennzeichnend ist,
daf® die Indikatoren fast sdmtlicher Branchen und Re-
gionen zwar in der Intensitat verschieden, aber im ne-
gativen Vorzeichen gleichgerichtet sind. Andererseits
wurde bereits darauf hingewiesen, daB strukturell ange-
legte Schwichen gerade im konjunkturellen Tief zutage
treten. Schwerwiegende Wettbewerbsdefizite kdnnien
dazu filhren, daB die betreffenden Branchen auchim
anschlieBenden Aufschwung wenig profitieren oder sich
gar weiterhin im Abwértstrend bewegen. Eine langwie-
rige Strukturkrise wére dann zu befiirchten, wenn in
regionaler Hinsicht eine Haufung derartiger Branchen
vorliegen sollte.

Eine diesbezlglich prognostische Untersuchung miiBte
zunéchst die strukturellen Schwachpunkie lokalisieren
und miBte sodann Annahmen dariiber treffen, wieviel
an méglicherweise tragender Substanz im weiteren Ab-
schwung noch verlorengeht, ob innovative Chancen zur
Behebung struktureller Mange! ausreichend vorhanden
sind und welche Entwicklungsperspektiven die kiinftig
zu erwartende Nachfrage in bezug auf die bereits vor-
handenen Produktionskapazitidten erdffnet. Dies wiirde
den Rahmen einer statistischen Analyse bei weitem
sprengen und eine eingehende Beschéftigung mit un-
termehmens- und marktspezifischen Problemiagen vor-
aussetzen. Die Frage nach dem strukturellen Gefshr-
dungspotential kann somit an dieser Stelle mit groben
Anhaltspunkten und Plausibilitdtsiiberlegungen eher
eingegrenzt als abschliefiend beantwortet werden.

Problembereiche

Die vorliegenden Daten lassen drei Branchen hervor-
treten, die einerseits fiir die industrielle Entwicklung des
Landes von erheblicher Bedeutung sind und anderer-
seits EinbuBen in einem Ausmal aufweisen, das nicht
nur auf konjunkturelle, sondem dariiber hinaus auch
auf  strukturelle Beeintrichtigungen hindeutet
(Schaubild 9). Es handelt sich um den Fahrzeugbau,
die Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen und
um die EDV-industrie. Zundchst zur wichtigen Auto-
mobilsparte: Hier ist zu vermuten, daB die baden-wiirt-
tembergischen und bundesdeutschen Hersteller in An-
betracht der letztjshrigen Uberauslastungen untemeh-
mensstrukturelle Anpassungen, die von der auslandi-
schen Konkurrenz wohl zum Teil bereits realisiert wur-
den, zunichst eher verzégert haben, nun aber be-
schieunigt nachholen. Die konjunkturell negativen Be-
schaftigungseffekte werden insofern durch strukturell
verschlankende BegleitmaBnahmen wverstdrkt. Ein-



ﬂﬁsse aus dem Modellzyklus und der Altersstruktur des
inldndischen - Fahrzeugbestandes wirken derzeit eher

nachteilig, werden sich aber in den kommenden Mona-
ten und Jahren auch wieder umkehren, wenngleich die
Wachstumsperspektiven auf den Absatzmérkten
Deutschlands und Westeuropas nicht zuletzt aufgrund
des zunehmenden Importdrucks und der japanischen
EG-Stitzpunkie sicherlich sehr begrenzt sind. in ande-
ren Absatzregionen, wie in Osteuropa sowie in Teilen
Asiens und Amerikas, diirften sich hingegen giinstigere
Expansionschancen eréffnen. Insgesamt darf wohl da-
von ausgegangen werden, daB die in Deutschland und
vor allem in Baden-Wiirtterberg traditionsreiche Auto-
mobilbranche tiber geniigend technologisch-innovative
Potentiale verfigt, um auch im scharferen Wettbewerb
der kommenden Jahre weitgehend bestehen zu kdn-
nen. Die grbBeren Probleme dirften im mittelstandi-
schen Zulieferbereich liegen, dessen Stellung durch die
internationalisierung und Umstrukturierung im Beschaf-
fungswesen ohnehin beeintrachtigt wird. Bei langerem
Abschwung kénnten hier nicht unerhebliche Substanz-
verluste eintreten.

Ahnliches gilt fir die vorwiegend mittelstéandische
Branche der Metallbearbeitungsmaschinen. Auch hier
stellt sich die Frage nach dem Durchhaltevermdgen. Je
mehr Substanz an Beirieben, Ingenieuren, Facharbei-
tern und damit an technologischem Know-how verlo-
rengeht, um so ungiinstiger sind die Voraussetzungen
fir den kinfligen Aufschwung. Die Situation ist hier
noch schwieriger zu beurieilen als in der Automobilin-
dustrie. Laut Pressemitteilungen beschridnken sich die
Einbriiche im Werkzeugmaschinenbau nicht auf
Deutschland, sondern treffen ebenso die auslidndischen
Konkurrenten, insbesondere auch in Japan®. Wenn die
Absatzkrise folglich teilweise als konjunkturbedingt zu
charakterisieren ist, so ist damit noch keineswegs si-
chergestellt, da die heimischen Firmen ganzlich un-
beschadet in ihrer Wettbewerbsfihigkeit aus dieser
Krise hervorgehen kdnnen. Bei den vorwiegend kleine-
ren LosgréBen oder gar Einzelfertigungen bekommt der
Maschinenbau den Lohnkostendruck berdurchschnitt-
lich zu spiiren, was in Zeiten einer weltweit schwachen
Nachfrage mit dem Zwang zu teilweise erheblichen

Preiszugestdndnissen rasch zu Liquiditdtsproblemen’

flihren kann®. Hinzu kommen strukturelle Wettbe-

S Vgl Handeisbiatt, Nr. 202 vom 19.10.1992, §, 22.

6 Vgl Link, Franz Josel: Westdeutscher 'Maschinenbau unter
Anpassungsdruck, in: IW-Trends, Hrsg.: Institut der Deutechen
Wirtschaft Koin, Nr. 4/1992, S. Ba/89.

Schaubild 9

Auftragseingang (Volumen) im Verarbeitenden Gewerbe
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werbsdefizite gegeniiber der japanischen Konkurrenz,
der es mehr und mehr gelingt, in Bereiche vorzudrin-
gen, in denen heimische Anbieter bislang stark vertre-
ten, wenn nicht dominierend waren. Japanische Her-
steller bieten nicht nur billiger, sondem zumeist auch
schneller innovative Produkte mit hoher Qualitit und
gutem Service an.

Die derzeitigen Bestrebungen lassen darauf schlieBen,
daR einerseits versucht wird, die Flexibilititsvorieile
und innovativen Chancen der mittelstandischen Struk-
tur zu erhalten, andererseits aber auch GroRenvorteile
durch verstirkte Kooperation etwa in Forschung, Ent-
wicklung und Vertrieb zu erschliefen. Mafinahmen zur
Kostensenkung sind ebenso erforderlich wie technolo-
gische Anstrengungen insbesondere zur Einddmmung
der schon bestehenden Vorherrschaft japanischer An-
bieter in der Steuerungstechnik. Nur mit einzelbetrieb-
lich geschérfter Kosten- und Markiorientierung sowie
mit gebiindelten Kriften zur Starkung von Innovation,
Qualifizierung und weltweiter Pridsenz kann wohl er-
reicht werden, dal die heimischen Metalibearbei-
tungsmaschinen auch weiterhin ihre Schiiisselfunktion
in der industriellen Produktionskette wahmehmen kén-

45



nen. Im Rahmen der "Gemeinschaftsinitiative Wirl-
schaft und Politik" wurden hierzu mehrere Projekte
vereinbart?.

Die EDV-Indusirie weist unter den drei genannten
Brani:h_en mit gegenwdértig betrachtlichen Einbufen mit
Abstand die geringste Beschiftigtenzahl auf. lhr wird
allerdings eine strategisch wichlige Bedeutung beige-
messen.. So zahlt die Mikroelektronik zu den dynami-
schen Technologiefeldern mit weitreichenden  Schub-
kréften - fiir’ Produkt- und ProzeRinnovationen®. Mi-
kroelektronische Steuerungselemente sind grundlegen-
de Bausteine . fiir Gerédte der Informations- und Kom-
munikationstechnik, sie. finden ebenso Verbreitung in
'den ibrigen Bereichen der Elektrotechnik, im Maschi-
nen- und Fahrzeugbau sowie in der feinmechanisch-
optischen Industrie. In Anbetracht der mittlerweile gra-
vierenden Riickstinde gegeniber Japan und den USA
- sowohl in der Produktion als auch im Patentgesche-
hen - muR wohl die EDV-Industrie. Deutschlands wie
.Europas als strukturell gefdhrdet gelten. Bei den zum
Teil auBerordentlich hohen Entwicklungskosten und
gleichzeilig zunehmend kiirzeren Produktzyklen ver-
scharft sich der Preiswettbewerb, werden Standorte fiir
standardisierte Massenherstellungen vor allem auch
nach Kostengesichtspunkten ausgewahit. Andererseits
dirften sich gerade in Baden-Wiirttemberg gute Chan-
cen fir eine branchenspezifisch anwendungsorientierte
Mikroelektronik erdffnen. Erfolge in dieser Richtung
wiirden nicht nur den im Land angesiedelten Wert-
schipfungsteil an den Endprodukten der Anwenderin-
dustrien erhiéhen, sondern kénnten auch der Gefahr ei-
ner einseitigen Abhd&ngigkeit und Preisgabe 'von: Sy-
stemwissen vorbeugen.-Die strukiurelle Bedeutung der
Mikroelektronik fiir- Baden-Wiirttemberg liegt nicht zu-
letzt in einer maglichst engen Fihlung mit den Anwen-
derindustrien, deren Wettbewerbsfahigkeit das wirt-
‘schaftliche Fundament des Landes bildet.

Permanente strukturelle Herausforderung

Der Sammeilbegriff "Struktur” umfat im dkonomischen
Kontext sémtliche Phanomene, die zumindest nicht
vorrangig mit den gesamiwirischaftlichen- Nachirage-

7 Vgl Aus Politik und Wirtschaft, Hrsg.. Wlmchaﬁsm1n|sta1um
Baden-womemberg Nr. 2/1993, 5. 1ff.

8 Vgl Bericht des Bundesministers for Wirtschaft zu den 1992
vorgelegten Gitachten der Strukiurberichterstattung,-in: Aktuelle
‘Beitrage 2ur Wirtschafts- und Finanzpoittik, Nr. 3 vom 14.01.1993,
Hrsg.: Presse- und Informationsamt der. Bundesregierung, S. 7 ff.
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:schwankungen, also mit den mehr oder weniger regel-

méRigen Konjunkturzykien in Beziehung stehen. Ein-
zelne Branchen und die davon schwerpunktméig be-
troffenen Regionen befinden sich folglich dann in einer
strukturellen Krise, wenn aufgrund langfristiger Nach-
frageverschiebungen oder im Zuge gravierender Defizi-
te in der technologischen und/oder preislichen Wettbe-
werbsfihigkeit bereits Schrumpfungsprozesse eingetre-

ten 'sind, die auch von konjunkturell giinstigen Einfliis-

sen ‘allenfalls gemildert werden kinnen. Unier markt-
wirtschaftlichen Verhiltnissen ‘wird somit eine bran-
chen-, produkt- und verfahrensspezifische Neuorientie-
rung und Modemisierung erforderlich. Stéarker als sonst
mdssen auch die gesetzlichen, tariflichen und infra-
strukturellen Rahmenbedingungen Gberpriift und ange-
paBt werden, um die neuen Ansétze zu férdem und um
die Voraussetzungen fir eine Konsolidierung der her-
k&mmlichen Bereiche zu verbessern.

'_Derarl in die weltwirtschaftlichen Arbeitsteilungen und
Wettbewerbsbeziehungen ~ integrierte  Industriel4dnder
wie die Bundesrepublik Deutschland und speziell Ba-
den-Wiirttemberg befinden sich im Grunde permanent
in der Situation einer strukturelien Herausforderung, die
- bei falschen Weichenstellungen und versdumten In-
novationen - in eine strukturelle Krise elnzumunden
droht. Diese Herausforderung hat sich in den letzten
Jahren zugespitzt. Zum einen |st_d|:e baden-wiirttem-
bergische wie bundesdeutsche Industrie in einigen Gi-
tergruppen mit hoher Wachstumsdynamik vor allem
gegeniiber der fernbstllchen Konkurrenz in Ruckstand
geraten; die Prasenz in ‘Ost- und Siidostasien gilt bis-
lang als zu gering, um den zunehmenden Importdruck
durch entsprechende Gegenstrategien kurzfristig auf-
fangen zu kbnnen Zum anderen hat sich die Kostensi-
tuation im Zuge der deutschen Vereinigung zunichst
iiber hohe Zinsen und sodann Uber héhere Steuemn und
Abgaben verscharft. Wihrend in Deutschland die Ver-
teilungskonflikte und inflationdren Spannungen zunah-
men, haben einige Handelspartner ihre Standortqualita-
ten verbessert und bei "deutschen” Qualitdtsmerkma-
fen, wie Ausbildurg, Produktivitst und ZuVerléis'sigkeil

zumindest Boden gutgemacht, wenn nicht gar partielle
Vorspriinge erzielt.

Die 80er Jahre waren fiir die baden-wiirttembergische
und bundesdeutsche Industrie, dies belegten auch die
internationalen Vergleichszahlen; eine sehr erfolgreiche
Dekade. Damit wurde immerhin fiir eine mittelfristige
und von konjunkturell Oberwiegend glnstigen EinfluB-
faktoren gepragte Zeitspanne gezeigt, dal das Verar-
beitende Gewerbe auch unter den kostenmagig
schwierigen Standortbedingungen eines hochentwickel-
ten und sozial fortgeschritienen industrielandes im Be-
schéftigtenniveau expandieren kann. Fir die. dominie-



renden Indusiriebranchen Baden-Wiirttembergs miis-
sen auch die kiinfligen Perspektiven, soweil dies die
technologischen Entwicklungspotentiale und mitteifri-
stig absehbaren Nachfragestrukturen erahnen lassen,
keineswegs zwangsliufig mit anhaltenden Schrump-
fungstendenzen in der Produktion verbunden sein.

Zentrale Technologiefelder wie in Baden-Wiirttemberg
insbesondere die Automobiltechnik, die neben dem
Fahrzeugbau auch Teile der Elekirotechnik und des
Maschinenbaus umfaBt, dirften sich mit innovativen
Anstrengungen wohl iiberwiegend behaupten kénnen.
Dennoch ist mittelfristig eher unwahrscheinlich, da@ sie
mit dhnlich hchem Personalbedarf wie in den zurick-
liegenden Jahren den industriellen Beschéftigungs-
stand im Land stiitzen oder gar vorantreiben werden.
Generell darf nicht ohne weiteres angenommen wer-
den, daR die seitherigen Wachstumsbranchen nach
Uberwindung der Rezessionsphase wieder unmittelbar

an frihere Expansionsraten im Stellenbereich ankniip-
fen kdnnen. Um so stérker wird es darauf ankommen,
neue technologische Entwickiungen zu erschlieBen und
rasch in marktfdhige Produkte umzusetzen. Ein hohes
Wohistandsniveau mit weitreichender sozialer Siche-
rung und wachsenden Prioritdten fir den Umweltschutz
isl jedenfalls |langfristig nur zu sichern, wenn die damit
verbundenen Kostennachteile iiber eine internationale
Spitzenstellung bei Produkt- und Prozelinnovationen
und vorzigliche infrastrukturelle Rahmenbedingungen
ausgeglichen werden kdnnen. Mit anderen Worten: Das
Bestehende an wirtschaftlich-sozialen Errungenschaf-
ten |48t sich nur im fortschreitenden strukturellen Wan-
del behaupten. Baden-Wirtlemberg hat jedoch auf-
grund seiner bundesweit nach wie vor herausragenden
Dichte an Forschungsaktivitdten und FuE-intensiven
Produktionen sicherlich keine schlechten Vorausset-
zungen, um diesen Strukturwandel erfolgreich bewilti-
gen zu kénnen.
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1.4 Zusammenfassung

Sowohl im nationalen als auch im intemationalen
Vergieich gehtrt Baden-Wiirttemberg zu den L&n-
dem mit dem héichsten Innovationspotential. Der
Anteil seiner Forschungsausgaben am
Bruttoinlandsprodukt lag mit 3,8 % Gber den Werten
technologisch filihrender Industriestaaten wie Japan
und USA; er wies in den achtziger Jahren zudem
leicht ansteigende Tendenz auf.

Im Jahr 1992 gab das Land Baden-Wiirttemberg
mitsamt Kommunen fast 6 Mrd. DM fiir die Wissen-
schaft aus; das waren nach Nordrhein-Westfalen
und noch vor Bayern die hdchsten Aufwendungen
eines Bundeslandes fiir diesen Zweck. Pro Kopf ge-

rechnet tdtigten allein die Stadtstaaten Berdin und -

Hamburg héhere Wissenschaftsausgaben, wihrend
Nordrhein-Westfalen bei diesem Vergleich deutlich
Zuriickf#lit. Mit dber 10 Mrd. DM wurden in Baden-
Wiirttemberg 1989 dazu im Wirtschaftssektor weit
mehr finanzielle Mittel fiir Forschung und Entwick-
lung eingesetzt als im Wffentlichen Bereich. Zwar
hatten in Bayem diese Forschungsaufwendungen
absolut gesehen grileres Gewicht, aber bezogen
auf die Erwerbstitigenzahl lag Baden-Wiirttemberg

-an der Spitze aller Bundeslander.

Ba'den-wurtlemberg baute wie die meisten wichti-

gen Industriestaaten dominierende Forschungska-.

pazitdten im Bereich der Elekirotechnik auf. Insbe-
sondere Japan konzentrierte seine Forschung auch
stark auf diese Branche. Im Unterschied zu anderen
Industrielindemn fillt in Baden-Wiriemberg aller-
dings die Forschung in der Chemischen Industrie
deutlich zuriick; hier liegt der zweitwichtigste For-
schungsschwerpunkt seit langem bei der StralBen-
fahrzeugindustrie. Insgesamt waren fast drei Viertel
aller Forscher in den Branchen Elektrotechnik, Stra-
Renfahrzeugbau und Maschinenbau beschdiftigt.

Die groBe Bedeutung der Elektrotechnik in der ba-
den-wiirttembergischen Forschungslandschaft wird
durch die hehe personelle Forschungsintensitit in
diesemn Bereich unterstrichen. Fast 10 % der Be-
schiftigten wurden hier in Forschung und Entwick-
lung eingesetzt; im Bereich der Herstellung von Da-

tenverarbeitungsanlagen, der in Baden-Wiirlem-

berg ein deutlich geringeres Gewicht hat, war die
Forschungsintensitidt fast genauso hoch. In beiden

Branchen kann die heimische Produktion internatio-
nal nur dann konkurrenzfihig sein, wenn sie htch-
stem technischen Stand geniigt, was entsprechen-
den Forschungsinput notwendig macht. In den fir
Baden-Wiirttemberg so erfolgreichen Branchen
Stralenfahrzeugbau und Maschinenbau wurde bis-
her im allgemeinen nicht mit dieser sehr hohen In-
tensitadt geforscht.

Um mit technisch immer anspruchsvollerer Produk-
tion wirtschaftliche Spitzenpositionen halten oder
sogar noch ausbauen zu kénnen, hatten baden-wiirt-
tembergische Untemehmen ihre Forschungsan-
strengungen in den achtziger Jahren laufend erhéht.
Waihrend im Verarbeitenden Gewerbe das Beschéf-
tigungsvolumen im Jahr 1989 nahezu auf dem glei-
chen Niveau wie 1979 war, stieg gleichzeitig der An-
teil der personellen Forschungskapazitdten um lUber
30 %. Vor allem im StraBenfahrzeugbau wurde bei
leicht zunehmendem Beschiftigungsvolumen das
FuE-Personal kriftig aufgestockt. In dieser Branche
wurden die innovativen Rahmenbedingungen konti-
nuierlich so verbessert, da hinsichtlich des Stand-
ortfaktors "Forschungspotential” die nationale wie
auch intermationale Wettbewerbsfahigkeit gewahr-
leistet sein diirfte. Bei der Herstellung von Daten-
verarbeitungsanlagen fand dagegen in dieser Zeit
kein derartiger Proze® der Forschungsintensivierung
statt.

Die insgesamt leicht nachlassende Dynamik beim
Forschungseinsatz gegen Ende der achtziger Jahre
hat die Gefahr erhdht, da@ beim aktueilen konjunk-
turellen Einbruch das hohe Forschungsniveau nur
noch sehr schwer gehalten werden kann. Mit einem
Nachlassen der kontinuierlichen, systematischen
Forschungsbemiihungen wiirden aber die derzeit
noch bestehenden Standortvorteile im innovativen
Bereich wohl nicht mehr wie bisher zu halten sein.

Die Bemiihungen der baden-wiirttembergischen Un-
temehmen um eine permanente Stirkung ihrer
Wettbewerbsfahigkeit stiitzen sich nicht nur auf die
Forschungsleistungen im eigenen Lande, sondemn
sie profitieren dazuhin in groBem Umfang - mehr als

. in anderen Bundesldndemn - vom Zuflu technischen

Wissens aus dem Ausland. Fiir die Nutzung von
ausldndischen Patenten und Lizenzen wurden im
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Jahr 1991 rund 2,114 Mnd. DM ausgegeben; das
war mehr als ein Fiinftel der unternehmensintermnen
FuE-Aufwendungen. Fiir den ausgeprigten negati-
ven Saldo in der Patent- und Lizenzbilanz sind
hauptsichlich die hohen Ausgaben inldndischer
Tochteruntemehmen an Muttergesellschafien in den
USA und der Schweiz verantwortlich; er betrifft vor
allem die Bereiche Elektrotechnische Industrie und
Datenverarbeitungsanlagen. Ein insgesamt positiver
Teilsaldo war dagegen beim Maschinenbau und
Fahrzeugbau zu verzeichnen.

Die wirtschaftlich erfolgreiche Verwertung von
technischem Wissen ist nicht nur vom Ort seiner
Entstehung abhéngig, ebenso wichtig ist es, in das
intemationale Netz der Technologieverflechtungen
miteingebunden zu sein. Wie dies prakliziert werden
kann, zeigen japanische Unternehmen, die -einer-
seits in Baden-Wiirttemberg hohe Ausgaben fir den
Erwerb von Lizenzen und Patentverwertungsrechten
tatigen, andererseits seibst eine grofie Anzahl eige-
ner Patente in der Bundesrepublik Deutschland an-
melden.

Die bundesweit hervorgehobene Stellung der ba-
den-wirttembergischen Forschungsaktivildten kor-
respondiet mit einer - zumindest unter den FIl&-
chenstaaten - einmaligen Dichte an FuE-intensiven
Industrien. Gut 11 % der industriellen Arbeitsplitze
im Land entfallen auf die Spitzentechnik, weitere
39 % auf die htherwertige Technik. Der Sidwesten
stellt damit jeweils rund ein Viertel der Beschéfligten
in der westdeutschen Spitzen- und hdherwertigen
Technik.

Der Strukturwande! von 1980 bis 1992 war mit ei-
nem insgesamt wachsenden Gewicht insbesondere
der Spitzentechnik, aber auch der h8herwertigen
Technik verbunden. In der Spitzentechnik profitier-
ten sdmlliche Branchen, allerdings mit Ausnahme

der Herstellung von EDV-Geréten. Von den hdher-

wertigen Sparten konnten vor allem die traditionell
starken Maschinenbauzweige sowie die Automobil-
industrie im Anteil zulegen. Betrdchtliche Schrump-
fungen ergaben sich dagegen in den konsumnahen
Bereichen der Elektrotechnik und Optik sowie in der
Feinmechanik.

Die strukturelie Entwickiung von 1980 bis 1992 un-
tergliedert sich in verschiedene Konjunkturphasen,
Im Zeitraum bis 1984 standen die Zeichen in vielen
Bereichen auf Stellenabbau. Die Spilzentechnik
konnte jedoch insgesamt den Aufwénstrend beibe-
halten; in der hdherwertigen Technik waren die
Stellenverluste zwar beachtlich, aber weniger gra-

vierend als im Nicht-FuE-intensiven Industriesektor.
Die forschungsintensiven Branchen des Landes hat-
ten geringere EinbuRen als im Bundesdurchschnitt.

Der Abschwung zu Beginn der 80er Jahre leitete ab
1984 in eine ausgedehnte Expansionsphase lber.
Das kriftige Stellenwachstum bis 1991 wurde vor
allem von der Spitzentechnik und von der héher-
wertigen Technik getragen. Das Land konnte dabei

{iberdurchschnittliche Stellenzugewinne verzeich-
nen. Noch etwas dynamischer verlief die Entwick-
lung in Bayem, dessen Industriestruktur dhnliche
Schwerpunkte aufweist.

Die noch laufende konjunkturelle Talfahrt seit Mitte
1991 fijhrte bereits 1992 zu umfangreichen Stellen-
streichungen. Anders als anfangs der 80er Jahre
stehen nun die FuE-intensiven Branchen insheson-
dere des Investitionsgitergewerbes im Zentrum des
Abschwungs. Die filnrenden Technologieldnder Ba-
den-Wiirttemberg und Bayem haben daraufhin ihren
Vorsprung in den Verdnderungsraten der industriel-
len Beschéftigung-gegeniiber dem westlichen Bun-
desgebiet eingebiilt. Vor allem Baden-Wiirttemberg
ist strukturell in hohem MaBe betroffen. Von den 80
000 Arbeitsplatzen, die im Jahresverlauf im Verar-
beitenden Gewerbe gestrichen wurden, entfielen 42
000 auf den forschungsintensiven Bereich.

Die FuE-intensiven Zweige leiden nicht zuletzt unter
den schwierigen Rahmenbedingungen im Auslands-
geschafl - wie intemationale Konjunkturflaute, D-
Mark-Aufwertungen und zunehmende Konkurrenz
aus Japan und den asiatischen Schwellenldndem.
Mit durchschnittlich knapp 40 % ist die Exportquote
dieser Branchen doppelt so hoch wie bei den Nicht-
FuE-intensiven Sparten. Vor allem in der besonders
exportintensiven htherwertigen Technik ist der An-
teil der Auslandsumséitze seil 1989 in der Tendenz
rickldufig und mittlerweile auf den Stand von 1980
zurtickgefallen.

Der intemationale Vergleich (aus methodischen
Griinden nur fir das Bundesgebiet insgesamt) be-
legt die auBerordentlich hohe-Ausrichtung der bun-
desdeutschen Industrie auf forschungsintensive
Technologien. Ausschlaggebend ist jedoch nicht das
schmélere Segment der Hochtechnologien, sondern
das breite Feld der mittleren Technologien. Zwar
lassen sich auch im High-Tech-Bereich partielle
Stdrken. erkennen, insgesamt sind die Hochtechno-
logien aber vorwiegend eine Domé#ne der US-ame-
rikanischen und zunehmend auch der japanischen
Industrie. Erhebliche Riickstinde gegeniliber Japan



bestehen in den von der Mikroelektronik bestimmien
Bereichen Biiromaschinen, EDV, Nachrichtentech-
nik und Unterhaliungselektronik.

Die derzeit kritische Lage in wichtigen Industrie-
zweigen ist nicht ausschlieBlich konjunkturbedingt,
sondemn teilweise auch auf strukturefle Probleme zu-
riickzufihren. Mit geringeren Kosten, flexibel-
schlanken Produktionsverfahren und konsequenter

Anwendung der Mikroelektronik konnten japanische

Unternehmen in Bereichen vordringen, in denen
heimische Anbieter traditionell stark vertreten sind.

Dies gilt insbesondere fiir die Metallbearbeitungs-
maschinen.

Zur Vorbereitung auf den nichsten Aufschwung wird
es nun darauf ankommen, die innovativen Potentia-
le voll auszuschiépfen und die struklurellen Defizile
soweit als moéglich abzubauen. Dennoch darf auch
bei erfolgreicher Konsolidierung nicht ohne weiteres
angenommen werden, daB die seitherigen Wachs-
tumstréger - wie etwa der Automobilbau - wieder an
frilhere Expansionsraten im Stellenbereich anknip-
fen kénnen. Die Aufrechterhaltung eines hohen in-
dustriellen Beschéftigtenniveaus wird insofem nicht
zuletzt davon abhdngig sein, ob es gelingt, neue
technologische Entwicklungen zu erschlieen. Dar-
iiber hinaus gilt es, das groe Forschungspotential
im Lande zielgerichteter und schneller in markif&hi-
ge Produkte umzusetzen.
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2. Berufsqualifizierende Bildungswege fiir Abiturienten auBerhalb

des Hochschulbereichs

Das Abitur vermittelt nach traditionellem Versténdnis
die Befihigung zum Studium an einer Hochschule. Bis
Anfang der B0er Jahre war demgemiB fiir die Gymna-
siasten nach Ablegung der Reifepriifung folgerichtig die
Aufnahme eines Studiums der Regelfail;, nur wenige
verzichteten damals von vomherein auf diese Option.
Inzwischen hat sich diese Zwangsldufigkeit deutlich ab-
geschwicht, was nicht zuletzt auch auf die Verdrei-
fachung der Abiturientenzahl zwischen 1970 und 1985
zurickzufiihren sein dirfte (Tabelle 1). Mit dem starken
Anwachsen der Zahl der Studienberechtigten - nicht nur
absolut, sondem auch relativ {Anhangtabelle 1) - war
auch eine wesentlich gréRere Belastung auf die Hoch-
schulen zugakommen.1 Gleichwohl waren die Kapazi-
tdten nur beschrinkt ausgebaut worden, weil mit einem

1 Der Vollstindigkeit halber sei darauf hingewiesen, dai bei der Zahl
der Studienberechtigten streng genommen auch die Schulabgin-
ger aus berufiichen Schulen mit Fachhochschulreife zu berlick-
sichtigen waren. Diese bleiben im Rahmen dieser Untersuchung -
soweit eine Trennung statistisch magtich ist - aufter Betracht.

baldigen Absinken der Nachfrage infolge der Auswir-
kungen des Geburtenriickgangs ab Ende der 80er
Jahre gerechnet wurde.

Die Uberlastung der Hochschulen ktnnte ein Faktor
gewesen sein, wenn man nach Griinden fir das Nach-
lassen der Studiemeigung in den 80er Jahren sucht.
Auch der Ausbau der Beruflichen Gymnasien (vgl. Ta-
belle 1, Spalte 3) diirfte den Abbau der Studierquote
und die Tendenz, alternative Bildungsginge in Erwé-
gung zu ziehen, beschleunigt haben. Die Absolventen
der Beruflichen Gymnasien sind durch die Wahl einer
bestimmten Fachrichtung (z.B. Wirlschaft, Technik, Er-
nihrungswissenschaft, Sozialpidagogik) berufsniher
orientiert. AuBerdem wird an einzelnen Standorten die
Muoglichkeit geboten, neben dem Abitur bereits eine er-
ste berufliche Qualifikation zu erwerben. So verwunden
es nicht, dal nach den Ergebnissen der Abiturientenbe-
fragung die Absoclventen der Beruflichen Gymnasien im
Durchschnitt weniger hiufig studieren als die Abiturien-
ten des allgemeinbildenden Typus. Hierbei fillt auf,
daB die Absolventen des Technischen Gymnasiums ei-
ne relativ hohe Studierneigung aufweisen.

Tabelle 1
Schulabginger mit Hochschulreife in Baden-Wiirttemberg 1970 bis 1992
Davon an ...
Abiturienten .
Jahr insgesamt Allgemeinbildenden Beruflich_en ’ Berufsoberschule Abendgymnasien sonstigen
Gymnasien Gymnasien (TO, WO) und Kollags'"! Schularten
Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl —| % Anzah! %
1970 14 120 100 11 302 80.0 2 360 16,7 173 1,2 173 1,2, 12 0.8
1975 20 995 100 15 283 72,8 4 822 23,0 335 1.6 429 2.0 126 0.5
1980 28 594 100 21 394 74,8 6 166 21.6 331 1,2 344 1,2 359 1.3
1985 41 334 100 29 B47 72,2 9 9‘14 24.0 442 1.1 464 1.1 667 1.6
1988 36 747 100 26813 73,0 8 452 23.0 396 11 452 1,2 634 1,7
1987 37 348 100 27 C68 729 8.567 23.1 420 1.1 442 1.2 652 1.8
1988 37 584 100 27 235 72,5 8730 23.4 448 1.2 424 1.1 687 1,9
1989 35 501 100 25 250 T 8632 243 511 1.4 462 1.3 646 1.8
1980 34 247 100 23818 69.5 8 629 252 599 1.7 4397 1.5 704 2.1
1991 33 188 100 22 520 67.9 8 880 25.8 595 1,8 567 1.7 626 1.9
1992 31 607 100 20917 66.2 8 835 28,0 622 20 563 1.8 670 2,1

1) EinschiieBlich Berufliches Abandgymnasium. - 2) Freie Waldorfschulen, Sonderschulen und Gesamtschulen/Schulen besonderer Art.
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Erste Informationen (iber die aktuelle Studiemeigung
werden Ublicherweise aus der "Erhebung der Studien-
und Berufswiinsche” im Frilhjahr abgeleitet. Diese seit
Anfang der 70er Jahre statifindende Befragung der an-
gehenden Abiturienten liefet aus globaler Sicht ein
recht zuverldssiges Bild iiber die Ausbildungspréferen-
zen. Bei einem ldngerfristigen Vergleich (Schaubild 1)
ist deutlich zu erkennen, dal die Entschiedenheit, ein
Studium anzustreben, Anfang der BOer Jahre deutlich
ahgenommen hat und seit 1987 wieder leicht ansteigt.
Hierzu komrespondierend war der Verzicht auf ein Stu-
dium Mitte der 80er Jahre am hichsten. Da zu diesem
Zeitpunkt die Rezession der Jahre 1981 bis 1983 lber-
wunden war, kommt die konjunkiurelle Entwicklung als
Hauptbeweggrund fir die reduzierte Studierneigung
nicht in Betracht. Jedoch zeigt eine Differenzierung
nach Lehramts- und dbrigen Studiengdngen deutlich,
daB auch die zur damaligen Zeit geringen Chancen bei
der Lehrereinstellung eine wichtige Rolle spielen. Hier
sind zudem geschlechtsspezifische Priferenzen zu be-
achten: Da der Lehrberuf Uberwiegend von Frauen an-
gestrebt. wird, wirkten sich die gesunkenén Ein-
stiegschancen in diesem Beruf vor aliem in einer re-
duzierten Studierquote der Abiturientinnen aus. Diese
sahen die Alternative zum Lehramtsstudium viel hdufi-
ger in der Wah! eines Ausbildungsberufs als in einem

Schaubild 1

Studlenabsichten der Abiturlenten® 1973 bis 1992

in ¥ der Befrcgien
100

anderen wissenschaftlichen Ausbildungsgang. Es ist
zweifelsohne méglich, daB auch andere Faktoren wie
die Anderung der Ausbildungsfdrderung (BafdG) die
Studiemeigung beeinfluBt haben.

Hoher Anteil von Unentschlossenen - den-
noch steigende Studierneigung

Der Wiederanstlieg der Studierquote seit 1987 ist unter
Beriicksichtigung der dargesteliten quantitativen Zu-
sammenhange also offensichtlich zu einem erheblichen
Teil auf die verbesserten Aussichten hinsichtlich der
Lehrereinstellung zuriickzufilhren, L&8t man das Lehr-
amtsstudium auBer Betracht, so liegt die
(uneingeschrinkt bekundete) Studienabsicht der Abitu-
rienten seit 1980 relativ stabil zwischen 56 und 60 Pro-
zent. Obgleich die Verwertbarkeit der Erhebung der
Studien- und Berufswiinsche durch den hohen Anteil
der zum Zeitpunkt der Befragung noch Unentschlosse-
nen etwas reduziert wird, ist die Erhebung doch fiir
Tendenzaussagen von Wert. Unterstellt man als empi-
risch fundieten N&herungswert, dal etwa die Hilfle
der Unentschlossenen noch ein Studium aufnimmt, so
kommt man fiir die Abiturientenjahrgidnge 1984 bis
1987 beziiglich des Verzichts auf ein Hochschulstudi-
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Lehramtsstudium
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*) Einschlieflich einer geringen Zahl vem Abg&ngern mit angesirebter Fachhochschulrelfe.

Quells: Erhebung der Studlen~ und Berufswiinsche.
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um auf einen Anteil von 27 bis 28 %. Hierbei sind die-
jenigen nicht eingerechnet, die zundchst eine ander-
weitige Ausbildung absolvieren wollen, aber bereils im
Gymnasium die Absicht bekunden, idngerfristig zu stu-
dieren, diese machen etwa 15 % eines Abiturjahrgangs
aus. Die entsprechenden Werte fiir Abiturientinnen lie-
gen noch wesentlich héher. Beispielsweise wollte 1987
weniger als die Hilfte der Abgdngerinnen mit Hoch-
schulreife sofort ein Studium ergreifen.

Berufsakademie als Alternative zum Stu-
dium ausgebaut

Nicht nur die zunehmende Uberlastung der Hochschu-
len und.die reduzierten Einstellungschancen im Schul-

dienst, sondemn auch die Erkenntnis der Notwendigkeit,

trotz Vorhandenseins der Fachhochschulen in stérke-
rem MaBe praxisorientierte Elemente in tertiire Ausbil-
dungsginge einflieBen zu lassen, fihrten vor gut einem
Jahrzehnt zur Einrichtung der ersten Berufsakademien.
Die sowohl auf der Nachfrageseite des Ausbildungs-
markts (Abiturienten) ais auch auf der Seite der Ar-
beitsplatzanbieter zu becbachtende Tendenz, die An-
wendungsorientierung der Ausbildung stdrker zu beto-
nen, erganzten sich in dem Modell der Berufsakade-
mie, das durch seinen Erfolg die h&ufig als unnbtig
empfundene Antinomie zwischen wissenschaftlicher
und praktischer Berufsausbildung mildert. Der stirmi-
sche Aufschwung dieser Alternative 148t sich quantita-
tiv belegen: Seit der ersten Erhebung im Rahmen der
amtlichen Statistik (1983) hat sich die Zahl der Studie-
renden anndhernd verdreifacht. Die Attraktivitat zeigt
sich nicht zuletzt darin, daB ein hoher Anteil von Stu-
dierenden - gegenwérlig etwa jeder dritte - die Hoch-
schulreife auBerhalb Baden-Wirtembergs erworben
hat. L48t man diese auBer Betracht, so treten zur Zeit
rechnerisch etwa 8 bis 9 % der (baden-wiittembergi-
schen) Abiturienten eine Ausbildung an der Berufsaka-
demie an. Da die Zahl der Bewerber in den meisten
Bereichen die Zahl der angebotenen Plitze weit iiber-
steigt, diirfle das tatséchiiche Interesse der gymnasia-
len Schulabgdnger an dieser Ausbildungsform noch
wesentlich hdher liegen.

Unter den 3 Ausbildungsbereichen dominiert der Be-
reich "Wirtschaft", in dem beim Ausbau bestimmte
Schwerpunkte gesetzt wurden. So gehdnt die Fachrich-
tung "Wirtschafisinformatik" heute zu den quantitativ
bedeutendsten, obwohl sie erst vor wenigen Jahren
aufgebaut wurde. Einen #hnlichen Aufschwung nahm
unter den ingenieurwissenschafilichen Fachrichtungen
die Technische Informatik. Der dritte Fachbereich
(Sozialwesen) verzeichnet dagegen nur einen geringen
Zuwachs an Studierenden (vgl. Tabelle 2). Diese nach
Fach- und Studienbereichen unterschiediiche Entwick-

lung entspricht tendenziell der an den Fachhochschulen
im gleichen Zeitraum heobachteten Struklurverschie-
bung. Zwar erreichen dort die expandierenden Studien-
bereiche wie Wirischafisingenieurwesen und Elekiro-
technik hinsichtlich der Zuwachsraten nicht die Berufs-
akademien; gleichwohl sind die (absoluten) Studienan-
fdngerzahlen an Fachhochschulen immer noch mehr
als doppelt so hoch wie an Berufsakademien. Aller-
dings ist hierbei zu beriicksichtigen, daR nahezu die
Haifte aller Erstimmatrikulierten an Fachhochschulen
kein Abitur besitzt, so daB die Berufsakademie fiir Ab-
iturienten auch aus guantitativer Sicht mittlerweile eine
emsthafle Alternative zur Fachhochschule darstelit.

Duales System auch fur Abiturienten at-
traktiv

Die Berufsakademie ist ihrem Charakier nach eine
duale Ausbildungsform. Im-engeren Sinn bezieht sich
der Begriff "duales System” jedoch auf die rund 380
anerkannten Ausbildungsberufe, fiir die im Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG} und weiteren Vorschriften umfang-
reiche Regelungen getroffen wurden. Diese Berufe ste-
hen im Prinzip allen Schulabgéngern unabhéngig von
ihrer Vorbildung offen. Insbesondere bestimmte kauf-
ménnische Berufe waren jedoch schon in der Vergan-
genheit fur Abiturienten attraktiv. Seit Anfang der 80er
Jahre - in etwa synchron mit dem Aufschwung der Be-
rufsakademien - hat jedoch das duale System auch fiir
Abiturienten als Aitemative oder auch Vorbereitung zu
einem Hochschulstudium erheblich an Bedeutung ge-
wonnen. Die Erhebung der Studien- und Berufswiin-
sche, die-allerdings auf Absichtserkldrungen der ange-

Tabelle 2

Studierende an Berufsakademien in Baden-
Wiirttemberg seit 1983*)

. . . Studierende im
Davon im Ausbildungsbereich 1. Studienjahr
Studie- darunter
rende mit in
Hahr ins- Baden-
gesamt Wirt- Technik Sozial- zu- Wiiritem-
schaft wesen | sammen | berg er-
worbener
Hoch-
schulreife
1983 4 404 260 967 836 175 1348
1985 6516 4 382 1288 846 2 605 1887
193¢ 11117 7 344 2972 801 43144 2762
1991 12031 7 948 3152 930 4314 27380
1992 11 886 B 045 2 906 E 035 39803 2 660

=] Stichtag jeweils 1. Oklober.
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henden Abiturienten beruht, erhebt die nichtsiudienbe-
zogenen Wilnsche nur in sehr allgemeiner Form. In der
Sammelposition "Ohne Studienabsicht”
Ubergénge in terliire Ausbildungsgéinge auBerhalb des
Hochschulbereiches - insbesondere in die Berufsaka-
demie - enthalten (vgl. Schaubild 1). Die Befragungen
der HiIS-GmbH ein halbes Jahr nach Schulabgang lie-
fem demgegeniiber schon elwas detailliertere Ergeb-
nisse, wenngleich sie nur auf Stichprobenbasis erfol-
gen. Danach ist im Bundesgebiet die Quole derjenigen
(ménnlichen) Abiturienten, die sich 6 Monate nach der
Reifeprifung in einer Berufsausbildung befinden, zwi-
schen 1980 und 1986 von 10 % auf 18 % gestiegen
und bis 1990 wieder auf 15 % zuri]ckgegangen.2 Bei
den Abiturientinnen ergab sich bei den auf die alten
Bundeslidnder begrenzten Untersuchungen eine Steige-
rung der Berufsausbildungsquote von 26 % im Jahre
1980 auf 43 % im Jahre 1986 und danach ebenfalls ein
Absinken (auf 36 % im Jahre 1990).

Die Untersuchungen des Hochschulinformationssys-
tems (HIS) kénnen im aligemeinen wegen ihrer be-
grenzten Auswahigrundlage keine Ergebnisse auf Lan-
desebene bieten. Es bietet sich daher an, fir Baden-
Wirttemberg die Ergebnisse der Schulstatistik heran-
zuziehen. Vergleicht man die Abgdngerzahien eines
Schuljahres mit der Zahl der Zugdnge im Teilzeitbe-
reich der Beruflichen Schulen im darauffolgenden
Schuljahr, so stellt man fest, daB gegenwiértig etwa je-
der fiinfte Abiturient und jede vierte Abiturientin in das
duale System (iberwechselt (Tabelle 3). Diese rechne-
rische Anndherung an das tatsichliche Ubergangsver-
halten beruht jedoch auf der Annahme, dall die Auf-
nahme einer Berufsausbildung nach dem BBiG "naht-
los” erfolgt und keine anderen Tatigkeiten (Wehrdienst,
soziales Jahr, Jobben 0.4:.) dazwischengeschaltet sind.
Da dies jedoch eher unrealistisch ist, diirfte die Uber-
gangsquote bei Wahl der vorgestellten Berechnungs-
methode gegenwdrtig bei leicht sinkenden Abiturien-
tenzahlen die tatsichliche Entwicklung etwas Uber-
zeichnen.

Kaufménnische Berufe im Mittelpunkt des
Interesses '

Die Neueintritte von Abiturienten und Abiturientinnen
an den Berufsschulen konzentrieren sich in starkem
MaRe auf den kaufmannischen Typ (vgl. Anhangtabelle

2 Siehe HIS-Kurzinformation A 4/92, Tabelie A 16
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sind auch -

2). Abweichend zu den geschlechtsspezifischen Prife-
renzen von Haupt- und Realschillern sind bei den
Schulabsolventen mit Hochschulreife die Unterschiede
zwischen Frauen und Mannem vergleichsweise gering.
Allerdings werden nicht alle kaufmannischen Berufe
von Abiturient{inn}en gleichermaBBen begehrt, vielmehr
werden wenige ausgewdhlie Berufe deutlich bevorzugt.
In Schaubild 2 sind beispielhaft einige Berufe mit ho-
hem Abiturientenanteil aufgefiihrt. In Anhangtabelle 3
wird die quantitative Bedeutung der Reifepriiflinge auch
in zeitlicher Hinsicht differenziert. Bei den 5-Jahres-
vergleichen zeigt sich, daB zwischen 1982 und 1987
eine aulergewdhnliche Steigerung hinsichtlich der Ab-
iturienten verzeichnet wurde, die weit {iber die Zu-
wachsraten bei den Schulabgdngern mit Hochschulreife
und die allgemeine Expansion des dualen Systems
hinausgeht. Weiter kann man feststellen, daf 1982 im
Vergleich zu 1987 eine leicht rickldufige Tendenz zu
beobachien ist, die nur zum Teil auf das Absinken des
Abiturientenaufkommens zurlickzufiihren ist.

Die in Schaubild 2 und Anhangtabelle 3 ausgewiesenen
Quoten unterzeichnen das tatséchliche Gewicht der
Abiturienten im dualen Syslem, da deren durchschnitt-
lich kiirzere Lehrzeit sich im Vergleich zu den iibrigen
Vorbildungsniveaus bestandsmindernd auswirkt. Zwar
kommt die im BBIiG vorgesehene Kirzung der Ausbil-
dungszeit auch fir Absolventen einer Berufsfachschule
oder eines Berufsgrundbildungsjahres in Betracht, bei
Abiturienten diirfte sie jedoch wesentlich haufiger an-
gewendet werden als bei den lbrigen Neueintritten. Auf
die besondere Situation der Abiturienten wird an der
Berufsschule hédufig durch die Bildung gesonderter
Klassen Riicksicht genommen.

Neue duale Ausbildungsgdnge

Ein anderes Konzept, Ausbildungsinhalte und -formen
gezielt auf die schulische Vorbildung der ehemaligen
Gymnasiasten zuzuschneiden, miindete in die Schaf-
fung von Berufskoilegs in Teilzeitform. Hier haben die
Schiiler zwar auch den Status von Auszubildenden ent-
sprechend dem BBiG, statt der verkiirzien Dauer wer-
den jedoch in die meist dreijdhrige Ausbildungsphase
zusatzliche inhalte eingebracht. So erwerben die Ab-
solventen des Kaufmannischen Berufskollegs in dem
besonderen Bildungsgang fiir Abiturienten nicht nur den
Kaufmannsgehilfenbrief, sondem erhalten eine erwei-
terte Fach- und Fremdsprachenausbildung und legen
zusitzlich noch die Assistentenpriifung ab. Die erhebli- -
che Zunahme der Schiilerzahl in den letzten Jahren
(Tabelie 4) dokumentiert den Ausbau dieser Schuiform
2u einer weiteren gewichtigen Aitemnative fiir Abiturien-
ten. Dermgegeniiber tritt die quantitative Bedeutung der



iibrigen Formen des dualen Berufskollegs - beispiels-
weise im metall- und elektrotechnischen Bereich -'et-
was zuriick. Auch im gewerblichen dualen Berufskolleg
wird zusitzlich zum LehrabschluB eine weitere - der
Assistentenprifung vergleichbare - Qualifikation erwor-
ben.

Berufliche Vollzeitschulen: Schwerpunkte
Assistenten- und Gesundheitsberufe

Noch stérker als die speziellen dualen Berufskollegs fir
Abiturienten werden derzeit die vollzeitschulischen Bil-
dungsginge: des beruflichen Schulwesens nachgefragt.
im Berufskolleg treffen allerdings die Abginger der
gymnasialen Oberstufe mit Realschulabsolventen und
ehemaligen Hauptschiilern - die beispielsweise liber die
zweijidhrige Berufsfachschule einen mittleren Abschlui®
erworben haben - zusammen. Fir Abiturientinnen
scheint insbesondere die Ausbildung zur technischen
Assistentin, Fremdsprachenkorrespondentin, Europa-
sekretdrin, Erzieherin und Krankenschwester bzw. -
gymnastin eine erhebliche Anziehungskraft zu besitzen
(vgl. Anhangtabelle 4). Wendet man den fiir das duale
System beschriebenen Vergleich zwischen Schulab-
gdangem und Neueiniritten im beruflichen Schulwesen
im gleichen Jahr zur-Berechnung des Ubergangsver-
haltens an, so: kommt man fiir 1991 fiir Abiturientinnen
zu dem Ergebnis, dal etwa 15 % eine vollzeitschuli-
sche Ausbildung begonnen haben, wobei allein fast 7
Prozentpunkte auf nichtakademische Heilberufe entfal-
len. :

Die Lehranstalten- fir Berufe des Gesundheilswesens
gelten zwar als vollzeitschulische Einrichtungen, in ihre
Ausbildungsgiinge sind jedoch in der Regel praxisbe-
zogene Elemente fest integriert, sie kdnnen daher auch
als duale Formen gesehen werden. Wie Tabelle 5 be-
zlglich der Neueintritte 1991 zeigt, ist die Ausbildung.in
der Krankenpflege die wichtigste Fachrichlung inner-
halb dieser Schulart. Unter den angehenden Kranken-
schwestern und -pflegern sind jedoch relativ weniger
Inhaber eines Reifezeugnisses zu finden als in den
meisten (brigen Fachrichtungen, die allerdings zah-
lenmaRig meist keine groBe Bedeutung haben. Sehr
stark von Abiturient{inn)en begehrte Ausbildungen sind
diejenigen fiir Krankengymnastik, medizinisch-techni-
sche Assistenten und Logopédie. An den fiir diese Be-
rufe ausbildenden Institutionen siellen die Absolventen
der gymnasialen Oberstufe die "absolute Mehrheit” un-
ter den Schulanféngern. Allerdings ist der Abiturienten-
anteil in den Schulen fiir Berufe des Gesundheitswe-
sens in den letzten Jahren wieder leicht zuriickgegan-
gen - sicherich auch eine Folge der steigenden
Studierneigung.

Tabelle 3

Ubergénge von Abiturienten in das duale -
System in Baden-Wiirttemberg 1991 und 1992

" Neueinltritte in .
Schulabgéinger - 13| _Rechnerische
. das duale System Ubergangsquote
Geschlecht R (Spalle 2 :Spalte 1)
mit Hochschulreife
Anzahl %
19891
Miénnlich 17 199 3,377 19.6
Waeiblich 15 989 3912 24,5
Insgesamt 33188 T 289 22.0
1992
Mannlich 16 073 24972 18,4
Weiblich 15 534 3531 22,7
Insgesamt 31 607 6 503 20,6

1} Neusingetretene Schiler an Beruls- und Sonderbarufsschulén sewie im Be--
rufsgrundbildungsjahr — Teilzeit —, jeweils mit Ausbildungsvertrag und Vor-
bildung "Hochschulreife”, : - .

Verdréngungseffekte kaum nachweisbar

Die auBergewshnliche Zunahme dér Gymnasiasten im
dualen System und in den nichtakademischen Gesund-
heitsberufen’ seit 1982/83 _éch'eint bereits den 'Gipfel-

Schaubild 2.
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Tabelle 4

Schiller in Bildungsgéngen fiir:Abiturienten
an Berufskollegs in. Baden-Wurttemberg
1990 bis 1992

Bildungsgang {Berufskollag = BK} 1880 1991 1982
Kaufmannisches BX fir Abiturienten {Vollzeit} 147 109 106
ertschaft und Verwaltung (kfm) for Abiturignten
{Teilzeit) " 897 1416 1731
BK Matall fur Abiturienten (Taeilzeit) . 120 108 86
BX Elektrotechnik fur Abi!u;ian'len {Teilzait) - 12 33
BK fdr Informatik 418 378 402

1} EinschlieR®lich Berufskolleg “Industriekaufmann fir Abiturienlen” {aus-
laufend).

punkt liberschritten.zu haben. Auch in soichen Berufen,
die traditionell sehr stark von Abiturienten nachgefragt
werden, steigt der Realschiileranteil wieder an. Eine

Konkurrenzsituation zwischen Absolventen der ver-

schiedenen Schularien ist ohnehin. nur in wenigen
kaufménnischen Berufen gegeben. In den neugeordne-
ten Metall- und Etektroberufen, die als zukunfistriichtig
gelten, ist der Abltunentenantetl verglenchswelse ge-
ring. Aus der Berufsbildungsstatistik sind allerdings nur
die realisieten Wanhientscheidungen erkennbar. Zur
Analyse der Bewerbungssituation eignet sich die Aus-
wertung der Berufsberatungsergebnisse eher, auch
wenn diese wegen des unterschiedlichen Einschal-
tungsgrads der Arbeitsverwaltung in zeitlicher und
sachlicher Hinsicht kein vollstindiges Bild vermitteln
kann,

Tabelle- 5
Schiiler im 1. Schuljahr an Schulen fiir Berufe

des Gesundheitswesens in Baden-Wiirttemberg
1991

Schiler-im: Darunter mit
. 1. Schul- Vorbildung
Fachrigcht Ea . g
[s;:mr;cm:":'_g.’ jahr Hochschulreifa
‘Anzahl 1 %
Krankenpflege ‘2 587 540 21
Krankenpflegehilfa 593 40 7
Kinderkrankenpflege 410 b4 13
Hebarmmenlehranstalten 91 44 48
Krankangymnastik 574 304 )
Masseure/medizinische Bademeister 436 57 13
Boschiftigungs- und Arbeitstherapie 155 32 21
Maedizinisch-technische Assistenten 483 247 50
Logopadie 60 41 - B8
Sonstige 92 22 24
B 491 - 1381 25

Insgesamt
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In der Bewerberstatistik der Arbeitsverwaitung fiir das
Beratungsjahr 1991/92 sind die an einer Berufsaushil-
dung nach dem BBIG interessierien Realschulahbsol-
venien dreimal so stark vertreten wie die Abiturienten.
Nach dieser Statistik® miinden Bewerber mit Hoch-
schulreife nicht ganz so h#ufig in eine betriebliche
Ausbildung ein wie Bewerber mit mittlerem Abschiuf8 -
unter anderem deshalb, weil sie sich oft noch wahrend
des Bewerbungsverfahrens fiir ein Studium entschei-
den. Bei den tatsichlich besetzien Ausbildungspliéizen
nach der Berufsbildungsstatistik liegt das Verhditnis
zwischen mittleren und Sekundarstufen ll-Abschliissen
ebenfalls bei 3 zu 1. Dies darf jedoch als tendenziell
erfolgreichere Bewerbung von Abiturienten - vor allem
ohne Einschaltung der Arbeitsverwaltung - gewertet
werden, da eine Aufgliederung des Bestandes deren
Gewicht im ‘dualen Sysiem wie schon erwdhnt wegen
der kiirzeren Verweildauer unterzeichnet.

Berufsbildung und Studium

Bei der Vorstellung der zahlreichen Alternativen zum
Hochschulbereich und deren vermehrter Inanspruch-
nahme wird der Schiu nahegelegt; dall Abiturientien
diese Angebote auch als Altemativen bétrachten. In
Wirklichkeit sieht jedoch ein groRer Teil der Abgénger
aus dem Gymnasium eine praktische Berufsausbildung
nicht als Gegensatz, sondem als Vorbereitung zu einer
Studienaufnahme. Entsprechend den Ergebnissen der
Erhebung der Studien- und Berufswiinsche 1992 wall-
ten lediglich 9 % der Gymnasiasten von vornherein auf
ein Studium verzichien, aber dber 15 % zunéchst eine
anderweitige Aushildung absolvieren und danach stu-
dieren. Mitle der 80er Jahre war dieser Vorrang flir die
Kombination Lehre/Studium noch nicht gegeben: Da-
mals bekundeten 16 % der Abiturienten, sie wollien auf
ein Studium verzichten, wdhrend 15 % zun#chst eine
anderweitige Ausbildung durchlaufen und danach siu-
dieren wollten. Inwieweit diese Absichtserkldrungen in
die Tat umgesetzt wurden oder noch werden, kann mit
dem vorhandenen statistischen Instrumentarium nicht
beantwortet werden. Allerdings ist in der Neukonzeption
der Hochschulstatistik vorgesehen, eine friihere Be-
rufsausbildung beim Hochschulzugang zu erfassen.

3  Das Landesarbeitsamt Baden-Worttemberg hat dem Statistischen
Landesaml dankenswerterweise eine Sonderauswertling Ober die
Berufswiinsche und die Einmindung von Lehrstellenbewerbern
1881/92 in der Gliederung nach Vorbildungsniveau zur Verfligung

gestelft.



Unter Beriicksichtigung des hohen Anteils der Unent-
schlossenen darf aus den oben skizzierten Entwick-
lungslinien gefolgert werden, daR der Ubergang zwi-
schen Schule und Beruf heute differenzierter verlduft
und der Crientierungsphase eine gréRere Bedeutung
zukommt. Aus der Beschaftigtenstatistik mit Stand Jah-
resmitte 1992 kann entnommen werden, dal ein er-
heblicher Teil der Abiturienten auch ohne Ausbildung
eine Beschiftigung aufgenommen hat (Tabelle 6). In-

wieweit diese Arbeitsverhiltnisse als spezielie Trainee-

programme zu Sehen sind und in welchem Umfang sie
als voriibergehendes Jobben gelten kdnnen: Diese
Frage kann mittels des statistischen Instrumentariums
kaum beantwortet werden. Es soll allerdings nicht un-
erwdhnt bleiben, dal von Seiten der Wirlschaft teil-
weise besondere Ausbildungsgédnge fiir Abiturienten
.angeboten werden, z.B. mit dem Status des Volontars
im Medienbereich oder mit dem eines Substituts im
Handel. Hieriiber liegen aber Keine zusammenhéngen-
den Informationen vor. Insgesamt gesehen scheint es
jedoch so zu sein, dal die erweiterten Wahlmdglichkei-
ten fir Abiturienten nicht zu einer gréBeren Entschie-
denheit gefiihrt haben, weil die Unsicherheit in der Be-
urteilung der zukiinftigen Chancen in den einzeinen Be-
rufen infolge des raschen Strukturwandels eher zuge-
nommen hat,

Zusammenfassung

— Die Studiemeigung der Abiturienten war innerhalb
des Zeitraums der lelzten 2 Jahrzehnie zwischen
1983 und 1987 vergleichsweise am geringsten. Seit
der Verbesserung der Chancen bei der Einstellung
in den Schuldienst ab Ende der 80er Jahre steigt
sie wieder an.

— Gegenwirtig will nur noch jedoch jeder achtzehnte
Abiturient und jede achte Abiturientin auf ein Stu-
dium von vomherein verzichten, aber jede(r) siebte
zunidchst eine anderweitige Ausbildung absolvieren
und danach noch studieren. AuBerdem ist noch ein
groBer Teil der Gymnasiasten wenige Monate vor
SchulabschluB unentschlossen. .

— Unter den Ausbildungsgdngen auBerhalb des
Hochschulbereiches hat die Berufsakademie neben
dem dualen System die grite Bedeutung; etwa 8
bis 9 % der Absolventen mit Hochschulreife treten
eine Ausbildung an dieser Institution an.

— In den anerkannten Aushildungsberufen nach dem
BBiG werden etwa 20 % der (m#nnlichen) Abituri-
enten und 25 % der Abiturientinnen ausgebildet;
nach einem starken Anstieg Mitte der 80er Jahre ist
hier gegenwdérlig eine leicht sinkende Tendenz zu
beobachten.

Tabelle 6

Versicherungspflichtig beschiftigte Abiturienten®)
im Alter von 19 bis 22 Jahren in Baden-
Wiirttemberg am 30.6.1992

Davon Nachrichtlich: Schatzung
dar Abiturienten
Insgesamt : -
Alter Lr:lsl.l::g At:‘slg'i:ill.lnng insgesamt mit Be-
schaftigung
Anzahl %
19 1925 1 083 842 X . X
20 5 043 3 766 1 287 32 000 16
21 6 706 4 984 17122 36 000 18
22 7T 208 4 356 2852 39 000 18

=) Arbeitnehmar mit Schulbildung "Hochschulreife”, mit und ohne abge-

_ schiossene Beruisausbildung.

Quella: Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigtan.

— Mehr als drei Viertel aller Abiturient{(inn)en im dua-
len System befinden sich in kaufmédnnischen oder
Helfer(innen)-Berufen. In den meisten gewerbli-
chen und handwerklichen Berufen ist ihr Anteil ge-
ring.

— Ausbildungsberufe, in denen Abiturient(inn)en die
"absolute Mehrheit" haben, sind beispielsweise
Buchhéndler, Verlagskaufleute und Reiseverkehrs-
kaufleute. In anderen Berufen, die von Absolventen
mit Hochschulreife traditionellerweise stark nachge-
fragt werden (wie etwa Bank-, Versicherungs- und
Industriekaufleuie) geht der Abiturientenanteil zu-
riick, was nur zum Teil auf sinkende Abgéngerzah-
len zuriickzufiihren ist.

— Speziell fiir Abiturienten wurden im beruflichen
Schulwesen Berufskollegs in Teilzeitform einge-
richtet, in denen _gegenwdrtig iiber 2000 Abiturien-
ten eine duale Ausbildung erhalten, die iiber die
Anforderungen des Berufsbildungsgesetzes hin-
ausgeht.

— Die beruflichen Vollzeitschulen werden von Abituri-

entinnen  vor  allem im Bereich  der
(nichtakademischen) Heilberufe, den Assistenten-
berufen und der Fremdsprachenausbildung bevor-
zugt. Unter den angehenden Logopédinnen, Kran-
kengymnastinnen und med.-technischen Assisten-
tinnen stellen Abiturientinnen die Mehrheit.

— Eine wachsende Anzahl von Absolventen der gym-
nasialen Oberstufe sieht eine berufliche Ausbildung
nicht als Alternative, sondem als Ergdnzung oder
Vorbereitung fir ein Studium.
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3. Struktur der Lohne und Gehélter in Baden-Wirttemberg

1. L6hne und Gehdlter - zugleich Kosten
und Einkommen

Lohne und Gehilter sind einerseits wesentliche Ko-
stenbestandieile bei der Produktion von Giitem und
Dienstleistungen, andererseils aber auch die bedeu-
tendste Einkommensquelle fiir einen GroBteil der Be-
viilkerung. Diese Tatsache |3t die Ldhne und Gehilter
nicht nur fiir ihre Empfénger und die sie zahlenden Un-
temehmen, sondem auch fir die wirtschaftspolitischen
Entscheidungstrdger auf allen Ebenen zu einer der
wichtigsten Determinanten ihres Handelns wenden. Als
Grundlage persdnlicher, betrieblicher und politischer
Entscheidungen sind Informationen sowohl iber das
durchschnitlliche Niveau als.auch {iber die Struldur der
Léhne und Gehdlier somit zwingend notwendig. Aus
Sicht der Untemehmen spiel neben der Hdhe von
L6hnen und Gehiltern als giobaier Kostenfaktor insbe-
sondere deren untemehmensinteme Differenzierung
eine gewichlige Rolle. Diese gilt unter anderem als In-
diz fiir die innerbetrieblichen Aufstiegschancen und
damit auch als Motivation fir den einzelnen Arbeit-
nehmer, seine individuelle Leistung zu steigem. Fiir die
Arbeitnehmer stellt die Héhe des im wesenllichen aus
Lohn oder Gehalt bestehenden individuellen Einkom-
mens die materielle Grundiage der Lebensgestaltung
und die Basis aller Konsum- und Sparenischeidungen
dar. Dariiber hinaus spiegelt die Struktur der LShne und
Gehdlter die relative Stellung des einzelnen Arbeit-
nehmers bzw. seines Haushaltes im.gesamten Ein-
kommensgeflige und damit seinen sozialen Status wi-
der. Tarifverhandlungen haben neben der globalen Er-
héhung der Verdienste hidufig auch eine .Verdnderung
des Lohn- und Gehaltsgefiiges zum Gegenstand, wenn
von gewerkschafilicher Seite eine Uberproportionale
Erhthung bei den unteren Einkommensgruppen ange-
streht wird. SchlieBlich spielen die H6he und die Struk-
tur der Lbhne und Gehdlter bei sozial- bzw. vertei-
lungspolitischen MaBnahmen, in deren Mittelpunkt
nicht zuletzt die relative Bessersleliung der untersten
Einkommensgruppen steht, eine entscheidende Rolle.

Der folgende Beitrag basiert im wesentlichen auf den

Ergebnissen der Gehalts- und Lohnstrukiurerhebung -

1980, die fiir das Produzierende Gewerbe, den Gro3-

und Einzelhandel, die Kreditinstitute und das Versiche-
rungsgewerbe in Baden-Wiirttemberg ermittell wurden,

Die gesetzliche Grundlage der bundesweiten Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung 1990 bildet das dritte Gesetz

zur Anderung des Gesetzes iiber die Lohnstatistik vom
24.10.19889, in dem die Erhebung fiir das Jahr 1990
angeordnet wurde, in Verbindung mit dem Bundesstati-
stikgesetz. Vergleichbare Vorgédnger waren die Erhe-
bungen fiir den November 1951, fiir die Jahre 1957,
1962, 1966 und 1972 sowie die Erhebung fiir das Jahr
1978, auf die sich die zeitlichen Vergleiche in diesem
Beitrag beziehen. Bei der Gehalts- und Lohnstrukturer-
hebung 1990 handelt es sich um eine Erhebung auf re-
prasentativer Grundlage. Tatséchlich erfalt wurden in
Baden-Wirttemberg rund 107.000 Arbeitnehmer, da-
von 58.000 Arbeiter und 49.000 Angesieliie. Bei der
Erhebung wurde ein zweistufiges Auswahlverfahren
angewandt, in dem zunichst eine reprisentative Be-
triebs- und Untermehmensauswahl und dann in den ein-
zelnen Betrieben eine rein zufillige Personenauswahl
erfoigte. Aus der Erhebung ausgeschlossen blieben alle
Betriebe mit weniger als 10 Beschéftigten. Fir die Ab-
grenzung des erfaBten Personenkreises war das Krite-
rium der Sozialversicherungspflicht entscheidend. Da-
nach gallen als Arbeiter alle arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen und als Angestelite alle angesteliten-
versicherungspflichligen Personen. Folglich wurden
Firmeninhaber, gesetzliche Vertreter juristischer Perso-
nen (z. B. der Geschiaftsfiihrer einer GmbH), mithel-
fende Familienangehdorige, sofern fir sie keine Sozial-
versicherungsbeitrage abgefihrt wurden, Heimarbeiter,
Auszubildende, Praktikanten und Volontdre in der Er-
hebung nicht erfalt. Angestellte, deren Bruttomonats-
verdienst 17.000 DM (berschritt, wurden zwar erfat,
doch waren bei dieser Gruppe keine exakien Angaben
tiber Verdienst und gesetzliche Abziige zu machen. .

Die Entwicklung der hier betrachteten Léhne und Ge-
hilter wird in der Bundesrepublik Deutschland iiberdies
in vierteljahrichem Abstand von der Verdiensterhebung
in Industrie und Handel erfalit. Dabei werden jedoch
von den ausgewihiten Betrieben lediglich Lohn- und
Gehaitssummen sowie die Summen der bezahlten Ar-
beitsstunden fiir grob strukiurierte Arbeitnehmergrup-
pen gemeldet. Dementsprechend kann mit dieser Er-
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hebung nur eine nach wenigen Merkmalen differenzier-
te Erfassung von absolulen bzw. durchschnittlichen
Wenren erfolgen. Die auf Individualangaben fiir die ein-
zelnen Arbeitnehmer basierende Gehalts- und Lohn-
strukturerhebung liefert dagegen zum einen Ergebnis-
se, die nach wesentlich mehr Merkmalen differenziert
sind. Zum anderen, und dies ist. der entscheidende
Vorzug, kann dadurch anstelle der reinen Niveauwerte
die gesamte Venrteilung der Lohne und Gehdlter erfadt
werden. Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ge-
winnt somit nicht nur wesenllich bessere Informationen
uber das gesamte Lohn- und Gehaltsgefiige, sondern
kann auch mdgliche EinfluBgréBen der Lohn- und Ge-
haltsentwicklung aufzeigen. Umgekehrt kann natiirlich
die im letzten Abschnitt dieses Beitrages vorgenom-
mene Aktualisierung der Ergebnisse durch Zahlen aus
der laufenden Verdiensterhebung nur fiir bestimmte
Niveauwerle von Léhnen und Gehéltern und nicht fir
deren gesamte Verteilung erfoigen.

GemiR den obigen Ausfiihrungen soll zunichst die
Hohe und die Struktur der Léhne und Gehéller im Pro-
duzierenden Gewerbe, im Gro3- und Einzelhandel, bei
Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe in Ba-
den-Wirttemberg im Jahre 1980 beschrieben werden.
Danach soll versucht werden, durch eine nach ver-
schiedenen Merkmalen spezifizierte Darstellung mogli-
che Determinanten der Gehalts- und Lohnstruktur auf-
zuzeigen. Ein Vergleich mit den Ergebnissen der Erhe-
bung von 1978 sowie eine Aktualisierung mit Ergebnis-
sen aus der Verdiensterhebung in industrie und Handel
sollen, soweit dies mdglich ist, Entwicklungen im Zeit-
ablauf deutlich machen.

2. Verteilung der Ldhne und Gehilte
1990 .

Bei der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990 hatten
die. einzelnen Unternehmen bzw. Betriebe folgende
Angaben zu den Verdiensten ihrer Arbeiter und Ange-
stellten zu machen: Fiir die Angestellten waren zum ei-
nen Bruttoverdienst und gesetzliche Abziige fiir den
Monat Oktober, zum anderen der Brutto- und der Net-
toverdienst fur das gesamte Jahr 1990 anzugeben, wo-
bei jahresbezogene Sonderzuwendungen auch geson-
dert auszuweisen waren. Flir die Arbeiter waren wegen
teilweise unterschiedlicher Entlchnungsmodalitaten zu-
sdlzlich die Anzahl der bezahiten Stunden im Oktober
1990 mitzuteilen. Zum Zwecke der besseren Vergleich-
barkeit von Léhnen und Gehéltern werden im folgen-
den vorrangig Monats- und Jahresverdienste beriick-
sichtigt werden. Lediglich wenn es eine spezielle Fra-
gestellung’ erfordert, wird bei den Arbeitern auf deren
Bruttostundenverdienste zurtickgegrifien. Eine erste
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globale Betrachtung gilt den Bruttomonatsverdiensten,
die von den vollbeschéftigten Arbeitern und Angesteil-
ten im Oktober 1990 erzielt wurden. Die jeweilige voli-
stdndige Verteilung der vollbeschiftigten mannlichen
und weiblichen Arbeiter und Angesteliten auf Brutto-
monatsverdienstklassen ist im Schaubild 1 dargesteilt.

Die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste betru-
gen fiir einen minnlichen Angesteilten 5.758 DM, fir
eine weibliche Angestelite 3.535 DM, fiir einen Arbeiter
3.871 DM und fiir eine Arbeiterin 2.773 DM. Es lassen
sich also deutliche Niveauunterschiede zwischen den
Bruttomonatsverdiensten der Arbeiter und Angestellten
einerseits und der Geschiechier andererseits festsiel-
len. Eine iiber die reine Durchschnittsbetrachtung hin-
aus gehende Analyse der VerteilungsmaBzahien liefert
weitere interessante Erkenntnisse. Alle vier Verteilun-
gen sind sogenannte rechtsschiefe, linkssleile Vertei-
lungen, deren Zentralwert unterhalb des arithmetischen
Mittels liegt. Wahrend -das arithmetische Mittel den
durchschnittlichen Verdienst aller betrachteten Perso-
nen angibt, ist der Zeniralwert einer Verdienstverteilung

‘der Verdienst, der die 50 % Besserverdienenden von

den 50 % Schlechierverdienenden trennt. Erstere er-
zielten n4mlich einen’ Verdienst, der mindestens so
hoch war wie der Zentralwert, letztere einen Verdienst,
der geringer oder gleich dem Zentralwert war. Bei den
genannten Gruppen lag der Zentralwert zwischen 48
DM bzw. 1,7% bei den Arbeiterinnen und 351 DM bzw.
6,1% bei den ménnlichen Angestellten unter dem je-
weiligen arithmetischen Mittel {Tabefle 7). Das bedeutet
auch, da@ jeweils deutlich mehr als die Halfte der be-
trachteten Personen Verdienste unterhalb des Durch-
schnittsverdienstes erzielten. Bei den Arbeiterinnen wa-
ren dies 54,0%, bei den mannlichen Arbeitemn 55,8%,
bei den weiblichen Angesteliten 57,7% und bei den
méannlichen Angestellten sogar 58,1%.

Wie aus dem obigen Schaubild 1 ersichtlich ist, unter-
scheiden sich die Verdienstverteilungen der einzelnen
Personengruppen hinsichtlich ihres Kurvenverlaufs
deutlich voneinander. Wiahrend die Arbeiterverdienste
sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern rela-
tiv glatte, schmale Kurven mit einem eindeutigen Gip-
felpunki bilden, sind die Angesielllenverdienste breiter
aufgefachert und verlaufen vergleichsweise weniger
kontinuierlich. Auffallig ist vor allem bei den mannii-
chen Angestellten eine Spitze oberhalb 6 000 DM, die
jedoch methodisch bedingt ist, da ab hier die zugrun-
deliegende Klassenbreite verdoppelt wurde. Bei glei-
chen Klassenbreiten hatte die Spitze in der Klasse von
5.400 bis 5500 DM gelegen. Die abweichenden
Verldufe kdnnen ferner durch den Vergleich der Stan-
dardabweichungen, Variationskoeffizienten und der
Quintile, die in Tabelle 1 2usammengestellt sind, belegt
werden.



Schaubild 1
Yollbeschdftigte ArBalfnehmar In Baden—Wiirttemberg im Oktober 1990 nach Bruﬂomonuiéve-rdlens_ikldssen

4

16

15 — I\

14 TArbeiIer]nnen

rArbeiter

\/Welbliche Angestellte

N
\\
\\—M&nnlichs

)
!
I
1' Y
i
!
i

-~
-
\\{ ) \’\\
- \
v

N\,

Angestellie

Statistisches Landesamt Baden—Wiirtiemberg

Die. Standardabweichung einer Verdienstverteilung ist
die Wurzel der durchschnitllichen quadratischen Ab-
weichungen aller einbezogenen individuellen Verdien-
ste von ihrem arithmetischen Mittel. Durch die Stan-
dardabweichung kann die absolute Streuung der indivi-
duellen Verdienste um den Durchschnittsverdienst wie-
dergegeben werden. Der Variationskoeffizient, der aus
der Division von Standardabweichung und arithmeti-
schem Mittel resultiert, gibl. dagegen die relative Ab-
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weichung der individuellen Verdienste vom Durch-
schnittsverdienst wieder. Mit Hilfe des Variationskoeffi-
zienten ist es mdglich, die Streuungen der jeweiligen
Individualverdienste zweier Personengruppen mit ver-
schieden hohen Durchschnittsverdiensten miteinander
zu vergleichen. Zusitzlich werden zur Charakterisie-
rung der Verteilungen Quintile herangezogen. Diese
geben an, weiche Verdienste von 20, 40, 60 und 80 %
der betrachteten Personen hiichstens erzielt wurden.

Tabelle 1
Verteilungsmalzahlen der Bruttomonatsvérdienste der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg.
im Oktober 1990 ,
Verteilungs- Angestellte Arbeiter
maBzahl . . " .
. insgesamt Ménner Frauen insgesarnt Minner Frauen
Standardabweichung DM 2081 2056 1120 894 830 536
Variationskoeffizient %. 4.5 357 317 24.4 214 - 193
1. Quintil DM 3.255 4171 2652 2926 3197 2326
2. Quintil DM 4207 5003 ~ 3102 3374 3574 2 590
Zentralwert DM 4 666 5 407 3333 3575 3757 2725
3. Quintil DM 5145 5852 3587 3789 3955 2852
4. Quintil DM G 446 7100 4285 4337 4 487 3174 -
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Dabei failt unter anderemn auf, daf die Bruttomonats-
18hne der Arbeiterinnen mit einer Standardabweichung
von 536 DM und einem Variationskoeffizient von
19,3% wesentlich weniger um den durchschnittiichen
Bruttomonatsiohn streuten als die Bruttomonatsiohne
bei den Arbeitern, wo die Standardabweichung 830 DM
und der Variationskoeffizient 21,4% betrugen. Uberdies
konzentrierten sich die Arbeiterinnen wesentlich starker
auf die unteren Verdienstklassen als die Arbeiter. So
erzielten beispielsweise nur 20 % der Arbeiterinnen ei-
nen Bruttomonatslichn von 3.147 DM oder mehr. Bei
den Arbeitern waren es dagegen 80 %, die mindestens
einen sogar noch leicht hoheren Bruttomonatsiohn von
3.197 DM bezogen. Bei den Angesteliten fillt der ge-
schlechtsspezifische Vergleich &hnlich aus. Die Brut-

tomonatsgehélter weiblicher Angesteliter streuten so-

wohl absolut als auch relativ deutlich geringer als die
méinnlicher Angestelller, wie ein Vergleich der Stan-
dardabweichungen von 1.120 DM und 2.056 DM und
der Variationskoeffizienten von 31,7% und 35,7% zeigt.
Auch hier war die Konzentration der Frauen auf die un-
teren Verdienstklassen wesentlich héher als bei den
Minnem. So erzielten z. B. 80 % der weiblichen Ange-
stellten ein Bruttomonatsgehalt von hdchstens 4.285
DM, wihrend dieser Betrag bei den ménnlichen Ange-
stellten knapp oberhaib des 1.Quintils lag. Der Quer-
vergleich zwischen Angestellten und Arbeitem ergibt
folglich, da® die Bruttomonatsithne nicht nur durch-
schnittlich geringer waren als die Brutlomonatsgehélter,
sondem auch érheblich schwiicher streuten als diese.
Diese Unterschiede nach dem sozialen Status der Ar-
beitnehmer schlugen dabei erheblich stérker zu Buche
als die geschlechisspezifischen Abweichungen. Dieser
Befund kann als Indiz fiir eine gréBere Differenzien_mg
der Angestelltenschaft hinsichtlich der beruflichen
Qualifikation gedeutet werden. '

Beim Ubergang von der Monats- zur Jahresbetrachtung
sind zusétzlich zur Summe der Bruttomonatsverdienste
die Sonderzuwendungen, die im allgemeinen nur ein-
mal jahrlich oder zumindest nicht regelmaRig Monat fiir
Monat gezahlt werden, zu beriicksichtigen. Hierzu
z&hlen insbesondere Weihnachts- und Urlaubsgeld,
Prémien, Provisionen u. & FUr eine Verwendung von
Jahresverdiensien spricht, daR sie die tatsdchlichen
Erwerbseinkommensverhéltnisse der betrachteten Per-
sonen ohne Zweifel umfassender und vollstdndiger be-
schreiben als die Monatsverdienste. Die durchschnittli-
chen Bruttojahresverdienste der vollbeschiftigten Ar-
beitnehmer betrugen im Jahr 1990 fir ménnliche An-
gestellte 78.354 DM, fir weibliche Angestellte 47.854
DM, fur Arbeiter 51.225 DM und fiir Arbeiterinnen
36.801 DM, die durchschnittlichen Sonderzuwendungen
flr die genannten Gruppen jeweils 8.930 DM, 5.035
DM, 4.896 DM und 3.539 DM. Bezieht man die durch-
schnittlichen Sonderzuwendungen jeweits auf den
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durchschnittlichen Bruttomonatsverdienst!, ergibt sich,
daR sie bei einem mannlichen Angesteliten das 1,54-
fache des Bruttomonatsverdienstes betrugen. und
11,4% des Bruttojahresverdienstes ausmachten. Fir
weibliche Angestellte lauteten diese Relationen 1,41
und 10,5%, fiir Arbeiter 1,27 und 9,6% sowie flir Arbei-
terinnen 1,28 und ebenfalls 9,6%. Die Sonderzuwen-
dungen sind in ihrer relativen Bedeutung also insbe-
sondere vom Status des Arbeitnehmers abhingig. Sie
bewirken, daR sich die Kluft zwischen Brulloldhnen und
Bruttogehéltern bei den Jahresverdiensten gegeniber
den Monatsverdiensten vergrofiert. Das Geschlecht
dagegen beeinfluBt die Sonderzahlungen bei den Ar-
beitern jedoch offensichtlich nicht und bei den Ange-
stellten nur schwach.

Noch aussagekréftiger als der reine Vergleich der
Durchschnittswenrte ist eine Gegenliiberstellung der Ver-
teilungsmaRzahlen fir die Bruttomonats- und Bruttojah-
resverdienste sowie fir die Sonderzuwendungen, die in
Tabelfe 2 erfolgt. Daraus kann man unter anderem er-
kennen, dal die Streuung der Sonderzuwendungen in
allen Gruppen deutlich hoher war als die Streuung der
Bruttomonatsverdienste, wobei die Abstufung zwischen

.den vier betrachteten Gruppen wiederum der bei den

Monatsverdiensten entsprach. Bei den Bruttojahres-
verdiensten waren wegen des anderen Niveau natur-
gemi® auch die Standardabweichungen erheblich ho-
her als bei den Monatsverdiensten, die Variationskoef-
fizienten bewegten sich aber durchweg in sehr dhnli-
chen GréBenordnungen wie auf Monatsbasis. Bei den
ménnlichen Angestellten lagen sie etwas dariiber, bei
den méinnlichen Arbeitern etwas darunter. Bei den
Frauen dagegen konnten kaum signifikante Unter-
schiede festgestelit werden. Daraus kann geschlossen
werden, daf die Sonderzuwendungen zwar sehr stark
streuen, sich aber nicht iberproportional zur jeweiligen
Entgelthdhe verhalten. Fir ihre Streuung diirften damit
neben dem Verdienstniveau auch noch andere EinfluB3-
faktoren von entscheidender Bedeutung sein.

Zusétziiche Informationen beinhaltet der Ubergang von
Brutto- zu Nettoverdiensten. Die Betrachtung von Net-
toverdienstverteilungen wird zum einen von den Lohn- -

1 Bel dem higr genannten "durchschnittiichen Bruttemonatsverdienst”

handelt s sich um den Durchschnitt aller Bruttomonatsverdienste
im Jahr 1890, der sich aus dem Bruttojahresverdienst nach Abzug
der Sonderzuwendungen mittels Division durch 12 ergibt. Er kann
dem an anderen  Stellen

" daher - von ausgewiesenen

Bruttomonatsverdienst fir den Monat Oktcher 1990 abweichen.



Tabelle 2

Verteilungsmabzahlen der Bruttomonats-, Bru-ttojahgjes- und Nettojahresvefdienste sowie der Jahressonder-
zuwendungen der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990 bzw. im Jahr 1990

; _ Arithme- | Standard- |Variations- . _ Zentral-
Verdienst isches | “abwot | Oy Quintil | 2. Quintil | 2™ | 3. Quintil | 4 Quinti
Personengruppe Mittel chung | koeffizient wert
art . ‘ )
DM DM % DM
Brutto- Anges[_e"[e Minner- . 5758 2056 357 4171 5003 5407 5852 7 100
monats- Frauen 3535 1120 31,7 2652 3102 3333 3587 4285
ver- Arbeiter Miinner 3871 830 214 3197 3574 3757 3955 4487
" dienst Frauen 2773 536 193 2326 2590 2725 2852 3174
Brutto- Angestellte Ménner 78354 29066 37 56522 67559 72794 78561 96043
jahres- Frauen 47 854 15216 31,8 35838 42114 45329 48745 58 101
ver- Arbeiter Mainner 51225 10 517 20,5 42 461 47 389 49 864 52 591 59 335
dienst Frauen 36 801 7178 19,5 30757 34544 36159 37850 42105
Sonder- Angeste]l[e Minner 8930 6813 76,3 4622 6514 7378 8428 11763
Zuwen- Frauen 5035 3078 616 2678 4000 4577 5221 6907
dungen Arbeiter Miinner 4896 2388 488 3049 4096 4523 5055 6743
Frauen 3539 1614 456 2300 3061 3399 3717 4653
Netto- Angestellte  Minner 54613 20947 386 37 681 46457 50496 54862 67763
jahres- ' Frauen 30940 9562 309 23684 27322 29189 31103 36742
ver- Arbeiter Minner 35 305 7685 218 28810 32508 34310 36185 41205
dienst - Frauen 24739 4912 199 20659 23318 24451 25614 28436

und Gehaltsempfiangem selbst priferiert, da nur die
Nettoverdienste frei verfligbar-sind und unmittelbar fiir
die persdnliche Bediirfnishefriedigung zur Verfiigung
stehen. Zum anderen bringt der Vergleich von Brutto-
und Nettoverdiensten AufschluB dariber, ob die ge-
setzlichen Abziige, also Lohn- bzw. Einkommensteuer
und Sozialversicherungsbeitridge, eher eine Differenzie-
rung oder eher eine Nivellierung der Erwerbseinkom-
mensverteilung bewirken. Der durchschnittliche Netto-
jahresverdienst vollbeschiftigter Arbeitnehmer im Jahr
1990 betrug bei einem maénnlichen Angestellten 54.316
DM, bei einer weiblichen Angesteliten 30.940 DM, bei
einem Arbeiter 35.305 DM und bei einer Arbeiterin
24,739 DM. Im Oktober 1990 verdienten die genannten
Gruppen netto durchschnittlich 3.974 DM, 2.342 DM,
2.708 DM und 1.904 DM. Die gesamte Verteilung der
Nettojahresverdienste ist im Schaubild 2 dargestellt.

Sie weist zur Verteilung der Bruttornonatsverdienste in
den meisten Fallen auf naturgem&R@ anderem Niveau
eine gewisse Ahnlichkeit auf, allerdings konzentrieren
sich jeweils deutlich mehr Arbeitnehmer auf die am
h3ufigsten besetzten Klassen. Eine Ausnahme bilden
hier wiederum die mannlichen Angestellten, bei denen
auch die Nettgjahresverdienste besonders breitgestreut
sind. Auffillig ist weiterhin, daR sich insbesondere bei
den weiblichen Angestellten ein vergleichweise glatte-
rer Kurvenverlauf mit einem Gipfelpunkt doch deutlich

unterhalb dem entsprechenden Punkt bei den mannli-
chen Arbeitern ergibt. Die durchschnittlichen gesetzli-
chen Abzlge?2, die den Unterschied zwischen Brutto-
und Nettoverdiensten erkldren,. betrugen im Jahr 1990
bei den mannlichen Angesteliten 24.038 DM, bei den
weiblichen Angestellten 16.914 DM, bei den Arbeitern
15.920 DM und bei den Arbeiterinnen 12.062 DM. Setzt -
man diese Werte zu den jeweiligen Bruttojahresein-
kommen in Beziehung, um einen ersten Eindruck von
den relativen Abgabequoten zu gewinnen, erhilt man
fiir die einzelnen. Gruppen in der genannten Reihenfol-
ge: 30,7%, 35,3%, 31,1% und 32,8%. Man sieht, dal
die relative Abgabenbelastung bei den weibiichen An-
gesteliten am hdchsten war. Es folgten die Arbeiterin-
nen vor den Arbeitern. Die Gruppe mit dem deutlich
héchsten Einkommen, némlich die ménnlichen Ange-
stellten, waren dagegen am geringsten mit Pflichtabga-
ben belastet. Fiir diese Abstufung sind vor allem zwei

2 Diese beinhalten die Steuern sowie die Arbeitnehmerbeitrage zur
geselzlichen Renten-, Kranken- und Arbeitslosenversicherung. Bei
Personen, deren Bruttomonatsverdienst oberhalb der Versiche-
rungspflichtgrenze fir die gesetzliche Krankenversicherung |dg.
wurde slellvertretend der Arbeilgeberzuschul®  zur freiwitligen
Krankenversicherung erfafit, '
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Schaubild 2

Ganzjdhrig vollbeschiiftigte Arbeltnehmer In Baden—Wiirttemberg 1990 nach Netto]ahresverdlenstklassen
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Faktoren verantwortlich, namlich abweichende Vertei-
lungen auf die verschiedenen Lohnsteuerklassen und
die- Wirkung der Beitragsbemessungsgrenzen in der
Sozialversicherung. Sowochl die weiblichen Angesteilten
als auch die Arbeiter unabhdngig vom Geschlecht be-
wegen sich verdienstmiBig zum weit (berwiegenden
Teil unterhalb der Beitragsbemessungsgrenzen fir die
gesetziiche Rentenversicherung und die Arbeitslosen-
versicherung sowie der Versicherungspflichigrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung. Damit sind ihre
Verdienste in vollem Umfang mit den jeweiligen Bei-
tragssitzen belastet. Bei den héufig .besserverdienen
ménnlichen Angesteliten bewirken die Beitragsbemes-
sungsgrenzen, ab denen nur noch ein Fixbetrag an die
Renten- und Arbeitslosenversicherung abzufiihren ist,
einen Riickgang der anteiligen Belastung. Analog wirkt
die Versicherunsgspflichtigrenze in der gesetzlichen
Krahkenversicherung. Zwar werden in der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung im Prinzip auch oberhalb dieser
Grenze (formal freiwillige) Krankenversicherungsbei-
trage wie Pflichtbeitrage behandelt, so dalk die Position
nicht ganz entfallt, faktisch handelt es sich oberhalb der
Grenze aber auch um verdienstunabhingige Betrége.
Im Ergebnis lagen so im Oktober 1990 die Sozialversi-
cherungsbeitrdge bei den manniichen Angesteliten
noch unter 15% vom Bruttoverdienst, wihrend sie bei
allen anderen Gruppen im Bereich von 17% und knapp
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dariiber angesiedelt waren. Die Steuerbelastung der
mannlichen Angestellten wird dadurch deutlich redu-
ziert, daR mit fast zwei Drittein der mit Abstand gr6Qte
Anteil aller Gruppen in der vergleichsweise giinstigen
Steuerklasse |1l eingeordnet war. Bei den Arbeitern war
dieser Anteil mit etwa der Hilfte am zweithdchsten, mit
dem Ergebnis, daB ihre Steuerbelastung in Kombinati-
on mit dem niedrigeren Verdienstniveau unter allen
Gruppen relativ am geringsten war. Bei den Arbeit-
nehmerinnen spielt dagegen die Lohnsteuerklasse Ill,
die Ublicherweise vom besserverdienenden Ehepartner
gewahlt wird, nur eine untergeordnete Rolle. Beiihnen
dominieren die Steuerklassen | (fir Unverheiratete) und
IV (fir Verheiralete, ohne Splittingtarif), und auch die
mit einer besonders scharfen Progression belegte
Steuerklasse V (fir den schlechterverdienenden Ehe-
partner), die bei den Mé&nnern nahezu keine Rolle
spielt, kommt h&ufiger vor. Diese Zuordnung zu den
Steuerklassen fihrt dazu, da® sowoh| weibliche Ange-
stellte als auch Arbeiterinnen trotz jeweils niedrigerer
Verdienste jeweils relativ hohere Lohnsteuemn entrich-
ten als die mannlichen Kollegen. Die Pflichtabgaben
fihren also tendenziell dazu, dal® die Verdienstab-
stinde zwischen Mannern und Frauen beim Nettoein-
kommen noch verscharft werden, und dal die Abstén-
de zwischen mainnlichen Angesteliten und Arbeitern
zumindest nicht reduziert werden. Fir eine volistindige



Beurteilung der Wirkungen der gesetzlichen Abzige
auf das Lohn- und Gehaltsgefiige bedarf es jedoch ei-
ner Gegentberstellung der VerteilungsmaBzahien fiir
die Brutto- und Nettojahresverdiensie der betrachteten
Personengruppen, wie sie ebenfalls in Tabelle 2 erfolgt.

Zunichst bestatigt sich anhand des Variationskoeffiezi-
enten der optische Eindruck aus Schaubild 2, da sich
némlich die relative Streuung bei den minnlichen Ang-
slellten bei den Nettojahresverdiensten im Vergleich zu
den Bruttomonatsverdiensten sogar noch verstarkt und
hei den weiblichen Angeslellten leicht abgeschwicht
hat. Im Arbeiterbereich sind dagegen bei einer leichten
Tendenz zu einer stiarkeren Ungleichverleilung keine
gravierenden Unterschiede festzustellen. Bei der Be-
trachtung der Quintile zeigt sich die im Zusammenhang
mit den geschlechtsspezifischen Abgabequoten abzu-
leitende Tendenz: So liegen beim Nettojahresgehalt die
obersten 20% der weiblichen Angestellten nunmehr er-
kennbar unterhalb der untersten 20% der ménnlichen
Angesteliten, wdhrend sie beim Bruttomonatsverdienst
noch dariibergelegen hallen.

3. Determinanten der Verteilung von
Léhnen und Gehiltern 1990

Nach der bisherigen, rein beschreibenden Darstellung
der Verdienstverieilung soll im folgenden der Versuch
unternommen werden, deren Zustandekommen zu er-
kiiren. Leitend ist hierfiir die Fragestellung, durch wel-
che Determinanten jeweils die durchschnittliche HEhe
der Verdienste sowie die individuellen Verdienstunter-
schiede, die im vorangegangenen Kapitel dargestelit
wurden, bestimmt werden. Dabei gilt es, sowohl die
Verdienstunterschiede zwischen Angestellien und Ar-
beitern sowie zwischen Minnemn und Frauen als auch
die Ungleichverteilung innerhalb dieser Personengrup-
pen zu untersuchen. Die Analysen werden weitgehend
anhand der Bruttomonatsverdiensie im Oktober 1990
durchgefiihrt. Fiir eine Verwendung von Monatsver-
diensten spricht, da deren Hthe die zur Beurteilung
der persénlichen Erwerbseinkommensverhéltnisse all-
gemein gebréduchlichere und aussagekrifligere GroGe
ist. So erfolgt die alltdgliche Planung der privaten
Haushalte ganz (iberwiegend anhand der individuellen
Monatsverdienste, die zunichst anderen, ebenfalls
meist monatlich anfallenden Zahlungen wie z. B. Mie-
ten, Raten, Versicherungsbeitrdgen u. 4. gegeniiberge-
stellt werden, bevor weilere Konsum- und Sparent-
scheidungen getroffen werden. Hinzu kommt das stich-
probentheoretische Argument, dall bei der Erhebung
von Jahresverdiensien (iber die Betriebe nur die Per-
sonen erfaBt werden, die das gesamte Jahr 1990 in ein
und demselben Betrieb tatig waren. Deren Zahl ist na-
tiirlich geringer ais die Zahl der Personen, die im Okto-

ber 1990 in irgendeinem erfaBien Betrieb beschifligt
waren. Die fiir das gesamte Jahr ermittelten Zahlen
weisen daher einen groBeren Stichprobenfehler auf.

- Durch das Prinzip der Individualbefragung konnte bei

der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1980 neben
den Verdienstangaben eine ganze Reihe weiterer indi-
viduveller Merkmale erfaBt werden, die sich wie folgt -
zusammenfassen lassen:

- betriebs- bzw. unternehmensbezogene Merkmale:
die Anzahl der Beschiftigten des Betriebs bzw. bei
Mehrbetriebsunternehmen des  Unternehmens
{Unternehmensgrile), die wirtschafiliche Tatigkeit
des Betriebs bzw. Untemnehmens (Wirtschaftszweig)
und die im Betrieb geltende Tarifregelung, :

- Merkmale, die sich auf das jeweilige Beschifli-
gungsverhéltnis beziehen: die ausgeiibte Téitigkeit,
die tarifvertragliche Eingruppierung, die Dauer der
Unternehmenszugehdrigkeit, die arbeitsvertraglich
vereinbarte Wochenarbeitszeit, die Ableistung von
Schicht-, Sonntags- oder Nachtarbeit und -die Lohn-
form (nur bei Arbeitern), ‘

- persbnliche Merkmale: das Geschlecht, das Le-
bensalter, der Ausbildungsabschiu, der Familien-
stand und die Kinderzahl (in Form der auf der Lohn-
steuerkarte eingetragenen Zahl der Kinderfreibe-
trége). '

Einteilung der Arbeitnehmer nach Leistungsgrup-
pen

Als erster, sehr hilfreicher Schritt zur Analyse der De-
terminanten der Erwerbseinkommensverteilung erweist
sich die in der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung vo-
rgenommene Einteilung der Arbeiter und Angestellten
in sogenannte Leistungsgruppen. Dadurch werden die
ausgelbten Tatigkeiten bzw. die beruflichen Qualifika-
tionen der betrachteten Personen wiedergegeben. Die
Arbeiter wurden in Anlehnung an die Bezeichnungen im
jeweiligen Tarifvertrag in Facharbeiter
{Leistungsgruppe 1), angelernte Arbeiter (Leistungs-
gruppe 2) und -ungelernte Arbeiter (Leistungsgruppe 3)
eingeteilt. Bei den Angestellten erfolgte eine
entsprechende Einteilung in die Leistungsgruppen |
{Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis), || (Angestelite in veraniworllicher
Tatigkeit mit eingeschrankler Dispositionsbefugnis), I
{(nach allgemeiner Anweisung selbstdndig arbeitende
Angestelte mit besonderen Fachkenntnissen ohne
Dispositionsbefugnis), IV (Angestellte ohne eigene Ent-
scheidungsbefugnis in einfachen Tétigkeiten, die eine
abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
mehrjdhrige Berufserfahrung voraussetzen) und V
(Angestellte mit einfachen, keine Berufsausbildung
erfordernden Téatigkeiten). Die Leistungsgruppe | wurde
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ferner in Angestellte mit einem Bruttomonatsverdienst

von iber 17.000 DM (Leistungsgruppe 1a) und solche
mit einem geringeren Bruttomonatsverdienst

(Leistungsgruppe Ib) wunterteit. Entsprechend der
eingangs erwdhnten Beschrinkung geht in die folgen-
den Tabellen und Berechnungen die Leistungsgruppe
la nicht ein. - )

Die Auswerlung der Tabeille 3, in der die Verteilungs-
maBizahien der Bruttomonatsverdienste vollbeschiftig-
ter Arbeitnehmer nach Leistungsgruppen spezifiziert
zusammengestelit sind, bestaligt .die bereits im voran-
gegangenen Kapitel geduBerte Vermutung, dafl die
Bruttomonatsgehalier durchschnittlich hdher waren und
starker streuten als die Bruttomonatsi6hne, weil die
Angestelltenschaft hinsichtlich ihrer beruflichen Qualifi-

Tabelle 3

kation starker differenziert ist ais die Arbeiterschaft.
Dies kommt allein schon durch die Definition der Lei-
stungsgruppen Ib und Il zum Ausdruck, die bei den Ar-
beitem keine Entsprechung haben. Dariiber hinaus
zeigt der Vergleich der verbleibenden Leistungsgrup-
pen lll, IV und V mit den Leistungsgruppen 1, 2 und 3
der Arbeiter, daB fiir die dann jeweils hichsten Lei-
stungsgruppen 1ll und 1 derselbe Befund wie bei der
globalen Betrachtung gilt: Die Bruttomonatsgehélter
waren durchschnittlich hoher und streuten deutlich
mehr als die Bruttomonatsléhne. In den Leistungsgrup-
pen IV und 2 lagen die durchschnittlichen Bruttomo-
natsverdienste der Arbeiter Uber denen der Angestell-
ten, was insbesondere darauf zurtickgeht, dal® bei den
Arbeitern der Anteil der (besserverdienenden) Manner
deutlich héher lag. In der Aufgliederung nach dem Ge-

Anzahl der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer und Verteilungsmafizahlen ihrer Bruttomonatsverdienste
in.Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990 nach Leistungsgruppen

. Leistungs- Personen ﬁ;‘:;:: Standard: | Variations- | | Quintil | 2. Quindl Zenml Quintil | 4. Quinul
Personengruppe gruppe Mingl | abweichung | koeffizient wert
' Anzahl DM DM % DM

Angcste][[c insgesamt zusammen 759 164 5011 2081 41,5 3255 4207 4 666 5145 6446
Ib 55710 9016 2643 293 6 850 g 088 8782 9 575 11636

o [45 951 6 670 [ 529 22,9 5393 6197 6 546 6914 7 825

1] 408 336 4751 1217 25,6 3.729 4394 4653 4960 5672

v 164 496 3139 701 22._3 2538 2 899 3 081 3264 3699

Vv 20671 2554 478 18,7 2088 2412 2573 2712 2 969

Manner zusammen | 528147 5758 2056 357 4171 5003 5407 5852 7100

Ib 52318 9193 2574 28,0 7030 8300 8975 9752 11 745

n 132 547 6790 1484 21,9 5571 6300 6642 7011 T7N7

1| 288 340 5098 1157 22,7 4169 4734 4993 51259 5952

1A% 50660 3522 789 224 2826 3266 3497 3710 4134

Vv 4282 2752 485 17,6 2221 2653 2790 2895 3163

Frauen zusammen 267017 3535 1120 317 2652 3102 3333 3587 4285
b 3391 6284 2143 34,1 4123 5587 6300 6600 7650

I 13404 5485 1450 264 4382 4918 S2U1 5593 6660

m 119997 3918 917 234 3103 3616 3847 4081 4626

v 113836 2968 581 196 2470 2785 2950 3110 3482

v 16389 2502 463 185 2039 2372 2503 2680 2913

Arbeiter insgesamt  zusammen | 1153582 3664 894 244 2926 3374 .{575 3789 4337
1 648 372 4.039 B43 209 3363 3728 3931 4110 4650

2 254 826 3394 742 21,9 2763 3151 3325 1526 4003

3 250 384 2968 595 20,0 2470 2777 2\90_5 3053 3432

Miinner ausammen | 935854 3871 830 214 3197 3574 3757 3955 4487

1 625 744 4072 828 20,3 3400 3758 3936 4139 4 566

2 192 294 3601 674 18,7 3029 3354 153 3697 4139

3 117 817 3247 605 18,6 - 2752 3033 3177 3345 3734

Frauen Zusammen 217728 2773 536 19,3 2326 2590 2725 2852 3174

1 22 628 3125 724 23,2 2550 2 895 3073 3217 3 708

2 62 533 2756 556 20,2 2302 2523 2 681 2818 3171

3 132 567 2721 462 17,0 2318 2 580 2704 2818 3107
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schlecht zeigen sich in diesen Leistungsgruppen unter-
schiedliche Relationen: Bei den Mannern verdienten
die Arbeiter etwas mehr, bei den Frauen jedoch die An-
gesteliten. Ein einheitliches Bild ergibt sich wieder in
den jeweils untersien Leistungsgruppen V und 3. Hier
waren die Bruttomonatsléhne sowohl im Gesamtdurch-
schnitt als auch bej beiden Geschlechtern hdher als die
Bruttomonatsgehalter, wobei der Unterschied bei den
Mannern starker ausgepragt war. Allerdings waren in
diesen beiden Leistungsgruppen Standardabweichung
und Variationskoeffizient am niedrigsten, d. h. die Brut-
tomonatsverdienste waren dorl am gleichmé&Bigsten
verteilt. Eine geschlechtsspezifische Analyse fiihrt zu
der Erkenntnis, dalk Frauen im Vergieich zu Mannern
sowohl bei den Angestelllen als auch bei den Arbeitern
wesentlich stdrker in den unieren Leistungsgruppen
vertreten sind, wahrend ihr Anteil in den oberen Lei-
stungsgruppen entsprechend geringer ist. So waren le-
diglich 8,3% der Angestellten in den obersien Lei-
stungsgruppen |b und Il sowie 3,5% der Facharbeiter
Frauen, wihrend die entsprechenden Anteiie in den un-
tersten Leistungsgruppen IV und V bzw. bei den Hiifs-
arbeitern 70,3% bzw. 52,9% betrugen. Die Anteilswerte
erklaren den geschiechtsspezifischen Unterschied der
durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste jedoch nicht
vollstindig. Betrachtet man die einzelnen Leistungs-
gruppen separat, ist festzuhalten, dal die Bruttomo-
natsverdienste der Frauen in allen Leistungsgruppen
durchschnittlich geringer waren. Hinsichtlich der relati-
ven Streuung zeichnen sich zwei Tendenzen klar ab:
Erstens sind die Manner und Frauen fir sich genom-
men sowohl unter den Arbeitern als auch unter den An-
gestellten verdienstmiRig homogener als die jeweilige
Gesamtgruppe, und zweitens ist die Streuung in allen
vier betrachteten Gruppen jeweils im oberen Qualifika-
tionsbereich stirker ausgeprigt als im unteren. Im Ver-
haltnis zwischen den Geschlechiem gibt es bei der
Streuung in den einzelnen Leistungsgruppen dagegen
keine durchgingigen Zusammenhinge. Auffillig sind
alienfalls besonders hohe Streuungswerte bei den
héchstqualifizierten weiblichen Angestellten, die jedoch
aufgrund der geringen Besetzungszahl nicht iiberbe-
wertet werden sollten. .

Hochste Angestelltenverdienste bei der Biroma-
schinenherstellung, hochste Arbeiterverdienste bei
der KfZ-Herstellung

Zum Teil erhebliche Unterschiede weisen die Brutto-
monatsverdienste vollbeschiftigter Arbeitnehmer” auf,
die in den einzelnen Wirtschaftszweigen durchschnitili-
ch erzielt wurden. Die Spitzenposition unter den quanti-
tativ ' bedeutenderen Wirtschaftszweigen nimmt bei den
Angesteliten die Hersteliung von Biromaschinen, Da-
tenverarbeitungsgeréten und -einrichtungen ein. In die-

sem Wirtschaftszweig verdiente ein mannlicher Ange-
steliter durchschnittlich 7.295 DM, eine weibliche Ange-
stellte 4.972 DM. Das SchluBlicht bildete hier der Ein-
zelhandel mit durchschnittlichen Bruttomonatsgehiltern
von 4.506 DM (Ménner) bzw. 2.864 DM (Frauen). Dies
waren Spannen von immerhin 2.789 DM bei den Mén-
nern bzw. 2.108 DM. bei den Frauen. Bei den Arbeitern
wurden die héchsten BruttomonatsiShne bei der Her-
stellung von Kraftfahrzeugen und Kraftfahrzeugmaoto-
ren gezahlt, ndmlich 4.388 DM fiir Manner und 3.845
DM fir Frauen. Am Ende der Skala stand hier emeut
der Einzelhandel mit 3.261 DM fur minnliche Arbeiter
und 2.295 DM fir Arbeiterinnen. Ein Arbeiter in der
KfZ-Hersteliung verdiente also durchschnittlich 35%
mehr #is ein Arbeiter im Einzelhandel, eine Arbeiterin
sogar 68% mehr als ihre Kollegin. Einen Uberblick iber
alle erfadten Wirtschaftsbereiche liefert die Tabelle 4.

Das hiéichste Verdienstniveau weist demnach der quan-
titativ mit- Abstand bedeutendste Bereich auf, ndmlich
das Investitionsglitergewerbe, dem auch die beiden be-
reits erwdhnten Wirtschaftszweige (Biiromaschi-
nenherstellung, KfZ-Herstellung) angehdren. Bei den
Arbeitern ist auferdem die Energie- und Wasser-
versorgung dem Bereich der Spitzenverdienste
zuzurechnen. In allen Wirtschaftsbereichen finden sich
folgende, bereits fiir den gesamten Erhebungsbereich
giltige Zusammenhidnge wieder: Die Bruttomonats-
verdienste der Frauen sind sowohl bei den Angestelliten
als auch bei den Arbeitern durchschnittlich geringer als
die entsprechenden Mannerverdienste, und die Ange-
steiltengehalter liegen durchgehend mehr oder weniger
deutlich Ober den Arbeiterihnen. Allerdings gibt es
diesbeziiglich zwischen Arbeitern und Angestellten
bzw. den einzelnen Wirschafisbereichen quantitative
Unterschiede. Bei den Angesteliten sind - wie bereits
erwdhnt - die Unterschiede zwischen Manner- und
Frauenverdiensten nicht nur absolut, sondem auch re-
lativ erheblich stérker als bei den Arbeitern. Im Durch-
schnitt aller erfaBten Wirtschaftszweige verdientén
maéannliche Angestellte 63% mehr als ihre Kolleginnen,
wobei die Spanne von 43% bei den Kreditinstituten und
dem Versicherungsgewerbe bis zu 84% im Nahrungs-
und GenuBmitielgewerbe reicht. Bei ‘den Arbeiterver-
diensten liegen die Manner dagegen "nur' um 40%
iiber den Frauen, bei Einzelwerten zwischen maximal
43% im Nahrungs- und GenuBmitielgewerbe und mi-
nimal 18% im Baugewerbe, in dem Arbeiterinnen al-
lerdings nur eine unlergeordnete Rolle spielen. Auffal-
lend ist weiterhin, da® die Reihenfolge der Wirtschafts-
bereiche hinsichtlich der durchschnittlichen Hbhe der
Bruttomonatsverdienste bei mannlichen und weiblichen
Angestellten einerseits und bei Arbeitern und Arbeite-
rinnen andererseits jeweils recht dhnlich ist. Dagegen
gab es durchaus Unterschiede zwischen der Reihenfol-
ge der Wirtschaftsbereiche bei den Arbeitern und der
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Tabelle 4

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990

nach Wirtschaftsbereichen

Angestellte

Arbeiter

Wirtschafts-

. Minner
bereich

insgesamt

Frauen insgesarnt Miinner Fraven

Per- Brutte- Per- Brusto-

monats- monats-

sonen soRen

verdienst verdienst

Bruuio- Bruuto- Brutto- Bruto-

Per-

monats- monats- monats- monais-

s0nen Sonen soncn sopen

verdienst verdienst verdienst verdienst

DM Anzahl DM

Anzahl DM Anzahl DM Anzah| DM Anzahl DM

Alle erfassten Wirt.zweige 528 147
Energie- und Wasser-
versorgung, Bergbau
Verarbeitendes (Gewerbe
Grundstoff- und
Produktionsgiitergew.
Investitionsgiitergewerbe
Verbrauchsgiitergewerbe
Nahrungs- und
GenuBmittelgewerbe
Baugewerbe
Handel
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe

795 164 5011 5758
5381

6074

18 705 4968 4452

497 926 5419 3560273

59299 5969
343020
72670

5324
5676

an021
25924 6230
46307 5436
10 &2 5445

5916

22937 4111
372387

158 448"

52M 26 146

4025 86171 4§35

82 697 4358 45 104 5058

bei den Angestellien. So nimmt beispieisweise die
Energie- und Wasserversorgung zwar bei den Arbeiter-
I6hnen eine Spitzenposition ein, rangiert aber bei den
Angestelltengehallern nur im Mittelfeld. Dies |48t be-
reits den SchiuB zu, dal die Struktur der gesamten Ar-
beitnehmerschaft in den einzelnen Wirtschaflszweigen
deutlich voneinander abweichen diirfte. Einen genaue-
ren Einblick hierzu liefert die Tabefle 5, in der die An-
zahl der vollbeschifligien Arbeiter und Angestellten
sowie deren durchschnittliche Bruttomonatsverdienste
nach Wintschafisbereichen und Leistungsgruppen
spezifiziert zusammengestellt sind.

Hieraus wird deutlich, daB die Stellung eines Wirt-
schaftshereichs im Lohn- bzw. Gehaltsgefiige wesent-
lich von drei Fakioren bestimmt wird, ndmlich dem
Verdienstniveau in den einzelnen Leistungsgruppen,
der Leistungsgruppenstrukiur und der Relation zwi-
schen dén Geschlechtern. So zeichnet sich bei den
Angestellten das Investitionsgitergewerbe mit deutlich
tiberdurchschnittlichen Gehaltern durch einen iber-
durchschnittlichen Anteil der beiden obersten Lei-
stungsgruppen, einen unierdurchschnittichen Frauen-
anteil und - mit Ausnahme: der untersten Leistungs-
gruppe - iiberdurchschnittliche Verdienste in den Lei-

stungsgruppen aus. Im Handel dagegen sind alle drei
Faktoren genau umgekehrt ausgeprdgt. Bei Banken

und Versicherungen liegt das Gehaltsniveau in den
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267017 1535 1153 582 3664 935854 asn 217718 2773

4253 3568 20113 4245 19618 4 248 495 3050

141-653 3773 926 173 3647 722924 3892 206249 2788

19 278 3985 107 945 95237 3 856 12709 2925

3961

3747

83776 594 608 3765 483421 3963 111 87 1905

26264 33499 188 462 12718 116 907 3681 71556 2618

2963
33561

27 360 1547
3256

2376

38159
142 382

3341
3853

3654 10799
1038

9625

12 335
11241 141 344

50926

3 857

72277 3 0el) 60 551 3294 3468

37 593 3539 1 363 3475 1041 3686 Erd]

oberen drei Leistungsgruppen bei Mannern und Frauen -
durchaus im Bereich des Handels, héhere Verglitungen
in den unteren Leistungsgruppen und eine deutlich
bessere Leistungsgruppenstruktur filnren aber zu ei-
nem merklich héheren Durchschnittsverdienst. Auch im
Baugewerbe sorgt eine vergleichsweise gute Lei-
stungsguppenstruktur trotz tendenziell leicht unter-
durchschnitllicher Gehdlter innerhalb der Leistungs-
gruppen fiir einen lberdurchschnittlichen Gesamtwert.
Auch bei den Arbeitern verdankt das Baugewerbe sein
Uberdurchschnittliches Lohnniveau einem aulerge-
wohnlich hohen Facharbeiteranteil von 81% und der
Tatsache, daf hier fast nur M3nner beschiftigt sind. Im
Arbeiterbereich bildet den Gegenpol das Verbrauchsgi-
tergewerbe mit einem Facharbeiteranteil von lediglich
38%, einem Frauenanteil von 38% (Durchschnitt 19%)
und einem leicht unterdurchschnitilichen Lohnniveau
innerhalb der Leistungsgruppen.

Auch die durchschnittlich bezahlien Wochenarbeitszei-
ten differierten zwischen Arbeitern und Angestellten,
dem Geschlecht und den Wirtschaftszweigen, was bei
einem in erster Linie auf die durchschnittlichen Brutto-
monatsverdienste abstelienden Vergleich eben'falls_ be-
riicksichtigt werden sollte. Das gilt insbesondere fiir Ar-
beiter, bei denen die Vergiitung {iberwiegend als Stun-
denlShne festgelegt sind, aber auch bei festen Monats-
I6hnen, wenn eventuelie Mehrarbeitsstunden gesondert



Tabelle 5

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg
im Oktober 1990 nach ausgewihlten Wirtschaftsbereichen und Leistungsgruppen

Angestellte Arbeiter
Wint- Leistungs- insgesamt Minner Frauen Leistungs- insgesamt Ménner Frauen
schafis- gruppe gruppe
o e e g ot e e I e g e
verdienst verdienst verdicnst verdienst verdienst verdienst
Anzahl oM Anzah] DM Anzzhl oM Anzahl DM Anzahl DM Anzahl DM
Alle Insges. 795164 5011 528147 5758 267017 3535 insges. 1153582 3664 935854 3BT 21778 27T
erfassten b 55710 9016 52318 9193 31 6284
Wirtschafts-
zweige i} 145951 6670 132547 6790 13404 5485
It 408336 4751 288340 5098  119%7 3918 1 648372 4039 615744 4072 72628 3135
v 164496 3139 SD660 3522 113836 2968 2 254826 3394 192294 3601 62533 2756
v 20671 2554 4282 2752 16389 2502 3 250384 2968 117817 3247 132567 2721
Grundstoff- | ¢ 59299 5324 w0 5969 19278 3985 zus. 107945 3747 $5237 3856 12709 2925
und ib 4965 3972 4819 E992 146 83
Produkt.- 1 9976 6997 893  T042 to40 6612
gliter- 1 0320 5073 2815 5314 8505 4476 1 48642 4068 47731 4008 9l1 3522
gewerbe v 1340 3415 4262 3767 8687  123% |7 3644 U660 3720 4073 2993
v 989 2817 / / 900 2799 3 M50 3182 12846 3400 7724 2819
Investitions- | 7y, 343020 5676 259244 6230 B3TIE 3061 zus. S94608 3765 483421 3963 MLIAT 2905
giiter- b 24562 9842 23715 9924 77 7367
gewerbe I 67253 7362 64235 7389 108 6781
11} 188910 5258 15194 5457 700 444l 1 338242 4153 3W40 4172 8752 3439
v 59674 3523 18752 3956 092 1325 113205 3528 88498 3680 24707 2985
v 2621 2518 580 2499 041 2523 3 143161 3036 65433 3193 77728 1820
Verbrauchs- | zy5, 7267 4700 46407 5436 26264 3399 zus. 188462 3278 116907 368! 71556 2618
gliter Ib 6017 &013 5333 R36 684 5575
gewerbe i} 12126 6258 10961 6392 1165 4993
m 35653 4478 MWL 480 1562 3765 1 7NDE 386 62326 3942 s912  20m
v 15476 318t 5720 3639 9756 2913 66168 3076 I 3447 27867 2565
v 3399 2516 ;2 280 397 2486 3 s1056 2789 16200 3277 uTIE 258
Bau- zus. 37387 520 6146 SH10 241 3561 zus. 142382 2853 141344 3857 1038 3256 |
gewerbe b 3767 BTI6 3550 R803 217 7635
I 8258  63l1 7525 6440 733 4986
m 20480 4684 14098 5095 6382 3776 | < 115834 3968 1I5012 3972 822 3412
v 4653 2812 953 3089 3700 2741 2 14783 3576 14742 3577 ! /
v 230 229 ! I 00 2291 3 1764 3061 11590 3069 174 2536
Handel zus, 158448 4025 B6ITI 4835 722717 3060 Zus. 60551 3294 50926 3468 9625 2376
b 7994 8324 7095 8596 % 6173
I 24000 5744 19703 5933 4297 4875 ) .
1 65T 4051 42820 4438 27832 3455 | 33372 3627 31946 3668 1326 2640
v 48768 - 2675 14708 2934 34059 2541 2 11507 3158 W33 3263 1477 2473
A 7033 2383 1844 2624 sig9 2298 3 15472 2683 8650 2973 682 2315
Kredit- ZuS. 82697 4368 45104 5058 37593 3539 2us. 1363 3475 1oat 3686 2 2790
institute, Ib 6193 E3I3 5796 8440 37 6137
Versiche- il 16618 5650 13972 S#14 2646 5023
rungs- ] 42086 3856 19935 4086 22150 3649 l 848 3767 792 3794 i /
gewerbe v 13272 3027 4087 3080 9185 3004 2 A7 3295 W60 3434 / !
v 4583 2876 1314 2988 3274 2831 3 27 2714 ] ! 208 259
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vergitet werden. Bei den Arbeitern betrug die regutire
Arbeitszeit im Oktober 1990 durchschnittlich 38,1 Stun-

den (Manner) bzw. 37,9 Stunden (Frauen), wobei die -

Spanne von 37,4 Stunden (Madnner'und Frauen im In-
vestitionsgitergewerbe) bis 39,7 Stunden (Manner im
Nahrungs- und Genumittelgewerbe) reichte. Bei den
Angestellten lagen die vereinbarten Arbeiiszeiten ten-
denziell etwas héher, bewegten sich aber durchweg in
der gleichen GriBenordnung wie bei den Arbeitem.

Deutlichere Unterschiede bestanden dagegen bei den-

vergiiteten Mehrarbeitsstunden, die bei den Arbeilern
und den Mannem jeweils eine gréBere Rolle spielen als
bei den Angestellien und den Frauen. So beruhte bei
den weiblichen Angesteliten durchschnittlich nur 1,0%
des Gehalls auf Mehrarbeitsverdiensten, bei den
mannlichen Arbeitern jedoch immerhin 6,8%. Mit einem
entsprechenden Anteil von 2,9% spielten Uberstunden-
verdiensie bei den méannlichen Angestellten noch eine
etwas groBere Rolle als bei den Arbeiterinnen. Insge-
samt reichte die Spanne nach Wirtschaftsbereichen
von einem Verdienstanteil von 0,1% bei den Arbeite-
rinnen im Bau bis zu 9,8% bei den mannerfichen Arbei-
temn im Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe. Da keine
eindeutige Beziehung zwischen Verdiensthéhe (in einer
Branche) und dem Umfang der Mehrarbeitsverdienste
erkennbar ist, wird das Lohn- und Gehaitsgefiige der
Wirtschaftsbereiche zwar durch die Mehrarbeit leicht
modifiziert, aber nicht wesentlich beeinfludt. Dagegen
mindern Mehrarbeitsverdienste tendenziell den Ver-
dienstunterschied zwischen Angesteliten und Arbeitern,
verschérfen aber den zwischen Mannern und Frauen.

Die Hohe der Verdienste nimmt mit der Unterneh-
mensgrobe zu '

Ein weiterer interessanter Zusammenhang besleht zwi-
schen der durchschnittlichen Hohe der Bruttomonats-
verdienste und der Grile des jeweiligen Unterneh-
mens?, in dem die betrachteten Personen beschaftigt
waren. Der Tabelle 6, in der die Anzahl und die durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienste der vollbeschif-

3 Zur Erlauterung ist an dieser Stelie darauf hinzuweisen, daf’ bei der
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990 zwar einzelne Betriebe
und nicht ganze Unternehmen erfafit wurden. Gehdrie jedoch der
erfafite Betrieb zu einem Mehrbetriebsunternehmen, wurde als
Unternehmensgrée die Zahl der Arbeilnehmer im gesamten
Unternehmen und nicht die im erfafiten Betrieb ausgewiesen, weil
davon auszugehen ist, dafl die Hohe der Bruttomonatsverdienste
weil starker von der Gréfle des Gesamtunternehmens abhangig ist
als von Grébe jeweils  erfafiten,
Unternehmenseinheit.

der der einzelnen
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tigten Arbeiter und Angestellten nach Unternehmens-
groBenklassen und Leistungsgruppen gegliedert darge-
stellt sind, kann zunidchsl entnommen werden, dai
64,2% der Arbeiter und 59,4% der Angestellten in Un--
ternehmen mit weniger als 1000 Arbeitnehmern be-
schéftigt waren. Ferner kann festgestellt werden, dal

- die durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste mit stei-

gender UnternehmensgréBe kontinuierlich zunehmen.
Dies gilt fiir alle Personengruppen, am starksten jedoch
fur die Arbeiterinnen. War eine Frau im Arbeiterver-
haltnis beispielsweise in einem Unternehmen mit 1.000
und mehr Arbeitnehmern beschaftigt, war ihr Bruttomo-
natslohn durchschnittlich 25 3% hoher als der Brutto-
monatslohn, den eine Kollegin in einem Unternehmen
mit weniger als 50 Arbeitnehmern erzielle. Zusatzlich
unterscheiden sich die Frauenanteile nach der Unler-
nehmensgrie: Bei den Angestelllen nimmt der Be-
schafligtenanteil der Frauen mit zunehmender Unter-
nehmensgréBe schrittweise ab, und zwar von 42,1% in
Unternehmen mit 10 bis 49 Arbeitnehmern bis auf
29.2% in der obersten Unternehmensgréfenklasse.
Dadurch liegt das Durchschnitisgehalt dort um 24,6%
iiber dem in der kleinsten UnternehmensgréBenklasse,
weichl also wesentlich stdrker ab als bei einer isolierten
Betrachtung von Mannerm und Frauen. Gerade umge-
kehrt verhalt es sich bei den Arbeitern, denn dort haben
die Kleinunternehmen mit 11,3% den mit Abstand ge-
ringsten Frauenanteil. Folglich steigt hier der Durch-
schnittslohn von der untersten bis zur obersten Unter-
nehmensgroBenklasse mit 12,4% schwicher als bei
Mannern und Frauen.

Weitere Erkenntnisse verspricht die Einbeziehung der
Leistungsgruppen und der Wirtschaftsbereiche in die
Analyse. Wirft man einen weiteren Blick auf die Tabelle
6, 1Bt sich foigende Feststellung treffen: In nahezu al-
len Leistungsgruppen nahm der durchschnittliche Brut-
tomonatsverdienst mit der Unternehmensgrofle zu, am
(relativ) starksten bei den Facharbeiterinnen. Bei ihnen
nahm der durchschnittliche Bruttomonatsiohn wvon
2.554 DM in Unternehmen mit weniger als 50 Arbeit-
nehmern bis auf 3.495.DM in Untemehmen mit 1000
und mehr Arbeitnehmern zu, alsoc um 36,8%. Eine in-
teressante Verteilung zeigt sich auch hinsichtlich der
Leistungsgruppenstruktur nach der Untemehmens-
gréfe: Bei den Angestellten weisen die Untemmehmen
der obersten GriiBe mit 29,3% den hdéchsten Anteil der
Leistungsgruppen Ib und il auf, es folgen aber dann -
trotz der vergleichsweise geringeren Verdienstmoglich-
keiten - die kleinsten Unternehmen, noch deutlich vor
dem mitlleren GroRenbereich. Bei den Arbeitern findet
sich sogar die héchsle Facharbeiterquote von 65 7% in
Unternehmen bis zu 49 Arbeitnehmem. Erst mit Ab-
stand folgen hier die groflien Untemehmen, die aber
gleichzeitig den hochsten Anteil an ungelernten Arbei-
tern aufweisen,



Tabelle 6

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg
im Oktober 1990 nach Unternehmensgriffenklassen und Leistungsgruppen

n;?rt;l;s— Angestellte Arbeiter
groBen- Leistungs- . insgesamt Miinner Frauen Leistungs- insgesamt Minner Frauen
klasse
gruppe _ gruppe
Untemnchmen Per- Bratte- Per- Brutto- Per Brutue- Per: Brultto- Per- Brutto- Per- Brutto-
Amrbc"[[n:;::ngm sonen moOnaLs- sonen mnr!:lls- s0nen mﬂl{ﬂLﬂ- sonen mur{aLs- sonen ITI.OI'_IEI.T.E- s0nen monais-
verdienst verdienst verdicnst verdienst verdicnst verdicnst
Anzzht DM Anzahl DM Anzahl DM Anzahl DM Anzah) DM Anzahl DM
insgesamt insges. 795164 . 5011 528147 5758 267017 3535 Insges. 1153582 3684 935354 387 217728 27MB
Ib 55710 96 52318 9193 1391 6284
I 145951 6670 132547 6790 13404 5485
m apR 336 4751 268340 5098 nogey 3918 | 648377 4039 625744 4072 6B 3125
v - 164496 3139 s0660 3522 11383% 2968 2 254826 3394 192294 3601 62533 275
v 20672 2554 4382 2752 16339 2502 3 250384 2968 117817 3247 132567 272t
10- 49 | zus. 123139 4383 71240 59 51899 3249 ZUS, SIS 2474 179740 3606 PRI, 2434
Ib 12399 7863 10590 3270 1809 5484 ‘
Il 20196 5911 16636 6070 31559 517 )
1. 58589 4041 343N 4453 21200 3257 | 133069 3725 128256 3769 4RI4 2554
v 27458 2757 3665 3113 18793 2503 2 45591 3101 4879 3302 Wz 2446
\Y 4497 2311 1049 2697 347 1 21915 2785 16605 2982 TG 2337
50-199 | zus. 162912 4667 103422 5433 59491 1355 Zus. 249948 3510 199470 3747 sha78 2570
b 10099 8944 9558 9070 540 6724
I 24545 6293 212244 6427 2301 5524
i} 84727 4560 59017 4908 5701 37e0 | 134933 393 120554 3963 53719 3163
v 37409 3029 136 3370 26100 2882 57677 3258 2047 35N 15630 2579
v 6133 2602 1296 2625 am7 2596 3 57338 27N 77869 313 9469 2457
200 - 999 | zus. 1B6355 4942 125080 5623 61275 - 3552 ZuS. 28R 159 3587 222018 3846 66 141 2718
Ib 047 9014 10085 YoM 363 745
I1 29 561 6 663 27458 6750 2103 5524
H 99827 4311 s 5118 %683 3916 | 150462 4027 145217 4060 5245 3103
v 1844 3276 13671 3668 28173 3085 69337 3313 47857 3589 21480 21697
\Y 4676 2662 722 298I 1954 2604 3 68360 2896 28944 398 39416 2674
1000 und | zus. 322758 5465 228405 6155 94353 1795 ZUS. 412900 - 3905 334626 4105 78274 3051
mehr Ib 21765 9617 22085 9746 680 744D
i 71650 7017 66208 7110 5441 5883
m 165193 5065 121879 5360 43314 a23¢ | 229608 4292 222718 a3lR 7190 3495
v 57786 3292 17018 3715 0763 31IS 2221 17119 7510, 3R 14711 3256
v 5356 2609 1215 2300 4151 2554 3 worn 3In 44798 3468 56732 2941

In der Tabelle 7 sind die Anzahl und die durchschnittli-
chen Bruttomonatsverdienste der vollbeschaftigien Ar-
beiter und Angestellten nach Untemehmensgroen-
klassen und Wirtschaftsbereichen gegliedert darge-
stelit. Dabei zeigt sich zun#chst, dal die einzelnen
Wirtschaftsbereiche zum Teil sehr unterschiedliche Un-
ternehmensgriBenstrukturen besitzen. So arbeiteten
tim Investitionsgitergewerbe Uber die Hélfte aller Ar-
beitnehmer in Unternehmen ab 1.000 Arbeitnehmem,
aber weniger als ein Zehntel in Untemehmen von 10

bis 49 Arbeitnehmern. Im Baugewerbe waren dagegen
fast vier von zehn Arbeitnehmern in dieser Unterneh-
mensgréfenklasse beschaftigt, aber nur einer von zehn
in einem GroBunternehmen. Hinsichtlich der Verdienst-
abstufung nach der UnternehmensgréBe fiihrt die
Aufgliederung nach Branchen zu einer Relativierung
des Bildes. Zwar steigen bei den (mdnnlichen und
weiblichen) Angestellten in den klassischen Industrie-
bereichen (Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe,
Investitionsgiitergewerbe und Verbrauchsgiitergewer-
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Tabelle 7

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg
im Oktoher 1990 nach ausgewihlten Wirtschaftshereichen und Unternehmensgrifenklassen

Uﬁzﬁfh' Angestellte Arbeiter

Wlbrft:sr(;l;;fts- g;ﬂi:g_ insgesamt Ménner Frauen insgesamt Miénner Frauen
Untcmehemen Per- Brulto- Per- Brutto- Per- Brutrio- Per- Brutio- Per- Brutto- Per- Brutto-
mil ... bis ... sonen monals- sonen monats- sonen monats- sonen monats- sonen monats- soncn MOnALs-
Arbeitnehmem verdienst verdienst verdienst verdienst verdienst verdicnst
Anzahl DM Anzahl DM Anzahl DM Anzah! DM Anzshl DM Anzzhl DM
Alle erfassten insgesamt | 5164 son1  smie s7s 7o 3s3s 11s3sE2 3664 936854 38T 7T 27
Wirtschafts- 10 - 49 123139 4383 71240 5209 51899 3249 202575 3474 179740 3606 22836 2434
zweige 50 - 199 162912 4667 103422 5423 59491 3355 249048 3SI0 199470 3747 50478 2570
200 -999 186355 4942 125080 5623 61275 3552 2EB 1S9 3587 222018 3346 66141 2715
1000 u. m. 312758 5465 228405 6155, 94353 3795 412900 3905 334626 4105 78274 308
‘Grundstoff- zusammen 59299 5324 400210 S96 19278 3985 107945 3747 95337 3856 12709 2925
und 10 - 49 4540 4879 2866 5671 1674 3522 13651 3430 12796 347 855 2727
Produktions- 50 -199 11269 5055 T8 3670 31491 3685 25132 3661 22982 3752 2150 1687
giiter- 200 -999 17073 5190 0996 5954 6077 38W 28757 3752 23929 3927 4828 2884
gewerbe 1000 u. m. 26417 S601 18381 6150 8036 4346 w06 390 15530 4012 4876 3105
Investitions- Zusammen 343020 5676 259244 6230 BIFT6 3961 594608 3765 483421 3963 L1 16T 2905
giiter 10 - 49 31081 4919 0193 5616 IDSRR 3626 58972 3603 s1570 3761 T4 2500
gewerbe 50 - 199 45779 ° 5215 32936 SEN 12843 3715 Ya014 3485 7087 3679 16927 2600
200 -999 gom 5321 59869 5846 0222 3766 147309 3624 117557 3842 29752 2765
1000 u. m. 136063 6069 146246 6570 319823 4230 294313 3958 23727 4159 ST106 3121
Verbrauchs- zusarmnmen 72670 470 46407 5436 26264 3399 IRE462 3218 LI6NT 3 6Hi 71556 2618
giiter 10 - 49 14893 4396 8754 5231 6139 3206 781 anT 25042 3569 11339 2412
gewerbe 50 - 199 18373 4524 11594 5122 61 339 47339 3067 24138 3558 23201 2557
200 - 999 26930 4331 17364 53587 9566 3458 WS 3352 43819 374 672 166l
1000 u. m. 12473 5038 B69a 5624 3779 3691 12 3486 23008 3761 034 2873
Baugewerbe Zusammen 37367 5204 26146 S0 1124l 3561 142382 3853 141344 3857 138 3256
10 - 49 9462 4866 5081 6087 4381 3450 61915 3621 61762 3622 153 31
50 - 199 L 15607 5593 12292 6062 3NS5 3856 47895 4034 47198 | 4042 697 3477
200 - 999 6165 5301 4797 5819 1368 1520 M263 3951 0165 3959 ! !
1 000 u. m. 6154 4628 3977 5328 2177 335 12309 4182 12219 4163 ’ !
Handel Zusammen 158448 4025 R6 171 4835 72277 3060 61551 3294 50826 3468 9625 2376
10 - 49 5050 4079 2869 4744 0700 39 20737 3345 WiTe 3428 1563 2277
50 - 199 9697 402 20386 4898 18311 301 IB:182 3290 14909 241 3283 2429
200 - 999 24574 4242 13660 5018 0914 3271 §537 3203 6263 3484 2274 2428
1000 u. m. 43608 3839 21357 a783 22351 2941 17086 3274 93581 351 1505 2312
Kreditinstitute, zusammen 82697 4368 5HM 5058 37503 3539 1363 3475 141 3686 m 1790
Versiche- 10 - 49 6403 4458 s 5292 1093 3565 / ' ! i f !
rungs- 50 - 199 0022 4148 10785 4773 9237 3418 S0 3266 M 3440 / '
gewerbe 200 - 999 71858 4217 1422 4950 1043 3414 2 3344 219 3560 ! ‘
1 00C u. m. M3 4575 19587 $238 14826 3698 721 Asm 513 38Rg 08 20988

be) die Gehalter mit zunehmender Unternehmensgréte
ebenfalls an. Dieser Anstieg ist aber tendenziell gerin-
ger als im Durchschnitt aller Wirtschaftszweige, und er
148t sich in den restlichen Wirtschaflsbereichen sowie
bei den Arbeitern zumindest nicht mehr in dieser linea-
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ren Form beobachten. So nehmen im Baugewerbe die
Verdienste der .minnlichen Angestellten mit zuneh-
mender Untemehmensgréfe sogar kontinuierlich ab,
und auch im Handel zeichnen sich im Angestelltenbe-
reich gerade die GroBuntemehmen durch ein relativ



niedriges Verdienstniveau aus. Auffallig ist auch, daB
bei den Arbeitern im mit Abstand bedeutendsten Inve-
stitionsglterbereich die Kleinunternehmen mit 10 bis 49
Arbeitnehmermn verdienstm&Big zwar nicht ganz mit den
GroBunternehmen mithalten, sich aber durchaus mit
den Untemehmen mittierer GréRe messen lassen kén-
nen. Die Ursache dafir dirfle nicht zuletzt eine ver-
gleichsweise giinstige Qualifikationsstruktur der Arbei-
ter sein. Auch in den anderen Branchen bietet sich in
Abhéngigkeit von der Unternehmensgrée kein einheit-
liches Bild. Hier reicht das Spektrum vom Grundstoff-
und Produktionsgiitergewerbe, wo ein eindeutiger posi-
tiver Bezug zwischen UnternehmensgréBe und Arbei-
terverdiensten, erkennbar ist, iiber das Verbrauchs-
gitergewerbe;, das hinsichtlich des Verdienstverlaufs
eher dem Inveslitionsgiitergewerbe dhneklt, bis zum
Handel, in dem die UnternehmensgbBe fiir die
Arbeiterverdienste nahezu keine Rolle zu spielen
scheint.

Die Frage, ob die Unternehmensgrée tatsdchlich eine
eigenstandige ErkldrungsgroRe fiir die Verdiensthohe
darstellt, 148t sich also nicht ganz eindeutigy beantwor-
ten. Auf der einen Seite kann sich die wirtschaftliche
Potenz von GroBunternehmen - auch abhéngig von der
Branchenzugehdérigkeit - positiv auf das Verdienstni-
veau der Beschéftigten auswirken. Dieser Effekt lber-

T_'abelle 8

wog zumindest bisher in Baden-Wirttemberg eindeutig,
da sich die GroBunternehmen auf den Industriebereich
konzentrieren, insbesondere auf das innovationstrach-
tige investitionsgitergewerbe. Auf der anderen Seite
haben GroBuntemehmen - insbesondere im Handels-
bereich - aber auch eher den Spielraum, sich durch
Rationalisierung und organisatorische MaBnahmen mit
weniger qualifizietem Personal bei vergleichsweise
geringer Bezahlung auf dem Markt zu behaupten.

Verdienste und

Dienstaliter

in Abhingigkeit von Lebens-

Nach der Betrachiung der betriebsbezogenen Merkma-
e Winschaftszweig und UnternehmensgréBe soll nun
das Augenmerk auf die individuelle Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit gelegt werden. Da zumindest
deren Obergrenze eng und ursachlich mit dem indivi-
duellen Lebensaiter verbunden ist, empfiehlt sich eine
gemeinsame Betrachtung dieser beiden Merkmale. In
der Tabelle 8 sind daher die Anzahl, die durchschnittli-
chen Bruttornonatsverdienste und das durchschnitiliche
Lebensalter der vollbeschiftigten Arbeiter und Ange-
stellten nach der Dauer zur Unternehmenszugehorig-
keit und dem Lebensalter gegliedert dargestelit.

Anzahl, durchschnittliches Lebensalter und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiftigten
Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990 nach der Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit

Dauer der

Angestellte
Unterneh- g

Arbeiter

menszuge-
horigkeit

insgesamt Mainner

Frauen

insgesamt Minner Frauen

Brono-
mOnaLs-
e~
dienst

Brutio-
monats-
ver-
dienst

von ...
bis ... Jahre Per-

sonen

Per-
SOn&n

Per-
sonen

bens-
aleer

bens-
alter

bens-
alter

Brutto-
monats-
Ver-
dienst

Bruita
Mmonats-
ver-
dicnst

Brutro-
manats-
wEr-
dienst

Bruuo-
monats-
ver-
dienst

Per-
sonen

Per-
sonen

Per-
sQnen

bens-
alter

bens-
alter

bens-
alter

Anzahl Jahre DM Anzah] Jahre | DM Anzahl

Jubre

oM Anzahl Jahre | DM Anzahl

Jahee | DM Anzahl | lahre ‘M

unter ! U 52600 31 4035 30602 33 4763 21999

Ibis 2 116 548 4406 68873 14 5251 47675

3bis § 134 301 37 4458 77 460 35 5345 56841

G bis 10 136 858 36 4836 81270 5691 55388

11 bis 20 195 969 43 5365 140489 5957 56480

21 und mehr 157 838 51 5966 129453 52 G334 28435

insgesaml 795 164 39 5011 518 147 42 5758 26017

29

2

3

41

49

34

3023 106401 30 3146 81375 30 34 24026 30 2467

3186 192135 32 3381 14K 437 1598 43698 A

202154 33 1563 162259 33 3764 30895 K] 2743

3585 195206 36 3748 159037 36 3951 36 169 L] 2858

3891 278451 382 227794 43 4082  502sT 24923

41292 179635 51 3973 155951 31 4133 23684 51 2620

3535 1153582 38 3664 935854 1871 2177128 L1 2773
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Der Vergleich jeweils gleichaltriger Arbeiter und Arbei-
terinnen bzw. ménnlicher und weiblicher Angestellter
ergibt erwartungsgemat einen deutlichen Unterschied
hinsichtlich der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit.
Dal dies hauptsachlich auf die beruflichen Ausfailzei-
.ten der Frauen im Zusammenhang mit der Kinderer-
ziehung zurlickzufiihren ist, ist ebenso plausibel wie
dadurch nachweisbar, da man speziell die Lebensal-
tersklassen miteinander vergleicht, die ober- und un-
terhalb der Lebensaltersklassen liegen, in denen typi-
scherweise die Kindererziehung erfolgt. So waren in

der Lebensaltersklasse von 25 bis unter 30 Jahren die
Anteile der weiblichen Angestellten und Arbeiterinnen,

die bereits auf eine Untemehmenszugehdrigkeit von
mindestens 6 Jahren zuriickblicken konnten, mit 54,2%
bzw. 34,9% deutlich hiher bzw. nahezu gleichhoch wie
die entsprechenden Anteile bei denr gleichaltrigen
Ménnern mit 46,1% bzw. 35,4%. Dagegen lag der An-
teil der 50 und mehr Jahre alten Frauen, die eine Un-
temmehmenszugehdrigkeitsdauer von 21 und mehr Jah-
ren aufwiesen, mit 37,6% bzw. 33,0% deutlich unter
dem entsprechenden Anteil gleichaltriger mannlicher
Angesteliter und Arbeiter, der 58,0% bzw. 44 9% be-
trug. Der Vergleich der absoluten Zahlen zeigt ferner,
daf Frauen friher ins Erwerbsleben eintraten als Man-
ner, wlhrend diese offensichtlich mehr Zeit in ihre
Ausbildung investierten. Dieser Befund gall insbeson-
dere flir die Angesteliten, bei denen von den 81.989
unter 25jahrigen alleine 63.494 oder 77,4% weiblichen
Geschlechts waren. Vergleicht man weiter die Ange-
stellten mit den Arbeitern, zeigt sich anhand der oben
genannten Relationen, daf Angestelite aus demselben
Grund spiter ins Erwerbsleben eintreten als Arbeiter,
demselben Unternehmen dann jedoch langer treu hlei-
ben.

Betrachtet man weiter die durchschnittliche Hohe der

Bruttomonatsverdienste in Abhdngigkeit von der Dauer

der Unternehmenszugehdrigkeit und vom Lebensalier,
I@Rt sich erwartungsgemafl ein jeweils deutlicher posi-
tiver Zusammenhang feststellen. Dieser Zusammen-
hang spiegelt den typischerweise statifindenden beruf-
lichen Aufstieg im Verlauf des Erwerbslebens und den
damit verbundenen Verdienstzuwachs wider. Interpre-
tiert man die vorliegenden Querschnittdaten wie Langs-
schnittdaten, erkennt man, da der durchschnittliche
Verdienstzuwachs in Abhéngigkeit vom Lebensalter bei
den betrachteten Personengruppen sehr unterschied-
lich ausfiel. Vergleicht man jeweils die unter 25 Jahre
alten Personen mit denen, die 60 oder mehr Jahre ait
waren, verzeichneten mannliche Angestelite mit 3.026
DM bzw. 96,5% den hdchsien Zuwachs, d. h. sie ver-
dienten am Ende ihres Erwerbslebens fast das Doppel-
e wie zu Beginn desselben. Weibliche Angestellite folg-
ten mit einem Zuwachs von 1.301 DM bzw. 47,0%. Am
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schlechtesten schnitten Arbejler und Arbeiterinnen ab,
deren durchschnittlicher Verdienstzuwachs lediglich
388 DM bzw. 11,4% und 206 DM bzw. 7,9% betrug.
Angesteiite haben also im Laufe ihres Berufslebens
deutlich bessere Aufstiegschancen als Arbeiter, sofern
diese nicht in den Angestelltenstatus wechseln. Ein ge-
schiechtsspezifischer Vergleich zeigt, dal Frauen ei-
nen weit geringeren Verdienstzuwachs verzeichnen
konnten als Manner.

Die Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit spielte
schlieBlich fiir die Héhe der Jahressonderzahlungen ei-
ne wichtige Rolle. So erhielt beispielsweise ein mannii-
cher Angestellter bei einer Unternehmenszugehérigkeit
von 31 und mehr Jahren durchschnittliche Sonderzah-
lungen in HGhe von 12,5% des Bruttojahresverdienstes,
bei einer Unternehmenszugehdrigkeitsdauer von bis zu
Zwei Jahren waren es dagegen nur 9,7%. Bei einer
weiblichen Angesteillen waren es entsprechend 11,4%
und 9,4%, bei einem Arbeiter 10,7% und 7,9% und bei
einer Arbeiterin 10,0% und 8,3%. Die Sonderzahlungen
haben also auch den Charakter einer Treuepramie fir
lange Zugehdrigkeit zu demselben Unternehmen.

Der EinfluB von Beschiftigungsmodus, Lohnform
und Beschiftigungsart auf die Verdiensththe

Weitere das Beschiftigungsverhéltnis -betreffende
Merkmale sind der Beschaftigungsmodus, die Lohn-
form und die Beschéftigungsart, auf deren Einfluk
ebenfalls kurz eingegangen werden soll. Der Beschiifti-
gungsmodus gibt an, ob die betrachteten volibeschaf-
tigten Arbeilnehmer wihrend der Normalarbeitszeit
oder in Schicht-, Sonntags- und Nachtarbeit tétig wa-
ren. Schicht-, Sonnlags- cder regeimaBige Nachiarbeit
sowie die entsprechenden Verdienstzuschldge spielten
insbesondere bei Arbeilern eine wichtige Rolle: Im-
merhin 34,1% der Arbeiter und 29,4% der Arbeiterinnen
waren in einem solchen Beschiftigungsmodus tatig.
Hatten Arbeiter und Arbeiterinnen, die wihrend der
Normalarbeitszeit titig sind, einen durchschnittlichen
Bruttomonatsverdienst von 3.736 DM bzw. 2.664 DM,
so betrug dieser bei Schichtarbeitern 4.130 DM bzw.
3.041 DM, bei Sonntagsarbeitern 4.493 DM bzw. 3.163
DM und hei regelmaBigen Nachtarbeitern 4.143 DM
bzw. 3.068 DM. Die Mehrverdiensie bei Schicht-, Sonn-
tags- und Nachtarbeit waren, wie man sieht, fiir Arbei-
ter und Arbeiterinnen in absoluten Betrdgen etwa gleich
hoch und prozentual gesehen fiir Arbeiterinnen sogar
hoher als fiir Arbeiter.

Die Lohnform ist eine Determinante, die nur fiir die Ho-
he der Arbeiterverdienste relevant ist. Nach Zeitlohn
wurden 75,1% der vollbeschéftigten Arbeiter bezahlt,



nach Leistungslohn 21,6% und nach Mischlohnformen
3,3%. Bei den vollbeschaftigten Arbeiterinnen betrugen
die Anteile jeweils 58,1%, 36,9% und 5,0%. Die durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienste in den' verschie-
denen Lohnformen beliefen sich in der genannten Rei-
henfolge auf 3.798 DM, 4.148 DM und 3.739 DM fir
Arbeiter sowie auf 2.653 DM, 2.978 DM und 2.656 DM
fir Arbeiterinnen. Die Differenz zwischen Leistungs-
und Zeitlohnverdiensten war also bei den Arbeitern mit
350 DM absolut etwas héher als bei den Arbeiterinnen,
wo sie 325 DM betrug. Relativ war diese Differenz aber
bei den Arbeiterinnen mit 12,3% gewichtiger als bei
den Arbeitern mit 9,2%. Von einer leistungsbezogenen
Bezahlung profitierten also sowohl Arbeiterinnen als
auch Arbeiter. Betrachiet man die Anteile der ver-
schiedenen Lohnformen getrennt nach den einzelnen
Leistungsgruppen, falit auf, da die Anteile der nach
Leistungsichn bezahlten Arbeiter und Arbeiterinnen in
der untersten Leistungsgruppe mit 28,6% bzw. 45,1%
am hochsten waren. Dagegen betrugen diese Anteile in
der mittleren Leistungsgruppe noch 26,1% sowie 26,0%
und in der héchsten Leistungsgruppe nur 18,9% und
19,0%. Die Tatsache, da@ Leistungslohnformen insbe-
sondere bei den Arbeiterinnen der Leistungsgruppe 3
so slark verbreitet waren, fiihrte mit dazu , daB diese
mit 16,35 DM einen wenn auch geringfigig héheren
Bruttostundenverdiensl erzielten als ihre Kolleginnen in
der ndchsthdheren Leistungsgruppe 2 mit 16,22 DM.
AuBerdem diirfte dieser Sachverhalt ein Grund fir das
eingangs erwdhnie Ergebnis sein, dal Arbeiter der Lei-
stungsgruppe 3 einen hoheren Bruttomonatsverdienst
aufwiesen als Angestellte der wvergieichbaren Lei-
stungsgruppe V.

Nach der Beschéftigungsart kann man die Angestellien
in kaufménnische und technische Angesteilte sowie
Meister im Angestelltenverhiltnis einteilen. \Von den
vollbeschéftigten ménnlichen Angestellten entfielen auf
diese Gruppen in der genannten Reihenfolge 43,9%,
44 5% und 11,6%, von den vollbeschiftiglen weibli-
chen Angestellten dagegen 88,5%, 11,3% und 0,2%.
Betrachtet man ferner die durchschnittlichen Bruttomo-
natsverdienste, dis von diesen Personengruppen erzielt
wurden, ergibl sich bei Minnern und Frauen dieselbe
Rangfolge: Ein technischer Angesteliter fag mit 6.032
DM vor einem Meister mit 5.613 DM und einem kauf-
maénnischen Angestetlten mit 5.519 DM, eine techni-
sche Angestellte verdiente im Monat durchschnittlich
3.876 DM, eine Meisterin 3.842 DM und eine kauf-
ménnische Angesteille nur 3.490 DM. Die geringen An-
teilswerle der weiblichen Angestellten an der Gruppe
der Meisterinnen und der technischen Angesteliten tru-
gen somit ebenfalls zu ihrem im Vergleich zu mannli-
chen Angestellten geringeren durchschnittlichen Brut-
tomonatsverdienst bei.

Eine gute Ausbildung macht sich bezahit

‘Nach der Analyse der betriebsbezogenen und der das

jeweilige Beschiftigungsverhilitnis betreffenden Merk-
male sollen schlieBlich die persénlichen Merkmale im
Mittelpunkt der Betrachtung stehen. Zuerst steilt sich
dabei die Frage, welchen EinfluR der individuelle Aus-

" bildungsstand der "Arbeitnenmer auf ihre Verdienste

hatte. Die Tabelle 9, in der die Anzahl der vollbeschif-
tigten Arbeiter und Angesteliten sowie deren durch-
schnittlichen Bruttomonatsverdienste nach dem héch-
sten- erreichten Ausbildungsabschiu® und Leistungs-
gruppen dargestelit sind, gibt hierzu einen Uberblick.
Erwartungsgemal war das Ausbildungsniveau von An-
gestellten deutlich hioher als das von Arbeitern: Wih-
rend bei den Angesteliten 5,9% das Abitur und 15:8%
einen Universitdls- oder Fachhochschulabschiu® auf-
wiesen, waren die entsprechenden Anteile bei den Ar-
beitern mit jeweils unter 1% zu vernachldssigen. Weiter
fallt auf, daB mit 92,9% ein wesentlich héherer Anteil
der Angestellten (ber eine abgeschiossene Berufs-
ausbildung nach einem Volks-, Haupt- oder Realschul-
abschluR verfigten als bei den Arbeitem, bei denen
dieser Anteil nur 61,0% betrug. Ein dhnliches Ergebnis
liefert der Vergleich zwischen Ménnem und Frauen: Ei-
nen Universitats- oder Fachhochschulabschliul konnten
7,7% der ménnlichen Arbeitnehmer, aber nur 2,1% der
Arbeitnehmerinnen vorweisen. Uber keine abge-
schiossene Berufsaushildung nach einem Volks-,
Haupt- oder RealschulabschluB verfiigten nur 23,1%
der Ménner, aber immerhin 42,2% der Frauen. Interes-
sant ist in diesem Zusammenhang vor allem, da sich
die genannten Relationen in Abhidngigkeit vom Le-
bensalter unterscheiden. Wéhrend beispielsweise bei
den unter 30jdhrigen Arbeitnehmern die geschlechts-
spezifischen Anteilswerte fiir die Ausbildungsabschliis-
se Abitur und Universitils- oder Fachhochschulab-
schluB mit 7,0% (Méanner) und 7,3% (Frauen) relativ
nahe beieinander lagen, waren die Differenzen bei den
50 und mehr Jahre alten Arbeitnehmem deutlich,héher:
In dieser Altersgruppe verfiigten 7,2%. der Ménner,
aber nur 1,2% der Frauen idber das Abitur oder gar ei-
nen Universitits- oder FachhochschulabschluB. Aus
diesen altersspezifischen Werten |48t sich deutlich ein
im Zeitverlauf gewandeltes Bildungs- und Ausbildungs-
verhalten vor allem bei den Frauen erkennen.

Wie man der Tabelle 9 leicht entnehmen kann, existiert
ein deutlich positiver Zusammenhang zwischen der
Hdéhe der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
und dem Niveau des erreichten Ausbildungsabschlus-
ses. Dieser Zusammenhang ist dulerst plausibel mit
der Besetzung der verschiedenen Leistungsgruppen
durch Personen-mil den entsprechend notwendigen
Ausbildungsabschliissen zu erkldren. Interessanterwei-
se fiihrt aber eine geschiechtsspezifische Betrachtung
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-Tabelle 9

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der vollbeschiiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg
im Oktober 1990 nach Ausbildungsstand und Leistungsgruppen

Angestellte Arbeiter
Ausbil- Leistungs- insgesamt Manner Frauen Leistungs- insgesamt Mainner Frauen
dungsstand gruppe - gruppe
Brutto- Brutto- Bruttto- Bruttto- Brumo- . Brutto-
Per- monats- Per- monats- Per- monats- Per- monats- Per- monats- Per- monas-
SOMEN | yerdienst | SOM€N  |yerdienst | SOMED | yerdienst Sonen | yerdienst | S°MEM | verdienst | SPPE0 | verdienst
Anzahl | DM | Anzahl | DM | Aneahl | DM Anzzht | DM | Anmati | DM | Anzam | DM
insgesamnt 625631 4628 385753 5360 239878 3451 inggesamt 1109470 3673 903955 386 2055KS 2779
Volks-, Ib 27336 8435 24720 8690 2616 6022
Haupt- und H o229 6350 82410 6482 5798 5240
Realschul- I 332540 4651 229787 5015 104762 3850 1 63262 ap39 611397 407t 21865 3132
abschluB} IV as4621 3131 46956 3523 107665 2960 2 41464 3390 181868 3600 59596 2754
Y isole 2555 3880 2745 L3037 2506 3 23744 2975 10690 3251 124053 2729
davon:
insgesamt sg1172 4698 373822 S38R 207350 3454 insgesamt 676555 3916 617417 4001 50138 2875
mit abge- Ib 27044  B4ss 24598 2600 2446 5994
schlossener I 9673 6368 80911 6494  H762 5199
Berufsaus- M 314809 4674 220757 SO 94052 3841 | 538638 4048 523837 4074 14798 3136
bildung IV 135571 3124 44210 3526 91361 .2930 2 79737 3537 66931 3668 12805 2852
V4076 2568 3347 279 10728 2’515 3 s 3w 26649 340 22535 276
insgesamt 44458 3705 11930 4457 3258 342 insgesamt 441915 3305 286538 3607 155377 2748
ohne abge- . ‘b 1 7367 122 8670 0 647
schlossene O 253 5724 1499 S821 1037 5584
Berufsaus- M 7740 4296 7030 4607 10710 4009 1 94628 3989 B7561 4050 7068 3124
bildung IV j90s0 379 2746 3463 16304 3131 2 ge1727 3320 114936 3561 46791 2727
Vo 4841 2515 532 2779 4308 2482 3 1gssen 2944 RAG4l 32 101519 2731
insgesamt 44 463 $314 29563 6022 1490t 3011 insgesamt 299] 1566 2538 31746 456 2 568
Ib 480 9220 4563 9358 26 6922
Abitur i 8922 6719 7736 6901 1186 5531
M 23305 4642 14901 4968 8 diM an63 1 1 646 4012 | 586 4039 i /
IV &89 3190 2211 3317 4618 31w, 2 284 3408 21z 355 / /
v 517 2719 150 283 87 2671 3 ioer 2918 731 217 323 2343
insgesamt 119677 69 109721 7106 9956 5106 imsgesamt 4 3358 345 31490 / f
Fackhoch- b 23244 966k 22795 9715 4y 7297
schul- oder O 4a208 7326 41848 73715 2363 66M
Universitits Ol 5017 5474 44036 5576 6136 4748 I 275 3553 278 3553
abschluB v 1792 3675 473 3939 BI9 3371 2 ! / / i / '
v 25 2489 ' / 19 2380 3 ! / f i { '
insgesamt. 759 164  SO11 528147 SISR 26TONT 3535 insgesaml 1153582 3664 935854 3871 217 2773
insgesamt b ss7i0  yme 52318 9193 3391 6284
(einschl. Ar- I 145050 6670 132547 6790 13404 5485
beitnehmer I 408336 4751 288340 5098 119997 3918 I sam372 4039 625744 4027 22628 3125
0. Angabe) IV 184496 3139 30660 3522 13836 2068 2 254836 3394 192294 3601 62533 2756
V067t 2554 4282 2752 16389 2502 3 250384 2968 LITALT 3247 132567 273l

zu einem differenzierteren Bild. Wiahrend n#mlich den Angesteliten emreichten, waren dies nur 4,5% der
20,8% der mannlichen Universitdls- oder Fachhoch- Frauen mit demseiben Ausbildungsabschluf. Ein weite-
schulabsolventen die hdchste Leistungsgruppe Ib bei res Beispiel sind die Arbeiter und Arbeiterinnen mit ei-
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ner abgeschlossenen Berufsausbildung nach einem
Volks-, Haupt- oder RealschulabschluR. Immerhin
84,8% der Arbeiter, jedoch nur 29,5% der Arbeiterin-
nen, die einen solchen Ausbildungsabschluf aufweisen
konnten, erreichten die oberste Leistungsgruppe 1.
Hierbei diirfte u. a. zum Ausdruck kommen, dai insbe-
sondere junge Arbeiterinnen nach einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung vorhehmlich in handwerklichen
Berufen oft in einem anderen Wirtschaftszweig einer
andersartigen, unqualifizierten, aber dennoch hher
bezahlten Titigkeit nachgehen. Insgesamt gesehen ist
jedoch festzuhalten, da Frauen es im Vergleich zu
den Midnnem bei formal gleicher Ausbildung schwerer
hatten, dieselbe Leistungsgruppe und damit einen dhn-
lich hohen Bruttomonaisverdienst zu erreichen. Als
mdbgliche Ursache hierfiir kdnnte u. a. die Tatsache in
Betracht kommen, daB viele Frauen nach abgeschios-
sener Ausbildung durch die Kindererziehung ihre beruf-
liche Karriere unterbrechen bzw. erst spiter beginnen
und dann die h&chslen Leistungsgruppen nicht mehr
emreichen. Zusammenfassend |8t sich festhalten, daB
der jeweilige Ausbildungsabschiuf eine wesentliche
Determinante der Hbhe der individuellen Bruttomo-
natsverdienste ist. Unterschiede hinsichilich des Aus-
bildungsstandes tragen insbesondere’ zu den Ver-
dienstdifferenzen zwischen Arbeitem und Angesteilten
einerseits und zwischen Mannermn und Frauen anderer-
seits bei. Beziiglich der geschlechtsspezifischen Un-
terschiede bei den Bruttomonatsverdiensten ist aller-
dings zu ergidnzen, dal der AusbildungsabschluB of-
fensichtlich nicht die einzige Vorausselzung fiir das Er-
reichen bestimmter Leistungsgruppen und der dorl er-
Zielbaren Bruttomonctsverdienste ist.

Die Merkmale Familienstand und Kinderzahl sind vom
theoretischen Standpunkt aus wichtige Determinanten
insbesondere fiir die Bruttomonatsverdiensie der Frau-
en, da sich hauptséchiich bei ihnen durch Heirat und
vor allem Kindererziehung Unterbrechungen der Er-
werbstétigkeit und damit auch Knicke beim beruflichen
Aufstieg ergeben. Die beiden Merkmale werden jedoch
im Rahmen der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
nicht direkt, sondern indirekt iiber die Angaben auf den
Lohnsteuerkarten erfalt. Die iber die Anzahl der
eingetragenen Kinderfreibetrige gewonnenen Angaben
iiber die Kinderzahl sind aber wenig aussagekraftig,
weil die Kinderfreibetrage aus steuerlichen Griinden
Uberwiegend beim Vater und nicht bei der Mutter einge-
tragen sind. Eine exakte Analyse des Einflusses der
Kinderzah| auf die Hohe der Bruttomonatsverdienste ist
mit den vortiegenden Zahlen daher nicht moglich. Al-
lerdings konnen zwei bereits oben angefiihrte Tatbe-
stande als Indizien fiir die genannte Vermutung wer-
den. So war zum einen-der Verdienstzuwachs weibli-
cher Angestellter im Laufe des Erwerbslebens deutlich
geringer als der mannlicher Angesteliter. Zum anderen

ermreichten jeweils deullich weniger Frauen als Ménner
mit demselben AusbildungsabschiuR die héheren Lei-
stungsgruppen. Zwar kdnnten diese Sachverhalte auch
so gedeutet werden, daB Frauen auch dann schlechte-
re Aufstiegschancen als Mdnner haben, wenn bei ihnen
keine durch Kindererziehung bedingten Ausfalizeiten
auftreten. Allerdings bleibt auch dann weiter die Vermu-
tung bestehen, dal® Frauen bereits deshalb kaum in lei-

tende Positionen aufsteigen, weil bei ihnen potentielle
Ausfallzeiten nicht auszuschlieBen sind und die fur lei-
tende Positionen notwendige, oft kostspielige Aushbil-
dung fiir den Arbeitgeber mit einem héheren Risiko be-
haftet ist. Allerdings ist auch nicht auszuschlieRen, dal
in dem deutlich verdnderten Bildungsverhalten der
heute noch jingeren Frauen gewisse Aufwei-
chungstendenzen dieser Zusammenhénge fur die Zu-
kunft angelegt sein kénnten.

Verdienstdiskriminierung der Frauen?

In den bisherigen Ausfilhrungen ist mehrfach ange-
klungen, da® es zum Teil erhebliche Verdienstunier-
schiede zwischen Mannern und Frauen gibt. Daraus
wird gelegentlich gefolgert, Frauen wirden hinsichtlich
der Héhe von Léhnen und Gehdltern generell diskrimi-
niert. Von einer Diskriminierung kann im strengen Sinn
jedoch nur dann gesprochen werden; wenn Frauen fir
eine exaki gleiche Tatigkeit im selben Zeitraum weni-
ger verdienen als Manner. Eine solche echte Diskrimi-
nierung konnte am ehesten durch einen Vergleich ge-
schlechtsspezifischer Bruttomonatsverdiensle jeweils
derselben Tarifgruppe festgestelit werden. Leider liegen
aber fiir die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung 1990
nach Tarifgruppen spezifizierte Zahlen noch nicht vor,
so daB behelfsweise auf die oben genannten Merkmale
zuriickgegriffen werden mu. Im folgenden gilt es da-
her, die bisherigen Erkenntnisse unter dem speziellen
Aspekt zusammenzufassen bzw. zu verfeinern, ob die
geschlechtsspezifischen Verdienstunierschiede voll-
stdndig durch unterschiedliche Qualifikations- und T&-
tigkeitsprofile erklart werden kénnen oder nicht. Dabei
ist zu bericksichtigen, dall aus stichprobentheoreti-
schen Griinden jeweils nur eine nach maximal zwei
Merkmalen spezifizierte Ausweisung der Bruttomonats-
verdienste vertretbar ist. Das Merkmal, das unter den
erfaliten die Qualifikations- und Tatigkeitsprofile der
betrachteten Personengruppen am besten wiedergibt,
ist zweifellos die Zugehdrigkeit zu den verschiedenen
Leistungsgruppen. Im Schaubild 3 sind daher die nach
Leistungsgruppen spezifizieten Bruttomonatsverdien-
ste der vollbeschéftigten weiblichen Arbeitnehmer als
Anteile der entsprechenden Bruttomonatsverdienste
der vollbeschéftigten ménnlichen Arbeitnehmer darge-
stellt.
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Schaubild 3

Bruttomonatsverdienste vollbeschiftigter weiblicher
Arbeltnehmer In Baden—Wiirttemberg Im Oktober 1990
nach Lelstungsgruppen

Leistungsgruppe
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Betrachtet man zunichst die Angestellten, kann man
sehen, wie sich die globale Differenz der durchschnittli-
chen Bruttomonatsverdienste von 2.223 DM bzw.
38,6% zwischen Mannern und Frauen auf 9,1% in der
Leistungsgruppe V verringert, wihrend sie in der Lei-
stungsgruppe Ib 31,6% betrug. Die durchschnittlichen
relativen Differenzen reduzieren sich noch mehr, wenn
man eine zusatzliche Spezifizierung nach den weiteren
Merkmalen vomimmt. Allerdings verschwinden die ge-
schlechtsspezifischen Verdienstdifferenzen in  den
quantitativ bedeutenden Fillen nie ganz oder wechseln
gar ihr Vorzeichen. Ein dhnliches Bild ergibt sich bei
Arbeitern und Arbeiterinnen, deren durchschnittliche
Bruttomonatsverdienste global um 1.098 DM bzw.
28,4 %, in der Leislungsgruppe 1 noch um 902 DM
bzw. 22,4 %, in der Leistungsgruppe 3 jedoch nur noch
um 526 DM bzw. 16,2% differieten. Auch hier
reduzierte sich die nach einem zweiten Merkmal
spezifizierte relative Differenz weiter. Jedoch ergaben
sich ebenso wie bei den Angestellten in den quantitativ
bedeutenden Kombinationen nur negative Differenzen
zwischen den durchschnittlichen Bruttomonatsléhnen
weiblicher und méannlicher Arbeiter.

Aus dem Vergleich geschlechtsspezifischer Bruttomo-
natsverdienste jeweils derselben Leistungsgruppe
SchluBfolgerungen beziiglich einer echten Verdienst-
diskriminierung der Frauen zu ziehen, ist jedoch aus
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zwei Griinden sehr problematisch: Zum einen lassen
sich - wie bereits gezeigt - deutliche geschiechtsspezi-
fische Unterschiede hinsichtlich der Wochenarbeitszeit
feststellen. Bei den Angestellten war zwar die verirag-
lich vereinbarte Wochenarbeitszeit mit durchschnittlich
38,2 Stunden fir M&nner und 38,3 Stunden fiir Frauen
fast identisch, doch leisteten die mannlichen Angestell-
ten offenbar deutlich mehr Uberstunden als die weibli-
chen Angesteliten. lhre durchschnittliche Bruttovergi-
tung fiir Mehrarbeit betrug im Monat ndmlich 169 DM,
die bei den weiblichen Angestellten dagegen nur 36
DM. Ein dhntiches Bild ergibt sich bei den Arbeitern be-
ziglich der tatsdchlich geleisteten Wochenstunden:
Minner arbeiteten durchschnittlich 40,5 Stunden pro
Woche, Frauen jedoch nur 38,6 Stunden. Diese Diffe-
renzen erkldren bereits einen Teil der geschlechts-
spezifischen Unterschiede in den Bruttomonatsverdien-
sten. Zum anderen ist die hier vorgenommene Eintei-
lung der Arbeiter und Angestellten in 3 bzw. 5 Lei-
stungsgruppen nur sehr grob. Dies kommt u. a. da-
durch zum Ausdruck, dak die in Tabelle 3 ablesbaren
Standardabweichungen innerhalb der einzelnen Lei-
stungsgruppen noch deutlich groRer als Null waren.
Auch bei einer feineren Spezifizierung anhand weiterer
Merkmale blieben die Streuungen der durchschnittli-
chen Bruttomonatsverdienste innerhalb der Leistungs-
gruppen so groB, dall von exakt gleichen Vorausset-
zungen der miteinander verglichenen Ménner und
Frauen kaum die Rede sein kann. Mit den genannten
Einschrénkungen ist die Aussage zu treffen, dal bei
den vorliegenden Zahlen eine echte Verdienstdiskrimi-
nierung der Frauen. aufgrund der Differenzen auch in
den spezifizierten Bruttomonatsverdiensten nicht viliig
ausgeschlossen werden kann. Am ehesten deuten dar-
auf die doch gravierenden Verdienstunterschiede in
den oberen Leistungsgruppen sowohl bei Arbeitern als
auch bei Angestelllen hin. Allerdings war sie weit weni-
ger ausgepragt, als dies der anfangliche globale Ver-
gieich der Bruttomonatsverdienste mannlicher und
weiblicher Arbeitnehmer vermuten lieR. Fiir den globa-
len Verdienstunterschied weitaus bedeutsamer ist of-
fensichtlich, dald Frauen ein ungiinstigeres Qualifikati-
ons- und Tatigkeitsprofil (z.B. nach Wirtschaflszweigen
und der Beschaftigungsart) aufwiesen als Manner. Die
wichtigsten Griinde hierfir diirften, um dies noch ein-
mal zu wiederholen, der durchschnittlich schlechtere
Ausbildungsstand vor allem élterer Frauen und die
durch die Kindererziehungszeiten (potentiell) bedingten
Berufsausfalizeiten sein.

Teilzeitarbeit ist eine Domine der Frauen
Bezogen sich die bisherigen Ausfiihrungen ausnahms-

tos auf vollzeitbeschiftigte Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen, sollen abschlieRBend die Verbreitung von



Teilzeitbeschaftigungsverhilinissen und die dabei be-
obachtbaren WVerdienststrukturen beleuchtet werden.
Teilzeitbeschaftigungen wurden fast ausschlieBlich von
Frauen ausgelbt: Wahrend 27,5% aller weiblichen An-
gestellten und 24 6% aller Arbeiterinnen einer Teilzeit-
arbeit nachgingen, taten dies jeweils nur 0,5% der
maéannlichen Angestellten und Arbeiter. Dieser Tatbe-
stand erlaubt es, sich im folgenden auf einen Vergleich
voll- und teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmerinnen zu be-
schradnken. DaR die Inanspruchnahme von Teilarbeits-
zeitregelungen in erster Linie von der familidren Situa-
tion der Frauen abhdngt, zeigt sich unter anderem
darin, daf} alleine 51,7% der leilzeitbeschaftigten Ar-
beitnehmerinnen verheiratet und zwischen 30 und 50
Jahre ait waren. DaR der Begriff Teilzeitbeschaftigung
nicht unbedingt mit Halbtagsbeschaftigung gleichzuset-
zen ist, erweist sich durch einen Blick auf die Verteilung
der Arbeitnehmerinnen auf die vertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeilen: Diese betrugen nur fiir 37,6% der
weiblichen Angesteliten und fiir 7,6% der Arbeiterinnen
zwischen 17 und 20 Stunden, was in etwa einer Halb-
tagsbeschafligung entspricht. Dagegen hatten 7,2% der
weiblichen Angestellten und 6,5% der Arbeiterinnen ei-
ne kiirzere und 55,2% der weiblichen Angestellten und
sogar 85,9% der Arbeiterinnen eine langere Wochen-
arbeitszeit. Im Durchschnitt lag die Arbeitszeit einer
teilzeitbeschaftigten Angesteliten im Vergieich zu einer
vollbeschéftigten Kollegin bei 60,6%, bei den Arbeite-
rinnen betrug dieser Wert 63,9%. Bei einem Vergieich
der Bruttomonatsverdienste zwischen Voll- und Teil-
Zeitbeschéftigten sind die jeweiligen Wochenarbeitszei-
ten unbedingt zu beriicksichligen.

Betrachtel man zunichst voll- und teilzeitbeschéftigte

Arbeiterinnen, die in der Tabelle 10 miteinander vergli-
chen werden, kann man das Problem unterschiediicher

Wochenarbeitszeiten der Teilzeitbeschiftigten dadurch
umgehen, dal man die durchschnittlichen Bruttostun-
denverdienste miteinander vergleicht. Dabei ergibt sich
zundchst, daB teilzeitbeschifligte Arbeiterinnen mit
15,28 DM durchschnittlich einen wesentlich geringeren
Bruttostundenlohn erzielten als ihre vollzeitbeschifiig-
ten Kolleginnen mit 16,53 DM, also 7,6% weniger.
Diese Differenz 186t sich jedoch zum gréften Teil da-
mit erkldren, daB die Anteile der teilzeitbeschéaftigten
Arbeiterinnen an den Leistungsgruppen 1, 2 und 3 mit
20,3%, 23,8% und 25,7% zunahmen. Dies bedeuiet,
daB teilzeilbeschiftigie Arbeiterinnen eine noch ungiin-
stigere Leistungsgruppeneinstufung hatten als ihre voli-
zeitbeschéftigten Kolleginnen. In den einzelnen Lei-
stungsgruppen bewegle sich der Minderverdienst in ei-
ner Spanne von 6,3% in Leistungsgruppe 2 bis zu
11,4% bei den Facharbeiterinnen. Weiter falit auf, daR
die Verdienstdifferenzen zwischen voll- und teilzeitbe-
schiftigten Arbeiterinnen in den einzelnen Wirtschafts-
zweigen slark variieten. Wahrend im Handel teilzeit-

beschiéftigte Arbeiterinnen mit 14,22 DM sogar einen
etwas - h6heren Bruttostundeniohn ais vollzeitbe-

' schéftigte Arbeiterinnen mit 13,94 DM erzielten, betrug

die Differenz im quantitaiv allerdings nicht sehr
bedeutenden Kredit- und Versicherungsgewerbe mit
umgekehrten Vorzeichen 3,41 DM bzw. 20,4%.

Der Vergleich der Verdienststrukturen voll- und teilzeit-
beschaftigter weiblicher Angestellter wird dadurch et-
was erschwert, da@ fiir Angestellie keine Angaben (iber
die durchschnittlichen Bruttostundengehilter vorliegen.
Um die Bruttomonatsgehélter der Teilzeitbeschéftigten
mit denen der Vollzeitbeschiftigten vergleichbar zu
machen, miissen daher zusitzlich die durchschnittiich
vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeiten beriick-
sichtigt werden, fir die im Rahmen der Gehalts- und
Lohnstrukturerhebung 1990 zwar nach Wirtschafts-
zweigen, aber nicht nach Leistungsgruppen getrennte
Werte vorliegen. Dennoch erlauben die Zahlen fir die
voll- und teilzeitbeschéftigten weiblichen Angestellten
eine dhnliche Interpretation wie bei den Arbeilerinnen.
Teilzeitbeschafligte weibliche Angestellte verdienten
mit 1.864 DM duirchschnittlich nur 55,6% des Brutio-
monatsgehalts yollzeitbeschaftigter Kolleginnen, ob-
wohl die Relation der entsprechenden Wochenarbeits-
zeilen bei 60,6% lag. Diese global ungiinstigere Bezah-
lung der teilzeitbeschifligten weiblichen Angestellten
erkiart sich mehr noch als bei den Arbeiterinnen dar-
aus, daB ihre Anteile an den héheren Leistungsgruppen
sehr gering waren. So waren beispielsweise nur 20,1%
bzw. 22 9% der weiblichen Angesteliten in den Lei-
stungsgruppen Il und Ill, aber 30,4% bzw. 42,1% in den
Leistungsgruppen IV und V teilzeitbeschéftigt. In der
Leistungsgruppe |Ib waren teilzeitbeschaftigte weibliche
Angestellte mit nur 9,1% kaum vertreten. Wie auch bei
den Arbeiterinnen ergibt sich ein nach Wirtschaftszwei-
gen differenziertes Bild, wenn man die dort erzielten
Brutiomonatsgeh&lter und zu leistenden Wochenar-
beitszeiten wvoll- und 1ieilzeilbeschéftigter weiblicher
Angestellter in Relation zueinander setzt. Vergleicht
man beispielsweise die Kredilinstitute und das Versi-
cherungsgewerbe mit dem Nahrungs- und GenuBmit-
telgewerbe, waren die Relationen bei den Kreditinstitu-
ten und im Versicherungsgewerbe fiir teilzeitbeschaf-
tigte weibliche Angesiellte deutlich giinstiger als im
Nahrungs- und GenulRmiltelgewerbe. Verdienlen sie
hier bei einer durchschnittlichen Arbeitszeitrelation von
nur 57,5% durchschnittlich 57,6% des Bruttomonatsge-
halts einer volizeilbeschiaftigten Kollegin, waren es dort
bei einer durchschnittlichen Arbeitszeitrelation von
60,7% nur 545% des Bruttomonatsgehalts. Einen
Uberblick iiber die Arbeitszeit- und Bruttomonatsver-
dienstrelationen in den Wirtschaftsbereichen liefert die
Tabelle 11.
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Tabelle 10

Anzahl und Bruttomonatsverdienste der voll- und teilzeitbeschéﬁigten Arbeiterinnen

in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990 nach Wirtschaftsbereichen und Leistungsgruppen
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Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschaftigie
Wirtschaftsbereich Leistungsgruppe _ Arbeiterinnen Arbeiterinnen
Personen anos?unden- Personen -Brurtos_tunden-
verdienst verdienst
Anzahl DM Anzahl DM

Alle erfaBten Wirtschaftszweige insgesamt 217 728 16,53 71 080 15,28
1 22 628 18,45 5754 16,35

2 62 533 16,22 19 553 15,23

3 132 567 16,35 45773 15,17

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau insgesamt 495 18,16 698 16,84
1 169 19,54 / /

2 177 18,00 / /

3 149 16,81 634 16,30

Verarbeitendes Gewerbe insgesamt 206 249 16,64 57 807 15,48
1 20255 18,55 3148 16,88

2 60 780 16,26 18159 15,26

3 123 214 16,50 36 550 15,47

davon: :

Grundstoff- und Produktions- insgesamt 12 709 17,15 3811 16.54
giitergewerbe 1 911 20,77 ! /

2 4073 17,50 1240 17,89

3 7724 16,53 2531 15,81

Investitionsgiitergewerbe insgesamt 111 187 17,57 26 634 16,30

1 8752 20,61 1347 19,00

2 24707 17,81 5012 16,86

3 77728 17.15 20274 15,98

Verbranchsgiitergewerbe- insgesamt 71556 15,47 23785 14,64

1 8912 17.19 1520 15,33

2 27 867 15,07 9614 14,41

3 34776 15,35 12651 14,73

Nahrungs- und GenuB- insgesarnt 10 759 14,42 3578 13,97
mittelgewerbe i 1 680 14,29 1241 14.58

2 4133 14.11 2294 13,94

3 4986 14,74 1043 13,87

Baugewerbe insgesamt 1038 19,61 493 16,20
' 1 822 20,81 ! /

2 / / / /

3 174 14,74 394 15.78

Handel insgesamt 9625 13,94 10 146 14,22
1 1326 15,34 2420 15,42

2 1477 14,33 1254 14,71

3 6822 13,58 6472 13.65.

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe insgesamt 321 16,74 1936 13.43
| / i 105 17,01

2 / / / !

3 208 15,56 1775 13,11




Tabelle 11

Anzahl, Bruttomonatsverdienste und Wochenarbeitszeiten der-voll- und teilzeitbeschiftigte
weiblichen Angestellten in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990 nach Wirtschaftsbereichen

) . o e Werte der teilzeitbe-
Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschiftigte schiiftigten in % der
weibliche Angestellte weibliche Angestellte vollzeitbeschiftigten
Wirtschaftsbereich weiblichen Angestellten
Personen Brultomanats- Waochen- Peiscnen Brultomaonats- Wochen- Brultomonals- Wochen-
verdienst arbeitszeil verdienst arbeitszeit verdienst arbeilszeit
Anzah! DM Stwnden Anzahl DM Siunden %
Alle erfaBten Wirtschaftszweige | 267017 3535 3827 101057 1 964 23,18 556 60.6
Energie- und Wasserversorgung,
Bergbau 4153 3565 38,14 1035 2129 22,69 59,7 59,5
Verarbeitendes Gewerbe 141 653 3773 37.97 38 576 2 147 22,83 569 - 60,1
davon:
Grundstoff- und Produklionsgiltergewerbe | |9 278 3985 38,80 4419 2367 23,28 594 60,0
Investitionsgiitergewerbe 83 776 1961 37.45 15951 2304 2229 582 59,5
Verbrauchsgiilergewerbe 26 264 3399 38.29 8 368 2029 23,05 59,7 60.2
Nahrungs- und GenuBmitielgewerbe 12 335 2963 19,55 5839 1614 24,01 54,5 60,7
Baugewerbe 11 241 3561 38,99 4871 2002 21,99 6.2 56.4
Handel 72277 3 060 38,55 45741 1783 23,83 583 61,8
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 37 593 3539 38,67 10 834 7040 22,23 - 57,6 575
4., Gehalts- und Lohnstrukturen 1978 Beziglich der Bruttoverdienstverteilungen sollen auf-
und 1990 grund des. fir 1978 vorliegenden Zahlenmaterials die

Aufgrund eines teilweise abweichenden Frage- und
Auswertungsprogramms kann sich der Vergleich zwi-
schen den Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen 1978
und 1990 nur auf wenige Eckwerle beziehen. Diese
Eckwerte sind die MaBzahlen der Bruttojahresver-
dienstverteilungen der vollbeschaftigten madannlichen
und weiblichen Angestellten und Arbeiter sowie deren
durchschnittliche Bruttomonatsverdienste nach Lei-
stungsgruppen und nach Wirtschafiszweigen spezifi-
ziert. Vorab ist jedoch festzuhalten, dal es in diesem
Zeitraum eine deutliche Umstrukturierung innerhalb der
gesamten Arbeilnehmerschaft in Baden-Wirttemberg
gab. Waren im Oktober 1978 noch 64,8 % aller Arbeit-
nehmer Arbeiter und nur 35,2 % Angestellte, so waren
im Oktober 1990 nur noch 59,2 % Arbeiter und bereits
40,8 % Angestellte.

Bruttojahresverdienste 1978 und 1990 miteinander
verglichen werden. Die jeweilige Verteilung der Brutio-
jahresverdienste vollbeschaftigter mannlicher, und
weiblicher Angestellter und Arbeiter im Jahr 1990
wurde bereits in der Tabelle 2 anhand ihrer Vertei-
lungsmaBzahlen charaklerisiert. Die Tabelle 12 ergdnzi
diese MaRzahlen um die entsprechenden Werte fiir das
Jahr 1978. Da fiir 1978 aus den vorliegenden Zahlen
keine exakten Werle fiir die Standardabweichungen
und die Variationskoeffizienten berechnet werden ko-
nnen, wurde statidessen flir alle Verteilungen der soge-
nannte Quintilsdispersionskoeffizient gebildet. Er be-
zieht die Differenz zwischen viertem und erstem Quintil
auf deren Summe und ist ebenso wie der Variations-
koeffizient ein globales MaG fiir die Ungleichverteilung
von Verdiensten, das durch eine Normierung auch ver-
schiedene Verdienstverteilungen miteinander ver-
gleichbar macht. Der Quintilsdispersionskoeffizient
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Tabelle 12

Verteilungsmafizahlen der Bruttojahresverdienste der vollbeschiftigten Arbeitnehmer :

in Baden-Wirttemberg 1990 und 1978

Verteilungs- Angestellte Arbeiler
maBzahl Miinner Frauen Minner Frauen

1990 | 1978 1990 | 1978 | 1990 [ 1978 1990 | 1978
Arithmetisches Mittel (DM) 78 354 ;m 118 47 854 27187 51225 29992 36 80! 21116
1. Quintil (DM) 56 522 33 009 35 838 20 463 42 461 24 365 30757 17 386
2. Quintil (DM) 67 559 39234 42114 24518 471389 27 685 34544 19722
Zentralwert (DM) 72794 42160 45329 26333 49 864 29242 36 159 20742
3. Quintil (DM) 78 561 45150 48745 28 294 52591 30 821 37850 21724
4. Quintil (DM) 96 043 53817 58 101 33 368 59335 34 904 42105 24 060
Quintilsdispcrsionskoeffizient 0,26 0.24 0,24 0,24 0,17 0.18 0,16 0,16

kann Were zwischen Null und Eins annehmen. Je ni-
her er bei Null liegt, desto gleichmagiger ist die be-
trachtete Verdienstverteilung. Vergieicht man zunéchst
die durchschnittlichen Bruttojahresverdienste der ein-
Zelnen Personengruppen miteinander, ersieht man,
daB der relative Verdienstzuwachs zwischen 1978 und
1990 bei den ménnlichen Angesteliten mit 77,6% am
hdchsten war. Es folgten die weiblichen Angestellten
mit 76,0% und die Arbeiterinnen mit 74,2%. Die Arbei-
ter dagegen muBten sich mit einem Verdienstzuwachs
von 70,8% zufrieden geben. Bemerkenswert ist aller-
dings, dafl sich gerade bei den Arbeitern und Arbeite-
rinnen die Bruttojahresverdienste deutlich stérker ehéh-
len als die Bruttomonatsverdienste, die lediglich um
59,2% bzw. 61,9% anstiegen. Dies ist nicht zuletzt eine
Folge einer lUberproportionalen Steigerung der Sonder-
zahlungen, die damit schrittweise dem bei den Ange-
stellten dblichen Niveau angepaft werden. Die ge-
schiechtsspezifischen Verdienstunterschiede vergri-
Rerten sich damit nach diesen Werten bei den Ange-
stellten etwas und verringerten sich bei den Arbeitern.
Die Kluft zwischen Angestellien und Arbeitem dagegen
vergroRerte sich. Betrachtel man die Entwicklung der
Quintilsdispersionskoeffizienten bei den einzelnen Per-
sonengruppen, ist festzuhalten, dall sich grundsdtzlich
keine wesentlichen VerAnderungen ergaben. Bei den
mainnlichen Angestellten erhdhte er sich leicht, wah-
rend er sich bei den Arbeitern und Arbeiterinnen gering-
fiigig verringerte. Bei den weiblichen Angesteliten blieb
er im genannten Zeitraum nahezu konstant. Daraus
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kann man folgern, dal die Bruttojahresverdienste der
maénnlichen. Angestellten 1990 zumindest nicht wesent-
lich ungleichméBiger, die der Arbeiter und Arbeiterin-
nen etwas gleichméBiger verteilt waren als 1978.

Im Schaubild 4 sind die relativen Zuwichse der Brut-
tomonaisverdienste, die die einzelnen Personengrup-
pen zwischen 1978 und 1990 erzielten, nach Lei-
stungsgruppen spezifiziet dargestellt. Wahrend die
relativen Verdienstzuwichse bei den Arbeiterinnen und
Arbeitern sowie bei den weiblichen Angestellten?® recht
gleichmaRig auf alle Leistungsgruppen verteilt waren,
ergab sich bei den mannlichen Angesiellten eine deut-
lichere Differenzierung. Dort verzeichneten die Lei-
stungsgruppen b, If und Itl mit 67,0%, 67,1% und
65,7% einen sehr viel héheren Zuwachs als die Lei-
stungsgruppen IV und V mit 52,4% und 59,8%. Die
Tatsache, daR die globalen Verdienstzuwichse der
méannlichen und weiblichen Angesteliten mit 74,6% und
72,4% deutlich iiber denen der einzelnen Leistungs-
gruppen lagen, ist damit zu.erkldren, dak 1990 die hé-
heren Leistungsgruppen jeweils relativ stirker besetzt

4 Der geringe Zuwachs in der Leistungsgruppe b durfte mit der sehr
geringen Besetzung dieser Klasse und dem daraus resultierenden
Stichprobenfehler zu-erkldren sein,



waren als 1978, daB sich aiso die Qualifikationsstruktur
verbessert hat. Dieser Effekt ist in geringerem Umfang
auch bei den méannlichen Arbeitern zu beobachten. Bei
den Arbeiterinnen dagegen hat sich die Qualifikations-
struktur sogar noch leicht verschlechiert, was aber auch
damit zusammenhangen kinnte, dal weibliche Arbeit-
nehmer zunehmend im Angestelltenverhéltnis beschéf-
tigt sind und nur ein vergleichsweise schlecht qualifi-
zierter Teil im Arbeiterverhilinis verbleibt. Die abwei-
chenden Verdnderungen in der Leistungsgruppenstruk-
tur trug ebenfalls zu der sich vergréfemden Kiuft zwi-
schen den durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste
der Angesteliten und der Arbeiter bei.

Die Entwicklung der Bruttomonatsverdienste der voll-
beschéftigten Arbeitnehmer zwischen 1978 und 1990 in
den Wirtschafisbereichen ist aus der Tabelle 13 er-
sichilich. Daraus kann man erkennen, dal sich die
Verdienstrangfolge der Wirtschaftsbereiche bei den
einzelnen Personengruppen nur geringfigig verscho-
ben hat. Die wichtigste Verdnderung betrifft das Bau-
gewerbe und das Verarbeitende Gewerbe, die bei den
Angestellten die Positionen 1 und 2 tauschten. Dies war
dadurch bedingt, daR der Zuwachs der Bruttomonats-
gehélter im Baugewerbe mit 63,6% deutlich unter dem
durchschnittlichen Gehaitszuwachs in allen erfaBten
Wirtschaftszweigen in Héhe von 75,0% lag. Im Verar-
beitenden Gewerbe jedoch war der Zuwachs der Brut-
tomonatsgehdélter mit 75,2% dem Durchschnitt entspre-
chend. Bei den Arbeitern nahm die Energie- und Was-
serversorgung nach wie vor den Spitzenplatz ein. Die
Zuwachsrate der Bruttomonatsiéhne lag in diesem Be-
reich mit 62,9% knapp (ber der durchschnittlichen Brut-
tolohnzuwachsrate in allen erfaBten Wintschaftszwei-
gen von 61,7%: Sowohl bei den Angesteliten als auch
bei den Arbeitern war der Handel 1978 wie 1990 der
Wirschaftszweig, in dem die geringsten Bruttomonats-
verdienste erziel wurden, obwohl die Verdienstzu-
wachse dort mit 83,2% bei den Angestellten und 64,8%
bei den Arbeitemn am hochsten waren. Die niedrigsten
Bruttoverdienstzuwdchse unter den Wirtschaftszweigen
verzeichneten das-'Nahrungs- und Genulmittelgewerbe
mit 54,5% bei den Angestellten und 53,3% bei den Ar-
beitern.

5. Aktualisierte Ergebnisse

Fur einige Kennzahlen der Gehalts- und Lohnstruktu-
rerhebung 1990 ist eine ndherungsweise Fortschrei-
bung anhand der laufenden Verdiensterhebung in Indu-
strie und Handel bis zum Oktober 1892 mdéglich, aller-
dings kann sie sich - entsprechend der Anlage der Er-
hebung - nur auf die Brultomonatsbeziige sowie auf
Durchschnittswerte beziehen. Auch beziglich der son-
stigen Abgrenzungen ist die laufende Verdiensterhe-

Schaubild 4

Zuwachs der Bruttomonatsverdienste der vollbeschaftigten
Arbeltnshmer In Baden—Wiirttemberg zwlschen
Oktober 1978 und Okiober 1990 nach Lelstungsgruppen

=in % der Bruttomonatsverdienste im Oktober 1978-
y Angestellte
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Statlstlsches Landesamt Saden—-Wiirttamberg

bung wesentlich weniger umfassend als die Gehalts-
und Lohnstrukturerhebung. So werden Handwerksbe-
triebe (mil Ausnahme des Hoch- und Tiefbaus) und
Teilzeitbeschiftigte ausgeschlossen. Bei den Angestell-
ten werden auBerdem die leitenden Angestellten der
Leistungsgruppe | nicht erfat, und bei den Arbeitern
fehlt der Diestieistungsbereich (Handel, Banken und
Versicherungen) sowie bei den Arbeiterinnen der Hoch-
und Tiefbau. Insgesamt reprédsentierte die laufende
Verdiensterhebung in Industrie und Handel im Okiober
1990 so 1,5 Millionen Arbeitnehmer, wahrend sich dié
Gehalts- und Lohnstrukturerhebung auf 2,1 Millionen
Arbeitnehmer bezog. :
Im Zeitraum von Oktober 1990 bis Oktober 1992 stie-
gen in der genannten Abgrenzung die Bruttomonats-
verdienste bei den Arbeiten um 10,0% und bei den
Angesteliten um 11,7%. '‘Bei Preissteigerungen von
7.0% {(gemessen am Preisindex fiir die Lebenshaltung
eines 4-Personen-Arbeitnenmerhaushalts mit mittlerem
Einkommen) konnien die Arbeitnehmer im genannten
Zeitraum nicht nur nominale, sondem auch reale Zu-
wichse des Bruttoeinkommens verbuchen, und zwar
um 2,8% ({Arbeiter) bzw. 3.9% (Angeslellte). Diese
realen Verdienstverbesserungen gingen dabei liberwie-
gend auf das Jahr 1991 zuriick. In der Jahresfrist von
Oktober 1991 bis OCktober 1992' blieb insbesondere
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Tabelle 13

Bruttomonatsverdienste der vollbeschiftigten Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg im Oktober 1990

und im Oktober 1978 nach Wirtschaftshereichen

Angestellte Arbeiter
Wirtsch ich . . ] .
schaftsbere insgesamt Minner Frauen insgesamt Ménner Frauen
1990 {1978 [1990 [1978 [1990 [1978 1990 [1978 | 1990 [1978 {1990 [1978
DM

Alle-erfaBten Wirtschaftszweige 5011 2864 5758 3298 3535 2050 3664 2266  IRT 2432 2773 1713
Energie- und Wasserversorgung,
Bergbau 4968 3039 5381 3248 3565 2291 4245 2606 4284 2630 3050 1876
Verarbeitendes Gewerbe 541% 1094 §074 3462 3773 2191 3647 2254 3892 2461 2788 1704
davon: '

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe 5324 3095 5960 3466 3985 2277 3T 2386 3ES6 2495 2025 (7%

Investitionsgiitergewerbe 5676 3224 6230 3550 3961 2386 3765 2344 3963 2494 2905 | 805

Verbrauchsgiitergewerbe 4MO 2768 5436 3188 31399 2064 3278 1994 368l 2330 2618 1589

Nahrungs. und GenuBmittelgewerbe 4111 2660 5445 3141 2963 1931 3341 2179 3654 2394 2547 1560
Baugewerbe S04 3180 5910 3479 3561 2USS 3883 2453 3ES? 2453, 3256 /
Handel a02 2197 435 276 3060 (05 3294 1999 3468 2159 2376 1438
Kreditinstitute,
Versicherungsgewerbe 4368 2549  SOS8 2905 3539 2132 3475 3131 36B6 2310 2790 | 748

aufgrund der niedrigeren Tarifabschliisse ein relativ be-
scheidenes reales Plus von 1,0% (Arbeiter) bzw. 1,3%
(Angestelite).

Die Ursachen der geringeren Verdienstzuwachse bei
den Arbeitern im Vergleich zu den Angestellten lassen
sich erkennen, wenn die geleistete Arbeitszeit mitbe-
ricksichtigt wird: In der betrachtelen Zweijahresfrist
stiegen die Stundenithne der Arbeiter um 12,9% und
damit noch deutlich stirker als die Monatsverdienste
-der Angestellten. Allerdings reduzierte sich zwischen-
zeillich die reguldre Arbeitszeit (ochne Mehrarbeit) auf-
grund der tariflich vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen
um durchschnittlich 1,3%. Bei gleichbleibender Mehr-
arbeit waren damit die Monatsléhne der Arbeiter anné-
hernd gleich gestiegen wie die Angestelltenverdienste.
Tatsichlich aber nahm im Zeichen der heraufziehen-
den Konjunkturschwiche zusatzlich der Umfang der
Uberstunden merklich ab, was also letzlich den gerin-
geren Verdienstzuwachs bei den Arbeitern erklart. Un-
terschiedliche Arbeitsbedingungen bzw. Abrechnungs-
formen bestimmen also inshesondere im Zeitablauf die
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Verdienstentwicklung zwischen Arbeitemm und Ange-
stellten mit. Wéhrend bei Arbeitemn selbst in den Féllen,
in denen inzwischen ein fester Monatslohn vergiitet
wird, bei guter Auftragslage Uberstunden durchaus ib-
lich sind und dann gesondert abgerechnet werden, stellt
das im Angestelltenbereich - wie bereits ausgefihrt -
eher den Ausnahmefall dar. Da gerade die Mehrar-
beitsstunden sehr empfindlich auf konjunkturelle Ver-
dnderungen reagieren, sind die Arbeiterverdienste: ten-
denzieli stdrker konjunkturabhingig als die Angestell-
tenverdienste.

In der Aufgliederung nach dem Geschlecht, die aus
Schaubild 5 erkennbar ist, bewegten sich die Zuwachs-
raten in -einer Spanne von 9,5% (ménnliche Arbeiter)
bis 13,1% (weibliche Angestellte). Bei beiden Arbeit-
nehmergruppen nahmen die Frauenverdienste dabei
Uberdurchschnittlich zu, wobei diese Abweichung im
Angestellienbereich noch etwas deutlicher ausgeprégt
ist. Bei den Arbeitern stiegen zwar die SiundeniShne
der Frauen auch um zwei Prozentpunkte stédrker als die
der Manner. Da die Arbeiterinnen aber gleichzeitig



stdrker von Rickgdngen der Wochenarbeitszeit
(reguldre Arbeilszeit und Mehrarbeit) betroffen waren,
reduzierte sich dieser Unterschied bei den Monatsith-
nen. Insgesamt haben sich also in den beiden letzten
Jahren die relativen Verdienstdifferenzen zwischen
Frauen und Ménnern leicht abgeschwicht. Allerdings
kann daraus noch nicht auf eine globale Angleichungs-
tendenz geschlossen werden. Zwar lassen sich leichte
Verschiebungen in diese Richtung in den sechziger und
insbesondere in den siebziger Jahren erkennen. Seit
Beginn der achiziger Jahre verschoben sich zwar die
Relationen auch von Jahr zu Jahr leicht, jedoch in un-
terschiedliche Richtungen. Es kénnte sich also beim
iberdurchschnittlichen Verdienstzuwachs weiblicher
Arbeitnehmen in den beiden letzten Jahren durchaus
auch um ein kurzfristiges Phidnomen handeln, das
durch gegenldufige Entwicklungen in den Folgejahren
wieder kompensiert wird.

Auch bezogen auf die Wirtschaftsbereiche und Lei-
stungsgruppen entwickeln sich die Verdienste in der
Regel nicht ganz einheitlich. Das gilt auch fiir die be-
trachtete Spanne von zwei Jahren. Sowochl bei den Ar-
beitern als auch bei den Angestellten wuchsen die
Verdienste vor allem im Energiesektor deutlich lber-
durchschnittlich. Aber auch im Hoch- und Tiefbau, in
der Nahrungs- und GenuBmitlelindustrie und in der
Grundstoff- und Produktionsgiiterindustrie waren ver-
gleichsweise starke Zuwachse der L6hne und Gehélter
zu verzeichnen. In der Verbrauchsgiiterindustrie legten
die Angestelitenverdienste leicht iiberdurchschnittlich
zu, bei den Arbeitern bewegte sich dieser Bereich aber
im Mittel. Leicht unier dem Durchschnitt blieben die
Einkommensverbesserungen der Angestellten im er-
faBten Dienstleitungsbereich. Die geringsten Verdienst-
. Zuwéchse verzeichneten beide Arbeitnehmergruppen
jeweils in der quantitativ bedeutenden Investitionsgiiter-
" industrie, die im Jahr 1992 besonders von der einset-
zenden Rezession betroffen war. In der Aufgliederung
nach Qualifikationsstufen nahmen die Monatsverdien-
ste jeweils in der untersten Leistungsgruppe (3 bei den
Arbeitern, V bei den Angestellten) deutlich iiberdurch-
schnittlich zu. Alle anderen Leistungsgruppen biieben
dagegen bei den Enigeltzuw&chsen mehr oder weniger
deutlich hinter dem Durchschnitt zuriick. Bei einer zu-
sétzlichen Unterscheidung nach dem Geschlecht ergibt
sich insofern ein einheitliches Bild, als die Monatsver-
dienste der weiblichen Beschiftigten in nahezu allen
Wirtschaftsbereichen und in allen Leistungsgruppen
jeweils mehr oder weniger deutlich stiirker stiegen als
vergleichbare Verdienste ménnlicher Beschifligter. Die
iiberdurchschnittlichen Entgeltzuwichse bei den Ar-

beitnehmerinnen scheinen also weniger auf Struktur- -

verschiebungen der Beschéftigten zu beruhen als viel-
mehr auf einer tatsachlichen Verbesserung der relati-
ven Position unter den gegebenen Bedingungen.

Schaubild 5

Zuwachs der Bruttomonatsverdlenste

der vollbeschiftigten Arbelter und Angestellten
In Baden-Wiirttemberg Im Oktober 1992
gegeniiber Oktober 1990 nach Geschlecht

Verdnderung in %
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_Arbeiter
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Zusammenfassung

- Léhne und Gehélter sind im Rahmen einer Volks-
wirtschaft sowohl Kostenbestandteile bei den Un-
temmehmen als auch die bedeutendste Einkom-
mensquelle fiir einen GroRteil der Bevélkerung.
Kenntnisse Uber ihre Hohe und Verteilung sind da-
her fir alle Entscheidungstriger in Wirtschaft und
Politik unentbehrlich.

- Im Mittelpunkt des Beitrags steht die Verteilung der
Lohne und Gehdlter im Produzierenden Gewerbe,
im Handel und bei Banken und Versicherungen im
Jahr 1990 sowie die Analyse verscheidener Ein-
fluBfaktoren auf die individuelle Verdiensthihe.

- Die Verdienststruktur der voilbeschaftigten Arbeiter
und Angestellten 146t sich jeweils als linkssteile
bzw. rechisschiefe Verteilung charakterisieren.
Dieser Verteilungstyp zeichnet sich dadurch aus,
dal® mehr als die Haifte der Beschiftigten wéniger
als den jeweiligen Durchschnittsverdienst bezieht
und dall der am stirksten besetzte Verdienstbe-
reich jeweils unterhalb des Durchschnitts liegt. Bei
den Bruttomonatsverdiensten, die im Mittelpunkt
der Betrachtung stehen, ragen die minnlichen An-
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gestellten mit 5.758 DM deutlich heraus. Ma3nnliche
Arbeiter liegen mit 3.871 DM noch vor den weibli-
chen Angestelliten mit durchschnittlich 3.535 DM,
wihrend die Arbeiterinnen mit 2.773 DM traditionell
das SchluBlicht bilden. '

Die relalive Streuung der Angestelltengehilter ist
wesentlich groBer als die der Arbeiteddhne, und
zwar insbesondere deshalb, weil gehobene und lei-
tende Angestellte mit weit lberdurchnittlicher Be-
zahlung bei den Arbeitern keine Entsprechung ha-
ben. Die weiblichen Arbeitnehmer sind verdienst-
magig jeweils etwas homogener als Minner mit
dem gleichen sozialen Status. Die Abweichungen
nach dem Geschlecht sind aber deutlich geringer
als die zwischen Arbeitern und Angestellten. Eine
sehr dhniiche Abstufung zeigt sich bei den Sonder-
zahlungen, bei allerdings wesenllich starkerer
Streuung. Damit vergréBern die einmaligen Zah-
lungen die Abst&nde zwischen Angesteliten und
Arbeitern. Gleichwohl weicht innerhalb der vier be-
trachteten Gruppen die Streuung der Bruttojahres-
verdienste kaum von der der Monatsverdienste ab.
Die Sonderzahlungen bewirken also keine zusétzii-
che Verdienstdifferenzierung innerhalb der Grup-
pen, weil sie nicht nur von der Verdiensthfihe ab-
hdngen, sondern auch von anderen Faktoren wie
etwa der Dauer der Untermnehmenszugehdrigkeit.

Die gesetzlichen Abziige (Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitrdge) wirken kaum nivellierend.
Sie belasten sogar Frauen trolz jeweils niedrigerer

" Verdienste stiarker als Manner, da Arbeitnehmerin-

nen haufiger in den ungiinstigeren Lohnsteuerklas-
sen vertreten sind und bei den Sozialversiche-
rungsabgaben kaum in den Genull der bela-
stungsmildernden Beitragsbemessungs- bzw. Ver-
sicherungspflichtgrenzen kommen.

Die Verdienstunterschiede zwischen Angesteliten
und Arbeitern einerseits und zwischen Mannem
und Frauen andererseils beruhen wesentlich auf
den abweichenden Qualifikations- bzw. Tatigkeits-
strukturen: Wihrend bei den Arbeitern maximal der
Facharbeiterstatus erreichbar ist, weitet sich bei
den Angestellten die Palette von ungelemnten Kraf-
ten bis zu den leitenden Angestellten, die allerdings
ab einem Bruttiomonatsgehalt von 17.000 DM nicht
mehr einbezogen wurden. Frauen sind im Vergleich
zu Mannern sowohl bei den Arbeitem als auch bei
den-Angestellten wesentlich seltener in den héhe-
ren Positionen und wesentlich hdufiger auf Ar-
beitspldtzen mit einem geringeren Qualifikations-
profil vertreten. Allerdings verdienen sie auch in

der jeweils gleichen Qualifikationsstufe weniger als
Manner, was sich zu einem gewissen Teil auch aus
geringeren Mehrarbeitszeiten erkldren 146t

Auch die verschiedenen Wirtschaftsbereiche unter-
scheiden sich hinsichtlich ihres Verdienstniveaus
deutlich, wobei mehrere Faktoren zusammenspie-
len: So verdankt das Investitionsgiitergewerbe
seine Spitzenposition bei den Verdiensten einemn
tiberdurchschnittlichen Verdienstniveau innerhalb
der einzelnen Titigkeitsgruppen, einem ver
gleichsweise hohen Qualifikationsprofil, einem ge-
ringen Frauenanteil und einem besonderen Ge-
wicht der GroBunternehmen. Bei jeweils umgekehr-

. ter Konstellation findet sich der Handel bei den An-

gestellten am Ende der Verdienstskala.

Die Unternehmensgrofle scheint das Verdienstni-
veau ebenfalls deutlich positiv zu beeinflussen, ei-
ne differenzierte Analyse zeigt aber ein weniger
eindeutiges Bild. Zwar lberwiegt der positive Zu-
sammenhang - insbesondere durch das starke
Gewicht des Investitionsgiitergewerbes - deutlich.
Es gibt aber auch Gegenbeispiele wie den Handel,
in dem sich gerade GroBuntemehmen durch ein
niedriges Gehallsniveau auszeichnen, oder Klein-
unternehmen im Investitionsgiiterbereich, die bei
den Arbeitern aufgrund eines giinstigen Qualifikati-
onsprofils hinsichtlich des Lohnniveaus noch vor
den mittleren Unternehmen liegen. '

Der Zusammenhang zwischen Lebensalter, der
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit und der
Verdiensthéhé spiegelt nicht ziletzt die Karriere-
chancen der einzelnen Gruppen wider. Die glnstig-
ste Perspektive weisen hier die mannlichen Ange-
stellten auf. Bei weiblichen Angestellten wirkl sich
dagegen hiufig der vollige oder teilweise Ausstieg
aus dem Erwerbsleben im Zusammenhang mit der
Kindererziehung karrierehemmend aus. Nur ver-
gleichsweise geringe Aufstiegschancen haben die
Arbeiter, sofern es ihnen nicht gelingt, in den An-
gestelltenstatus zu wechseln.

Innerhalb der Arbeiter und Angestellten beeinflus-
sen weitere Merkmale die Verdiensthdhe. So er-
hdht sich bei ca. einem Drittel der Arbeiter der
Lohn durch Schicht-, Nacht oder Sonntagsarbeit.
Vor allem bei den weniger qualifizierten Arbeiterin-
nen sorgt die hé&ufig anzutreffende Entlohnung
nach Akkord dafiir, dal ihr Lohn gegeniiber den
besser qualifizierten Kolleginnen kaum abféllt. Im
Angestelltenbereich werden Techniker und Meister
im Angestelltenverhéltnis, die weit d(berwiegend
von Minnem gestelll werden, im Durchschnitt bes-



ser bezahlt als kaufménnisch orientierie Angestell-
te, bei denen Frauen wesentlich hdufiger vertreten
sind.

Eine qualifizierte Schul- und Berufsausbildung stellt
gerade fiir die hoher qualifizierten Tatigkeiten eine
nahezu unabdingbare Voraussetzung dar. Deshalb
kann es nicht (berraschen, daB. die jeweiligen

Durchschnittsverdienste mit zunehmender formaler

Qualifikation deutlich steigen. Allerdings bedeutet
eine gute Ausbildung gerade fiir Frauen noch kei-
neswegs eine Garantie, auch tatsdchlich adiquate
Tatigkeiten auszuiiben. So erreichten beispielswei-
seé nur drei von zehn Arbeiterinnen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung den Facharbeiterstatus,
was immerhin 85% der Mé&nner mit den gleichen
Voraussetzungen gelang.

Teilzeitbeschéftigung ist weiterhin eine eindeutige
Domdne der Frau und betrifft etwa ein Viertel-aller
Arbeitnehmerinnen. lhre durchschnittliche Arbeits-
zeit liegt bei 61% (Angestellte) bzw 64%
(Arbeiterinnen) der vollbeschéftigten Kolleginnen.
lhr Verdienst weicht aber noch stérker ab. Sie ver-
dienen also auch je Stunde weniger, was sich ins-
besondere durch eine noch etwas ungiinstigere
Leistungsgruppenstruktur erkléren 1a6t.

Im Vergleich zum Jahr 1978 wird die stetige Verla-
gerung von den Arbeitern zu den Angestellten und
ein Trend zu hoherwertigen Tatigkeiten im Ange-
slelltenbereich erkennbar. Bei den Arbeitern niher-
ten sich die Sonderzahlungen durch uberproportio-
nale Steigerungen an das bei den Angestellten
géngige Niveau an. Selbst unter Berlicksichtigung
der in einem Zeitraum von iber zehn Jahren natiir-
lichen Verschiebungen zwischen den Wirtschafts-
bereichen- blieben die Verdienststrukturen insge-
samt aber erstaunlich stabil.

Von Oktober 1990 bis Oktober 1992 konnten die
Arbeitnehmer reale Verdienstzuwdchse um 2,8%
(Arbeiter) bzw. 3,9% (Angestellte) verzeichnen, die
iberwiegend auf die héheren Tarifabschilisse fir
das Jahr 1991 zurlickgingen. Der geringere Ent-
geltzuwachs bei den Arbeitern 1481 sich dabei auf
einen konjunkturbedingien Riickgang der Mehrar-
beitsstunden zuriickfihren. Die heraufziehende
Konjunkturschwéche schlug sich auch in unter-
durchschnittlichen Verdienstzuwéchsen des Inve-
stitionsgiitergewerbes nieder. Bemerkenswert ist
der in allen Aufgliederungen erkennbare {ber-
durchschnittliche Zuwachs der Frauenverdienste,
jedoch kann daraus noch nicht auf einen lidnger
anhaltenden Trend geschlossen werden.
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4. Auslandische Arbeitnehmer in Baden-Wiirttemberg

Das Zusammenleben von deutschen und auslandi-
schen Mitblrgern hat in Baden-Wiirttemberg Tradition.
Vel hen mit anderen Bundesldndemn lebten die Men-
schen im ohnehin dichtbesiedelten Sidwesten der
Bundesrepublik schon lange eng mit Menschen zu-
sammen, die anders sprechen, andere Lebensgewohn-
heiten und Wertvorsteliungen mitbringen. Im Jahr 1970
standen Deutsche und Ausldnder in Baden-Wiirttem-
berg im Verhiltnis 11:1. Heute sind es sieben Badener
bzw. Wirttemberger bei einem Ausldnder. Stérker re-
prasentiet sind Auslander nur in den Stadtstaaten
Westbe . und Hamburg. Mit 14 bzw. 12 % ist dort die
Auslédnderdichte aber geringer als mit 16 % in der Re-
gion Stuttgart. In den anderen Bundesldndern liegen
die Ausldnderqueoten meist deutlich unter dem Niveau
Baden-Wiirttembergs. Lediglich die Verhaltnisse in
Hessen sind denen im Siidwesten vergleichbar. Von In-
teresse ist damit weniger der Blick liber die Landes-
grenze als vielmehr das Ausmag@, mit dem in den letz-
ten Jahren Ausldnder nach Baden-Wiirttemberg zuge-
wandert sind. Nachdem noch um die Mitte der 80er
Jahre mehr Auslander ab- als zugewanderl waren, hat
sich in den wenigen Jahren seit 1988 ihre Zahl um rund
40 % erhoht.

Die hierdurch aufgeworfenen Integrationsprobleme
werden dadurch erschwert, daB gleichzeitig eine noch
gréRere Zahl von Aus- und Ubersiedlern einzugliedern
war (Tabelle 1). Heute sind in Baden-Wirttemberg
etwa 900 000 Einwohner, d.h. 10 % mehr zu versorgen
als noch Anfang 1988. In diesem Zusammenhang ist
die 6ffe  :he Diskussion Uber das Fir und Wider von
2uzugsbeschrankungen fiir Auslander zu sehen. Im
Blickpunkt der Offentlichkeit steht vor allem der Zu-
strom von Auslandern aus Nicht-EG-Staaten. Dabei ist
der Eindruck entstanden, da die Bedeutung der Aus-
landerbeschiftigung fiir die wirtschaftliche Entwicklung
in der bffentlichen Diskussion zu wenig Beachtung fin-
det. Im folgenden Beitrag wird deshalb der Versuch un-
ternommen, ein differenziertes Bild der Ausldnderbe-
schiftigung in Baden-Wirttemberg zu zeichnen. Weite-
re wichtige Aspekte des Zusammenlebens mit Auslin-
demn, beispielsweise Fragen der Integration, der sozia-
len Sicherung und die Auswirkungen auf den Woh-
nungsmarkt, kdnnen hier nicht behandeit werden.

Auslandische Arbeitnehmer in Recht und
Statistik

Die ausldndischen Arbeitnehmer stellen heute im Ge-
gensatz zu der Zeit der gezielten Anwerbung in den
60er und 70er Jahren keine homogene Gruppe mehr
dar. |hr Rechtsstatus auf dem Arbeitsmarkt und ihr auf-
enthaltsrechtiicher Status sind sehr unterschiedlich. Ar-
beitnehmer aus EG-Staaten - dies sind von den ehe-
maligen Anwerbeldndern inzwischen alle mit Ausnah-
me der Tlrken und der {ehemaligen) Jugoslawen - ge-

- nieBen mit ihren Familienangehdrigen volle Freiziigig-

keit und bendtigen keine Arbeitserlaubnis mehr. Auch
die anderen bis zum Anwerbestop von 1973 angewor-
benen ausldndischen Arbeitnehmer haben inzwischen
einen weitgehend sicheren Arbeitsmarkt- und Aufent-
haltsstatus in Form wvon Arbeits- und Aufenthaltser-
laubnissen bzw. Aufenthaltsberechtigungen. Von die-
sen ausldndischen Arbeitnenmern, die weitgehend
schon in der zweiten und dritten Generation hier leben
und zum Teil einen hohen Integrationsstand erreicht
haben, sind z.B. diejenigen zu unterscheiden, 'die nach
dem Inkrafitreten des neuen Auslandergesetzes (1991)
fir befristete Zeit oder fiir ganz bestimmte Téatigkeiten

‘auf der Basis von Ausnahmeregelungen auf den Ar-

beitsmarkt gekommen sind. Es handelt sich dabei ins-
besondere um folgende Gruppen:

- Werkvertragsarbeitnehmer - dies sind Arbeitneh-
mer, die zur Ausfiilhrung eines zwischen einem
Deutschen und ausldndischen Unternehmen ge-
schlossenen Werkvertrages voriibergehend (2 bis
max. 3 Jahre) in der Bundesrepublik beschaftigt
werden (Regelung aufgrund bilateraler Abkommen).

- Gastarbeitnehmer - dies sind Arbeitnehmer (18 bis
35 Jahre alt), die eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung haben und zur Erweitérung ihrer sprachlichen
und beruflichen Kenninisse voriibergehend (1 .bis
1 1/2 Jahre) bei deutschen Arbeitgebern beschéftigt
werden (Regelung aufgrund bilaleraler Abkommeny).

- Saisonarbeitnehmer - dies sind Arbeitnehmer, die
auf der Grundlage von Verfahrensabsprachen der
Arbeitsverwaltungen bis zu 3 Monaten jéhrlich im
Bundesgebiet beschiftigt werden kénnen.
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Tabelle 1

Bevdlkerungswachstum in Baden-Wiirttemberg seit 1986

Faktoren des Bevdlkerungswachstums 1986 1987 1988 1988 1990 19§T 1992
GeburteniiberschuB3 8613 12 003 18 209 17 338 21009 20382 21582
Zuwanderungsiberschuld Ausiénder 19316 21785 43722 44 990 56 014 98 866 75 200"
ZuwanderungsiberschuB Deutsche 27 481 29464 40200 123659 126308 60565 27 577"
Zunahme der Wohnbevdlkerung 55410 63 252 102 221 185 987 203331 179813 124 359"
Nachrichtlich: '

Aufnahme von Aussiedlemn 8187 15119 28 435 57 851 92 741 36617
Zuwanderung aus 2 )

den neuen Bundesldndem 5077 39867 7904 B4 687 50 956 43907 25 072"
Aufnahme von Asylbewerbern 14 736 8343 15728 17 565 27 968 4311 61 941

1) Erste drei Quartale 1992. - 2) Bis 1990; aus der DDR und Berlin (Ost),

Der Einsatz dieser Arbeitnehmergruppen hat in letzter
Zeit eine beachtliche Dimension erreicht.

- Eine weitere Gruppe stellen die Asylbewerber dar,
die seit Juli- 1991, nach Wegfall der bis dahin gel-
tenden einjdhrigen Warlefrist, nach Arbeitsmarktprii-
fung ohne Wantefrist zum Arbeilsmarkt zugelassen
werden kénnen.

- SchlieBlich sind die Biirgerkriegsfliichtlinge aus dem
ehemaligen Jugosiawien zu nennen, die auf Grund
aufenthaltsrechtlicher Duldung ebenfalls befristet
eine Arbeitserlaubnis-bekommen kdénnen.

ZahlenmaBig nachgewiesen werden auslindische Ar-
beitnehmer, wenn sie einer Téatigkeit nachgehen, die
nach Art und Umfang der Sozialversicherungspflicht
unterliegt. Damit sind Selbstdndige und mithelfende
Familienangehdrige sowie alle geringfiigig Beschéftig-
ten, die nicht der Sozialversicherungspflicht unterlie-
gen, in diesen Zahlen nicht enthalten. Wahrend fiir
Selbstindige und mithelfende Familienangehdrige Ober
den Mikrozensus Stichprobenergebnisse vorliegen, gibt
es iiber geringfigig beschéftigte Ausldnder nicht einmal
fundierte Schitzungen. Dies hat jedoch den Vorteil,
dal iber den Begriff der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten Zahlen fiir eine vergleichsweise
homogene Gruppe ausgewiesen werden und Doppel-
z&ahlungen im Prinzip vermieden werden. Die Zahlen
werden von der Bundesanstalt fir Arbeit bereitgestelit
und liegen seit 1975 vor. Die Angaben fiir 1970 sind
Volkszéhlungsergehnisse und begrifflich weiler gefafit.
Weil geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse damals
seltener waren, konnen auch die Volkszihlungsergeb-

nisse 1970 zur Erweiterung des Begbachtungszeit-.

raums herangezogen werden.
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Daneben wurde zu Fragen, die zwar nicht die Erwerbs-

_ taligkeit selbst betreffen, aber hierzu im Zusammen-

hang stehen, wie Fragen zur Entlochnung, zur Ausbil-
dung oder zum Wanderungsverhaiten, eine Reihe un-
terschiedlichster Statistiken verwendet1. Die hier erar-
beiteten Ergebnisse basieren somit auf einer aulerge-
wohnlichen Datenfiille, die mit Blick auf die Erwerbsta-
tigkeit von Ausldndern untersucht und ausgeweriet
wurden. :

Zuwanderung und Erwerbschancen

Der Zusammenhang zwischen Zuwanderung und Er-
werbschancen ist nicht zu libersehen. Ausldnder kamen
bevorzugt in den Zeiten iiber die Landesgrenzen, in de-
nen die Beschiftigungslage giinstig war und eine Aus-
weitung der Erwerbstétigkeit zulieB. Dies war anfangs
der 70er Jahre, um 1980 und nach 1987 der Fall. In
diesen Phasen wirlschaftlichen Wachstums erhohte
sich die Zahl der ausidndischen Mitbiirger in Baden-
Wiirttemberg um rund 600 000 und damit um etwa so
viel wie schon 1970 hier lebten. Umgekehrt schrumpfte
die ausldndische Bevdlkerung, wenn Erwerbsmdgtich-
keiten fehlten. Als nach der Olkrise im Jahr 1973 die
wirtschaftliche Lage schwieriger wurde und - auch

1 Statistik der Bevolkerungsfortschreibung, Statistik der Wande-
rungsbewegungen, Auslanderzentralregister, Angaben des In-
nenministeriums Ober die Aufnahme von Asylbewerbemn und von
Deutschen aus ehemals deutschen Ostgebieten, Amtliche Schul-
statistik und Berufsbildungsstatistik sowie Statistik der Lohne und
Gehalter. -



durch den Anwerbestop - bis 1987 gut jeder vierte
Auslander die Basis fiir seine Erwerbstatigkeit verlor,
kehrten wieder mehr Ausldnder in ihre Heimatlander
 zuriick als zuwanderten. !n diesen Jahren verringere
sich die Zahl der Auslander um zusammen 170 000.

Der bis dahin enge Zusammenhang zwischen Zuwan-
derung und Erwerbstétigkeit hat sich seit Mitte der 80er
Jahre gelockert. Veranderte sich bis dahin der Wande-
rungssaldo und die Zah! der ausldndischen Erwerbsla-
tigen mit gleicher Tendenz, so liegt danach der
Wanderungssaldo deutlich (ber dem Zuwachs an
Erwerbsmuoglichkeiten (Schaubild 1). Wie eng der Zu-
sammenhang zwischen Erwerbschancen und Zuwande-
rung von Ausldndern bis Mitle der 80er Jahre war,
zeigt sich im Kontrast zur Situation bei Deutschen.
Deutsche reagierten lange Jahre nur schwach mil Zu-
oder Abwanderung auf Veranderungen der Erwerbslage
in Baden-Wirttemberg. Das Einkommens- und Be-
schiftigungsgefélle zu anderen Bundesléndern, von wo
die Zuwanderung von Deutschen in der Regel ausging,
war offensichllich zu gering, als dall es zu starkeren

Reaktionen motiviert hitte. Nach 1985 wanderten je-

doch Aussiedler aus Ost- und Sidosteuropa sowie
Ubersiedler aus der DDR und spater dann aus den
neuen Bundesldndern in zunehmendem Umfang zu.
Zuletzt lag der Wanderungsgewinn von Deutschen und
Ausidndern zusammen deutlich Uber dem Zuwachs an
Erwerbsmoglichkeiten. Es ist davon auszugehen, daf
sich dadurch auch die Erwerbschancen von neu zuge-
zogenen und arbeitssuchenden Ausldndern verschiech-
tert haben.

Wandel im Zuwanderungsprofil

Die Parallelen im Auf und Ab von wirlschaftlicher Ent-
wicklung und Ausldnderzahl dberdecken indessen, daf

Ausldnder heute ihre Existenz weniger an eine Er-

werbstatigkeil binden als noch vor zwanzig Jahren und
sich schaon in ihren Lebensumstdnden mehr und mehr
der deutschen Bevdlkerung angleichen. Dabei fallt auf,
daR die auslandische Bevolkerung in den letzten 20
Jahren gealter ist. Inre Zunahme schlug sich vor allem
bei den Altersjahrgéngen Gber 45 Jahren nieder. Diese
Gruppe ist heute dreieinhalb mal so groB wie 1970. Die
besonders aktiven Altersjahrginge von 15 bis 45 Jah-
ren hatten sich dagegen bis> 1987 zahlenméBig kaum
verdndert und sind erst durch den starken, Zuzug der
letzten Jahre wieder starker geworden. 1991 war jeder
vierte bis finfle Ausldnder dlter als 45 Jahre, 1970 je-
der achte bis neunte.

Die allmdhliche Allerung der ausidndischen Bevdlke-
rung ist im wesentlichen Ausflul der langeren Verweil-
zeiten in Baden-Wirttemberg, ging aber zuletzt auch

auf eine Anderung der Wanderungsstruklur und wohl
auch der Wanderungsmotive zurlick. Wahrend friher
selbst auch in einem guten Beschiftigungsjahr wie
1980 mehr Ausldnder Uber 45 Jahre fort- als zuzogen,
war zehn Jahre spater der Wanderungssaldo in dieser
Altersgruppe deutlich positiv. Dabei hat sich insbeson-
dere die Relation von Erwerbs- zu Nichterwerbsperso-
nen erheblich verschoben. Kamen 1980 auf eine aus-
landische Erwerbsperson noch zwei Nichterwerbsper-
sonen, so waren es 1980 schon vier Nichterwerbsper-
sonen (Tabelle 2).

Der Wandel im Zuwanderungsprofil von Ausldndern
wirft die Frage nach ihren Erwartungen und Zielen be-
zliglich einer moglichen Erwerbstétigkeit auf. Die Er-
werbstédtigkeit von Ausldndern hat jedenfalls in den
vergangenen 20 Jahren insgesamt gesehen eine ande-
re Entwicklung genommen als zunichst erwartet. Zwar
wuchsen Beviilkerungs- und Erwerbstitigenzahl von
Ausléndern in Jahren der Hochkonjunktur in anpdhernd
gleichem Tempo, aber die Anpassung in den konjunk-
turell schwachen Jahren fallt fir die Erwerbstitigen
drastischer aus als fur die Bevélkerung. Nach der OI-
krise 1973/74 schrumpfte die Zahl der auslandischen
Erwerbstétigen in fiinf Jahren um gut 20 % und - mit
zwei Jahren Unterbrechung - von 1982 bis 1986 noch-
mals um 15 %. Mitte 1988 war die Zahl der nichtdeut-
schen Erwerbstétigen auf das Niveau von 1970 gesun-
ken, wihrend die Zahl der auslandischen Bevélkerung
um 40 % héher lag.

Erwerbsbeteiligung von Deuischen und
Auslandern

Der Zusammenhang zwischen Aufenthalt von Ausldn-
dern in Baden-Wurttemberg und deren Erwerbstétigkeit
ist heute deutlich schwicher als vor zwanzig Jahren.
Waren 1972 noch zwei von drei Auslandern erwerbsta-
tig, so galt dies 1992 nur noch fiir jeden zweiten. Vor
allem die jlingeren Ausldnder gehen weniger oft einer
Erwerbstéatigkeit nach als friiher. Statt 90 % waren 1992
nur noch drei Viertel der 20- bis 40jahrigen erwerbsté-
tig. Insbesondere wohl wegen der starkeren Bildungs-
und Ausbildungsbeteiligung der jungen Auslandergene-
ration hat sich die Erwerbsquote bei den 15- bis
20jahrigen gar auf 40 % halbiert {Schaubild 2}. Grinde
fiir die Verringerung der Erwerbsquotle sind nicht nur im
Wandel des Bevé&lkerungsprofils der Auslander zu su-
chen - wie oben dargestellt, ist die auslindische Bevil-
kerung durch ldngere Aufenthaltsdauer und Familien-
nachzug é&lter und in der Geschlechtsproportion aus-
geglichener ais frilher. Wesenllicher fiir die Erklarung

"der geringeren Erwerbsbeteiligung von Ausldndem

scheint der Wandel des Arbeitsmarkies. Das deulsche
Erwerbspersonenpotential ist nach Eintritt der gebur-
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Schaubild 1

Wanderungssalde und Erwerbsverhalten In Baden—Wirttembarg 1975 bis 1992
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tenstarken Jahrgdnge 1962 bis 1966 ins erwerbsfihige

Alter und durch Zuwanderung von Aus- und Ubersied-
lem nicht nur gréter, es wird durch verstdrkten Wie-
dereintritt von Frauen nach der Familienphase auch
stdrker ausgeschépft als zuvor. Offensichtlich sind
die Erwerbschancen von Auslindern im gleichen
MaBe gesunken wie deutsche Arbeitskrdfte zusatz-
lich am Arbeitsmarkt aufgetreten sind. In diesem
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Zusammenhang hat sich das Erwerbsverhallen von
Deutschen und Auslidndern einander angeglichen.
Wiéhrend Deutsche seit 1980 ihre Erwerbsbeteiligung
um § Prozentpunkte auf 50 % der Erwerbsbevélkerung
im Alter von 15 bis 65 Jahren erhéhten, sank die Er-
werbsquote von Auslandem seit Beginn der 70er Jahre
und hat sich auch im Beschéftigungsboom nach 1987
nicht wesentlich erhtht. Heute ist die Erwerbsbeteili-



Tabelile 2

Wanderung von Auslindern nach und von Baden-Wirttemberg 1980 bis 1990

Altar Zuzige Fortziige Wanderungssaldo
von ... bis 1980 | 1985 | 1990 1980 | 1985 | 1990 1980 1985 1890
unter ... Jahren 1000
Erwerbspersonen
unter 15 00 0,0 0,0 . 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
15-45 67,7 21,1 29,6 52,4 20,6 19,0 15,2 0,5 10,7
45 - 65 7.0 3,2 41 83 6,2 3,7 -1,3 -3,0 0.4
65 u. dlter 0,1 0,1 0.1 0.3 0.3 ~ 02 -02 -0.2. 0,1
Zusammen 748 . 24,4 33,8 61,0 27,1 228 13,8 27 11,0
Nichterwerbspersonen
unter 15 28,9 14,2 229 19,3 15,4- 12,2 9.6 . -1.2 10,7
i5-45 384 34.8 78,4 235 29,1 . 471 159 57 31,3
45 -65 5,2 6,2 12,8 4,7 7.6 10,6 0,5 -1.4 23
65 und alter 3l 27 a1 28 2.8 a3 0,3 0.1 08’
Zusammen 76,6 579 118,3 50,3 548 73,2 26,3 3,0 451

gung von Deutschen und Ausldndern fast gleich hoch.
Die Ann3herung war bei Frauen weit stirker als bei
Minnem. Die Erwerbsquote auslidndischer Frauen un-
terscheidet sich kaum noch von der deutscher Frauen
(43 bzw. 41 %), widhrend auslédndische M#nner noch
immer signifikant hiufiger arbeiten als deutsche (66
gegeniber 60 %).

Schaubild 2

Einem Wandel unteriegt auch der Weg, den Auslinder
bei ihrer Erwerbstétigkeit gehen. Die starke Fixierung
auf ihre Stellung als Arbeiter hat sich in den vergange-

~nen 15 Jahren vor allem bei Frauen gelockerl. Hierzu

mag die verstdrkie Beschiftigung im Dienstleistungs-
gewerbe beigetragen. haben, wo auch Auslidnder eher
als Angestellte eingesetzt werden. Heute sind drei von

Erwerbsquoten der Deutschen und der Ausldnder in Baden—Wiirttemberg 1972 und 1992

nach Altersklassen

g 1972
100 —

Deutsche

Ausldnder

Alter von... bis unter... Johre

Statistisches Landesamt Baden-WirHembarg

40-45 45-50

63 und
mehr
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vier ausiandischen Erwerbstitigen als Arbeiter und je-
der sechste als Angestellter beschiftigt. Der Rest, je-
weils 5 %, sind Selbstdndige bzw. mithelfende Famili-
enangehdrige und Auszubildende (Tabelle 3). ihre Nei-
gung, die Erwerbschancen durch eine qualifizierte Be-
rufsausbildung abzusichemn, ist in den 80er Jahren
splurbar groler geworden. Dies gilt vor allem fiir aus-
landische Méadchen. Hiufiger als friiher suchen Aus-
lander ihre Chance auch in der Selbstdndigkeit. Die
Tendenz dazu war Mitte der 70er Jahre nur etwa halb
so stark ausgepragt. Die Zahlen des Mikrozensus las-
sen aber auch vermuten, daB die selbstidndige Er-
werbstitigkeit gerade bei Frauen h&ufig mangels eines
geeigneten Arbeitsplaizes aufgenommen wird. Mitte
der 80er Jahre, als die Arbeitslosigkeit gerade unter

Ausldndern stark zugenommen hatte, war der Anteil

der selbstindigen Ausldnder voribergehend auf 6 %
angestiegen und mit Verbesserung der Beschéftigungs-
lage anfangs der'90er Jahre wieder gesunken.

Tabelle 3

Erwerbstatige Auslinder
in Baden-Wiirttemberg 1976 bis 1991
nach Geschlecht und Stellung im Beruf

Selbstandige
und mithelfende| Ange- . Auszu-
Hahe Insgesamt Familien-- stellte Abedter bildende
angehbrige
1000 | Anteite in %

insgesamt
1976 4705 2.7 9,5 86,7 0.9_
1979 460,8 2,6 8.3 86,9 1,2
1982 4773 3.4 11,7 83,3 16
1985 418,3 5,5 13,8 78,6 2,1
1988 4322 6,1 15,5 753 32
1991 5479 4.7 15,8 74,2 53

méannlich
1976 - 3091 27 7.8 88,2 1.0
1979 306,0 28 7.7 88,4 1.1
1882 3144 <K:] 9.3 85,1 1.7
1985 276,1 58 101 82,0 20
1988 296,2 58 12,2 789 a1
1891 362,6 b2 16 - 78,3 49

waeiblich
1976 161,4 28 126 83,7 07
1979 154,8 2.3 12,5 839 1,4
1982 162,9 2,6 16,4 79,7 12
1985 142,2 4,5 213 720 22
1988 136,0 67 226 674 33
1991 185,2 37 24,0 66,0 6,2
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Art der Erwerbstatigkeit

Auslander realisieren ihre Erwerbstatigkeit zu 95 % in
einer nichtselbstandigen Beschéftigungsform und zu
80 % als sozialversicherungspflichtig Beschéfligte. Es
liegt nahe, die Differenz von 15 % als eine geringfi-
gige, nicht sozialversicherungspflichtige Tatigkeit zu in-
terpretieren. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, daR
der Differenzbetrag durch Vergleich zweier methodisch
viilig verschiedener Erhebungen zustandekommt und
damit einer betrichtlichen Unschérfe unterliegen kann.
Dies gilt insbesondere fiir den Mikrozensus, der als
Stichprobe nur 1 % der Wohnbevilkerung erfafit.
Wenn, wie in den Jahren 1975, 1983 und 1984 bei der
EG-Stichprobe, der Auswahlsatz nur halb so grof ist,
oder, wie nach 1990, die Auswahleinheiten neu festge-
legt werden, kann es zu nicht interpretierbaren Briichen
in der Zeitreihe kommen. Trotz dieser Einschrdnkung
falit auf, da@ die Zeitreihen fir die erwerbstatigen und
sozialversicherungspflichtigen Ausldnder in den 80er
Jahren kontinuierich auseinanderdriften (Schaubild 3).
Griinde dafiir liegen im Aufbau selbstdndiger Existen-
zen und in der Aufnahme von geringfiigigen Beschéfti-
gungen, die beide zunehmend an Gewicht gewonnen
haben.

Wichtige Aufschlisse iber die Beschiftigungslage
ergeben sich aus der (blicherweise geleisteten
Arbeitszeit. Es fallt auf, dal Ausldnder weit (iber
wiegend im Rahmen der tariflich vereinbarten Arbeits-
zeit beschéfligt sind, widhrend Deutsche héufiger als
Auslander einer Teilzeitbeschaftigung nachgehen oder
Uberstunden machen: Vier von fiinf Ausldndem
arbeiteten 1991 in der Woche 36 bis 40 Stunden, aber
nur zwei von drei Deutschen (Tabelle 4). Ausldndische
Mainner arbeiteten 1891 dabei nur halb so haufig Uber
die tarifliche Arbeitszeit hinaus wie ihre deutschen
Kollegen. Auslandische Frauen arbeiten im Durch-
schnitt deutlich langer als deutsche, weil sie seltener
einer Teilzeitbeschifligung nachgehen. Bei deutschen
Frauen ist dies zu knapp 40 % der Fall, hingegen nur

" bei jeder vierten Auslinderin:

Uber die Griinde fiir die unterschiedliche Wochenar-
beitszeil von Deuischen und Ausldndemn liegen keine
gesicherien Erkenntnisse vor. Die Ergebnisse des Mi-
krozensus lassen sich nach wirtschaftssystematischen
Gesichtspunkten nur wenig aufgliedern. Die Unter-
schiede riihren offenbar aus einem Wandel des Ar-
beitsmarktes. Hiermit jedenfalls lieBe sich erkldren,
daf} auslindische Manner im Jahre 1980 bei vergleich-
barer Konjunkturlage doppelt so haufig iiber die tarifli-
che Wochenarbeit hinaus gearbeitet hatten. Méglich ist
allerdings auch, da Ausldnder in verstarktem Umfang
eine zweite, geringfiigige Beschdftigung angenommen
haben. Auslidnderinnen sind dagegen heute wesentlich



Schaubild 3

Ausldndische Erwerbstdtige und ausldndische Arbeltnehmer In Baden—Wiirttemberg seit 1981

In Ta us.a_nd
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hdufiger in Teilzeitarbeit zu finden als vor 10 Jahren. Tabelle 4
Sicherlich d's:j d:zs ;gch T)usc:)rucr!:t dtzs In{fg:tllonspro- Nermaterweise geleistete Wochenstunden
zesses und der dabei zu beobachtenden Ve at‘ensan- in Baden-Wiirttemberg 1991
passung. Mdglicherweise wire aber Teilzeitarbeit unter - —
auslandischen Frauen noch weiter verbreitet, wenn Geleistete : Erwerbsiatige
entsprechende Arbeitsplitze in ausreichendem MaB V";°°:e"' insgesarnt mannlich | weiblich
zur Verfiigung stiinden. snden oo [ % % %
" - Deutsche’
Schwerpunkte der Auslanderbeschaftigung =
. e _ _ 1-20 508,9 12 2 25
Ausldndische Arbeitnehmer arbeiten am haufigsten im 21-35 2798 7 2 13
Verarbeitenden Gewerbe. Gut jeder.zweite der Mitte 26 40 2843'7 6 6 5
1992 insgesamt 470 000 versicherungspfiichtig. be- 41' e '7 1 53
schaftigten Ausldnder findet dort seinen Arbeitsplatz, ' Un@ men” 850, S a8
Mit dem Ausbau des Dienstleistungsbereichs? wurden B
in diesem Wirtschaftsbereich vor allem auslindische "S9es2mt 42829 100 100 100
Frauen eingestelll. Heute wird dort jeder sechste aus- Auslander
1-20 21,3 4 . 10
21-35 38,7 7 . 17
36-40 4355 79 86 67
2 Hier wie im folgenden ist damit der Bereich der “sonstigen 41 und mehr 523 10 11 [
Dienstleistungen” angesprochen. Hierzu gehdren alle Wirt-
schaftszweige, sowel sie nicit bejden Bereichen Handel, Verkehr 0000y " 5479 100 100 100

und Nachrichtentbermittiung oder Banken- und Versicherungs-
gewerbe genannt sind.

*) Ergabnisse des Mikrozensus. - 1) DiMeranzen in der Summen durch Runden der Zahlen.
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iindische Arbeiltnehmer beschéftigt, haufiger noch als
im Baugewerbe, wo knapp jeder zehnie sein Einkom-
men bezieht. Im Handel arbeite! jeder dreizehnte, im
Sektor Verkehr und Nachrichtenibermittiung jeder
dreiunddreiigste Austdnder. In anderen Branchen
spielt die Ausldnderbeschéftigung nur eine uniergeord-
nete Rolle (Schaubild 4). Die sektorale Vereilung aus-
landischer Arbeitnehmer gleicht damit im Grundmuster
der Beschiftigungslage . insgesamt. Auch bei Deut-
schen dominieren Betriebe des Verarbeitenden Gewer-
bes als Arbeitgeber mit* Abstand vor dem Dienstlei-
stungsbereich, wenn auch weniger extrem ausgeprégt,
und innerhalb des Verarbeitenden Gewerbes konzen-
trieren. sich heide Gruppen gleichermaBen auf die be-
schéftigungsstarken Branchen. Jeweils drei Viertel der
deutschen wie der ausldndischen Arbeitnehmer sind in
den 15 beschifligungsstarksten Branchen beschiftigt,
jeweils 40 % im dominierenden Bereich von Maschi-
nenbau, Fahrzeugbau und Elektroindustrie. im Unter-
schied zu Auslandern bietet der Handel fiir Deutsche
jedoch mehr Arbeitspldtze als der Bausektor, und die
iibrigen Sektoren haben ein etwas gréReres Gewicht.
Ausliander sind damit nicht nur in einzelnen Wirt-
schaftsbereichen ein integraler Bestandteil des Ar-
beitslebens.

Unverzichibar sind Auslander vor allem dort, wo sie
starker reprdsentiert sind als Deutsche. Dies gilt vor-
nehmlich fiir das Produzierende Gewerbe. Jeder sech-
ste Arbeitnehmer im Bausektor und jeder siebte im
Verarbeitenden Gewerbe hat keinen deuischen PaB.
Die Verhéltnisse und Entwicklungen, wie sie flir die
Wirtschaftssektoren dargestellt wurden, kennzeichnen
Durchschnitte. Es liegt auf der Hand, dal die Verhalt-
nisse und Entwicklungen in den einzeinen Branchen
hiervon teilweise erheblich abweichen. Auslénder sind
wesentlich haufiger als Deutsche in der Textilindustrie,
in GieBereien, Ziehereien, bei der Herstellung von
Kraftradern und Waggons, bei der Gummi- und As-
bestverarbeitung, der Erzeugung und Verarbeitung von
Leder sowie in den Bereichen Feinkeramik und Kunst-
stoffverarbeitung beschéfligt. Jeder finfte, teilweise gar
jeder dritte Arbeitnehmer dieser Industriebranchen ist
ein Ausldnder. Hohe Ausldnderquoten werden auch fiir
das Bauhauptgewerbe und fiir Gaststétten {jeweils gut
20 %) sowie fiir Wischereien und Reinigungen (knapp
30 %) nachgewiesen (Tabelle 5).

Auslidnder sind dagegen selten in der Mineralélverar-
beitung, im Lufifahrzeugbau oder bei der Herstellung
von Bidromaschinen und ADV-Gerdten anzutreffen.
Dort liegen die Ausldnderanteile durchweg unter 7 %,
zum Teil sogar deutlich darunter. Selbst in Kfz-Werk-
statten - fiir junge Auslander besonders attraktiv - sind
Ausldnder bei einem Anteil von 8 % stark unterrepra-
sentiert. Dies trifft auch fir die Mehrzahl der Dienstlei-
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stungsbranchen zu. In Anwaltspraxen und Wirtschafts-
priifungsbiiros sind unter jeweils 100 Arbeitnehmern
nur drei Ausldnder, in Verlagen und Pressehdusern nur
vier, in Architektur- oder Ingenieurbidros nur finf Aus-
lander beschaftigt. Geringe Ausldnderquoten sind auch
bei Kreditinstitulen (2 %) und in der Energiewirtschaft
(3 %) zu beobachten.

Begunstigende Faktoren

Auslésendes Moment der Anwerbepraxis in den &0er
und frithen 70er Jahren war ein demographisch beding-
ter Mangel an Arbeitskrifien, der die wirtschaftlichen
Entwicklungsmdglichkeiten ganzer Branchen wie der
Metallindustrie oder des Bauhandwerks zu behindern
drohte. Auf solche Branchen waren die Genehmigun-
gen zur Anwerbung ausldndischer Arbeitnehmer be-
grenzt. Heute, zwanzig Jahre nach dem Anwerbestop
und nach der weilgehenden Liberalisierung des Ar-.
beitsmarktes, sind die Griinde, die in den einzelnen
Branchen zu einer unterschiedlich starken Auslander-
beschiftigung fihren, wesentlich vielféltiger. In gewis-
sem Urnfang schlagen sich hierbei auch Zufélligkeiten
und regional begrenzte Gegebenheiten nieder. Letztlich
diirfte es sich dabei um Faktoren handeln, welche die
eine Branche fir deutsche Arbeithehmer mehr und die
andere Branche weniger attraktiv erscheinen lassen.

Faktoren, die einen Einflu® auf das Ausmal der Aus-
linderbeschiftigung erkennen lassen und zudem einer
statistischen Analyse zuginglich sind, sind wegen der
multikausalen Zusammenhange schwer zu isolieren. Im
folgenden werden "das Entgelt fiir geleistete Arbeit",
Versicherungszuschldge und die Beschiftigungsent-
wicklung in den letzten zehn Jahren untersucht. In
Branchen mit guten Verdienstméglichkeiten, wie sie in
der Mineralélyerarbeitung oder der Energie- und Was-
serwirtschaft angebolen werden, sind eher niedrige
Auslanderquoten zu beobachten, wahrend ein niedriger
Durchschnittsverdienst vielfach mit hohen Ausidnder-
quoten einhergeht (Tabelle 6). Es bleibt indessen offen,
ob die Auslanderbeschiftigung tatsichlich durch das
Entgelt selbst oder durch Faktoren beeinflult wird, wel-
che sich 'u.a. im Entgelt-niederschlagen. In der Hbhe
des Arbeitsentgeits spiegeln sich ndmiich in der Regel
Bestimmungsfaktoren wie das Ausbildungsniveau, der
Arbeitsmarkt oder die Ertragslage der Untermehmen
wider, wobei je nach Branche andere EinfluBkonstella-
tionen gegeben sein kénnen3. So mag es zu erkldren
sein, daB ein vergleichsweise niedriges Arbeitsentgelt,

3 Vg\. hierzu auch die Ausflhrungen in dem Beitrag "Struktur der
Lohne und Gehéfter in Baden-Waritemberg®.



Schaubild 4

Sozialversicherungspflichtig beschdftigte Deutsche und Ausldnder in Baden—Wirttemberg 1976 und 1991~
nach Wirtschaftsabtsiiungen '
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Tabelle 6

Arbeitsentgelt und Unfallversicherungsbei-
trage in Branchen *) mit unterschiedlich hohen
Auslanderquoten in Baden-Wiirttemberg 1988

Unfallver-
Auslanderquote - Arbeits- sicherungs-
(in %) entgelt beitrige
‘in %'des
Arbeitsentgelts

Uber 30 26 551 .24
20 - unter 30 26 076 3.2
15 - unter 20 28016 28
10 - unter 15 28 196 2.2
5 - unter 10 28 767 25
Unter 5 31 228 1,6

*) Des Produzieranden Gewerbes.

wie in der Tabakverarbeitung oder bei der Herstellung
von Zigaretten, mit einer niedrigen und ein hohes Ar-
beitsentgelt, wie bei Gieereien oder der Verarbeitung
von Gummi, mit einer hchen Auslénderguote einher-
geht. Im Fall der beiden letzigenannten -Branchen dirf-
te der hohe Auslanderanteil auch daher riihren, daf
wegen der spezifischen Arbeitsbedingungen deutsche
Arbeitnehmer nicht in ausreichendem Umfang gewon-
nen werden kdnnen.

Die Aftraktivitit eines Arbeitsplaizes scheint auch zu
sinken, wenn das damit verbundene Unfallrisiko steigt.
Branchen, in denen Unfallversicherungsbeitrage ver-
gleichsweise gering sind, fallen eher durch niedrige,
Branchen mit hohen Beitrigen eher durch hohe Aus-
lénderquoten auf. 'Da die Branchénergebnisse natur-
gemiB Durchschnittsverhéitnisse wiedergeben, bedeu-
tet ein hoher Prozentsatz fiir Unfallversicherungsbei-
trige an der gezahlten Bruttolohn- und -gehaltsumme
nicht nur, daB ein gewisser Anteil der Arbeitsplitze ei-
nem Unfallrisiko unterliegt, er kann auch bedeuten, dal
der Anteil leitender, konzipierender oder koordinieren-
der Téatigkeiten vergleichsweise klein und derjenige der
ausfilhrenden Tétigkeiten vergleichsweise groB ist. In
einer Reihe von Branchen ist allerdings trotz relativ ho-
her Versicherungsbeitrdge die Ausldnderquote niedrig.
Mdglicherweise wird in diesen Branchen das Gefah-
renmoment von anderen Fakloren iiberlagert. Der Indi-
kator "Versicherungszuschldge"” trégt fir sich alleine al-
so wenig zur Erklarung der unterschiedlich hohen Aus-
landerquoten bei.

Fir den Grad der Ausléinderbeschéftigung nicht un-
wichtig scheinen die Zukunftsaussichten einer Branche

zu sein. Es fallt auf, daR in Branchen, die. nach der Be-_
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schdftigtenzahl in den zehn Jahren nach 1981 ge-
schrumpft sind, die Ausldnderquoten deutlich héher lie-
gen als in expandiérenden Branchen (Tabelle 7). Wih-
rend die Auslandergquoten in den schrumpfenden Bran-
chen meist um 20 % schwanken und dabei nur selten
den Durchschnitt des Verarbeitenden Gewerbes von
16 %4 unterschreiten, ist dies fur die Wachstumsbran-
chen eher die Regel. Der naheliegende Schlul’, dal die
Auslinderquolen umso niedriger sind, je gréRer das
Wachstum, ist allerdings nicht zuldssig. Auch in einigen -
stark wachsenden Branchen, wie der Oberflaichenver-
edelung und Harlung oder der Kunstsioffverarbeitung,
liegen die Auslédnderquoten deutlich Gber dem Durch-
schnitt des Verarbeitenden Gewerbés. Insgesamt
kann damit festgestellt werden, daf Auslinder auf
dem Arbeitsmarkt eine Ausgleichsfunktion erfiillen,
Ihre Beschidftigungschancen sind vor allem in den
Branchen gro8, die fur deutsche Arbeitnehmer aus
verschiedenen Griinden weniger attraktiv sind.

Das Gegeniiber von Branchen mit hohen und niedrigen
Ausldnderquoten 148t aber auch vermuten, daB sich
das Anforderungsprofil in diesen Branchen signifikant
unterscheidet. Danach stellen Branchen mit_einer nied-
rigen Auslinderquote vergleichsweise hohe Anforde--
rungen an die Qualifikation der dort beschéftigten Ar-
beitnehmer, wihrend in anderen Branchen die benétig-
ten Fertigkeiten bei einem mehr oder minder groRen
Anteil der Arbeitspldtze in kurzer Zeit vermittelt werden
kdnnen. In Branchen wie der Mef3- und Regeltechnik,
Optik, Pharmaindustrie oder der Herstellung von ADV-
Geriten, die zur Spitzentechnologie gehéren, sind die
Ausldnderquotlen fast ausnahmslos niedrig; sie liegen
fir diesen Teil des Verarbeitenden Gewerbes nur gut
halb so hoch wie fiir das Verarbeitende Gewerbe ins-
gesamt (Tabelfe 8). In weiten Teilen der hherwertigen
Technik lassen .hingegen Automatisierung und Stan-
dardisierung der Produktionsabliufe geringere Qualifi-

- kationsanspriiche an die Arbeitnehmer zu. Beispiele

daflir sind die elektrotechnische Industrie und auch die
Herstellung von Kraftwagen und -motoren, wo jeder
sechste bzw. fiinfte Arbeitnehmer ein Ausldnder ist. Fir
die Branchen der héhérwerligen Technik insgesamt
ergibt sich mit 13,7 % ein Went, der nur marginal unter
dem (gewogenen) Durchschnitt des Verarbeitenden
Gewerbes liegt.

4 Woeil zur Untersuchung dieser das Gewicht der einzelnen Bran-
chen eher stoit, wurde der Durchschnitt nach dem arithmetischen
Mittel gebildet. Dieses liegt hther als das geometrische Mittel, weil
die AuSIanderquote .in beschaftigungsstarken Branchen meist
niedriger liegt als Branchen mit weniger Beschaftigten.



Nationale Besonderheiten _

Die verschiedenen Nationalitdten haben hinsichtlich der
sektoralen Verteilung, das gleiche Grundmuster. Als
Beschéfltigungssektor ‘dominiert durchweg das Produ-
zierende Gewerbe vor den Bereichen Dienstleistungen
und Handel, Die iibrigen Bereiche, ndmlich Land- und
Forstwirtschaft, Energiewirtschafl, Kredit- und Versiche-
rungswirtschaft, Organisationen ohne Erwerbscharakter
sowie Gebietskdrperschaften und Sozialversicherun-
gen, haben meist
{Schaubild 5). Im Rahmen dieses Grundmusters sind
allerdings deutliche Unterschiede zu beobachten. Wéh-
rend sich Tirken und Griechen zu gut drei Viertel und
damit sehr stark auf das Produzierende Gewerbe kon-
zentrieren, sind Portugiesen und Spanier dort nur zu
zwei Drittel, Ausldnder anderer Nationalitdten nur zur
Hilfte beschéftigt. Umgekehrt sind Tiirken, Griechen
und Iltaliener im Dienstleistungsgewerbe und im Handetl
zu einem Sechstel und damit deutlich seltener be-
schéftigt als Jugoslawen, Portugiesen und Spanier, de-
ren Anteile fiir diese Sektoren zwischen einem Viertel
und einem Finftel liegen, oder die Gbrigen Auslander,
von denen gar jeder Dritte dort beschéftigt ist. Ahnlich
gelagenrt sind die Unterschiede zwischen den Nationali-

taten in den anderen Wirschaftsbereichen. Dem Be-
schiftiglenanteil der deutschen Arbeitnehmer am

n4chsten kommen auch hier Spanier, Portugiesen und
die brigen Nationalitdten, mit deutlichem Abstand vor
italienern und Jugoslawen. Tiirken und Griechen haben
auch in diesen Wirtschaftsbereichen die geringsten An-
teile.

Diese Reihenfolge der Nationalitdten wiederholt sich 'in
leicht abgewandelter Form beim Anteil der einzelnen
Nationalitdten in Branchen der Spitzentechnik und des
Dienstleistungsgewerbes, in denen Ausldnder allge-
mein schwicher vertreten sind. In Branchen wie dem
Luft- und Raumfahrzeugbau, der Pharma- und Compu-
terindustrie sowie der Herstellung von MeBR- und Re-
gelgerdten oder von medizin- und orthop#dischen Er-
Zeugnissen, sind Auslander aus Nichtanwerbestaaten
mit einem Anteil von 7 % nur knapp unter dem Anteil
der deutschen Beschiftigten (8 %) und damit ver-
gleichsweise am-stidrksten vertreten. Mit Abstand fol-
gen Spanier, Jugoslawen und ltaliener (jeweils knapp
5%) sowie Griechen (4 %) und Tirken (2%). In
Dienstleistungssparten mit allgemein niedrigen Aus-
l4nderquoten wie Grundstlicks- und Vermdgensverwal-
tung, Architektur- und Ingenieurbiros oder Verlagen,
sind wiederum Ausldnder aus Nichtanwerbeldndern mit
8 % weitaus am stirksten prisent (Tabelle 9). Es fol-
gen mit groBern Abstand Spanier, vor Portugiesen, lta-
lienem, Jugoslawen und Griechen sowie schlieBlich
den Tirken, die in solchen Branchen fast nicht vertre-
ten sind. Auch wenn die bloBe Beschéftigung in einer

nur nachgeordnele Bedeutung .

Tabelle 7

Deutsche und Auslinder im Verarbeitenden
Gewerbe Baden-Wirttembergs 1991

Verdnderung der Insgesamt ) . Aus-
Zahl der Arbeit- qef Deutsche | Auslander Iander-ﬂ
nehmer 1981 bis 1991 | Schaftigte quote
H o
in% 1000 o
Wachstumsbranchen
15 und mehr 582 485" a7 14
10 bis unter 15 - 680 597 a4 13
5 bis unter 10 175 150 25 16
0 bis unter 5 88 80 8 11
Zusammenll:l 1525 1311 214 14
Schrumpl’ungsbrancheﬁ
Gréifier O bis unter 10 98 82 15 20
10 bis unter 20 5 44 - 7 i8
20 bis unter 30 45 38 7 17
30 und mehr 84 66 18 20
Zusammen " 277 230, 47 18
Verarbeitendes
Gewerbe inagesamt 1802 1542 261 16

1} Artihmetischer Mittelwerl der einzelnen Ausfanderquoten. - 2) Diterenzen in den
Summen durch Rundan der Zahlen.

Tabelle 8

Beschiftigung von Deutschen und Ausléandern
in forschungsintensiven Industriezweigen
des Verarbeitenden Gewerbes

in Baden-Wiirttemberg 1991*)

Nachrichtlich:
Ferschungsintensitét Insgesamt | Deutsche | Austinder|  Auslinder-
. der Winschaftszweige " quote
! Anteile in % :
i ‘
¢ Spitzentechnik 95 102 59 90
' Héherwertige Technik 36,3 36,6 34,3 13,7
Forschungs- {FUE-) '
intensive Wirtschalts- - 458 46,8 + 40,2 12,7
Zweige zusammen
Nicht-FuE-intensive Zweige| 54,2 53,2 59,8 ' 16,0
-[nsgesamt 100 100 100 14,5

*) Sozialversicherungspllichlig Beschitligle am 30.06.; Quelle: Bundesanstalt far Arbeit

' (Beschatftiglenstatistik). - 1) Die Zuordnung der Wirschaftsgruppen zu den varschiedenen

Formen der Forschungsintensitit weicht wegen unterschiedlicher Wlnschaﬂézwaig-
* sysiematiken von der in dem Beitrag “Forschungsintensive Induslriezweliga in
. Baden-Wirtemberg" von A. Bra¢ht ab.
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Schaubild 5

Sozialversicherungspflichflg beschdftigte Ausldnder in Baden—Wirtlemberg 1991

nach Nationalitét und Wirtschaftsbereichen
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bestimmten Branche iiber deren Titigkeitsfeld letzt-
endlich nichts aussagt, so sind die Ahnlichkeiten und
Unterschiede in der Reprisentation sicher kein Zufall.
Gerade die wiederum &hnliche Reihenfolge bei der Be-
teiligung der Nationalitdten an einer beruflichen Ausbii-
dung legt jedenfalls einen Zusammenhang der Repri-
sentation in einer Branche und der Einstellung zur be-
ruflichen Qualifikation nahe.

Ausbildungsbeteiligung von ausldndischen
Jugendlichen

Die geringe Reprasentation von Ausldndern in Bran-
chen mit hohem Anforderungsprofil, die hohe Arbeitslo-
senquote unter Ausldndem und gleichzeitig der Mangel
an beruflicher Qualifikation gerade bei nichtdeutschen,
aber auch bei deutschen Arbeitslosen sind ein Beleg

dafir, daB es Ungelemte auf dem Arbeitsmarkt gene--

rell wesentlich schwerer haben als andere mit einem
qualifizierten BerufsabschluB. Auch wenn die Neigung
auslandischer Jugendlicher, sich einer berufsqualifizie-
renden Ausbildung zu unterziehen, in den letzten Jah-
ren deutlich griRer geworden ist, so ist ihre Ausbil-
dungsbeteiligung noch immer erst gut halb so groB wie
die der gleichaltrigen Deutschen. Nach den Ergebnis-
sen der Berufsbildungsstatistik nahmen Ende 1991
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rund 217 000 Jugendliche und junge Erwachsene, dar-
unter 24 000 nichldeutscher Herkunft, an der dualen
Berufsausbildung teil. Die betriebliche Ausbildung, ver-
bunden mit dem Besuch einer Teilzeitberufsschule, ist
in Baden-Wiirttemberg die quantitativ bedeutsamste
Form der Berufsausbildung. Bezogen auf die Alters-

‘gruppe der 15 bis 18-jdhrigen® besaBen somit drei von

vier Deutschen, aber nicht einmal jeder zweite auslin-
dische Jugendliche einen Lehrverirag (Schaubild 6).

Je nach Nationalitdt engagieren sich die jugendlichen
Ausldnder sehr unterschiedlich fiir eine berufliche
Ausbildung. Wahrend sich fiir Spanier und Portugiesen
der Unterschied zur Ausbildungsquote der Deutschen in

- Grenzen héit und Jugoslawen zusammen mit Italienern

gut im Durchschnitt liegen, liegt- die Ausbildungsquote
der Tiirken und Griechen betrdchtlich unter dem Ni-
veau der gleichaltrigen Deutschen. Aufféllig ist vor al-

5 Das Alter der ausiindischen Auszubildenden streut erheblich.
Nicht seften sind darin auch Gber 20-jahrige zu finden. Im Be-
rufsbildungsbericht der Bundesregierung wird als Bezugsgrtiie
mit der Altersgruppe der 15- bis 18-jahrigen gerechnet.



Schaubild 6

Ausblldungsbetelligung von jungen Ausldndern In Baden—Wiirttemberg 1991
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lem die schwache Ausbildungsbeteiligung der jungen
Tirken. Sie reprdsentieren gut ein Drittel der ausldndi-
schen Bevtilkerung im ausbildungsrelevanten Alter.

Die Griinde fiir die Defizite von Ausldndemrn hinsichtlich
der beruflichen Ausbildung sind offenbar dhnlich gela-
gert wie die Ursachen fiir Defizite bei der Schulbildung.
Diese Vermutung dréngt sich jedenfalls auf, nachdem
die Rangfolge der Nationalitaten fiir Ausbildungsbeteili-
gung und Schulerfolg nahezu identisch ist. Einzige
Ausnahme hierbei bildet die Gruppe der Griechen, die
am wenigsten Neigung fiir eine berufliche Ausbildung
zeigen, sich in der Abschlulklasse der Hauptschule bei
einer Erfolgsquote von 95 % aber durchaus behaupten.

Das Beispiel der Griechen macht deutlich, wie wichtig
die Einstellung der einzelnen Nationalitdten zur berufli-
chen Ausbildung und zur Bildung iiberhaupt, aber auch
die Bereilschaft zur Anpassung und Integration fiir den
Berufserfolg sind. Die meisten griechischen Schiler
besuchen anstatl einer deutschen eine griechische Pri-
vatschule, die von Inhait und Anspruch vorrangig auf
ein spéteres Hochschulstudium abstellt und nur unge-
nigend auf eine berufliche Ausbildung vorbereitet.
Hinzu kommt, dal die Rickkehrorientierung bei Grie-
chen stirker ausgepragt ist als bei anderen Nationaliti-
ten. Beides stiitzt die Einsteliung, sich nicht auf eine

Berufsausbildung einzulassen. Nachteilig fir laliener
wirken sich die stark ausgepréigte Pendelmigration, die
einen moglichen Schulerfolg erschwert, und familidr
bedingte Besonderheiten bei der Berufswahl® aus, die
haufig dazu fiihren, auf eine Aushildung ganz zu ver-
zichten. Stérker noch als bei Halienern erweist sich fir
die jungen Tirken die ungewisse Aufenthaltsdauer und
die Unterordnung unter die Ziele des Familienverbands
als Hindernis fiir eine bessere, langfristig angelegte Be-
rufsausbildung. Im Gegensatz zu Italienern, Griechen
und Tiirken sind die Verweilzeiten von Spaniern und
Portugiesen lang, und genieft die betriebliche Berufs-
ausbildung ein hohes Prestige.

Bessere Chancen auf einen Ausbildungs-
platz

Trotz der Probleme, die nach wie vor einer stirkeren
Ausbildungsbeteiligung von Auslidndern entgegenste-
hen, hat in den letzten Jahren die Zahl der nichtdeut-
schen Auszubildenden stark zugenommen. Die Griinde

6 Z.8. der “familismc”, der bei italienischen Jugendiichen nur eine
Berufswahl duldet, an der der gesamte Familienverbund betelligt
war. Siehe hierzu: Ausléndische Jugendliche in Ausbildung und
Beruf, S. 12, hrsg. vom Landesarbeitsamt Baden-W(rttemberg.
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dafiir sind zum einen in den tendenziell |lAngeren Ver-
weilzeiten, vor allem aber in der unterschiedlichen de-
mographischen Entwicklung von Deutschen und Aus-
landern zu suchen. Wihrend bei Deutschen durch suk-
zessiven Eintritt geburlenschwicherer Jahrgénge ins
Berufsschulalter seit 1985 die Zahl der Auszubildenden
um 70 000 auf 193 000 gefallen ist, hat sie sich bei den
auslandischen Jugendlichen auf nunmehr 24 000 mehr
als verdoppelt (Tabelle 10). Weil das Ausbildungs-
platzangebot der Zahl nach unverdndert blieb, hat sich
die Chance, iiberhaupt einen Ausbildungsplatz zu er-
halten, merklich verbessert. Hielten sich 1985 Angebot
und Nachfrage nach Ausbildungsplitzen mit jeweils
110 000 exakt die Waage, so sorgte Ende 1991 die
sinkende Nachfrage fir einen Angebotsiberhang von
einem Drittel der Ausbildungspldtze. Obwohl die aus-
bildungsrelevanien Jahrgdnge von Ausldndermn auch
anfangs der 80er Jahre immer starker wurden, schlug
sich das bei den Auszubildenden erst nach 1986 in ht-
heren Ausldnderquoten nieder. Seildem hat sich der
Auslinderanteil anndhernd verdreifacht. Mit gut 11 %
entspricht er heute dem Anteil an den Beschéftigten.

Obwohl auslandische Jugendliche in der ersten Wahl

bevorzugt dieselben Ausbildungsberufe anstreben wie
ihre deutschen Mitbewerber, tun sie dies gleichwohl

" Tabelle 10

noch immer mit geringerem Erfolg. Ahnlich wie die jun-
gen Deutschen lassen sie sich geme als Krafifahr-
zeugmechaniker, Elektroinstallateure und Friseurinnen
ausbilden. Nach Abschiul} der Berufswahl konzentrie-
ren sich die ausléndischen Auszubildenden auf die
groBen Ausbildungsbereiche Industrie, Handel und
Handwerk, in denen die Auslénderbeschéftigung seit
Jahren hoch ist. Uber die Hilfte der auslandischen Ju-
gendlichen hatte 1991 in Industrie und Handel, knapp
40 % von ihnen im Handwerk einen Ausbildungsplatz.
Von den iibrigen Ausbildungsbereichen fielen nur die
Freien Berufe ins Gewicht, die 7 % der nichtdeutschen
Lehrlinge beschéftigten (Tabelle 11).

Ausldnderbeschéftigung und Konjunktur

Es wurde schon mehrfach erwéhnt, dal Aklivitdten von
Auslidndern - gleich ob Wanderung oder Erwerbstétig-
keit - in engem Zusammenhang mit der wirtschaftlichen
Lage erfolgen. Diesem Komplex soll im folgenden
ausfilhricher nachgegangen werden. Zur Kennzeich-
nung der gesamtwirtschafilichen Entwickiung in Baden-

" Wiirttemberg wird der Konjunkturindikator herangezo-

gen, mit dem unterjdhrig der Verlauf des Bruttoinlands-
produkts - als zusammenfassender Ausdruck aller wirt-

' Auszubildende in Baden-Wiirttemberg 1980 bis 1991
Auszubildende N
Jahr insgesamt Deutsche Auslander
Anzah Anzahl | % i Anzahl | %
1980" 260 190
1981’ 255 437 . -
1982 253 054 244913 96,8 8 141 3,2
1983 257 368 248 407 96,5 8 961 35
1984 270 260 259 554 96,0 10706 4.0
1985 274 578 263619 96,0 10959 4,0
1986 271031 259 818 95,9 11213 4,1
1987 262 130 249 422 95,2 12708 4,8
1988 251 080 236 074 94,0 15 006 6,0
1988 234732 217 682 927 17 050 7,3
1990 223 436 202293 90,5 21 143 85
1991 216814 192 611 88,8 24 203 11,2
Verdnderung in %

1991 gegen 1880 - 18,7

1991 gegen 1985 -21,0 -26,9 120,9

1991 gegen 1930 - 3,0 - 48 145

1) Ergebnisse nach Deutschen und Auslandem nicht varhanden.

Quelle: Berufsbildungsstatistik
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schaftlichen Handlungen - gut angendhert wird’. Es
zeigt sich, daB die Beschifligung von Auslindemn auf
Konjunkturschwankungen sehr stark reagiert. Wahrend
die Beschéftigung von Deutschen zeitlich meist um ei-
nige Quartale versetzt veriiufl, aber ansonsten den
Konjunkturveriauf recht gut widerspiegelt, ist die Aus-
landerbeschiftigung gréBeren Schwankungen ausge-
selzt (Schaubild 7). In Phasen des Konjunkturauf-
schwungs expandiert sie mit deutiich htheren Raten als
Wirtschaft und Gesamtbeschidfligung, und umgekehrt
schrumpft sie auch im Konjunklurabschwung wesent-
lich starker3,

Die Schwankungen der Ausl&nderbeschéftigung sind

nicht nur intensiver, sondern auch nachhaltiger als an- .

dere konjunktuirelevante Ver#ufe. Auf- und Ab-
schwung dehnen sich zeitlich ldnger. So nahm die
Auslanderbeschéftigung 1980 und - ausgeprigter
noch - 1990 bis 1952 einige Quartale langer, und zwar
kr&ftig zu, als das Wirlschaftswachstum schon schwi-
cher und auch der Zuwachs an deutschen Arbeitskraf-
ten geringer wurde. Auslindische Arbeitnehmer stel-
len somit eine zusitzliche Beschidftigungsreserve
dar, ohne die der Konjunkturaufschwung kiirzer
und das wirtschaftliche Wachstum schwécher

‘ausfiele. Umgekehrt werden im Abschwung - beson- -

ders ausgepragt im Zusammenhang mit der Rezession
1081/82 - auslandische Arbeitnehmer noch immer und
sogar verstérkt freigesetzt, wahrend sich die Konjunktur
schon langst erholt hat-und der Trend zur Freisetzung
deutscher Arbeitskrifte bereits gebrochen ist. Das Be-
schiftigungsrisiko ist somit fiir Auslinder wesent-
lich groBer als fir Deutsche. Im besonders konjunk-
turreagiblen Verarbeitenden Gewerbe ging nach der
Rezession 1981/82 bis Mitte 1984 jeder dritte Arbeits-
platz fiir ausldndische Arheitnehmer verloren, in den
anderen Wirtschaftsbereichen war es immerhin jeder
zehnte. Dagegen entfiel in dieser Zeit insgesamt nur
jeder sechzigste Arbeitsplatz eines deutschen Arbeit-
nehmers. Im Auf und Ab der Ausidnderbeschéftigung
sind damit kaum Zeiten der Beruhigung und Stabilitét
zu beobachten wie dies bei deutschen Arbeitnehmern
iiber weite Strecken der 80er Jahre der Fall war.

7 Siehe hierzu Or. Watter, lise; Der Konjunkturindikator - Spiegel der
winschaftiichen Aktivitat, in “Baden-Worttemberg in Wort und
Zahl", Heft 4/92, .

Vgl. hierzu auch den Beitrag zur Arbeitslosigkeit auslandischer
Arbeitnehmer im Teil | dieses Berichts "Wirtschafts- und Sozial-
entwicklung 1992/03",
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. Schaubild 7

Kon]unkfurnbhﬁhgigkaif der sozialversicherungs—
pflichtig beschaffigten Deutschen und Ausldnder
in Baden—Wiirttemberg 1976 bis 1991
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Auslandlsche Arbeithehmer im Struktur-
wandel

Die Ausldnderbeschéftigung und deren Verinderung
werden wegen der starken Konzentration der auslédndi-
schen Arbeitnehmer auf das Produzierende Gewerbe
durch die Verhiltnisse geprigt, wie sie vor allem im
Verarbeitenden Gewerbe gegeben sind."Wegen dieser
Dominanz wurde lange Zeit (iberdeckt, daB sich die

_Auslidnderbeschiftigung in den anderen Wirtschafisbe-
reichen anders.- und zumeist ginstiger - entwickelt hat.
- Der Beschéftigungsboom Ende der 70er wire in die-
-sem AusmaB durch das Verarbeitende Gewerbe nicht

zustande gekommen. Der Zuwachs an ausldndischen
Arbeitnehmerm war in diesen Jahren bei den anderen
Sektoren - und zwar fast ohne Unterschied - doppelt so



hoch (Schaubild 8}. Im nachfolgenden Beschifligungs-
tief sorgten vor allem das Dienstleistungsgewerbe, aber
auch Handel und Verkehr, bei nur leichten Minusraten
dafiir, dal der SchrumpfungsprozeR nicht noch drasti-
scher ausfiel. Diese drei Bereiche trugen auch den ge-
gen Ende der 80er Jahre einsetzenden, neuerlichen
Beschifligungshoom, der auch dann noch anhiel, als
1990 das Tempo im Beschaftigungszuwachs des Ver-
arbeitenden Gewerbes langsam nachliel. Als zusétzli-
cher Motor der Auslénderbeschéftigung erwies sich ab
1990 das Baugewerbe, das die ganzen 80er Jahre iiber
Arbeitsplétze von Auslindem abbaute.

Die Beschéftigungseinbriiche in den den 70er Jahren
nach der ersten Olkrise und anfangs der 80er Jahre
nach der zweiten Olkrise sowie deren Bewiltigung in
den nachfolgenden Jahren auf der einen Seite und die

Schaubild 8

Sozlalversicherungspflichtlg beschdftigte Ausldnder
in Baden—Wiirttemberg 1376 bis 1991 nach Branchen ~

Verdnderung in X
20 7

/
!”
i |
I
M
10 — DIensiIaislungsgawerbBI) /I !
) /
Iﬂ‘ /‘ ’
1
,’f II\\/I i
‘h' / i
5 ’./ / |
i / 1
f / '
[ /
+ I o ]
l/ '
I J

Baugewerbe

1

3
197677 78 79 80 81 B2 B3 B4 BS B6 B7 B3 B9 80 91

1 LT L

) Dla Jahreszahl kennzaichnst [swslis den 30.06. — 1) Handal, Varkshr und Nach—
richteniibarmitiung, Dlanstielsiungan, sowsl! gnderwaitig nicht ganannt.

Statfstisches Landesam! Badan—-Wlrttemberg 265 93

beiden Boomperioden 1979/80 und 1989 bis 1991 auf
der anderen Seile haben sich in den einzelnen Wirt-
schaftsbereichen per saldo sehr verschieden auf die
Beschaftigung von ausldndischen Arbeitnehmern aus-
gewirkt. Wihrend sie im Verarbeitenden Gewerbe und
im Baugewerbe stirkere Arbeitsplatzverluste hinneh-
men muliten - in der Zeit von 1976 bis 1991 ging jeder
siebte bzw. gut jeder vierte Arbeitsplatz verloren, er-
wuchs ihnen im Handel und Dienstleistungsbereich
durch den dort vergleichsweise kurzen und moderaten
Abschwung und den friiher einsetzenden und nachhal-
tigeren Aufschwung eine Beschafligungsalternative. In
den 15 Jahren bis 1991 hatten beide Bereiche ihre Ar-
beitsplétze fir Auslénder um nahezu die Hélfte. aufge-
stockt. Insgesamt gingen aber wegen der héheren Be-
schéftigungsanteile von Bau- und Verarbeitendem Ge-
werbe 5 % der Arbeitspldtze flr Auslander verloren.
Die rickldufige Grundiendenz in der Auslianderbe-
schaftigung 188t sich auch daran ablesen, daR in den
Beschaftigungshdhepunkten 1980 und 1982 das Ni-
veau der frilhen 70er Jahre nicht mehr erreicht wiirde,
zuletzt trotz Sonderkonjunktur noch weniger als 1980,
Die Beschéftigung von ausldndischen Arbeitnehmern
hat damit eine génzlich andere Entwicklung genommen
als die der ausldndischen Wohnbevdlkerung {Schau-
bild 9}.

Fir auslandische Frauen fiel der Arbeitsplatzverlust
moderater aus (-4 %) als fiir Manner {- 6 %). Zwar
verloren sie im Verarbeitenden Gewerbe gut jeden vier-
ten Arbeitsplatz; dafiir werden sie aber in allen anderen
Bereichen stdrker beschiftigt, im Dienstleistungsbe-
reich um gut ein Drittel, im Handel gar um 75 %. Fur
die Manner waren die Arbeitsplatzverluste im Bauge-
werbe absolut (- 17 000) und relativ (- 28 %) am groB3-
ten. Die BeschéftigungseinbuBen im Verarbeitenden
Gewerbe von 14 000 oder 7 % der Arbeitsplitze wur-
den durch gleich hohe Gewinne in der Mehrzahl der
anderen Bereiche ausgeglichen. Die groRten Gewinne
realisieten sie mit 10 000 bzw. 62 % im Dienstiei-
stungsgewerbe. '

Im Auf und Ab der einzeinen Jahre kaum, im l&ngerfri-
stigen Vergleich aber deutlich spirbar, hat sich in der
Zusammensetzung der ausldndischen Arbeitnehmer
nach ihrer Nationalitit ein Wandel ergeben. Der oben
beschriebene Schrumpfungsprozelf hat sich namlich
nicht bei samtlichen Nationalitdten, sondern speziell bei
der Gruppe der EG-Auslander vollzogen. Im Beschifti-
gungstief der BOer Jahre haben vor allem Raliener ihren
Arbeitsplatz in Baden-Wiirttemberg aufgegeben oder
verloren. Mitte 1991 waren rund 40 % ltaliener weniger
beschéftigt als zehn Jahre zuvor. Mit 62 000 Beschéf-
tigten bilden sie jedoch nach wie vor die starkste Grup-
pe unter den EG-Austidndern (Schaubild 10). Auch
Griechen und Spanier waren bei einem Minus von rund
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10 bzw. 20 % von der Beschéftigungsflaute betroffen.
Sie folgen den Halienern mit nunmehr 32 000 bzw.
12 000 Beschifligten. Die Gruppe der Porlugiesen hat
der Zahl nach leicht auf 11 000 zugenommen, wahrend
die iibrigen EG-Auslander bei 26 000 ihre Position
knapp halten konnten. Mit nunmehr 105 000 Arbeit-
nehmem verzeichnete auch die Gruppe der ehemali-
gen Jugoslawen leichte Verluste. Nach einem Zuwachs
um knapp 10 % auf 123 000 sind nunmehr Tiirken mit
Abstand am stirksten unter den ausldndischen Arbeit-
nehmem verreten. Den griBien Zuwachs aber erhielt
die Gruppe der Nicht-EG-Ausidnder, die um nahezu die
Halfte auf knapp 70000 gewachsen ist. Die Unter-
schiede in-der zahienmaBigen Entwicklung der Ausléan-
der aus den unterschiedlichen Wirtschafisregionen sind
zu groB, als daB sie zufdlliger Natur sein kénnten. Mit-
unter ist darin eine Reakiion auf Verdnderungen im
wirtschaftlichen Gefille innerhalb-der EG und zu Lén-
demn auBerhalb der EG zu sehen.

Ausldnderbeschaftigung und Arbeitskrafte-
potential

Der Bedarf an ausldndischen Arbeitskraften hdngt nicht
nur von der konjunkiurellen Entwicklung ab. Minde-
stens ebenso wichtig sind die arbeitsmarktrelevanten
Ver4dnderungen im Bereich der deutschen Erwerbsbe-
volkerung. Durch Hineinwachsen der geburtenstarken
Jahrgénge 1962 bis 1966 ins erwerbsfahige Alter hat
sich das deutsche Erwerbspersonenpotential 15 Jahre
spiter der Grifenordnung nach um jdhrlich 50 000
Personen erhdht. Seit 1984 wirkt sich die Aufnahme
von Aussiedlern aus Osteuropa und Ubersiedlern ‘aus
der ehemaligen DDR, seit 1990 aus den neuen Bun-
deslindemn aus. Dadurch erhfhte sich das deutsche
Erwerbspersonenpotential bis 1988 um j&hrlich etwa
20 000 Personen, danach um jéhrlich 70 000. Es ist
davon auszugehen, daf die neu zugewanderte Bevdl-
kerungsgruppe mit dazu beitrug, dal die deutsche Er-
werbsbevblkerung am Arbeitsmarkt deutlich aktiver
wurde. Mit 57 % lag ihre Beschdftigtenquote im Jahr
1991 um 7 % (liber dem Wert des Jahres 1984 (Tabelle
12). Umgerechnet wurden damit durch verstirkte Akti-
vierung des Erwerbspersonenpotentials jahrich nahezu
60 000 Deutsche zusétzlich beschéftigt. Die Erhbhung
der Zahl der deutschen Beschéftigten seit 1984 um
550 000 geht damit weitgehend auf die vergroBerte Er-
werbsneigung der deutschen Bevilkerung zuriick.

Uber den gesamten Untersuchungszeitraum seit 1975
hinweg ist das Wachstum der Gesamtbeschéaftigung in
Baden-Wiirttemberg um insgesamt 650 000 Arbeit-
nehmer vor allem auf die Vergrblerung und Aktivie-
rung des deutschen Erwerbspersonenpotentials zuriick-
zufiihren. Ausléndische Arbeilnehmer haben demge-
geniiber auf die Verdnderung des Gesamtniveaus der

112

Schaubild 9

Ausldndische Bevilkerung, ausliindlsche Erwerbstitige
und ausldndische Arbeltnehmer in Baden—-Wiirttembaerg
selt 1975
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Schaubild 10

SoziaIvarsIchefungspfllchﬂg beschéftigte Ausldnder
in Baden—Wiirttemberg 1981 und 1991 '
nach Threr Nationalitat
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Beschéiftigung keinen Einflu@ gehabt. |hre Bedeutung
ist der Zahl nach sogar gesunken. Die Abnahmen ka-
men im Verauf der Jahre nicht nur héufiger vor, sie
waren meist auch kréaftiger als d/ie,Zun’a'hmen, die sich
im tbrigen auf die Jahre der Hochkonjunktur be-
schrankten. Seilbst in konjunkturell gunstigen Jahren
wie 1978 oder 1987, als die Gesamtbeschiftigung um
50 000 bzw. 60 000 zunahm, ging die Zahl der ausiin-
dischen Arbeitnehmer leicht zurtick, weil die zusétzlich
bendtigten Arbeitskrifte aus dem wachsenden Potential
deutscher Erwerbspersonen rekrutiert werden konnten.
Insbesondere wohl deswegen wurden Mitte 1992 mit
470 000 etwa 25 000 Ausldnder weniger beschifligt als
im glinstigen Beschiftigungsjahr 1980, obwohl der Be-
darf an Arbeijtskrdften um 15 % hoher war als damals.

Diese Entwicklung wirft ein neues Licht auf die Veran-
derung, die im Erwerbsverhalten der ausldndischen
Bevdblkerung festzustellen ist. Die Beschiftigtenquote
von Ausldndem, das ist die Summe aus der Zahl der
abhéngig Beschiftigten (einschlieBlich Auszubilden-
den) bezogen auf die Bevélkerung im erwerbsfahigen
Alter, ist ndmlich seit Mitte der 70er Jahre von Jahr zu
Jahr - also selbst in der Hochkonjunktur - gesunken und

betrug Mitte 1992 nur noch 55 % gegeniiber 83 % im

Jahr 1975.

Regionale Aspekte der Auslénderbeschaf-
tigung

Schwerpunkt der Ausldnderbeschéftigung ist die Regi-
on Stuttgart. In der industriellen Kernregion des Landes
sind 40 % der ausldndischen Arbeitskrafte beschéftigt.
Auch in den nérdlich, westlich und siidlich angrenzen-
den Landkreisen sind Auslander stérker als im Landes-
durchschnitt vertreten. Leicht darunter liegen die Werte
fur Auslidnder in den nordbadischen Kreisen in der
Rheinebene, im Gebiet der Region Schwarzwald-Baar-
Heuberg, in den Kreisen am Hochrhein und im Boden-
seeraum sowie in den Stadtkreisen Ulm und Pforzheim.
In den Ubrigen, landlich gepragten Landkreisen sind
ausldndische Arbeitnehmer vergleichsweise schwach
reprasentiert. Dieses Strukturbild ergibt sich aus der
regionalen Streuung der aus den sozialversicherungs-
pflichtig Beschiéftigten errechneten Auslanderquoten.
Bei einem Landesdurchschnitt von 11,3 % sind in der
Region Stuttgart 16 % der Arbeitnehmer Auslédnder, im
ldndlichen Raum nur halb so viel (Tabelle 13). Die
hochsten Auslanderquoten haben die Landkreise Ess-
lingen (17 %) und Ludwigsburg (16 %) vor Béblingen
und Stuttgart mit jeweils 15 %. In etwa vergleichbare
Quoten weisen Jediglich noch der Enzkreis und der
Landkreis Calw auf (14 bzw. 13 %). Die niedrigsten
Quoten sind fiir die Landkreise Main-Tauber {4 %) so-
wie Biberach, Neckar-Odenwald und Schwéhisch Hall
(jeweils 6 %) ausgewiesen (Schaubild 17).
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Tabelle 13

Deutsche und austindische Arbeitnehmer in
Baden-Wiirttemberg 1991 nach Gebietstypen

Arbeitnehmer 1) Auslander-
Gebietstyp Insgesamt Deutsche | Auslander ?::2;6

Stadtkreise 1115686 98B 276 127 410 11,4
Landkreise mit

Verdichtungs-

gebieten 742 641 632 409 110 232 14,8
Landkreise mit

Verdichtungs- -

ansétzen 826965 730981 = 95984 11,6
Landlich ge-

prégte Land-

kreise 1220552 1114614 105938 87
Baden-Wiirttemberg| 3 905 844 3466280 439564 13

darunter:

Region Stuttgart 1128008 953674 174334 15,5

- 1) Sozialversicherungspllichlig Beschéftigle.

S¢hgubild 31

Anteil der Auslander an den sozialversicherungspflichtig Baschaftigten
in den:Stadt- und'Londkreisen Baden-Wiirttembergs om 30. Juni 1991
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Wegen der starken Verankerung der auslandischen Ar-
beitnehmer im Produzierenden Gewerbe ware es nahe-
liegend, erh6hle Ausldnderanteile vor allem in den
Gebieten mit hoher Industriedichte zu vermuten. Dies
ist allerdings nur bedingt der Fall. Obwohl sich das
Produzierende Gewerbe eher in den Landkreisen kon-
zentriert, arbeiten auslidndische Arbeitnehmer eher in
den Stadtkreisen. In den Stadtkreisen ist das Produzie-
rende Gewerbe - gemessen an der landesweiten Ge-
samtzahl der Beschiftigten - zu 21 %, die auslindi-
schen Arbeitnehmer aber zu 29 % vertreten; in der
Region Stuttgart liegen die Werte mit 29 % bzw. 40 %
noch weiter auseinander. Umgekehrt sind die auslandi-
schen Arbeitnehmer im ldndlichen Raum weit unterre-
.prasentiert. Bei einem Landesanteil am Produzierenden
Gewerbe von 34 % arbeiten dort nur 24 % der Auslén-
der (Tabelle 14). Die starke Repriseniation ausléndi-
scher Arbeitnehmer in den Stadtkreisen kann auch
nicht daher riihren, dafl dort das Dienstleistlungsgewer-
be und auch die Ubrigen Wirtschaftsbereiche stirker
vertreten sind. Vielmehr ist zu beobachten, dal3 aus-
l&ndische Arbeitnehmer in den Stadtkreisen - und zwar
fast unabhéngig von der Wirtschaftsstruktur, generell
stdrker vertreten sind als deutsche Arbeithehmer., Das
Stadt-Landgefille in der Auslinderbeschiftigung liegt
nicht nur in_einer unterschiedlichen Wirschafts- oder
Branchenstrhktur, sondern auch an regionalen Einfliis-
sen. S0 haben zahlreiche Betriebe ihren Standort und
Stédter ihren Wohnort ins Umland verlegl. Die Stadte

dagegen waren weilerhin das bevorzugle Ziel der Zu-
wanderung von Ausldndern. Wesentlich hierfiir waren
die Anziehungskraft bereits hier wohnender Auslénder
und ein ausgepriagtes Zusammengehdrigkeitsgefinhl
sowie die besseren Erwerbschancen. In diesem Zuge
hat die deutsche Wohnbevdlkerung in den Stadtkreisen
im Vergleich zu 1976 leicht abgenommen und
aullerhalb der Stadte deutlich (um 9 %) zugenommen,
widhrend sich die ausldndische Bevblkerung in den
Stadtkreisen um die Hélfte und damit wesentlich stir-
ker erh&ht hat als anderswo.

Die regionale Verteilung der ausldndischen Arbeitneh-
mer stimmt mit der Vereilung der ausldndischen Be-
vOlkerung lberein. Auch sie. konzentrierl sich stark. auf
die sechs Kreise der Region Stuttgart, wo stark ein Drit-
tel der ausldndischen Bevélkerung Baden-Wiirltem-
bergs lebt und damit wesentlich mehr als im gesamten
landlichen Raum {Schaubild 12). Wegen der annihernd
gleichen regionalen Verteilung von auslindischer
Wohnbevdlkerung und ausléndischen Arbeitnehmern
sind die Auslénderquoten fiir Beschéafligie und
Wohnbevédlkerung in der Region Sluttgart (jeweils
16 %) wie im ladndlichen Raum {jeweils 8 %) identisch.
Auch in den Stddlen und den angrenzenden
Gemeinden sind ausldndische Arbeitnehmer und aus-
l&ndische Wohnbevdélkerung mit ann&hernd gleichen
Prozentsdtzen reprasentiert. |hr Arbeitsort liegt zu 29 %
in den Stadtkreisen und zu 25 % in den angrenzenden

Tabelle 14
Regionale Verteilung ausgewihiter Merkmale in Baden-Wiirttemberg 1991
Arbeiln'ehme‘r) Bevilkerung
N Deutsche Auslander e - — .
Gebiststyp insgesamt | Pr(c;c(l;:;:;:nden St'::l;l::‘s:::r;e _Deutsche Auslander insgesamt
Anteile in %

Stadtkreise 285 29,0 28,6 20,9 36,0 18,0 27,7 19,2
Landkreise mit

Veardichtungs- ‘ .

gebieten 18,2 25,1 19,0 21,3 152 20,0 23,8 20,4
Landkreise mit

Verdichtungs- -

ansdtzen 211 21,8 21,2 23,4 20,8 250 23,0 247
Léndlich

gepragte Land-

kreise 32,2 24,1 3.2 ‘34,4 28,0 37,0 25,5 35,7
Baden-Wiirttemberg 100 100 100 100 100 100 100 100

darunter: . ]

Region Stuttgart 27,5 39,7 289 29,0 26,1 239 35,5 253

1) Sezialversicherungspilichtig Beschéftigle.
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Schaubild 12

Anteil der Auslénder an der Bevélkerung

in den Stadt- und Landkreisen Baden-Wirttembergs am 30. Juni 199!
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Verdichtungsraumen - Werte, die sich fir die auslandi-
sche Wohnbevdlkerung (28 % bzw. 24 %) fasl exakt
wiederholen.

Dies steht in auffilligem Kontrast zu-den Deutschen,
bei denen sich die Zuordnung von Arbeitsplatz und
Wohnert infolge einschneidender siedlungsstruktureller
Verdnderungen im Stadt-Umlandbereich gravierend
gewandeit und zu einer anderen regionalen Verteilung
von Arbeitsplitzen und Wohnbevélkerung gefiihrt hat.
Wihrend die Stadtkreise auch fiir Deutsche noch eine
wichtige Bedeulung als Arbeitsort haben, haben sie als
Wohnort viel an Bedeutung verloren. So arbeiten 29 %
der deutschen Arbeitnehmer in den Stadtkreisen, aber
nur 18 % der deutschen Bevdlkerung wohnt hier. Hier-
zu mag auch die kleinere GréRe deutscher Familien
und Haushalte beitragen. Zum gréBeren Teil ist der Un-
terschied jedoch auf den Wunsch deutscher Familien
nach mehr Wohnraum und einer besseren Ausstattung
zuriickzufithren, der in der Stadt angesichis der be-
grenzten rdumlichen Ressourcen und hohen Wohnko-
sten nur bedingt zu realisieren ist. Die Ausldnderquo-
ten sind in den Stiddten also nicht nur deshalb ho-
her, weil sich dort die auslandische Bevodlkerung
konzentriert, sondern auch wegen der Neigung der
deutschen Wohnbevdlkerung und auch eines Teils
der gewerblichen Wirtschaft, ins Umland auszu-
weichen. Umgekehrt ist in den weniger verdichteten
oder gar landlich geprigten Landkreisen der Anteil der
deutschen Wohnbevdlkerung gréBer als der Anteil der
deutschen Arbeitnehmer, was auf den Zuzug der deut-
schen Bevdlkerung aus den Stadtregionen und eine
andere Familienstruktur zuriickzufiihren ist. Insgesamt
ist davon auszugehen, daB die Konzentration aus-
lindischer Arbeitnehmer in den Stidten und Bal-
lungsgebieten nur zum Teil wirtschaftsstrukturelle
Grunde hat, zum anderen Teil aber auf eine nach-
lassende Attraktivitit der Stadte als Gewerbe-
standort und als Wohnort fiir deutsche Arbeitneh-
mer zuriickzufiihren ist.

Zusammenfassung

- Bei einem Zahlenverhiltnis von nunmehr einem
Ausliander zu sieben Deulschen hat sich die Aus-
landerdichte in Baden-Wirttemberg in den letzten
Jahren deutlich erhéht. Allein seit 1988 sind
350 000 Ausldnder mehr zugewandert als ausge-
wandert. Die Dynamik des Verdichtungsprozesses

wurde dadurch erhdht, dal gleichzeitig in etwa

ebensoviele Aussiedler aus Osteuropa und Uber-
siedier aus der ehemaligen DDR und spéiter aus
den neuen Bundesldndern in den Siidwesten ge-

kommen sind. In nur wenigen Jahren hat sich die
Bevblkerung Baden-Wirltembergs um 10 % er-
hoht.

Die Zuwanderung von Ausldndern konzentriert
sich auf die Jahre stdrkeren Wirtschaftswachs-
tums, wihrend in weniger glinstigen Jahren die
Abwanderung leicht iiberwiegt. Heute leben in Ba-
den-Wiintemberg 1,2 Millionen  Auslénder,
470 000 mehr als 1970.

Der bis dahin enge Zusammenhang zwischen Zu-
wanderung und Erwerbschancen hat sich seit Mitle
der 80er Jahre gelockert. 1980 f{eille sich der
Wanderungsgewinn auf eine Erwerbsperson und
zwei Nichterwerbspersonen auf - 1990 belief sich
das Verhéltnis hingegen auf 1 zu 4.

Einern Wandel unterliegt auch die Erwerbsbeteili-
gung der in Baden-Wiirttemberg teilweise schon
lange Jahre lebenden Ausldnder. Waren 1972
noch zwei von drei Ausldndern erwerbstatig, so
galt dies 1992 nur noch fur jeden zweiten. Auslén-
der realisieren ihre Erwerbstatigkeit im wesentli-
chen als Arbeitnehmer. Immerhin & % sind selb-
standig (bzw. helfen als Familienangehdrige mit)
weitere 5 % sind Auszubildende.

in den 80er Jahren hat sich die Tendenz vergr-
Rert, ein Beschiftigungsverhiltnis auch unterhalb
der Sozialversicherungspflicht einzugehen. Heute
diirfte dies fur etwa jeden zehnten Auslénder im
erwerbsfdhigen Alter zutreffen.

Ausldndische Arbeitnehmer arbeiten am haufig-
sten im Verarbeitenden Gewerbe (knapp 60 %) vor
dem Dienstleistungsgewerbe (16 %), dem Bauge-
werbe (10 %) und dem Handel (7 %). Der Schwer-
punkt der Auslédnderbeschéftigung liegt damit noch
stérker als bei den Deutschen (55 %) im Produzie-
renden Gewerbe. Das Ausmaf der Ausldnderbe-
schéftigung ist je nach Branche stark unterschied-
lich. Ausldnder sind vergleichsweise wesentlich
haufiger als Deuische in der Textilindustrie, in
GieRereien, Ziehereien, bei der Herstellung von
Kraftradern und Waggons, bei der Gummi- und
Asbestverarbeitung, der Erzeugung und Verarbei-
tung von Leder sowie in der Feinkeramik und
Kunststoffverarbeitung beschaftigt. Jeder fiinfte,
teilweise jeder dritte Arbeitnehmer dieser Bran-
chen ist ein Ausldnder. Ahnlich hohe Auslander-
quoten werden auch fiir das Bauhauptgewerbe, fur
Gaststitten sowie fir Wéschereien und Reinigun-
gen nachgewiesen.
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Dagegen sind Auslénder in der Mineraldiverarbei-
tung, im Luftfahrzeugbau oder bei der Hersteliung

.von Blromaschinen und EDV-Geréten selten an-

zutreffen. Hier wie in der Mehrzah| der Dienstlei-
stungsbranchen, in Anwallspraxen wund Wint-
schaftsprifungsbiros etwa, in Verlagen und Pres-
sehdusern, Architektur- oder Ingenieurbiros, ist

‘nur jeder zwanzigste, bei Kreditinstitulen jeder

fiinfzigste Arbeitnehmer ein Auslédnder. Die Griin-
de fiir solch groBe Unterschiede liegen in der At-

traktivitatl der Arbeitsplédtze und den jeweiligen Ar-

beitsbedingungen, aber auch im Anforderungs-
profil und den Ausbildungsvoraussetzungen. Hohe
Ausldnderquoten sind vor allem in schrumpfenden
Wirtschafiszweigen zu beobachten, wihrend in

Branchen -der Spitzentechnologie der Auslan--

deranteil im allgemelnen gering ist.

Die seklorale Verteilung von Arbeitnehmern der
verschiedenen Nationalitdten 138t eine Abhangig-
keit von ihrer Einstellung zu Bildung und berufli-
cher Qualifikation erkennen. Als Beschiftigungs-

Sektor dominiert durchweg das Produzierende

Gewerbe vor den sonstigen Dienstleistungen und
dem Handel - und zwar bei Tirken mehr als bej
Griechen, ltalienern und ehemaligen Jugoslawen,
bei Spaniern und Portugiesen am wenigsten. Das
Vereilungsmuster der brigen Auslinder ist eher
dem der deutschen Arbeitnehmer vergleichbar.
Beide sind doppeit so haufig wie die genannten
Nationalitdten im Dienstleistungssektor, dem Han-
del oder in der Energie-, Kredit- und Versiche-
rungswirtschaft beschaftigt.

Die Beschafligung von Ausldndern reagiert auf
Konjunkturschwankungen Uberaus stark. Sie ex-
pandiert im Konjunkluraufschwung starker als
Wirlschafi ‘'und Gesamtbeschiftigung und nimmt
auch dann noch kréftig zu, wenn sich der Zuwachs
an deutschen Arbeitnehmern schon abschwécht.
Die Beschaftigung ausléndischer Arbeitnehmer
ermdglicht somit ein lAngeres und stirkeres \Wirt-
schaftswachstum. Umgekehr tragen Auslander im
Konjunkturabschwung ein wesentlich hiheres Be-
schéftigungsrisiko als Deutsche. Nach der Rezes-
sion zu Beginn der 80er Jahre ging im besondefs

konjunkturreagiblen Verarbeitenden Gewerbe je-

der drilte Arbei_tsplétz_eines ausléndisqheh, aber
nur jeder vierzehnte eines deutschen Arbeitneh-
mers verloren.

Bei der Bewaéltigung des wirtschaftlichen Struktur-
wandels (bemehmen Auslinder eine wichtige
Ausgleichsfunktion. Mit einem hohen Beschiftig-
tenanteil vor allem in deri schrumpfenden Bran-
chen des Verarbeitenden Gewerbes verireten, tra-
gen sie dazu bei, éxtreme Entwicklungen am Ar-
beitsmarkt abzufedern. Auf der anderen Seite
stellen sie die benétiglen Arbeitskrafireserven fiir
das Wachstum des tertidren Sektors.

Die Griinde fiir den seit 1975 eher ricklaufigen

‘Bedarf an ausldndischen Arbeitnehmem liegen

neben.den Anderungen in der Wirtschaftsstruktur

‘vor allem in demographischen Faktoren. Durch ej-

nen stdndigen Zuwachs im deulschen Erwerbsper-
sonenpotential und ab Mitte der 8Cer Jahre zusttz-
lich durch dessen verstdrkte Aktivierung, konnte
die Wirschaft ihren Bedarf an zusitzlichen Ar-
beitskriften in den meisten Jahren aus dem deut-
schen Arbeitskréftepotential decken. '

Réumlicher Schwerpunkt der Auslidnderbeschéfti-
‘gung ist die industrielle Kernregion um Stuttgart.

Die hdchsten Ausltinderquoten haben die Land-
kreise Esslingen (17 %) und Ludwigsburg (16 %)
vor Bablingen und Stuttgart (jeweils 15 %). In etwa
vergleichbar hohe Quoten weisen dariiber hinaus
lediglich der Enzkreis und der Landkreis Calw auf
(14 bzw. 13 %). Die niedrigsten Quolen sind fir
die eher ldndlichen Landkreise Main-Tauber-Kreis
(4 %) sowie Biberach, Neckar-Odenwald und
Schwabisch Hall (jeweils 6 %) ausgewiesen. Die
regionate Verteilung der auslandischen Arbeit-
nehmer deckt sich insofern gut mit der Verteilung
der auslandischen Wohnbevolkerung,

Die Konzentration ausldndischer Arbeitnehmer in
den Stidten und Ballungsgebieten hat nur zum
Teil wirtschaftsstrukturelle Griinde. Teilweise ist
sie auch auf einen regionalspezifischen Mangel an
Arbeitskriften zurickzufiihren, nachdem Deutsche
inren Wohnort verstirkt in die Randzonen der
Verdichtungsgebiete veriegt hatten.
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Methodische Erlduterungen

Um die nur beschrinkte Aussagekraft des hier vorge-
legten Datenmaterials sowie die begrenzien Mdglich-
keiten seiner differenzierten Darstellung beurteilen zu
kénnen, werden in diesem Exkurs die methodischen
Grundlagen fiir die statistische Erfassung der deut-
schen Forschungslandschaft dargelegt. Unterschieden
wird zwischen der Forschung im Bereich der Win-
schaft, im Hochschulbereich sowie im &ffentlichen Be-
reich auBerhalb der Hochschulen und bei den privaten
Organisationen ohne Erwerbszweck.,

Die gesamte Forschungsstatistik ist traditionell sehr
stark von den methodischen Vorarbeiten und Definitio-
nen der intemationalen Organisationen geprégt!. Ent-
sprechend dem intemationalen Sprachgebrauch ist im
folgenden unter Forschung und Entwickiung (FuE) die
systematische, schopferische Tatigkeit zur Erweiterung
des wissenschaftlichen Kenntnisstandes zu verstehen.
Dies schlieBt den Begrff der experimentelien

Entwicklung mit ein, also die Auswertung und Anwen-,

dung von Forschungsergebnissen, vor allem technolo-
gischer Art, um zu neuen oder verbesserten Produkten
und Verfahren zu gelangen. Damit ist der Forschungs-
begriff enger gefaBt als der Wissenschaftsbegriff, zur
Forschung werden weder die Wissensvermittiung noch
wissenschaftliche Servicetitigkeiten gerechnet , wie sie
zum Beispiel in Fachinformations- und Dokumentati-
onszentren sowie wissenschaftlichen Bibliotheken und
Museen geleistet werden; auch die Durchfiihrung von
Markt- und Meinungsforschung werden hier nicht zum
Forschungsbereich gezahit.

Die wohl gréBien Ungenauigkeiten bei der Messung
von Forschungsaktivititen liegen in der Abgrenzung
zwischen experimenteiler Entwicklung und den zur
Umsetzung von Innovationen nitigen wissenschaftli-
chen Tétigkeiten, wie z.B. der Versuchsproduktion, T4&-
tigkeiten auf dem Gebiet des Patent- und Lizenzrechts
oder der Markteinfihrung neuer Produkte. Obwohl
diese wissenschaftlichen Tatigkeiten hdufig durch di-
rekte Informationsflisse, Handlungsablidufe, gemein-
same Organisationseinheiten und teilweise Personal-
identitsit sehr eng mit Forschung und Entwickiung ver-
bunden sein kbnnen, werden sie nach internationaler
Konvention nicht zum FuE-Bereich gezéhlt. Diese von
der inputseite her ansetzende Forschungssiatistik er-
laubt zudem keine Aussagen (iber die Qualitat des For-

1 Frascati-Handbuch 1980; Die Messung wissenschafticher und
technischer Tatigkeiten, Allgemeine Richtlinien fOr statistische
Ubersichten In Forschung und experimenteller Entwicklung; hrsg. v.
Bundesminister fur Forschung und Technologie, Benn 1982.
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schungsoutputs. Unabhdngig vom Forschungseinsatz
kénnen allenfalls zum Umfang der Forschungsergeb-
nisse Informationen aus der Patentstatistik sowie den
Angaben zur Produktion von Giitemn hdherwertiger
Technologie bzw. der Spitzentechnologie gewonnen
werden.

Mit der Vorgabe aligemeiner Richtlinien durch die
OECD ist eine anerkannte Klassifizierung einzelner
wissenschaftlicher Tatigkeiten zu Forschung bzw. Ent-
wicklung nach intemational einheitlichem MaBstab
méglich. Im Rahmen der dieser Arbeit zugrunde geleg-
ten Erhebungsprogramme, die alle den internationalen
Konventionen entsprechen, 4Bt sich allerdings nicht
zwischen den einzelnen Stufen des Forschungsprozes-
ses, z.B. zwischen Grundlagenforschung und ange-
wandter Forschung, differenzieren. Generell kann al-
lerdings davon ausgegangen werden, dall im Bereich
der Wirtschaft die Forschung zu fast 95 % angewandte
Forschung ist. An den Hochschulen wird dagegen
weitgehend Grundlagenforschung betrieben; von den
auBeruniversitdren Instituten des Offentlichen Bereichs
ist insbesondere die Forschung der Fraunhofer-Gesell-
schaft sehr stark anwendungsorientiert.

Die in dieser Form vorgegebene Definition des Begriffs
"Forschung und. Entwicklung” hat zur Folge, da@ vor
allem im Hochschulbereich, aber auch in kleineren Un-
termmehmen ein Beschéftigter haufig nur wihrend eines
Teils seiner Arbeitszeit mit Forschungsaktivititen in der
genannten Abgrenzung betraut ist. Aus Grinden der
Vergleichbarkeit wird deshalb im folgenden die Zahl der
im Forschungsbereich Beschiftigten stets in soge-
nannte "Voilzeitdquivalente”, also reine Mannjahre fir
FuE, umgerechnet.

Zum Wirtschaftsbereich gehdren Firmen, Organisatio-
nen und Institutionen, deren Haupttétigkeit es ist, Giiter
und Dienstleistungen zu produzieren, um sie am Markt
2U einem Preis anzubieten, der anndhernd wenigstens
die Herstellungskosten deckt. Der Schwerpunkt dieses
Sektors liegt demnach bei den Untemehmen. Hierzu
z3hlen auch &ffentliche Unternehmen, soweit sie
liberwiegend Giiter und Dienstleisiungen verkaufen,
z.B. Bundesbahn und Bundespost, aber auch Fem-
meldewesen und Untemehmen der Energie- und Was-
serversorgung. Bei der regionalen und sektoralen Dar-
stellung des Forschungspotentials in diesem Bereich
muB allerdings aus erhebungstechnischen Griinden auf
den Nachweis der Institute fir Gemeinschaftsforschung
(1fG) verzichtet werden. Dies hat fiir die Aussagekraft
der Analyse aber keine einschrankende Bedeutung, da
ihr quantitativer Anteil an der Untemehmensforschung
insgesamt AduBerst gering ist (0,7 %) und zudem mittel-
fristig abgenommen hat (1989 gegeniiber 1979:
- 7.1 %).

123



Zull/ 1.7

Datengrundlage fiir die Erfassung von FuE im Win-
schaftssekior ist eine auf freiwilliger Basis beruhende
zweijdhrliche Erhebung der Gesellschaft fiir Wissen-
schaftsstatistik, einer Tochtergesellschaft des Stifter-
verbandes fir die Deutsche Wissenschaft, bei Unter-
nehmen in der Bundesrepublik Deutschland?. Berichts-
einheit bei der Befragung ist in der Regel die kleinste
bilanzierende Einheit eines Untemehmens; in Einzel-
fdllen muBten auch Gesamtmeldungen von Konzemen
akzeptiert werden, die zugleich Angaben fir ihre Toch-
terunternehmen machien. Diese Befragung wurde mit
Hilfe von Angaben aus den bewilligten Antragen zum
FuE-PersonalkostenzuschuB - bzw. Zuwachsforde-
rungsprogramm (PKZ/ZF) der Bundesregierung fiir
kleine und mittlere Unternehmen ergdnzi. Ais im Jahr
1987 die Forschungs-Férderungsprogramme ausliefen,
wurden mit Hilfe einer Teststichprobe bei diesen Unter-
nehmen fiir 1989 Hochrechnungen durchgefiihrt. Durch
diese Ergdnzung hat sich zwar die Anzahl der in die
FuE-Statistik einbezogenen Unternehmen betrachtlich
erhdht, die exakte Zahl von Forschung treibenden
Unternehmen in der Bundesrepublik Deutschland diirfte
aber weiterhin nur ndherungsweise bekannt sein.

Die insgesamt gute Reprasentativitét des vorliegenden
Datenmaterials zeigt sich bei der Gegeniibersteltung
der durch die Erhebung erfaBten Beschiftigten mit der
entsprechenden, in der amtlichen Statistik ausgewie-
senen Beschéftigtenzahl. Mit zunehmender Grifien-
ordnung der Unternehmen sind in die Befragung des
Stifterverbandes zwischen 88 % und 98 % aller Be-
schéftigten einbezogen (Tabelle 1)3. Des weiteren kann
davon ausgegangen werden, daR kleine und mittlere
Unternehmen, die Forschung betreiben, im wesentli-
chen liber das PersonalkostenzuschuBprogramm erfa3t
sind, da dies einen hohen Bekanntheitsgrad erreicht
hat. Durch die RegelmaRiigkeit der Befragung setzte
zudem ein  Sensibilisierungsproze®  ein, der
insbesondere die Qualitit der Ergebnisse verbesserte.

Die regionale Verteilung der FuE-Aklivititen im Wirt-
schaftsbereich leitet sich direkt aus den Angaben der
Unternehmen zum Standort ihrer Forschungsstéiten
und den dort Beschiftigten ab. Haben Untemehmen
mit Sitz in Baden-Wiirttemberg Forschungsstitten au-

2 Siehe Forschung und Entwicklung in der Wirtschaft 1989; hrsg, v.
SV-Gemeinn(izige Gesellschaft fur Wissenschaftsstatistik mbH im
Stifterverband fUr die Deutsche Wissenschaft, Essen 1992, S, 15f.

3 Forschung und Entwicklung in der Wirtschaft 1979 und 1981; hrsg.
v. 8V-Gemeinnltzige GesellschaR flir Wissenschafisstatistik mbH
im Stifterverband fUr die Deutsche Wissenschaft; Essen 1985, S.
18.
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Rerhalb des Landes, so sind diese nicht mitgez&hit.
Umgekehrt werden im Land gelegene Forschungsstit-
ten auch dann beriicksichtigt, wenn das Unternehmen
seinen Sitz auBerhalb des Landes hat. Diese Zuord-
nungsform fithrt dazu, da@ bei den Unternehmen, die in
mehreren Bundesldndern tétig sind, zumindest teil-
weise die Standorte von FuE und Produktion auseinan-
derfallen, was die Aussagekraft von produktionsbezo-
genen MeRBgréBen der Forschungsaktivititen ein-
schrinkt. Die Branchenzuordnung der Forschungsstét-
ten erfolgt entsprechend dem wirtschaftiichen Schwer-
punkt der jeweils befragten Untemehmen gemiR der
Systematik der Wirtschaftszweige (W2Z) des Statisti-
schen Bundesamtes. Analog wird bei der Klassifizie-
rung der Forschungsstitten nach Beschiftigtengrb-
Benklassen verfahren. Eine entsprechende Differenzie-
rung der Forschungsausgaben wird nicht vorgenom-
men, da die Finanzierungsleistungen nur sehr unscharf
ihrer endgiltigen Verwendung zugeordnet werden kon-
nen; vom Ergebnis her ist die Aufteilung des FuE-Per-
sonals aber durchaus auch reprisentativ fiir die Aus-
gabenseite.

Fir den Bereich "Hochschulen" liegen keine direkt er-
fragten Ergebnisse beziiglich der Forschungskapazita-
ten vor. Hier wird mit Hilfe eines Berechnungsverfah-
rens der Anteil der Forschung am Gesamtaufgaben-
programm der Hochschulen ermittelt. Spezifische
Probleme ergeben sich dabei aus dem Prinzip der Ein-
heit von Forschung und Lehre. Fiir die Bewdltigung ih-
rer Gesamtaufgabe erhalten die Hochschulen eine fi-
nanzielle Grundausstattung, die nicht nach diesen bei-
den Teilaufgahen differenziert ist. Neben Teilen der
Grundausstattung flieBen in die Forschung zudem héu-
fig noch Finanzmittel von dritter Seite. Diese soge-
nannten ODrittmittel kommen fast ausschlieBlich der
Forschung zugute.

Das Statistische Bundesamt, das Bundesministerium
fir Forschung und Technologie sowie der Wissen-
schaftsrat haben sich gemeinsam mit der Konferenz
der Kultusminister der Linder auf ein Verfahren geei-
nigt, wie der Forschungsanteil in den Hochschulen né-
herungsweise berechnet werden kann. Die Drittmitiel-
ausgaben und das damit finanzierte Personal werden
vollstdndig der Forschung zugeordnet, widhrend die
FuE-Ausgaben und das FuE-Personal der Grundaus-
stattung iiber sogenannte FuE-Anteile ermittelt werden,
je nach Hochschulart und Fichergruppe wird dabei von
unterschiedlichen Anteilen ausgegangen. Das Verfah-
ren zur Festlegung dieser Anteile berlicksichtigt im uni-
versitédren Bereich eine Reihe von empirischen Aspek-
ten, wie die Lehrverpflichtungsverordnungen sowie Er-
gebnisse der Hochschulpersonal-, Priifungs- und Stu-
dentenstatistiken. Hierbei wird die Grundannahme ge-
troffen, daB sich das gesamte Personal der Universita-
ten proportional der Verteilung der Arbeitszeit des wis-
senschaftlichen Personals auf die einzelnen Aufgaben-



bereiche der Universitat aufteilen |43t. Demgegeniiber
werden in den .Bereichen Hochschulkliniken, Kunst-
hochschulen und Fachhochschulen die fir die Berech-
nung der Forschungskapazititen zugrunde gelegten
FuE-Koeffi Z|enten normativ-vorgegeben.

Zur Berechnung der Forschungskapaznaten an baden-
wiirtembergischen ‘Hochschulen wurden entsprechend
dem oben genannten Verfahren landesspezifische FuE-
Koeffizienten, die im universitdren Bereich etwas von
den bundesdurchschnittlichen abweichen, herangezo-
gen (Tabelle 2). Die hier durchgefiihrte, landesspezifi-
sche Berechnung der Forschungskapazitdten fihrt zu
rund 14 % geringeren Werten als die vom Statistischen
Bundesamt auf der Grundlage bundesdurchschnittlicher
FuE-Koeffizienten berechneten. Das ist zum Teil auf
niedrigere FuE-Koeffizienten baden-wiirttembergischer
Universitaten im Vergleich zum Bundesdurchschnitt zu-
rickzufiihren; diese teilweise auf empirischer Grund-
lage beruhenden Koeffizienten unterstellen, daB im
Land in einzelnen Fachbereichen je Forscher weniger
Zeit zur Verfigung steht als im Bundesdurchschnitt.
Zum anderen wird bei der landesspezifischen Berech-
nung des Forschungspotentials an den Hochschulklini-
ken ein deutlich héherer Anteil von anfallenden Verwai-
tungstatigkeiten zugrunde gelegt als bei den anderen
Hochschuleinrichtungen.

im offentlichen Bereich auBerhalb der Hochschulen
werden die Forschungsaktivititen ebenfalls nicht direkt
erfalt, sondern mit Hilfe von Niherungsverfahren er-
rechnet. Die Ausgangsdaten fir diese Berechnungen
ergeben sich aus der Jahresrechnungsstatistik der 6f-
fentlichen Haushalte, deren Rechtsgrundlage das Fi-
nanzstatistikgesetz ist. Grundsétzlich werden For-
schungseinrichtungen wie Max-Planck-Institute, Fraun-
hofer-Institute und GroB3forschungseinrichtungen mit ih-
rem ganzen Etlat und dem gesamten Personalbestand
dem FuE-Bereich zugerechnet, wobei sich die Zuord-

nung einzelner Institute zu bestimmten Wissenschafts-

zweigen nach dem Schwerpunkt ihrer Tatigkeit richtet.
Bei den Bundes- und Landesforschungsanstalten er-
folgt die Bestimmung des Forschungsanteils nach den
jeweiligen Angaben der einzelnen Einrichtungen; er
liegt im Landesdurchschnitt zwischen 58 % und 68 %.
Der Forschungsanteil am gesamten Aufgabengebiet
von wissenschaftlichen Museen wird mit 90 %, der von
wissenschaftlichen Bibliotheken mit 10 % angenom-
men. Alle anderen staatlichen Einrichtungen, die
hauptsichlich Titigkeiten ausfiihren, die nicht als For-
schung und Entwicklung angesehen werden, wie z.B.
Statistische Amter, sind genereli aus der Forschungs-
statistik ausgeklammaert.

Um die GroRenordnung der Forschungstitigkeiten im
Bereich der privalen Organisationen chne Erwerbs-
Zweck abschétzen zu kénnen, wurde vom Statistischen
Bundesamt fir das Jahr 1987 eine bisher einmalige

Zu /1.1
Tabelle 1
Reprisentativitit der Erhebung der Gesellschaft .
fiir W|ssenschaftsstat|st|k 1981 in der Bundes- .
republik. Deutschland

Antail der in der Erhebung arfaBten Be-
schéftigten n an der, Beschamgmnzahl der
! armllchen Statistik
. hg;?;::a;l&qdf;;::u:;:n Unternghmen mit ...bns untar ««« Beschaftigten
50-100 I 100-500 |500—1000|1000 u. m.
%
Che;nische Industrie [ainschlia-
fich Mineraldlverarbeitung) 99,0 {1000y (100,0} (100,01
Elektrotechnik BS5.6 B87.5 89,3 94.4
StralBen-, Luft- und Raumfahr- ’
zeugbau 84,5 871 908 °~ 924
Maschinenhau 85,2 88,7 94.2 99,2
" Bergbau 97.2 975 87,5 98,5
Feinmecheanik, Optik, Jhren 74,6 B1,2 86,1 99,4
Eisanschaffénde Industrie ' 96.9 9711 98,7 99.8
Ausgewihite Wintschaftseweige
insgasamt 88.5 30,8 94,4 97.8

1) EinschligBlich Daten aus dem FuE-Personalkostenzuschulprogramm (AIF);
um Doppeizdhlungen bereinigt.

Quelle: SV-Wissenschaftsstatistik GmbH,

Tabelle 2
FuE-Koeffizienten im Hochschulbereich
Baden-wiitttamberg- B;ndes»
spezifische urch-
FuE-Koelfizienten schnitttiche
Bereiche FuE-
Koeffizienten
1985/87 1990 1985/87/90
%
Universitaten, Gesamihochschulen,
Padagogische und Theologische
Hochschulen
Sprach-, Kultur-, Kunstwissan-
schaften, Spon 29,6 21,2 31.9
Rechts-, Winschefts- und Sozial-
wissanschaften 31,5 20.1 339
Mathematik, Naturwissenschafien 41.3 40,2 40,6
Humanmedizin 21.9 19,9 28,7
Veterinarmedizin - - 36.7
Agrar-, Forst-, Erndhrungs-
wissenschaften 39,8 38.3 36,7
Ingenieurwissenschaftan 39,9 38.7 421
Hochschulkliniken (nnrmaliv}” 13,5 ' 13,5 13,5
Kunsthochsciwlan lnormativ]” 15,0 15.0 15,0
Fachhothschulen lnormaliv)” 5.0 5,0 5.0

' 1) Die landesspezifischen und bundesdurchschnittlichen FuE-Koeffizienten

sind nicht direkt vargleichbar, da beim Bund der Anteil der Verwallungstétig-
keiten in diesen Koeffizienten enthalten ist; @in entsprechender FuE-Koeffizient
des Bundes wirde deullich hdhar liegen.

Quelle: Statistisches Bundesamt; aigena Berechnungen.
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Erhebung auf freiwilliger Basis. durchgefiihrt. Diese
Erhebung solite alle privaten Forschungseinrichtungen
erfassen, die nicht in erster Linie zur Gewinnerzielung
betrieben werden und die nur eine geringe institutionel-
le Fbrderung vom Staat oder aus dem Wirtschafis-
sektor erhalten (weniger ais 25 % der FuE-Ausgaben).
Nicht einbezogen wurden die Institutionen fir Gemein:
schafisforschung und experimentelle Entwicklung, de-

126

ren FuE-Daten von der Gesellschaft fir Wissenschafts-
slatistik dem Bereich "Wirtschaft” zugeordnet werden.
Da das Forschungsvolumen dieses gesamten Bereichs
mit rund 280 Mill. DM fiir das Jahr 1987 vergleichswei-
se klein war und zudem.eine regionale Aufieilung nach
Bundesldindern auf methodische Vorbehalte stéit,
wurde in dieser Untersuchung auf eine Auswertung des
vortiegenden Datenmaterials verzichtet.



Anhangtabelle 1

Beschiftigte*) in FuE-intensiven Branchen des Verarbeitenden Gewerbes in Baden-Wiirttemberg
1980 bis 1992

Zu i/ 1.2

Syare- 1980 1981 1982 1983 1984, 1985 1988 1987 1988 1989 1990 1991 1992
Nr.
Anzahl
Spitzentechnik
74 - - - - - - - - - = - - -
35 4833 5080 5087 5018 5 050 5.055 5 368: 5 830 5551 781 1862 7457 7,058
3660 §43717 64487 65088 -B4442  G7BA4 79709 1741 79.184 82 a11 BS'717 8863 90033 90080
3711 5.854 5758' 5465 5534 5821 6 564 7019 7:880 7:570 7 887 B 348 8520 8329
3760 11 181 1mnm 10 747 10 118 10840 10 581 10708 10621 10538 11543 173 118 12184
4035 19464 13908 20442 0SB4 20973 21678 22543 22917 23102 23690 24557 25574 28721
5080 0978 223N 22622 22314 23461 24 591 26155 25483 24317 24240 23 89) 22140 20 0B
Iusammen 126687 128674 129639 127930 133600 142180 149284 151470 |53 4B9  1B0 468 184 355 185585  163-931
Hoherwartige Technik
3220 83678 BSO01S  B4BAE 619 60388 81754 85451  97:363 67036 69932 73183 74192  89'585
3240 27 911 28344 27678 27443 27508 20108 30881 378 32382 3499 38171 T3 37.0m
3258 14214 14510 14591 14 468 14136 14 151 15.287 16613 15855 17784 19311 19481 49:805
3257 13305, 13590 13585 13198 13079 12763 12179 11.704 12053 12674 13399 14 019 14 538
3260 14185 14044 13814 13082 122222 12989 14 D88 14058 13803  14779° 16083 15922 14,759
3270 26174 26526 25689 24554 24492 25084 25890 26 117 27229 28900 31003 31246 30098
3280 70088  B97I0 86422 64019 B3I 323 94652 67545  @B'416 63983  72.893 76883 79136 .77 BS6
33N 106466 105985 107 480 107579 110763 118357 139470 121 630 121878 121098 121 498 125481 122585
3810 . . . . . . . . . . . . .
3020 97783 95812 93315 92080 831893 97448 101480 102605 103.109 106727 107 B54. 108087 1031648
3640 3838 3,638 1332 3158 3.088 3 289. 3'345 3423 3 486. 3686 3.847 3912 3:645
3850 20 190 19335 17488 15778 15 349 159830~ 16518 18288 165628 17218 17732 18353 17 780
3670 7377 23285 18008 19 624 16 867 17 481 17978 18 207 16662 16330 15948 15338 13267
3715 5811 592" 6040 5 781 5 742 5 740 5638 5243 5172 5385 ° 5002 4832 4842
3N 5 847 5428 4939 4310 3 611 3824 3m 1538 3 595 3557 3,346 3497 3340
37151 15804 15450 13783 12790 12 567 12 157 12477 12535 12514 12946, 13 659 12.995 11879
3821 6 587 6 661 8711 6 536 6 492 6 785 71585 7412 7 588 81000 . 8501 8 622 8105
203 11314, 11095 10839 10418 10 303 10°295 10177 10.137 10174 . 10269  11°116 10956 10711
3038 13 807 14,094 14 D59 13 972 14 803 15 078 15302 15670 15988 18213 16'206  .16.587 16 310
.4037 . - . N . - - . . . . - N
4090 4220 . . . . . . . . . . . .
5060 2 199 1634 1478 1428 1387 1264 1 246 1234 1184 1282 1385 2376 27584
Zusammen 550 383 540022 523853 509337 509 988 526852 545873  553.476 555193 574 071 581795 B03 049 B2 418
FuE-intennive Brenchen
Zusammen | 677070 6863698 B5S3 482 837327 642577 888032 895137 704 548 708 €82 734533 756150 708634 746 348
Nicht-FuE-intansiva Brenchen
Zusammen | rsin4 770461 738095 703178 698227 702143 708404  706:94) 703 446 722962  740.668 762 768 731 731
Vetarbaitandes Gewarbe

Insgssamt | 1468184 1439157 13815687 1340505 1340804 1379175 1403541 1411687 ) 412120 .1457520 1496718 1621402 1 480 080

#] Nach fachlichen Betsiebsteilen, - 1) Geschatzr.
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Anhangtabelle 2

Beschﬁftigte') in-.thE-ihtensivén Branchen de-s Verarbeit

gebiet 1980 bis 1992

enden Gewerbes im westlichen Bundes:--

Sypro- 1980 1981 1982 1983 1984 . 1985 1986 1987 1988 1989 1990 19%1 1992
Nr.
Anzahl
Spitzantachnik )
24 2330 23n 28 2199 2 309 2378 2 498 2010 2349 2386 2270 2203 2.238
35 59 151 61 888 81 227 58.984 57830 B2 645 66 944 668 409 89 148 73.704 78 702 77 15 707
3e60 219.515 275 680 270 538, 283354  278'635 300 744 34 BN 318995 18915 321922 328434 333478 323974
3nn 15 149 15.290 14 943 14 296 14 297 15 398 16 354 17 040 17 017 18 332 18 664 16 245 15 382
3760 41 355 41 592 41432 39 482 39:598 40:045 41174 40 140 40 140 42 100 42 049,- 43 700 45 960
4035 94 753 - 95 593 98 312 96 704 a7 815 100 840 103 210 103 898 103 527 106 041 107 825~ 113 325 117 939
.S080 56 117 80 950 81 238 61102 66 181 72 81% 20612 82 317 B0 446 78 853 76 792 69 907 B4 100
Zusammen 5439 030 553.468 548 107 536 121 554 @83 5985:321 B25 423 B30-B0% 631 242 641 345 650.736 858 157 545 360
Hobarwartige Technik

J220 148 310 141.917 144 987 137 506 133 01 136 363 143.918 148.367 148173 154 906 162 219 183 083 152 492 -
3240 115 501 116286 113 405 111 482 111 802 114 170 119599 123 401 125 822 $31°897 139 482 143 970 143 259
3256 108 084 108 102 108 027 107 108 120 236 102 117 104 898 103 999 101 725 108 253 112 BB2 116 810 115 187
3257 571N 57084 54 304 51 014 46 940 48 900 47 316 46 044 45 470 47 417 50 072 50 388 51 581
3280 88 897 86 242 B4 172 80 730 78 Ba6 82 705 87597 BE 514 B4 083 87 557 91 980 89 347 B2 579
-3270 75 532 76 071 74089 89042 69215 73 205 77 358 79 599 B 716 BE 898 92 964 92 972 81193
3280 302 643 298 399 283 606 282 670 274 139 280 128 291 149 289978 288085 302 299 317 480 325450 317792
S 396 554 388'322 393730 392142 396 404, 408 745 425,289, 435594 434 110 434379 444323 449 218 432:328
3610 12 482 11 918 11 802 11177 11 314 11 728 12 053 11 598 11 724 1209 12 182 12 644 12 398
a8z0 370 364 364 807 352493 341415 34 5N 356 048 M 380 549 389 876+ 407 635 419 056 422 898 410 6189
3640 37 207 35:220 33 002 3) 667 31 7668 33128 33.590 J3 a1 34325 36 104 38 239 39144, 381270
-3850 80 264 77 955 72 023 69121 64 656 65 B37 67 421 67 150 68 188 10 931 12 916 74 700 72.729
3870 108 690 93 580 831722 76.372 73 450 14 7137 76 893 15 893 12023 12881 73 036 70 498 B2 070
mns 16 148 16 028 18'581 15.980 18 680 17 987 18 508 18 280 18 181 18 306 17 359 17 005 16 535
I 28 802 24978 21.373 18:347 16 0786 15 91] 16 0687 15 588 14'534 15 484 15 505 15 320 14 330
3751 44 N8 42.910 38 585 36.160 35 802 36 585 38 230 381246 38 631 3724 41 908 42 298 38172
3821 32 4594 31,417 30332 28.599 28.792 29 290 29,837 28:730 28 875 30 820 32 044 32.235 10.737
4031 243 940 243 619 234 473 228.303 227 645 232 785 235187 234 745 235675 239 047 241 581 241 375 231 993
4034 104 598 105 279 102 475 98 894 100 679 101 928 105 275 107 288 1oers 51310 115 8BS 116 936 117125
4037 B 445 8329 8 557 9 409 8934 9023 91383 8 003 9 062 891 8 eg7 8 596 8 397
4030 28733 27 610 25'924 25 087 24111 24 217 24 230 24 185 24 032 23 766 23 355 22 578 21 387
5060 25 853 22 880 19.048 18 879 15 157 13 644 12 857 11 882 10 185 9 476 8 597 9 Dag B 451
Zusamman 2426484 2386073 2317 115 2238102 2209758 22688041 72350333 7371429 2373937 2447 GBI 2631726 2567 110 2 466 202

i FuE-intensive Branchen
Zusamman | 24975494 2939541 2865222 2772221 794419 881382 2975761 3002238 3J 005079 3089008 3 182482 I 213287 3111 562
Nichi-FuE-intansiva Branchen
Zusammen [4 348079 4204239 4012091 3815823, 3759202 J 750325 3759585 3728169 3 717281 3813087 3921034 4002516 3 827327
Vorarheitendes Gawerhs

Inzgesamt ) |7321573 7143780 B B77313- BG8B 046 6523621 6613887 6735346 6730407 6722440 5802105 7103 496 7.216 782 7 038:389

+) Nach lachlichen Betrisbstsilen.
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Anhangtabelle 3

Beschiftigte*) in FuE-inténsiven  Branchen des Verarbeitenden Gewerbes in Bayern, Hessen und
Nordrhein-Westfalen 1980, 1984, 1991 sowie 1992

i

Zull/1.2

Bayarn ' Hessen Nardrhein-Westtalen
Sypro-
Nr. 1980 1984 _1991 1992 1980 1984 1891 1842 1980 1984 1991 1992
‘' Anzahl
Spitzantachoik
24 . - - . . M 171 - . - . -
35 25 708 25 822 0334 29254 3128 2826 1251 7148 1, 121 1417 "1 287
3480 86 BB4 86 455 103 970 100 559 34 238 23 8585 36 001 33 634 32 7162 319719 38 398 36 780
ani 1403 1213 1278 1150 4 995 469N 1 851 3 481 . . . 102
3760 6237 5315 '5 780 5 033 4766 4 887 5 557 6 425 5 871 6025 8 440 '8 834
4035 1812 12°479 12 3186 12 808 22 518 23 983 28 421 27 21 15 783 15'042 16 517 17 305
5080 25" 24041’ 27483 25 7m" 282 2 522 745 844 83z 1ose8' 12288 10515V
Zusammen 157 658 155 125 12113 178 538 72193 72 124 B1 597 18 351 a3 817 64 B89 15 030 72 603
Hoherwartige Tachnik
3zz0 213 20 408 29 562 7 342 12 234 10 642 12 663 11151 34 B35 28 480 32 385 30 336
32490 16423 16 428 24 654 25 395 9549 9 052 10 84% 10 896 11 06 30 024 36 918 36 EISB
3258 10 897 10 623 12 980 12524 5 403 5314 B 235 6124 47 186 a5 M2 a5 B44 45 108
3257 10 B&7 9 583 10 634 10 4814 2179 1245 1866 ~ 1783 13 320 11821 10 8438 10 955
3280 3B 526 35 813 37 912 34 3689 3328 23N 273 2 605 22 207 20:640 22 114 20 B84
3270 9 625 & 994 12 95% 12 338 10 518 _ 8 12 586" 11 288 _ 13390 11 883 19 246 I]"B"n‘ﬂ
3280 46:6881 47 302 58 815 87 113 31103 28.475 31362 ioe78 " 81100 79 282 88 835 86 109
KEAR! 66 106 70 147 87 588 87 587 38 854 35 540 33 857 32 7062 54 524 49 063 50 530 48 288
3810 B . 385 435 IIHT 1827 1 7680 1 6687 4.817 4 353 4 567 4 437
3620 90 832 85 517 11 212 108 430 24 380 22 155 30008 29077 86 200 17 927 98 o ‘98 820
3640 8 032 843 8 522 8 813 20583 17121 13713 1438 14 454 12 745 16 518 15 751
365i] 17 825 13 548 20 298 19 B0G 11 454 10 086 B 144 7 488 19 210 15 879 16 570 18 770
3670 29 782 20 819 20 615 19 022 3403 2293 2478 2110 11 BB7 9 B63 9 870 8 636
' 3715 6818 1450 1082 65 127 343 517 554 1015 B30 1 350 1326
3121 11 621 6127 51N 4 708 3183 2784 2493 2328 1913 15768 1 697 1 686
3151 5 290 4 764 g 145 5 824 8 18 4 059 5 285 5 057 5 190 4 384 5120 5 859
3821 31 2 468 4029 3 776. V787 1708 2 318 2 288 17 430 14 120 14 182 13 517
4031 17:903 19128 20 240 19 284 32'858 30°999 36°590 24 409 113 106 103 485 108.048 102 893
4034 10 518 10 782 16 478 16 650 18308 19227 16803 18785 38 825 36 101 41 525 41331
4037 580 . . . 1954 2 935 2697 2 569 . . T .
4080 B 770 . . . . 212 3 264 3 044 . . . .
5060 . - . - 4 591 1 969 1224~ 982 . . . .
Zusamman 430 889 358 965 495 083 480 468 225 520 208 534 227 257 206 831 521 985 563 238 625 328 604 982
FuE-intensive Branchen
Zusammen | 588 548 561 5990 676 214 857 007 297 713 279 258 J08-854 285 182 685 882 528 127 700 358 677 5BS
Nich1-FuE-intensive Branchen
Zusamman | 774938 709 729 789 BEY 754 858 358 660 306 BTO 339108 338800 1327877 1123419 1185078 11588620
Verarbeitandes Gowerbs
Insgesemi | 1363544 1255719 1445883 1411 B66 656 373 . 5085 828 539960 621782 2013739 1751546 16885434 1836185
+] Nach fachlichen Berriebsteilen. - 1) EinschlieBlich Biromaschinen, - 2) Geschitrt.
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Zull/1.2

Anhangtabelle 4

- Beschiftigte*) in FuE-intensiven Branchen des Verarbeitenden Gewerbes 1980 bis 1992
— Verdnderungsraten in % —

- a7

#) Nach fechlichen Betriabsteilen, - 1) EinschlieBlich Biromaschinen.

130

Baden-Warttemberg Bavyearn Hessen

sﬁ:"' 1992 1984 1991 1992 1992 1984 1981 1992 1992 1984

' gegen gegen gegen gegen gagan gegen gagan gagan gegen gagen

1980 1980 18984 1991 1980 1980 1984 1991 1980 1880

Spitzentechnlk
24 . . . . o . . . .
35 + 46,0 + 4,6 + 47,7 - 54 + 138 - 03 + 184" - 36 + 1285 - 9,?
3660 + 39.% + 5.4 + 327 + 00 + 157 - 05 + 203 - 33 ~ 1,8 - 11
3711 + 423 - 06 + 46,4 - 2.2 - 180 - 135 + 54 - 10,0 - 30,3 - 8
3760 + 9.1 - 6.6 + 136 + 28 - 33 - 14,8 + 87 + 44 +. 28,4 + 2.1
" 4035 + 34.7 + 7.8 + 219 + 25 + B4 + 56 - 13 + 4,0 +' 20,9 + 84
5080 — 43 + 118 - 58 - 23, + aal 61"+ 142V - 28" - s69 - 12
Zusammen + 294 + 55 + 239 - 1.0 + 12,0 - 16 + 16,8 — 28 + 85 + 07
Hdherwertige Technik
3220 + 85 - 51 + 229 - B2 + 29,4 - 34 + 449 - 715 - 89 - 13,0
3240 + 32,8 - 1.5 + 358 - 0,7 + 54,6 + 0.0 + 50,1 + 30 ' + 12,0 - 52
3256 + 383 - 046 + 377 + 1,8 + 149 - 25 + 222 - 35 + 133 - 05
3257 + 93 - 1.7 + 12 + 37 - 37 — 120 + 11.2 - 1.6 - 177 ~ 429
3260 + 4.2 - 13,7 + 30,3 - 1.3 - 108 - 70 + 59 - 93 - 217 - 281
3270 + 150 - 67 + 280 - 37 + 282 - 66 + 44,0 - a7 '+ 13 - 115
3280 + 11,1 - 87 + 25,0 1.6 + 22,3 + 1.3 + 23,9 - 2,6 - 14 - 84
3N + 151 + 4.0 + 13,0 — 2.1 + 325 + 6,1 + 24,9 + c.0 - 154 - 7.0
36810 . . . . . . . + 130 - 486 - 689
. 3820 + 6.0 - 47 + 16,0 - 41 + 19,2 - 589 + 300 - 25 + 193 - 891
3.540 + 0.2 - 15,7 + 216 - 6.8 + 97 - 199 + 32,5 + 34 - 301 .- 158
3650 - 119 - 240 + 196 - 31 + 111 - 24,0 + 4.8 - 24 — 34586 - 121
3670 - 515 — 384 - 91 - 135 = 36,1 - '30,0 - 10 - 1.7 - 380 - 3286
3715 - 16,7 - 1,2 — 15,8 + 02 — 486 + 92 - 48 - 83 + 336,2 +1701
ar2n - 409 - 36,1 - 32 — 45 - 5§73 — 44,4 - 15,6 - 20 - 211 - 128
ars - 253 - 21,0 + 11,4 - 181 + 12,0 - 59 + 290 - 36 — 247 — 39,6
3821 + 230 - 1.4 + 228 - 69 + 19,1 - 65 + 358 - 63 + 29,4 - 33
4031 - 53 - 89 + 6.3 - 2.2 + 7.6 + 68 + 58 - 48 — 25,7 - 57
4034 + 181 + 58 + 134 — 1.6 + 583 + 25 + 52,8 * 1.0 - a3 - 04
4037 - . - N - . + 315 + 50,2
4090 - . - . . N - -
5060 + 17,5 - 389 + 713 + 88 . . . — 7B.6 - B7.1
Zusammaen + 6,6 - 6,8 + 1'8,5 - 34 + -14,0 - 59 + 24,7 - 3.0 - 956 - 9.8
. FuE-intenslve Branchen
Zusamman + 108 - 458 + 196 - 2% + 132 - 4.7 + 225 - 30 - 52 - 13
Nicht-FuE-intensive Branchen
Zusammen - 1.7 - 12,2 + 7.8 - 25 - 10,3 - 10,3 + 9.4 - 1.7 - 8.3 - 13.8
Verarbeitendes Gewerbe

Inagesamt + 038 - 87 + 13,5 + 35 - 719 + 15,) - 2.4 - .53 - 10,7



Zu li/1.2

Hessen . MNordrhein-Waestlalan Waestliches Bundesgebiset
1991 1992 1992 1984 . [ 1991 1992 1992 (' 1984 1991 1992 . Syheo-
gegen gegen gegen . gegen gegen gegen gegen . gegen gegen gegen '
1984 1931 1980 1980 1984 1981 1980 1980 1984 1991

Spitzentechnik

. . - . . . - 14— 08 - 20 + 15 24
+1586 — 14 + 159 + 149 + 11,1 - 92 + 28,0 - 22 + 336 = 20 35
+ 6.3 - 6.8 + 122 — 24" + 20 - 43 +. 159 - 10 + 205 - 28 3660
- 178 - 96 . T .o . + 15 — 58 + 138 — 53 3711
+ 142 + 84  + 130 + 28 + 6.9 + 30 + 11 - 43 + 104 + 52 /3760
+ 10,3 + 30 + 99 - 45 + 9B + 48 + 245 + 3.2 + 159 + 4, 4035
- 70,5 + 133 + 25580 4+ 264" + 180" - 142" 4+ 129 + 1866  + 656 - 83 5080
+ 9.8 - 1.8 + 13,5 + 1.8 + 15,6 - 3.4 + 17,6 + 1.0 + 183 = 1.6 Zusamman

Hherwartige Technik ,
+ 19,0 - 11,9 .- 124 - 178 + 138 - 63 + 4.2 - 90 + 225 - 8.5 3220
+ 19,9 - 1.4 + 174 - 32 + 230 .- 14 + 240 - aa + 290 - 05 3z40
+ 18,0 - 1,8 - 56 - a3 + 03 - 18 + 88 - 54 + 143 - 14 3258
+ 499 - 38 - 178 - 105 - 890 + 10 ~ 10 - 182 .+ 13 + 24 3257
+ 135 - 40 - 69 - m + 71 - 865 - a7 - 91 + 133 - 18 ' 3280
+ 352 - 10,3 + 320 - 113 + 820 - 81 + 154 - 83 + 342 - 6.2 3270
+ 100~ 2.2 -. 55 - 13,0 + 12,2 - a2 + 6.0 - 9.2 + 185 - 24 az2a0
- 58 - 237. - 103 - 10,0 + 38 - 40 + 9,0 + 00 + 135 - 3% 33
+ 82 - 53 - 19 - 98 + 48 - 248 - 05 - 982 + 11,8 - 20 3610
+ 355 - + 12,3 - 96 + 259 - 13 + 109 - 78 + 238 - 29 3620
— 205 + 486 + 80 - 118 + 29,6 -~ 48 + 27 ~ 14,8 + 232 - 22 3640
- 191 - a1 - 127 - 113 + 4.4 + 12 - 94 - 19.4 + 155 -~ 28 3650
+ 81 - 149 - 2712 - 189 + 041 - 125 - 418 - 312 - 40 - 118 3670
+ 882 - 40 + 3086 - 178 + 615 - 18 + 24 + 33 + 19 - 28 3715
- 105 ~ 8686 — 129 - 178 + 17 - 1,8 - 461 - 39,6 - 47 - B85 3724
+ 305 — .45 + 90 - 155 | + 305 - 11 .- 123 - 18,0 + 181 - 83 [. 3151
+ 358 - 14 -~ 224- "= 190 + 03 - 46 - 58 - 114 + 120 - 48 .3821
+ 180 — 333 - 90 - 41 - 04 - a8 - a9 - &8 + 60 — 39 4031
- 7.3 - 07 -+ B5 - 70 + 150 —--05 + 12,0 - 37 + 161 - .+ 02 4034 -
- 81 ~ a7 . . . . . - 08 + 64 - a3 - 23 4037
+ 186 - 87 . . . . ~ 258 -~ 18,1 - 64 - 54 4090
- 378 - 198 - . . . - 871 - 408 - 401 - 70 | 5060
+ 10,0 - 90 - 27 - 94 + 110 - 33 + 18 - 89 + 157 - a8 | Zusammen
- FuE-intansive Branchen i
+ 100 - 1.7 - 1.3 - 84 + 115 - 34 + 48 - 71 + 16.2 - 32 | Zusemman
Nicht-FuE-intensive Branchen
+ B85 + 1.7 - 127 - 154 "+ .55 - 22 - 96 — 135 + &5 - 19 | Zusammaen
Verarbeitendss Gewaearbea .

+ 9.2 - 2.8 - 88 ~ 13.0 + 178 - 28 - a8 - 109 + 106 - 25 | Insgesamt
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Anhangtabelle 1
Abiturientenquote*’ in Baden-Wiirttemberg

1970 bis 1992

Davon
- Abiturienten-
Jahr ins‘;”:;:mt Anger;aihbndenaa Berutliche
Schulen Schulen
%
1970 1ma 9.3 20
1975 158 1.8 3.9
1980 18.5 14,3 4.2
1985 24.8 18,6 6.2
1986 225 171 54
1987 23,3 17.8 5.6
1288 24,5 18,56 6.0
1989 24,5 18,2 6.3
1880 24.8 18.1 8.7
1991 25,4 18.1 7.2
254 17.8° 7.8

1992

») Anteil der Abganger mit Hochschulreife am gemiltelten Altersjahrgang der
Wohnbevélkerung (18 bis unter 21 Jahre, jeweils am 1.1, des betreffanden

Jahres).

Anhangtabelle 2

Neueintritte*) von Abiturienten in Berufsschulen in Baden-Wirttemberg seit 1980 nach Ge-
schlecht und Schultypen

Abiturignten {(mannlich)

Abiturientinnen

davon an davon an
Jahr Neusintritte ewerblichen |kaufménnischen haus-/land- Neusintritla ewarblichen |kaufmannischen haus-/land-
zusammen g winschaftlichen usammen 8 ' wirtschaftlichen
Berufsschulen Berufsschulan
1980 1148 327 774 48 1258 230 839 79
1985 3720 1104 2 435 181 4 821 966 3 597 258
1990 3 837 1177 2445 215 ‘4598 821 3372 303
1991 3296 1096 2020 180 3 894 830 2 800 264
1892 2918 899 1737 182 3524 806 2 495

+) Nur Schilar mit Ausbildungsvertrag.
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Zull/2
Anhangtabelle 3

Auszubildende .in ‘Baden- Wurttemberg in"ausgewdhliten Bereichen und: Ausblldungsberufen
bzw.’ Berufsgruppen 1982, 1987 und 1992" o KR

1982 : 1887 1992
Auszubildenda IAuszubiIdenda Auszubildende
Ausbildungsberaich . . .
Anzahl ’ % Anzah % Anzahl %
Industrie und Handel ' 125 914 8772 5.4 142 025 19 35 136 - 117173 17 035 14,5
Gewerbliche Berufe 58 030 - 958 17 62 537 3510 5.6 52 300 3377 6.5
Kaufmannische Berufe 67 884 5 815 8.6 _ 79 488 : 16 875 20.0 64873 13 658 * 210
darunter T oo
Bankkaufmann B 684 2142 24,7 9 849 4 882- 49,6 10 437 4 348 41.6' -
Yersicherungskaufmann 1375 210 18,3 ' 1772° 783 -+ 44,2 1825 770 42,2
Industriekaufmann e 10 850 1022 9.4 12 449 3116 25,0 11078 2 564" 23.1
Datenverarbeilungskaufmann - - . - . 587 329 56.0 585 290 49,6
Birokaufmann - 5223 .22 4,2 . 7186 882 12,3 5212 . 477 9,2
Einzelhandelskauimann/ - )
Kaufmann im Einzelhandel 7 234 255 3.6 B 844 643 1.3 9.153 522 . 8,7
Verkiufer 9610 63 0.7 . B 298 9N 1.1 .2 003 14 Q.7
Kaufmann im GroB- und - . .
AuBenhandel 6 749 401 59 7 832, 1442 18.4 7749 1277, 1658
Reisoverkehrskaufmann 500 . . 767 . 506 66,0 1008 598 59,3
Buehhandler ) 569 . . 634 504 79,5 557 39 70,2
Verlagskaufmann ' 250 . - a70 252 53.6 | 363 218 60,3 -
Handwerk 91 962 . . - B3aZB2! . 4,89 56 417 .. 6.3
Landwirtschaft 7 857 B B 7092, 1,004 - 14,3 3791 . 600 15.8
Hauswirtschaft 1257 . . - 2078 13 . 06 1190 5 . 04
Freie Berufe 17 196 - 11,4:: . 17214 . 1774 19757 1583 8.0
Offentlicher Dienst . 8 768 B 1.8 10 439, 893 ' 6.6 9078 630 6.9

=) Stichtag jewsils 31. Dezembar, - 1} Zur Vereinfachung-wurde nur die mannliche Sprachform des Aflsf:nldungsberufs verwandet, - 2} Vorbildung:'Hoch-
schul- oder Fachhachschulreife..- 3} Anteil an den neuabgeschlosseanen Ausbaldungsvenregen - 4) Vorbildung der Auszubildanden nicht vollstindin gemeldet.

Quelle: Berufshildungsstatistik,
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Zull/2
Anhangtabelle 4

Schiiler(innen) im 1. Schuljahr an Berufskollegs in Baden-Wiirttemberg 1992*) nach ausge-
wiihiten Fahrichtungen

Schdler (mannlich) I Schilerinnan
im 1. Schuljahr
Fachrichtung” Kurz-
(Barufskolleg fOr ...} b‘azaichnung darunter mit ' darunter mit
Zusammen Vorbildung zusammen Vorbildung
Hochschulreife Hochschulreife
I. Offentliche Schulen
Sozialpadegopgik 2 BKSP 38 2 1187 69
Behorden- und Betriebsassistentan 3 BKBA . 28 . 3 27 ) 5
Kaufmannischas BK fir Abiturienten {VZ} 1 BKWA 19 19 52 . 52
Informatik 3 BKI 151 161 41 41
Kaufménnischas BK II 1 BK2W 10861 a3 1009 22
Kaufmannisches BK | 1BK1W 2387 14 2 804 20
Kaufmannisches BK fur Abiturienten (TZ) 2 BKWAT 287 270 345 324
Gewarblichas BK fir Abiturienten (T2} I BK .. AT n 31 2 2
Gewerbliches BK {TZ} IBK..T 360 27 51 2
Gewarblich-tachnische Assistenten {(VZ} 2 BK .. 300 4 - 492 173
- Landwirtschaftlich-tachnische Assistenten (VZ) 3 BKL ’ 27 9 . .35 ]
Grafik und Design {VZ) 2 BKD - 22 S : 44 15
Formgebung, Schmuck und Gerat 3 BKSG 11 3 35 22
Il. Private Schulen
Kaufmannisches BK Il 18K 2w 11 " 8 &
Fremdsprachen (VZ) 1/2 BKFR 33 7 514 214
Eurcpasekretarinnen (VZ) 2/3 BKWS 1 1 361 239
Kaufmannisches BK fir Abiturienten (VZ) 1 BKWA 12 12 22 22
Gewsrblich-technische Assistenten 2 BK .. 218 38 336 119
Internationale Dirgktionsassislenlen 3 BKID . B 5 45 24
Grafik und Design {VZ) 3 BKD 9 2 17 6
Sozialpddagogik (VZ) 2 BKSP 26 1 1213 70
Gymnastiklehrerinnen {V2) 2-3 BKGY - 78 26 269 81

Modegestaltung und Bekleidung (VZ) 3 BKMOD a 3 88 24

+) Stichtag 7.10.1992. - 1) BK = Berufskolleg; VZ = Vollzeit; TZ = Tailzeit:
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Zeichenerklirung: 0 weniger als die Hélfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
— nichts vorhanden {genau nuli) -
Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten
X Tabellenfe;ch gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
... Angabe-fallt spater an
! keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

{} Aussagewert eingeschrankt, da der Zahlenwert Fehler aufweisen kann
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