f

Statistische Berichte
Baden-Wiirttembe

Artikel-Nr. 3935 91001 Finanzen und Steuern
L 1112/S-j/91 Einzelpreis DM 2,40 28.05.1993

Personalfluktuation der Vollbeschiftigten in Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990
bis 30. Juni 1991

1. Personalbewegungen des Landes und der Gemeinden mit 20 000 und mehr Einwohnern sowie der Gemeindeverbdnde
vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991 nach AnlaB, Geschlecht und Dienstverhéitnis

Beamte .
5 ' Angestellte Arbeiter Insgesamt 1 D ter F
Fluktuationsanlasse Richter Aptell ) arunter Frauen
in %
Anzahl Anzahl Anteil 1) in %
Land

Personalabgénge 4272 4903 1246 10 421 34,6 5 009 28,2
Tod 166 70 29 265 0,9 a7 0.3
Vorzeitige Dienst-, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit 372 183 205 760 2.5 160 0,9
Erreichen einer Altersgrenze
Sonstige Grinde der Beendigung des Dienst- 1507 787 275 2 569 8,5 684 3,9
bzw. Beschaftigungsverhéltnisses 2227 3863 737 6 827 22,7 4118 23,2

Personalzugénge 4176 5 289 1200 10 665 35,0 5914 30,9

Wechsel des Umfangs des Beschaftigungs-

verhéltnisses 609 835 56 1 500 30,2 1075 25,3
Voll- in Teilzeitbeschéftigung 316 539 27 882 17.8 668 15,7
Teil- in Vollzeitbeschéftigung 293 296 29 618 12,4 407 9,6

Gemeinden /Gv.

Personalabgéange 1375 13 850 4 448 19 673 65,4 12 739 71.8
Tod 22 90 81 193 0,6 37 0,2
Vorzeitige Dienst-, Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit 56 282 375 713 2,4 199 1.1
Erreichen einer Altersgrenze 229 849 577 1655 5,56 609 3.4
Sonstige Griinde der Beendigung des Dienst-
bzw. Beschéaftigungsverhaltnisses 1068 12629 3415 17 112 56,9 11 894 67,0

Personalzugange 1344 14 185 4316 19 845 65,0 13 210 69,1

Wechsel des Umfangs des Beschéaftigungs-

verhéltnisses 144 2 807 514 3 465 69,8 3179 74,7
Voll- in Teilzeitbeschéaftigung 116 1831 277 - 2224 44.8 2 063 48,5
Teii- in Vollzeitbeschéaftigung 28 976 237 1241 25,0 1116 26,2

Insgesamt

Personalabgange 5647 18 753 5694 30 094 100 17 748 100

Personalzugédnge 5520 19 474 5516 30510 100 19 124 100

Wechsel des Umfangs des Beschéaftigungs-

verhéltnisses 753 3642 570 4 965 100 4 254 100

1) An den Abgéingen, Zugangen bzw. Wechsel des Umfangs der Beschéftigungsverhaltnisse.
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2. Personalabginge und -zugéinge der Vollzeitbeschéftigten in Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni. 1991 nach
Laufbahngruppen und Griinden des Wechsels

— Gemeinden/Gv.*) —
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3. Personalabgénge und -zugéinge der Volizeitbeschiftigten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991

nach Laufbahngruppen, ausgewéhlten Aufgabenbereichen und Griinden des Wechsels
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4. Personalabgénge und -zugénge der Vollzeitbeschiftigten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991
nach Laufbahngruppen, ausgewéhiten Aufgabenbereichen und Griinden des Wechsels
— Politische Filhrung und zentrale Verwaltung, auswirtige Angelegenheiten —

GRUENDE DES WECHSELS
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5. Personalabgénge und -zugénge der Vollzeitbeschiftigten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991

nach Laufbahngruppen, ausgewihiten Aufgabenbereichen und Griinden des Wechsels
— Offentliche Sicherheit und Ordnung —

GRUENDE DES WECHSELS
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6. Personalabgéinge und -zugénge der Vollzeitbeschéftigten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991
nach Laufbahngruppen, ausgewéhiten Aufgabenbereichen und Grilnden des Wechsels
— Schulen und vorschulische Bildung*) —
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ul 59 51 19 32 i, - 8 - 6 2 - -
63 14 122 52 69 - 1 19 6 1 2 . s
u 22 19 5 14 - . 3 - 3 - - -
64 11 96 95 37 58 = 5 1 = 1 < < .
Wl 1 10 2 8 - - 1 - 1 - - -
!
ALLGEMEINE 1l 54 38 19 19 - - 16 2 13 1 g .
ALTERSGRENZE ul 12 6 - 6 6 - 6 - -
]
SONSTIGE GRUENDE DER !
BEENDIGUNG D. DIENST-!
BZW. BESCHAEFTI-  I! 703 496 1 356 9 5 207 22 69 15 9 5
GUNGSVERHAELTNISSES u: 446 295 36 253 6 - 151 14 35 101 1 -
!
INSGESAMT 111700 1 404 488 905 9 2 293 35 129 128 1 3
w722 520 94 420 6 - 199 16 73 109 1 3
1
PERSONALZUGAENGE 11 1399 1 034 302 723 9 - 361 82 129 138 12 4
ui el 604 93 506 5 - 207 20 61 121 5 4
1
WECHSEL DES UMFANGS 1
DES BESCHAEFTIGUNGS- 1! 423 383 254 129 - - 40 14 25 1 - -
VERHAELTNISSES w209 182 83 99 = - 27 8 18 1 = -
1
VOLL- IN TEILZEIT- ]
BESCHAEFT IGUNGS- 72 162 99 63 « “ 10 H 8 & s =
VERHAELTNIS ! a7 80 33 47 - - 7 2 5 - -
: 4
TEIL- IN VOLLZEIT- !
BESCHAEFT IGUNGS- 11 251 221 155 66 - - 30 12 17 1 - -
VERHAELTNIS w122 102 50 52 - # 20 6 13 1 - =

*) EINSCHL. UNTERRICHTSVERWALTUNG.



7. Personalabgéinge und -

— Hochschulen*) —

BEAMTE UND RICHTER

! MITTLE-!
RER

GRUENDE DES WECHSELS

PERSONALABGAENGE

TOD

IM ALTER VON BIS ..
UNTER .. JAHREN

UNTER 50

50 - 55

55 - 60

60 UND MEHR
VORZEITIGE DIENST-,
BERUFS- ODER
ERWERBSUNFAEHIGKEIT

IM ALTER VON BIS ..
UNTER .. JAHREN

UNTER 50

50 - 52

52 - 54

54 - 56

56 - 58

58 - 60

60 - 62

62 UND MEHR
ERREICHEN EINER
ALTERSGRENZE

BESONDERE
ALTERSGRENZE

VOR DER ALLGEMEI-
NEN ALTERSGRENZE
AUF ANTRAG

IM ALTER
VON .. JAHREN
60
61
62
63
64

ALLGEME INE

ALTERSGRENZE
SONSTIGE GRUENDE DER

BEENDIGUNG D. DIENST-!

BZW. BESCHAEFTI-
GUNGSVERHAELTNISSES

INSGESAMT

PERSONALZUGAENGE

WECHSEL DES UMFANGS
DES BESCHAEFTIGUNGS-
VERHAELTNISSES

VOLL- IN TEILZEIT-
BESCHAEFTIGUNGS-
VERHAELTNIS

TEIL- IN VOLLZEIT-

BESCHAEFT IGUNGS-
VERHAELTNIS

1
W

1
"]

1
"]

1
W

= -

1
W

!
!
!
|
|
|
!

1
!
1
|
!
!
!
]
|
|
!
!
|
!
!
!

ge der Volizeitbesch#ftigten des Landes Baden-Wiirttember
nach Laufbahngruppen, ausgewihiten Aufgabenbereichen und Griinden des Wechsels

43
1"

wd

-
= VONOWOLo

o w oo
POUDANONNBENN-WWD 33

-

360

086
480

575
677

176
007

459
342

303
237

156
105

| HOEHE- 1
- | RER

17 15

2 1

2 2

7 6

6 6

17 13

2 2

3 3

2 2

1 7

2 2

5 a

2 2

4 1

127 107

7 4

1 -

58 40

6 3

8 3

1 7

2 1

1 -

3 22

a 2

12 10

5 4

68 67
1

188 133

60 20

345 268

69 26

518 463

119 78

22 19

1 8

16 13

10 7

6 6

1 1

IHOBENER !

[T T O T Y Jy

L T T T S T T T T T I T

-
pary

LI NY . R R

33
27

46
30

38
28

ww

T W=y

LI

[ T TR ISR R R XY

25
13

16
13

*) EINSCHL. HOCHSCHULKLINIKEN MIT KAUFMAENNISCHEM RECHNUNGSWESEN. v

EIN-
| FACHER |
| SAMMEN |
I

w

P ==t N

-

- N

-

=N=_NNLWO

-
Pt

-

0w,
-w w~ WUINOVUIDWUI I =S 3WwWwWwon

125
82

750
356

965
476

kK]
742

416
314

276
218

140
96

g vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991

ANGESTELLTE !
............................ ]
! HOEHE- | GE- | MITTLE-1 EIN- IARBEITER
RER  IHOBENER | RER | FACHER |
................................... 1
DIENST !
- 2 14 1 9
- - 9 - 2
- 2 8 # 4
- - 3 - -
- - 3 - 4
- - 2 E 1
- . 1 1 1
s - 1 = 1
- = 2 5 -
= = 1 - .
3 4 32 2 28
- 1 16 1 19
- » 6 - -
= - 3 - -
- 1 2 - -
= - 1 - -
- - 3 1 1
» 5 1 - 1
- - 1 - 2
- - a = 2
1 1 3 - 7
- 1 2 " 5
1 5 7 - 12
- - 5 % 9
= 2 6 1 4
- - 1 1 1
1 - 4 = z
= - 3 - 1
14 32 100 1 76
3 17 66 7 47
- 1 2 - 3
- s 1 - 3
2 26 90 7 69
- 15 61 6 43
= 13 54 5 36
: 1 47 5 2
" 2 6 - 7
- 2 4 = 6
- 2 7 1 6
P 1 6 1 4
- 9 18 1 18
= 1 2 - 6
2 - 5 = 2
- % 2 - -
12 5 8 4 4
3 2 4 1 1
200 134 1385 k1] 152
40 90 1202 24 64
217 172 153 45 265
43 108 1 293 32 132
266 172 1 807 86 327
57 83 1535 67 146
85 16 310 5 21
26 14 271 3 17
42 11 220 3 "
15 10 19 2 9
43 5 90 2 10
7 4 80 1 8



8. Personalabgénge und -zugénge der Volizeitbeschiftigten des Landes Baden-Wiirttemberg vom 1. Juli 1990 bis 30. Juni 1991

nach Laufbahngruppen, ausgewdhiten Aufgabenbereichen und Griinden des Wechsels

— Gesundheit, Sport und Erholung*) —

!
!
GRUENDE DES WECHSELS !
!
|
|

(1=INSGESAMT ,W=WEIBLICH)

PERSONALABGAENGE

TOD

!

|

IM ALTER VON BIS .. !
UNTER .. JAHREN !
|

UNTER 50 11
2}
50 - 55 1!
Wl
55 - 60 1!
Wi

60 UND MEHR 11
"

!
VORZEITIGE DIENST-, 1
BERUFS- ODER 1!
ERWERBSUNFAEHIGKEIT W!
|

|

I

1

IM ALTER VON BIS ..
UNTER .. JAHREN

UNTER 50 Il
Wl
50 - 52 1!
Wi
52 - 54 1l
Wl
54 - 56 1!
ui
56 - 58 11
Wi
58 - 60 11
Wl
60 - 62 1!
Wl

62 UND MEHR 11
W

ERREICHEN EINER 1l
ALTERSGRENZE 3}
i

BESONDERE Il
ALTERSGRENZE Wi

VOR DER ALLGEMEI- |
NEN ALTERSGRENZE 1!

AUF ANTRAG vl
|

IM ALTER i
VON .. JAHREN |
60 11

Wl

&1 1!

Wl

62 Il

Wl

63 I!

Wl

64 11

Wl

1

ALLGEMEINE 1l
ALTERSGRENZE "3}

SONSTIGE GRUENDE DER |
BEENDIGUNG D. DIENST-I
BZW. BESCHAEFTI- 11
GUNGSVERHAELTNISSES W!

|

|

INSGESAMT 1!

Lol

|

|

PERSONALZUGAENGE 11
"

WECHSEL DES UMFANGS
DES BESCHAEFTIGUNGS- I
VERHAELTNISSES "]

VOLL- IN TEILZEIT-
BESCHAEFT IGUNGS- 1
VERHAELTNIS "

TEIL- IN VOLLZEIT-

BESCHAEFT IGUNGS- 1
VERHAELTNIS W

INSGE-
SAMT

I N==2 NN &0

~N &
w0

-
P LS NONONIWD=wW! | 0O

o1 0
~ N N®

N w &~
spO0 o

bl
NN NWARWO N

727
488

873
567

973
654

116
94

79
64

37
30

toZu- !

PN =

=

[ SO T 7% YU S S T T T IO T

- N
N o

-
| RNRCITN N W

~N S

29
15

66
28

-

~N N

) | HOEME- | GE- ! MITTLE-! EIN-
RER . |HOBENER ! RER
""""" orensT

= - 3 -
= - 1 -
: I 2 -
E s 8 -
w - 1 &
: : 1 :
= - 3 -
- - 3 .
- 2 1 -
& - 1 -
3 5 13 -
4 4 4 <
- & 2 -
- - 1 i
4 5 1 -
2 4 3 -
2 . 1 -
2 - - .
2 4 6 -
- 3 2 s
s 1 3 -
. 1 1 -
- - 1 -
4 . - 2
2 - - -
15 9 5 -
8 3 a .
23 14 29 :
12 7 9 -
4 3 .
1 = - -
3 - 1 s
3 2 1 -
1 - 1 .
1 - 1 -
2 . - -
2 - - u

~N N

! FACHER ! ZU-

! SAMMEN

Pl SN W waa

- )
Prepe=

Pl 2emNORI=SWE L NGO

w U
no

47
32

19

-
mhwwaTN A S

W

616
a3

702
481

826
564

97
76

70
55

27

|
)

HOEHE-
RER

[ I B T T B A )

nN

T R T N T T T B N T T |

~N &

™~

[ R B |

7
33

77
37

103
48

(LR

! ANGESTELLTE !
Voo mim mim S S 5 S i i S s |
! GE- | MITTLE-! EIN- !ARBEITER
IHOBENER ! RER ! FACHER !
___________________________________ 1
DIENST !
1 3 1 1
1 1 1 1
1 2 - -
1 1 = .
- 1 1 &
= o] 1 -
- - = 1
- - - 1
1 22 6 10
1 9 3 7
“ 8 1 1
B 6 1 1
- 2 : N
= 5 = 3
- 1 % 2
- 3 2 -
- 1 1 )
1 4 2 5
1 1 1 3
- - 1 1
= % - 1
8 32 6 12
6 21 3 8
8 30 5 12
6 21 3 8
3 17 4 9
3 13 3 7
i 4 - -
- 'y & -
1 3 - -
1 3 = =
3 6 1 2
1 1 - -
1 - - 1
1 - - 1
- 2 1 -
47 446 52 82
25 333 40 4z
57 503 65 105
33 364 a7 58
84 499 140 137
a7 367 102 89
4 7 7 15
2 56 7 14
3 55 5 7
2 43 5 7
1 16 2 8
- 13 2 7

21

*) EINSCHL. KRANKENHAEUSER UND HEILSTAETTEN MIT KAUFMAENNISCHEM RECHNUNGSWESEN.
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