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VORWORT

Der vorliegende Band, der eine Teilveröffentlichung über die gesamten Lohn- 

und Gehaltsverhältnisse im Lande Baden-Württemberg darstellt, enthält die zu

sammengefaßten Ergebnisse der nach dem Stand vom November. 1951 in den ehe

maligen Ländern Württemberg-Baden, Württemberg-Hohenzollern und Baden durch

geführten Lohn- und Gehaltsstrukturerhebung auf dem Gebiete der gewerblichen 

Wirtschaft.

Die laufende amtliche Lohnsummenerhebung findet dadurch insofern eine 

zweckmäßige Ergänzung, als bei der Untersuchung der Lohn- und Gehaltsver

hältnisse unter anderem besonderes Gewicht auf die Erfassung der Schichtung 

der Verdienste und Arbeitszeiten gelegt wurde. Dieser Gesichtspunkt bringt es 

mit sich, daß die für den November 1951 zutreffenden Angaben nicht als veraltet 

zu betrachten sind, sondern daß sie unter der Voraussetzung einer weitgehenden 

Berücksichti^ng der seither eingetretenen Tarifänderungen auch Untersuchungen 

und Beurteilungen der gegenwärtigen Verdienstverhältnisse ohne weiteres zu

grunde gelegt werden können. Wird doch erfahrungsgemäß das Strukturbild der 

einzelnen Verdienstverhältnisse von Tarifänderungen nur unwesentlich beein

flußt.

Die zum näheren Verständnis des Zahlenmaterials erforderlichen metho

dischen und sachlichen Erläuterungen können jeweils der dem Tabellenteil voran

gestellten Einleitung entnommen werden.

Stuttgart, November 1954

Statistisches Landesamt Baden-Württemberg 

Dr. Paul Jostock
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Die Lohn- und Ge h a 11 s s t ru kt u r in der gewerblichen Wirtschaft

in Baden — Württemberg

über die Arbeitszeit, die Bruttoverdienste, die Ab
züge usw. liefern. Um die Betriebe nicht allzu
stark zu belasten, wurden bei den Betrieben mit 
10 und mehr Beschäftigten nur diejenigen Arbeit
nehmer in die Erhebung einbezogen, deren Namen 
mit den Buchstaben D, L, R und T beginnen. Von 
den Betrieben mit weniger als 10 Beschäftigten 
dagegen wurde nur jeder 7.Betrieb erfragt, wobei 
jedoch alle Arbeitnehmer erfaßt wurden.
Außer den Erhebungslisten für die Arbeitnehmer 

war von jedem zur Erhebung herangezogenen Be
trieb ein “Betriebsbogen” auszufüllen, der über 
die Zuordnung des Betriebes zu den Wirtschafts
abteilungen, -gruppen, -zweigen und -klassen, über 
die Zahl der Arbeitnehmer insgesamt sowie über 
die tarifrechtlichen Verhältnisse Aufschluß gab.
Als Betriebe wurden die Arbeitsstätten jeweils 

in dem Sinne aufgefaßt, wie er für die Arbeits
stättenzählung vom September 1950 maßgebend war. 
Für jeden einem einzigen Wirtschaftszweig ange
hörenden Betrieb mußte ein Betriebsbogen ausge- 
füllt werden. Betriebe dagegen, die wegen der Ver
schiedenartigkeit ihrer Fertigung oder Tätigkeit 
mehreren Wirtschaftszweigen angehören, hatten für 
die den verschiedenen Wirtschaftszweigen zuge
ordneten Betriebsteile je einen besonderen Be
triebsbogen auszufüllen. Soweit in einem solchen 
Betrieb die Angestellten nicht auf die zu unter
scheidenden Betriebsteile aufgegliedert werden 
konnten, waren sie dem Betriebsteil zuzurechnen, 
dem das wirtschaftliche Schwergewicht im Rahmen 
des Gesamtbetriebes zukommt. Die Angaben in den 
Lohn- und Gehaltserhebungslisten waren nur für 
die Arbeitnehmer zu machen, die Lohn oder Gehalt 
bezogen. Zu erfassen waren aber auch diejenigen 
Arbeiter, die nicht unmittelbeu' an der Produktion 
bzw, an der eigentlichen Betriebstätigkeit teil- 
nahmen (z.B. Reinemachefrauen, Kraftfahrer usw,). 
Fielen diese Arbeiter nicht unter die im Betrieb 
gültigen Tarife, so waren.sie als tariffremd zu be
zeichnen. Nicht miteinzubeziehen waren dagegen 
die Betriebsinhaber und die gesetzlichen Vertreter 
von Körperschaften (Vorstandsmitglieder, stv. Vor
standsmitglieder sowie Geschäftsführer von GmbllJ. 
Gleichfalls nicht erfaßt wurden mithelfende Fami
lienangehörige und Heimarbeiter. Keine Berück
sichtigung bei der Auswertung der Erhebungsuntei^ 
lagen fanden auch Angestellte mit einem Brutto
monatsgehalt von Uber 2000 DM.

1. Zweck und Umfang der Erhebung

1. Vorbemerkungen
Die bislang vorhandenen statistischen Unter

lagen über die Lohn- und Gehaltsverhältnisse in 
der Wirtschaft sind durch die Lohnbewegungen in 
den letzten Jahren weitgehend überholt worden. 
Vielfach lagen sogar überhaupt keine Unterlagen 
hierüber vor. Die Diskussionen über die sozialen 
Verhältnisse in Deutschland und über die Bezie
hungen zwischen Preisen und Löhnen sowie die 
Verhandlungen der Tarifpartner über Tarifände
rungen und die Auseinandersetzungen mit den aus
ländischen Partnern hinsichtlich der europäischen 
Integrationspläne waren deshalb mehr oder weniger 
auf geschätzte Zahlen über die Lohn- und Gehalts
verhältnisse in der _ deutschen Wirtschaft ange
wiesen. Um diesem Ubelstand abzuhelfen, sollten 
auf Wunsch der an Lohnfragen interessierten Stel
len, Organisationen der Arbeitgeber und Arbeit
nehmer sowie der Regierungs- und Verwaltungs
stellen des Bundes die veralteten statistischen 
Unterlagen durch eine umfassende Verdienster
hebung in der gesamten Wirtschaft auf einen neuen 
Stand gebracht und die noch bestehenden Lücken 
geschlossen werden.

Auf Grund des Gesetzes über Lohnstatistik vom 
22.8.1949 und einer hierzu vom Bundesarbeits
ministerium erlassenen Rechtsverordnung vom 
22.12.1951 (Bundesanzeiger Nr.249 vom 22.12.1951, 
Seite 1) wurde nunmehr im Jahre 1952 für den Monat 
November 1951 eine umfassende Erhebung der 
Arbeiter- und Angestelltenverdienste in der In
dustrie, in der Bau Wirtschaft, im Handel, im Geld- 
und Versicherungswesen, in der Verkehrswirt
schaft (ohne Bunde sbtthn und Bundespost) und 
bei verschiedenen Dienstleistungsgewerben, wie 
Frisörgewerbe, Wäschereien usw., durchgeführt. 
Eine entsprechende Erhebung im Bereich der Land- 
und Forstwirtschaft findet zur Zeit statt, und für 
den öffentlichen Dienst ist die Erhebung in näch
ster Zeit vorgesehen.

2. Das Erhebungs- und Aufbereitungsverfahren
Die für die Erhebung notwendigen Angaben wur

den repräsentativ im Individualverfahren erfragt, 
d.h. die betroffenen Betriebe mußten für jeden zu 
erfassenden Arbeitnehmer gesonderte Angaben

1*



Im Rahmen der Erhebung wurden neben den per
sönlichen Angaben (z.B. Alter, Familienstand usw.), 
wie oben schon erwähnt, auch die Bruttoverdienste, 
die gesetzlichen Abzüge sowie die im Jahre 1951 
gezahlten Gratifikationen erfragt. Bei den Arbeitern 
war außerdem die genaue Feststellung der bezahl
ten Lohnstunden erforderlich. Für die Unterschei
dung zwischen Arbeitern und Angestellten war im 
allgemeinen die Versicherungsart (Angestellten
oder Invalidenversicherung) ausschlaggebend. Des 
weiteren wurde festgehalten, nach welcher Lohn- 
bzw. Gehaltsgruppe der Arbeitnehmer jeweils ent
lohnt wurde und welche Tätigkeit im Beruf er aus
übte. Darüber hinaus wurde bei den Angestellten 
die Frage nach der Qualifikationsstufe (Leistungs
gruppe) gestellt. Alle diese Angaben waren erfor
derlich, um eine einwandfreie Zuordnung aller Ar
beiter und Angestellten zu einheitlichen Lteistungs- 
gruppen zu gewährleisten und dadurch einen Ver
gleich der Verdienste nach Wirtschaftsbereichen 
zu ermöglichen.
Um auch diejenigen Arbeitnehmer, die nach kei
nem Tarif entlohnt wurden, nach einheitlichen Lei
stungsgruppen erfassen zu können, wurde vom Sta
tistischen Bundesamt eine genaue Definition der 
Leistungsgruppen für Arbeiter und Angestellte zur 
Verfügung gestellt.
Die Tätigkeit der Arbeiter wurde folgenden 3 
Leistungsgruppen zugeordnet:
Leistlingsgruppe 1:
Hierher gehören alle Arbeiter, die durch allge
meine Fachausbildung und langjährige Tätigkeit 
in ihrem Fach über ein überdurchschnittliches 
(meisterliches) Können verfügen und auf Grund 
dieser Fähigkeiten mit Arbeiter, beschäftigt wer
den, für die besonderes Geschick und besondere 
Verantwortung vorausgesetzt werden. Diese Gruppe 
wird in den Tarifen meist als qualifizierte Fach
arbeiter, Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit 
meisterlichem Können, Meister und Vorarbeiter im 
Stundenlohn, Facharbeiter mit Berufsausbildung 
und Erfahrung bezeichnet. Außerdem fallen hier
unter alle sonstigen Aiheiter mit allgemeiner Fach
ausbildung, soweit sie Arbeiten verrichten, die 
eine gediegene Fachkenntnis erfordern und im 
allgemeinen von gelernten Arbeitern (Aiheiter mit 
vorgeschriebener Lehrzeit und Abschlußprüfung) 
verrichtet werden.
Fachausbildung kann durch Lehrzeit und Ab
schlußprüfung oder durch langjährige Zugehörigkeit 
zum Betrieb und Beschäftigung mit qualifizierten 
Arbeiten gewonnen worden sein. Diese Gruppe 
wird in den Tarifverträgen mit “Facharbeiter”, 
“Betriebshandwerker”, “gelernter Facharbeiter” 
u.ä. bezeichnet.
Leistungsgmppe 2:
Hierunter fallen alle Arbeiter, welche eine spe
zielle, meist im Laufe einer Anlernzeit erworbene 
Ausbildung für die ihnen übertragenen Arbeiten be
sitzen und durch langjährige Berufstätigkeit sich 
ein gediegenes Können im Rahmen ihrer Spezial
beschäftigung angeeignet haben. Sie werden in den

Tarifen meist als Spezialarbeiter, qualifizierte an
gelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter mit beson
deren Fähigkeiten u.ä. bezeichnet. Ferner gehören 
zu dieser Gruppe alle sonstigen angelernten Arbei
ter, d.h. Arbeiter mit einer während der Anlernzeit 
gewonnenen Spezialausbildung für die ihnen übei> 
tragenen Arbeiten. Es handelt sichhierbei meist um 
Branchen beschränkter Tätigkeiten. In den Tarif
verträgen werden die Bezeichnungen “angelernte 
Arbeiter”, “vollwertige Betriebsarbeiter”, “ange
lernte Hilfshandweiker”, “Betriebsarbeiter” u.ä. 
verwendet.
Leistungsgnippe 3:
Diese Gruppe umfaßt alle ungelernten Arbeiter, 
d.h. die mit einfachsten Arbeiten beschäftigten 
Hilfsarbeiter ohne Berufsausbildung und ohne in 
einer Anlernzeit erworbene Fertigkeiten für be
stimmte Arbeiten, soweit sie nach einer bestimm
ten Einarbeitungszeit tätig sind oder die ihnen 
übertragenen Arbeiten unter erschwerenden Um
ständen verrichten, und alle sonstigen ungelernten 
Arbeiter, d.h. die mit einfachsten Arbeiten beschäf
tigten Hilfsarbeiter ohne Berufsausbildung, ohne 
besondere Fertigkeiten und ohne die Vorausset
zungen der erschwerenden Umstände und der be
stimmten Tätigkeitsdauer.
Die Tätigkeit der Angestellten, die zunächst in 
die Gruppen der kaufmännischen und technischen 
Angestellten sowie der Meister unterteilt sind, 
wurde nachstehenden 5 Leistungsgruppen zuge- 
ordnet.
Hier wurde unterschieden nach:
Leistungsgnippe la:
Kaufmännische und technische Angestellte in leitender 
Stellung mit einem Arbeitseinkommen fiher 2 000 OM 
monatlich.
Leistungsgnippe Ib:
Kaufmännische und technische Angestellte in leitender 
Stellung mit einem Arbeitseinkommen bis 2 000 DM 
monatlich.

Leistungsgruppe II:
Kaufmännische Angestellte, technische Angestellte und 
Obermeister in selbständigen Stellungen mit voll verant
wortlichen Tätigkeiten auf schwierigen und umfang 
reichen Arbeitsgebieten, die überdurchschnittliche kauf
männische bzw. technische %>ezialkenntnisse und lang* 
jährige praktische Berufserfahrungen erfordern und mit 
Dispositions- und Aufsichtsbefugnissen verbunden sind.
Leistungsgruppe m:
Kaufmännische Angestellte, technische Angestellte 
und geprüfte Meister mit qualifizierter Tätigkeit, die 
fortgeschrittene Fachkenntnisse und Leistungen erfor
dert, eine abgeschlossene bzw, erweiterte Berufs- und 
Fachausbildung sowie eigene größere Verantwortung 
voraussetzt und nach allgemeinen Anweisungen vorwie
gend selbständig ausgeübt wird.
Leistungsgnippe IV:
Kaufmännische und technische Angestellte, die einfache 
kaufmännische oder technische (zeichnerische) Tätig
keiten in einem umgrenzten Aufgabengebiet nach An
weisung und unter Aufsicht ausüben, für die jedoch eine 
Lehrzeit mit Abschlußprüfung, eine entsprechende Schul-
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Aufschluß.Anlernlinge gibt die Tabelle 1 
In dieser Tabelle ist auch dargestellt, wie sich 
die einzelnen Arbeitnehmergruppen auf die Wirt
schaftsabteilungen verteilen und wie groß der 
Anteil der in die Erhebung einbezogenen Arbeit
nehmer an den insgesamt im November 1951 be
schäftigt gewesenen Arbeitnehmern in der ge
samten gewerblichen Wirtschaft und in den ein
zelnen Wirtschaftsabteilungen war.
Von den erfaßten Arbeitern waren 92847 (72,3 
vH) männlich und 35659 (27,7 vH) weiblich. 
Der Anteil der erfaßten Arbeiter in der hSch-

oder Anlem- (Zweck-) Ausbildung oder eine mindestens 
dreijährige erfolgreiche Einarbeitung nach Vollendung 
des 18. Lebensjahres gefordert werden.
Hilfsmeister mit oder ohne fachliche Berufsausbildung, 
die auf Grund persänlicher und fachlicher Befähigung 
eine Beaufsichtigungs- und Anweisungsbefugnis über 
eine Gruppe oder Kolonne von meistens ungelernten 
Arbeitnehmern innehaben.
Leistungsgruppe V:
Kaufmännische und technische Angestellte mit vorwie
gend einfachen, schematischen oder mechanischen Tätig
keiten, welche nicht eine Lehre bzw. eine schulmäßige 
oder anderweitige Berufsausbildung voraussetzen und im 
allgemeinen keine besonderen kaufmännischen oder tech
nischen Kenntnisse erfordern.
Die Nachweisung der Durchscbnittsverdienste 
erfolgte bei den Arbeitern nur für die höchste tarif
mäßige Altersstufe, der die weitaus überwiegende 
Zahl der beschäftigten Arbeiter angehört. Nur in 
den Tabellen der Einkommensschichtung, die ein 
Bild über die Streuung aller Einkommen vermitteln 
soll, sind auch die Verdienste der Aibeitnebmer 
enthalten, welche die höchste taribnäßige Alters
stufe noch nicht erreicht haben.
Da bei den Angestellten die höchste tarifmäßige 
Altersstufe sehr unterschiedlich festgelegt ist und 
vielfach auch mit der Zahl der Berufsjahre eine 
Steigerung der Tarifgehälter vorgesehen ist, wurden 
hier die Verdienste jeweils nach znsammenge- 
faßten Altersklassen nachgewiesen.
3. Die ertauien Arbeiter und Angestellten 
a) Allgemeines
Über die Zahl der bei der Lohn- und Gehalts-
stnikturerhebung 1951 in Baden-Württemberg
erfaßten Arbeiter, Angestellten, Lehrlinge und

sten tarifmäßigen Altersstufe betrug unter Außei^ 
• achtlassung der. tariffremden Arbeiter bei den 
Männern 89,4 vH und bei den Frauen 80,1 vH. 
Der Anteil der tariffremden Arbeiter stellte sich 
sowohl bei den Männern als auch bei den Frauen 
auf 0,4 vH.
Von den Angestellten wurden insgesamt 24275 
Männer (61,5 vH) und 15 204 Frauen (38,5 vH) 
erfaßt. Von diesen gehörten 44 männliche Ange
stellte der Leistungsgruppe la an, die bei der 
Auswertung unberücksichtigt blieb, 
b) Die Struktur der Arbeiterschaft
Im Schaubild I ist dargestellt, wie sich die 
erfaßten Arbeiter auf ausgewählte Altersklassen 
und innerhalb dieser auf die einzelnen Leistungs
gruppen verteilen. Bei einem Vergleich der Al
tersklassen im Hinblick auf die Größe der Be
setzung ist zu berücksichtigen, daß die Klassen 
“unter 20 Jahre* und “über 65 Jahre” nur in 
einer Richtung begrenzt sind, daß hier also eine 
Vergleichbarkeit nicht restlos gewährleistet ist. 
Auch mußten im Lebensalterbereich “35 — 44 
Jahre” die Arbeiter gleichmäßig auf die Alters-

Tabelle 1Erfaßte Arbeitnehmer und Repr'äsentationssatz
Erfaßte

Lehrlinge und Anlernlinge 
gewerblicheAngestellteArb eit er kaufmännische u. technische

in vH der 
besc hftf- 
tigten 
kaufm, und 
techn. Lehr
linge und 
Anlernlinge

in vH der 
besch&f- 
tigten 
gewerbl.
Le lirlinge 
u. Anlernlinge

in vH der 
beschäf
tigten 
Ange
stellten

in vH der 
beschäf
tigten 
Arbeiter

Wirtschaftsabteilung
ZahlZahlZahlZahl

Bergbau, Gewinnung und Verarbei
tung von Steinen und Erden; Ener
giewirtschaft

Eisen- und Metallerzeugung und 
-Verarbeitung

Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- 
und Metallverarbeitung)

Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

Handel, (^Id- und Versicherungs
wesen
FVisär ge werbe; Wäscherei, Fär
berei, ehern. Reinigung

Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche 
Bundesbahn und Bundespost)

12,719,1 4017,2 23115,1 15106160

11,414,3 45215,3 3 81010 17039717 13,3

14,37114 143 28,210 103 17,114,355737
16,931,4 1071635 22,6 364018 379 21,8

25,92931432 34,215187 22,722,85428

10,062,1 322,1 213901218 27,9

16,55528,719,3 391867 15,6 784

19,9429912308 22,439479 18,3Alle Wlitschaftsabtellungen 128306 13,1
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klassen “35 — 39 Jahre” und “40—44 Jahre” 
verteilt werden, da eine feinere Aufgliederung 
nicht vorlag.

Innerhalb der einzelnen Altersklassen variieren 
diese Anteilsätze beträchtlich; Bei den männ
lichen Arbeitern der Leistungsgruppe 1 geht der 
Anteil von der Altersklasse “20—24 Jahre” 
von 59,9 vH bis auf 49,0 vH in der Altersklasse 
“55—59 Jahre” ständig zurück. Der Anteil der 
Arbeiter der Leistungsgruppe 2 ist in der Alters
klasse “50—54 Jahre” mit 29,0 vH am größten. 
Schließlich sind die Altersklassen von “30 — 44 
Jahre ” relativ schwach mit Arbeitern der Lei
stungsgruppe 3 besetzt (16,5 vH). Bei den weib
lichen Arbeitern differieren die für die einzelnen 
Altersklassen ausgewiesenen Anteilsätze auch 
recht erheblich, doch sind die Unterschiede 
strukturell nicht eindeutig zu erklären.

Eine Aufgliederung der Arbeiterschaft der höch
sten tarifmäßigen Altersstufe nach der Lohnart 
führt zu dem Ergebnis, daß 79,6 vH aller männ
lichen und 52,3 vH aller weiblichen Arbeiter im 
Zeitlohn beschäftigt sind. Die entsprechenden 
Anteile für die Leistungslohnempfänger betragen 
20,4 bzw. 47,7 vH. Wie nachstehend ersichtlich, 
sind die Relationen von Zeitlohn zu Leistungs
lohn innerhalb der einzelnen Leistungsgruppen 
unterschiedlich.

Schaubild I

Lohn-und Gehaltsstrukturerhebung 
in Baden-Württemberg November 1951

Oie erfanten Arbeiter noch Leistungsgruppen und Lebensalter 
(ohne tariffremde Arbeiter)

weiblichmönntich

Lebensalter
65 mehrFacharbeiter
60-64

artgelemte Arbeiter
HilfsartMiter

55 - 59
50 - 54
45 - 49

35 - 44

30 - 34
25 - 29
20 - 24 .
unter 20

18 14 12 10 e 6 4 2 0
Tausend Arbeiter

0 2 4 6 8 10
Tousend Arbeiterinnen

Beden-IBrtlefflbirgStttitieU

Von 100 erfaßten 
männlichen Arbeitern 
waren beschäftigt im 

Leistungs
lohn

Von 100 erfaßten 
weiblichen Arbeitern 
waren beschäftigt im 

Leistungs- 
1 ohn

In der altersmäßigen Zusammensetzung ergeben 
sich zwischen den männlichen und den weib
lichen Arbeitern erhebliche Unterschiede. Wäh
rend bei den Frauen die stärkste Besetzung in 
der Altersklasse “20 — 24 Jahre” und eine Ab
nahme in den höheren Altersklassen festzu- 
stellen ist, weist die Verteilungskurve der Män
ner in den Klassen “20 — 24 Jahre” und “45 — 
49 Jahre” jeweils ein Maximum auf.
Die Unterbesetzung der Altersklassen “25 — 44 
Jahre” dürfte im wesentlichen durch die Ver
luste im zweiten Weltkrieg bedingt sein. 
Unabhängig davon ergibt sich als ein weiterer 
struktureller Unterschied, daß bei den Frauen 
die niederen Altersklassen relativ stark besetzt 
sind. So sind 57,3 vH aller weiblichen Arbeiter 
jünger als 30 Jahre, während bei den Männern 
der entsprechende vH-Satz nur 38,7 beträgt. 
Diese starke Abnahme der Zahl der weiblichen 
Arbeiter in den höheren Altersklassen erklärt 
sich daraus, daß viele Frauen im Laufe der Zeit 
wegen Verheiratung aus dem Arbeitsprozeß aus- 
scheiden.

Ohne Berücksichtigung der Altersschichtung er
gibt sich für alle erfaßten Arbeiter folgende Auf
gliederung nach Leistungsgruppen:

Leistungs

gruppe

Z eitlohn Z eitlohn

82,11 17,9 38,5 61,5
2 48,5

59,1
52,3

67,6 32,4 51,5
3 88,8 11,2 40,9

79,6 20,4 47,7zusammen

Der größte Anteil an Zeitlohnempfängem ist je- 
w.eils für die Leistungsgruppe 3 ausgewiesen 
(Männer: 88,8 vH, Frauen; 59,1 vH). Bei den 
männlichen Arbeitern ist auch die Leistungs
gruppe 1 relativ stark mit Zeitlohnempfängem 
(82,1 vH) besetzt. In der Leistungsgruppe 2 ist 
der Anteil der Arbeiter, die im Zeitlohn be
schäftigt sind, mit 67,6 vH dagegen wesentlich 
niedriger. Bei den weiblichen Arbeitern liegt in 
den Leistungsgruppen 1 und 2 das Schwerge
wicht bei den Leistungslohnempfängem; und 
zwar betragen die entsprechenden Anteile 61,5 
bzw, 51,5 vH.

Im Schaubild II ist dargestellt, wie sich die 
erfaßten Arbeiter der höchsten tarifmäßigen 
Altersstufe auf ausgewählte Betriebsgrößen
klassen verteilen. Während bei den Männern die 
Größenklasse “10 — 99 Beschäftigte” mit 37,2 
vH am stärksten besetzt ist, entfallen 45,1 vH 
aller erfaßten weiblichen Arbeiter auf die Be
triebsgrößenklasse “100 — 999 Beschäftigte”.

Schließlich gibt die nachfolgende Tabelle einen 
Überblick über den Familienstand und die Kin
derzahl der erfaßten Arbeiter (Arbeiter der höch
sten tarifmäßigen Altersstufe und tariffremde 
Arbeiter über 21 Jahre).

Männer Fra uenLeistungs

gruppe
Anteil 
in vH

Anteil 
in vH

absolut absolut

51272 
23 180 
17991

92443

1 55,4 5058
11409
19067

35 534

14.2
2 25,1 32,1
3 19,5 53,7

100 100zusammen
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Schaubild II Schaubild III

Lohn-und Gehaltsstrukturerhebung 
in Baden-Württemberg November 1951
Die erfaßten Angestellten nach dem Lebensalter

FrauenMänner

Lebensalter

4 Tausend0 12 3
weibh Angestellte

3 2 10Tausend 4
mannl. Angestellte

Stotisfaäws Londesamt 6aden>WGrttemberg54Ö

FrauenMännerFamilien
stand

Kinder-
zahl Anteil 

in vH

Anteil 
in vH

absolut absolut Die Aufgliederung der Angestellten nach Lei
stungsgruppen ist folgender Aufstellung zu ent
nehmen :_ 1)ledig 

verheira

tet, ver
witwet 
oder ge
schieden

19890 24,0
21549 26,0

19850 23,9

13 154 15,8
5 390 6,5
3 183 3,8

13 534 
6 752 
5116 
2 298

47,4
0 23,6
1 17,9 M än n e r F rauenLeistungs

gruppe
8,02 Anteil 

in vH

Anteil 
in vH

absolut absolut
3 615 2,2

4 u.mehr 262 0,9
Ib 824 3,4 0,233

1) ohne OerGcksichtigung der Minderzahl II 4 417 
10 000 
7615 
1375

18,2 231 1,5
III 41,3 2 403 

8 082 
4 455 

15 204

15,8
c) Die Struktur der Angestelltenschaft

Das Schaubild III zeigt, wie sich die Angestell
ten nach ausgewählten Altersklassen aufglie- 
dem. Wie bei der Arbeiterschaft ist zu berück
sichtigen, daß die Altersklassen “unter 20 
Jahre” und “öS und mehr Jahre” nur einseitig 
begrenzt sind und daß die Angestellten *35 — 
44 Jahre” auf die zwei Klassen *35 — 39 Jahre” 
und “40 — 44 Jahre” gleichmäßig zu verteilen 
waren. Ebenso sind wie bei den Arbeitern als 
Folge der Kriegs Verluste die Altersklassen 
“25 — 34 Jahre” nicht dem natürlichen Alters
aufbau entsprechend besetzt. Im Altersbereich 
“20 — 59 Jahre” sind in jeder Klasse mehr als 
2000 Angestellte erfaßt (maximal 3300 Ange
stellte in den Klassen *35 — 44 Jahre”). Bei 
den weiblichen Angestellten liegt das Schwer
gewicht bei den jüngeren Jahrgängen: 58,6 vH 
der weiblichen Angestellten sind jünger als 
30 Jahre (Männer: 24,6 vH).

IV 31,4 53,2
V 5.7 29,3

24231 100 100zusammen

Während bei den männlichen Angestellten die 
Leistungsgruppen III und IV am stärksten be
setzt sind, wird die Mehrzahl der weiblichen 
Angestellten (82,5 vH) den Leistungsgruppen 
IV und V zugeordnet.
Unter Berücksichtigung der Altersklassen kann 
man die Feststellung treffen, daß in den höhe
ren Altersklassen den Leistungsgruppen mit 
niederer Ordnungszahl größere Bedeutung zu- 
konunt.
Bei den Angestellten wurde außer nach Lei

stungsgruppen auch nach Beschäftigungsgruppen 
unterschieden, und zwar nach kaufmännischen 
Angestellten, nach technischen Angestellten 
und nach Meistern. Die anteilsmäßige Aufglie
derung ist in folgender Tabelle dargestellt:
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1. Die Schichtung der Bruttostundenverdienste 
Zunächst ergibt sich als Durchschnittsbrutto* 
stundenverdienst für alle erfaßten männlichen Ar
beiter ein Betrag von 1,59 DM und für alle erfaßten 
weiblichen Arbeiter ein Wert von 1,06 DM. Von 
größerem Interesse als diese reinen Durchschnitts
zahlen sind jedoch Angaben über die Schichtung 
der Bruttostundenverdienste. Im Schaubild IV ist 
dargestellt, wieviel Arbeiter auf jede Bruttover- 
dienstklasse entfallen. Jede dieser Bruttoverdienst
klassen umfaßt einen Betrag von 
feine Gliederung liegen jedoch nur die Angaben 
bis zu einem Bruttostundenverdienst von 1,49 DM 
vor. In den höheren Verdienstklassen ergab sich 
zwangsläufig eine gröbere Gliederung, da von einem 
Bruttostundenverdienst von 1,50 DM bis 1,99 DM 
die Arbeiterzahlen nur für 10 Pf-Klassen und über 
2,00 DM sogar nur für 20 Pf-Klassen ausgewiesen 
sind. In diesen Fällen weiren die einzelnen Ar
beiterzahlen gleichmäßig auf jede 5 Pf-Verdienst- 
klasse zu verteilen.
Das Schaubild zeigt sowohl für die männlichen 
als auch für die weiblichen Arbeiter eine ziemlich 
normale Verteilung. Bei den männlichen Arbeitern 
sind die größten Anhäufungen in den Verdienst
klassen von 1,20 DM bis 1,79 DM zu verzeichnen, 
wobei auf jede dieser Verdienstklassen mehr als 
4000 Arbeiter entfallen. Als häufigster Wert ist 
daher ein Bruttostundenverdienst von etwa 1,50 DM 
zu erwarten. Da der Durchschnittsbruttostunden
verdienst mit 1,59 DM errechnet wurde, ist zu fol
gern, daß die Verdienstklassen unter 1,20 DM we
sentlich schwächer besetzt sind als die über 1,80 
DM, Tatsächlich wird auch für 22 vH aller erfaßten 
Arbeiter ein Bruttostundenverdienst von über 1,80 
DM ausgewiesen, während die Verdienstklassen 
unter 1,20 DM nur mit 13 vH aller erfaßten Arbeiter 
besetzt sind.

Ähnlich liegen die Verhältnisse bei den weib
lichen Arbeitern. Bei diesen sind die größten 
Häufungen in den Verdienstklassen von 0,80 DM 
bis 1,19 DM zu verzeichnen, so daß sich als häu
figster Wert ein Betrag von etwa 1,00 DM ergibt. 
Auch bei den weiblichen Arbeitern nehmen die 
Hänfigkeitszahlen in den Verdienstklassen über 
1,20 DM langsamer ab als in den Verdienstklassen 
unter 0,80 DM. Nur für 18,1 vH aller erfaßten weib
lichen Arbeiter liegt der- Bruttostundenverdienst 
unter 0,80 DM, während der entsprechende vH- 
Satz für die über 1,20 DM verdienenden Arbei
terinnen 24,5 beträgt.

Ein Vergleich der HäuHgkeitsverteilungen zeigt, 
daß bei den männlichen Arbeitern eine stärkere 

Die in den nachfolgenden Kapiteln dargestellten Zentralisation festzustellen ist. Erwähnenswert 
Ergebnisse der Lohnstrukturerhebung 1951 bezie- ist die Tatsache, daß bei den einzelnen Hänfig- 
hen sich, sofern nichts anderes angegeben.ist, auf keits.verteilungen die Verdienstklassen *0,90 — 
die Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe. 0,94 DM" und “1,00 — 1,04 DM" (Frauen) sowie 
Wenn in die Ergebnisse auch die Angaben über die *1,30 — 1,34 DM” und “1,40—1,44 DM" (Männer) 
tariffremden Arbeiter einbezogen sind, wird beson- auffallend stark besetzt sind. Die Ursache für diese 
ders darauf hingewiesen. Die Verdienste der ge- Erscheinung dürfte in einer größeren Bevorzugung 
werblichen Lehrlinge und Anlernlinge wurden grund- der auf ganze 10 Pf festgesetzten Bruttostunden- 
sätzlich nicht erfaßt. Verdienste zu suchen sein.

Kauf
männische

Tech
nischeLeistungs-

gruppe
Meister

/\ngestellte

Männer

Ib 72,0 28,0
II 45,3 33,8 20,9

III 16,8 18,564,7
IV 11,768,3 20,0
V 14,585,5

5 Pf. Für diese63,7 21,2 15,1zusammen

Frauen

Ib 97,0 3,0
II 14,781,0 4,3

III 95,1 3,9 1,0
IV 3,695,7 0,7
V 96,9 3,1

93,8 3,6 0,6zusammen

Wie sich die erfaßten Angestellten auf die ausge
wählten Betriebsgrößenklassen verteilen, ist 
folgender Aufstellung zu entnehmen:

Männer 1* 
Anteil 
in vH

Betriebs-. 
größenklasse 
Beschäftigte

Frauen
Anteil 
in vH

absol ut absolut

12,0 
40,5 
32,4 
15,1

1) einschl. der Angestellten mit einem Monatsverdienst 
aber 2 000 DM.

Schließlich bleibt noch aufzuzeigen, wie sich 
die erfaßten Angestellten nach Familienstand 
und nach Kinderzahl gliedern:

2 - 9
10 - 99 

100 -999 
1000 und mehr

2917 
9816 
7 873 
3669

2841

6633
4191

1539

18,7

43,6
27,6

10,1

Männer 

absolut

Frauen 
Anteil 
in vH

Kinder
zahl

Familien
stand Anteil 

in vH
absolut

_1)ledig

verheira- 0

tet, ver- 1
witwet 
oder ge- 3

schieden 4 u.mehr

21,1 10029

2979
1574

5110 
6 869 
6151 
4077 
1453

66,0
28,3 19,6
25,4 10,3

2 16,8 488 3,2
1106,0 0,7

571 2,4 24 0,2

1) ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

Im Rahmen der Darstellung der Verdienste wird 
in einzelnen Fällen zusätzlich noch auf die 
zahlen- und anteilsmäßige Gliederung einge
gangen, sofern aus dieser Gliederung besondere 
Verdienstverhältnisse resultieren.

II. Die Lohnstruktur
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Schaubild IV

Schichtung der Bruttostundenverdienste der Arbeiter 
in Baden-Württemberg im November 1951

(Arbetter allertanfmässlgen Alterstufen und tartf fremde Arbeiter) 
Anzahl der Arbeiter nach Verdlenstktassen

Tausend
Arbew
ao Männer
as
ao
4.5
40

as T
ao Frauen
as
ao
1.5

i I1.0 I

untor 60 60 70 60 90 100 ItO 120 -BO 140 150 160 170 180 190 200
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Ii0

280 300 und mehr Pf260220 240
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Schaubild V

Schichtung der Bruttostundenverdienste der Arbeiter 
in Baden-Württemberg im November 1951 

(ArMter alUr tarifmädigen ALtorsstufen und taiiffremde Arbeiter) 
Prozentuale Verteilung nach VerdienstklaagonvH

17
Frauen16

15
U
13

Männer12
11
10
9

e
7
6

5
i
3
2

0
300 ifid mehr Pfunter 50 60 70 60 90 100 TtO 120 130 UO 150 160 170 160 190 200 220 240 260 260

Stoththdm Uiudtwt lodw-yameabig

aufgegliedert. Bei den männlichen Arbeitern ergibt 
sich für die Leistungsgruppe 1 ein Bruttostunden
verdienst von 1,67 DM, der um 5,0 vH über dem 
Durchschnittsbruttostundenverdienst von 1,59 DM 
liegt. Dieser Wert wird schon durch den für die 
Arbeiter der Leistun 
Stundenverdienst von 
schritten. Noch stärker fällt mit 1,36 DM der Stun
denverdienst der Leistungsgruppe 3 ab. Dieser 
Betrag liegt um 14,5 vH niedriger als der Durch- 
schnittsbruttostundenverdienst aller erfaßten männ
lichen Arbeiter und um 18,6 vH niedriger als der 
Stundenverdienst der Leistungsgruppe 1. Bemer- * 
kenswert ist, daß der Lohnabfall von der Leistungs
gruppe 1 zur Leistungsgruppe 2 wesentlich geringer 
ist als der Lohnabfall von der Leistungsgruppe 2

Z. Die Bruttostundenverdienste nach Lelstungs-
gruppen
Die Höhe des Bruttostundenverdienstes hängt 

in starkem Maß von dem Schwierigkeitsgrad der 
ausgefibten Tätigkeit ab. Wie eingangs bereits 
ausführlich dargestellt wurde (siehe Seite 2*), 
ist dieser Schwierigkeitsgrad nach den Leistungs
gruppen 1, 2 und 3 abgestuft, wobei in Anlehnung 
an die herkömmliche Ausdrucksweise die 'Lei
stungsgruppe 1 etwa die Facharbeiter, die Lei* 
stungsgruppe 2 etwa die angelernten Arbeiter und 
die Leistungsgruppe 3 etwa die Hilfsarbeiter um
faßt.

gsgruppe 2 ausgewiesenen 
1.57 DM um 1,3 vH unter

in der Tabelle 2 sind die Bruttostundenvei^
dienste aller erfaßten Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach den Leistungsgruppen
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pe 1 47,9 vH allein in der Wirtschaftsgruppe Ta
bakwarenherstellung ” beschäftigt.

3. Zeitlohn und Leistungslohn
Die Höhe des Bruttostundenverdienstes wird 

weitgehend davon beeinflußt, ob im Zeitlohn oder 
im- Leistungslohn gearbeitet wird. In den meisten 

war eine Zuordnung zu einer dieser beiden 
Gruppen ohne Schwierigkeiten möglich. War der 
Arbeiter während des Erhebungsmonats zeitweise 
im Zeitlohn und zeitweise im Leistungslohn be
schäftigt, so wurde die Lohnart zugrunde gelegt, 
auf welche die meisten Arbeitsstunden entfielen. 
Die Ergebnisse dieser Gliederung nach Zeit- und 
Leistungslohn sind in der Tabelle 3 dargestellt. 
Es zeigt sieb zunächst, daß bei allen im Zeitlohn 
beschäftigten männlichen Arbeitern der Bruttostun
denverdienst um 4 vH niedriger liegt als der Bnitto- 
stundenverdienst ohne BerQcksichtigtmg der Lohn
art. Demgegenüber ergibt sich für die Leistungs
lohnempfänger ein um 16 vH höherer Stundenver
dienst. Diese große Abweichung liegt darin be
gründet, daß von allen erfaßten männlichen Arbei
tern nur 20,4 vH im Leistungslohn beschäftigt 
waren und somit der Bruttostundenverdienst der 
männlichen Arbeiter insgesamt weitgehend von 
den Zeitlohnempfängem bestimmt wird.

Auch innerhalb der einzelnen Leistungsgruppen 
ergeben sich für die im Leistungslohn beschäftigten 
männlichen Arbeiter durchweg höhere Bruttostun
denverdienste als für die Zeitlohnempfänger, wobei 
besonders bei der Leistungsgruppe 2 eine für die 
Leistungslohnempfänger günstige Relation zu er
kennen ist. Hier ist der große Anteil der im Lei
stungslohn Beschäftigten auffällig. Daraus erklärt 
sich, wie im vorigen Kapitel bereits erwähnt, die 
starke Angleichung der Bruttostundenverdienste 
der Arbeiter der Leistungsgruppe 2 an die der Ar
beiter der Leistungsgruppe 1. Werden nämlich nur 
die Stundenverdienste im Zeitlohn berücksichtigt, 
so ergibt sich von Leistungsgruppe 1 zu Leistungs
gruppe 3 ein nahezu lineares Lohngefälle. Bei den

Leistungsgruppe 3. Die Erklärung dieser Tat
sache ergibt sich aus den weiter unten behandel
ten Zeit- und Leistungslöhnen.

zur

Die Bruttostundenveraienste 
nach Leistungsgnippen Tabelle 2 Fällen

Zahl der erfaßten 
Arbeiter

Bruttostunden ver
dienst in DM 

Männer Frauen

Leistungs

gruppe Männer Frauen

1 4612 
9 394 

14466

28472

46051 
21350 
15 245

82646

1,67 0,96

2 1,57 1,09

3 1,36 1,07

insgesamt

1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einz-einen auf Seite 2*
dargestellt.

Bei den weiblichen Arbeitern treten die Ver
hältnisse hinsichtlich der Bruttostundenverdienste 
nicht so klar zutage. Die Bruttostundenverdienste 
der Leistungsgruppe 2 sind mit 1,09 DM am höch
sten, und zwar unmittelbar gefolgt von dem für die 
Leistungsgruppe 3 ausgewiesenen Stundenverdienst 
von 1,07 DM. Der niedrigste Bruttostundenverdienst 
von 0,96 DM ergibt sich für die Leistungsgruppe 1. 
Ganz abgesehen davon, daß bei den weiblichen 
Arbeitern die größte Spanne der Durchschnitts
verdienste zwischen den einzelnen Leistungs
gruppen 'nur 13 Pf beträgt (männliche Arbeiter; 
31 Pf), hat es den Anschein, als ob die Regel: 
“Je qualifizierter die Arbeit, desto höher der 
Bruttostundenverdienst” bei den weiblichen Ar
beitern durchbrochen würde. Der Grund für diese 
Erscheinung liegt jedoch darin, daß die Zahl der 
weiblichen Arbeiter, für die die Voraussetzungen 
zur Einordnung in die Leistungsgruppe 1 gegeben 
sind, sehr gering ist und daß ein Großteil der weib
lichen Facharbeiter in einer Wirtschattsgruppe mit 
niederem Lohnniveau zu erfassen war.

Tatsächlich sind von den insgesamt festgesteii- 
ten 4612 weiblichen Arbeitern der Leistungsgrup-

1.39 1,06

Tabelle 3Zeitlohn und Leistungslohn
Von 100 erfaßten 
Arbeitern waren 

beschäftigt

Z eit 1 o bn Leistungslohn

in tH des 
Gesamt-Brutto- 

stnndenver- . 
dienstes ’

Brutto- 
stunden- 
verdienst 

in DM

in vH des 
Ge samt-Brutto- 

stundenver- . 
dienstes '

Brutto
stunden
verdienst 

in DM

Leistungs-

gruppe im
I LeistungslohnZeitlohn

Männer

1,6217,9 115,0

115,3

U6,9

115,7

1 82,1 97,0 1,92
67,6 32,4 1,462 93,0 1,81

3 88,8 11,2 97,81,33 1,59

insgesamt 20,4 1,52 95,6 1,8479,6

F rauen

38,51 61,5 1,05 109,4 0,90 93,7

2 48,5 51,5 90,8 1,18 108,3

114,0
0,99

3 59,1 91,6 1,2240,9 0,98

Insgesamt 52,3 93,4 107,547,7 0,99 1.14

1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einzelnen auf Seite 2* dargestellt.
2) ohne Rücksicht auf LohnaH
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für den Leistungslohn errechneten Bruttostunden
verdiensten ist hingegen von Leistungsgruppe 1 
zu Leistungsgruppe 2 nur ein schwach ausgepräg
tes, und von Leistungsgruppe 2 zu Leistungsgruppe 
3 ein stark hervortretendes Lohngefälle zu er
kennen.

Im Vergleich zu den Bruttostundenverdiensten 
aller erfaßten weiblichen Arbeiter liegt der Stun
denverdienst für die im Zeitlohn beschäftigten 
Arbeiter um 6,6 vH niedriger, für die Leistungs
lohnempfänger dagegen um 7,5 vH höher. In dieser 
Lohnart wird nahezu die Hälfte aller weiblichen 
Arbeiter beschäftigt. Die Aufgliederung nach Lei
stungsgruppen zeigt, daß der Anteil der Leistungs
lohnempfänger in der Leistungsgruppe 1 am größ
ten ist. In dieser Leistungsgruppe ist der Brutto
stundenverdienst der Leistungslohnempfänger um 
14,3 vH niedriger als der für die im Zeitlohn be
schäftigten Arbeiter ausgewiesene Betrag, Während 
beim Zeitlohn von Leistungsgruppe 1 zu Leistungs
gruppe 3 ein Lohngefälle besteht, ergeben sich 
beim Leistungslohn die höchsten Bruttostunden
verdienste für die Leistungsgruppe 3 und die nie
drigsten für die Leistungsgruppe 1. Auch diese 
Tatsache erklärt sich aus dem großen Einfluß der 
Wirtschaftsgruppe “ Tabakwarenherstellung ”, und 
zwar zeigt sich jetzt ergänzend, daß sich dieser 
Einfluß vornehmlich auf den Leistungslohn er
streckt. Tatsächlich gehören von den insgesamt 
2836 im Leistungslohn erfaßten weiblichen Fach
arbeitern 74,3 vH der Wirtschaftsgruppe “Tabak
warenherstellung * an.

4. Die Bruttostundenverdiensfe nach ausgewählten
Wirtschafts bereichen
Die Aufgliederung der Bruttostundenverdienste 

nach Wirtschaftsabteilungen oder nach Wirtschafts
gruppen läßt erkennen, daß mannigfaltige Unter
schiede in den Lohnverhältnissen dieser Bereiche 
bestehen.
Da die Arbeiter auf Grund ihrer Betriebs Zuge

hörigkeit den einzelnen Wirtschaftsgruppen zuzu
ordnen waren, mußten in diese auch solche Arbei
ter mit einbezogen werden, deren Beschäftigungs
art nicht für die jeweilige Wirtschaftsgruppe typisch 
ist. Dies ist z.B. bei Betriebshandwerkem, Kraft
fahrern, Botengängen!, Reinemachefrauen u.ä. der 
Fall. Die Bruttostundenverdienste der erwähnten 
Arbeiter dürften entsprechend dem Auswahlvei^ 
fahren in dem ihrem Anteil zukommenden Maß in 
den Durchschnittsstundenverdiensten der jeweili
gen Wirtschaftsgruppe repräsentiert sein.

In der Tabelle 4 sind für einige ausgewählte 
Wirtschaftsbereiche, denen in Baden-Württemberg 
eine besondere Bedeutung zukommt, die Brutto
stundenverdienste dargestellt, wobei gleichzeitig 
noch eine Untergliederung nach den Leistungs
gruppen vorgenommen wurde.
Bei Berücksichtigung dieser ausgewählten Wirt

schaftsbereiche liegt für die männlichen Arbeiter 
der höchste Bruttostundenverdienst mit 1,73 DM 
(Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung) 
um 8,8 vH höher als der Durchschnittsbruttostun
denverdienst für die gesamte gewerbliche Wirtschaft. 
Um 29,6 vH niedriger liegt hingegen der für die

Die Bruttostundenverdienste nach Wirtschaftsbereichen 
und nach Leistungsgruppen Tabelle 4

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Männer Frauen

Bruttostundenverdienst in DM 
Le i s tu n gs grupp eWirtschaftsbereich

3 alle
Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen

Steine und Erden ^
Eisen- und Metallerzeugung 
und -Verarbeitung

Sägerei und Holzbearbeitung
Holz Verarbeitung
Papiererzeugung und -Ver
arbeitung; Druckerei

Ledererzeugung und 
-Verarbeitung
Textilindustrie
Bekleidungsindustrie
Ta bak waren h ers tel 1 u n g
Bau-, Ausbau- und 
Bauhilfsgewerbe

Handel, Geld- und 
V ersi cherun gßwesen

Verkehrs Wirtschaft

(“) weniger als 20 Falle
1) Die Tatiglceitsmerlcmale sind im einzelnen auf Seite 2* dargestellt.
2) Genau; * Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen *

3626 (-)140 (-)1,64 1,48 1,061,32 1,06 1,46

29 252 
2 341 
4 794

5869 1,79 1,20 1,72 1,16 1,47 1,20 1,73 1,19
(-)74 (-)1,36 1,26 1,16 0,98 1,28 0,99
(-)659 1,47 1,35 1,03 1,19 0,93 0,961,41

(-)3 360 1366 1,86 1,59 1,07 1,40 1,02 1,71 1,05

2060
4950

1159 1,72 1,35 1,64 1,13 1,48 1,04 1,67 1,18
8615 1,64 1,23 1,47 1,20 1,29 1,07 1,48 1,13

816 3472 1,38 0,96 1,19 0,97 1,15 0,87 1,33 0,95
315 2772 1,10 0,76 1,16 0,89 1,12 0,81 1,12 0,78

(-) (-)16298 1,66 (-)1,52 (-) (-)1,35 1,58

3 926 787 1,53 0,98 1,37 1,01 1,30 0,97 1,41 0,98
(-)1636 (-)1,51 (-)1,36 (-)1,38 1,44 (-)

g*



davon ab, welchen Anteil die Leistungslohnempfän- 
ger an der Gesamtzahl der erfaßten Arbeiter haben. 
Während in der Verkehrs Wirtschaft 99 vH der männ
lichen Beschäftigten im Zeitlohn arbeiten, beträgt 
die entsprechende Anteilziffer fOr die Wirtschafts
gruppe “Ledererzeugung und -Verarbeitung” 51,8 
vH. l)ie für die einzelnen Wirtschaftsbereiche fest
gestellten Zeitlohn-Bruttostundenverdienste fOr 
männliche Arbeiter streuen weniger als die Lei- 
stungslohn-Bruttostunden Verdienste.
Auch bei den weiblichen Arbeitern weichen die 
Zeitlohn-Stundenverdienste in den einzelnen Wirt
schaftsbereichen weniger voneinander ab.
Von besonderem Interesse ist die Relation 
zwischen Leistungslohn und Zeitlohn. Bis auf die 
Gruppe “Tabakwarenherstellung” werden für alle 
Wirtschaftsbereiche sowohl für die männlichen als 
auch für die weiblichen Arbeiter höhere Leistungs
löhne ausgewiesen.
S. Die Wochenarbeitszeit
Da die Wochenverdienste nicht nur von den Brutto
stundenverdiensten sondern auch von den Wochen
arbeitszeiten abhängen, sollen zunächst diese dar- 
gestellt werden. Bei den Wochenarbeitszeiten ist 
von der Zahl der bezahlten Wochenarbeitsstunden 
auszugehen. Diese Zahl umfaßt einmal die geleiste
ten Arbeitsstunden und zum anderen die bezahlten 
Ausfallstunden. Unter den geleisteten Arbeitsstun
den ist wiederum die Zahl der zuschlagspflichtigen 
Über-, Sonn- und Feiertagsstunden gesondert aus
gewiesen.
Fflr alle in der höchsten tarifmäßigen Alters
stufe erfaßten Arbeiter ergaben sich fflr November

Wirtschaftsgruppe “Tabakwarenherstellung* fest
gestellte Bruttostundenverdienst von
Bezüglich des innerhalb der Wirtschaftsbereiche 
auftretenden Lohngefälles von Leistungsgruppe 1 
zu Leistungsgruppe 3 ergeben sich erhebliche Unter
schiede. Während fflr die gesamte gewerbliche 
Wirtschaft der Bruttostundenverdienst der Lei
stungsgruppe 1 um 0,31 DM höher als der entspre
chende Wert für die Leistungsgruppe 3 liegt, variie
ren diese Differenzen in den einzelnen Wirtscbafts- 
bereichen von 0,13 DM bis zu 0,46 DM.
Bei den fflr jeden Wirtschaftsbereich insgesamt 
erfaßten weiblichen Arbeitern weist die Wirtschafts
abteilung “Eisen- und Metallerzeugung und -ver- 
{urbeitung” mit 1,19 DM ebenfalls den höchsten 
Bruttostundenverdienst und die Wirtschafts gruppe 
“Tabakwarenherstellung* mit 0,78 DM den nie
drigsten Bruttostundenverdienst aus. Die Bezie
hung zum Bruttostundenverdienst der gesamten 
gewerblichen Wirtschaft umfaßt somit eine Abwei
chung von+ 12,3 vH bis -26,4 vH.
Die nach Leistungsgruppen aufgegliederten 
Bruttostundenverdienste zeigen bei den weiblichen 
Arbeitern nicht immer das zu erwartende Gefälle 
von Leistungsgruppe 1 zu Leistungsgnippe 3. 
Nicht nur in der Wirtschaftsgruppe “Tabakwaren
herstellung”, sondern auch in der Bekleidungs
industrie und in der Wirtschaftsabteilung “Handel, 
Geld- und Versicherungswesen* wurden die höch
sten Bruttostundenverdienste in der Leistungs
gruppe 2 festgestellt.
Die Unterschiede in der Lohnstruktur bei den 
einzelnen Wirtschaftsbereichen hängen zum Teil

1,12 DM.

Die Bruttostundenverdienste nach Wirtscbaftsbereichen und nach Lohnart Tabelle 5

Bruttostunden
verdienst in DM

Leistungslohn 
in vH

Von 100 erfaßten 
Arbeitern waren 
beschäftigt 
im Zeitlohn 
Männer Frauen

Wirtschaftsbereich des ZeitlohnesZeitlohn Leistungslohn 

Männer FrauenMänner Frauen Männer Frauen
Steine und Erden 0
Eisen- und Metallerzeugung 
und -Verarbeitung
Sägerei und Holzbearbeitung
Ho 1 z verarbei tun g
Papiererzeugung und -Ver
arbeitung Druckerei
Ledererzeugung und 
-Verarbeitung
Textilindustrie
Bekleidungsindustrie
Tabakwarenherstellung
Bau-, Ausbau- und 
Bauhil fsgewerbe
Handel, Geld- und 
V ersi cherun gewesen
Verkehrswirtschaft
(—) weniger als 20 Fälle
1) Genau: * Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen*

1,41 1,00 1,71 1,21 121,3 121,0 83,2 69,3

1,62 1,08 1,94 1,33 119,8
121,4
119,0

123,1 64,2 52,0
(-)1,26 (-)0,94 1,53 f'4,5 78,4

1,37 0,90 1,63 1,08 120,0 83,0 64,8

1,70 1,01 1,77 1,15 104,1 113,9 84,9 70,6

1,53 1,04 1,83 1,31 119,6
114,9
117,2

126,0
118,6
114,4

51,8 46,3
1.41 1,02 1,62 1,21 66,3 40,8
1,28 0,90 1,50 1,03 74,6 57,6
1,24 0,84 0,81 0,77 65,3 91,7 71,1 17,1

(-) (-)1,57 (-)1,79 (-)114,0 98,1

1,40 0,97 1,64 1,22 117,1 125,8 97,5 94,4
(-) (-) (-) (-)1,44 (-) (-)99,0
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Werden die Wochenarbeitszeiten nach Zeit- und 
Leistungslohnstunden aufgegliedert (Tabelle 6 ), 
so ergibt sich im Durchschnitt bei den Zeitlohn
empfängern eine höhere Zahl von geleisteten Ar
beitsstunden als bei den Leistungslohnempfängem, 
und zwEU" beträgt der Unterschied bei den männ
lichen und bei den weiblichen Arbeitern jeweils 
2 Stunden.

Ferner ist die Feststellung von Interesse, daß 
Hierbei ist auffällig, daß die Wochenarbeitszeiten bei den im Zeitlohn beschäftigten männlichen und 

der männlichen und der weiblichen Arbeiter erheb- weiblichen Arbeitern die Leistungsgruppe kaum
die Wochenarbeitszeit beeinflußt. Hingegen sind

Die Wochenarbeitszeit nach Leistungsgruppen und nach Lohnart

1951 in Baden-Württemberg folgende Arbeitszeit
verhältnisse :

Männer Frauen

Bezahlte Stunden 
davon:

bezahlte Ausfallstunden 
geleistete Arbeitsstunden 
darunter Überstunden

49,4 45,9

1 1
48,4 44,9
2 1

lieh voneinander abweichen.
Tabelle 6

Wochenarbeitszeit in Stunden
Zeit- und Leistun g s 1 o h n

Bezahl- Gelei
te Aus- stete 

fall- Arbeits
stunden stunden

Zeitlohn
Gelei
stete 

Arbeits
stunden

Leistungslohn
Bezahl- Gelei
te Aus- stete 

fall- Arbeits
stunden stunden

Leistungs- Bezahl- 
te Aus
fall

stunden

1) darunter
Über

stunden

Bezahlte
Stun
den

Bezahlte
Stun
den

darunter
Über

stunden

Bezahl te 
Stun
den

darunter
Übef^

stunden

gruppe

Männer
21 48,72 49,71 49,2 48,2148,849,8 21

47,2 322 49,245,847,81 48,8 3 22 49,8
47,7 2146,5 2 48,748,547,8 2 2148,83

21 48,446,6 2 49,42 48,6 249,6 1 48,6insgesamt

Frauen
11 44,80 45,843,546,8 44,5 147,8 1 21

44,5 11 45,5 143,21 44,2 145,9 22 46,9
11 45,244,6 1 46,245,6 146,7 1 45,7 23

44,9 11 45,9 143,944,9 11 45,9 2insgesamt 46,9

1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einzelnen auf Seite 2*dargestellt
Die Wochenarbeitszeit nach Wirtschaftsbereichen und nach Lohnart Tabelle 7

Wo c he n a rb e i t s z e i t in Stunden
Bezahlte Arbeitsstunden

Zeit- und 
Leistungslohn 

Männer Frauenl Männer Frauen Männer Frauen

Geleistete
Arbeitsstunden

darunter 
Ü berstunden 

Männer Frauen

Wirtschaftsbereich LeistungslohnZeitlohn

FrauenMänner

Steine und Erden
Eisen- und Metallerzeugung 

und -Verarbeitung
Sägerei und Holzbearbeitung
Holz Verarbeitung
Papiererzeugung und -Ver
arbeitung; Druckerei

Ledererzeugung und 
-Verarbeitung

Textilindustrie
B ek 1 ei dungsin dustri e
Tabakwarenherstellung
Bau-, Ausbau- und 
Bauhilfsgewerbe

Handel, Geld- und 
V ersi cherun gewesen

Verk ehrswirts ch aft

Alle Wirtschaftsabteilungen

(—) weniger als 20 Fälle
1) Genau: ‘Gewinnung und Verarbeitung

146,247,3 49,9 47,2 47,9 347,1 49,250,0

147,1 49,1 46,1 346,4 50,150,7 47,8 48,9
47,4 (-)
49,1 46,1

45,5 1 144,0 43,046,5 43,5 46,5
46,1 147,1 48,7 247,6 49,749,8

346,9 48,5 47,5 549,1 52,0 50,052,3 50,8

45,6 1145,5 46,6 45,7 44,747,7 47,3 44,3
147,550,6 49,5 44,3 43,3 445,3 47,4 43,7
149,0 45,6 48,0 44,6 248,4 44,846,249,2
047,0 248,0 44,9 43,946,2 45,5 44,749,1

(-)(-)(-) (-)(-) 46,7 45,7 146,7 48,3

45,3 1250,3 46,3 49,350,3 50,0 44,546,4
(-)(-)(-) (-) (-) {-) 52,053,0 252,8

48,4 145,9 44,9 249,6 46,9 48,6 44;9 49,4

von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen”.
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die Wochenarbeitszeiten bei den Leistungslohn- 
empfängem mehr differenziert. Während bei den 
männlichen Arbeitern auf die Leistungsgruppe 1 
49,2 bezahlte Arbeitsstunden entfallen, wurde für 
Leistungsgruppe 3 eine Zahl von 48,5 Stunden und 
für die Leistungsgruppe 2 sogar eine Zahl von nur 
47,8 Stunden ausgewiesen. Bei den weiblichen 
Leistungslohnempfängem ergibt sich eine andere 
Reihenfolge, und zwar: Leistungsgruppe3 45,6 
Stunden, Leistungsgruppei 44,5 Stunden und Lei
stungsgruppe 2 44,2 Stunden.
ln Tabelle 7 sind schließlich die Wochen
arbeitszeiten nach den ausgewählten Wirtschafts
bereichen aufgegliedert, wobei sich zum Teil er
hebliche Unterschiede in der Zahl der entlohnten 
Arbeitsstunden ergeben. Ohne Berücksichtigung 
der Lohnart variiert die Zahl der Wochenarbeits
stunden bei den männlichen Arbeitern von 53,0 
Stunden in der Verkehrswirtschaft bis zu 46,5 Stun
den in der Wirtschaftsgruppe " Sägerei und Holz
bearbeitung” und bei den weiblichen Arbeitern von 
48,5 Stunden in der Wirtschaftsgruppe “Papier
erzeugung und -Verarbeitung; Druckerei” bis zu 
44,0 Stunden in der Wirtschaftsgruppe “Sägerei und 
Holzbearbeitung”. Mit einer besonders hohen Zahl 
an zuschlagspflichtigen Über-, Sonn- und Feier
tagsstunden tritt unter den aufgeführten Wirtschafts
bereichen die Wirtschaftsgruppe “Papiererzeugung 
und -Verarbeitung; Druckerei ” in Erscheinung, und 
zwar wurden für die männlichen Arbeiter 5 Stunden 
und für die weiblichen Arbeiter 3 Stunden festge
stellt. Mit 3 und mehr Stunden sind bei den männ
lichen Arbeitern nur noch die Textilindustrie sowie 
die Wirtschaftsgruppe “ Gewinnung und Verarbeitung 
von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeug
nissen” und die Wirtschaftsabteilung “Eisen- und 
Metallerzeugung und -Verarbeitung” zu erwähnen.
Hinsichtlich der Unterschiede in den Arbeits
stunden der männlichen und der weiblichen Arbeiter 
ergibt sich für jeden Wirtschaftsbereich auch unter 
Berücksichtigung der Lohnart für die männlichen 
Arbeiter eine höhere Wochenarbeitszeit. Allerdings 
weichen die Differenzen in der Zahl der entlohnten 
Arbeitsstunden in den ausgewählten Wirtschafts
bereichen eiheblich voneinander ab. So ist z.B. 
ohne Berücksichtigung der Lohnart in der Textil
industrie eine Differenz von 5,2 Stunden zu ver
zeichnen, der ein entsprechender Betrag von 0,9 
Stunden in der Wirtschaftsgruppe “Ledererzeugung 
und -Verarbeitung” gegenübersteht.

6. Die Wochenverdienste und Jahressonderzuwen-
’düngen
Bei allen erfaßten männlichen Arbeitern der 
höchsten tarifmäßigen Altersstufe ergibt sich für 
den Monat November 1951 ein durchschnittlicher 
Bruttowochenverdienst von 78,44 DM. Bei einem 
Abzug von 11,86 DM für Lohnsteuer und Sozial
versicherung (das sind 15,1 vH des Bruttowochen
verdienstes) stellt sich der Nettowochenverdienst 
auf 66,58 DM. Für alle erfaßten weiblichen Arbei
ter wurde ein Bruttoverdienst von 48,71 DM nachge

wiesen, dem ein Nettowochen verdienst von 42,21 
DM gegenübersteht. Somit betragen die Abzüge 
6,50 DM oder 13,3 vH des Bruttowochenverdienstes.
Weeden die Bruttowochenverdienste nach den 
verschiedenen Merkmalen aufgegliedert, so spiegeln 
sich in den Ergebnissen immer die zwei Faktoren 
“Bruttostundenverdienst” und “Wochenarbeits
zeit” wider. Die in den Kapiteln 1 bis 4 festge
stellten Unterschiede in den Bruttostundenverdien
sten werden diu’ch differenzierte Wochenarbeits
zeiten abgeschwächt oder verstärkt. Wie aber die 
Aufgliederung der Wochenarbeitszeiten bereits ge
zeigt hat, streuen diese nur in geringem Ausmaß. 
Die Stundenverdienste bestimmen daher weitgehend 
die Wochenverdienste, so daß von einer ins einzelne 
gehenden Darstellung der Bruttowochenverdienste 
Abstand genommen werden kann.
Bei einer Aufgliederung der Wochenverdienste 
nach den Leistungsgruppen, wie sie in der Tabelle 
vorgenommen wurde, läßt sich ein Einfluß 

der Wochenarbeitszeiten auf die Bruttowochenver
dienste kaum noch erkennen. Werden die durch
schnittlichen Bruttostundenverdienste und die 
durchschnittlichen Bruttowochenverdienste jeweils 
für alle erfaßten männlichen und für alle erfaßten 
weiblichen Arbeiter zugrunde gelegt, so ergeben 
sich für die einzelnen Leistungsgruppen folgende 
Abweichungen:

8

FrauenLei
stungs
gruppe

Männer
Brutto
stunden
verdienst

Drutto- 
wochen- ' verdienst

Brutto
wochen
verdienst

Brutto
stunden
verdienst

-I- 5,0 
- 1,2 
-14^5

-9.4
-1-2,8
-t-0,9

-t- 5,9 
- 1,5 
-15,7

Auch die Unterschiede, die sich bei den Brutto
stundenverdiensten von Wirtschaftsbereich zu 
Wirtschaftsbereich ergeben, spiegeln sich in den 
meisten Fällen in den Bruttowochenverdiensten 
im entsprechenden Ausmaß wider; der Einfluß der 
unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten hingegen 
tritt nur in wenigen der ausgewählten Wirtschafts
bereiche in nennenswertem Maße in Erscheinung.
Eine nähere Beleuchtung der Lohnverhältnisse 
der Arbeiterschaft findet sich in einer Darstellung 
der Schichtung der Bruttomonatsverdienste in den 
einzelnen Wirtschaftsabteilungen im Schaubild 
VT Hierbei ist aufgezeigt, wie groß in jeder 
Wirtschaftsabteilung der Anteil der Arbeiter ist, 
die auf die einzelnen Verdienstklassen entfallen.

-9,8
-f-1.7
-1-2,0

1
2
3

WocheDvenllenBte ODd JahnssonderzawendoiiK 1951 
nach Lelatgogsgroppen Tabelle 8Gesetzliche 

Abzüge in vH 
des Brutto* wochetr- 
Verdienstes

JahressonderzDwesdong 
1951 in

BruUo-
wochen*
verdienst

Netto*
Wochen*
verdienst

Leistungs^^uppe
vH des Brutto- wochen- 
verdlenstes

DM
in DM

M 5 n n e r
1 83,06

77,24
66,16
78,44

70,04
65,95
57,02
66.58

15,7 69,63
77,53
57,96
69,52

83,8
2 14,6 100,4
3 133 87,6
insgasanit 15,1 88,6

F r a □ e a
38,13
42,85
43,10
42,21

1 43,94
49,54
49,69
48,71

13.2 
13,5
13.3 
13,3

1) Dia TlÜgkaiUDitrkinala sind ia afaualnaB auf Saita S*<dat(aatalll.

28,63
49,23
5236
47,74

65,2
2 99,4
3 106,4
Insgesamt 98,0
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Es ergibt sich, daß nahezu die Hälfte (46 vH) 
aller erfaßten männlichen Arbeiter zwischen 
250 und 349 DM im Monat verdienen. Ein Monats
verdienst his zu 250 DM wird nur für 16 vH aller 
Arbeiter ausgewiesen; auf 350 DM und mehr im 
Monat stellen sich 38 vH aller Arbeiter. Die Auf
gliederung nach den einzelnen Wirtschaftsabtei
lungen läßt erkennen, daß in der Abteilung “Eisen- 
und Metallerzeugung und -Verarbeitung* die Ver
dienstklassen über 350 DM relativ stark besetzt 
sind (57 vH). Hingegen sind für die Abteilungen 
“Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metall
verarbeitung) ”, * Bau-, Ausbau- und Bauhilfsge
werbe” und “Handel, Geld- und Versicherungs
wesen” in den Verdienstklassen über 350 DM die 
vH-Sätze geringer.

Von den weiblichen Arbeitern D verdienen 79 vH 
weniger als 250 DM im Monat und 20 vH zwischen 
250 und 349 DM. Nur in der Wirtschaftsabteilung 
“Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung” 
ist die letztgenannte Verdienstklasse mit 36 vH 
stärker besetzt. Hingegen liegen die Verdienste 
in der Wirtschaftsabteilung “Verarbeitende Gewer
be (ohne Eisen- und Metallverarbeitung) ” nur zu 
16 vH und in der Abteilung “Handel, Geld- und 
Versicherungswesen” sogar nur zu 10 vH zwischen 
250 und 349 DM im Monat. Der Anteil der Arbei
terinnen, deren Bruttomonatsverdienst 350 DM oder 
mehr ausmacht, beträgt in allen erfaßten Abtei
lungen zwischen 1 und 2 vH.

1) Arbeiter aller tarifmäßigen Altersstufen und tariffremde
Arbeiter

Schaubild VI

Schichtung dar Bruttomonatsverdienste der Arbeiter 
In den einzelnen Wirtschaftsabteilungen

(Arbalttr oll«r lortlmöOlotn Alltrfttuftct and tariffrimdt Arbil(«r)
In Baden-WQrttemberg 

im November 1951
Minner

Btrgbsu, fitwMnuag und Vtrdrfttftwng 
von Steinin u.Eniin: Cnirgtiwirtichan
Eiiio-gnd Mitallereeugung

und -virarbiltuag
Virarbeitende Bewerbe
(ohne Eilen-und MetaUvararbeihing 1
Bau-Ausbau-und BauhiifSQiwerbe
H„.„. e... ------------ ^millllllllllllllllllllll
Verkehrswfrrtobaft (ohne Oiutiche 

Bundeibahn und Bundupeat)
All. Wl,i.ch.ftut>t.llur>gen ^^||||||||||||||||||||||

R*auen 10 • ?0 M *0 »e II TO M K wo »H

Birgbau, Biwlnnung und Virerbiituftg 
von Steinen a Erden; Enirgiewircachaft
Elien-und Matallerzeugong

und -virarbiltung
Verarbeitende Bewerbe
(Ohne Elten-und Httallverarbeitung)

Handil, Giid- and Verslehirungiweien

Alte Wtrticbaftiibttiiungen zusamnen

Verdienitklasien:
tmD

bis 249 250-349 960 - 449 450u. Blbr0M

Slqlblbdas ImdiMntt ledw-Warttwefan

Wochenveidienste und Jahressonderzuwendung 1931 nach Wirtschaftsbereichen
Tabelle 9

J eihressonderzuwendung 1951 in 
vH des Brutto
wochen
verdienstes 

Männer Frauen Männer Frauen

Gesetzliche Ab
züge in vH des 
Bruttowochen- 
verdienstes 
Männer Frauen

Bnittowochen- 
verdienst 
in DM

N etto Wochen
verdienst DMWirtscha ftsbereich

in DM

F rauen Männer FrauenMänner

Steine und Erden ^

Eisen- und Metallerzeugung 
und -Verarbeitung

Sägerei und Holzbearbeitung 

Holz Verarbeitung

13,1 78,750,23 43,66 14,5 57,27 39,51 78,872,72 62,20

15,8 14,0 83,07

57,39

44,52

51,69

50,95

30,44

91,886,81

59,52

70,14

56.29 

43,42

45.29

73,07

51,70

60,19

48,43

38,02

39,45

95,7

12,4 96,4 117,313,1

67,212,9 63,514,2

Papiererzeugung und 
arbeitung; Druckerei

-ver-
114,558,23 121,044,01 13,4 107,7589,02 50,84 15,375,39

Ledererzeugung und 
-Verarbeitung

Textilindustrie 

Bekleidungsindustrie 

Tabakwarenherstellung 

Bau-, Ausbau- und 
Bauhilfsgewerbe

Handel, Geld- und 
Versicherungswesen

Verkehrswirtschaft

58,84

95,37

48,29

28,82

27.67 

62,56 

35,23

13.67

51,378,08

73,22

65,35

53,86

66,26

62,90

55,99

46,80

46,34

43,47

37,75

30,99

15,1 14,1 75,453,93

50,16

43,47

35,05

130,3 124,714,1 13,3

81,013,2 73,914,3
39,011,6 53,513,1

(-)(-) (-)(-) (-) 15,0 27,62 37,573,58 62,52

64,01 140,745,50 39,64 88,68

51,24

125,160,58

65,31

14,6 12,970,91

76,49 (-)(-) (-) (-) (-) 67,014,6

(—) weniger als 20 Fälle
1) Genau: "Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobiceramischen Erzeugnissen "
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die Leistungsgruppe 2 mit 77,53 DM der höchste 
Betrag ausgewiesen wird, erklärt sich daraus, daß 
diese Leistungsgruppe relativ stark in den Wirt
schaftsbereichen mit hohen Jahressonderzuwen
dungen vertreten ist. 53,7 vH aller männlichen Ar
beiter derLeistungsgruppe 2 entfallen auf die Wirt
schaftsabteilung "Eisen- und Metallerzeugung und 
-Verarbeitung'* und auf die Wirtschaftsgruppen 
“Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei” 
und “Textilindustrie *. Diesen Wirtschaftsbereichen 
gehören hingegen nur 45,1 vH der männlichen Ar
beiter der Leistungsgruppe 1 und 34,9 vH der Lei
stungsgruppe 3 an.
Bei den weiblichen Arbeitern differieren die 

Jahressonderzuwendungen zwischen 28,63 DM in 
der Leistungsgruppe 1 und 52,86 DM in der Lei
stungsgruppe 3. Bezogen auf die jeweiligen Brutto
wochenverdienste ergibt sich fär die Leistungs
gruppe 1 ein vH-Satz von 65,2 und für die Lei- 
stungsgruppe 3 ein entsprechender Wert von 106,4.

Im Rahmen dieser Darstellung kommt den Netto
verdiensten nur eine geringere Bedeutung zu. Wegen 
der Progression der Steuersätze werden bei zuneh
menden Bruttoverdiensten die Anteile der Abzüge 
entsprechend größer. Die Aufgliederung der An
teile der Abzüge an den Bruttowochenverdiensten 
nach Leistungsgruppen (Tabelle 
den männlichen Arbeitern eine entsprechende Ab
stufung von Leistungsgruppe 1 zu Leistungsgruppe 
3 erkennen. Bei den weiblichen Arbeitern hingegen 
bei denen die Bruttowochenverdienste von Lei
stungsgruppe 1 zu Leistungsgruppe 3 ansteigen, 
wird der größte Anteil an Abzügen in der Leistungs
gruppe 2 festgestellt. Die Erklärung hierfür ergibt 
sich aus der Tatsache, daß in dieser Leistungs
gruppe der Anteil der ledigen weiblichen Arbeits
kräfte relativ groß ist.

Aus der allgemeinen Regel: “Je großer die 
Bruttoverdienste, desto größer die Anteile der Ab
züge”, ist auf eine gewisse Nivellierung der Netto
verdienste zu schließen. Tatsächlich ergibt sich 
bei den männlichen Arbeitern zwischen den Brutto
wochenverdiensten der Leistungsgruppe 1 und der 
Leistungsgruppe 3 eine Differenz von 16,90 DM, 
bei den Nettowochenverdiensten jedoch nur von 
13,02 DM. Werden diese Differenzen zu den jewei
ligen Durchschnittswerten für alle erfaßten männ
lichen Arbeiter in Beziehung gesetzt, so beträgt 
die relative Spannweite der Bruttoverdienste 21,5 
vH und die der Nettoverdienste 19,6 vH. Bei den 
weiblichen Arbeitern liegt die relative Spannweite 
sowohl für die Brutto- als auch für die Nettover
dienste bei 11,8 vH.

Neben den im Monat November 1951 gezahlten 
Löhnen wurden auch die Sonderzuwendungen im 
Jahre 1951 erfaßt. Darunter waren Gratifikationen, 
Treueprämien und anderes zu verstehen. Für alle 
erfaßten männlichen Arbeiter ergab sich ein Jahres
durchschnittsbetrag von 69,52 DM, das sind 88,6 
vH eines Bruttowochenverdienstes. Für die weib
lichen Arbeiter wird ein entsprechender Jahresbe
trag von 47,74 DM oder 98,0 vH eines Bruttowo
chenverdienstes ausgewiesen.
Es liegt in der Natur dieser Sonderzuwendungen, 

daß in bezug auf deren Höhe erhebliche Unter
schiede von Wirtschaftsbereich zu Wirtschaftsbe
reich zu erwarten sind.

Wegen dieser großen Differenzierung zeigt auch 
die Aufgliederung der Jahressonderzuwendungen 
nach Leistungsgruppen bei den männlichen Arbei
tern kein einheitliches Bild. Die Tatsache, daß für

8 ) läßt bei

7. Die 'Verdienste nach Betriebs- und Gemeinde
größenklassen

Unter anderem war auch zu untersuchen, welche 
Einflüsse jeweils die Betriebsgröße und die Ge
meindegröße auf die Arbeitsverdienste ausüben.

Zunächst ist bei den nach Betriebsgrößenklassen 
aufgegliederten Ergebnissen zu berücksichtigen, 
daß in der Größenklasse *2—9 Beschäftigte "nicht 
alle Betriebsarten zu erfassen waren. Die Erhe
bungen beschränkten sich hier, wie schon erwähnt, 
nur auf die Wirtschaftsabteilungen “Bau-, Ausbau- 
und Bauhilfsgewerbe”, “Handel, Geld- und Ver
sicherungswesen ”, “Dienstleistungen” und “Ver
kehrswirtschaft”, daneben auf das Kraftfahrzeug- 
handweik, auf Schlossereien, auf Bau- und Möbel
schreinereien, auf Damenschneiderbetriebe und auf 
Bäcker- und Konditoreien. Die für die Kleinbetriebe 
gewonnenen Ergebnisse sind aus diesem Grunde nur 
bedingt als vergleichbar heranzuziehen.
Die Aufgliederung der Verdienste nach den Be

triebsgrößenklassen (Tabelle 10 ) läßt erkennen: 
Je größer der Betrieb, desto höher der Verdienst; 
und zwar sind die Abstufungen von Betriebsgrößen
klasse zu Betriebsgrößenklasse recht beträchtlich. 
Bezogen auf die jeweiligen Durchschnittswerte für 
alle erfaßten männlichen und für alle erfaßten weib
lichen Arbeiter ergeben sich folgende Abweichun- 

in vH:gen

Männliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
Betriebsgrößenklasse

Beschäftigte
Bnitto- 
s tunden- 
verdienst

Brutto
wochen
verdienst

J ahressondep- 
zuwendung 

1951

Brutto
stunden
verdienst

Brutto
wochen
verdienst

.f ahressonder 
Zuwendung

1951

- 13,2 -16,7 
- 5,6 
-t- 4,9 
f 14,8

2 - 9
10-99 
100 - 999 

1000 und mehr

- 41,2
- 24,3 
+ 17,9 
+ 48,1

- 19,0
- 10,1 
+ 3,1 
-I- 19,0

- 38,0
- 20,7 
-I- 9,2 
-I- 30,0

- 21,9
- 9,8 
+ 3,7 
-1-17,3

5,1
-b 2,8 
-h 14,5
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Verdienste und Jabressonderzuwendungen 1931 nach Betriebsgrößenklassen Tabelle 10
J ahressonderzuwendung 

1951Brutto
stunden
verdienst 

in DM

Bezahlte 
Wochen
arbei ts- 

zeit in Std>

Brutto
wochen
verdienst 
in DM

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

darunter
Über

stunden
Betriebs größenklasse 

Beschäftigte
in
vH des Brutto- 

wochen- 
verd ienstes

DM ■

Männer
10642 
30816 
26 260 
14928

1,38 47,42 - 9
10- 99 

100 - 999 
1000 und mehr

0 65,36
74.04 
82,30
90.04

40,88
52,60
81,98

102,93

62,5
1,51 49,1 1 71,0
1,63 50,4 3 99,6
1,82 49,5 3 114,3

Frauen
1599 0,86 44,3 02 - 9

10- 99 
100 - 999 

1000 und mehr

38,05
43,13
50,50
57,12

29,61
37,87
52,14
62,06

77,8
9448

12836
4589

1 86,20,95 46,1
1,09 46.2 1 103,2

108,611,26 45,3

trieben mit mehr als 100 Beschäftigten tätig. Im 
Baugewerbe hingegen, in dem der Akkordarbeit 
nahezu keine Bedeutung zukommt, sind Betriebe 
mit 10 — 99 Beschäftigten vorherrschend.

Einen gewissen Einfluß auf die Abstufung der 
Verdienste von Betriebsgrößenklasse zu Betriebs
größenklasse dürfte auch die unterschiedliche Be
setzung mit Arbeitern der verschiedenen Leistungs
gruppen ausüben (Tabelle 11 ,). Für die männ
lichen Arbeiter läßt sich grob folgende Regel auf
stellen: Mit zimehmender Betriebsgrößenklasse
wird der Anteil der Facharbeiter geringer und der 
Anteil der angelernten Arbeiter größer. Bei den 
weiblichen Arbeitern sind sogar die Facharbeiter 
weitgehend nur auf die kleineren Betriebe be
schränkt, während in den Großbetrieben vor allem 
Hilfsarbeiter beschäftigt werden.

Die Aufgliederung der Verdienste nach den Ge
meindegrößenklassen läßt im allgemeinen klar er
kennen, daß mit zunehmender Gemeindegröße höhere 
Verdienste ausgewiesen werden (Tabelle 12 ). 
Hierbei treten die Abstufungen bei den männlichen 
Arbeitern stärker als bei den weiblichen Arbeitern 
in Erscheinung. Zwischen den Bruttostunden Ver
diensten in den Gemeinden mit 100000 und mehr 
Einwohnern und in den Gemeinden bis unter 5000 
Einwohnern beträgt der Differenzbetrag bei den 
männlichen Arbeitern 34 Pf und bei den weiblichen

Im Vergleich zur kleinsten Betriebsgrößenklasse 
liegen die Bruttostundenverdienste der höchsten 
Betriebsgrößenklasse bei den Männern um 31,9 vH 
und bei den Frauen um 46,8 vH höher; bei den 
Bruttowochenverdiensten sind die Unterschiede 
noch größer, und zwar betragen die entsprechenden 
vH-Sätze 37,8 und 50,1.

Die Ursache für das ausgeprägte Lohngefälle 
vom Großbetrieb zum Kleinbetrieb dürfte darin zu 
Sueben sein, daß größere Betriebe meistens auch 
in größeren Orten mit günstigerer Ortsklasse liegen.
Daß dies tatsächlich der Fall ist, zeigt die unten
stehende Aufstellung.

Werden wegen der nicht gewährleisteten Vei^ 
gleichbarkeit die Kleinbetriebe außer Betracht ge
lassen, so zeigt sich, daß mit zunehmender Be
triebsgröße der Anteil der in den kleineren Gemein
den beschäftigten Arbeiter abnimmt, in den mittle
ren und größeren Gemeinden hingegen zunimmt.

Daneben dürfte noch ein anderer Grund für die 
von Betriebsgroßenklasse zu Betriebsgroßenklasse 
starie abgestuften Verdienste anzuführen sein:
Mit zunehmender Betriebsgröße wächst der Anteil 
der Akkordarbeit. So ist z.B. für die Wirtschafts
abteilung “Eisen- und Metallerzeugung und -Ver
arbeitung*, in der 35,8 vH aller erfaßten männ
lichen und 48,0 vH aller erfaßten weiblichen Arbei
ter Leistungslohnempfänger sind, der Mittel- und 
Großbetrieb typisch. Etwa 75 vH aller erfaßten Arbeitern 18 Pf. Die größeren Verdienstabstufungen 
Arbeiter dieser Wirtschaftsabteilung sind in Be- fallen mit den Größenklassengrenzen 5000 und

Von 100 in jeder Betriebsgrößenklasse erfaßten Arbeitern 
waren beschäftigt in der Cemeindegrößenklasse

Betriebsgrößenklasse
Beschäftigte bis unter 20000 

Einwohner
20 000 bis unter 50000 

Einwohner
50 000 und mehr 

Einwohner
Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen

57,1 48,6 12,32 - 9
10- 99 

100 - 999 
1 000 und mehr

insgesamt

15,3 30,6 36,1
53,0 12,664,5 - 11,8 34,4 23,7
46,8 60,8 16,0 14,8 37,2 24,4
32,5 19,333,6 20,1 48,2 46,3
47,8 57,0 14,9 14,7 37,3 28,3
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Verdienste und Jahressonderzuwendungen 1951 nach Betriebsgrößenklassen
und Leistungsgruppen Tabelle 11

Von 100 erfaßten 
Arbeitern

J ahressonder Zuwendung 
1951 in vH des Brutto

wochenverdienstes 
Leis tungsgruppe ^

Bruttostunden
verdienst in DM

Leistungsgruppe ^

Bruttowochen
verdienst in DMwaren

Betriebsgroßenklasse
Beschäftigte

beschäftigt in
2) Leistungsgruppe ®Leistungsgruppe

I 2 I 312 13 I 2 I 31 2 11 3 1

Männer

1,2270,1 13,3 16,6 1,432 - 9
10- 99 

100 - 999
1000 und mehr

1,32 67,78
79,65
89,18
96,04

63,23
70,15
78,54
86,73

59,956,58
62,35
70,70
76,10

75,0 65,0
58,9 20,0 21,1 1,61 1,42 1,30 69,1 78,1 70,2
49,5 31,2 19,3 1,75 1,57 1,41 96,8 105,6

118,1
97,9

12,849,9 37,3 1,92 1,79 1,52 109,4 126,2

F rauen

2 - 9
10- 99 

100 - 999 
1000 und mehr

40,8 28,2 31,0 0,89 38,59
41,72
46,26
59,67

0,87 0,82 36,15
43,57
50,61
57,67

39,52
45,81
51,85
54,97

91,364,7 82,5
21,7 44,034,3 0,91 1,00 0,94 61,5 88,5 96,1
12,8 36,5 50,7 1,00 1,14 1,09 105,5

104,7
74,3 108,2

115,222,3 71,95,8 1,34 1,24 1,26 42,6

1) der jeweiligen BetriebsgrÖßenklesse
2) Die T&tigkeitsmerkinale sind im einzelnen eui Seite 2* dargestellt.
3) Errechnet als Produkt aus Bruttostundenverdienst und bezahlter Wochenarbeitszeit.

Verdienste und Jahressonderzuwendungen 1951 nach Gemeindegrößenklassen Tabelle 12

J ahressonderzuwendung 
1951

Brutto- 
stunden- 

verdienst 
in DM

Bezahlte 
Wochen

arbeitszeit 
in Std.

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

darunter
Über

stunden

Cemeindegrößenklasse
Einwohner in vH des 

Bruttowochen
verdienstes

in
DM

Männer

bis unter 5000 
5000 bis unter 20000 

20000 bis unter 50000 
50000 bis unter 100000 

100 000 und mehr

19 881 
19681 
12274 
6 955 
23855

1,40 248,4 59,35
72,71
80,78
61,30
71,96

87,3
1,56 49,4 2 94,5
1,60 249,5 102,1
1,66 50,2 3 73,6
1.74 49,8 3 83,2

F rauen

bis unter 5000 
5000 bis unter 20000 

20000 bis unter 50000 
50000 bis unter 100000 

100000 und mehr

9055 0,98 44,8 1 39,62
49,81
55,71
44,06
53,60

90,4
7166 1,04 46,0 1 103.8

109.94186 
2306 
5 759

1,11 45,8 1
1,09 48,3 2 83,9
1,16 46,6 1 99,0

100000 Einwohner zusammen. In den drei Gemein- Nach dem Familienstand wurden nur zwei Grup- 
degrößenklassen zwischen 5000 und 100000 Ein- pen unterschieden; einerseits die ledigen Arbeiter, 
wohnem sind die Verdienste weniger differenziert, andererseits die verheirateten, verwitweten oder 
wobei für die weiblichen Arbeiter in der Größen- geschiedenen Arbeiter, In der letztgenannten Grup- 
klasse " 50000—100000 Einwohner” sogar ein pe wurde noch eine Aufgliederung nach der Kinder

niedrigerer Stundenverdienst als in der Größen- zahl vorgenonunen, wobei hierfür die Eintragung 
klasse “20000 - 50000 Einwohner” ausgewiesen auf der Lohnsteuerkarte maßgeblich war. 
wird. Dieses Abweichen von der allgemeinen Regel Bei den Bruttostundenverdiensten war nur eine 
dürfte darauf zuruckzuffihren sein, daß in dieser ausgeprägte Abstufung von der Gruppe der ledigen 
Gemeindegroßenklasse der Schmuckwarenindustrie Arbeiter zu der Gruppe der verheirateten, verwitwe- 
mit ihrem relativ niederen Lohnniveau eine größere ' ten oder geschiedenen Arbeiter (ohne Kind) fest

zustellen. Die Differenz beträgt bei den männ
lichen Arbeitern 14 Pf und bei den weiblichen

Bedeutung zukommt.

8. Die Verdienste nach Familienstand und Kinder- Arbeitern 8 Pf. Bezogen auf die Bruttostunden
verdienste der ledigen Arbeiter entsprechen diese 

Von Wichtigkeit ist die Frage, inwieweit die Differenzen einer Abweichung um 9,5 vH bzw. 
Höhe der Verdienste von dem Familienstand und 7,8 vH. Erwartungsgemäß treten die Abstufungen 
von der Kinderzahl abhängt.

zahl

bei den Nettostundenverdiensten noch stärker in
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Verdienste, Wochenarbeltszeit und Jahressonderzuwendungen 1951 
nach Familienstand und Kinderzahl Tabelle 13

J ahressonderzuwendung 
1951 in

Bezahlte
Wochen

arbeitszeit
in Std.

Anteil der Ab-Nettostunden- 
verdienst 
in DM

Bruttostun
denverdienst 

in DM

Kinder
zahl zflge in vHdes 

Brutto Wochen
verdienstes

F amilienstand vH des Bruttowochen
verdienstes

DM

Männer
_ 1)ledig

verheiratet, ver
witwet oder 
geschieden

18,248,61,47 49,25
75,85
75,47
76,34
75,46
78,13

69,01,20
15,9 95,41,61 49,3 1,360
14,4 92,51 1,64 49,8 1,40
13,11,63 1,422 49,8 93,8

1,623 49,8 1,43 11,9 93,6
4 u.mehl 1,61 10,549,6 1,44 97,9

Frauen
_ 1) 94,5ledig

verheiratet, ver
witwet oder 
geschieden

14,5 44,99
52,32
49,42
46,67
46,29
51,47

1,02 46,6 0,87
45,7 104,11,10 13,40 0,95

99,21 45,3 11.91,10 0,97
11,2 96,22 44,7 0,961,08
10,4 96,31,07 44,8 0,963

4 u.mehi
1) ohne Rücksicht aiif die Kinderzahl

Erscheinung. Hier liegen die Lohndifferenzen bei 
den männlichen Arbeitern bei 16 Pf (13,3 vH) und 
bei den weiblichen Arbeitern bei 8 Pf (9,2 vH).

ln der Gruppe der verheirateten, verwitweten 
oder geschiedenen Arbeiter lassen sich bei der 
Aufgliederung nach der Kinderzahl nur unbedeu
tende Unterschiede in den Bruttostundenverdien
sten nachweisen. Gegenüber den Verdiensten der 
männlichen Arbeiter ohne Kind liegen die Ve> 
dienste der Arbeiter mit 1 Kind um 3 Pf höher. 
Für die Arbeiter, die für 2 und mehr Kinder zu 
sorgen haben, werden sogar geringere Bruttostun
denverdienste festgestellt.. Für die weiblichen 
Arbeiter ohne oder mit 1 Kind ergaben sich die 
gleichen Bruttostundenverdienste. Auch bei den 
weiblichen Arbeitern mit 2 und 3 Kindern lagen 
die Bruttostundettverdienste niedriger.

Auch bezüglich der Jahressonderzuwendungen 
1951 lassen sich zwischen der Gruppe der ledigen 
Arbeiter und der der verheirateten, verwitweten 
oder geschiedenen Arbeiter ohne Kind namhafte 
Unterschiede feststellen. Bei den männlichen Ar
beitern beträgt die Differenz 26,60 DM und bei den 
weiblichen Arbeitern 7,33 DM. Eine Abhängigkeit 
der Jahressonderzuwendungen von der Kinderzahl 
läßt sich allerdings kaum erkennen.

III. Die Gehaltsstruktur

106,644,5 10,01,08 0,98

ste dient das Schaubild VH , und zwar wird auf- 
.gezeigt, wieviel Angestellte auf jede Bruttover- 
dienstklasse entfallen. Diese Verdienstklassen 
teilen jeweils einen Be'trag von 50 DM ab. Da für 
die Angestellten mit einem Monatsverdienst von 
600 — 799 DM nur Klassen von 100 DM und mit 
einem Monats verdien st von 800 — 1199 DM sogar 
nur Klassen von 200 DM ausgewiesen sind, mußte 
in der Darstellung die Zahl der jeweiligen Fälle 
gleichmäßig auf 50 DM-Klassen verteilt werden.

Das Schaubild zeigt für die männlichen und für 
die weiblichen Angestellten eine ziemlich asymme
trische Verteilung. Bei den männlichen Angestell
ten sind die Verdienstklassen 350—449 DM am 
stä^sten besetzt, und zwar wurden mit diesen
27.3 vH der Angestellten erfaßt. Da der Durch
schnittswert von 450 DM an der äußeren Begren
zung dieser zwei Verdienstklassen liegt, so ergibt 
sich, daßden Verdienstklassen über 450 DM wesent
lich mehr Angestellte zuzuordnen sind als den 
Verdienstklassen unter 350 DM. Tatsächlich ver
dienen nur 29,1 vH aller erfaßten männlichen Ange
stellten weniger als 350 DM, während bei 43,6 vH 
der Bruttomonatsverdienst höher als 450 DM lag.

Bei den weiblichen Angestellten liegen die 
größten Anhäufungen in der Verdienstklasse “250 — 
299 DM”, und zwar entfallen auf diese Klasse
22.4 vH der erfaßten weiblichen Angestellten. Die 
drei Verdienstklassen bis zu 249 DM sind mit 44,2 
vH aller weiblichen Angestellten relativ stark be
setzt. Bei den Verdienstklassen über 300 DM ist 
mit zunehmendem Monatsverdienst ein schneller 
Abfall in den Häufigkeitszahlen zu verzeichnen, 
so daß schon für die Verdienstklasse “500 — 549 
DM* weniger als 1 vH aller erfaßten Angestellten 
ausgewiesen werden.

Ein Vergleich der Häufigkeitsverteilungen läßt 
erkennen, daß im Hinblick auf die weiblichen Ar
beiter eine stärkere Zentralisation festzustellen 
ist.

1. Die Schichtung der Bruttomonatsverdienste
In Baden-Württemberg wurden insgeseunt 24231 

männliche und 15 204 weibliche Angestellte erfaßt. 
Nicht berücksichtigt sind hierbei — wie oben be
reits erwähnt — solche Angestellte, deren Brutto
monatsverdienst einen Betrag von 
stieg.

Für alle erfaßten männlichen Angestellten ergibt 
sich ein durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst 
von 450 DM und für alle erfaßten weiblichen Ange
stellten ein entsprechender Betrag von 265 DM. 
Zur Darstellung der Schichtung der Monatsyerdien-

2000 DM übei^
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Schaubild VII

Schichtung der Bruttomonatsverdienste der Angestellten 
in Baden-Württemberg November 1951
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Z. Die Verdienste nach Beschäftigungs-, Leistungs
und Altersgruppen
Bei den Angestellten wird einmal nach Beschäf- 
tigungsgnippen (kaufmännische, technische Ange
stellte und Meister), zum anderen entsprechend den 
Tätigkeitsmerkmalen nach Leistungsgruppen unter
schieden. Für die Zuordnung eines Angestellten 
zu einer der Leistungsgruppen Ib, II, III, IV und V 
war der Schwierigkeitsgrad der ausgefibten Tätig
keit maßgeblich. Schließlich erfolgte noch eine 
Aufgliederung nach Altersklassen. (Tab. 14).
Hierbei zeigt sich, daß von Altersklasse zu 
Altersklasse die Bruttomonatsverdienste stark ab
gestuft sind; nicht nur unter Berücksichtigung aller 
erfaßten Angestellten, sondern auch unter Zugrun
delegung der nach Beschäftigungsgnippen aufge
gliederten Verdienste. Besonders ausgeprägt sind 
diese Abstufungen bei den männlichen Angestellten 
und unter diesen wiederum bei den kaufmännischen 
Angestellten. Weniger abhängig von den Altersklas
sen sind die Bruttomonatsverdienste der Meister.

Auch zwischen den für die einzelnen Beschäf
tigungsgruppen ausgewiesenen Monatsverdiensten 
bestehen erhebliche Unterschiede. Gegenüber dem 
Durchschnittswert aller erfaßten männlichen Ange
stellten liegen die Bruttomonatsverdienste der 
technischen Angestellten um 15,6 vH und die der 
Meister um 7,3 vH hoher, die der kaufmännischen 
Angestellten hingegen um 6,9 vH niedriger. Diese 
Abstufungen von Beschäftigungsgruppe zu Beschäf
tigungsgruppe sind nicht in allen Altersklassen 
gleich. Bezogen auf die für jede Altersklasse aus
gewiesenen durchschnittlichen Bruttomonatsver
dienste der Männer ergeben sich folgende Abwei
chungen :

Kaufmänni
sche Ange
stellte

Techni
sche An
gestellte

Altersklasse Meister

unter 25 Jahre 
25 bis unter 30 J ahre 
30 bis unter 40 J ahre 
45 und mehr Jahre

- 2,8 
-4,5 
-4,7 
-2,7

+ 20,1 
+■ 13,4 
+ 12,3 
+ 12,7

Während in der niedrigsten Altersklasse die 
Bruttomonatsverdienste der einzelnen Beschäfti- 
gimgsgruppen noch sehr stark differenziert sind, 
ergibt sich bis zur Altersklasse 45 und mehr 
Jahre * eine weitgehende Angleichung. Allerdings 
ist zu berücksichtigen, daß den Beschäftigungs
gruppen in den einzelnen Altersklassen eine unter
schiedliche Bedeutung zukommt, wie aus folgender 
Tabelle ersichtlich wird:

4- 33,7 
+■ 11,9 
+ 1.1 
- 5.7

Von 100 in jeder Altersklasse 
erfaßten mfinnlichen Angestellten 

entfallen auf:
Techni
sche An- Meister 
gestellte ____

Altersklasse Kaufmfinni- 
sche Ange

stellte

11.9 1.0unter 25 Jahre 
25bis unter30 Jahre 
30 bis unter 40 J ahre 
45 und mehr Jahre

87,1
4.421,973,7
l-U23,362,6
24,554,0 21,5

13,163,7 21,2insgesamt
Die Bruttomonatsverdienste der weiblichen Ange
stellten werden nahezu allein durch den starken
Anteil der kauhnännischen Angestellten bestimmt. 
In dieser Beschäftigungsgruppe sind 95,8 vH aller 
Angestellten erfaßt, 3,6 vH entfallen auf technische 
Angestellte und nur 0,6 vH auf Meisterinnen. Die 
Verdienste der technischen Angestellten liegen um 
22,5 vH, die der Meisterinnen sogar um 36,3 vH
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diese Bruttomonatsverdiensie weitgenend den Ge
samtdurchschnitt repräsentieren. Eine gewisse Be
deutung kommt auch der Leistungsgruppe V zu, 
während die Besetzung der Leistungsgruppe III 
mit 15,8 vH schon relativ schwach ist. Bis zu dieser 
Gruppe halten sich die Abstufungen der Brutto
monatsverdienste noch im Rahmen. Von den weib
lichen Angestellten sind den Leistungsgruppen Ib 
und n insgesamt nur 1,7 vH zuzuordnen, so daß die 
für diese Gruppen ausgewiesenen Bnittomonatsver- 
dienste als Ausnahmefälle aufzufassen sind.

Für alle männlichen Angestellten ergibt sich ein 
durchschnittlicherNettomonatsverdienst von 382 DM 
(Tab. 15). Der Anteil der gesetzlichen Abzüge

höher als die der kaufmänniscnen Angestellten. Da 
die Beschäftigungsgruppen “Technische Ange
stellte” und “Meister*' bei den weiblichen Ange
stellten sehi schwach besetzt sind, ist der Er
kenntniswert der nach Altersklassen aufgeglieder
ten Verdienste nur gering.

Bei Berücksichtigung der Leistungsgruppen sind 
die Bruttomonatsverdienste stark differenziert. Es 
spiegelt sich hierin die Mannigfaltigkeit des Tätig
keitsfeldes und des Verantwortungsbereiches der 
Angestelltenberufe wider. Im Vergleich zu den 
jeweiligen Durchschnittsbruttomonats Verdiensten
ergeben sich für die einzelnen Leistungsgruppen 
folgende Abweichungen:

Alle Besch'äftigungs- 
gruppen

Kaufmännische
Angestellte

Technische
Angestellte

Leistungs
gruppe

Meister
Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen FrauenMänner

1 b + 76,7 
+ 39,6 
+ 2,0 
- 26,0 
- 44,9

Bei den männlichen Angestellten ist die Lei
stungsgruppe Hl am stärksten besetzt; die Brutto
monatsverdienste dieser Gruppe liegen relativ zen
tral. Verhältnismäßig viele männliche Angestellte 
sind auch den Leistungsgruppen II und IV ziizu- 
ordnen, während in den Leistungsgruppen Ib und V 
insgesamt nur 9,1 vH aller männlichen Angestellten 
erfaßt wurden. Erwähnenswert ist, daß gegenüber 
den kaufmännischen Angestellten bei den techni
schen Angestellten eine gewisse Verlagerung nach 
Leistungsgruppen mit niederer Ordnungszahl fest
zustellen ist. Daraus ergibt sich, daß in dieser 
Beschäftigungsgruppe die Bruttomonatsverdienste 
weniger stark streuen.

Von den weiblichen Angestellten sind mehr als 
die Hälfte in der Leistungsgruppe IV erfaßt, so daß

Ourchschnittliche Bruttomonatsverdienste in den Bescbäftlgungs-, 
Leistungsgruppen und Altersklassen

-I- 127,2 
+ 89,8 
-I- 37,4 
-t- 0,4

-f- 131,3 
4- 90,0

-f- 38,5

4- 0,8

4- 87,1 
4- 50,8 
+ 5,7

4- 58,1
II 4- 29,2 4- 71,0 

4- 19,3
4- 13,3 
4- 0,4III 5,2 4- 16,8

IV 27,2 26,3 3,4 14,3 14,0
V 26,0 42,7 - 26,0

am Bnittomonatsverdienst beträgt 15,1 vH. Diese 
vH-Sätze sind wegen der progressiven Lohnsteuer 
sätze entsprechend den unterschiedlichen Brutto
monatsverdiensten von Leistungsgruppe Ib zu Lei
stungsgruppe V von 17,4 zu 12,9 abgestuft. Es ist 
hierbei zu berücksichtigen, daß in den Leistungs
gruppen Ib und II die Anteile für Sozialversiche
rungsbeiträge geringer sind, da bei den höheren Ein
kommen die gesetzliche Versicherungspflicht ein
geschränkt ist oder ganz entfällt. Eine weitere - 
Angleichung der Abzüge dürfte darauf zurückzufüh
ren sein, daß in den Leistungsgruppen mit abneh
mender Ordnungszahl der Anteil der verheirateten 
Angestellten mit günstigerer Lohnsteuerklasse 
wächst. Darauf sind aus dem Altersaufbau gewisse 
Rückschlüsse zu ziehen:

42,9 - 24,3

Tabelle 14

Bru ttomona ts verdi en s t in DM
davonZahl der 

erfaßten 
Angestellten

Alle Beschäf- 
tigungs- 
gruppen

Leistungsgruppe ^ 
Altersklasse

Kaufmännische
Angestellte

Technische
Angestellte Meister

Männer Frauen Männer MännerFrauen F rauen Männer Frauen Männer Frauen

Ib 602824 (-)33 795 784 606 822
II 4417

10000
7615
1375
24231

231 628 (-)503 632 497 672 549 547
HI 2403 459 364 363443 493 383 485 417
IV 8082 266333 305 264 383 310 414 307
V 4455 248 196 240 194 297 243

Zusammen 15 204 450 265 419 262 520 321 483 357

unter 25 Jahre 
25 bis unter 30 Jahre 
30 bis unter 45 Jahre 
45 und mehr Jahre

(—) weniger als 20 FSlle 
1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einzelnen auf Seite 2* dargestellt.

2753 5461
3444
4445
1854

249 196 (-)242 195 299 239 333
3 202 (-)352 273 336 271 399 314 394
9404
8872

470 313 311 475448 528 352 347
526 339 512 336 593 374 496 383
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Von je 100 erfaßten männlichen Angestellten einer 
Leistungsgnippe gehörten an der Altersklasse

Leistungsgruppe
45 und mehr 

Jahre
25 bis unter 

30 Jahre
30 bis unter 

45 Jahre
unter 25 
Jahre

Ib 35,6 60,63,8
11 3.7 53,242,90,2

38,8III 44,612,14,5
31,9 23,7IV 23,5 20,9

V 14,7 24,136,8 24,4

Während die Leistungsgnippen I b und II vornehm
lich mit Angestellten über 30 Jahre besetzt sind 
(96,2 vH bzw. 96,1 vH), verlagert sich das Schwer
gewicht in den Leistungsgruppen IV und V auf die 
jüngeren Jahrgänge.

Für alle erfaßten weiblichen Angestellten steht 
einem Bruttomonatsverdienst von 265 DM ein Netto
monatsverdienst von 224 DM gegenüber, so daß 
sich für die gesetzlichen Abzüge ein vH-Anteil 
von 15,5 ergibt. Diese vH-Anteile variieren von 
21,4 in der Leistungsgruppe Ib bis zu 13,3 in der 
Leistungsgruppe V. Bei den weiblichen Angestell
ten sind die gesetzlichen Abzüge stärker als bei 
den Männern von Leistungsgruppe zu Leistungs
gruppe abgestuft. Dies erklärt sich daraus, daß 
zwar im altersmäßigen Aufbau in den Leistungs
gruppen mit abnehmender Ordnungszahl der Anteil 
der älteren Angestellten zunimmt, doch geht der 
Anteil der ledigen Angestellten nicht in dem Maß 
zurück, wie es bei den männlichen Angestellten 
der Fall ist.

An Jahressonderzuwendungen wurden 1951 im 
Durchschnitt aller erfaßten männlichen Angestellten 
267 DM, im Durchschnitt aller erfaßten weiblichen 
Angestellten 135 DM gezahlt. Bezogen auf die je
weiligen Bruttomonats Verdienste kommen diese Be
träge einem Anteil von 
Auch die Sonderzuwendungen sind nach den Lei
stungsgruppen und nach den Altersklassen star!' 
differenziert,und zweit: Je niedriger die Ordnungs
zahl der Leistungsgruppe und je höher die Alters

klasse, desto höher sind die Jahressonderzuwen
dungen. Bis zu einem gewissen Grade dürfte die 
große Staffelung der Sonderzuwendungen nach Lei
stungsgruppen durch die Unterschiede der alters
mäßigen Besetzung der einzelnen Leistungsgruppen 
bedingt sein, da die Länge der Betriebszugehörig
keit die Höhe der Sonderzuwendungen weitgehend 
bestimmt. Im gleichen Sinne dürfte sich auswirken, 
daß Angestellte an verantwortungsvoller und leiten
der Stelle (Leistungsgruppe Ib und 11) selten den 
Arbeitsplatz wechseln.

3. Die Verdienste nach Wirtschaftsabteilungen
Die Aufgliederung der Bruttomonatsverdienste 

nach Wirtschaftsabteilungen gibt einen v/eiteren 
Aufschluß über die Struktur der Verdienstverhält
nisse. Im Schaubild VIII. ist dargestellt, wieviel 
von 100 Angestellten jeder Wirtschaftsabteilung 
auf jede der ausgewählten Verdienstklassen ent
fallen.

Die Darstellung der Verdienstschichtung wird 
noch ergänzt durch eine Übersicht über die für jede 
W-irtschaftsabteilung ermittelten Durchschnittsver
dienste. Bei den männlichen ,\ngestellten wird der 
für die gesamte gewerbliche Wirtschaft ausgewiese
ne Durchschnittsverdienst von 450 DM im Monat in 
der Wirtschaftsabteilung “Eisen- und Metallerzeu
gung und -Verarbeitung” um etwa 12 vH überschrit
ten, in den Wirtschaftsabteilungen '‘Handel, Geld- 
und Versicherungswesen* und “VerkehrsWirtschaft* 
um etwa den gleichen vll-Satz unterschritten. Die

59,3 vH bzw. 50,9 vH gleich.

Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Jahressonder2;uwendungen 1031 
in den Leistungsgruppen und Altersklassen Tabelle 15

Jahressonderzuwendungl951 inDurchschnittlicher Monats
verdienst in DM

Anteil der 
Abzüge in vH 
des Brutto
verdienstes

vH des Brutto
monats

verdienstes

Leistungsgruppe

Altersklasse
DM

Brutto Netto

Männer F rauen Männer Frauen Mäimer Frauen Männer Frauen Männer Frauen

Ib 602795 657 473 17,4 21,4 806 467 101,4 77,6
II 628 530503 415 15,6 17,5 68,5430 266 52,9

m 459 364 390 301 15,0 17,3 251 205 54,7 56,3
IV 266333 285 224 14,4 15,8 161 135 48,3 50,8
V 248 196 216 170 12,9 13,3 126 50,889 45,4

Zusammen

unter 25 Jahre 
25 bis unter 30 Jahre 
30 bis unter 45 Jahre 
45 und mehr Jahre

263430 382 224 13,1 15,3 267 133 59,3 50,9
249 196 210 168 15,7 14,3 121 96 48,6 49,0
352 273 297 230 15,6 15,8 162 134 46,0 49,1
470 313 403 264 14,3 15,7 256 160 54,5 51,1
526 339 443 282 15,8 16,8 362 197 68,8 58,1

1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einzelnen auf Seite 2*dargestellt.
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gruppen läßt erkennen, daß in jeder dieser Gruppen 
für die Wirtschaftsabteilung ‘'Eisen- und Metaller- 
zeugungund -Verarbeitung* die höchsten Verdienste 
ausgewiesen werden. Bei den kaufmännischen und 
und technischen Angestellten ergeben sich die 
niedrigsten Verdienste in der Verkehrswirtschaft.

Von den weiblichen Angestellten sind mehr als 
95 vH kaufmännische Angestellte, so daß hier nur 
dieser Beschäftigungsgruppe eine größere Bedeu
tung zukommt. Zu den für die Wirtschaftsabteilun
gen ausgewiesenen Monatsverdiensten ist zu be
merken, daß diese weniger von dem Durchschnitts
wert abvveichen. Für alle erfaßten weiblichen Ange
stellten ergibt sich eine Abstufung von 
der Wirtschaftsabteilung “Eisen- und Metallerzeu- 
gungund-verarbeitung” bis zu 247 DM im “Handel, 
Geld- und Versicherungswesen*; das entspricht 
einer relativen Spannweite von 
Angestellte 24,4 vH).

Werden die Angestelltenverdienste innerhalb jeder 
Wirtschaftsabteilung nach Leistungsgruppen aufge
gliedert, so treten stark ausgeprägte Abstufungen 
von Leistungsgruppe zu Leistungsgruppe in Er
scheinung. Im allgemeinen repräsentieren bei den 
männlichen Angestellten die Verdienste der Lei
stungsgruppe III, bei den weiblichen Angestellten 
die Verdienste der Leistungsgruppe IV etwa die 
Durchschnittsverdienste der jeweiligen Wirtschafts
abteilung. Das Ausmaß der Abstufungen nach den 
höheren und niederen Leistungsgruppen ist in den 
einzelnen Wirtschaftsabteilungen recht unterschied
lich. Im einzelnen gibt darüber folgende Übersicht 
Aufschluß, und zwar wurden die Abweichungen in 
vH der für die jeweilige Wirtschaftsabteilung gülti
gen Durchschnittsverdienste dargestellt:

Schaubild VIH

Schichtung der Bruttomonatsverdienste 
der Angestellten

in den einzelnen Wirtschaftsabteilungen 
ln Baden-WQrnemherg 
im November 1951
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Bergbau,Gewinnung und Verarbeitung 
von Steinen u. Erden; Energlewlitecheft
Dsen- und Motaliarzeupung

und -Verarbeitung
Vorarbeltendi Gewerbe
(obno eisen-und Metallverarbeitung)
Sau-, Ausbau-und Bauhllfegtwerbe

Handel, Geld-und Versicbtruogtwcsen
Verhehrewirtschaft (otine Oeutschi

SundosbabD und Bundtspoit)

Alle WlrtschaftsabteilungiB zusammen

Verdlenstklusan: miD
bis 240 250-34S 350-449 450-549 550 und mtbr DH

anaiiiUm Undtuaa lod«i-Wiltt»br|

Verdienste der übrigen Wirtschaftsabteilungen ent
sprechen etwa dem Durchschnittsbetrag. Eine zu
sätzliche Aufgliederung nach den Beschäftigungs-

Durclischnittliche 3ruttomonatsverdienste in den Beschäftigungsgrappen 
und Wirtscliaftsabteilungen Tabelle 16

B rn tt o m o n a t s ver d i e n s t in DM

davonZahl der 
erfaßten 

Angestellten

Alle Beschäf-
Wirtschaftsabteilung tigungs-

gruppen

Technische
Angestellte

Kaufmännische
Angestellte Meister

MännerMänner Männer FrauenFrauen Frauen Männer F rauen FrauenMänner

Bergbau, Steine und Erden, 
Energiewirtschaft (-)528282 417 4591180 458 282329

Eisen- u. Metallerzeugung 
u.-Verarbeitung

Verarbeitende Gewerbe 
(o. Eisen-u.Metall verarb.V

Bau-, Ausbau-u. Bauhilfs
gewerbe

Handel, Geld- u. Ver
sicherungswesen

Verkehrswirtschaft

(-)3177104 3 050 506 295 463 293 545 524

5143 607 434 273 340 3426 489 454 280 464

(-)4751221 414 402 246 462450 248

(-)7566 247 247 424 2527601 396 395 419

(-)161 398397 273 394 273623 439

(—) weniger als 20 Fälle
1) Genau: ** Bergbau, Gewinnung u. Verarbeitung von Steinen u« Erden; Energiewirtschaft*

21*



Männliche Angestellte Weibliche Angestellte
Leistungsgruppe Leistungsgruppe *^1Wirtschaftsabteilung

Ib III IV V Ib II IV VIIIII

Cergbau, Steine und Erden; 
Energiewirtschaft

Eisen- und Metallerzeugung 
und -Verarbeitung
Verarbeitende Gewerbe (ohne 
Eisen- und Metallverarbeitung)
Bau-, Ausbau- und 
Bauhilfsgewerbe

Handel, Geld- und 
V ersi cherun gswesen
V erk ehrswirtschaft

(-)+ 62,2 + 7,0 - 20,3+ 36,7 - 24,3- 31,7 +33,3 + 4,3

- 46,2 (-) + 70,5+71,5 - 1,6 - 27,1 -0,7+ 34,0 +34,6 - 26,1

-44,7 (-) +80,7+ 75,6 +33,5 - 24,2 - 27,9-0,7 +34,3 -2,1

-44,0 (-) (-)+ 45,8 - 24,4+22,7 + 1,8 +47,6 4-4,0 - 27,0

- 42,9 (-) tl03,2 

-23,2 -
- 44;olfl27,2(+89,8

+ 7,8 
4-3,3

+ 2,0

- 26,0 
- 16,6

- 26,0

+98,2 +50,5
+46,3

+ 39,6

+38,1
+26,4

+37,4

+ 0,8 
-2,9

+ 0,4

- 24,3
- 21,6 

- 26,0

(-) (-)

Alle Wirtschaftsabteilungen -t-76,7

(_) weniger als 20 Fälle
1) Die Tätigkeitsmerkmale sind im einzelnen auf Seite 2* dargestellt.
4. Die Verdienste nach Betriebs- und Gemeinde-
größenklassen
Auch die Angestelltenverdienste wurden nach 
Betriebs- und Gemeindegrößenklassen aufgeglie
dert. Wie bei den Arbeitern wurden bei den Ange
stellten in der Betriebsgrößenklasse "2 — 9 Be
schäftigte" nur einige Betriebsarten erfaßt, so daß 
bei den Ergebnissen dieser Größenklasse die Ver
gleichbarkeit nicht gewährleistet ist.
Die Bruttomonatsverdienste der Angestellten 
sind von Betriebsgrößenklasse zu Betriebsgrößen
klasse eindeutig abgestuft, und zwar in dem Sinne:
Je größer der Betrieb, umso höher der Verdienst. 
Ausgehend von den jeweiligen Durchschnittsver
diensten für alle erfaßten männlichen und weib
lichen Angestellten ergeben sich für die einzelnen 
Betriebsgrößenklassen folgende Abweichungen:

Männer ' Frauen
9 Beschäftigte —21,1 vH —16,6 vH 
" * - 7,3 vH - 3,0 vH

+ 8,9 vH + 9,8 vH 
+ 17,3 vH +16,6 vH

Die größeren Abstufungen sind mithin bei den 
Verdiensten der männlichen Angestellten zu ver
zeichnen. Auch innerhalb der einzelnen Leistungs
gruppen steigen die Verdienste mit zunehmender 
Betriebsgrößenklasse an; allerdings sind die Ab
stufungen stark differenziert. Während in den Lei

stungsgruppen II und III die Verdienste enger bei
einanderliegen, ergeben sich in der Leistungs
gruppe IV größere Unterschiede, und in den Lei
stungsgruppen Ib und V sind die Abstufungen 
besonders stark ausgeprägt.
Die Gründe für die Staffelung der Verdienste von 
Betriebsgrößenklasse zu Betriebsgrößenklasse sind 
mannigfacher Art. Zunächst dürfte sich die Orts
klasseneinteilung auswirken, da sich die größeren 
Betriebe auch in den größeren Gemeinden beßnden. 
Mit zunehmender Betriebsgrößenklasse wächst der 
Anteil der Angestellten, die in den größeren Ge
meinden beschäftigt sind, wie aus untenstehender 
Aufstellung ersichtlich wird.
Eine weitere Erklärung für die stark ausgeprägten 
Differenzen der Monatsverdienste nach derBetriebs- 
großenklasse resultiert aus der Tatsache, daß in 
den einzelnen Wirtschaftsabteilungen die Betriebs- 
giößenklassen unterschiedlich besetzt sind. So sind 
z.B. in der Wirtschaftsabteilung “Eisen- und Me- 
tallerzeugung und -Verarbeitung” 75,3 vH der männ
lichen Angestellten und 71,4 vH der weiblichen An
gestellten in Betrieben mit 100 und mehr Beschäf
tigten erfaßt. In der Wirtschaftsahteilung “Handel, 
Geld- und Versicherungswesen” hingegen betrugen 
die entsprechenden vH-Sätze 18,8 bzw. 20,3. Auf 
diese Weise werden sich Tarifunterschiede von 
Wirtschaftsahteilung zu Wirtschaftsabteilung auch 
in den nach Betriebsgrößenklassen abgestuften Ver-

2 -
10 - 99 
100 - 999
1000 u. mehr

Von 100 in jeder Betriebsgrößenklasse erfaßten Angestellten 
waren beschäftigt in der Gemeindegrößenklasse

Betriebsgrößenklasse
Beschäftigte bis unter 20000 

Einwohner
50 000 und mehr 
Einwohner

20000 bis unter 50000 
Einwohner

Männer MännerFrauen F rauenF rauen Männer

32,8 20,1 47,12- 9
10-99 
100 - 999 
1000 und mehr
insgesamt

41,3 15,4 43,3
39,7 31,1 13,8 16,4 46,5 52,5
35,6 28,4 12,4 12,4 52,0 59,2

16,324,9 20,5 16,0 59,1 63,2
36,3 16,013,929,6 49,8 34,4
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diensten widerspiegeln, V'on größerem Einfluß 
dürfte allerdings — besonders bei den männlichen 
Angestellten — die Tatsache sein, daß in den Wirt
schaftsabteilungen “Bergbau, Gewinnung und Ver
arbeitung von Steinen und Erden; Energiewirt
schaft”, “Eisen- und Metallerzeugung und -Verar
beitung* und “Verarbeitende Gewerbe”, für die 
die größeren Betriebe besonders typisch sind, die 
A.nteile der technischen Angestellten und Mei
ster — also der Angestellten mit relativ hohen Ver
diensten — sehr groß sind. Von hundert in den ge
nannten drei Wirtschaftsabteiiungen erfaßten Ange
stellten entfielen bei den Männern 49,7 auf kauf
männische, 27,7 auf technische Angestellte und 
22,6 auf Meister, bei den Frauen betrugen die ent
sprechenden Relationen 91,8, 6,9 und 1,3. In den 
Wirtschaftsabteilungen “Handel, Geld- und Ver
sicherungswesen* und “Verkehrswirtschaft”, in 
denen Betriebe mit weniger als 100 Beschäftigten 
typisch sind, lagen die vH-Sätze bei den Männern 
für kaufmännische Angestellte bei 93,5, für techni
sche Angestellte bei 4,5 und für Meister bei 2,0. In 
diesen Wirtschaftsabteilungen wurden bei den 
Frauen 99,3 vll der kaufmännischen und 0,7 vH der 
technischen Beschäftigungsgruppe zugeordnet. Nur 
im Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe, in dem auch 
die kleineren Betriebe vorherrschend sind, kommt 
den technischen Angestellten mit 55,1 vH und den 
Meistern mit 13,0 vH eine große Bedeutung zu.

Im Gegensatz zu den nach Betriebsgrößenklassen 
aufgegliederten Bruttomonatsverdiensten zeigen die 
für die Gemeindegrößenklassen ausgewiesenen Ver
dienste nicht die scharf ausgeprägten Abstufungen.
Im großen und ganzen steigen zwar die Verdienste 
mit zunehmender Gemeindegröße an, doch ist der 
Anstieg nur schwach, und innerhalb der einzelnen 
Leistungsgruppen wird in einigen Fällen die Regel 
sogar durchbrochen. Die für die verschiedenen 
Tarifbereiche gültigen Ortsklasseneinteilungen 
stimmen einmal nicht überein, zum anderen über-

Durciischnittliche Sruttomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen 1931 
nach Betriebsgrößenklassen und nach Leistungsgruppen

lagern sich den aus der Ortsklasseneinteilung 
resultierenden Abstufungen noch andere Einflüsse. 
Stärkere Differenzierungen in den Bruttomonats
verdiensten zeichnen sich nur an der 5000 Ein
wohner- und an der lOOOOO Einwohnergrenze ab.

3. Die Verdienste nach Familienstand und Kinder
zahl
Zur Feststellung, welchen Einfluß Familienstand 

und Kinderzahl auf die Verdiensthöhe ausüben, 
wurden die Angestelltenverdienste nach den zwei 
Familienstandsgruppen “Ledig* und “verheiratet, 
verwitwet oder geschieden* und in der letztgenann
ten Gruppe noch nach der Kinderzahl aufgegliedert. 
Die Ergebnisse dieser Aufgliederung lassen sowohl 
bei den Brutto- als auch bei den Nettomonatsver
diensten aller erfaßten männlichen Angestellten 
ausgeprägte Abstufungen erkennen. Bei den weib
lichen Angestellten hingegen sind die aufgeglie
derten Verdienste nur von Familienstandsgruppe zu 
Familienstandsgruppe eindeutig differenziert, wäh- 
der Einfluß der Kinderzahl kaum in Erscheinung 
tritt.

Bei diesen Ergebnissen ist allerdings zu berück
sichtigen, daß sich in der Aufgliederung der Ver
dienste nach Familienstand und Kinderzahl noch 
aridere Faktoren widerspiegeln, und zwar wirken 
sich die Wechselbeziehungen zwischen Familien
stand (Kinderzahl) undLebensalter sowie die Wech
selbeziehungen zwischen Lebensalter und Lei
stungsgruppe in dem Sinne aus, daß die einzelnen 
Familienstands-(Kinderzahl-)Gruppen im Hinblick 
auf die Leistungsgruppenzugehörigkeit recht unter
schiedlich besetzt sind.

So gehören z.B. 46,3 vH aller erfaßten ledigen 
männlichen Angestellten der Altersklasse unter 
25 Jahre* an. Dieser Altersklasse sind hingegen 
nur 4,5 vH aller in der Leistungsgruppe III erfaß
ten Angestellten zuzuordnen, während der ent
sprechende vH-Satz für die Leistungsgruppe II nur

Tabelle 17

Jahressonderzu- 
wendungl951in 

vH des 
Rrutto- 
monats- 

ver-dienstes

Durchschnittsbruttomonatsverdienst in DM 

Leistungsgruppe
Zahl der 
erfaßten 
Ange

stellten
Betriebs größenklasse ins

gesamt DM
Ib II III VIV

Männer
2 — 9 Beschäftigte

10 — 99 Beschäftigte 
100 — 999 Beschäftigte 

1000 Beschäftigte u.mehr

insgesamt

2 917 
9800 
7854
3 660

24 231

609 533 386 206 194355
417
400

274 54,6
715 310 233 243 58,3573 429

68,6926 664 492 361 336289
72152.8 994 522 389 317 242 45,8

430 793
Frauen

628 439 333 267 39,3248

(-)2 — 9 Beschäftigte
10 — 99 Beschäftigte 

100 — 999 Beschäftigte 
1000 Beschäftigte u.mehr

insgesamt

2841 221 453 321 224 166 101 45,7
5046633

4191
1539

237 544 349 256 191 136 52,9
(-)291 547 288394 216 164 56,4

(-)309 418 242 119 38,5309
13 204 602 303263 364 266 196 135 50,9

(-) iger als 20 Fälle
1) Die Tätigkeitsmerlcmale sind im einzelnen auf Seite 2* dargestellt»wen
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen 1951 
nach Gemeindegrößenklassen und nach Leistungsgnippen Tabelle 18

Jahressonderzu- 
wendunel951in 

Hdes 
nitto- 
monats- 
ver-dienstes

Durchschnittsmonatsverdienst in DM 

Leistungsgruppe
Zahl der 
erfaßten 
Ange

stellten

GemeindegröBenklasse
Eanwohner

ins
gesamt sDM

Ib n III IV V

Männer

bis unter 5000 
5000 bis unter 20000 

20 000 bis unter 50000 
50000 bis unter 100000 

100000 und mehr

407 7273959
4850
3360

564 414 309 228 55,0224
440 740 615 447 333 236 281 63,9

615444 791 466 335 254 253 57,0
2211 449 930 634 459 346 255 256 57,0
9851 834474 659 480 341 257 60,1285

F rau e n
bis unter 5000 

5000 bis unter 20000 
20000 bis unter 50000 
50000 bis unter 100000 

lOO 000 und mehr

(-)1822 -245 461 342 248 180 50,6124
(-)2679

2430
254 366477 255 190 54,7139

(-)256 455 353 258 194 129 50,4
(-)1582 260 356479 264 197 139 53,5
(-)6691 280 534 376 205277 139 49,6

(~) weniger als 20 Fälle
i) Die Tätigkeitsmericmale sind im einzelnen auf Seitei2* dargestellt.

0,2 vH beträgt (Leistungsgruppe Ib;-). In der Fa- differenziert sind die vH-Anteile fflr gesetzliche 
milienstandsgruppe * verheiratet, verwitwet oder Abzüge bei den weiblichen Angestellten, nur liegen 
geschieden (ohne Kind) ” entfallen 61,8 vH der die vH-Sätze wegen der allgemein geringeren Brut
männlichen Angestellten auf die Altersklasse tomonatsverdienste etwas niedriger. Die Ursachen
“über 45 Jabre ". Bezogen auf die Leistungsgrup- für diese Abstufungen erklären sich im wesentlichen 
pen ergibt sich, daß 60,7 vH der männlichen Ange- aus den Lohnsteuersätzen, die Familienstand und 
stellten der Leistungsgruppe Ib und 53,2 vH der Kinderzahl berücksichtigen. Die Hühe der gesetz-
Angestellten der Leistungsgruppe II älter als 45 liehen Beiträge zu den Sozialversicherungen hängt

nicht' von Familienstand und Kinderzahl ab. Da 
Werden daher die Verdienste nicht nur nach Fa- aber mit zunehmender Kinderzahl höhere Bnitto-

Jahre sind.

miUenstand und Kinderzahl, sondern zusätzlich monatsverdienste ausgewiesen werden, wird häufig 
noch nach Altersklassen aufgegliedert, so sind die die Grenze der Versicherungspflicht erreicht, so 
Abstufungen vonFamilienstands-(Kinderzahl-)Grup- daß auch aus diesemGrunde dieAnteile für.gesetz- 
pe zu Familienstands-(Kinderzahl-)Gruppe erheb- liehe Abzüge stärker differieren.

Wie bei den Monatsverdiensten sind auch bei denlieb abgeschwächt.
Stärker als bei den Bruttoverdiensten wirken sich Jahressonderzuwendungen die Abstufungen nicht 

Familienstand und Kinderzahl bei den Nettover- unmittelbar aus Familienstand und Kinderzahl zu
diensten aus. Während die gesetzlichen Abzüge erklären. Bei den Jahressonderzuwendungen dürfte 
bei den ledigen männlichen Angestellten im Durch- sich der Einfluß der unterschiedlichen altersmäBi-
schnitt 17,3 vH des Bruttomonatsverdienstes be- gen Besetzung der einzelnen Familienstands
tragen, liegt der entsprechende vH-Satz für ver- (Kinderzahl-) Gruppen noch stäricer geltend machen, 
heiratete, verwitwete oder geschiedene männliche da häufig die Hübe der gewährten Sonderzuwen- 
Angestellte mit 3 Kindern bei 11,7 und für solche düngen von der Dauer der Betriebs Zugehörigkeit 
mit 4 und mehr Kindern sogar nur bei 9,8. Ähnlich abhängig ist.
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Durchschnittliche Monatsverdienste und Jahressonderzuwendungen 1951 
nach Familienstand, Kinderzahl und Altersklassen Tabelle 19

Durchschnittlicher Monatsverdienst in DM Jahressonderzuwendung 

1951 in DMIBrutto NettoKinder

zahl
F amilienstand Altersklasse

aber 45 
Jahre

aber 45 
Jahre

aber 45 
Jahre

25 - 45 
Jahre

25- 45 
Jahre

25 - 45 
Jahre

alle 2) alle 2)1) alle 2)

Männer

- 3) 162360 312 182 345488 295 258394
Ö 296418 510 356471 351 393 206ledig

verheiratet, 

verwitwet 

oder ge* 
schieden

423

271529 3591 451 475 227386 448 405

3063812 484 552 507 421 477 439 269

333304 386506 528 4663 568 449 498

362364 3604 n. mehr 543 474 490524 568 511

295363396 413 244439 486 443527zusammen

F r.a u e n

_ 3) 132210 155251 244296

ledig

verheiratet, 

verwitwet 

oder ge

schieden

293 142248 141298 2520

138251 137289 2521 289

151 151258 258292 2932

147272 151304 2753073

(-) (-)(-) 1603724 u. mehr 405

142231 142292 234293. zusammen
0 weniger, als 20 Falle
1) nach Lohnsteuerkarte
2) einschließlich der Angestellten unter 25 Jahren, hzw. der weiblichen Angestellten aber 45 Jahren
3) ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

Anteile der Abzüge und der Jahressonderzuwendung 1951 an den 
Bruttomonatsverdiensten nach Familienstand und Kinderzahl Tabelle 20

Anteil der Abzflge 
am Durchschnittsbrutto- 

monats verdien st 
in vH

Anteil der Jahressonder- 
Zuwendung 1951 am 

Durchschnitts bruttomonats- 
verdienst in vH______

Kinder
zahlF amilienstand

Altersklasse

über 45 
Jahre alle aber 45 

Jahre
2)25 - 45 

Jahre
25 - 45 Jahre alle

Männer

19,3ledig
verheiratet, 
verwitwet 
oder ge
schieden

_ 3) 18,1 17,3 50,6 70,7 51,9
69,816,0 16,60 17,1 49,3 62,8

50,31 14,4 15,3 14,7 67,9 57,1
55,613,4 69,02 13,0 13,6 60,4

12,3 11,7 68,0 63,13 11,3 60,1
4 u.mehr 69,59,5 10,0 9,8 63,4 66,7

13,7 13,6 14,6 53,2 68,9 60,7zusammen
Frauen

_ 3)ledig
veriieiratet, 
verwitwet 
oder ge
schieden

17,6 16,3 52,4 52,6
15,40 15,4 47,3 48,5

12,8 13,11 47,4 47,8
11,6 11,9 51,72 51,5
10,4 10,5 49,23 48,4

(-)(-)4 u.mehr 8,1 39,5

14i013,9 48,1 48,6zusammen
(.) weniger als 20 Fälle
1) nach Lohnsteuerkarte
2) einschließlich der Angestellten unter 25 Jahren und der weiblichen 

Angestellten über 45 Jahren
3) ohne BerGckaichtigung der Kinderrahl

25*



Verteilung 4er männlichen Arbeiter und Angestellten nach Verdienstklassen 

in Baden-Württemberg im November 1951
Schichtung der Bruttomonatsverdienste in vH der erfassten Arbeiter und Angestellten

vH
24

22

20
Arbeiter18

16

14
/

12 // '•nt
10 \ Angestellte 

\
//8

/
6 / X
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0
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Württ. Stat. Landesamt 
(14a) Stuttgart-1

Postfach 898. Fernruf Nr. 4 04 89, 9 54 46 
Abt. Sozialststistik

Bis spätestens 10. Februar 1952 zurückzusenden!

Nummer der Anschriftenliste

Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1951/52

auszufüllen nach dem Stande November 1951 Signierleiste 
Cnicht ausfüUen!)

Betriebsbogen
Vor der Ausfüllung bitte Erläuterungen (3. und i. Seite) beachten!

I. Betrieb: Reichsbetriebsnummer des Betriebes...................
(Nur für Betriebe, die zur Industrieberichterstattung melden)

Ist der Betrieb in die Handwerksrolle eingetragen? ja/nein 
(Nicht Zutreffendes streichen)

Betriebsteil: . ............................
(Nur ausfülien, wenn der Betrieb verschiedenen Wirtschaftszweigen angehört)

Bearbeiter: . ..
(für Rückfragen)

(Firmenstempel mit Anschrift)
Fernruf: . .. . Amt:. .. .

Art der Produktion oder der Tätigkeit des Betriebes (unter Angabe der überwiegend hergestellten, reparierten oder gehandelten Produkte):

11. Gesamtzahl der Ende November 1951 im Betrieb beschäftigten Arbeitnehmer und Zahl der in die Erhebung einbezogenen Arbeitnehmer:

Zahl der in die Erhebungslisten 
eingetragenen ArbeitnehmerGesamtzahl der Arbeitnehmer

Beschäftigtengruppe

weiblichweiblich männlichmännlich

1. Angestellte und Meister (im Angestelltenverhältnis)

2. Kaufin. u. techn. Lehrlinge und Anlernlinge . .

3. Arbeiter

4. Gewerbliche Lehrlinge und Anlernlinge . . .

Insgesamt (1-4)
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UL Geltende bzw. angewandte Tarifregelung:

Gesamtzahl der nach dem 
entspr. Tarif bezahlten 

Arbeimehmer

Tarif
liche
Orts
klasse

Bezeichnung der angewandten Tarifregelung, ggfr. der 
zutreffenden Lohntafel (wird ein Firmentarif angewandt, 

so ist die Gehalts- bzw. Lohntafel beizufOgen)

Datum des

Tarifrbscfal.
männlich weiblich

a) Für Angestellte —

b) Für Angestellte

c) Für Arbeiter

d) Für Arbeiter

e) Für Arbeiter

IV. Eihebungszeitraum für die Arbdtcrverdlcsistei
IUC

Lohnabr^chnungsperiode vom bis einschl.
(Datum) (Datum)

V. Tägliche betriebliche Arbeitszeit in der der Meldung zugrunde 
liegenden Lohnabrechnungsperiode bzw. der letzten 

in die Erhebung fallenden Woche

Falls die vorstehend angegebene Arbeitszeit durch 
Kurzarbeit, Streiks usw. verkürzt ist, wie ist die 
normale bctrlebllclie Arbeitszeit?

J

Arbeiter Arbeiterinnen Arbeiter Arbeiterinnen
Wochentage

Zahl der Arbeitsstunden am

Montag . .

Dienstag . .

Mittwoch . .

Donnerstag . . .

Freitag . .

Samstag . . .

Die Richtigkeit der vorstehenden Angaben und die ordnungsgemäße Ausfüllung der Erhebungslisten wird bestätigt.

, den
(Ort) Untciacbiift dca Bctricbsratei 

(itUi voriiandca)
Untctschtifk der Betriebaleitung

2R*
3



Erläuterungen zu den Erhebungsbogen
1. Allgemeines

Die Erhebung soll über die Verdienstverhältnisse in der deutschen Wirtschaft Aufschluß geben. Sie wird in allen Wirtschafts
bereichen mit Ausnahme der Landwirtschaft durchgeführt, in der im Jahre 19S0 besondere Verdiensterhebungen stattfanden. Im 
Bereich des öffentlichen Dienstes sollen Energieversorgungsbetriebe und das Verkehrswesen (außer Bundesbahn und Bundespost), 
vom Dienstleistungsgewerbe lediglich das Friseurgewerbe und der Zweig „Wäscherei, Färberei und chemische Reinigung“ 
einb^zogen werden.
Zur Erleichterung der Arbeit in den Betrieben erfaßt die Erhebung nur etwa 15% der beschäftigten Arbeitnehmer, die nach dem 
Zufallsystem ausgewählt werden. Die Auswahl erfolgt in der Weise, daß in allen Betrieben mit 10 und mehr Beschäftigten für 
die Arbeimehmer, deren Namen mit den Buchstaben D, L, R oder T beginnen, eine Erhebungsliste für Angestellte und eine für 
Arbeiter ausgefüllt werden müssen, während in den Betrieben mit weniger als 10 Arbeimehmem dies nur in jedem 7. Betrieb 
für alle Arbeitnehmer geschieht.
Außer den Erhebungslisten ist von jedem zur Erhebung herangezogenen Betrieb ein „Betriebsbogen“ auszufüllen, der über die 
Zuordnung des'Betriebes zu den Wirtschaftsabteilungen, -gruppen und -zweigen, über die. Zahl der Arbeitnehmer insgesamt imd - 
die Zahl der in die Erhebungslisten eingetragenen Angestellten bzw. Arbeiter sowie über die tarifrechtlichen Verhältnisse des- 
Betriebes Auskunft gibt. Dieser Betriebsbogen ist auch dann auszufüllen, wenn ein Betrieb keinen nach Abs. 2 dieses Abschnitts zu 
erfassenden Arbeitnehmer aufweist. In diesem Falle ist eine entsprechende Erklärung dem ausgefüllten Betriebsbogen beizufügen; 
die Erhebungslisten für Arbeiter und Angestellte sind mit dem Betriebsbogen an das Stadstische Landesamt zurückzusenden.
Die Erhebung erfolgt auf der Grundlage des lohnstadstiSchen Gesetzes vom 22. 8. 1949, das mit Verordnung vom 31. 3. 1950 auf 
das gesamte Bundesgebiet erstreckt wurde, in Verbindung pait einer besonderen von der Bundesregierung imter Mitwirktmg des 
Bundesrates erlassenen Rechtsverordnung, mit der diese Erhebung speziell angeordnet wurde. Bei der Abfassung der Erhebungs
unterlagen, insbesondere der Auswahl der Fragen, haben sowohl die Arbeitgeber- als auch die Arbeimehmerorganisationen sowie 
die interessiertöi Ministerien mitgewirkt. Die Betriebsbogen und Erhebungslisten sind so rechtzeitig auszufüllen, daß sie dem 
Statistischen Landesamt spätestens bis zum 10. Februar 1952 übersandt werden können.

2. Zum Begriff des Betriebes
Als Betrieb werden die Arbeitsstätten (örtliche Einheiten) aufgefaßt, wie sie in der Arbeitsstättenzählung vom September 1950 
festgelegt wurden. Es soll für jeden Betrieb, der geschlossen einem Wirtschaftszweig angehört, ein Betriebsbogen ausgefüllt 
werdm. Gehört ein Betrieb wegen Verschiedenartigkeit, seiner Fertigung (z. B. Herstellung chemischer Grundstoffe und Kunst- 
stofitterarbeitung) oder seiner Tätigkeit (z. B. Verkehrsuntemehmen und Großhandel) verschiedenen Wirtschaftszweigen an, 
so hat der Betrieb für die den verschiedenen Wirtschaftszweigen angehörenden Betriebsteile Je einen Betriebsbogen auszufüllen. 
Er teilt zu diesem Zweck seine Arbeitnehmer entsprechend ihrer Beschäftigung auf die verschiedenen Betriebsteile auf und ver
merkt auf den Eriiebungslisten der Arbeiter imd Angestellten den Betriebsteil, dem sie angehören. Gehören in einem Betrieb- 
einzelne Arbeitnehmer ihrn "tätigkeit nach zwei oder mehreren Betriebsteilen an, so sind sie in die ihrer überwiegenden Beschäf
tigung entsprechenden Betriebsteil-Liste aufounehmen. Jeder Arbeitnehmer ist demnach nur einmal in eine Erhebungsliste ein- 

' zutragen. Soweit in einem solchen Betrieb die Angestellten nicht auf die zu unterscheidenden Betriebsteile aufgeteilt werden kön
nen, sind sie dem Betriebsteil zuzurechnen, dem das wirtschaftliche Schwergewicht im Rahmen des Gesamtbetriebes zukommt. 
Meist Uegen in diesen Betrieben mit verschiedenen Wirtschaftszweigen zugehörigen Betriebsteilen auch mehrere Tarifvereinbarun
gen vor. Den Betrieben, für welche diese besondere Regelung in Frage kommt, werden, soweit dies auf Grund vorliegender 
Unterlagen feststellbar war, bereits mehrere Betriebsbogen zur Ausfüllung übersandt. Unterbleibt dies versehentlich, so soll 
die Betriebsleitimg bei ihrem Statistischen Landesamt entsprechende Formulare nachfordem. Gehört zu einem Betrieb eine öffent^ 
liehe Energievtrsorgungsanlage, so ist für sie ein gesonderter Betriebsbogen anzulegen; die zugehörigen Arbeitnehmer sind durch 
entsprechende Erhebungslisten gesondert zu erfassen.
Ein Filialbetrieb (Zweigniederlassung), welcher keine eigene Gehalts- und Lohnrechnung für seine Arbeitnehmer vomimmr, 
muß sich die Angaben von seinem Stammbetrieb machen lassen. Dabei sind in den Betriebsbogen nur die Angaben für die Zweig
niederlassung zu machen, nicht für den Gesamtbetrieb.

3. Zum Begriff des Arbritnehmers
Gemäß Abschn. 1, Abs. 2 sollen in Betrieben mit 10 und mehr Beschäftigten die Arbeiter und Angestellten, deren Familienname 
mit den Buchstaben D, L, R oder T beginnt, und in den kleineren Betrieben alle Arbeitnehmer, die überhaupt dem Betrieb an
gehören, in die Erhebungslisten einbezogen werden. Bei Arbeitern und Angestellten, die während des Erhebungszeitraums für 
kürzere oder längere Zeit aus persönlichen Gründen (Krankheit, unbezahlter Urlaub, Einstellung oder Entlassung im Laufe des 
Monats) keinen Lohn oder Gehalt bezogen, ist dies bei der entsprechenden Frage in der Liste anzugeben, damit diese Arbeimehmer 
bei der durchsrimittlichen Verdienstberechnung gesondert behandelt werden können. Auch die im Betrieb beschäftigten Arbeiter, 
die nicht direkt an der Produktion bzw. der eigentlichen Betriebstätigkeit teilnehmen (z. B. Reinmachefrauen, Chauffeure, Betriebs
handwerker usw.), sind in die Liste einzutragen. Fallen diese Arbeiter nicht unter die im Betrieb gültigen Tarife, so sind sie als 
tarifi&emd zu bezeichnen. (Vgl. Eritebungsliste für Arbeiter, Spalte 3.) Mithelfende Familienangehörige sind dagegen nicht in die 
Erhebung einzubeziehen, ebenso nicht Heimarbeiter; im Zweifelsfalle ist die Versicherungspflicht maßgebend. Für die Unter
scheidung zwischen Arbeitern und Angestellten ist die Versicherungsart (Angestelltenversicherung oder Invalidenversicherung) 
ausschlaggebend.
Betriebsiilhaber und die gesetzlichen Vertreter von Körperschaften (Vorstandsmitglieder oder Geschäftsführer einer G.m.b.H. 
usw. sowie die stellvertretenden Vorstandsmitglieder) sind nicht einzubeziehen. Bei den in der Erhebung verbleibenden An
gestellten der höchsten Einkommens- bzw. Leistungsgruppe, deren Einkommen aus dem bestehenden Arbeitsverhältnis 2000 DM 
und mehr beträgt, soll auf eine genaue Erfassung des Gehalts verzichtet werden. Es soll bei diesen Angestellten statt der Angabe 
des Bruttpmonatsgehalts in der entsprechenden Spalte der Erhebungsliste die Angabe erfolgen: „mehr als 2000 DM brutto.“ 
Um eine möglichst einwandfreie Zuordnung der Arbeiter und Angestellten zu den einzelnen statistischen Leisnmgsgruppen zu 

' ermöglichen, werden für die Arbeitnehmer Angaben über ihre berufliche Tätigkeit und ihre tarifliche Einstufung (Gehalts- bzw. 
Lohngruppe) benötigt. Insbesondere bei der Eintragung über die ausgeübte Tätigkeit ist möglichst präzise und speziell anzu
geben, welche Aufgabe dem Beschäftigten übertragen ist; bei Arbeitern und Angestellten in aufsichtsführender oder leitender 
Position ist dabei eine zusätzliche Angabe über den Grad der Verantwortlichkeit erwünscht.
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4. Zum Begriff des Arbeitsverdienstes (Einkommen)
Der Angabe der Verdienste ist die im Betrieb übliche Lohnabrechnungsperiode zugrunde zu legen. Dies wird bei den Angestell
ten in der Regel der Kalendermonat sein, bei den Arbeitern kann es sich um einen 5-, 4-, 2- oder 1 wöchigen, einen lOtägigen oder 
ähnlichen betriebsüblichen Zeitabschnitt handeln. Als Erhebungszeitraum, der im Betriebsbogen unter Ziffer IV einzutragen 
ist, gilt dann ein Zeitraum von mindestens 4 Wochen, der bei 5- bzw. 4wöchiger Lohnabrechnung die überwiegend in den 
Erhebungsmonat fallende Abrechnungsperiode darstellt, bei kürzerer Lohnabrechnungsspanne aus mehreren, ganz oder überwie
gend in den Erhebungsmonat fallenden betriebsüblichen Lohnabrechnungsperioden zusammengesetzt sein soll. Als Verdienst ist 
anzugeben der Bruttolohn oder das Bruttogehalt, d. i. der tarifliche Lohn bzw. das tarifliche Gehalt einschließlich tariflicher und 
außertariflicher Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschläge, wie sie effektiv im Erhebungszeitraum dem Arbeimehmer 
als Arbeitsverdienst berechnet wurden. Dabei sind jedoch Vorschüsse, Darlehen und Nachzahlungen, Steuerrückzahlungen usw., 
d. h. alle Beträge, die nicht der Arbeitstätigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, nicht mitzurechnen. Ebenso sind Zah
lungen, die aus betriebseigenen oder fiskalischen Mitteln als Unterstütztmg oder Beihilfe für betriebsbedingte Arbeitszeitverkür
zungen (Kurzarbeit usw.) geleistet wurden, nicht in die Erhebung einzuheziehen.
Im Fuhrgewerbe ist die Fahrbereitschaft weder mit der Stundenzahl noch mit dem Lohn anzugeben.
Zum Bruttogehalt bzw. -lohn gehören auch die vom Arbeitgeber freiwillig übernommenen Lohnsteuerbeträge und Arbeit
nehmeranteile der Beiträge zur Sozialversicherung.
Als Abzüge sind die gesetzlich festgelegten Lohnsteuerabzüge, das Notopfer Berlin und die Arbeitnehmeranteile der gesetzlichen 
Beiträge zur Sozialversicherung zu berücksichtigen, auch wenn sie vom Arbeitgeber übernommen sind oder wenn sie vom 
Arbeitnehmer unmittelbar an eine Ersatzkasse abgeführt wurden, nicht dagegen Beiträge für freiwillige Überversicherung. Nur 
wenn die Zusatzversicherung zwangsweise - wie etwa im öffentlichen Dienst - eingeführt ist, sind die entsprechenden Beiträge 
aufzunehmen.
Abzüge zur Rückzahlung von Darlehen und Gehaltsvorschüssen usw., die im Erhebungsmonat (Abrechnungsperiode) einbehalten 
wurden, dürfen jedoch nicht vom Bruttogehalt oder -lohn abgesetzt werden.
Die Arbeitgeberanteile der Beiträge zur Sozialversicherung (ohne Unfallversicherung) sind in einer besonderen Spalte anzugeben. 
Auch etwaige Beiträge des Arbeitgebers zur Überversicherung sind hierbei zu berücksichtigen.
Bei den Angestellten und Arbeitern, die im Jahre 1951 bis zum Jahresende eine Gratifikation, zusätzliches Wochen- oder Monats
gehalt, zusätzliches Urlaubsgeld usw. erhalten haben, sind diese Zuwendungen in ihrer effektiven Höhe (brutto) ebenfalls anzugeben. 
Als solche Zuwendungen gelten bei Arbeitern Weihnachtsgeld und Gewinnbeteiligung, bei Angestellten Weihnachtsgeld, 
Jahresabschlußprämie, 13. Monatsgehalt, Gewinnanteile und Umsatzprovisionen.

5. ErlflUterungen zu den sonstigen Fragen
Die Angabe der wichtigsten persönlichen Merkmale (Geschlecht, Familienstand, Alter, Zahl der zu versorgenden Kinder) dient 
zur Darstellung der Durchschnittsverdienste in den nach diesen Gesichtspunkten aufgestellten Arbeimehmergruppen und damit 
der Gewinnung von Unterlagen für die wichtige Frage des Familienausgleichs.
Da bei den Arbeitern die Lohnbemessung nach der Arbeitsstundenzahl erfolgt, ist hier eine einwandfreie Feststellung der be
zahlten Stunden erforderlich. Einzubeziehen sind außer den Stunden, in denen Arbeit geleistet wurde, auch die bezahlten Frei
stunden (gesetzliche Feiertage, bezahlte Urlaubstage und Freizeiten usw.). Zwecks Beurteilung der in diesen bezahlten Frei
stunden liegenden sozialen Leistung der Betriebe sind diese Stunden auch gesondert anzugeben. Desgleichen ist zur Bemessung des 
Einflusses der Überstundenleistung auf die Verdiensthöhe die Zahl der im Abrechnungszeitraum geleisteten zuschlagspflichtigen 
Uber-, Sonn- und Feiertagsstunden, für die tatsächlich Überstundenlohn gezahlt wurde, einzutragen.
Es kann Vorkommen, daß die Arbeitsverdienste in der Abrechnungsperiode durch aus betrieblichen Gründen vorgenommene 
Arbeitszeitverminderungen (Kurzarbeit, Streiks, Einwirkung höherer Gewalt) verringert sind. Um für eine allgemeingültige 
Darstellurig der Verdienste diese Einflüsse auszuschalten, ist die Erfassung der normalen betrieblichen Arbeitszeit notwendig. 
Dies geschieht durch die Ausfüllung der Spalten unter Abschn. V des Betriebsbogens.
Auf dem Betriebsbogen xmd analog auf den Erhebungslisten für Arbeimehmer wird außerdem noch die gültige Tarifregelung 
festgestellt, falls der befragte Betrieb nach einer Tarifregelung entlohnt. Wird nach einem Firmentarif bezahlt, so wird gebeten, 
dem Statistischen Landesamt mit dem ausgefüllten Betriebsbogen die Gehalts- bzw. Lohntafel einzusenden. Ne^n der Zahl 
der nach dem Tarif bezahlten Arbeitnehmer ist in der letzten Spalte die tarifliche Ortsklasse anzugeben. Soweit in einem Be
trieb für einzelne Arbeimehmer eine vom Betriebsort abweichende tarifliche Ortsklasse gilt (z. B. bei Bau- bzw. Montagebetrieben), 
ist diese in der Lohn- bzw. Gehaltsliste in Spalte 3 zusätzlich anzugeben.
Die Feststellung der Tarifregelung ist erforderlich, mit der Erhebung gleichzeitig auch die Unterlagen über die zur Zeit gelten
den Lohnvereinbarungen der Sozialparmer und die Zahl der diesen Vereinbarungen unterliegenden Arbeimehmer zu gewinnen. 
Auf diese Weise wird in einer Erhebung, in der diese Feststellung zur Bestimmung der Arbeimehmergruppe ohnedies erforderlich 
ist, das Material für den Wiederaufbau der Tariflohnstatistik gewonnen, die auch früher in Deutschland geführt wurde.
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Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
19S1/52

aumifOIleii nach den Lcdinzahlnngen im November 1951

Erhebungsliste für Arbeiter

Betriebt

(Fiimeastempel und Anschrift)

Betriebstellt (nor von Betrieben anssafOUen* di« verschiedenen Wirtschaftszweigen ongehören)
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ArbeitetNr. Wgr.

(Vor dem AusfOUen des Fragebogens ErUntei

Welche im Betriebsbogen 
angegebene
Tarif
regelung 
gilt fUr den Arbeiter, 

oder handelt es 
sich am eine taiiffremde 
Arbeitskraft ? (Zutreffende 
Buchstaben 
• c, d, e 

aas Abschn, 111 
d. Betriebsbogens, für„tariffrenid*' 

-f-
eintragen.)
Ortsklasse

falls V. Betriebs
ort abweichend

Tarif

mäßige

Alters
stufe

ln welcher
Genaae Bezeichnong der 
Berufstätigkeit, z. B. 

„Feuenmgsmaurer**,

(nicht »^laiuer“) 
,,Walzendreher<* (nicht „Dreher**; 

„Bandweber** (nidit „Weber**) 
„Möbelschxeiner**

(nicht „Schreiner*«) 
unter Angabe evtl, 
besonderer Verantwortmig 

(z. B. Vorarbeiter) 
oder besonderer 
Qualifikation 

(z. B. Spezialfacfaarbeiter)

Lohn- Fa-Nummer 
des Arbeiters 

in der Lohnliste 
(KootroUnr. 
Peisonalnr.) 

oder

Name

(falls vom 
Betrieb 

gewünscht) 
Wichtig fUr 
Rückfragen

gruppe
des Tarifs 
wird der 
Arbeiter 
geführt? 

(wenn möglich, 
Buchstaben 

und Ziffer der 
Lohntafel, 
andemfaUs 
abgekürzte 
Gruppen- 

bezeichttung 
angeben),

milleii« 
stand 
1 - ledig 

vh — ver- heiratet 
VW " verwitwet 

g -ge- tchieder 
(Ztmeff. Ab
kürzungen 
eintragen)

Ge-
schlecht

ni ■* twAnnt.

w weibL 
(Zutieff. 

Buchstaben 
eintragen)

dB-Lehr
ling,

b ■> Anlem- Ge-
Lfd. ling.

burts-Nr.
c « höchste tarifm. 

Alters
stufe, 

d sonst. Alters
stufen

(Zutr.Bucb-
stsben

eintragen.)

)ahr

. 1 2 3 54 6 8 97

2

3

4

5

6

7

8

9

0
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Erläntemiigen:

Es wird gebeten, alle Eintragnngen nur im oberen Teil Jeder Zeile votzunehmen; der untere TeU bleibt für 
Eintragungen des Statistischen Imidesamtes frei.

Zu Spalte Si
Eine zusätzliche Angabe über die gültige tarifliche OrtsUasse ist mir bei solchen Arbeitern einzutragen, für die 
eine vom Betriebsart äbweidiende tarifliche Ortsklasse gilt, z. B. bei Ban- bzw. Montagebetrieben.

Zu Spalte 4t
Bei Betrieben mit Fiimentarifen ist eine Lohntafel dem Betziebsbogen beizafOgen. Es «»«d die Gmppen- 
nummern dieser T .ohntafel einzntragen.

Zn Spalte 10t
Es sind nur die Kinder anzugeben, für welche nach den Elntngnngen auf der Lohnstenerkatte stenedidie Ver
günstigungen gewahrt werden.

Zn Spalte 12t
Hier sind nur Fehlzeiten einzntragen, die ans betrieblicheti Gründen (Kurzarbeit wegen Rohstoff-, Kohlen-, 
Absatzmangel o. ä., Streik, Aussperrung, Einwirkung höherer Gewalt usw.) zu einer Verminderung der normalen 
betrieblichen Arbeitszeit geführt haben.

Zu Spalte 13t
Es ist anzugeben, ob eih Arbeiter aus persönlichen Gründen (Krankheit, unbezahlter Urlaub, nnentschuldigtes 
Fernbleiben von der Arbeit, Neueinstellung nach Beginn oder Entlassung vor Ablauf des Erhebnngsneitraumes 
usw.) für eine oder mehr Arbeitsstunden keinen Lohn erhielt.

Zu Spalte 17t
ln Spalte 17 ist der Gesamtbruttolohn einschließlich aller Entgelte für geleistete Mehrarbeit (Überstunden, 
Sonn- und Feiertagsstunden) einzutragen. Dagegen sind Beträge, die dem Arbeiter aus betriebseigenen oder 
fiskalischen Mitteln als Beihilfe oder F-ntschsdigimg für betriebsbedingte Arbeitszeitvedefitzungen (Kurzarbeit 
usw.) gezahlt wurden, nicht anzugeben.

Zu Spalte ISt
Bei den Arbeitern sind nur die Znschlöge zum Normallohn für geleistete Mehrarbeit (Überstunden, Sonn-und 
Feiertagsstunden) einzutragen, während bei den Angestellten die vollen Mehrarbeitsentgelte anzugeben sind.

Zu Spalte 19i
.-Abzüge für Kirchensteuer, Beiträge für Berufsorganisationqi, freiwillige Versichenmg, Vorschüsse, Rüdt- 
zahluogsraten u. ä. sind nicht anzuführ».

Zu Spalte 211
Beiträge zu einer vom Betrieb abgeschlossenen Unfallversicherung sind hier nicht anzuführen, auch wenn die 
Versichcrungsleistungen den Arbeitnehmeru zugute kommen.
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Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
1951/52

auszufüllen nach den Gehaltszahlungen im November 19S1

Erhebungsliste für Angestellte

Betriebt

(Finnenstempel mit Anschrift)

Betriebsteil: (nur von Betrieben auszufüllen, die verschiedenen Wirtschaftszweigen angehOren)
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AngestelltenNr. Wgr.

Vor dem Ausfallen des Fragebogens Erlänternngen anf

Welche im Be> txiebsbogen 
(Abtchn. III) •ngegebene 
Tarif- 
regelung 
gilt fUr den Angestellten? 
(Zotreff. Bach- 
Waben - a,b - ein tragen)
Tarifliche
Ortddasse
(falb
abweichend vom Betriebsart)

Qualiflkatlonsstiife
(Innerhalb der in Sp. 5 
angegebenen TSti^idt)
a) in Bemfaasbildu^ als 
famfm- od. technischer
Anlernling luw.

b) einfache Tätigkeit ohne Berufsausbildung
e) einfache T&tigkeit mh Berufsausbildung
d) gehobene (qualifizierte) Tätigkeit
e) Tltighcit
f) leitende Tftti^eit
g) wissenschaftlidie Tad^ceit 
(Zutrefl. Buchst, eintragen)

Fa-Genane Bexeichinuig der ans- 
geflbtea Tfitigtelt (Beruf)

Zum Beispielt Nicht einfacht
HiUfiThnr!h>iwltf»y

Leiter der Einkaufsabteilung
Fremdsprachliche Steno^isdn
Werfcmdfter 
Elektroingenietg 
Bauingenieur

Nummer milien-
standIn welcher

Gehalts-
gruppe
wird der Ange> 
stellte geführt? 
(Buchstabe n. 
Ziffer d. TariB 
bzw. d. Gehalts« 
tafel angeben)'

dea Angestellten 
ln der Gehaltallste 
(KontxoU-r

Ge-
1 -ledig
vh — ver« heiratet 
VW ■= verwitwet

schlecht
Ge-sonalnummfr)

AngestellterLfd. bnrts-oder
w — wdbL 
(ZutxeflL 
Buchstaben 
eintragen)

Nr.
Name
(fallt vom Betrieb 
gewünscht) 
Wichtig für 
Rfickfragea

lalir
Technischer
Angestellter g “

CZntreff. Ab
kürzungen 
eintragen)

Ingenieur

1 2 3 4 6 85 97

2

3

4

5

6

7

8

9

0
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gehälter
er Rfickseite imd Im Betrleosoogen genau dorchlesenl

Bezüge and gesetzUdie Abzüge für einen Kalendermonat
Hat der 
Asgettellte 
vom Betrieb 
Gehalt 
bcaogmi 
a für den 
ganzen 
Monat? 
b mir für 
einen 
Teil des 
Monats?

Im Jahre 1951 
gezahlte
Gratifikationen
(Weihnachts-, 
Abschhiflgratifikation) 
13. Monatsgehalt» 
Provisionen und 
Gewinabctcillgung 
(brutto)

Tnlil Bmttogehalt Gesetzliche Abzüge für Arbeit
geber
beitrag

der
KiiiHgr

(gtmfifl
Lohn
steuer'
karte)

insgesamt 
cinsehUefllich 
ZosAlflgen o.* 
Zulagen

davon (Sp. 12) 
Entgelt für 
Mehrarbeit

Lohnsteuer Arbeitnehmer
beitrag zur 
I Sozial
versicherung

zur
und Sozial

versicherungNotopfer
Berlin

DM DM DMDM DM DM

13 14 15 16 1710 11 12
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Erläuterungen

Es wird gebeten, alle Eintragungen nur im oberen Teil jeder Zeile vorzunehmen; der untere Teil bleibt für 
Eintragungen des Statistischen T .anHpBiimtp« frei.

Za Spalte 3
Eine zusätzliche Angabe über die tariflirhi» Ortsldasse ist nur bei solchen Angestellten einzutragen, für 
die eine vom Betriebsort abweichende tarifliche Ortsklasse gilt.

Zu Spalte 4

Bei Betrieben mit Firmentarifen ist eine Gehaltstafel dem Betriebsbogen beizufügen. Es sind die 
Gruppennummem dieser Tafel zu verwenden.

Za Spalte 10
Es sind nur die Kinder anznführen, für welche nach den Eintragungen auf der Lohnsteuerfcarte steuerliche 
Vergünstigungen gewährt werden.

Za Spalte 11

Es ist anzugeben, ob ein Angestellter aus persönlichen Gründen (unbezahlter Urlaub, Neueinstellung, 
Entlassung) für einen Teil des Monats November kein Entgelt bezog.

Zä Spalte 13
Bei Angestellten ist der Gesamtbetrag der Entlohnung für geleistete Überstunden, Sonderleistungen 
u. ä., soweit sie nicht durch die laufende, monatliche Vergütung abgegolten sind, einzutragen, während 
bei Arbeitern nur die Znschlflge zu dem Notmallohn für die geleisteten Überstunden einzusetzen sind.

Zu Spalte 14
Abzüge für Kirchensteuer, Beiträge zu Berufsorganisationen, freiwillige Versicherungen, Rfitkzahlungs- 
raten für Vorschüsse und Darlehen sind nicht anzuführen.

Zn Spalte 15 and 16

Bei Betrieben des öffentlichen Dienstes sind die abgezogenen Arbeitnehmerbeiträge und die abgeführten 
Arbeitgeberbeiträge für die Zusatzversicherung mit einzubeziehen.
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten männlichen Arbeiter Zahl der erfaßten Teiblicben Arbeiter
der sonstigentarifmäßigen
A Iters'etufen

der sonatigentarifmäßigen
Altersstnfen

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe

der höchsten tarif
mäßigen AltersstufeEusaofflen susamaen

Leistungsgruppe Zeit- |Leistungs-
lohn

Zeit- jLeistnnga-
lohn

jLeistunge- Zeit- I Leistungs
lohn

^eit- [Leistung
lohn

Zeit-Zeit
lohn lohn

21 3 6 7 8 0 10 124 6 11

11 Steinkohlenbergbau
1 5 5
2 3 3
3 11 11

19 19zusammen
tariffremde
Arbeiter

al leArbeiter 19 19

Erzbergbau13

1 44 36 44 36
2 32 21 1 32 22
3 26 9 2 30 9 1 21

104 66 2 1zusammen 106 67 1 21
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter 104 66 2 1 106 67 1 21

14 Salzbergbau und Salinen
1 77 16 825 16 1 1
2 37 24 39 4
3 2654 13 2667 2 2

168 45 20 188zusammen 45 3 3
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter 168 46 20 188 345 3

15 Sonstiger Bergbau
(einsch].Erdölgewinnung,Oevinnung und Aufbereitung von Bernstein u.Torf)

1 15 11 15 11
2 15 11 15 11 1 1
3 21 3 254 3 26 6

51 25 254 2zusammen 55 7 7
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter

1

61 25 4 56 25 27 7

Gewinnung u.Verarbeitung von Steinen, Erden u.grobkeramischen Erzeugnissen17

1 811 86 23 1 834 287 2
2 1 002 

1 204
282 20 2 1 022 284 14 5 14

3 241 93 13 1 297 254 61 38 865
3 017 609 136 16 3 153 625 102zusammen

tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter

97 43 5

215 1

3 017 609 136 16 3 168 626 97 43 6 104
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernling) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten veiblichen ArbeiterZahl der erfaßten männlichen Arbeiter
der sonstigentarifmäDigen
Altersstafeo

de r 8 öns tTge n 
tarifmäßigen 
AItersstufen

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufeder höchsten tarif

mäßigen Altersstufe zusammenzusammen
Leistungsgruppe Zeit- jLeisiangs-

lohn

jLeistuiigs- Zeit- |Leistung8-
lobn

|LeistungB- Zeit- I Leistungs
lohn

Zeit- jLeistungs- 
lobn

Zeit-Zeit
lohnlohn

121110986 7ß2 3 41

19 Energiewirtschaft(£1ektrizitäts-,das-pWasser-u*Fernheizwerke)

7321 1222 41879351
1911396 8320 762
213127 18211063
47172 30284 1 64521 361zusammen

tariffremde 
Arbeiter 5
alle

Arbeiter 47172 301 6502 2841 361

Gewinnung u« Verarbeitung von Steinen und Erden; EnergiewirtschaftWirtsohaftsabteilung 1: BergbaUp
1032 102 151 7215150 11 887 

1 409 
1 424 
4 720

1
5346321 23 111 507318 98 32
4011740 9292 1081 557 

' 5 166
279 133 133

451612346764 13817747 446zusammen
tariffremde 
Arbeiter 221 1
alle

Arbeiter 163 4523466 187 766 1384 720 747 446 17

Eisen- u.Stablindustrie (Eisenschaffende Industrie einechl. Kaltwalzwerke und Eisen-»
Stahl- und Tempergießereien)

21

1284 125 414389 270 141
187117422 562 7632 11 302 411
36731230 673 6128 346, 318 

1 118
68 53

538112 6471 182 919 69870 64 49zusammen
tariffremde 
Arbeiter 12
alle

Arbeiter 63821247 69191 184 69870 64 491 118

HE-lletallIndustrie (einsohl.NE-UetalIhalbzeugwerke und NE-UetalIgießereien)22

1212338 9116322 87 41
133199 4189 22307289 186 18 32

61 6020 743119 62 41100 48 193 4
6310452 29 11332 75321 76463 11711zusammen

tariffremde 
Arbeiter 13
alle

Arbeiter 631052952 11332767 75321 11711 53

23 Stahlbau

17170570 101611 636
167 6660 192 148 6

292 12 154 10 827127 83
292 11 026 246 8229910 116 17snsammen

tariffremde 
Arbeiter 1
alle

Arbeiter 292 11 027 246 8229 116 17910
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaBten Dännlichen Arbeiter Zahl der erfaBten veiblioben Arbeiter
der sonstigen
tarifmäßigen
Altereetufen

der sonstigen
tarl fm&Bigen
Altersetnfen

der höchsten tarif-
maOigen Altersstufe

der böobsten tarif-
mäBigen Altersstufe
Zelt- lleistungs-

lohn

xusammenzusammen
LeistungSt,ruppe jLeistungs- Zeit- jLeistangB-

lohn
Zeit- jLeiatungs-

lobn
Zeit- ILeistungs

lohn
Zelt- |LeistangB- 

lohn
Zeit

lohn

122 6 9 101 3 4 6 7 8 11

24 Maschinenbau

1 3 592 1 823 385 3 977136 l 969 3 31 1
2 996 899 90 78 1 086 977 45 35 9 3 54 38
3 759 145 121 20 880 165 301 213 359 24358 30

2 8675 347 596 234 3 1015 943 349 249 28267 33 416zusammen
tariffremde 
Arbe1ter 8 1
alle

Arbeiter 2 867 5965 347 234 5 951 3 101 349 249 28267 33 417

25 Schiffbau
1 39 18 7 1846
2 11 1 114 5
3 31 14 7

23 1054 241 64zusammen
tariffremde 
Arbeiter 1 1
alle

Arbeiter 2354 10 24 11 65

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau
2 4431 1 722 

1 223
301 2 744119 1 841 

1 295
1 1

2 42578 72 620 6 2 8 1511 4
3 463 92 70 29 2608 533 100 186 221 22741

3 484 3 037 3 236 192 236413 199 3 897 232 33 26644zusammen
tariffremde 
Arbeiter 12 1
alle

Arbeiter 3 484 3 037 413 3 236 192 237 265199 3 909 232 3344

27 Elektrotechnik

1 2 21 485 466 140 27 1 625 493 2 31
2 12 64473 607 38 644 66 5837 511 46 8

1 442 ■3 127 264 88880 21 494 148 713 175414 1 178 
1 2262 372 1 200 1 285 276 1 502258 2 630 771 95586 184zusammen

tariffremde 
Arbeiter 119 1 4
alle

Arbeiter 276 959 1 6032 372 1 200 2 640 1 286 771 1 226258 85 184

28 Feinmechanik und Optik
148 331 1 255 3475 109 32 1 364 507 133 30 15
261 2962 293 24367 316 203 235 58 6123 391
699 509102 226 1403 201 62 73 274 473 36040

1 108 8382 029 925 299 2041 823 830 206 80995 634zusammen
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter

15

204 1 109 838925 2991 823 830 206 2 034 80995 634
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten veibliohen ArbeiterZahl der erfaßten männlichen Arbeiter
der aonetigen
tarlfmäBiges
Altereatofen

der sonstigen
tarifmäßigen
Altersstufen

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufeder höcheten tarif

mäßigen Altersstufe
susammenzusammen

Leiatungsgruppe Zelt* jLeistungs*
lohn

Zeit- jLeistanga-
lohn

jLeistunga- Zeit- |LeistangB-
lohn

jLeistungB-|Leistung8- Zelt-Zeit-Zeit-
lohnlohnlohn

12111097 862 4 681

Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarenindustrie29

233* 62 4332 1 960 439 59 44071 7361
8314921 16128 6742 592815560 842 731
377814302 220 75594627 191141 45486 1463
4641 025244 911 222 3733 411 7811192 953 1 103 458zusaounen

tariffremde 
Arbeiter 159
alle

Arbeiter 4651 030244 913733 420 1 222 7811194582 953 1 103

Wirtschaftsabteilung 2: Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung
4023020 321013 182 

4 330
375 8031 286 3745 4291 11 896

521574101420 107467291 4 6453262 4 004 
2 872 
18 772

4 354
2 908
3 469

3 130 
3 934

5602 358 
2 815

7532 377842662 145 3 4346973
880 65411 290 3 05420 9462 174 81010 480zusammen

tariffremde 
Arbeiter 215160
alle

Arbeiter 3 4713 94965488011 291 3 054 2 81521 0062 174 81018 772 10 480

31 Mineralölverarbeitung u* KohlenvertstoffIndustrie
19191
3712 36

118173
112 6462zusammen

tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter 1164262

Chemische Industrie, Kunststoff- und chemisch-technische Fertigung32

18149 821 2 463432 471
3036226 43414924 788145 42 764
1195292594 884412 35305267 33 383
15029 573121 90233 4831 546225 83 81 463zusammen

tariffremde 
Arbeiter 46
alle

Arbeiter 15029 677121 901 552 233 483225 83 81 463

34 Kunststo f fve rarbe1tung
6120 620 3 54611

124012 10120 301 6 442 11543
2058227183121 3219 33
32104230 3866119 1436 5138113zusammen

tariffremde 
Arbeiter 12
alle

Arbeiter 322 105383066.121 1436 5113 138
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfafiten nännlichen Arbeiter Zahl der erfafiten weiblichen Arbeiter
der aonatigentarifnäfiigen
A Iterastufen

der sonstigentarifmäfiigen
Altersstufeo

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe

der höchsten tarif
mäßigen Alterastofetusammen XQsaiBBeD

Leistungsgruppe
ILeistungs- jLeiatungB- Zeit- iLeistanga-

lohn

jLeiatuiiigs- Zeit- I Leistungs
lohn

2eit- I Leistungs
lohn

Zeit- Ze it- Zeit.
lohn lohn lohn

21 3 64 6 7 8 1210 11

Oumml- und Asbestverarbeitung36

1 35 9 3 38 9
2 70 250 3 5273 14 6 204 4
3 23 210 1 26 11 68 49 18 867 56

128 69 8 3 72 82136 53 24 106 607zusammen
tariffremde
Arbeiter 3 2
alle

Arbeiter 128 69 8 723 139 82 2453 7 108 60

36 Feinkeramische Industrie und Glasindustrie
1 157 83 10 6 167 89 10 12 121 11
2 140 89 11 8 151 07 60 2646 10 66 66
3 20 2181 102 255 86 21 12 6 97 27

378 192 42 19 420 211 26 194 104156 79 39zusammen
tariffremde 
Arbeiter 1 1
al le

Arbeiter 378 192 42 19 421 211 25156 79 39 106 104

37 Sägerei und Holzbearbeitung
1 918 3241 1 950 42 1 1
2 787 60 59 25 846 1 365
3 607 38 62 1884 6 501 43 56 6 315

2 212 129 176 2 387 1911 140 58 16 7 3 65zusammen
tariffremde 
Arbeiter 214 4
alle

Arbeiter 2 212 129 176 2 401 142 69 1911 58 16 7 3

Holzverarbeitung (einschl«Verarbeitung von natürlichen Schnitz- und Formstoffort)38

2 9171 556 066 120 3 883 6676 6
2 469 121158 76 22 28 31 133646 180 105 90
3 214591 103 240 26 129 142 72 469831 316 173

3 077 817 1 282 5 250 427 232 201 628 335168 985 103zusammen
tariffremde 
Arbeiter 20 2 3
alle

Arbeiter 1 2823 977 817 5 270 427 232 631 335168 987 201 103

39 Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei
1 1 667 129 1 825 2 10158 7 136 8
2 265293873 73 13 946 - 306 629 194 134 71 663

2673 633313 88 104 427 208 206 5986 19 401
2 853 1 306 532319 3 172 964 402 342 130607 39 646zusaouBen

tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter

2313

2 853 1 300 534964 402 342 130607 310 39 3 185 646
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaBten männlichen Arbeiter Zahl der erfaBten weiblichen Arbeiter
der sonstigentarifmäBigen
Altersstufen

der sonstigen
tarifm äBigen
Altersstufen

der höchsten tarif
mäBigen Altersstufe

der höchsten tarif
mäBigen Altersstufe zusammenzusammen

Leistungsgruppe |LeiatungB- |Lei8tuDgs- iLeistungs-|Leistungs- Zeit- jLeistungs- Zeit- jLeistnngs-
lobn

Zelt-Zeit-Zeit-Zeit-
lohn lohn lohn lohnlohn

12116 8 9 102 3 6 741

Ledererzeugung und -Verarbeitung41

05 3472931 634 64 747 669 88 7 54683 35
365 557253 3042 264 428 260 135171 306 63 122
274 10676 333 214 52 254 61 186 8540 6
764 1 013622 361662 1 266 2271 068 167 1 168 637166zusammen

tariffremde 
Arbeiter 14
alle

Arbeiter 1 013622 7641 279 227 361962 197 1 168 6371 068 166

Textilindustrie«2

227 362308 181 502 1 198 209 441 157 41 56 558
2 740
3 392

1 198
3 106
4 531

2 2 301 
2 464 
5 103

439895 94 1 141 1 009 1 053
2 250
3 612

1451 047 
1 076

114
267 397 6983 270 127 1 346 

3 685
866

6 484402 1 964 1 381297 1 0193 283 1 667zusammen
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter

. 9230

4 540 6 4845 103 1 3813 283 402 3 715 1 666 3 512 1 0191 667 297

43 Bekleidungsindustrie

/'57812 585021 166 63 182 419 46 169436 13
1 276 1 42920 1 284 128 1452 149 1 148129 35 405
600 20461432 1433 13 54 16841 3 1 4

218 2 454 1 691226207 96 705 1 669 1 473606 19 455zusammen
tariffremde 
Arbeiter 21853 3
alle

Arbeiter 2 472 1 693229 2181 999 1 473606 207 96 19 758 455

44 Herstellung von
Schffluckwaren und

Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- u. Sportgeräten, 
Bearbeitung von Edelsteinen

266 26652 118 23 357 250 161 595 110 8
140 892 12 70 1990 37 107 3378 30 7
241 12288 92 343 7 89 17 14982 14 3

23764756831 172 506 181 141154 76 18756zusammen
tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter 237647181 5676 831 172 506 141154 18755

MUhlenindustrie, Nährmittel-,Stärke- u.Futtermittelindustrie,Brot- und SüOwarenindustrie45

512 994 141 929 65 2 5
216 172 32 38 201 184 14163 1 1
523 3827 11*3 21 180 416 107156 1 1
744 55142 1 375 16 605 41 1391 281 9414zusammen

tariffremde 
Arbeiter 1314 1
alle

Arbeiter 757 551 389 41 139 1494 2 17 6061 281 14
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten männlichen Arbeiter Zahl der erfaßten weiblichen Arbeiter
der sonstigentarifmäßigen
Altersstufen

der aonatigentarifmäßigen
Altersstufen

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufezusammen zusammen

Leistungsgruppe Zeit- jLeistunga- 
lohn

jLeistungs-
Zeit- |Leistang8-

lohn

^eit- |Leistungs»
lohn

Zeit- jLeistungs-
lohn

Zeit« jheistungs-
lohn

Zeit

lohn

I 4 I21 3 65 7 6 1210 11

46 Fleisch- u. Fiscbverarbeitung, UiIchverwertung, Speiseöl- u.Speisefettherste1lung; Zuckerindustrie
422 
208 
235 
865

1 12 51 473 12 7 4 11
2 2 15 223 2 9 1 1 104 5
3 10 37 272 10 129 6 26 155 6

24 103 968 24zusammen 145 7 31 176 114

tarif fremde 
Arbeite r 3 2 5
alle

Arbeiler 865 24 * 26103 971 145 7 31 1814 11

47 Obst und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u.a., 
Eisgewinnung und Kühlhäuser

1 113 3 116 2 2
2 75 5 80 61 7 68
3 70 7 77 107 3 26 133 3

258 15 273zusammen 160 3 33 193 3
tariffremde 
Arbeiter 8 1
alle

Arbe i Le r 258 15 281 160 3 33 194 3

Getränkeberste1lung48

1 2543 21 564 2
2 48 5 53 24 3 27
3 228 32 260 74 11 85

819 2 58 877 2zusammen 98 14 112
tariffremde 
Arbeiter 2

al le
Arbeiter 819 2 58 879 2 98 14 112

49 Tabakwarenberstellung

1 65 83 2 65 85 102 2 1382 108 3 30 105
2 50 1 3 53 1 147 91 17 1 164 92
3 109 7 7 116 7 224 100 2 238 10214

224 91 210 234zusammen 93 473 2 299 2 33234 33 507
tariffremde 
Arbeiter 10
alle

Arbeiter 224 91 10 2 244 93 473 2 299 2 o3234 33 507

Wirtsebaftsabteilung 3/4: Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Uetallverarbeitung)

1 11 142 2 409 1 558 252 12 700 
5 684 
4 932 
23 316

2 661 
2 477

1 119 2 792 
4 386

2 935 
6 426 
4 697

211 143 1 33'. 
4 465 
7 310

2 5 181 2 170 503 307 3 757 708 1 040
1 213
2 396

3 4 026 649 907 198 847 5 396 3 484 1 915
2 83420 348 5 228 2 968 757 5 985 10 271 10 662zusammen 13 105 13 068

tariffremde 
Arbeiter 193 12 64 4
alle

Arbeiter 20 348 5 228 2 968 23 509757 5 997 10 271 10 662 2 834 2 396 13 06213 169
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nachcLeistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten weiblichen ArbeiterZahl der erfaßten männlichen Arbeiter
der eoDstlgen
tarifmäßigen
Alterastu fen

der sonstigen
tarifmäßigen
A Iterastufen

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe

2U8aamenzusammen

Zeit- [Leistungs-
lohn

Le istungsgruppe ^eit- jLeistungs- 
lobn

jLeistungs-jLeistungs- Zeit- |Leistung8-
lohn

Zeit-Ze it-Zeit- jLeistungs-
lohn lohnlohn

12111008763 52 41

Hoch-, Tief- u. Ingenieurbau51

5 224 9733894 34 8861
492 099

3 230
48 94 12 0052

1313383662 864 33 53
13184 13798 9 10 5531759 755zusammen

tariffremde 
Arbeiter 28 1

alle
Arbeiter 1313185798 9 10 5811759 755

Zimmerei und Dacbdeckerei55

1 459 9240 36i 2191
100 11 142 86

433 1 145112 33

287 1410 1 70441 417zusammen

tarif f remüe 
ArbeiLer 9

alle
Arbeiter 14287 1 713101 417 4

56 Bauinstallation

20300 1 47715 51 1771

74152 59
336115463
331 612 203301 282 15 5zusammen

tariffremde 
Arbeiter 5

alle
Arbeiter 320 3330 1 6171 282 15 5

57 Ausbaugewerbe

223 127 107365 112 762 961
11929350 4243 52
6112 5584136 1114483
9361284 004112 551 163 453zusammen

tariffremde 
Arbeiter 5

alle
Arbeiter 93128 64 009112 551 163 453

59 Bauhilfsgewerbe 
74 I6681
622 4

773
87879zusammen

tariffremde 
Arbeiter

alle
Arboiter 87879
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfafiten männlichen Arbeiter Zahl der erfaBten veiblichen Arbeiter
der sonstigentarifmäBigen
A Itersstafen

der soostigentarifmäBigen
Altersstufen

der hdohsten tarif
mäBigen Altersstufe
Zeit- jLeistungs-
lohn

der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe zusammenzusammen

Leistungsgruppe jLeistungs- Zeit- jLeistungs-
lobn

Zeit- ILeistungs
lohn

2eit- |LeiBtung8-
lohn

Zeit- jLeistungs-
lohn

Zeit-

lohn

129 10 112 6 7 83 51 4

Wirtscbaftsabteilung 5: Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

1 10 112 
2 397

211 1 240 22 23311 361 
2 572 
4 027 
17 960

2 2

2 176 59 154 6 1

3 213 477 
15 986

47 550 7 2254 1

312 1 974 34 22 25346 3zusammen
tariffremde 
Arbeiter 47 1

alle
Arbeiter 15 986 312 1 974 22 2534 18 007 347 3

61 Ein- und Ausfuhrhandel, BinnengroBhandel

271 851 57 908 31 10 3 134

2 645 16 41 686 16 31 6 7 2 38 8

3 22 1 256
2 850

275 301 118 138 1 23 27 71 3 346

2 614 236 397 3865 70 316 33 815 5zusammen
tariffremde 
Arbeiter 33 6

alle
Arbeiter 2 614 236 2 883 3865 70 316 33 81 5 4035

1

64 Einzelhandel

632 2 61 19 77 1 709 20 132 34 1664

2 203 2220 2 004 17 1 5 74 16

3 268 2 327 25450 1 3 193 61 55
li281 103 1 256 2 510 13163 3 399 111zusammen

tariffremde 
Arbeiter 2630

alle
Arbeiter 25 2 536 131 103 153 3 1 286 28 399 11 111

68 Qe Id- Bank- und Börsenwesen

21 11 13

2 14 2 616 5

2 10273 3 30 8

2 1562 69 137zusammen
tariffremde 
Arbeiter

alle
Arbeiter

4

19262 7 59 13

Versicherungswesen (ohne Sozialwers.)69

1 10 10

2 1 1

53 6 16 4

517 17 14zusammen
tariffremde 
Arbeiter 1
alle
Arbel^r 518 117 4
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Tabelle 1 (la) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungsgruppen,
Geschlecht, tarifmäßigen Altersstufen und Lohnarten

Zahl der erfaßten männlichen Arbeiter Zahl der erfaßten weiblichen Arbeiter
der sonstigentarifmäßigen
Alterastafen

der eoDstigen
tarifm äßigenAltersatnfen

der höebaten tarif
mäßigen Alteraatufe

der hdcbaten tarif
mäßigen Alteraatufe Euaamaenzusammen

Leiatungagruppe |Leistanga- Zeit- |Leiatungs-
lobn

^eit- jl/eiatungs- 
lohn

Zeit-Zeit- |Lei8tunga-
lohn

Zeit- jLelatunga- 
lohn

Zeit- jLeutangs-
lohn lohn

122 6 8 9 111 3 6 7 104

Handel» Oeld- und VeraicherungaweaenVirtschaftaabteilung 6:
6180237143 41 666 556137491 6191
10135223824 11293560 1238752

626 3532 138 3488292 1 637 
4 228

204271 433 
3 827

3
51941198 7743108 44940199zusammen

tarif f rem'de 
Arbeiter 3664
alle

Arbeiter 977 51198 7743 44 .4 292 10894013 827 99

Schienenbahnen (ohne Deutsche Bundesbahn)83

1411251 3821691
141244 13322122
222 83 6
3016 14503116387zusammen

tariffremde 
Arbeiter
alle

Arbeiter 3014503 16116387
84 StraUenverkebr

.320 415305 41.
154162 138

112' 522 9433
11526 66 40486-zusammen

-tariffremde 
'Arbeiter 2

al le
Arbeiter 1528 166 40486

87 Verkehraneben- und bilfagewerbe
299132861

8137' 8 61312
2221911021813
22627 1029598 10zusammen

tariffremde 
Arbeiter 2

alle
Arbeiter 22629 102910598

Bundespost)Verkefarsvirtachaft (ohne Deutsche Bundesbahn uWirtschaftsabteilung 8:
14113951 4114837 41
1411385525784952
734309 421288 43
351520161 812192161 620zusammen

tariffremde
Arbeiter 4
alle

Arbeiter 3515M161 816192JA1 620
Alle Wirtscbaftsabteilungen zusammen

2 984 
5 984

2 074 
5 426

1482982 8361 7768 90942 363 
15 646 
15 923 
73 932

4 566 6558 254 
6 927

37 7971
1 1468694 838 

* 5 920
4 5567 6346071 223

2 381
2 14 423 

13 542 
65 762

7 687 
16 655

11 380 
18 879

1 767 
3 061

2 834 
4 001

8 546 
14 878

2 0683651 7033
13 59418 5111 6278 17016 884zusammen

tariffremde 
Arbeiter 611915389
alle

Arbeiter 16 66118 99814 878 3 0614 00113 59418 52674 3211 6278 17065 762 16 884
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnsirten und Geschlecht
ne-

zahlte 
Wochen
arbe i ts- 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienates

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feicrtags- 
s tunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhros-
sonder-
zu-

wendung
1951

Brutto- Ketlo-Brutto- 
stunden- 
ve r- 
dienst

s Lei-stungs-
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
e inschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherunga- 
beitrag

wochen-
vcrdienst

J3

m
O

vH DM DMPf DM
1 2 3 4 6 95 7 8 10 11 12

11 Steinkohlenbergbau

Z 5 62.2 14 176.4 10.2 8.7 109.74 89.04 126.80
L1

5 62.2
54.9
14 176.4
156.9
10.2 8.7 109.74

86.20
89.04
70.47

zus. 126.80
146.33Z 3 8 8.3 10.0

2 L
JS

83 54.9 156.9
149.5

8.3 10.0 86.20
82.25
70.47
71.15

zus. 146.33
87.55Z 11 55.0 7C 3.6 9.9

I.3
11 55.0 7 149.5

158.4
3.6 9.9 82.25

90.11
zus. 71.15

75.75
87.55
IO7.I6Z 19 56.9 9 6.4 9.5

1-3 L
19 56.9 9 158.4 6.4 9.5 90.11zus. 75.75 107.16

1 L
zus.
Z

2 L
zus.pH

Z
3 L
zus.
Z

1-3 L
zus.

13 Erzbergbau

48.7
46.9
47.9
49.6
48.6
49.2
48.6
46.3 
48.1
49.0
47.4
48.4

Z 44 2 149.9
190.2
167.7
133.5
163.4
145.2
114.8
164.9
126.5 
135.4
178.1
151.6

4.3 10.9
10.7
10.8 
10.6 
10.8
10.7 
10.2
10.8 
10.4 
10.7 
10.7 
10.7

73.02
89.31 
80.35 
66.24
79.40
71.45
55.80
76.40
60.81 
66.30 
84.39
73.32

61.86
75.51
68.00
57.11
65.80
60.55
48.03 
61.41 
51.28 
56.67 
70.50
62.04

82.14
114.97
96.91
78.16
61.52
71.57
45.21
38.56
45.59
70.97
87.55
77.41

L 361 1 4.8
80 1 4.6zus.
52Z 3 3.1

2 21L 2 6.3
JS

53 5 4.5zus.
28 2Z 3.8

5 L 9 8.8
37 1 5.3zus.

Z 104 2 3.8
1-5 L 66 1 5.7

170 2 4.7zus.
Z
L1
zus.
Z

2 L
.a

ZUS.
pH

20.1 87.6 10.2Z 1 4.0 17.60 15.10 25.00.p<

3 L
20.1 87.6

87.6
1 4.0 10,2

10,2
17.60 
17.60
15.10
15.10
25.00
25.00

zus.
Z 20.11 4.0

1-3 L
87.61 20.1 4.0 10.2 17.60 15.10 25.00zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Be
zahlte 
U'ochen- 
arbeits- 
zeit 
insges« 
Std

darunte r 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Jahrcs-
sonder-
zu-

wendung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Net to—Brutto-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

srH Lei
stungs
gruppe

Lobn-
art

Lohnsteuer 
einschl. 

Ko topfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-

büitrag

Wochen—
verdienst

DMvH DM DMPf

9 11 126 102 3 7 81 4 5

14 Salzbergbau und Salinen

4 158.1
195.9
163.9 
1A0.5
197.4
145.8
147.6 
183.0
158.8 
150.9
188.6
158.5

50.5
47.1 
50.0 
50.9
48.1
50.6
49.2
47.3
48.6 
50.2 
47.3
49.6

10.4
10.7
10.4 
10.2
10.5 
10.2
10.4
10.8
10.5 
10.4 
10.7 
10.4

Z 77 5.9 66.91
78.70
68.83
61.51
81.32
63.44
61.82
72.02
65.14
64.09
75.07
66.41

79.93
92.31
81.95
71.53
95.02
73.82
72.66
86.61
77.19
75.74
89.26
78.60

157.65
173.13
160.17
144.24
193.25 
149.02
96.37
107.58
100.01
135.00
137.04
135.43

15 2 4.11 L
492 5.6zue.

37 4 3.8Z
44 3.92 L

JS 441 3.8zus.
3Z 54 4.5C

26 1 6.13 L
80 2 5.1zus.
168 4 5.0Z

2 5.2451-3 L
213 3 5.1zus.

148.85 9.9 71.201 53.1 79.00 63.00Z
1 L

148.85 9.91 53.1 79.00 71.20 63.00zus.
Z

2 LM

ZUS.•H

108.2 9.2 77.502 3 4.7 53.00 45.6049.0Z
L3

108.2
122.4

9.22 49.0
50.4

3 45.60
54.13

4.7 53.00
61.67

77.50
72.67

zus.
3 4 2.7 9.5Z

1-3 L
122.4 9.5 54.13 72.673 50.4 4 2.7 61.67zus.

15 Sonstiger Bergbau

140.8
199.0
163.4
127.9
145.0
135.0 
122.8
141.4
125.0 
129.7
167.4
141.5

50.2
43.8 
47.5
47.9
46.8
47.5
49.0
46.1
48.6 
49.0 
45.4
47.8

3 4.6 10.4
10.7
10.6

70.73
87.05
77.63
61.32
67.88
64.10
60.16
65.13
60.78
63.61
75.99
67.68

60.07
73.79
65.88
53.45
55.87
54.47
51.93
55.93 
52.43 
54.77 
63.76 
57.73

59.47
127.73
88.35
67.67
37.82
55.04
30.81
49.33
33.12
50.08
78.76
59.51

15Z
11 4.5L1
26 2 4.6zus.

3 2.9 9.915Z
10.7
10.3
10.1
10.0
10.0
10.2
10.6
10.3

11 7.0L2
226 4.7zus.

21 2 3.6Z
:S 3 4.13 LB

24 2 3.7zue.
51 3 3.7Z
25 5.5L1-3

2 4.476zue.
Z
L1
zus.

108.8 45.80 38.50 50.0042.1 5.9 10.01Z
2 L

38.50
34.77
33.00
34.33
35.30
33.00
34.79

108.8
97.2 
89.8
95.3
98.9 
89.8
96.9

10.0
10.8
10.0
10.6
10.6
10.0
10.5

45.80
39.82
37.10
39.14
40.67
37.10
39.88

50.00
81.17
45.00
72.12
76.71
45.00
69.67

42.1
41.0
41.3
41.0
41.1 
41.3
41.2

5.91zus.-H

•H 1.96Z
« 2 1.1I.3

8 1.7zus.
2.67z

2 1.1L1-3
2.39zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht

Gesctzl. Abzüge in vH
dos BruttoVerdienste8

ße- 
zah1te 
Wochen
arbe i ts- 
ze it 
insges. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1.Übo r-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
s tunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jahrcs-
sonder-
zu-

wondung
1951

Brutto- Ne t to-Drutto- 
s tunden- 
ve r- 
dlenst

Le i- 
8 tungs- 
gruppe

s Lobn-
art Lohns teuer 

einschl . 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochen-
vordienst•s00

O
DMvH DM UMPf

6 7 8 91 2 3 10 114 5 12

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

811Z 51.1

48.9
50.9

3 161.3

188.9

163.9 
140.^ 
177.2 
14-8.5 
126.6

156.4

131.6

140.8

170.6

143.8

5.8 9.4 82.47

92.39
83.42

71.80

87.59

75.26

61.25

76.65

65.81

70.45

83.94
72.72

69.91 
76.97 
70.58 
61.84 
74.09 
64.53 
52.93

64.83

54.92 
60.45

70.83 
62.20

65.16

70.47

65.67

64.79

70.80 
66.11 
41,05

60.04

44.21

55.^1

66.50

57.27

861 L 3 7.3 9.4
897 3 6.0 9.4zus.

Z 1002 51.1 3 4.2 9.7
2 282L 49.4

50.8

48.4

49.0
48.5

50.0 
49.2

49.9

2 5.9 9.5JS

1284

1204

2 4.6 9.7zus.•H

C 2Z 3.7 9.9
3 L 241 2 5.7 9.7

1445

3017

2 2.4 10.1zus.
Z 3 4.5 9.7

1-3 609L 2 6.1 9.5

5626 3 2.1 10.3zus.
2Z 53.6 139.0 2.6 9.3 74.50 65.65 100.00

1 L

2 53.6

50.5

49.2
50.1

46.4

47.1

46.6

47.1

47.3

47.2

139.0

107.0

105.3

106.0 
97.3

124.0

105.9

100.0 
121.5

106.4

2.6 9.3 74.50

54.00 
50.82 
53.16 
45.11 
58.39

49.35

47.00

57.51 
50.23

65.65

47.59

45.32

46.46

39.41

50.16

42.85

41,14

49.36

45.66

100.00

55.07

41.60

51.53

32.74

44.74 
36.57 
37.35 
44.37

39.51

zus.
Z 14 3 2.3 9.5

2 L 5 4,4 10.4J3

19 3 2.9 9.8zus.
81Z 1 2.7 9.9

% 3 L 38 1 4,0 10.1

10.0119 1 3.1zus.
Z 97 1 2.6 9.8

1-3 L 43 0 4.1 10.1

140 1 3.2 9.9zus.

19 Energiewirtschaft

Z 935 51.7

48.3

51.7

50.7

4 170.6

154.1

170.6

152.7

5.8 9.2 88.28

74.45

88.25

77.40

75.08

61.05

75.05 
67.20

101.83

343.50

102.54

78.62

21 L 8.7 9.3
937 4 5.8 9.2ZUE.
320Z 5 3.9 9.3

2 L
ja

520 50.7

51.8

152.7

137.3

3 3.9 9.3 78.62

69.75

77.40

71.13

67.20

61.77

ZUS.•H

Z 106 3 4.1 9.1

3 L

106 51 .8
51.5

48.5

51.5

137.3

169.0

154.1

163.8

3 4.1 9.1 71.13

84.38

74.45

84.37

61.77

72.19 
61.05 
72.18

69.75

93.87
343.50

94.24

zus.
1361Z 4 5.3 9.2
2 8.71-3 L 9.3

1363 4 5.3 9.2zus.
1 9.8Z 4 47.7 144,0 4.8 68.72 58.65 16.25

L1

4 1 144.0

138.2

4.8 9.8 68.72

66.36

58.65

56.70

47.7

48.0

16.25

13.75
zus.
Z 8 0 9.84.7

2 L

8 48.0

46.5

138.2

118.0

0 9.8 66,36

54.90

4.7 56.70

48.57

13.75

61.22
zus.

18 2Z 2.1 9.4
3 L

18 118.0

127.0

46.5

47.1

2 2.1 61.22

42.57

9.4 54.90

59.80

48.57 
52.08

zus.
Z 30 1 3.5 9.6

1-3 L

127.0 59.80 52.08 42.5730 47.1 1 3.5 9.6zus.

Z = Zeitlohn, L Leis tungslohii 14



Tabelle 2 (6a) Durchsehnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdien'' f und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht

ne-
zahlte 
Vi’ochen- 
arbeits- 
ze it 
insges. 
Std

Gesctzl. Abzüge in vH
dos Bruttoverdionates

darunter 
Zuschlags- 
pf1.Übe r-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
stunden 
Std

Jj*hros-
sontler-

7U-

wendung
1951

Zahl 
der 
erf afl- 
ten 
Ar
beiter

•p
Bru t to- Nc L to-Drutto- 

s tunden- 
ve r- 
dienst

Le i - 
s tungs- 
gruppe

u
Lohn
art

0) Lohnsteuer 
eInsch1. 
Kotopfer 
Berlin

wochen- 
verdienst

Sozia 1ve r- 
s i ehe rungfj- beitrag

£
u
n
a>

DMDU ÜMvHPf
Id6 8 9 117 lU2 3 51 4

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft

41887 51.4 165.5

190.1

167.2

143.0

175.5

148.8 
128.2

158.9

133.2

147.8

172.2

151.0

5.8 85.00

91.01

85.44

72.86

86.46

75.36

62.45 
77.44 
64.91

74.57

84.01

75.86

Z 9.4 72.13

76.35

72.45

62.87 
73.01 
64.73 
55.96 
65.30 
55.81

63.88 
70.80 
64.83

87.62

99.25
88.47
70.52 
70.59 
70.54 
45.57 
63.66

48.53 
69.85 
73.76

70.37

47.9 2 6.21 L 150 9.9
2057

1409

51.1 3 5.8 9.4zus.
51.0
49.3
50.7

48.7 
48.7

48.7

50.5

48.8

50.2

3 4.1Z 9.7
22 L 518 6.0 9.6

•s 31727

1424

4.5 9.6zus.
C 2Z 3.7 9.9
i 2 5.83 L 279 9.9

1703

4720

2 4.2 9.9zus.
3 4.8Z 9.6

2L 6.0 9.87471-5
35467 4.9 9.6zus.
150.2 143.2 3.4 46.86Z 7 9.7 71.84 62.44

1 L

50.2

49.3 
49.2
49.2 
45.9
46.8

46.2

46.7

47.1

46.8

1 143.2

117.6

103.3

115.1 
100.9

122.5

106.8

106.2 
120.2

109.7

62.44

50.36

43.32

49.10

40.57

49.30
42.93
43.51

48.64

44.62

46.86 
40.48 

41 .60 
40.68

40.94
44.75

41.97

41.16

44.40

41.96

3.4 9.7 71.84

57.94

50.82

56.67

46.34

57.33

49.31

49.57

56.60

51.50

7zus.
23 2Z 3.4 9.7

2 5L 4.4 10.4

2•H 28 3.6 9.8zus.
108 1 2.6 9.8Z•H

03 L 40 4.0 10.0

1148 3.0 9.9zus.
138 1 9.8Z 2.8

1-3 45 0 4.0 10.1L

1183 5.1 9.9zus.

21 Eisen- und Stahlindustrie

51.8

48.7

50.6 I
50.2 
47.4

48.6

51.2 ! 
50.1 •

4 9.2 102.78

104.30

103.40

96.21

92.80
94.28 
77.89 
69.25 
76.37

93.29 
94.53

93.83

589 182.6

225.2

199.4
170.1 
211.0 
192.6 
163.0

206.2

170.5

172.5 
215.1

190.5

7.6 94.67

109.71

100.83

85.32

100.03

93.62

83.38

103.20

86,87

88.02

103,28

94,70

78.75

89.64

83.21

72.57

83.56 
78,66 

71 ,24 
87.52

74.07

74.27

85.74

79.29

Z
21 L 270 9.6 8.7
3 8.5659 9.0zus.
3 5.8Z 411 9.4
22 552 7.4 9.1L■g
2943 6,7 9.2zus.

C
318 4 5.5Z 9.3

4 6.6 8,83 L 68

586 51.0 4 9.25.6zus.
1118 51.0 ;

48.0 '

46.0

4Z 6.4 9.3
2 8.0 9.0L 8701-3

1988 7.23 9.1zus.
245,00Z 166,3 8.4 9.9 62.501 76.50

L1

245.00

71.71

68.00

69.08

44,38

54,20

47.62

50.06

59.19

53.76

46.0 
44.4
47.9
46.9
47.2
46.9
47.1
46.9
47.3 
47.0

166.5 
130.0
158.4
150.6
n8.4
153.5

123.3 
120.2

142.7

129.3

8.4 76.50

57,70

75.95

70.63

55.81 
62.65 
58.07 
56.30 
67.46

60.82

62.50

49.17

63.33 
59.20 
48.00 
53.10

49.68

48.33 
56.80 
51.76

9.91zus.
Z 4.7 10,17

1 9.32 L 17 7.3JS
o

24 1 6.7 9.5zus.
61 2 4.1 9.9z

13 L 5.3 5.930
2 4.5 9.991zus.
2 4.269 9.9Z
1 6.1 9.71-3 L 47

2 9.8116 5.1zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiteo, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be

zahlte 
Wochen
arbeits
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdlenates

darunter 
zuscblags- 
pf1.über-, 
Sonn- und 
Feiertage- 
8 tunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jahrcs-
sonder-

2U-

wendung
1951

Brutto- Netto-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

s Leistungs
gruppe

Lobn-
art

Lohnsteuer 
einachl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

wochen-
vcrdienstja

CD

o
vH DM DMDMPf

1 2 3 6 8 94 5 7 10 11 12

22 NE-MetallIndustrie

322 50.6
47.2 
^9.9
51.2
45.8
49.1
50.8
46.2 
49.4 
50.9 
46.2 
49.4

3Z 177.0
205.4 
182.7
155.4 
184.8
166.1
148.3
174.5
156.3 
164.1 
189.0
171.5

6.0 9.2 89.62
96.99
91.18
79.56
84.58
81.52
75.43
80.73
77.14
83.53
87.37-
84.72

75.98
81.80
77.22
68.47
71.95
69.83
65.16
69.53
66.58
71.41
74.26
72.29

115.29 
131.03
118.64
74.36
88.51
79.90
71.55
75.35
72.78
92.50
98.07
94.23

871 L 2 6.5 9.1
409 3 6.1 9.2zus.
289Z 5 4.7 9.3

2 186 1L 5.4 9.5
•g 475 3 5.0 9.4zus.

Z 100 3 4.4 9.2C

% 3 48 2L 4.5 9.4
148 2 4.4 9.3zus.
711Z 4 5.3 9.2
3211-3 2L 5.6 9.4
1032 3 5.4 9.3zus.
12 112.7Z 53.1 5 3.7 10.2 59.87 51.59 72.25

1 L
12 53.1 112.7 

98.7
111.7 
102.6
109.7 
130.9 
120.6
106.8 
127.2 
115.1

5 3.7 10.2 59.87 
50.78 
60.18 
53.51 
50.90 
61.20 
56.17 
52.30 
61.02
55.87

51.59
44.06
52.36
46.47
44.13
52.54
48.43
45.30
52.51
48.25

72.25
63.36 
53.44 
60.48 
61.93 
54.56
58.15
64.00
54.37 
60.06

zus.
22Z 51.5
53.9
52.2
46.4
46.7
46.6
49.0
48.0
48.6

3.34 9.9
2 9L 4 2.9 10.1

10.0
J3

31 4 3.2zus.•H
pH

41 1Z . 3.6 9.7■H

3 L 43 1 4.3 9.9
84 1 4.0 9.8zus.

Z 75 3 3.6 • 9.8
521-3 L 1 4.0 9.9
127 2 3.8 9.9zus.

23 Stahlbau

Z 635 51.2
48.2
50.6

2 176.4
179.2
177.0
152.9
175.9
159.1
135.2
147.3
135.9
166.9
177.2
168.9

6.7 9.2 90.36 
86.45 
89.57 
78.12 
82.15 
79.28
68.43
72.36 
68.66 
85.31 
84.83 
85.21

76.02
72.93
75.40
65.91 
69.53
66.96 
58.75 
63.05 
59.01
71.97 
71.70
71.91

58.83 
63.80
59.83 
46.42 
62.02 
50.92 
29.87
28.50
29.79
52.77
62.10
54.64

L 161 2 6.31 9.3
796 2 6.6 9.2zus.
148 51.1Z 3 6.0 9.7
60 12 L 46.7
49.8 
50.6 
49.1
50.5

5.7 9.7
ja

208 2 5.9 9.7zus.•H

127 2Z 4.4 9.8C

L 8 3.1 9.83 3
135 2 4.3 9.8zus.

2 6.3Z 910 51.1 9.3
6.0229 21-3 L 47.9 9.4

1139 50.5 2 6.3 9.4zus.
Z

1 L
zus.
Z

2 L
zus.pH

Z 8 45.2
45.9
45.4
45.2
45.9
45.4

106.0
121.0
109.1
106.6
121.0
109.1

2.0 9.9 42.26
47.65
43.34
42.26
47.65
43.34

0 47.97
55.55
49.49
47.97
55.55
49.49

61.75
37.00
56.80
61.75
37.00
56.80

O

2 4.33 L . 9.9
2.510 0 9.9zus.

8 2.0Z 0 9.9
4.31-3 L 2 9.9

10 2.50 9.9zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
De- 
zahlte 
JVocben- 
arbeits- 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl« Abzüge in vH
des Druttoverdienstea

darunter 
zuscblags- 
pfl.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
Stunden 
Std

Zahl 
der 
erfaB- 
ten 
Ar
beiter

Jahrcs-
sonder-
zu-

wcndung
1951

Brutto- Ne t to-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

s Lobn-
art

Lohnsteuer 
e inscbl. 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
bvitrag

trochen-
vordienstä

vH Dil ÜMDUPf
2 31 6 84 5 7 9 10 1211

24 Maschinenbau -

3592

1833
Z 51.4

50.7 
51.2
51.4
49.4

50.5
51.7
49.6
51.4
51.5
50.5 
51.0

4 171.0
197.3
179.8
153.1
181.8
166.4
142.4 
162.3
145.5
165.6 
190.8 
172.9

7.0 9.3 87.91
100.07
92.00

78.74 
89.84 
84,00 
73.63 
80.58
74.74 
84.17 
95.87 
88.26

89.68
105.94
95.15
89.74
95.07
92.27
85.27 
82.17 
84.77 
89,06
101.33
93.34

73.59
82.90
76.72
67.31
75.48
71.19
63.48 
68.16 
64.23
70.99
79.83
74.07

1 L 3 8.2 8.9
5415 4 7.4 9.2zus.
996Z 4 5.1 9.4

2 899 2 6.6L 9.3X

1895 3 5.9 9.3zus.
c Z 759 4 4.4 9.4

3 145L 2 5.8 9.6
904 4 4.6 9.4zus.

■ Z 5347
2867
8214

4 6.3 9.3
L 31-3 7.6 9.1

4 6.8 9.2zus.
Z 3 46.6

45.3
46.3
47.7
46.7
47.3
48.2
47.2
47.8
48.1
47.1 
47.7

118.9
141.9
124.5 
110.3
137.2 
122.0
114.0 
141.7
125.3
113.5
141.1
124.9

5.4 10.0 55.43
64.30
57.65
52.65 
64.08
57.65 
54.89 
66.92 
59.87 
54.60 
66.51
59.56

18.33
34.00
22.25
67.82
61.31
64.97
65.38
73.24
68.64
65.29
71.41
67.84

46.93
54.70
48.88
45.43
54.14
49.24
47.40 
56.79 
51.30
47.15
56.41
51.00

1 L 1 5.3 9.6
4 5.3 9.9zus.

Z 45 1 4.0 9.7
2 L 35 0 5.7 9.8

80 1 4.8 9.8zus.
301Z 1 3.7 , 9.9O

3 . L 213 0 5.3 9.8
514 1 4.4 9.9zus.
349Z 1 3.8 9.9
2491-3 L 0 5.3 9.8
598 1 4.5 9.9zus.

25 Schiffbau

Z 39 48.9
50.3
49.4
46.9
49.9 
47.7
49.1 
49.3
49.2
48.5
50.2 
49.0

2 169.2
217.2
184.7
176.2
210.8
185.9
139.0
189.2
149.0 
168.3
214.9 
182.6

5.9 9.6 82.80
109.28
91.16
82,60
105.20
88.63
58.30
93.30
73.30 
'81.69 
107.88
89.51

72.28
65.56
70.16
78.18
70.00
76.00
72.50
70.00
72.00
73.50 
66,52
71.42

69.92
90.87
76.53
69.65
87.12
74.31
56.82
77.60
60.98
68.89
89.64
75.09

L 181 3 8.2 8.6
57 2 6.8 9.2zus.
11Z 0 5.8 9.8

2 L 4 8.03 9.2
J3

15 1 6.5 9.6 . 
10.3

zus.
Z 4 6.5C

:<d 3 L 21 9.87.1s
5 0 6.6 10.2zus.

Z 54 1 6.0 9.7
231-3 L 3 8.1 8.8
77 2 6.7 9.4zus.

Z
1 L
zus.
Z

2 L
o

zus*•H
.H

z
3 L
zus.
Z

1-3 L
zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
17



Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienates

ne-
zahlte 
Wochen
arbeits
zeit 
insges. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Jahrcs-
sonder-
zu-

wcndung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Drütto- Ne t to-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einsch1. 
Kotopfer 
Berlin

wochen- 
vordienst

Sozialver-
sicherungs-
beitrag

JS

s
o UMDU DMvHPf

10 1 1 IZ97 862 3 51 4

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau

50.2
49.8

174.0 
206.7
187.5
157.5
199.9
185.9 
146.4 
181.2
152.0
167.6 
203.2
184.0

2443
1722
4165

3 6.7 87.42
102.98
93.85
79.10
96.19
90.71
73.65
87.89.
76.01
84.21
99.79
91.46

Z 9.3 73.45
85.40
78.39
67.54
80.72
76.49
63.53
73.86
65.24
71.15
83.17
76.74

82.27
99.14
89.25
86.91
99.95
95.76
85.58
96.43
85.71
85.21
99.38
90.74

2 8.1 9.01 L
2 9.250.1 7.3zu 8

578 2 5.2 9.4Z 50.2
48.1 
48.8
50.3
48.5
50.0
50.2
49.1 
49.7

1223
1801

2 1 6.9 9.2L
•5 2 6.4 9.3zus-H

463 3Z 4.4- 9.3C

t 192 6.73 L 9.3
555 2 4.9 9.3zus
5484 2 6.2Z 9.3

9.13037 2 7.61-3 L
6521 9.22 6.9zus

Z
1 L
zus

114.0
148.6
136.6 
120.6
154.7
138.9
120.4
154.4
138.8

8.4 52.68
70.32
64.09
57.54
71.84
65.30
57.39
71.76
65.26

Z 6 46.2
47.3
46.9
47.7
46.4
47.0
47.7
46.5 
47.0

0 2.4 46.95
58.65
54.52 
49.68
60.53
55.57
49.59
60.44
55.53

72.50
63.64
66.76
81.82
78.90
80.24
81.53
78.18
79.70

10.12 11 0 6.5L
17 0 5.3 9.6zus•H

186 1Z 3.8 9.9.0

2213 L 0 5.9 9.9
1407 5.0 9.9zus.

3.8192 1 9.8Z
2521-3 L 0 5.9 9.9
424 9.91 5.0zus

261 Dau von Kraftfahrzeugen und Zugmaschinen

188.0
213.0
200.3
165.7
205.4
194.4
153.8
188.0
159.9 
178.6 
209.1
194.9

9.1 95.28
105.13
100.19
82.91
98.28 
94.15 
77.57 
90.86 
80.02 
90.20
101.77 
96.52

1224
1216
2440

3 7.3 79.73
86.87
83.29
70.70
82.25
79.14
66.59
75.92
68.52
75.98
84.56
80.67

105.65
107.92
106.78
103.03
103.95
103.70
97.45
102.78
98.43
103.89
106.06
IO5.O8

50.7
49.4 
50.0
50.0
47.9
48.4
,50.4
48.4
50.1
50.5
48.7
49.5

Z
2 8.4 8.91 L
2 7.9 9.0zus

357 2 5.3 9.4Z
9.21971 7.12 LJ3

9.21328 1 6.7zus.
§ 287 9.33 4.9Z

1 7.5 9.1653 L
9.2352 2 5.4zus.
9.21868

2252
4120

3 6.6Z
9.01 7.91-3 L

2 7.3 , 9.1zus.
Z
L1
zus.

105.00
63.64
67.08
91.55
88.40
89.72
91.67
86.69
88.71

141.2
148.6 
148,0 
124.4
162.6
146.2
124.6
161.7
146.3

8.9 67.50
70.52
70.08
59.53
74.89
68.35
59.41
74.58
68.43

59.00
58.65
58,68
51.17
62.62
57.81
51.24
62.34
■57.85

47.8
47.3
47.5
47.7
46.0
46.7
47.7
46.1
46.8

3.7Z 1
10.1
10.0

6.52 L 11 0ja

6.312 0zus.rH

9,8108 3.91Z
% 6.5 9.9149 03 ■ L

9.9257 0 5.6zus,
9.8109 1 3.9Z
9.9160 6.51-3 L 0

5.6 9.9269 0zus

Z = Zeitlohn, L LeistungslohnS
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 

zahlte 
Wochen-^ 
arbeits- 
zeit 
insges. 
Std

Cesetzl« Abzüge io vH 
des Drüttoverdienatee

darunter 
Zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jahrca-
sonder-
Zu

wendung
1951

Brutto- Netto-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl• 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitrag

wochen-
vcrdienst•sa

O
DMvH DM DMPf

1 2 3 8 ■ 9 124 5 6 7 10 11

27 Elektrotechnik

50.41485 169.1
198.9
176.1 
15^.0 
187.8 
172.3 
139.7
162.9
145.0
161.0 
189.6
170.2

9.4 85.32
97.19
88.14
77.38
86.40
82.45
69.84
78.77 
71.93 
81.02
89.78 
83.96

77.83
94.77
81.88
80.09
99.86
91.20
61.27
89.65
67.93
75.39
96.80
82.58

3 6.6 71.65
80.55
73.76
66.18
73.10
70.07
60.28
67.25
61.92
68.57
75.35
70.85

Z
48.9 8.0 9.2466 21 L
50.1 3 6.9 9.41951zus.

473 50.2
46.0 
47.9
50.0 
48.4 
49.6
50.3
47.4 
49.3

3 5.0 9.4z
9.5607 1 5.92 L

1080 2 5.5 9.5•IH ZUS.
c 3 4.2 9.5414Z

127 2 4.8 9.83 L
4.3541 2 9.6zus.

3 5.9 9.52372
1200
3572

Z
■ 9.41 6.71-3 L

2 6.2 9.4zus.
86.1
130.7
106.3
104.8
125.4
113.8 
109.3 
155.6
125.5
108.9 
135.2
124.9

0.9 11.1 39.80
49.10 
44.45
42.35 
47.20 
44.54 
44.25 
52.57 
49.43
44.10
52.36 
49.17

17.50
51.00
54.25
48.36 
74.17 
60.00 

40.45 . 
55.58 
49.88
40.96
56.27
50.36

52.5
43.5
48.0
46.6
44.1
45.5
46.7
45.3
45.8
46.7
45.3
45.8

45.20
56.85 
51.02
48.85 
55.30 
51.76
51.01
61.42
57.49
50.83
61.18
57.19

2Z
4.1 9.521 L
2.7 10.2
10.0

4zus.
3.356 1z

1 4.7 9.9462 L
■g 10.0

10.0
102 4.01zus.•H

pH

3.3713 1Z■p4.

4.6 9.91178 13 L
4.1 9.91891 1zus.
10.01 3.3771Z

4.6 9.91226
1997

1L1-3
4.11 9.9zus.

28 Peinmechaniic und Optik

70.90
66.00
69.55
53.00 
57.48
54.99
49.73
66.27
53.63
64.96
63.01 
64.35

84.01
95.28
87.10
72.85
83.36
77.51
64.16
72.64
66.16 
79.58 
89.38
82.64

70.52
78.85 
72.81
■62.45
70.35
65.96
55.46
61.48
56.88
67.24
75.55
69.53

164.2
189.5
171.1
142.2
167.1
153.1
126.7
147.7
131.6
155.7 
178.6
162.7

6.6 9.41255 51.2
50.3
50.9
51.2
49.9
50.6
50.6
49.2
50.3

4Z
8.2 9.124751 L
7.1 9.31730 3zus.

9.44.93367Z
6.2 9.422932 L

J3
9.45.5660 3zus.

4.2 9.43201Z
% 9.92 5.562L3

9.54.5263 3zus.
6.1 9.41823 51.1 3Z

9.27.4830 50.1 21-3 L
9.36.550.82653 3zus.'

51.12
39.63
49.01
42.19
41.92
42.05 
41.86
48.06 
44.58
43.47
45.38
44.31

10.1
10.1
10.1

59.44
69.58
61.31
50.49
59.43
55.28
48.38
58.27
52.72
50.73 
59.23 
54.47

50.76
59.30
52.33
43.80
50.70
47.50
42.10
49.93
45.53
43.95
50.66
46.90

119.2
139.3
122.9
104.4
125.5
115.6 
99.5
120.6 
108.6
103.9
123.3
112.4

4.5133 49.9
50.0 
49.9
48.4
47.4 
47.8
48.7
48.5 
48.5
46.8
48.0 
48.5

3Z
3 4.7301 L

4.55163zus.
9.73.62203Z
9.65.1235 12 L

X

9.64.52438zus.
9.93.12473Z

O 9.94.423693 L
3.8 9.92842zus.

9.93.52809Z
9.82 4.7654L1-3
9.82 4.11443zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder

zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstes

Be
zahlte 
iVochen- 

arbeits- 
zeit 

insges.
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1,Über-, 
Sonn- und 
Feic rtags- 
stunden 

Std

Jiihrcs-

snndor-
zu-

wendung
1951

Zahl
der

erfaß
ten
Ar

beiter

Bru t to- Ne t to-Brutto-
stunden-

ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 

No topfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochen-
verdienst•5

n
0)

vH DM DM DMPf

97 8 lU
1 i

61 2 3 54

29 Eisen-, Stahl-, Blech- und Metallwarenindustrie

160.2
188.2
165.^
148.3
176.7 
160.1
132.7
165.5
139.5
152.8
179.3 
159.7

1736 49.8
48.2
49.5
50.1
47.6 
49.0 
49.4
46.7
48.8
49.8 
47.7
49.2

2 5.9 9.5 79.85
90.67
81.90
74.21
84.03
78.43
65.63
76.39
68.12
76.11
85.47
78.66

67.55
75.91
69.14
63.72
71.47
67.05
56.88
65.32
58.83
64.84
72.29
66.87

Z 62.01
79.31
65.29
62.10
63.42
62.66
48.87 
70,89 
53.96
59.87
70.27
62.70

2 7.0 9.34071 L
2143 2 6.1 9.5zus.
731 4.6 9.53Z

9.4550 2 5.62 LJS
u 9.41281 2 5.1zus.
C 486 3 9.63.7Z
1 9.6146 1 4.93 L

632 2 9.64.0zus.
2953
1103

3 5.3 9.5Z
2 6.0 9.41-3 L

9.54056 2 5.5zus.
113.9
132.7
115.0 
106.2
117.7
110.0 
102.0

121.8 
108.6 
103.6 
121.2 
109.2

3.9 9.959 51.4
46.8

3 58.51
62.15
58.74
50.80
54.29 
52.00
48.06
57.11
51.11
49.30 
56.66 
51.68

50.44
53.73
50.65
44.01
47.12
45.O8
41.96
49.11
44.37
42.94
48.80
44.84

Z 34.75
111.25
39.60
50.09
47.86 
49.32
40.58
45.79
42.34
41.70
46.86
43.37

9.80 3.71 4L
9.963 51.1 3 3.9zus.
9.7128 47.9

46.1
47.3
47.1
46.9 
47.0 
47.6
46.8
47.3

2 3.6Z
9.72 67 3.5L 1ja

2195 3.6 9.7zus.JO

2.8 9.9■H 2594Z
9.9302 1 4.13 L
9.9896 2 3.3zus.
9.92 3.0781Z

373 9.91 4.01-3 L
2 3.4 9.9115^zus.

2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung

9.4 86.28
99.68
90.48
77.99
90.90
84.71
71.97
81.77
73.89
82.32
94.84
86.81-

72.46
82.66
75.66
66.67 
76.53 
71.81 
62.05 
69.48 
63.50 
69.63 
79.24
73.07

80.08
96.27 
85.15 
77.70
89.54
83.87
69.13
79.28
71.11
77.89
92.35
83.07

170.0
200.1 
179.3
153.9
189.7
172.0
142.1
168.9
147.2
162.3
193.8
173.3

11896
5429
17325
4004
435^
8358
2872

50.8
49.8
50.5 
50.7
47.9
49.2
50.6
48.4
50.2
50.7
48.9
50.1

3 6.7Z
8.1 9.031 L
9.23 7.1zus.
9.43 5.1Z
9.32 6.52 L

.a
9.42 5.9zus.
9.'^3 4.4Z:S
9.52 5.5697a 3 L
9.44.63569

18772
10480
29252

3zus.

9.^6.03Z
7.3 9.221-3 L

9.36.53zus.
59TC9

67.95
60.42
50.73
59.’51

54.89
50.86
61.85
56.34
51.41
61.59
56.29

10.1
10.0
10.1

47.86
47.84
47.86
49.39
49.89
49.63
47.70
56.88
52.27
47.97
55.72
51.69

117.2
138.2 
120.3
105.7
126.9
115.6
107.2
133.6
120.2
107.7
132.7 
119.5

50.61
58.02
51.72
43.97
50.79
47.20
44.16
52.84
48.48
44.58 
52.61 
48.43

4.3210 50.4
49.2
50.2
48.0 
46.9
47.5 
47.5
46.3 
46.9
47.8
46.4
47.1

3Z
4.621 37L

3 4.3247zus.
2 3.6 9.7467Z

9.71 5.04202 LJO

9.74.3887 2zus.
9.91 3.32377Z9
9.94.7'2358 13 L
9.94.14735 1zus.
9.92 3.4Z 3054
9.81 4.72815

5869
1-3 L

9.94.11zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) DurchschniUliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder*
Zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 

zahlte 
Wochen- 
arbeite- 
zeit 
insges• 
Std

Oesetzl. Abzüge in vH 
dea Bruttoverdlenetea

darunter 
zuacblaga- 
pf1.Uber-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
atunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jabrcs-
sonder-
zu-

vendung
1951

Brutto- Netto-Brutto-
stunden-
ver-
dienat

Lei-
atunga-
gruppe

i Lohn
art

Lohnateuer 
einaohl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherunga- 
beitrag

wochen-
vordienat

«
e DU DU DUvHPf

2 3 6 7 8 9 10 11 121 4 5

dl MineralölVerarbeitung und KohlenwertstoffIndustrie

53.8Z 19 5 177.3 6.8 9.5 95.39 79.89 110.05
1 L

53.819 5 177.3
161.7
6.8 9.5 95.39

86.72
79.89
72.48
110.05
96.00

zus.
36 53.6 5z 6.6 9.8

2 L
—I 36 53.6 5 161.7

147.3
6.6 9.8 86.72

69.71
72.48
58.61
96.00
127.71

zus.pH

Z 7 47.3 1 5.8 10.1
a 3 L

17 47.3 147.3
165.1
5.8 10.1 69.71

87.46
58.61
73.19
127.71
103.89

zus.
62Z 53.0 5 6.6 9.7

1-3 L
87.4662 165.153.0 5 6.6 9.7 73.19 103.89zus.

Z
1 L

zus.
Z

2 L
u

zus.pH

1 39.9 117.8Z 2.3 10.6 101.0047.00 40.90
3 L

39.9 117.8
117.8

1 2.3 10.6
10.6
47.00
47.00
40.90
40.90
101.00
101.00

zus.
Z 1 39.9 2.3

1-3 L
117.81 39.9 2.3 10.6 47.00 40.90 101.00zus.

32 Chemiscbe Industrie, Kunststoff- und cheirlscb-technische Fertigung

432 49.8
48.3
49.6
50.8 
47.5
50.3
49.4
48.7 
49.3 
50.2
47.9
49.9

3 176.7
198.8 
178.8
155.0
181.0
158.9
141.0
180.9 
145.3 
158.8 
184.7
162.1

6.0 87.95 
96.00
88.74
78.75 
86.00 
79.90 
69.67 
88.05 
71.69 
79.81 
88.39
80.95

185.87
143.90
181.75
143.31
102.82
136.85
90.29
172.39
99.32
146.20
121.61
142.92

Z 9.4 74.44
80.84
75.07
67.57 
73.32 
68.49 
59.67
73.57 
61.20 
68.16 
74.93 
69.06

1 2 6.9 8.9L 47
3 6.1479 9.3zus.

764 4 4.8 9.4Z
2 145 1 9.3L 5.4.fl

4.9 9.4. 909 4zus.pH

267 3 4.5 9.9Z■5
a 2 6.933 9.63 L

4.83 9.8300zus.
4 5.1 9.51463Z

1-3 225 1 6.0 9.2L
1688 3 5.3 9.4zus.

8 3 148.3
149.3
148.4
117.4 
125.8 
120.9
97.2
119.4 
101.1
99.6
121.0
103.8

8.6 63.70
53.60
62.58 
47.34 
47.66 
47.48 
39.14 
47.29
40.58 
40.13 
47.42
41.59

72.00
55.00 
70,11 
93.94 
56.15 
77.57 
68.13 
98.81 
73.52
70.01 
89.28 
73.87

50.9 7.0 75.43
65.40
74.31
55.24
56.00
55.57 
44.81 
54.91
46.58 
46.05 
55.23 
47.89

z
8.31 1 43.8 9.8L
7.1 8.739 50.1zus.

1 4.4 9.9Z 34 47.1
44.5
46.0
46.1
46.0
46.1
46.2
45.6 
46.1

5.2 9.72 26L
ja

4.8 9.860 1zus.pH

2.7 9.9441 1Z
O 3.9 9.903 L 94

3.0 9.91535zus.
483 1 3.0 9.9Z

4.3121 0 9.91-3 L
1 3.3 9.9604zus.

Z = Zeitlohn, L Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstea

Be
zahlte 
Wochen
arbeits
zeit 
insges. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Jahrcs-
sonder-
zu-
wendung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Brutto- Netlo-ßrutto-
stunden-
ver-
dienst

s Leistungs
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einachl. 
No topfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochen-
vcrdienstä

V

Dkl DM DMvHPf
9 lü 113 6 7 81 2 4 5

34 KunststoffverarbeItung

5.3151.7
181.4
159.7
142.2
161.6
156.0
120.5 
132.4
121.9
142.9
164.1
154.0

9.3 76.27
85.73
78.93
68.63 
70.50 
69.99 
60.03
54.90
59.33
70.63 
72.36 
71.58

65.16 
74.00 
67.65 
59.06 
61.04
60.50 
51.90
48.17
51.39
60.61
62.64
61.73

185.49
263.45
207.46
130.44
254.99
221.09 
106.21
65.33
100.64
151.21
252.09 
206.68

51 50.3
47.3
49.4
48.3
43.6 
44.9 
49.8.
41.5
48.7
49.4
44.1

2Z
4.1 9.620 41 L
^.9 9.4371zus.
^.5 9.5243Z
3.8 9.6115 3L2
4.0 9.6158 3zus.

c 4.2 9.4319■z
2.5 9.843L3

9.422 4.03zus.
9.42 4.8Z 113

3.8 9.6138 41-3 L
9.53 4.3251 46.5zus.

58.7 66.14 5^.76 52.0011 112.8 7.3 9.9Z 5
L1

112.8
100.0
95.9
98.8
93.3
122.4
103.1 
98.0
111.2 

101 .9

66.14
46.85
43.94
46.02
44.82
51.50
47.28
47.36
48.48
47.71

5^.76
40.64
38.46
40.02
39.33
44.54
41.25
41.10
42.11 
41.41

52.00
31.50 
51.08 
37.10
44.29
44.06 
44.20
39.06 
46.87
41.50

58.7 
46.9
45.8
46.6
48.0
42.1 

^^5.9 
48.3
43.6
46.8

7.3 9.95 11zus.
2 3.2 10.030Z

2.6 9.912 0L2.C
o 10.01 3.142zus.

2.4 9.831 3Z
% 9.83.72183 L

2.9 9.849 3zus.
3.3 9.966 3Z

9.83.31301-3 L
3.3 9.996 2zus.

35 Gummi- und Asbestverarbeitung

131.51
65.56
118.02
64.81
55.60
60.97
44.00
44.20
44.06
79.31
55.25
70.88

89.47
91.58
89.90 
79.79 
77.92
79.01
61.30
69.71
63.85
79.12
78.51
78.90

76.34
76.68
76.41
68.02
67.05
67.61
52.9^
59.37
54.89
67.58
67.19
67.^5

5.2 9.46 168.7
186.0
172.0 
158.6
172.5
164.0
128.5
159.6
137.4
156.4
172.6
161.7

35 53.1Z
6.3 10.029 49.2

52.3
50.3
45.2
48.2
47.7
43.7
46.5
50.6 
45.5
48.8

L1
5.5 9.5544zus.
5.2 9.5370Z
9.62 4.450L2
9.62 4.9120zus.
10.1
10.2
10.2

3.523 1Zs

t 4.6010L3
3.9133zus.
9.65.03128Z

4.7 9.71691-3 L
4.9 9.63197zus.

Z
1 L
zus.

51.79
48.75
51.11
39.32
34.29
37.21
41.45
35.38
39.07

47.29
58.48
49.77
48.15
56.79
51.76
48.00
56.92
51.50

41.50
49.37
43.25
41.77
48.86
44.74
41.73
48.90
44.54

2.8 9.4108.7
134.7
114.5 
100.2
125.7
110.5
101.5 
126.3 
111.0

214 43.5
43.4
43.5
48.0
45.2 
46.9
47.3
45.1
46.4

Z
5.9 9.642 Lja

2 3.6 9.418zus.•H

10.1
10.1
10.1
10.0
10.1
10.0

3.2168Z
0 3.8493 L

3.51117zus.
3.1282Z
4.0531-3 L
3.51135zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder

zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstea

Be
zahlte 
Woeben
arbeits
zeit 
insges. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Jnhrcs-
sonder-
zu-

vrendung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Net to-Brutto-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl, 
No topfer 
ßerlin

Sozialver- 
aicherungs- 
beitrag

wochen-
verdienst

o
0)
o UMDMDUvHPf

la119 1086 72 31 54

36 Feinkeramische und Glasindustrie

Z 52 A
49.1
51.3
52.2
50.2
51.4
51.7 
49.9
51.4
52.2
49.7
51.5

166.3
199.5
177.3
143.7
189.7 
161.2 
155.9
164.5
141.4
151.5 
191.2 
164.4

157 4 6.0 9.5 82.87
76.02
80.50
62.95
97.15
76.24 
69.11
110.15
77.24 
72.54 
89.56 
78.21

87.19
97.85
90.88
75.00 
95.26 
82.88 
70.32 
82.14 
72.66 
79.06
95.01 
84.43

73.70
81.54 
76.41
64.54 
79.73 
70.45 
61.44 
70.59 
63.25 
67.68 
79.56 
71.68

1L 831 7.7 9.0
3240 6.6 9.3zus.

140 4Z 4.5 9.4
892 L 3 7.1 9.2
229 4 9.35.7zus..H

81 3Z 3.4 9.2
B 20 23 L 4.2 9.8

3101 5.6 9.4zus.
4Z 378 5.0 9.4
21-3 L 192 7.1 9.2
3 5.8 9.3570zus.

48.2
46.3 
47.1
47.1
48.2 
47.5 
48.9 
47.8
48.7 
48.2
47.8 
48.0

2 106.6
151.6
130.7
93.5
127.3
108.4
90.5
113.7 
95.0 
92.7
127.3
104.3

Z 10 51.38
70.12
61.60
43.99
61.32
51.51
44.30
54.36
46.29
44.64
60.80
50.10

3.7 9.9 44.38
59.29
52.51
38.46
52.04
44.35
38.75 
46.71 
40.33 
39.00
51.75
43.30

22.50
49.75
37.36
45.97
65.52
54.45
36.07
64.00
41.60
59.03
62.72
47.03

12 01 L 5.9 9.6
22 1 5.1 9.7zus.

1Z 60 2.6 10.0
2 46 1 5.2L 9.9

106 1 3.9 10.0
10.1
10.0
10.1
10.1

zus.iH

2Z 85 2.4
V

21L 0 4.13
2106 2.8zus.

Z 1 2.6155
11-3 L 79 5.1 9.9
1234 3.6 10.0zus.

361 Feinkeramische Industrie

78 53.2 5 169.5
199.5 
178.7
144.1
193.9
158.4
141.6
160.9
145.7
153.6
191.7
164.2

6.1 9.4 90.20
102.14
93.97
76.99
98.28
83.32
73.00
79.67
74.46
81.31
97.24
85.92

76.22 
85.99
79.30
66.22 
82.82 
71.16 
63.87
68.30
64.84
69.63
82.08
73.23

115.99
115.72
114.54

• 66.94
117.64
82.01
91.91
133.33
100.95
90.77
119.11
98.97

Z
51.2 2 8.9L 36 6.91
52.6114 4 6.4 9.2zus.

9.253.4 6 4.8Z 78
50.7 22 L 53 6.5 9.3ja

52.6111 5 5.4 9.2zus.•H
rH

51.5 3.3Z 43 4 9.2:S
B 9.812 49.5 3 4.43 L

51.1 4 3.555 9.4zus.
52.9Z 199 5 5.1 9.3

81 50.7 2 6.4 9.21-3 L
9.3’280 52.3 4 5.5zus.

48.3
45.7
46.9
48.7 
48.3 
48.5
48.9 
48.0 
48.7
48.7
47.8 
48.3

107.3 
145.0
127.6 
94.6
129.2
114.2
90.0
117.6 
97.5
94.0
129.4
110.4

3.8 9.8 51.80
66.33 
59.79 
46.08 
62.41 
55.38 
44.00
56.45
47.45
45.82
61.88
53.33

25.00
51.55
39.60
35.52
70.46
55.42
44.59
75.15
53.04
38.41
68.20
52.34

2 44,73
56.41
51.15
40.11
52.76
47.35
38.36 
48.45
41.15 
39.91 
52.51 
45.80

Z 9
0 5.3 9.71 L 11
1 4.720 9.7zus.

10.11 2.6Z 31
1 5.6 9.92 L 41

72 1 10.0
10.0
10.0
10.0
10.0

4.5zus..H

2 2.8Z 34
0

13 1 4.2L3
1 3.347zus.
3 2.974Z
1 5.3 9.9I, 651-3

4.2 9.9139 1zus.

Z = Zeitlohn, L Leistungslohn=
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder-
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
He-

zahlte 
Wochen« 
arbeits« 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl. Abzüge in t H 
des Druttoverdienstea

darunter 
Zuschlags- 
pfl.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhrcs-
sonder-
zu-

wendung
1951

Brutto- Netlo-Brutto-
stunden-

ver—
dienst

s Lei
stungs
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 

Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-

beitrag

wochen-
vordienst

o

o
vH Dkl DM DMPf

1 2 3 6 7 84 5 9 10 11 12

365 Glasindustrie

Z 2 163.4
199.5 
176.3
143.1
187.2
163.9
129.5 
169.8
136.3 
149.1
190.9 
164.7

5.9 9.6 84.39 
94.56 
88.22 
72.50 
93.49 
82.46 
67.29 
85.84 
70.52 
76.60
93.39 
83.05

52.82
45.62
50.11
57.94
85.05
70.81
43.32
75.37 
48.89 
52.57 
67.66
58.37

78 51.7
47.4

71.35
78.14
73.90 
62.43
77.91 
69.78 
58.69 
74.02
61.35 
65.54 
77.73 
70.22

8.41 9.0471 L
2 6.9 9.3125 50.1ZU8.

4.250.6 9.762 2Z
7.4 9.249.9 32 56L

9.43 5.9118 50.3zus.•H
pH

2 3.6 9.238 52.0Z:5
B 2 9.84.08 50.6

51.7
3 L

2 3.7 9.346ZU8.

4.9 9.5178 51.4 2Z
7.6 9.248.9

50.4
21-3 111L
2 6.1 9.4289ZU8.

z
215.0
215.0
92.1
111.6

8.9 111.80
111.80
41.76
52.30
43.31
44.50 
50.95 
45.38
43.51 
55.78 
45.34

91.00
91.00
36.58
46,20
38.00
39.01
43.90
39.68
38.13
48.09
39.61

30.00
30.00
57.14
25.00
52.41
30.39
45.87
32.49
40.09
57.29
39.67

52.0
52.0
45.3
46.9
45.5 
49.0
47.5
48.8
47.7
47.6 
47.6

9.711 L
9.7 8.91ZU8.

10.0
10.0
10.0
10.2
10.0

2.429 0Z
1.652 L

.a
95.1 2.3034ZU8.

pH

90.9 2.2251Z•H
O

107.3 3.983 L
2.4 10.12 93.059ZU8.

2.5 10.11 91.3
117.3

80Z
3.9 9.8141-3 L

95.2 2.6 10.0194zus.

37 Sägerei und Holzbearbeitung

67.56
97.85
68.86 
51.80 
73.20 
53.09 
42.06 
67.24 
43.82 
56.11 
79.28 
57.39

135.1
157.0
136.1 
124.4
152.1
126.1
113.3 
147.7
115.9
126.4 
152.6
127.9

9.8 63.74
73.55
64.16
57.39
71.68
58.24
51.93
71.79
53.32
58.77
72.31
59.52

55.20
63.31
55.54 
49.98 
61.41 
50.67 
45.45 
61.13
46.54 
51.11 
61.93 
51.70

1 3.6918 47.2
46.6
47.1
46.1
47.1
46.2 
45.8
48.6 
46.0 
46.5
47.4
46.5

Z
9.24.71411 L

1 3.7 9.7959zue.
9.83.1787 1Z
9.64.712 50LM

3.2 9.8837 1zus.
9.62.9c 0507Z

4.8 10.02383 L
3.1 9.61545zus.

9.83.312212Z
4.7 9.611291-3 L
3.4 9.712341zus.

Z
48.50
48.50
45.60

30.00
30.00
102.50

55.20
55.20
50.90

2.5 9.647.8
47.8
45.8

115.5
115.5
111.1

11 L
9.62.51zus.

2.8 7.72Z
2 Lja

102.50
48.40
54.93
49.79
50.28
53.37
50.95

2.8 50.90
40.40
52.92
43.04
40.76
53.06
43.42

45.60
35.58
45.43
37.66
35.93
45.62
38.02

111.1
93.0
115.9

7.745.8
43.4
45.7
43.9
43.5
45.8 
44.0

2ZUS.pH

2.1 9.8156ZO

4.1 10.10153 L
2.6 9.91 98.171zus.

93.8 2.1 9.858 1Z
10.0115.9

98.7
4.016 01-3 L

9.82.6174zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge in vU 
des Druttoverdienstea

Be
zahlte 
Wochen
arbei ts- 
zeit 
insges 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
Stunden 
Std

Jnhrcs-
sonder-
zu-

trcndung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Drutto- Ke Lto-Drutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
boitrag

wochen-
vcrdienstJS

o UMDM DMvHPf
Id8 g 10 112 31 6 74 5

38 Holzverarbeitung

50.0
49.3
49.9
49.5
48.7 
49.3
49.3
48.3 
49.2
49.8 
49.1 
49.7

142.3
169.3
146.6
129.2
152.1 
134.9
114.7
147.3
119.4
136.7 
163.3
141.2

4.7 9.7 71.10
83.50
73.09
63.94
74.03
66.48
56.56
71.17
58.73
68.10 
80.11 
70.14

60.90
70.80
62.49
55.50
63.43
57.51
49.40
61.18
51.14
58.55
68.17
60.19

2917 2 43.64
54.36
45.36 
46.69 
51.86
48.00
35.57
46.76
37.23
42.80
52.92
44.52

Z
556 2 5.9 9.31 L

9.63473 2 4.9zue.
2469 3.6 9.6Z

158 2 9.72 L 4.6
3.9627 2 9.7zue.

C
591 2 3.0 9.7Z
103 2 4.3 9.83 L

3.2694 2 9.7zue.
2 4.33977 9.7Z
2 5.5 9.48171-3 L
2 4.6 9.64794zue.
136.0 9.0 9.5 61.50 83.676 55.5 75.4210z

L1
136.0
98.0
109.3 
103.0
86.0
107.9
92.8
89.8
108.4 
96.2

9.0 9.5 75.42
46.77
48.71
47.66
40.73
50.89
43.88
42.70
50.04
45.29

61.50
40.70
41.94
41.27
35.91
43.92 
38.39
37.44
43.15
39.45

83.67
41.95 
31.87
37.30 
24.07
32.95 
26.82
29.30 
32.53 
30.44

6 55.5
47.7
44.6
46.3
47.3
47.2
47.3
47.6
46.1
47.1

10zue.
3.0105 2 10.0
10.0
10.0

Z
3.9902 L 1M

195 2 3.4zue.
316 2.0 9.91Z-H

o
3.8 9.9142 13 L
2.6 9.9458 1zue.
2.4 9.9427 1Z
3.8232 1 9.91-3 L
3.0 9.9659 1zue.

39 Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei

98.80
99.52
98.85
117.81
156.94
127.64
76.03
139.84
89.65
102,11
139.46
107.75

184.7
202.4
185.9
154.6
171.4
155.7
135.2
157.3
139.8
170.0 
177.2
171.1

8.7 96.30 
105.38
96.95
81.44
86.75
82.77
69.74
78.30 
71.56 
88.84
90.07
89.02

80.77 
87.93 
81.28 
69.88 
74.13 
70.95
60.23
67.52
61.78 
75.18
76.53 
75.39

52.1 7.41667 5Z
8.3 8.3129 52.1 51 L
8.77.552.1 51796zue.

5.2 9.052.7
50.6
52.2
51.6
49.8
51.2
52.3
50.8 
52.0

6873Z
5.5 9.0293 52 L•ä

5.3 9.01166 5zue.
B 9.24.4313 5z■t 8.94.985 43 L

4.5 9.1398 5zue.
8.86.52853 5Z
8.86.35507L1-3
8.86.53360 5zue.

44.21 222.509.9 51.34109.6 4.08 46.8 1Z
1 L

44.21
45.31
45.26
45.30
39.94
47.90
42.55
42.92
46.63
44.01

222.50
53.51
48.66
52.21
51.42 
86.85 
63.02 
53.99
68.42
58.23

4.0 9.9 51.34
52.50
52.49
52.49
45.64
55.74
48.95
49.45
54.17
50.84

109.6 
105.2
111.6
106.9 
94.6
118.9
102.4 
100.6
115.4
104.8

8 46.8
49.9
47.0
49.1 
48.3
46.9
47.8 
49.1
46.9 
48.5

1zue.
4.0 9.7529 3Z
4.1 9.7194 22 L
4.0 9.73723zue.
2.9 9.6427 3Z

O
4.3 9.7208 23 L
3.4 9.7635 2zue.

9.73.53964Z
9.74.2402 21-3 L
9.73.731366zue.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 

zahlte 
^Yochen- 
arbeits- 
zeit 
insges• 
Std

Gesetzl. Abzüge Id vH 
des Drüttoverdienstea

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertage
stunden 
Std

Zahl 
der 
erfafi- 
ten 
Ar
beiter

Jnhrcs-
sonder-
zu-
wendung
1951

Brutto- Netlo-Brutto-
etunden-
▼er-
dienet

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl• 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

vochen-
verdienst

ct
a vH DU DUDUPf

86 7 9 10 II Id1 2 3 S4

391 Papiererzeugung und -Veredlung
304Z 54.6
5^.0
5^.6

52.5

50.6 
51.9

182.4
195.4 
183.8
157.9
173.9
162.4
144.1
165.1

150.9
163.7

174.7 
166.3

7 7.2 8.5 99.64
105.58
100.27

82.85
87.90
84.30
73.34
81.47
76.01

86.61
88.53
87.09

83.95
89.16
84.51 
71.08
75.16

72.25

63.26 
70.12

65.51

73.89
75.67

74.33

169.10
188.94
171.20

139.43
170.63

148.39
110.17

163.77

127.77

144.41
171.25 
151.06

361 L 8 6.9 8.6
340 7 7.2 8.5zus.
578Z 6 5.2 9.0

2 233L 5 5.4 9.1ja

811 5 5.3 9.0zus.
c 135Z 50.9 5 4.6 9.2

663 L 49.3 4 5.1 8.9
201 50.4
52.9

5 4.8
5.8

9.1zus.
1017Z 6 8.8

L 3351-3 50.7 ■ 5 5.5 9.8
1352 52.4 6 5.8 8.9zus.
2 48.9Z 120.6 5.5 9.5 59.05 50.20 137.50

1 L

2 48.9 
47.3
51.7

47.6
46.0
44.9
45.5
46.2
45.0
45.6

120.6

108.8
104.1
108.4
106.3 
121.9
113.6
106.7
121.8
113.4

5.5 9.5 59.05
51.44
53.80
51.63

48.91
54.74
51.69
49.22
54.73
51.74

50.20 
43.75 
45.60 
45.90
42.64
47.04
44.73 
42.81
47.03
44.74

137.50

65.36

114.00
69.42
84.57
104.43
94.02
83.89
104.50 
93.29

zus.
Z 11 2 4.9 10.0

2 L 1 6.1 9.1J3

12 2 5.0 10.0zus.
142Z 3.11 9.7■H

o 1.293 L 1 4.3 9.8
271 1 3.7 9.7zus.

Z 155 1 3.3 9.7
130 11-3 L 4.3 9.8
285 3.81 9.7zus.

395 PapierVerarbeitung

265 53.4
49.4

163.1

208.6
166.4
139.3
155.4
143.3
121.4
129.0
122.1 
149.0
167.3

151.4

Z 6 6.5 9.2 87.14
103.18
88.38
74.03
78.24
75.11

62.98
63.31

65.01

79.09
83.55
79.71

73.49
84.81
74.37
63.39
66.81 
64.27 
54.21 
54.29 
54.21 
67.17 
70.44 
67.62

83.00
45.55 
80.06 
71.53
104.17
79.96
44.58
55.56

45.59 
72.77
82.03
74.05

221 L 4 9.5 8.3
285 53.1 6 6.8 9.1zus.
53.2135 5 5.1z 9.2
50.32 L 47 3 5.7 8.9

182 52.4
51.9
49.1
51.6

5 5.3 9.1zus.
c 89Z 4 4.1 9.8
't 9 13 L 4.5 9.8

98 4 4.2 9.8zus.
487 53.1Z 5 5.8 9.3
78 49.9

52.6

31-3 L 6.9 8.7
565 5 6.0 9.2zus.
5 46.3 2 108.7Z 3.6 10.0 50.34 45.48 295.00

1 L

46.3

49.3
46.4 
48.1
49.5
50.4
49.7 
49.3
47.5
48.7

2 108.7 
95.8
110.9
102.1

85.4
117.3

94.7
91.6
112.8 
99.3

5 3.6 10.0 50.34
47.27
51.46
49.07
42.26
59.08
47.10
45.19
53.65
48.54

43.48 
41,10
44.51
42.48 
37.08
50.75
41.01
39.43
46.16
41.94

295.00
46.79
49.98
48.16
29.83
63.87
39.62
42.78
53.97
46.95

zus.
221Z 3 3.2 9.8
1662 L 2 4.2 9.7

JZ
u 387 2 3.7 9.8zus.rH

166 3Z 2.5 9.8
« L 673 3 4.6 9.5

233 3 3.2 9.7zus.
392Z 3 3.0 9.8
233L 2 4.51-3 9.7
625 3 3.5 9.7zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
ne-

zahlte 
Wochen- 
arbcits- 
zeit 
insges. 
Std

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstea

darunter 
Zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar-
beiter

Jiilirus-
sontlei-
zu-
wcndurg
1951

Qrutto- Netlo-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

s Lei-stungs-
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 
No topfer 
Berlin

Sozialver- 
siche rungs- 
bvitrag

ft'ochcn- 
vc rdiuns t5

03

O
DM UMvH DMPf

2 3 6 7 81 4 5 9 ] u 11

397 darunter Druckerei Industrie

Z 1097 51 .a 
51.9
51.2
53.2

190.8
a04.2
191.7 
155.9
186.5 
158.1
137.6
133.0
137.1
183.1 
194.0
183.8

4 7.7 8.7 97.67
105.96
98.17
82.97
98.82
84.09
72.31
70.85
72.16
94.31 
101.26
9^.76

81.71 
88.28 
82.11 
71.36
83.77 
72.24
62.78 
62.30 
62.73 
79.28 
84.90 
79.64

83.14
70.90
82.40
78.48
108.33
80.59
54.94
57.70
55.23
80.79
^7^.31
80.37

711 L 4 8.6 8.1
1168 4 7.7 8.6ZU8.
158Z 6 5.3 . 8.6
122 53.0 6L 6.9 8.4J3

170 53.2 6 5.5 8.6zus..H

86 52.6Z 7 4.4 8.8:S
B 103 L 53.3 4 3.6 8.4

52.696 6 ^.3 8.8zus.
134-1 51.5Z 5 7.3 8.7

93 52.2
51.5

1-3 L 4 8.0 8.2
1434 5 7.3 8.6zus.

Z
L1
zus.
296 50.4 
51.3
50.5 
49.2
48.5 
49.2

4 111.8
116.3
112.2
94.4
98.4
94.7
106.9
110.5
107.2

Z 4.4 9.7 56.39
59.60
56.63
46.46
47.76
46.57
53.54
55.65
55.71

48.47
51.82
48.72
40.71
41.31 
40.77 
46.25
48.31 
46.41

57.93 
40.00 
56.58 
41.97 
26.17 
40.52 
53.35
35.39
51.92

242 L 4 3.4 9.6
320 4 4.3 9.7zus.

2
—4 Z 119 3 3.0 9.4
O 12 23 L 3.6 9.9

131 3 3.1 9.4zus.
50.1415Z 4 4.0 9.6

36L 50.3 .3 3.51-3 9.7
451 50.1 4 4.0 9.6zus.

41 Ledererzeugung und -Verarbeitung

683 160.2
186.6
172.5
140.2
178.0
164.4
142.2
175.6
148.4
153.4
183.3
167.5

47.9
45.1
46.5
46.7
46.4
46.5
47.8
44.8
47.2 
47.7
45.5
46.6

1 5.1Z 9.5 76.72 
84,09 
80.27 
65.51 
82.64 
76.50 
67.96
78.72 
70.06 
73.17
83.56
78.08

65.52
70.62
67.98
56.39
69.86
65.03
58.42
66.10
59.92
62.64
70.15
66.26

73.50
42.32
58.49
45.84
56.46
52.65
68.69 
84,06
71.69 
68.11 
48.87
58.84

634 11 L 6.4 9.6
1317 1 5.8 9.5zus.
171Z 4.3 9.61
306 1 6.0 9.42 L

.H 1477 5.5 9.5zus.rH

214 2 4.2 9.8Zse 52 1 6.3L 9.73
266 1 9.84.7zus.

11068 4.8Z 9.5
992 1 6.3L 9.61-3

12060 5.6 9.6zus.
1 123.1 
138.8 
134.9
102.3
125.1
113.3 
98.3
118.6
104.0
104.3 
130.6
118.0

88 47.6
43.2
44.2
47.0
45.0
46.0
47.6
46.3
47.2
47.3
44.3
45.7

58.55
60.05
59.69
48.11 
56.24
52.12 j 
46.85 { 

54,95 I 
49.16 1
49.37
57.87
53.93

37.70
13.68
19.23 
31.16
24.98 
28.11
40.99
33.91
38.96
35.69 
20.74 
27.67

4.7 9.9 50.02
50.92
50.71
41.80
48.56
45.04
40.79 
46.99
42.57
42.79 
49.40 
46.34

Z
293 0 5.1 10.1

10.0
1 L

381 5.00zus.
2 9.8260 3.3Z

9.8253 4.22 1L
•H 513 1 3.8 9.8zus.

2189 2,8 10.1Z
1 9.976 4.5L3
1 10.0265 5.4zus.
2 9.9537 3.4Z

622 1 10.04.7L1-3
9.91159 1 4.1ZUS.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder-
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl« Abzüge in vH 
des Druttoverdienetea

Be
zahlte 
Wocben- 
arbeits- 
zeit 
Insges. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf 1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertage- 
stunden 
Std

Jahrcs-
sonder-
zu-
wendung
1951

Zahl 
der 
erfaB- 
ten 
Ar
beiter

Brutto- Netto-2 Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl• 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

wochen-
verdienst4

DMvH DU DUPf
9 10 128 116 71 2 3 54

411 Ledererzeugung

2 164*6
198.9
174.5
159.9
186.5
182.5
144.4 
178.8
151.1
157.1 
189.8
170.4

286 5.4 9.4 79.73 
92.64
83.59 
83.27
90.73
89.60 
69.46 
80.88 
71.81 
76.29
90.09
81.98

106.21
106.24
106.22
80.00
75.47
76.16
73.46
86.54
76.16
92.81
87.76
90.73

48.4
46.6
47.9
52.1
48.6
49.2
48.1
45.2
47.5
48.6
47.5
48.1

67.99
77.80
70.92
70.77
76.46
75.60
59.68
67.85
61.56 
65.20 
75.79
69.56

Z
122 1 6.6 9.41 L

1 5.8 9.4408zus.
9.432 4 5.7Z
9.22179 6.52 L.a
9.22211 6.4zus.i-H

2 4.3 9.8177Z:g 146 6.4 9.7B 3 L
1 4.8 9.8225zus.
2495 5.0 9.5z
1 6.6 9.31-3 547L
2 9.4842 5.7zus.

49.0051.1 3 95.8 10.0 41.50 50.001 5.7Z
1 L

95.8
97.6
144.9
135.5
107.8
127.1
115.2 
107.1 
132.4
115.8

49.00
42.08
75.41
66.15
50.73
55.84
52.23
50.24 
61.05 
53.99

41.50 
37.44 
65.22
57.50 
44.23 
47.94 
45.33
43.83
52.53
46.85

50.00
60.00 
60.77 
60.56
55.65 
38.75
50.66 
55.83 
44.59 
5'!. 92

51.1 3 5.7 10.01zus.
9.81.25 45.1

52.0
49.6
47.1
43.9
46.1
46.9 
46.1
46.6

Z
6 9.04.5132 L

9.14 4.018*rt ZUS*—H

1 2.7 10.186ZO

1 4.2 9.9363 L
1 3.2 10.0

10.1
122zus.

1 2.792Z
9.62 4.31-3 49L

1 3.3 9.9141zus.

413 Lederverarbeitung

9.3 76.42
99.27
84.26
55.49
74.67
59.33
62.28 
69.20 
62.69
70.27 
95.52
77.60

70.93
51.35
64.21
41.71
64.00 
46.17
32.37
30.00
32.24
60.06
52.59
57.89

1 158.4 
186.2 
168.6
125.3
162.3
132.9
125.3
142.7
126.3
147.7
182.7
158.5

65.00
82.85
71.13
48.93 
62.96
51.73
53.78
61.70
54.25
60.23
79.88
65.94

88 5.748.2
53.3
50.0
44.3
46.0
44.6
49.7
48.5
49.6
47.6
52.3
48.9

Z
9.05 7.5461 L
9.13 6.4134zus.
9.22.628 1Z

1 5.6 10.072 L
'zus. 1 3.4 9.435.H

c 9.73 3.916Z
-s 10.10.7L 13

3 3.7 9.717zus.
9.32 5.0132Z

7.3 9.14541-3 L
9.22 5.8186zus.

44.89
41.50
44.27
36.52 
39.37 
37.68
30.53 
23.00 
'28.08
34.49
33.49 
34.13

61.86
71.55
63.62
49.53
58.30
53.11
45.I8
54.68
48.28
48.46
57.32
51.68

51.57
58.40
52.81
42.79
49.66
45.59
39.23
46.26
41.52
41.83
48.64
44.31

119.2 
145.9 
123.8
100.3 
119.6 
108.1
90.3
109.1
96.4
97.3
116.4
104.1

6.8 9.951.9
49.0
51.4
49.4
48.8
49.1 
50.0

39z
8.2 10.111 2L
7.1 9.9311zus.
10.03.63Z 71

4.9 9.92492 L
4.2 10.0
10.0
10.0
10.0
10.0
10.0
10.0

2120zus.
3.2360Z

O

50.1 1 5.429L3
2 4.089 50.1

140 49.8
80 49.3
220 49.6
Leistungslohn

zus.
3.73Z
5.211-3 L

2 4.3zus.
Z = Zeitlohn, L
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliclie Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienatea

Be- darunter 
zuachlaga- 
pfl.Uber-, 
Sonn- und 
Feiertaga- 
atunden 
Std

Jabrca-
sonder-
Zu

wendung
1951

Zahl 
der 
erfaB- 
ten 
Ar
beiter

2 Netlo-Brutto-Brutto-
atunden-
ver-
dienat

zahlte 
Wochen
arbeits
zeit 
insgea. 
Std

Lei-
atungs-
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer
einschl«
Notopfer
Berlin

wochen-
verdienat

Sozialver
sicherunga
be i trags

DMDUvH DUPf
129 112 3 6 8 101 4 75

417 Schuhindustrie

297Z 47.5
44.0.
45.4
45.8 
43.1
44.4
45.3
40.3
43.9
47.0 
43.8
45.1

156.1
182.3
171.4
137.3
164.6
151.1 
122.9
150.7
130.4
150.4
178.4
166.1

1 4.8 9.6 63.43
67.34
65.78
54.13
60.41
57.39
47.60
50.84
48.55
60.52
65.75
63.54

40.79 
19.69 
28.09 
37.03 
27.66 
32.16 
31.92 
72.00 
43.71 
39.54 
21.81 

29.30 .

74.09
80.15
77.74
62.92 
71.04 
67.14 
55.72 
60.80 
57.21 
70.61 
78.08
74.92

1 L 449 0 6.2 9.8
1746 5.7 9.7zue.
1Z 111 4.2 9.8

1202 L 0 5.1 9.8ja

231 1 9.84.7zue.
12 1Z 4.8 9.8■s

s L 5 9.83 6.6
117 5.4 9.8zue.

420 1Z 9.74.6
1-3 L 574 0 6.0 9.8

994 1 5.5 9.7zue.
1 123.9

138.8
135.4 
103.3
125.0
114.1 
91.2
119.5 
96.8
107.0
133.0 
122.7

Z 78 47.0
43.2
44.0
46.2
43.5
44.8
45.3
44.2
45.1
46.3
43.3
44.5

36.72
13.48 
18.40
28.31 
18.85
23.49 
26.26 
46.82
30.44
30.17
16.31 
21.61

4.4 9.9 58.29
59.95
59.60
47.72
54.41
51.13
41.35
52.75
43.67
49.53
57.64
54.54

50.00
50.87 
50.68 
41.54
46.88 
44.26 
36.07
45.80 
38.05 
42.92 
49.21
46.81

1 291L 0 5.1 10.1
10.0369 0 4.9zue.

Z 184 2 9.83.2
L 1912 0 9.94.0•Q

•M 375 1 9.83.6zue.pH

43Z 0 2.7 10.1
3 L 11 3.4 9.8

54 0 2.9 10.0zue.
305Z 1 3.5 9.9

1-3 L 493 0 4.6 10.0
1798 4.2 9.9zue.

42 Textilindustrie

11.57 105.59
112.06
107.55
85.69
92.58
88.87
87.00
100.79
89.74
93.14
99.78
95.37

Z 51.6
48.4
50.6
49.5
46.5 
48.1
50.7
48.8
50.3
50.6
47.4
49.5

5 157.1 
180.6 
163.9
137.8
157.8
146.7
126.7 
140.5 
129.4
141.1
161.9
147.8

9.3 81.00
87.44
82.95
68.26
73.31
70.59
64.17 
68.56 
65.05 
71.41 
76.79 
73.22

69.00
73.42
70.34
59.13
62.86
60.85
55.99
59.47
56.69
61.58
65.49
62.90

5.5
502 3 9.1L 6.91
1659
1047

9.24 6.0zue.
4 9.4Z 4.0

895 2 9.32 L 4.9
•a

1942
1079

3 4.4 9.4zue.
pH

9.2Z 4 3.5:S 270 2 4.0 9.3.3 LB

9.21349
3283
1667
4950

4 3.6zue.
9.3Z 4 4.5
9.2L 2 5.51-3

4 4.8 9.3zue.
64.28
71.17
68.38
61.55 
67.14 
65.38
57.51
62.12
59.93
59.13
64.93
62.56

115.6 
128.1 
122.8
105.6
127.1 
120.0
99.2
114.8
107.4
102.1 
121.1 
113.2

209 2 4.2 9.8 46.12 
47.81
47.13
41.91
47.15
45.51
39.07
43.93
41.63
40.34
45.62
45.47

Z 46.4
43.5
44.7
45.7
43.1 
43.9 
45.0
44.2
44.6
45.3
43.7
44.3

53.65
55.72 
54.88
48.28
54.76
52.73
44.60
50.75
47.83
46.24
52.86
50.16

9.8L 308 1 4.41
9.82 4.5zue. 517

z 1053 
L 2301
zue. 3354
z 2250

*3 L 2494
zue. 4744
z 3512

1-3 L 5103
zue. 8615

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn

9.83.41
9.81 4.12JS

9.83.91pH

9.81 2.6
3.7 9.71
3.2 9.71

9.83.01
9.81 3.9
9.83.61

29



Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 

zahlte 
Wochen* 
arbeite- 
zeit 
insges. 
Std

Geeetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstea

darunter 
Zuschlags* 
pf1.Uber*, 
Sonn* und 
Feiertags* 
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhrcs*
Sonder
zu

wendung
1951

Brutto- Netlo-Brutto*
stunden
ver
dienst

Lei
stungs
gruppe
Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver*
sicherungs-
beitrag

wochen-
vcrdienstä

vH DUPf DU DM
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

422 gewerbl. Erzeugung und Aufbereitung von Spinnstoffen, Spinnerei und Garn

Z 307 154.9 
163.8
155.9 
131.0
148.0 
136.2
125.5
140.6
128.0 
137.5
148.7
139.7

49.9
49.7
49.9
47.0
46.9 
46.9
49.5
48.1
49.2
48.8 
47.7
48.6

4 5.1 9.4 77.30
81.48
77.75
61.55 
69.36 
63.95 
62.09
67.56 
62.98 
67.13 
70.89 
67.88

66.10
69.69
66.49 
53.53 
59.91
55.49 
54.14 
58.56 
54.86 
58.05 
61.08 
58.67

99.33
86.78
97.98
69.00
69.26
69.08
79.88
88.18
81.24
83-17
77.42
82.03

1 L 37 3 5.6 8.9
344 4 5.2 9.3ZUB.
278Z 2 3.4 9.6

2 123 2L 4.0 9.6ja

401 2 3.6 9.6zus.•H

C Z 311 4 3.4 9.4
3 L 61 3 3.6 9.7

372 3 3.5 9.4zus.
896Z 3 4.1 9.4

1-3 221L 3 4.2 9.5
1117 3 4.1 9.5zus.

Z 34 45.1
48.2
46.5
43.3
42.5
42.6
40.5
42.6
41.5
41.7
42.5 
42.2

2 116.4
115.5 
116.0 
107.8
124.5
119.6
102.6
116.7
109.8 
105.2 
121.2 
114.9

2.9 9.8 52.54
55.63
53.91
46.67
52.67
50.95
41.52 
49.71
45.62
43.87
51.58
48.52

45.88
48.19
46.90 
40.67 
45.81
44.34 
56.56
43.37
39.97
38.45
44.91
42.35

74.71
81.19 
77.57 
59.89 
64.84 
63.42
52.51
60.22
57.74
57.79
63.41
61.19

1 1L 27 3.3 10.1
61 2 3.1 9.9zus.

Z 270 1 2.9 9.9
2 L 670 1 3.3 9.7ja

940 1—* 3.2 9.8zus.pH

449 1Z 2.1 9.9O

3 L 451 1 2.9 9.8
900 1 2.5 9.9zus.
753Z 2.41 9.9
11481-3 L 1 3.2 9.8
1901 1 2.9 9.8zus.

424 Weberei

318Z 51.4
45.6
49.1 
49.9
43.2
46.0
50.6
48.0
50.0
50.7
44.6

155.3 
171.9 
161.2 
135.0
154.3 
145.6
124.4
135.4
126.5
139.3
157.8
146.5

4 5.5 9.3 67.98
66.50
67.41
58.53 
57.35
57.84
55.25
56.65
55.53
61.05
60.31
60.74

102.49
124.99
111.15
88.50
79.78
83.40
91.31
113.93
95.90
94.80
98.85
96.50

79.73
78.30 
79.18 
67.38
66.70
66.98
62.88
64.94
63.30 
70.60 
70.34 
70.49

21 L 199 5.6 9.4
517 3 9.35.5zus.

Z 233 4 3.8 9.3
2 329 1L 4.5 9.6

.fl

562 2 4.2 9.5zus.
479z 4 3.1 9.0

■ :§ 3 2L 71 3.4 9.3B

350 4 3.2 9.1zus.
9.2Z 830 4 4.3

1-3 599 4.8L 1 9.5
1429 48.1 3 4.5 9.3zus.
37 1 122.6

131.9
128.9 
110.8 
134.8 
128.6
98.5
118.5 
108.2
103.6
128.6 
119.0

9.846.1
42.6
43.7
45.0
41.4
42.3
44.8
43.4
44.1
44.9
42.2
43.2

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn

Z 4.4 56.58
56.26
56.36
49.85
55.82
54.38
44.13
51.46
47.75
46.53
5^.27
51.43

48.55
48.18
48.29
43.22
47.91
46.78
38.74
44.61 
41.64
40.62
46.74
44.49

69.35
82.54
78.54
60.19 
62.38 
61.85
58.20 
60.09
59.13
59.36 
62.85 
61.57

851 L 2 9.64.7
122 4.62 9.7zus.
242 1 3.6 9.7z
7622 L 0 4.3 9.9

1 4.1 9.81004zus.•H
pH

Z 491 1 2.5 9.7
« 478 1. 3.6 9.73 L

969 1 3.1 9.7zus.
1 3.0 9.7Z 770

1325 1 4.1 9.81-3 L
1 3.7 9.82095zus.
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. Abzüge io vH 
des Druttoverdienetea

Be> 
zahlte 
Wocfaen^ 
arbeits
zelt 
insges. 
3td

darunter 
zusohlags- 
pf1«Uber-, 
Sonn— und 
Feiertags- 
Stunden 
Std

Jabrcs-
sonder-
zu-

trendung
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

2 Brutto- Ne tlo-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

i Lohn
art

Lohnsteuer 
einscbl. 
Kotopfer 
Berlin

vochen-
vcrdienst

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragä

ÜilOMDMvHPf
2 8 9 10 1 i1 3 6 74 5

425 Wirkerei und Strickerei

155.5
199.9 
174.0
140.7
177.5
157.6
137.4
147.4
130.9
140.9
182.8 
156.2

198 53.3
50.2 
51.9
53.2
49.1
51.2

5z 6.0 9.2 82.81
100.30
90.35
74.79
87.17
80.72
66.41
73.29
67.66
74.42 
90.67 
80.62

70.17
82.67
75.55
64.21
73.60
68.71 
57.80 
62.85
58.72
63.87
75.87 
68.45

88.11
86.65
87.48
80.83
83.13
81.93
70.94 
75.50 
71.77
79.68
83.56
81.16

1 L 150 3 8.9 8.7
348 4 7.4 9.0ZU8.
189 5 9.2z 4.9
1742 L 3 8.96.7•a
363 4 5.9 9.0zus.fH

216 52.1 4 3.9 9.1Z:S
a 483 L 49.7

51.7
52.8
49.6
51.6

4 8.95.3
264 4 4.2 9.0zus.
603 5 9.2Z 5.0
3721-3 3 8.8L 7.5
975 4 6.1 9.0zus.

2109 47.2
45.4
46.4
47.7
45.7
46.5 
46.9
44.8
45.6 
47.2 
45.1
45.9

113.3
120.7
116.5 
99.9
119.2
110.9
95.2
113.9
106.7
98.2
115.7
108.6

4.7 9.8Z 53.53
54.75
54.O6
47.68
54.46
51.61
44.62
51.08
48.66
46.31
52.20
49.85

45.75
46.89
46.25
41,32
46.68
44.43
39.04
44.05 
42.17 
40.31 
44.93 
43.08

63.49
43.25
54.68
59.34
58.30
58.73
55.46
60.95
58.89
57.34 
59.44 
58.60

1 84 1L 4.6 9.8
193 1 4.7 9.8zus.
406 2Z 3.6 9.7

2 561 1 4.6L 9.7
•M 967 4.21 9.7zus.

791 2 2.8Z 9.7'S
* 1317

2108
I3O6
1962
3268

3 1 4.1 9.7L
1 3.7 9.7zus.
2 3.3 9.7Z

1-3 1 9.7L 4.3
1 9.73.9zus.

43 Bekleidungsindustrie

49.28 
52.44 
50,16 
44.89
39.17
43.67
41.32
18.33 
39.75 
47.81
49.71
48.29

132.2
155.3
138.5
116.2
130.8
119.3
117.7 
72.2
114.9
127.8
149.8
133.3

49.0
48.1
48.8
49.1
49.8
49.2

2 4.6 9.6 64.79
74.74 
67.56 
57.01 
65.16
58.75 
61.30 
34.73
59.48
62.91
72.54
65.35

55.59
63.10
57.68
49.35
56.17
50.81
53.53
31.13 
52.01
54.13
61.47
55.99

439Z
6.1 9.51 L 169 1

1 5.1 9.6608zus.
2 3.9 9.5129Z

2 2 4.2 9.635L.a
-H 2 4.0 9.5164zus.fH

52.141 5 3.3 9.4Z:S
B 3 48.1 

51.8
49.2
48.4
49.0

9.73 L 0.7
3.1 9.444 4zus.

609 2 9.64.4Z
207 1 9.51-3 5.7L
816 4.8 9.62zus.

94.2 
112.2
96.0
91.2
102.7 
97.2 
83.1
100.4
87.4
90.0
102.8
95.4

9.8 44.21 
52.80 

4 5.06
41.46
45.58 
43.63 
39.35 
47.88
41.47
41.58 
46.03
43.47

38.17
44.77
38.82
36.22
39.39
37.90
34.57
41.41
36.27
36.27
39.76
37.75

39.67
49.00
40.59
35.81
35.36
35.57
27.53
35.29
29.46
34.83
35.78
35.23

419 46.9
47.0
46.9
45.5
44.4
44.9
47.3
47.7
47.4
46.2
44.8
45.6

1 3.9Z
2 5.3 9.91 46L

9.84.1465 1ZUS.
1148
1284
2432

2.8 9.91Z
9.92 1 3.7L.a

1 3.3 9.9zus.
. fH 9.8432 1 2.3Z•H
O

1 3.7 9.83 145L
1 2.7 9.8575zus.
1 2.9 9.81999Z

9.91 3.71-3 1473L
9.83472 1 3.3zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
De-

zahlte 
Vi'ochen- 
arbelts- 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl« Abzüge in vU 
des Druttoverdicnstes

darunter 
Zuschlags- 
pfl.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
s tunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhrcs-
sonder-
zu-

wcndung
1951

Brutto- Netlo-Orutto-
stunden-
ver-
dienst

s Leistungs
gruppe

Lobn-
art

Lohnsteuer 
einschl. 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
buitrag

wochon-
vcrdienst

ja

CO

a>

ÜMvH DU DMPf
82. 6 7 9 lu3 5 11 124

44 Herstellung von Musikinstrumenten, Spielwaren, Turn- und Sportgeräten, Scbmuckwaren
und Bearbeitung von Edelsteinen

6.3 
6.2 
6.3

84.64
87.17
85.03
67.77 
66.70 
67.47 
71.97 
85.53 
73.95 
81-52
83.03
81.78

156.0
164.4
157.3 
129.6
137.3 
131.6
129.3
155.7 
133.1
150.4
158.7
151.8

9.3 71.48
73.93
71.86
58.5^
58.14 
58.43 
62.23 
73.16 
63.83
69.14 
70.78 
69.42

56.05
50.85
55.24 
46.77 
46.60 
46.72 
56.17 
86.36 
60.57 
55.10
53.25 
54.79

54.3 5Z 595
5 9.053.0L 1101

9.254.1 5705zus.
4.5 9.178 52.3

48.6
4Z

3.5 9.3230L2■g
9.24.2108 51.3 3zus.

4.1 9.482 55.6 6Z
% 9.45.114 54.9 73 L

4.3 9.496 55.5 6zus.
5.9 9.354.2

52.3
5755Z

9.14 5.71541-3 L
9.25.953.9 5909zus.

116.8
123.1
117.4
101.7
103.8
102.5 
92.2
128.7
106.4
106.6 
119.3 
109.9

61.78
65.51
62.09 
51.69 
48.19 
50.30
47.10 
71.22 
56.06 
55.32 
61.59 
56.97

39.11
47.09
39.78
36.60
31.36
34.53
33.91
67.09 
46.23
37.05
50.73
40.65

4.3 10.1 52.91
55.88
53.16
44.78
41.77
43.59
40.90
60.18
48.05
47.65
52.51
48.93

52.9 5250Z
4.7 10.0

10.1
10.0

53.2 523L1
4.35273 52.9zus.
3.350.8

46.4
4107Z

3.5 9.812 70L.c
3.4 9.949.1 3177zus..2

9.83.34149 51.1Z
; 9.56.088 55.4

52.7 
51.9
51.6
51.8

73 L
4.6 9.7237 5zus.
3.8 10.05O6 4Z

9.75 5.11811-3 L
4.2 9.9687 4zus.

45 Mühlenindustrie, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie, 
Brot- und Süßwarenindustrie

72.90
33.75
72.40 
138.26 
180.00 
138.47 
101.32 
50.00 
101.00 
86.27
45.36

128.7
116.3
128.5 
144.9
129.5
144.9 
129.0
125.5 
129.0 
131.2
117.9

9.5 64.43
55.81 
64.32 
72.40 
64.10
72.35
65.94
65.50
65.94
65.82 
57.09

55.10
46.83
55.00 
62.06 
56.80 
62.03
56.74
59.00
56.75 
56.35 
48.41

50.1 2 5.0929Z
9.81 6.348.0

50.0 
49.9 
49.5 
49.9

121 L
5.0 9.52941zus.
4.6 9.7193 4Z
1.4 10.0L 12

.S
9.74.64194U ZUS«
9.74.351.1 4159zc

9.952.2
51.1
50.2
48.4

1 43 L
9.74.24160zus.
9.54.821281Z
9.85.41141-3 L

85.83
23.00

65.73
38.26
56.27
34.48

131.0
87.8
4.8 9.521295 50.2

43.6
zus.

8.51.45Z
1 L

23.00
51.74
46.14
51.35
47.62
51.26
47.84
48.67
49.51
48.72

8.5 38.26
43.60
44.99
43.70
42.04
52.14
42.65
42.48
49.70 
42.94

34.48
38.14
38.69
38.18
36.92
45.47
37.44
37.27
43.16
37.64

87.8
89.3
121.9
91.0
89.7
110.2
91.0
89.5
113.6
91.0

1.443.6
48.8
36.9 
48.0
46.9
47.3 
46.9
47.4 
43.8 
47.2

5zus.
9.92.63184Z
10.04.014 1L2£

2.7 9.93198zus.
.C 9.82.32416Z

2.8 9.91273 L
2.4 9.82443zus.

9.92.426O5Z
3.2 10.01411-3 L
2.5 9.92646zus.

Z = Zo i 11 olin, L Leistungslohn
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
ne-

zahlte 
Wochen
arbeits
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl« Abzüge in vH 
des Druttoverdlenates

darunter 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Jjihrcs-
sondor-
zu-
wcndung
1051

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

N’e t to-Brutto-Drutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei- 
s tungs- 
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einscbl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

wochen-
vordiensts0)

vH UU DMPf
8 9 106 7 112 51 3 4

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- 
und Speisefettherstellung; ZuckerIndustrie

145.2
165.4
145.8
141.8
153.5
141.9
138.5 
166.4
139.6
142.6
164.7
143.2

422 52.4
54.3

9.44 5.6 76.15 
89.87 
76.53 
72.05 
82.10
72.15 
72.70
83.23 
73.13
74.23 
86.46 
74.56

64.75
74.62 
65.02 
61.88 
69.10 
61.95 
62.73 
70.92 
63.06 
63.51
72.62
63.75

84.41
38.58
83.15
88.25
279.50
90.07 
73.24 
22,80 
71.18 
82.30
52.08 
81.48

Z
12 31 9.4 7.5L

52.5 4 5.7 9.3454zus.
_208 50.8
53.8

4 4.6 9.5Z
■ 2 2 8.0L 7.87ja

210 50.8 5 4.6 9.5zus.•H

c 9.2235 52.5 5 4.5zt 50.0
52.4

2 5.5 9.33 L 10
245 4.5 9.25zus.
52.1Z 865 4 5.1 9.4
52.5
52.1

3 • 8.3241-3 L 7.7
889 5.1 9.44ZUS.
47.7 79.1 10.3 47.86Z 7 1 1.0 37.74 33.46

1 L
47.7
49.2
53.4
49.6
48.0
45.7 
47.9
48.0
46.8 
48.0

79.1 10,3 47.86
36.78
268.00
59.90
70.19
22.50
68,07
67*04

7 1 1.0 37.74 

40.71 ■
75.80
44.22
46.55
70.67
47.62
45.76
71.40
46.94

33.46 
35.78
65.60
38.76
40.58
60.30
41.46
39.94
61.06
40.91

zus.
82.7
151.9
89.1
97.0
154.7
99.5
95.3
152.7
97.8

2 2.99 9.2Z
2 5.7 7.81 7L

■5 2 8.910 3.4zus.•H

129 2.91 10.0z
6 5.0 9.63 L

3.0 9.9135 1zus.
2.8 9.9145 1Z
5.11 9.3 57.571-3 L 7

152 9.9 66,613.01zus.

464 Milohverwertung

139.3
98.7
138.3 
130.6 
152.5 
131.0
117.3

63.39
47.00
63.01 
56.48
69.10
56.70
53.00

105.57
60.00
104.50 
108.12
279.50 
111.13
92.69

167 53.2 9.6 74.17
56.25
73.75
65.1'6
82.10
65.46
60.94

4 4.9Z
10.01 4 57.0 6.5L
9.7171 53.3

49.9
53.8
50.0
52.0

4.94zus.
112 3.84 9.6Z

8.022 7 7.8L
3.8 9.5114 5zus.

9.63.4C 94 4Z
3 L

92.69
103.09
133.17

117.3
131.3 
115.9

52.0
51.9

3.4 9.6 60.94 
68.15
64.87

53.00
58.70
54.37

94 4zus.
4.2 9.6373 4Z

2 9.16 55.9 7.01-3 L
131.0
82.2

9.6 68.08
39.14
58.63
34.90
105.57
35.00

52.0
47.6

4.3379 4zus.
2 9.65 1.3Z

1 L
2 82.2
82.2
141.9
94.3

1.3 9.6 39.14
45.10
75.80
49.64
42.54

34.90
37.40
65.60
45.04
37.12

35.00
70.25
268.00
109.80
74.23

47.6
52.4
53.4
52.6
47.7

5zus.
3.1 10.14 4Z
5.7 7.81 72 L

•5 3.9 9.45 4zus.
89.1 2.6 10.1174Z

V
3 L

89.1
88.4
141.9
89.1

2.6 42.54
42.56
75.80
42.76

37.12
37.00
65.60
37.34

74.25
71.67
268,00
74.01

10.1
10,1

74 47.7
47.9
53.4
48.0

1zus.
2.683 1Z

7.85.71 71-3 L
10.12.6184zus.

LeistungslohnZ = Zeitlolin, L
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesotzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstea

Be
zahlte 
Vi'ochen- 
arbeits- 
zc i t 
insges. 
Std

darunter 
zuschIngs- 
pf 1.über-, 
Sonn- und 
Fe iertags- 
s tunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jahrcs-
aonder-
zu-

wcndung
1951

Net to-Brutto-Drutto- 
8 tunden- 
ve r- 
dienst

Le i- 
s tungs- 
gruppe

u
Lohn- 
a rt

u Lohnsteuer 
einschl, 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver- 
siche rungs- 
büitrag

wochcn-
verdienstu

w
o

DM DMvH DMPf
I 83 6 0 10 115 74

I" Obst- und Gcmusevnrwertung, Kaffee- und Toeverarbeitung, Herstellung von Gewürzen u
Kisgcwlnnung und Kühlhäuser

a.;

115 54.5z 7 144.5 5.4 9.5 78.66 66.91 61.95
1 L

115 54.5 7 144.5
139.6

5.4 9.5 78.66
75.06
66.91
64.41
61.95
76.44

zus.
53.7 6Z 75 4.6 9.6

2 L
53.7 6 139.6

126.8
75 4.6 9.6 75.06

64.75
64.41
56.35
76.44
50.50

ZUE.
51.1 4Z 70 3.5 9.4

3 L
126.8
138.5

70 51.1 4 3.5 9.4 64.75
73.84
56.35
63.32
50.50
63.05

zus.
258 53.3 6Z 4.7 9.5

1-3 L
258 53.3 6 138.5 4.7 9.5 73.84 63.32 63.05zus.

2 49.1 85.5 3.3z 1 10.4 42.00 36.25 41.00
1 L

2 49.1
50.3

85.5 5.31 42.00
42.97

10.4 36.25
37.75
41.00
46.84

zus.
2.4Z 4 85.551 9.7

2 L
50.3 
49.5 
45.1
49.4 
49.8 
45.1 
49.7

85.5
77.4
82.9

2.451 4 9.7 42.97
38.32
37.40
38.30
39.85
37.40
39.81

37.75
33.99
32.27
33.94
35.22
32.27
35.16

46.84
23.37
30.00
23.55
31.07
30.00
31.06

zus.
Z 109 5 1.5 9.8

3 1 3.8L 3 9.9
110 5 77.5 1.6 9.8zus.

Z 160 4 80.1 1.9 9.8
11-3 L 82.9 3.83 9.9

163 80.1 1.94 9.8zus.

48 Ge t ränlceher s tel 1 ung

5.8543 51.0
57.8
51.0
49.7

163.0
170.8
163.0
133.6

9.3 70.58
87.95
70.64
57.89

Z 3 83.16
98.70
83.22

66.40

90.38 
100.00 
90.42 
82.29

2.1 8.81 L 2
5.8545 3 9.3zus.

2 2.948 9.9z
2 L

2 2.948 49.7
49.6

133.6
138.4

9.9 66.40
68.62

57.89
58.90

82.29
95.87

zus.
228 2 4.6 9.6Z

1 3 L
68.62
78.13
98.70
78.18

228 49.6 
50. 5

2 138.4
154.6
170.8
154.6

4.6 58.90
66.58
87.95
66.63

9.6 95.87
91.43
100.00
91.46

zus.
819 5.4Z 3 9.4

2.157.8 8.81-3 2L
5.3 9.4821 50.6 3zus.

Z
1 L
zus.

3.9 44.48 38.27 63.5446.8 2 95.1 10.124Z
2 Lz:

44.48
40.19

3.9 10.1 38.27
35.34

24 46.8
43.9

95.1 63.54
83.19

2zus.
2.291.6 9.91z 74

•J
3 L

2.2 9.9 40.19
41.24
35.34
36.06

83.19
78.38

43.9
44.6

1 91.6
92.5

74zus.
2.6 9.998 1Z

1-3 L
2.6 41.24 36.06 78.3892.5 9.998 44.6 1zus.

Z = Zoillo'.n, 1. = Lf i sl.ungs I Olm
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Gesetzl. in vH
des Druttoverdienstes

De- 
zahlte 
Wochen- 

arbeite- 
zeit 

ins^es. 
Std

darunter 
zuschlags- 
pf1 .Über-, 
Sonn- und 
Feiertags- 
stunden 

Std

Zahl
der

erfaß
ten
Ar

beiter

Jnhrcs-
son<lor-

/u-
wcntlurg

1951

2 Brutto- NetLo-Drutto-
stunden-

ver-
dienst

Lei- 
6 tungs-

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 

Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochcn- 
vcrdiens ta

0)

us:DUvH DUPf
2 3 6 8 9 10 1 i 121 6 74

481 Brauerei und Mälzerei

4-52 50.9 3z 165.7 6.1 84,289.5 71,52 77.23
1 L

452 350.9
48.8

77,25
39.29

165.7
141.5
6.1 9.3 84.28

69.00
71.32
60,51

ZU8

27Z 2.6 10.0
2 L

248.8
50.4

7 141.5
149.2
2.6 39.29

71.63
10.0 69.00
75.1^
60.51
64,24

ZU8

2145Z 5.1 9.5c
■i 3 1.

2145 50.4
50.7

149.2
161.5
5.1 9.5 64.24

69.49
71.63
75.'^5

75.1^
81.91

ZU8
604 3 5.8z 9.4

1-5 L
3604 50.7 161.5 5.8 75.^*59.4 81.91 69.49zus

z
1 L
ZU8
Z

2
ZU8,

24 46.2 0 97.6Z 2.7 42.509.7 45.08 59.46
O

I.3
24 46.2
46.2

0 97.6 2.7 42.50
42.50

9.7 45.O8
45.O8

39.46
39.46

ZU8,

24Z 0 97.6 2.7 9.7
1-3 L

46.224 0 97.6 2.7 45.O8 42.509.7 39.46zus.

49 Tabakwarenlierstel lung

2 47,72
10,78
27.01
33.33

47.3
44.7
45.8 
49.6
37.0
49.3
50.0
55.5
50.3
49.1
45.5
48.0

148.8
78.8
110.5
117.5
77.0
116.5
112.6
105.0
112.1 
123.7
81.2
112.1

Z 65 5.6 9.4 59.78
31.32
45.82
50.73
25.50
50.23
48.96
51.54
49.10

70.55 
35.22 
50.65 
58.06 
28.50 
57.48 
56.25 
58.30 
56.38

60.75 ; 52,49 
36.93 
53.86 ' 46.30

83 0 1.6 9.51 L
1148 4.1 9.4zus.

3.050 1 9.6Z
2 1 1.1L

■5 32.73
29.28
31.29
29.41

151 3.0 9.6zue.
3.43Z 109 9.6C

1 6 2.13 L 7 9.9
I

116 3 3.3 9.6zus. I

2 TLC. CC224 4.1Z 9.5 I
12.24
28.82

1 32,80911-3 L 1.7 9.5
2315 3.6 9.5zus.

17.65
11.73
12.00
25.92
14.26 
21.46 
20.06 
17.52
19.27 
21.36 
12.08 
13.67

102 43.0
44.6
44.5
46.4
45.7
46.1
47.4
44.7
46.6
46.2
44.7
44.9

81.3
76.0
76.2
87.2
93.3
89.5
82.6 
78.6
81.4 
85.8 
76.8
78.0

34.93
53.90
35.95
40.49
42.61
41.30
39.16
35.16
57.92
38.66
34.30 
35.05

0 1.6 9.7 30.99 
30,02
30.07
35.44
37.12
36.08 
34.56
31.27 
33.54 
34.06 
30.35
30.99

Z
2108
2210

0 9.8L 1.61
0 9.81.6zus.

2.7 9.8Z 147 1
3.1 9.8L 91 12

■s 2.8238 1- 9.8zus.
JO 224 1 1.9 9.9Z

0L 100 1,6 9.53
324 9,01 1.8zus.
473 1 2,1 9.8Z
2299
2772

0 1.7 9.81-3 L
0 1.8 9.8zus.

Z = Zoitiolin, L = Leis tuiigsluliii
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht

Gesctzl. Abzüge in vU 
des Druttoverdienstes

Be
zahlte 
v.’ochen- 
arbeits- 
zc it 
ins^cs.
Std

da run te r 
zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feier Lags- 
$ tunden 
Std

Jtthrcs- 
sondo r- 
zu-
ucndung
1051

Zahl
der
e rf aß- 
ten 
Ar-
beiter

Ne tto-Brutto-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

JZ
u Le i - 
s tungs- 
gruppe

I.ohn- 
a rt

4) Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochcn- 
vordienst

JZ

un
0)

UMvH m DMPf
8 93 6 7 10 111 ■2 4 5

3/4 Verarbeitende Geuerbe (o)me Eisen- und MetaJ1verarbeitung)

153.2
175.0
156.9 
1^1.0
164.6
147.7
127.1
149.9
130.2 
145.0 
167.6 
149.4

11142
2409
13551

50.5
48.0

3 5.5 9.4Z 77.41
84.06
78.59 
70.56 
77.92
72.60 
63.35 
72.94
64.68
72.83
80.13
74.33

65.88
70.86
66.76
60.69
66.58
62.43
54.98
62.68
56.05
62.40
68.07
63.56

76.59
68.71
75.19 
88.94
100.07
92.25
68.70
94.19
72.24
78.17
84.89
79.55

6.52 9.3L1
5.750.1 3 9.3zus.

5181 4.549.9
47.3
49.1 
49.9
48.7
49.7
50.2
47.8 
49.7

3 9.4Z
2170 2 5.2 9.32 LJZ

3 4.6 9.47351zus.
4025 3 5*7 9.5z1 2 4.6649 9.43 L

3 3.9 9.54674
20348
5228
25576

zus.
3 4.9 9.4Z
2 5.7 9.5L1-3

5.1 9.43zus.
2 43.63 

19.58
26.46
46.86
52.03
49.64 
49,24 
59.84 
53.40 
47.76 
46.08 
46.91

1119
2792
3911
5757
4386
8145
5395
3484
8879
10271
10662
20935

48.0
44.5
45.5
46.8
43.9
45.3
46.4
45.1
45.9
46.7
44.4
45.6

105.7
89.5 
94.4
98.6
117.4
108.4
94.0
114.0
101.7
97.0
109.0
105.0

öl noch-, Tief- und Ingenieurbau

9.9 50.71
39.80
42.92
46.16
51.60
49.09
43.64
51.36
46.67
45.53
48.43
46.91

43.66
34.78
37.52
40.14
44.48
42.48 
38.24 
44.59 
40.65
39.52
41.91
40.74

Z 4.1
2.80 9.9L1
3.2 9.91zus.
3.22 9.8Z

9.84.012 L
JZ

9.83.71zus.
2.62 9.8Z..t

3.8 9.7L 13
3.1 9.81zus.
5.0 9.82Z

9.83.71L1-3
9.83.31zus.

170.2
187.2 
170.5
152.9
160.4
153.0
134.7
157.9
154.7
156.4
170.8 
156.7

9.6 67.59
76.19
67.75
61.42
63.76
61.47
52.43
55.86
52.47
61.87
68.95
61.99

26.55
28.30
26.59
18.65
21.06
18.71
15.58 
16.06
15.59
21.71
24.01
21.75

4886 46.9
48.1 
46.9 
47.0
46.6
47.0
45.2 
46.9 
45.2
46.4
47.5
46.4

5.6 79.75
90.06
79.94 
71.83 
74.80
71.90
60.90
64.68
60.95
72.59
81.09
72.74

1Z
9.16.394 01 L
9.65.64980

2005
1zus.

4.6 9.91Z
5.1 9.72 48 1L

■s 4.6 9.92053
2864

1zus.
3.9 10.0
10.2
10.0

05 Z
1 3.4333 L

2897 3.90zus.
9.81 5.0

5.6
5.1

9755Z
9.4175 01-3 L
9.89930 1zus.

55 Zimmerei und Dachdeckerei

32.44
26.67
32.41
30.87

63.28
56.68 
63.25 
54.94 
51.00 
54.90 
50.51 
71.93 
51.07
61.77
60.69 
61.76

9.8 74.82
65.87
74.78
64.70
57.70
64.62
58.72
83.00
59.35
72.94
70.19
72.92

5.6163.0
139.0
162.9
144.2
134.2
144.1
131.0 
174.6
132.2
159.4
149.4
159.4

1219 45.9
47.4
45.9
44.9
43.0
44.8
44.8
47.5
44.9
45.7
47.0
45.8

0Z
10.43.561 L
9.85.61225ZUS«

5.2 9.986 0Z
1.6 10.12 1L

.C
30.87
25.19
36.33
25.48
31.77
26.90
31.74

5.2 9.987 0U ZUS«
1—

9.94.1112 0Z
1 9.83.53 13 L

9.94.1115 0zus.
9.85.501417Z
10.23.410 01-3 L
9.85.51427 0zus.

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
De-

zahlte
Wochen-
arbeits»
zeit
Insges
Std

Gesetzl. Abzüge .in vH 
des Druttoverdienstea

darunter 
Zuschlags- 
pfl.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhrcs-
sonder-
zu-

trendung
1951

Brutto- Netto-Brutto-
stunden-
ver-
dienat

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl• 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
büitrag

wochen-
vcrdienst

rH

vH DU DU DUPf
2 3 6 71 5 8 94 10 11 12

56 Bauinstallation

48.8
48.9 
47.6

156.5 
170.9
156.6 
137.4

1177 1 6.2 9.8Z 76.53
83.43
76.61
65.45

44.20 
64.67 

44. 46 
36.36

64.30
70.95
64.39
5^.75

15 5.8 9.21 L
1192 1 6.2 9.7ZUB.

59 2 6.5Z 9.9
2 LJ3

59 47.6
47.8

2 137.4
132.2
6.5 9.9 65.45

63.22
5^.75
53.50
36.36
47.61

ZUB.
c 46 0 5.5Z 9.9

L3
132.2
15^.7
170.9
15^.9

46 47.8
48.8 
48.8 
48.8

0 63.22
75.54
83.43
75.63

5.5 9.9 53.50
63.48
70.95
63.56

47.61
43.96
64.67
44.20

ZUB.
1282 1 6.2 9.8Z
15 5.8 9.21-3 L
1297 1 6.2 9.8ZUB.

Ausbaugewerbe57

2762 47.2 164.0 
202.6
165.3
149.3
119.1
148.7
135.2
151.9
135.6
159.3
194.3
160.4

Z 1 5.6 9.7 65.53 
84.57 
66.17 
58.25 
49.64 
58.08 
53.21 
59.59 
53.36 
63.42 

80.56 , 
63.96

38.97 
37.76 
38.93 
24.89 
33.00
25.05
23.98
17.45
23.82
36.03
35.55
36.02

77.40
101.60
78.21
68.66
58.04
68.45
62.33
71.28
62.54
74.83
96.67
75.51

96 50.11 L 0 7.8 8,9
2858 47.3
46.0
48.7
46.0
46.1 
46.9 
46.1
47.0
49.8
47.1

1 5.7 9.7ZUB.
243 0Z 5.1 10.1

10.2
10.1
10.1
10.4
10.1

2 5L 4.3
248 0 5.1ZUB.
448 0Z 4.5:S 11B 3 L 6.0
459 0 4.6ZUB.
3453 0 5.5 9.8z
1121-3 L 0 7.6 9.1
3565 0 5.6 9.7ZUB.

572 Malerei, Lacklererei und Tapetenkleberei
47.7
44.9
47.7
42.1

1420 1 62.22
56.67
62.16
49.44

153.4
148.2
153.4
140.6

5.2Z 9.8 73.15 
66.62 

- 73.08 
59.18

39.34
13.75
39.06
30.00

16L1 5.5 9.4
1436 1 5.2 9.8ZUB.
10 0Z 6.4 10.0

2 L
4

10 42.1
45.9
46.8
45.9 
47.5
45.1 
47.5

140.6 6.4
134.1 4.4
189.8 12.3
134.7 4.6
152.2 5.1
150.8 6.0
152.2 5.1

Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
165.9 5.7
191.9 7.0
166.4

151.8 4.7
156.0 5.0
151.9 4.7
134.6
143.5
134.7
157.2 5.2
178.8 6.3
157.6 5.3

0 59.18
61.60
88.80
61.88
72.33
67.93
72.28

30.00
26.74
57.00
27.05
38.49
16.29
38.24

10.0
10.1
10.2
10.1

49.44
52.64 
68.80 
52.80
61.54
57.38
61.49

ZUB.
96Z 1:5 3 L 1B

s 97 1ZUB.
1526z 1 9.8
171-3 L 9.5
1543 1 9.8ZUB.

5

10112 47.1
49.1
47.1
46.8
46.8
46.8
45.3 
47.0
45.4 
46.7 
48.3 
46.7

1 66.08
79.08
66.35
60.69
62.21
60.72
52.48
57.76
52.55
62.31
72.95
62.52

32.82
35.14
32.86
20.17
21.78
20.21
17.41 
17.68
17.42 
27.57 
30.20 
27.62

9.7 78.09
94.15
78.42
71.08
72.93
71.12
61.04
67.40
61.12 
73.33
86.45
73.58

Z
2111 L 0 9.0
1«23 1 5.7 9.7ZUB.
2397 1 9.9Z

12 54 9.7L.a
2451 1 9.9ZUB.
3477 0 4.0 10.0

10.2
10.0

Z
4.13 L 47 0

3524 4.00ZUB.
15986 1 9.8Z
312 9.3L 01-3

ZUB. 16298 

Z = Zeitlohn, L = Leistungslohn

1 9.8
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Tabelle 2 (6 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jabressonder-
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgnippen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 

zahlte 
Wochen- 
arbeits« 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl, Abzüge io vH 
des PruttoverdiensteB

darunter 
zuschlags- 
pf1«Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jnhrcs-
sonder-
zu-

wendung
1951

Brutto- Netto-Brutto-
etunden-
rer-
dienst

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl• 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitrag

vochen-
vordienst

DU DUvH DUPf
2 8 9 10 11 la1 3 6 74 5

61 Ein- und Ausfuhrhandel, BinnengroOhandel

2 156.0
186.5
157.0
139.1
15^.2
159.5 
131.0
160.2
151.6 
W.3 
169.9 
142.0

9.5 80.06
96.20
80.55
70.62
75.99
70.75
64.85
81.24
65.16
71.22
86.16
71.59

67.86 
80.61 
68.25 
60.49 
64.69 
60.60
55.86 
68.73 
56.11 
60.91 
72.67 
61.19

101.03 
59.63 
99.76
98.49 
111.06
98.79
94,14
139.05
95.01
97.46
99.17
97.50

851 5.751.5Z
27 2 7.5 8.751.6L1

5.82 9.5878 51.5
50.8

zus.
2 4.6645 9.7Z

9.85.149.52 16 1L
O

4.62 9.7661 50.7zus.
c 4.149.5 9.71118 1Z
■z 5.722 9.73 50.7

49.5
50.4
50.7
50.4

1L
4.2 9.71140

2614
1zus.

4.8 9.62Z
9.26.465 11'3 L

2 4.9 9.62679zus,
9.5 62.55158.3 53.13 141.9045.2 2 5.610Z

L1
62.55
45.75
66.15
49.06
43.49
56.64 
44.66 
44.31 
58.37
45.64

141.90
96.39
84.50
94.46
66.03
99.33
69.01
71.41
96.64
73.79

158.3
101.3 
144.2
108.4
93.7 
122.7
96.2
95.8 
126.6
98.7

5.6 9.5 53.13
39.95
58.12
42.90
38.06
49.02
59.04
38.72
50.68
39.85

45.2
45.2 
45.9
45.3
46.4
46.2 
46.4
46.3 
46.1 
46.3

210zus.
2.8 9.831 1Z
2.0 10.12 6L

.e
u 2.7 9.937 0zus.

2.5 10.0
10.1
10.0

275 1Z•H
O

27 5.43 L 0
2.6302 1zus.
2.7 9.91316Z
5.1 10.1
10.0

33 0L1-3
2.7349 1zus.

64 Einzelhandel

73.37
80.01
73.56 
65.68
59.35
65.56
62.53 
63.10
62.54 
69.32
75.35 
69.45

62.16
67.01
62.30
56.55
50.90 
56.44
53.91 
55.75 
53.93 
59.13 
63.53 
59.22

63.39 
48.16 
62.94 
68.80 
43.75 
68.32 
60.00 
35.00 
59.81 
63.56
46.40 
63.18

9.62 147.0
160.7 
147.4 
131.3 
130.9
131.3
125.1
155.1
125.2
158.8
154.3 
139.1

5.6632 49.9
49.8
49.9 
50.0 
45.3 
49.9 
50.0
46.7 
50.0 
49.9
48.8
49.9

Z
:7.2 9.119 1L1

2 5.7 9.6651zus.
4.2 9.7203 1Z
4.7 9.642 L .JS

4.2 9.7207 1zus.
9.52 4.2268Z:§
10.51.12a L3
9.62 4.2270zus.
9.65.121103Z
9.26.525 1L1-5
9.62 5.11128zus.

38.59
48.75
38.89 
41.84
34.05
41.64
40.19
28.86
39.90 
39.97
37.04
39.89

56.80
100.00
58.07
58.08
35.00
57.47
51.63
30.00 
51.08 
5^.54
56.36
54.59

9.5 44.43
57.47
44.82
48.30
38.15
48.03
46.14
32.40
45.79
45.98
42.56
45.88

95.2 
120.2
96.0
101.5 
82.9
101.0
99.2 
106.3
99.3
98.3
107.5
98.5

3.7132 46.7
47.8
46.7 
47.6
46.0
47.5
46.5
30.5
46.1
46.8
39.6
46.6

1Z
10.54.7I 41
9.53.7136 1zus.

3.7 9.6174Z
9.21.62L2J3

U 3.7 9.6176zus.•H

3.2 9.6193 1Z
0.6 10,11L 53

9.73.21198zus.
9.63.51399Z
10.12.811-3 L 11
9.63.51410zus.

LeistungslolinZ = Zeitlohn, L
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
Be- 
zahlte 
Wochen- 
arbelts- 
zeit 
ins^ee. 
Std

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstes

darunter 
Zuschlags- 
pf1.Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

Jiihres-

sondoj’-
xu-

wondur.g
1951

Brut to- Ne Itn-Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Lei
stungs
gruppe

s Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 
Ko topfe r 
Berlin

Sozialver
sicherungs
boitrag

wochen-
vcrdienst.fl

Q
9
Cd

Dy.DU DUvHPf
2 8 9 11 121 3 4 5 6 7 10

6 Handel, Geld- und Versicherunc;swesen

1519 2 152.3 
173.6
153.0
137.1
151.0
137.5 
129.8
157.1
130.3
140.5
164.0
141.1

5.7 9.6 65.42
73.82
65.68
59.65 
62.10 
59.71
55.44
66.66 
55.65 
60.36 
69.14 
60.58

87.46
51.53
86.34
90.61
109.13
91.09
88.91
132.78
89.72
88.72 
87.07 
88.68

50.7 77.17
88.07
77.52
69.54
73.12
69.63
64.33
78.39
64.59
70.62
81.96
70.91

Z
7.3 8.949 50.7

50.7
50.7
48.4
50.6
49.5 
49.9
49.6

1L1
1568 2 5.7 9.5ZUB.

2 9.7875 4.5Z
23 5.3 9.812 L

2898 4.5 9.7•H
ZVB»

1433 2 4.1 9.7Z■ :S
B 5.227 9.83 1L

2 4.21460
3827

9.7ZUB.

2 4.9 9.650.3Z
6.3 9.399 11-3 50.0

50.3
L

23926 4.9 9.6ZUB.

3.8 45.72
57.48
46.04 
45.96
59.15
46.84 
44.53
52.85
45.04 
44.98 
54.42 
45.50

62.78
100.00
63.79
67.19
72.12
67.52
61.61
88.50
63.27
62.68
86.57
64.01

98.2 
120.2 
98.8 
99.5 
128.8 
101.4 
96.0 
. 120.9

9.5 39.63 
48.75
39.88 
39.93 
52.10
40.74
38.89 
45.87 
39.32 
39.19 
47.27
39.64

143 46.6
47.8
46.6 
46.2
45.9
46.2
46.4
43.7
46.2
46.4
44.5
46.3

1Z
4 4.7 10.51 L

3.9 9.5147 1ZUB.

112 3.5 9.61Z
2.08 10.02 L

ja

120 1 3.4 9.6ZUB.

2.8 9.8488 1Z•Fl

e 3.1 10.132 03 L
9.8520 2.91 97.4ZUB.

3.1 9.7743 1 96.9
122.3
98.3

Z
3.1 10.144 01-3 L
3.1 9.8787 1ZUB.

84 Straflenverkelir (Pfirsonen- und Giltcrkraftuagonverkelir, Puhrgeiverbe)

4.8305 52.3 2 141.5 
216.1
142.5 
119.4

9.6 73.94
120.40
74.54
65.16

63.30
107.90
63.88
55.93

59.47
50.00
59.35
43.52

Z
6.73.755.741 L

4.82 9.5309 52.3ZUB.

9.9138 1 . 4.254.5Z
2 L

•5 43.52
30.77
70.00
32.51
52.40
56.67
52.46

119.4
122.3
129.7
122,6
133.4
191.0
134.1

4.2 9.9 65.16
60.97
58.95
60,88
70.30
99.92
70.66

55.93
52.33
49.85
52.22
60.23 
88.55 
60.58

138 54.5
49.9
45.4
49.7
52.7

1ZUB.

9.843 2 4.4ZC

't 9.8,5.623 L
9.84.545 2ZUB.

486 2 4.6 9.7Z
7.36 52.3 4.11-3 L

4.6 9.7492 52.7 2ZUB.

871 Spedition und Lngerei

64.1971.56147.0 6.5 85.0657.9279 3Z 9.4
1 L

71.56
63.55
83.43
64.75
62.95
113.05
63.51
67.22
89.35
67.60

64.19
56.12

85.06
74.36 
101.84
76.01
73.91
131.40
74.56
79.37
107.75
79.85

279 6.5 9.457.9
55.8
87.7
57.7
53.2
61.2
53.3 
56.0
82.4
56.4

3 147.0
133.4 
116.2
131.8
139.0
214.5
140.0
141.8
130.8 
141.5'

ZUB.

5.2 9.5125 3Z
3.7 9.482 Lfl

U 52.74
62.30
127.50
63.03
61.88
25.50
61.26

5.5 9.3133 3ZUB.
c 5.1 9.7176 3Z
1 8.6

9.7
5.32 7L3
5.1178 3ZUB.

5.8 9.5580 3Z
9.27.91101-3 L

5.9 9.5ZUB. 590

Z = Zcitiolin, L = Lc i e tungs I ohii

3
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Tabelle 2 (6a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Arbeitsverdienste und Jahressonder
zuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Lohnarten und Geschlecht
ne-

zahlte 
Wochen- 
arbcits- 
zeit 
insges. 
Std

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Druttoverdienstes

darunter 
Zuschlags- 
pf1. Über-, 
Sonn- und 
Feiertags
stunden 
Std

Zahl
der
erfaß
ten
Ar
beiter

JnhroH- 
sondu r- 
zu-
Hcndurg
1951

Drutto- Ne t lo-Drutto- 
8 tunden
ver
dienst

s Lei- 
8 tungs- 
gruppe

Lohn
art

Lohnsteuer 
einschl. 
Ko topfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

wochen-
vcrdienst.c

«a>o vH DU DM DMPf
21 3 84 6 7 95 U» 11 12

Verkehrswirtschaft (ohne Bundesbahn und Bundespost)8

150.8
216.1
151.1 
136.6
116.2 
136.0 
137.7 
178.4
138.3
144.2
147.4
144.3

9.5 80.78
120.40
80.97
71.24
101.84
71.73
71.47
95.18
71.80
76.21
104.81
76.49

837 3 5.5 68.66
107.90
68.84
61.32
83.43
61.67
61.11
81.45
61.39
65.07
89.05
65.31

53.6 55.40
50.00
55.37
42.19

Z
3.7 6.74 55.71 L
5.5 9.5841 53.6

52.2
3SSU8.

4.2 9.7495 2Z
8.78 9.42 87.7Lja

4.3 9.752.7 2 41.51
55.48
98.75
56.08
51.38
37.19
51.24

503ZUB.
5.0288 9.551.9 3Z

B 5.4 9.04 53.3 33 L
51.9 5.0 9.5292 3ZUB.

9.65.01620 52.8 2Z
6.5 8.51-3 16 71.1 1L
5.1 9.61636 253.0ZUB.

84.035.0 10.0 71.43 3.3352.7 159.43 5Z
1 L

10.0
10.1

84.03
68.55

71.43
58.33

5.0 3.3352.7 159.4
138.5

3 5ZUB.
23.544.8313 49.5z

2 L
4.8 68.55

48.72
23.54
21.25

138.5
100.7

10.1 58.33
43.20

13 49.5
48.4

3ZUB.•H
pH

1.6 9.74 1Z
9 3 L

48.72
66.90

21.25
20.05

1.6 9.7 43.20
57.27

100.7
134.5

48.4
49.8

14ZUB.
4.4 10.020 3Z

1-3 1
57.27 20.0566.9049.8 134.5 4.4 10.0320ZUB.

1-8 Alle Wi rtSchaftsabteilunjen zusammen

68.10
78.96
70.04
62.51
73.10
65.95
55.91
65.86
57.02
64.36
75.23
66.58

65.96 
86.41 
69.63 
70.87 
91.40 
77.53 
54.99 
81.60
57.96 
64.78
87.97 
69.52

80.51
94.75
83.06
72.82
86.44 
77.24 
64.77 
77.28 
66.16
75.58
89.58
78.44

9.5161.8
192.4 
167.3
146.1
180.7 
157.0
132.8
159.2
135.8
152.5
184.3
158.9

6.049.8
49.2
49.7
49.8 
47i8 
49.2
48.8
48.5 
48.7
49.6
48.6 
49.4

237797
8254
46051
14423
6927
21350
13542
1703
15245
65762
16884
82646

Z
9.17.62L1

6.3 9.42ZUB.
4.6 9.63Z

9.36.122 L
9.55.13ZUB.
9.72 4.0Zc

1 9.65.22L3
4.2 9.62ZUB.

9.55.32Z
9.26.821-3 L
9.45.72ZUB.

42.33
20.05
28.63
46.54
51.77
49.23
48.84
58.67
52.86
47.36
48.15
47.74

42.98
35.09 
38.13 
40.53 
45.03 
42.85 
39.84 
47.60
43.10 
40.43 
44.16 
42.21

9.9 49.95
40.18
43.94
46.63
52.29
49.54
45.60
55.58
49.69
46.43
51.20
48.71

104.6
90.2
96.0
99.3
118.3
108.8
97.7
122.0
107.5
99.0
114.1
106.0

4.1247.8
44.5
45.8
46.9
44.2
45.5 
46.7
45.6
46.2
46.9
44.9
45.9

1776 
2836 

ZUB. 4612 
4556 
4838 

ZUB. 9394 
8546 
5920 

ZUB. 14466 
Z 14678 
L 13594 
ZUB. 28472 

Z = Zeitlohn, L = Leistnjigslolin

Z
9.92.80L1
9.93.41
9.83.32Z
9.81 4.12 L
9.83.71

2.8 9.92Z
9.84.21L3
9.83.41
9.93.12
9.83.911-3
9.83.51
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmä/ligen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Männliche Arbeiter TVeiblicbe Arbeiter
Detriebs-
gröOen*
klasse Jahresw

aonder-
zuwen«
dUDg

für 1961

Jahres- 
aonder- 
zuwen- 
düng 

für 1951

Gemeinde-
gröQen-
klasBO

Bezahlte
Wocben-
arbeite-
zeit

Bezahlte
Wochen»
arbeita-
zeit

Leifltunga»
gruppe (von .... 

bis •... 
Beschäf- 
tigte)

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

ßrutto-
stunden»
verdienst

Brutto»
etunden-
verdienst

Zahl der 
erfa Oten 
Ärbeiter

Pf mStJ Pf StdDU
119 102 6 7 61 3 4 5

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
2-9 78 51.3

50.4 
50,4

139.5 
156,0
160.5

47,05
75,47
158,18

10-99
100-999
lOOOu.mehr

353 100,001 60,9 154,6
1 171

602 50,5 155,1 95,28 100,001 60,9 154,8zusammen

2-9 83 51, 1
50,0
50,8

138,8
142.7
147.8

78,43
53,51
94,75

2 122,2
102,9

122,50
44,29

43,9
47,510-99

100-999
lOOOu.mehr

507 7
2 195

785 50,3 143,5 66,39 9 106,9 61,6746,7zusammen

2-9 124 48,9
47,5
47,7

115.9 
123,6
136.9

37,27
37,29
63,88

32,00
43,02
32,33

2 . 67,5 
97,8 
102,1

44,4
44,2
46,8

bis unter
60310-99

100-999
lOOOu.mehr

415 000 
Einwohner 3 200 18

927 47,7 125,4 43,02 39,5161 45,0 98,1zusammen

2-9 285 50,2
49,0
49,6

129.3
138.4 
148,0

77,25
44,37
32,33

51,94
52,12
103,00

4 44,2
45,0
46,8

94,7
100,2
102,1

10-99
100-999
lOOOu.mehr

1 463 49
566 18zusammen

2 314 49,3 139,6 43,1764,55 71 45,4 100,4zusammen

2-9 40 48.2
52.3 
51,6 
50,9 
51,6

159.2 
156,6
167.3 
165,8 
162,2

67,90
56,97
137,29
184,20
103,31

10-99
100-999
lOOOu.mehr

201
1 211 2 134,5 81,5049,7

44
496 81,502 134,549,7zusammen

2-9 34 40.4
50.2
52.3 
49,7
50.5

183.7
138.6 
155,2
146.6
148.8

44,71
49,51
114,36
162,91
82,43

10-99
100-999
lOOOu.mehr

237 114,2
104,5

' 48,00 
45,67

1 48,0
53,32 229 9

22
522 105,3 45,9010 52,8zusammen

2-9 34 48,7
49,5
51.1 
56,9
50.1

122,5
134,2
144.7
126.7
137.7

33,88
41,48
80,44
96,50
57,38

5 000 
bis unter 
20 000 
Einwohner

29,67
40,97

10-99
100-999
lOOOu.mehr

223 12 45,0
47,5

101,7
109,63 185 34

2
444 38,02107,746 46,8zusammen

2-9 108 45,9
50.6
51.7
50.7 
50,7

153.7
142.8 
156,2 
158,4 
150,1

49.89 
49,07
112,06
174,74
81.90

10-99
100-999
lOOOu.mehr

661 31,08
43,71

102,8
109,6

13 45,2
48,8625 45zusammen

68
1 462 40,881X)8,258 48,0zusammen
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Tabelle 3 (7a) Durcli.sclinittliclie Woclienarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres-
sonderzuwendun^n der Arbeiter der höchsten tarifmä^ligen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

’Veibliclie ArbeiterMünii I i die \ rbo i tc r
Helriebs- 
frrbüen- 
kln s <e
von ............
bis ...........Ifcschiif-
t. i E lo )

Jahrvs- 
öomio r- 
zunen- 
dun,;j 
für 1951

Jahrcä- 
soniler- 
zuwen- 
dung 
für 1951

Gerneindc- 
gröücn- 
klasse

Heznh1to 
’Vochon- 
arbci Is- zeit

lle/nhl le V'ochen- 
o rbcit B- zeit

LeistüDES» 
Eruppe ( Ürultn- 

s Lundcn- verdienst

Z.'ihl der erfaUten 
Arbei ter

ilru I to- 
s tunden- vurdiensL

Zahl der erfaUtcn 
A rbeito r

i»r DMnu\Std Pf DM

118 9 106 71 2 4 53

noch 1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft

2-9 6 48,0

49,2

50,4

173,5

163.4

165.4

59,33

62,01

100,89
10-99 
100-999 
lOOOu.mehl

76

121 1 186,551,5

1

203 49,9 164,9 85,06 186,81 51,5zusammen

2-9 53.0

50.0 
53,6

6 136.6

148.7 
149,1

37,50

45,78

74,15

10-99

100-999

55

2 97 15,002 49,0 148,0

lOOOu.meht

160 52,3 148,3 62,57 2 148,0 15,0049,0zusammen

20 000 
bis unter 
50 000

2-9 45,9

46,0

51,7

123,9

126,0

136,5

4 50,00

23,19

67,51

10-99

100-999

lOOOu.raeh»

29,60

53,37

26 100.5

120.5

5 43,1

47,5Einwohner 3 39 8

49,2 44,2369 132,1 49,80 13 113,345,8zusumraen

49.7 
49,0

51.8

145,9

152,3

154,7

2-9 18 47,22

49,90

85,74

10-99

100-999

lOOOu.melir

29,60

41,55

157 100,5

132,0

5 43.1

48.1257 11zusammen

50,7 37,61432 153,5 71,11 16 122,946,5zusammen

49,1

50.9

51.9

133,8

174,4

175,2

2-9 5 80,00

10-99

100-999

lOOOu.mehi

20 90,55

130,5 25,0097 21 111,61 45,9

25,00122 51,6 173,4 106,66 2 130,545,9zusammen

3 50,0

50,5

5J.7

158,0

159,8

158,3

2-9

10-99 ^ 
100-999 
lOOOu.mehr

20 31,75

77,85 15,002 48,0 131,746 1

15,00131,769 51,9 158,7 61,10 1 48,0zusammen

2 46.3

51.4 
49,3

158,5

148,4

156,2

90,00

35,74

71,38

50 000 2-9

30,00

40,83

10-99

100-999

lOOOu.mehx

23 2 45,1

46,5

104,1

123,9
bis unter

3 45 6100 000 
Einwohner

38,12119,070 50,0 153,6 60,20 46,1zusammen

2-9 49,2

51,0

146,0

160,2

166,6

. 58,00 
51,87 
93,72

10

30,00

34,44

2 104.1

126.2

10-99

100-999

lOOOu.mehr

63 45,1

46,5188 51,5 9zusammen

33,6446,3 122,3164,3 82,25261 51,3 11zusammen
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Tabelle 3 (7a) Durchschnittliche Wocheiaarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

V.'o i b l ic hc A rbpi te rMännliche Arbeiter
Betriebs-
größen-
klasse

von ...........
bis ...........
Mosch.'f r- 
t L"tc )

I
fiemc imle- 
iirößi* n- 
k 1 asäo

Jnhrcs- 
sonde i-~ 
zuwen- 
dunt; 

für ioni

Jahrus- 
sonder- 
/uwen- 
dung 

für 1951

ßezah ] te 
b'ochen- 
arbeits- 
zc i t

ßezah]te 
Wochon- 
arbeits- 
zc i t

(.1? i lll IlliS- 
‘'ruppe ( Zahl der erfoßten 

A rbfiiLo r

Brutto- 
stundcn- 
vvrd1cns l

Zahl dur 
e r faß ton 
A rboIler

Brutto- I 
stunden- ] 
ve rdiu n81

DUDMStd Pf Stil Pf

1 I6 7 104 5 8 91 J 3

Dor^bau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und t)rd('n. Enc^gic^vi^tscllaft

23 19,35

8-1,79

39,23

17,31

2-9 46,6 176,3

183,0

131.2

184.2

132.2

10-99 146 51.4

52.5 
50,3

100-999 
lOOOu.mehr

2891

15,00

15,00

156 123 , S 
123,8

47.5

47.5

Il

614 51,6 67,29 1zusammen

10 47.7

51,0
63, 70 
92,84 
50.34

2-9 147,0

172.2

166.2

156.8

166.8

:90,10-99

100-999

lOOOu.raelir

I

i 13.00

15.00 
13,33

64 51,4 134,9 
112.5 
13! , l

2 5 47,2

48,9

50,7

27 8,52 46,0

47,4

l

191 65,lii 6zusammen

80,00

23,00

60,37

2-9 8 46,1

49,6

50,0

136,7

145,9

160,3

26,37 
39,96 
65,4 1

116.3

105.4

123.5

100 000 
und mehr Sinwoluior

2 4 7,4
10-99

100-999

lOOOu.raelir

105 2 4 7,6 
13,63 SO 16

I 58,60193 49,7 151,5 .49,97 121 ,020 48,4zusammen

80,00

23.00 
49,10

15.00 
46,93

47.2

50.3 
51,9 
50,6 
51,1

2-9 41 161.5 
169,0 
175,3 
180,2

173.5

3J ,63 
73,11 
79,0$ 
16,01 
63,53

116.3

105.4

2 47,4 
4 7 , () 
48,3 
47,7 
48,1

34110-99 
100-999 
lOOOu.mehr

2

433 126,221zusammen
1S3 118, 1 

123,3

2

998 27zusammen

2-9 152 150,9

162,3

171.2 
180,1

167.2

49.6

51.0

51.6 
50.9

51.1

49,87

71,60

117,93

100,00

42,60

15,00

46,86

10-99 
100-999 
lOOOu.mehr

796 60,9

48.6

154,8 
14 4,1 
I23,S 
143,2

1

8891 5

200 54,02 47,5

50,2

I

2 037 38,47 7zusammen

122,50

44,75

30,65

15,00

40,68

122,2

104.3
119.3 
112,5 
115,1

138 4S,3

50.2 
52,0

49.3 
50,7

I4S,9 64,9S 43,9

47.6

50.7 
48,0

2-9 2

10-99 
100-999 
lOOOu.mehr

009 14 5,3 
J 53,3 
152,2

55,4 2 6

2 631 92,97 17

49 77 , «4 1

1 727 49,2149,8 70,54 28zusammen

Alle 56,00

38,29

44,06

45,9

44.4

47.5

92,7

99,3

112,9

172 4S,3

4S.2

49.6 
56,9

48.7

115,8

129,2

144,6

37 ,03 
3S, 12 
70,56 
96,50 
4- , 53

42-9

10-99 
100-999 
lOOOu.mehr

9S0 62

825493
[

2 126,7
41,97106,81 703 133,2 148 46,2zusammen

78,17

39,89

41,80

15,00

41,96

102,2 
100,9 
115,5 

l 16,1 
109,7

45,3 
4 5,0 
48, 1 
4 7,7 
46,S

462 4 8,9 
49,7

138.4 
144,3

158.5 
17 1,3 
151,0

4 9,60
5 3,90

62-9

10-99 
100-999 
lOOOu.mehr

2 CS5 71

2 069 51.2 
50,6

50.2

97,75 104zusammen
251 

5 467
59,01 2

70,37 1 83zusammen

4 3



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bmttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

Uännliohe Arbeiter Weibliche Arbeiter
Betriebs- 
gröfien- 
klasse 
(von .... 
bis .... 
Oeschäf- 
■tigte)

Öerneinde-
grtfOen-
klasse

Besahlte
Wochen-
arbeite-
zeit

Jahres- 
sonder- 
suwen - 
düng 

für 1961

Jahres
sonde r- 
zuven - 
düng 

fUr 1961

Bezahlte
Wooben
arbelts
zeit

Leistungs-
gmppe Zahl der 

erfoQten 
Arbeiter

Brutto
stunden
verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
stunden-
verdienst

Std Pf DU Std Pf DU

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2 Elsen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung

2-9 142 49,2

50,5

50,5

48.1

50.1

134,1

152,8

169,0

171,3

160,7

46,32

58,79

75,78

110,01

71,56

3 47.0 
49,8

49.1

113,5

108,2

107,9

41,66

16,80

23,50

10-99

100-999

lOOOu.mehr

938 20

9831 10

297

2 360 33 49,3zusannen 108,6 21,09

2-9 34 50,6

50.5 
49,0

47.6 
49,3

118,1

138.1

158.2 
160,8 
151,1

49.56

47.57 
76,19

103,10

70,21

3 44.9 
47,4

48.9 
49,3 
48,2

101,9

102,3

101.7 
124,0

103.8

20,00

36,22

46,47

66,14

42,78

10-99 337 81

100-9992 606 74

lOOOu.mehr 143 14

1 120 172zusammen

bis unter 
5 000 

Einwohner

2-9 12 46.7

47.7 
49,9
49.8 
49,0

109.4

122.4 
140,3
131.2
132.2

23,83
42.30

61.30 
49,38 
52,08

8 46,5
46.4

47.4
47.5 
47,1

82.4

93.4 
108,1 
108,9 
103,7

18,12

35,14

57,81

36,61

45,10

10-99 201 272

3 100-999

lOOOu.mehr

270 384
68 230

551 894zusammen

2-9 188 49,3

50.1 
49,9

48.2 
49,7

129,6

145,5

161,4

162,8

154,2

45,47

53,98

73,81

99,95

68,52

14 46,2

46,8

47,7

47,6

47,4

93.2

96.2 
107,1

109.8

103.9

23,57

34,39

55.29

38.30 
44,02

10-99

100-999
1 476 373

1 859zusammen 468

lOOOu.mehr 508 244

4 031 1 099zusammen

2-9 130 48.2 
49,5 
50,8 
50,4

50.3

144.5 
158,4

169.6

195.6

176.7

46,44

62,06

78,27

106,59

85,61

10-99

100-999
1 015 
1 439

2 50.6 
43,2 
44,4

45.6

116,8

116,8

117,9

117,9

45.00 
58,33

17.00 
42,71

1 3

lOOOu.mehr 1 722 2

4 306 7zusammen

2-9 14 50,5

49,2

48,8

49,2

49,1

135,1

148.4

158.4 
185,8

170.4

41,36

50,64

74,54

100,56

84,17

5 46.4 

44,9 ,
48.4 
47,6 
47,2

93,8

105,6

113.8 
126,2

112.8

24,80

43,10

45,03

38,62

43,06

10-99 254 61

2 100-999

lOOOu.mehr

873 111

1 070 29

2 211 206zusammen

5 000
bis unter
20 000
Einwohr jr

2-9 17 48.3 
48,5 
50,0
52.4 
50,3

105.2 
131,5 
142,8
153.2 
142,7

27,41
42,18
68,93
90,50

68,25

25 43.6

46.7 
47,4 
47,3 
47,1

65,6
100.7
114.7
138.7 
117,3

22,00 
35,89 
51,66 
80,16 
54,92

10-99

100-999

lOOOu.mehr

182 239
3 404 441

232 269

835 974zusammen

2-9 161 48,4

49.1

50.1 
50,1 
49,9

139,5

153,4

162,1

166,8

171,0

43,99

57,57

75,68

104,36

83,21

30 22,47

37.40

50.40 
75,72 
52,19

44.1

46.4 
47,6

47.4

47.1

87,0 
101,7 
114,6

137.4

116.5

10-99 1 451 302

100-999 2 716zusammen 555

lOOOu.mehr 3 024 300

7 352 1 187zusammen
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Tabelle 3 (7 a) DurchschniUliche Wochenarbeilszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres-
sonderzuweiidungen der Arbeiter der höchsten tarifmäfligen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriehsgrößenklassen
und Geschlecht

Uännllcbe Arbeiter ^Veiblicbe Arbeiter
De triebsv 
gröBen- 
klftsse 
(▼00 .... 
bis .... 
Beschäf- 
tigto)

Gerneinde- 
gröBen- 
klasse

Jahres- 
sonder- 
zuweo - düng 
für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwon - düng 
für 1951

Bezahlte 
Wochen^ 
arbeite» 
ze it

Bezahlte
Wochen»
arbeite-
zeit

Leietuoga»
gruppe Zahl der 

erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
etunden-
▼erdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbei ter

Brutto-
etunden-
verdienat

Pf mStd DM Std Pf
2 3 6 9 111 4 5 7 8 10

noch 2 Eisen» xind Metallerzeugung und -Verarbeitung

50,00
56,32
56,09
142,00
■63,62

2-9 141 47,0
49.9 
51,7 
51,3
50.9

147,7
164,5
181,1
191,1
178,4

42,99
75,83
107,02
154,84
109,93

47,6
44,2
51.1
47.1 
46,8

96,2
124,1
121,7
145,4
124,3

1
10-99 711 19
100-999
lOOOu.mehi*

1 123 111
823 3

2 798 34zusammen

16,67

40,09

55,25
59,61
53,42

2-9 6 44.9

50.9 
50,7 
49,0
49.9

121,7
150.3 

. 162-, 9
175.3 
166,6

42,50

81,46

99,24
106,20
99,87

3 46.0 
45,5 
46,9
47.1 
46,7

93,7

106,6
119.6
126.7 
119,4

18210-99 75
2 621100-999

lOOOu.mehr
160

646 132

1 455 370zusammen

20 000 
bis unter 
50 000 
Einwohner

45.3 
49,9
51.4 
51,3 
51,0

27.00 
41,49 
45,89 
43,94

44.01

2-9 5 128,0

132,2
145.7
146.8
143.8

22,00

54,72
.100,36
126,67
102,41

5 44,9

45.0
47.1 
45,6
46.1

90,2

105,9
109,2
117.5
111.5

10-99
100-999
lOOOu.mehr

89 92
3 • 242 175

212 173
548 445zusammen

2-9 152 42,28

74,96
103,77
132,59

106,02

26,11 
42,44 
50,54 
51,61 
4'8,90 .

46,9

50,1
51.4

50.4 
50,6

‘ 146,1
158.9 
171,2 
179,5

170.9

9 45,6

45.1
47.1
46.3

46.4

92,1

108,0
114.4 
121,8

115.5

98210-99 186
100-999 1 986zusammen 346
lOOOu.mehr 1 681 308

4 801 849.zusammen

50,00

48,40
50,59

2-9 104 49,1

51.7
50.8
49.9 
50,7

156.4 
167,2
179.4
194.5 
179,7

37,90

61,64
72,58
81,81
7Ö,91

9 48,8 110,2

123,9
120,1

60310-99
100-999
lOOOu.mehr

82 50.7
52.7• 1 771 74

710

2 188 49,47165 51,5 121,5zusammen

2-9 9 57,22

52,07
64,03
63,02
62,12

70,00

29,45
50,81
41,80
44,20

48.8

51.2 
50,6
49.8
50.3

148.7

152.8
166.8 
174,2 
167,4.

48,0

51.5 
51,2
44.6 
50,8

155.2 
111,4 
108,7

181.2 
114,3

1
10-99
100-999
lOOOu.mehr

86 22
2 360 47

245 6
700 75zusammen

50 000
bis unter
100 000
Einwohner

2-9 6 41,54
34,42
40,68
40,66
39,85

45,9

50.7
49.8 
49,5 
49,8

142.6 
138,1
145.7
151.7 
146,4

35,83
37,65
60,94
57,80
54,77

13 46,0

48.8
47.8 
45,2
46.9

105.7
102.8 
114,5
119.3
114.4

10-99
100-999
lOOOu.mehr

65 . 83
. 1363 294
128 228
335 618zusammen

2-9 119 46,09
39,97
43,60
40,68
42,08

48,9
51.6
50.6 
49,8 
50,5

155.2 
163,1
172.3 
184,9 
173,6

39,26
58,48
68,90
74,72

67,32

23 47.2 
49,9 
49,0
45.2

48.2

109,7
113,2
114,9
120.6

10-99 754 187
100-999 1 267zusammen 415

1 083lOOOu.mehr 233
»

3 223 858 115,9zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

UUnnliche Arbeiter 'Veibliche Arbeiter
le ot'j obs- 
^ rli ilon- 
Ä1 j: s s c
(von .... 
bis ....
Uescliü f- 

li;» te )

Jabres- 
aonder- 
zuwen - 
düng 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen — 
düng 

für 1951

ju.r.L- i m!,.*- 
g i-(i. ü ti- 
k 1 i: s s 0

Bezahlte
Wochen-
arbeits-
zeit

I ». i .<» uiu Bezahlte
Wochen-
arbeits-'
zeit

Brutto- 
B tunden- 
verdienst

Zahl der 
erfaO ten 
Arbciter

Brutto-
stunden-
verdienst

Zah1 der 
erfnJlen 
Arbeiter

Std Pf DU Std DUPf

5 G 7 8 9 10 11:>1

Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitungnoch 2

2-9 194 48,7

49,6

51,2

50,5

50,5

162,1

174,7

190,5

198,0

189,2

56,44

57,84

85,94

98,30

83,72

10-99 1 316 5 46,2

47.9

124,2

137,8

27,00

121,67100-9991 1 7 25 3

lOOOu.mehi 2 438
5 673 8 46,6 129,4 62,50zusammen

2-9 28 50,4

50,3

50.6 
47,8

48.7

144.9

160,6
176.9 
193,2 
185,5

43.32

56.80

83.32
91.80 
86,15

2 45.9

46.9 
47,7 
47,2 
47,4

129.8

119.8 
131,3 
172,1 
136,6

80,00

76.56 
71,00 
79,73

73.56

10-99 249 9

2 100-999 726 42

lOOOu.mehi 1 869 11

2 872 64zusammen

lüü 000 
und mehr

2-9 48,4

49,9

51.3 
49,9

50.4

129.8 
141,1 
157,7 
162,5

157.9

12 29,17

39,76

67,89

83,22

72,03

9 46,9

47,4

48,0

46,3

46,8

104.6 
110,1 
124,3

141.6 
134,0

25,00

33.69 
56,56 
66,18

60.69

10-99

100-999

lOOOu.mohi

157 147
ii) i nu ohner

3 461 494

670 1 154
1 300 1 804zusammen

2-9 234 48.9

49.9 
51,1 
49,4

158.3 
169,6 
181,9

191.4 
184,0

53,47

56,04

82,43

93,83

32,89

46,7

47.3 
48,0

46.3 

46,9

109,2

111,1

125.0 
141,9

134.1

35,00

35,88

58,04

66,31

61,14

11

10-99 1 722 161

100-999 2 912 539zusammen

lOOOu.raehi 4 977 1 165

9 845 50,0 1 676zus£unmen

2-9 711 48,5

50,2

51,1

50.4

50.5

149.6 

164,0 
178,9

194.7 
179,3

47,21

62,26

84,67

107,65

85,15

13 48.3

49.4 
51,8 
46,0 
50,2

109,9

121.3 
119,6 
134,8

120.3

48^08

43,75

50.85 
92,00

47.86

10-99

100-999
4 583 
6 041

128

1 101

lOOOu.mehi 5 990 5

17 325 247zusammen

2-9 91 50,0

50,3

49,8

48,5

49,2

132,2

148,7

164,5

185,9

172,0

46,67

56,27

80,48

95,13

83,87

105,2

105.9

114.9 
130,4 
115,6

33,14

39,95

52,18

57,60

49,63

14 46,0

46,6

48.2

47.3 
47,5

10-99 1 108 248

2 100-999 3 186 
3 973

434

lOOOu.mehi 191

8 358 887zusammen
Alle

2-9 52 47.4 
49,0 
50,6

50.5 
50,2

118,2

131,9

147,7

155,6

147,2

27,44

42,85

71,56
87,30

71,11

60 92,9

100,8

115,4

133.1

120.2

26,58

35,73

51,97

59,99

52,27

45,1

46.8 
47,6 
46,4

46.9

10-99 694 833

3 100-999

lOOOu.mehi
1 313 
1 310

1 788
2 054

3 569 4 735zusammen

2-9 854 48.5 
50,1

50.6

49.7 
50,1

145.8

157.9 
170,3 
187,0 
173 3

45,95

59,11

81,58

100,87

83,07

97,6

104,1

115.5 
132,8

119.5

30.85 
37,44 
51,96

59.86 
51,69

87 45,7

47.0 
47,9 
46,4

47.1

10-99 6 385 1 209
zusammen 100-999 10 740 2 323

lOOOu.mehi 11 273 
zusammen 29 252

2 250
5 869

46



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres*
Sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Männliche Arbeiter ■'•eiblich^ ArbeiterOe triebe-
gröOen-
klasse Jahree- 

eonder- 
zuwen - düng 
für 1951

Jehrcs- 
sonder- 
zuwen - düng 
für 1951

Gemeinde-
gröOen-
klaeee

Leistunge-
gruppe

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

(von .... 
bis ....
Oeechäf-
tigte)

Bezahlte 
Wochen
arbe its- 
zeit

Zohl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto- 
8 tundenverdienst

Zahl der erfaßten 
Arbeiter

Oru t to- stunden- 
verdienet

DMDM Std PfStd Pf
11r 6 7 9 102 3 81 4

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)

2-9 680 47,7
49,2
50,4
47,6
49,2

120,1
137,8
159,0
195.5
141.6

42,73
59,95
106,25
128,35
70,88

10,68
12,26
23,50
68,75
16,48

112 38.1
44.1
46.2
28.3 
44,5

71.5
76.5
89.5 
137,2
81,4

10-99 2 031 1 042
100-999 1 151 6901
lOOOu.mehr 109 4

*4 171 1 848zusammen

223 38,31

36.59
52.60 
56,57 
45,83

2-9 46,4 120,1

126,6
147.0
150.1 
137,0

42,18 96 42.3

44.3 
43,8
39.4 
43,8

88,1

95,1
114.8
135.9 
106,6

10-99 1 045 47,4
48,6
47,1
47,9

56,21
96,63
137,67
78,75

1 162
100-9992 1 210 1 508
lOOOu.mehr 171 116

2 649 2 882zusammen

bis. unter 
5 000 

Einwohner

198 45.0

49.0
51.1 
48,9 
49,3

106,1
113,5
129,4
139.1
120.2

24,40
34,43
53,89
66,58
46,46

39,83
50,67
69,15
114,16
59,56

42.9

45.7
45.9
38.8 
45,1

78.3
88.3 
103,8 
113,5
97,6

2-9 117
10-99 795 1 138 

1 495100-999 6333
90lOOOu.mehr 257

1 716 3 007zusammen

1 301 47,1
'48,7

49,8
47.7
48.8

118,1

129,9
147.8 
160,7

135.9

23,78 
28,27 
47 ,68 
63,53 
39,07

42,20

57,03
94,52
129,20

71,05

325 79,1

87.0 
105,4 
120,7
97.0

2-9 41.1 
44,7
45.1 
38,9 
44,5

10-99 3 871 3 342 
3 693100-999 2 994zusanmen

370lOOOu.oehr 377

8 536 7 737zusaoraen

2-9 123,6
153.1 
166,8 
166,8
156.1

20,36

29,48
42,38
115,11
37,53

375 48.0
50.1
51.0 
49,7
50.1

41.65

63,85
97,09
131,00
79.65

44,3

45,5

45.2
47.2
45.3

58 76,7 
87,9 
95,0 
123,8 
91,6

10-99 1 340 284
100-9991 1 177 389
lOOOu.nehr 290 18

3 182 749zusanmen

2-9 57 47,5

50,1
50,7
49,3
50,1

117,8

135.3 
151,0
144.3 
144,7

92 32,58

42,77
53,24
66,45
50,96

48.16

70.16 
96,85
129,50
96,07

45,1

46.6 
45,9 
43,3
45.7

64,5

100,8
112,2
118,6
100,3

10-99 497 716
2 100-999 978 1 121

lOOOu.mehr 444 323

1 976 2 252zusammen

2-9 66 109,8

123,2
133,6
132,5
129,0

20,39

40,70
54,35
83,94
52,23

5 000
bis unter
20 000
Einwohner

46.1 
49,4
50.1 
49,7 
49,7

27.18 
53,42
76.19 
98,26 
68,63

61 46,6

46.5 
46,0
44.6 
46,0

72,7

93,5
105.5 
103,9
100.6

10-99
100-999

446 669
3 707 1 446

141lOOOu.mehr 280

1 360 2 658zusanmen

496 47.7
50.0
50.7 
49,5
50.0

121,2
143,4
153,3
149,9
147,0

25,70
39,79
52,36
75,75
49,78

40,47
63,19
91,84
124,96
82,33

211 45.3
46.3 
45,9 
44,0 
45,8

78,9
95,5
106,7
112,1
102,5

2-9
2 28310-99 1 869

100-999 2 862 2 958zusammen
875LOOOu.mehr 621

6 516 5 651zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Woohenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgriippen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Uännliche Arbeiter leibliche ArbeiterBetriebg-
grÖOen-
klasse Jahres- 

sonder— 
Kuven — düng 
für 1951

Jahres- 
aonder- 
zuveo — dang 
fUr 1951

Gemcinde-
größen-
klaese'

Leistungs- 
gruppe

Besaiilte
Wochen
arbeits
zelt

Bezahlte 
Woohen- 
arbelts
zelt

(von .... 
bla .... 
Beschäf- 
tigt«)

Brutto- 
Btunden
verdienst

Zahl der 
erfafitdo 
Arbeiter

Brutto-
standen-
verdlenst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Std Pf DUDU Std Pf

6 7 8 9 10 1121 3 4 5

noch 3/4 Gewerbe (ohne Elsen- u. Metallverarbeitung)Verarbeitende

2-9 251 48,7
50.2
51.3 
47,1 
49,5

130.4
157.1
166.5
161.1 
162,4

46.64

68.65 
91,60 
67,34 
72,23

45,7
46,2
46,0
43,4
44,9

83,0
105.6 
115,1
138.6 
119,9

25,11
36,14
51,40
5,03
25,27

44
10-99 706 98
100-999
lOOOu.mehr

568 1161
523 202

2 048 460zusammen

49.3 
49,8
49.5
47.4
48.6

44,63

52,79
55,45
47,12
53,14

2-9 44 L19,8
137.6 
145,8 
171,5
154.7

37,91
78,55
85,27
105,74
91,60

42,6

45.2
45.3
44.3 
45,0

88,4 
101 ,7 
114,8
127.4
112.5

51
10-99 166 340
100-999 4672 776
lOOOu.mehr 529 206

1 206 1 373zusammen

2-9 22 32,11

94,22
56,46
124,00
78,18

50,1

50,1
50,5
49.0
50.1

119.7

126.8
130.5 
144,0
132.5

48,86

66,93
85.32 
161,48
98.32

19 41.5 
46,2 
45,9
49.6 
46,5

79,9

98,3
106,0
124,5
106,9

20 000 
bis unter 
50 000 
Einwohner

14310-99
100-999
lOOOu.mehr

329
3 300 635

150 205
615 1 188zusammen

2-9 47,16 
70,03 
87,97 
95,99 
82,41

84,9

100.7 
111,1
129.8 
111,3

35,01

68,43
55,56
58,96
58,74

317 48,9

50,1
50.5
47.5 
49,3

128,1

149,6
151,3
172.1
155.2

114 43.6 
45,8
45.6 
45,8 
45,6

10-99 1 015 767
100-999 1 335 1 527zusammen
lOOOu.mehr 1 202 613

3 869 3 021zusammen

33,82
41,28
31,86
19,50
36,40

2-9 136 135,2
161.4
167.5
161.4
160.4

38,22 
57,95 
71,-91 
36,04 
59,00

48,8

51,5
48.4
53.4 
50,2

104,6
115.5
113.5 
115,1 
113,8

47,7
53.3
51.4 
51,6 
51,9

34
53610-99

100-999
194

364 1371
lOOOu.mehr 57 14

1 093 379zus£immen

2-9 86,9

98,3
110,1
109,9
104,5

28,67

37,60
76,99
47,28
57,27

50.0 
49,9
51.1 
50,4 
50,7

127.4

140.5
159.0 
145,2
152.0

22,08

72,48
115,05
6,58
92,78

12 40 45.1 
48,0 
47,9
46.2 
47,4

10-99 75 122
100-999 180 2052
lOOOu.mehr 19 50

286 417zusammen

88,2

92,9
103,5
100,0
99,2

32,50

40,11
50,68
22,28
40,66

2-9 42.0

50.1 
50,4
51.3
50.4

110,1

135.0
146.3
130.0
138.3

23,75

66.07 
101,45
38,12
74.07

8 43.5 
47,4 
48,8
48.6 
48,2

4
50 000
bis unter
100 000
Einwohner

10-99
100-999
lOOOu.mehr

92 159
3 219113

60 111
269 497zusammen

31,18
39,94
55,70
29,20

44,77

152 36,57
60,56
88,81
32,84

67,32

94,7
103,9
108.3 
104,0

105.3

2-9 47,7
52,5
51,1
51.3

51.4

134.0
156.0 
161,6
145.3

155.4

82 46.5 
49,2
48,4
48,8

48.6

10-99 703 475
100-999 657 561zusammen
lOOOu.mehr 136 1T5

1 648 1 293zusammen

48



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

Uännliche Arbeiter Weibliche ArbeiterBetriebe-
gröOen-
klaeeeQemeinde-

gröflen-
klaeee

Jahree- 
eonder- 
Kuwen - 
düng 

für 1951

Jahree- 
eonder- 
zuwen - 
düng 

für 1961

Leietunge-
gruppe

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

(▼on 
bie ...

Bezahlte
Wochen-
arbeite-
zeit

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
etunden-
▼erdienet

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
etunden-
verdienstBeschäf

tigte)

Std Pf DM Std DMPf
21 3 4 5 6 7 8 9 1110

noch 3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Elsen- und Metallverarbeitung)

2-9 526 49,4

50.8

51.9 
51,1

50.9

137.3

171.1 
188,5

190.3

173.1

35,91

64,93

112,04

176,54

84,19

110 45,6

46,8

46,0

47,3

46,2

36,59

34,99

39,48

134,53

41,07

90,7

107.7 
114,4

115.8 
106,7

10-99 1 230 163

1 100-999

lOOOu.mehr
1 102 183

199 19

3 057 475zusammen

2-9 34 46,8

51,5

51.4 
48,2

50.4

131,9

154.3

167.7

181.4

166.8

30,88

83,83

114,84

150,24

115,48

69 46,8

48,0

47.5 
46,8

47.6

90,9

105.7

113.8 
116,0

109.8

27,88

38,91

58,77

57,65

49,68

10-99 313 443

2 100-999 554 577

lOOOu.mehr 333 130

1 234 1 219zusammen

2-9 31 44.8

50,2

50.9

48.9 
50,1

123.1 
137,7 
155,6 
160,0

151.1

28,32

60,02

90,52
118,82

86,44

50 83,5

95,3
111.3 
120,8

108.4

44.6

46.7 
46,1
44.7 
45,9

21,26

30.75 
61,56
69.76 
53,95

100 000 
und mehr 
Einwohner

10-99 163 416

100-999

lOOOu.mehr

3793 673
141 390

714 1 529zusammen

2-9 591 49,0

50,8

51.6 
49,2

50.7

136,3

164.8

176.8 
179,7 
168,5

35,23 
68,85 
108,80 
151,43 
92,22

229 45.7

47.3

46.7

45.3 
46,6

89,2 
101,9

112.7 
119,4

108.7

30.62 
34,96

57.62 
69,12 
50,44

10-99 1 706 1 022
100-999 2 035 1 433zusammen

lOOOu.mehr 673 539

5 005 3 223zusammen

2-9 2 168 48,3

50,2

51.1 
48,7

50.1

127,1

153,0

170.3

179.4 
156,9

41,29

62,76

100,47

105,59

75,19

358 43.3 
45,5 
46,1

44.3 
45,5

83.6

87.7 
98,1

134,1

94,4

24,18

21,56

33,17

24,10

26^46

10-99 5 843 1 781 
1 5151 100-999 4 362

lOOOu.mehr 1 178 257

13 551 3 911zusammen

2-9 370 47.1

48.9

49.9

48.1

49.1

121,0 
134,5 
152,1

162.7

147.7

40,91

66,74

99,08

125,09

92,23

348 44.3

45.7

45.4

43.7 
45,3

34,55

40,57

55,34

57,68

49,64

87,6

99,3

113,7

122,0

108,4

10-99 2 096 2 783
2 100-999 3 389 4 187

lOOOu.mehr 1 496 
7 351

825
Alle

8 143zusammen

2-9 321 45.5 
49,4

50.6 
49,4

49.7

109,6

121,0

136,5

142,8

130,2

36,54

54,63

79,27

115,79

72,24

255 44.0 
46,2

46.1 
44,6 
45,9

78.3

92.3 
105,8 
114,3 
101,7

23,65

42,84

55.40 
77,00

53.40

10-99

100-999

lOOOu.mehr

1 639
2 132

2 911 
4 470 
1 243

3

582

4 674 8 879zusammen

2-9 2 859 47.8

49.8

50.6

48.6

49.7

124,5-

143,6

156,9

165,1

149,4

40,71 
62,24 
95,42 
116,37 

7 9,55

961 43.9

45.9 
45,8 
44,3 
45,6

83.7

93.8 
107,8 
119,2 
103,0

27,80

36,93

52,07

64,30

46,91

10-99 9 578 7 475
100-999

lOOOu.mehr
9 883 
3 256

zusammen 10 172 
2 325

25 576 20 933zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres*
Sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Uännliohe Arbeiter H'elbliche Arbeiter
Betriebe- 
gröOen- 
klaeae 
{von »... 
bis .... 
Beschäf
tigte)

Jabree- 
sonder- 
suwen - dang 
für 1951

Jahres- 
sonder- 
euven - düng 
für 1951

Oemeinde«*
größen-
klaese

Bezahlte
Wochen-
arbeits-
zeit

Bezahlte
Voohen-
arbeite-
zeit

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
atunden-
verdienet

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
atunden-
verdienat

Leistungs
gruppe

Std DifPf Dil Std Pf
112 3 6 7 8 9 101 4 5

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

2-9 45,4
46,2
48,7

28,06
28,67
19,00

1 106 142,4
153,1
174,8

10-99
100-999

1 289
1 77

lOOOu.mehr
45,9 149,1 28,092 472zusammen

44,9
44,8
48,0

131,8
136,6
143,5

25,90
16,92
12,86

2-9 132
10-99
100-999

240
2 42

lOOOu.mehr
135,8 19,3745,2414zuscuQmen

80,3
79,7

12,00
15,00

43,9
44,8
47,6

121.3 
126,5
132.3

18,77
16,37
8,02

45.6
31.6

2-9 408 1bis unter 
5 000 

Einwohner
10-99
100-999

803 1
583

lOOOu.mehr
13,5016,76 2 38,7 80,11 269 44,7 125,2zusammen

80,3
79,7

12,00
15,00

2-9 136.4
142.4 
153,6

25,58
23,23

13,94

45.6
31.6

1 646 45,0
45,6

48,2

1
10-99 2 332 1

100-999 177zusammen
lOOOu.mehr

38,7 13,5023,76 2 80,14 155 45,5 140,6zusammen

151.0

161.1 
167,8

36,14

32,26
27,46

2-9 736 46.4 
46,8
47.4

10-99 1 161
185100-9991

lOOOu,mehr
33,202 082 46,7 158,2zusammen

32,86

23,31
18,02

2-9 78 44,5

46,4
48,1

140,0

142.9
146.9

10-99 210
100-999 662
lOOOu.mehr

143,1 24,43354 46,3zusammen

10,00

50.00
10.00

69.5

98.6 
79,8

16,08

25,02
11,93

2 44,0

56,8
45,6

142 130.9 
133,2
134.9

5 000
bis unter
20 000
Einwohner

2-9 43,7

45.1
44.2

605 110-99
100-999
lOOOu.mehr

3 1165

20,0080,647,6133,1 21,26 4912 44,8zusammen

69.5

98.6 
79,8

10,00

50.00
10.00

147,3

150.8
151.8

32,89

29,09
19,80

2 44,0

56,8
45,6

956 45,8

46,3
46,3

2-9

1 976 110-99
100-999
lOOOu.mehr

1416zusammen

20,0080,6149,9 29,02 4 47,63 348 46,2zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Weibliche ArbeiterUäonliche ArbeiterDetriebs- 
gröOen- 
klasse 
(TO D .... 
bia .... 
Beacbäf- 
tigte)

Jahrea- 
sonder* 
zuwen > düng 
für 1951

Jahrea- 
aonder-^ 
zuwen -duDg
für 1961

fiemeinde-
gröOen«
klaaae

Bezahlte
Wochen^
arbeita^-
zeit

Leiatunga-
gruppe

Bezahlte
Woohen-
arbeita.-
zeit

Brutto-
atunden-
verdienst

Brutto-
stunden-
verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

DUPfStdPf DUStd

1110986 762 431

noch 5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

157,5
163,7
167,9

40,18
42,93
24,11

46,2
46,9
48,6

3732-9
81610-99
277100-999

lOOOu.mehr
1

163,0 38,6747,11 466zusammen

137,0

144,5
145,2

26,31

23,03

19,59

26 45.1

47.1 
48,6

2-9
15910-99
1162 100-999

lOOOu.mehr
144,2 21,9947,5301zusammen

85,0

96,8
102,9

49,3

44,0
40,9

3131,8

137.1
136.1

17,50

18,38
12,83

44.1

46.2 
46,8

602-9‘ 20 000 
bis unter 
50 000 
Einwohner

5,00
10,00

224110-99
100-999 13 185

lOOOu.mehr
3,3391,446,16136,1 16,1646,2486zusammen

85,0
96,8
102,9

49,3
44,0
40,9

336,43
35,46
19,59

153,1
156,0
153,4

45,9
46,8
48,1

4592-9
5,00
10,00

21 21610-99
100-999 1578zusammen

lOOOu.mehr
3,3391,446,16154,7 31,5947,02 253zusammen

169,9
180,7
184,2

30,42
38,95
22,05

46,2
48,5
48,8

1952-9
51810-99

1 114100-999
lOOOu.mehr

178,7 34,6148,0827zusammen

152,3

160,5
161,9

17,14

19,74
16,02

42,4

47,7
47,9

212-9

16210-99
85100-9992

lOOOu.mehr
160,4 18,3647,4268zusammen

144.5 
147,7
152.5

12,90
14,76
8,85

44,0
45,9
47,2

312-950 000
bis unter
100 000
Einwohner

11610-99
100-999
lOOOu.mehr

111,346,91393

111,346,91148,2 13,2145,9186zusammen

27,09

31,52
17,74

165,4

172,0
171,2

45,6

48,0
48,2

2472-9

79610-99
100-999 111,346,91238zusammen
lOOOu.mehr

111,346,928,10 1170,647,61 281zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

Uännliche Arbeiter Weibliche ArbeiterBetrieba-
gröOen-
klaase

(von ........
bia ........
Beachäf-
tigte)

Jahrea- 
aonder- 
zuwen - 
düng 

für 1961

Gemeinde—
gröOen-
klaaae

Jabrea- 
aonder- 
zuwen - 
düng 

für 1051

Leistunga
gruppe

Bezahlte
Woohen-
arbeita-
zeit

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto- 
8 tunden- verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Bezahlte
Wochen-
arbeita-
zeit

Brutto-
atunden-
verdienat

Pf DUStd Std Pf DU

21 3 6 74 5 8 9 10 11

noch 5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

2-9 860 47,2

48,0

48,9

36,36

31,92

32,71

176.1

182.1 
166,6

10-99 1 879
1 100-999 737

lOOOu »mehr
3 476 48,0 181,6 33,18zusammen

2-9 112 21,19 

17 ,82 
20,08

46,4

47,0

47,8

155,7

160.4

161.4

10-99

100-999

lOOOu.raehr

516 135,0 50,0060,01

4642

47,3 50,001 114 160,4 19,14 60,0 135,01zusammen

2-9 45,9

46,8

47,4

17.08

15.08 
15,38

115 147,5

150,7

148,0

100 000 
und mehr 
Einwohner

10-99

100-999

358 100,0

113,5

40,00

10,71
48,0

31,9
1

3 198 7

lOOOu.raehr

671 46,8 149,4 15,51 14,378 33,9 111,1zusammen

2-9 1 087 47,0

47,6

48,3

171.1

174.1 
172,8

32,75

27,08

25,98

2 75510-99 119.4

113.5

45,00

10,71

2 54,0

31,9100-999 1 419 7zusammen

lOOOu.mehr

18,335 261 173,1 27,9647,7 9 36,6 115,4zusammen

3 2702-9 46.2

47.2 
48,7

156,8

168,6

179,6

33,58

33,48

28,66

10-99 5 663 
1 3901 100-999

lOOOu.raehr

10 323 32,8647,1 166,4zusammen

2-9 369 142,4

151,3

156,9

25,47 
19,43 

19 ,02

45,2

46,6

48,0

10-99 1 289 50,0060,0 135,01

2 100-999 793

lOOOu-raehr

50,002 451 20,21 135,046,8 151,9 .60,01zusammen
Alle

5,33

23,00

9,50

2-9 79.4

95.5 
107,7

756 44,2

45,5

46,4

129.0

135.0 
140,2

17,67

18,76

12,71

6 47,0

44,9

35,6

10-99

100-999

lOOOu.mehr

2 123 5

3 645 10

3 524 11,52134,7 17,42 95,345,4 21 41,1zusammen

5,33

27,50

9,50

2-9 4 395 
9 075 
2 828

30,16

28,04

22,32

45,8

46,7

48,0

151,0

158.5

164.5

-6 47 ,0 
47,4 
35,6

79,4

103,9

107,7

10-99

100-999
6

zusaramen 10

lOOOu.raehr

13,2716 298 46,7 157,6 27,62 97,922 41,9zusammen

52



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

’Veibliche ArbeiterUännlicbe ArbeiterBetriebs
größen - 
klasse 

(von .....
bis .........
Beacbäf-
tigte)

Jalires- 
sondor- 
zuwcn - düng 
für 1951

Jabres- 
sonder- 
zuwen - düng 
für 1951

Gemeinde-
größen-
klasse

Bezahlte
Woeben—
arbeite-
zeit

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

Leiatunge-
gruppe

Drutto- 
a tunden- 
verdienat

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
atunden-
verdienat

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

DUPfStdDUPfStd
1110987653 421

6 Handel, Geld- und Versicherungsviesen

20,00
23,75

69,9

119,8
44,9
44,0

95 128,6
136,6
162,3

58,32
49,04
102,86

12-9 46,1
49,4
53,8

49010-99
100-999
lOOOu.mehr

1 14
100,00
35,83

108,9
109,5

45,0
44,3

1
6199 135,0 57,2648,1zusammen

47,50

38,00

10 38,8

45,0

77,5

56,0

119,1

124,6
158,5

54,03

62,83
147,50

66 49.1 
51,3
55.2

2-9

15810-99
22 100-999

lOOOu.mehr
46,6439,4 75,3122,4 59,56 11126 50,2zusammen

6ä,03

68,18
107,00

14,67 
47,45 
91,18

41,3
47,9
54,6

68,6
74,9
118,0

109,2
117,1
119,7

1589 47.2
49.2
52.2

bis unter 
6 000 

Einwohner

2-9
2210-99 

100-999 
lOOOu.mehr

96
17103

52,1148,2 88,8195 48,5 113,7 67,36 54zusamnen

27,50
43,59

91,18
100,00
49,89

71,9
80,4

118,0
108,9
88,7

58,51
59,85

107,88

26 40.5 
47,2

54.6 
45,0 
46,5

250 47.3 
49,8
53.3

119.1
126.1 
145,9

2-9
2724410-99
17100-999 26zusammen

lOOOu.mehr 1
123,9 61,61520 48,7 71zusammen

55,00 
51,40 
43,33

85,9
80,7
93,2

50.2 
52,4
55.2

138.8
150.8 
167,5

2 42,3
48,2
39,1

112 75,78
80,85
82,33

2-9
1510-99 142
3100-999

lOOOu.mehr
61

50,5582,820 46,2260 51,5 146,2 78,70zusammen

64,43

106,23

95,9

84,1

133.2 
128,6
133.3

80,17 7 47,6

49,4

2-9 48.5

51.5 
55,3

60

1397,43
7,00

10-99
100-999

882
3

LOOOu.mehr
91,6088,1130,5 20 48,850,4 88,77151zusammen

5 000 
bis unter 
20 000
Einwohner

48,95
51,54
25,00

85.5
88.6 
102,1

48,9
51,3
50,2

73,99
78,90
85,60

19 34.4
46.5 
48,0

2-9 79 114,5
119,7
152,4

10-99 
100-999 
LOOOu.mehr

128 52
3 25

50,1443,4 88,4118,6 77,23 73212 50,4zusammen

53,25

60,40
36,00

38.2

47.3 
42,7

88,8
86,3
97,2

2-9 49.4 
51,8
53.4

129.9 
134,4
154.9

76,26

84,23
67,29

28251
10-99 358 80
100-999
LOOOü.mehr

514zusammen

87,3 57,5544,850,9 133,1 80,64623 113zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Woohenarbeitszeiten, Bnittostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht
U&nnliche Arbeiter Weibliche ArbeiterBetriebe^

größen»
klaeseOeneinde-

gfbßen-
klaeee

Jahres- 
aooder- 
zuwen - düng 
fUr 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen - düng 
für 1951

Bezahlte
Woohen
arbelts
zeit

Leietungs-
gruppe

Bezahlte
Woohen-
arbeits-
zeit

(▼on 
bis •••

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Orutto-
stunden-
verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
stunden-
verdienstßeschäf-

tigte)

Std Pf DU Std Pf DU
2 31 4 6 6 7 8 9 10 11

noch 6 Handel, Geld- und Versicherungswesen

2-9 109 48.5

51.5 
51,8

144,2

155,8
154,4

61,20

74,40
70,67

9 44.8

46.8

97,1 
102,5 ..

81,67

86,2010-99
100-999
lOOOu.mehr

200 45
1 15

324 50,5 152,0 69,79 54 46,5 101,7 85.44zusammen »
2-9 62 47,9

52,1
50,7

131,5 
134,8 
152,3

72,60

86,68
55,00

68,00

62,50
75,00

8 46,1

44,0
47,5

105,2
94,9
100,0

10-99 110 12
2 100-999

lOOOu.mehr
4 2

>76 50,6 134,1 81,00 99,2 65,6422 45,1zusammen

2-9 63 48,0
49.8
50.9

118,5
126,9
146,7

46,22
89,44
68,00

17 47.0 
44,3
49.0

50,88
56,98
47,86

20 000 
bis unter 
50 000 
Einwohner

77,4
93,1
91,3

10-99 114 46
3 100-999 9 7

lOOOu.mehr
186 49,2 125,1 54,5973,76 70 45,4 89,0zusammen

2-9 234 48.2
51.2 
51,4

134,0
142,7

151,6

60,19
81,63

67,57

34 46,2
45,4

48,7

89,0
97,6

93,2

63,06
70,39

53,89

10-99 424 103

100-999
lOOOu.mehr

28zusammen 9

686 50,2 73,74 95,3140,2 146 45,8 67,66zusammen

2-9 126,2
95,8
115,0

90,00
59,56
150,00

39 48.5
51.6 
52,5

149.6
155.7 
154,4

88,08
77,68
133,05

49,4
46,6
46,8

2
10-99 66 9
100-999 211 1
lOOOu.mehr

50,8 72,17126 153,7 90,13 47,0 102,712zusammen

2-9 48,9
50,5
56,7

137,9
150.2
131.2

65,36
104,32
229,67

99.0
108,1
100,0

75,83
60,80
105,00

14 42,9
49,7
48,0

6
10-99 38 5

2 100-999 6 1
lOOOu.mehr

103,2 72,0050,8 145,2 107,88 12 46,258zusammen

50 000
bis unter
100 000
Einwohner

79,24
85,86
84,07

48,2
48.8
46.8

86,9
96,2
105,6

44,67
41,72
91,21

2-9 51.4 
49,1
53.4

131.5
137.6
135.6

1525
10-99
100-999
lOOOu.mehr

25106
3 2927

98,0 63,1650,2 136,2 69 47,8158 84,51zuseunmen

46,9
48,4
46,8

93,4
97,6
105,7

56,74
48,28
93,55

2-9 49,5
50,1
53,4

141,5
145,7
142,3

81,17
86,63
119,30

2378
10-99 210 39
100-999 31zusammen 54
lOOOu.mehr

93 99,3 65,46342 50,5 90,54 47,5144,2zusammen

54



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jabres*
Sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Uänoliche Arbeiter Weibliche ArbeiterDetriebs- 
gröDen> 
klaase 
(▼on •. •. 
bis • •.. 
Beschäf- 
tigte)

Oemeinde-
gröOen-
klaaab

Jahres- 
sonder- 
zuven - duDg
für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen - düng 
fUr 1951

Leistungs
gruppe

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

Bezahlte
Wochen-
arbeits-
zeit

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
stunden-
verdienst

Zahl der erfaßten 
Arbeiter

Brutto-
stunden-
verdienst

Std DUPf DU Std Pf
2 3 111 4 5 6 7 8 9 10

noch 6 Handel, Geld- und Versicherungswesen

54.00 
49,86
40.00

81,37

103,24
148,48
102,80
105,56

46,8

47.5
45.6

86.9 
103,9
96.9

2-9 143 47.7
51.7 
53,9 
53,5 
51,2

154.0
161.7 
166,4
173.7
161.1

9
3510-99

100-999
403
103 111
10lOOOu.mehr

48,5699,8659 55 47,0zusammen

80,00 
63,32 
51,18

96,0

115,8

104,1

91,33

95,97

165,79
290,00
104,32

6 47,7

47,1

46,4

94 49,7

51,2

52,0
50,9
50,9

144.0

143.3
159.0
150.0
145.4

2-9
3810-99 244

100-999 47 112
lOOOu.mehr 2

62,7147,0 111,355387zusammen

60,07
61,85
97,73
87,75
71,84

134,1
138.8
141.4
139.9
138.4

103,17
90,36
163,79
102,23
104,95

45.5
46.6 
46,9
42.4
46.4

97,4
99,8
115.2
114.3 
103,9

2-9 125 48,7
49,9
49.2
50.3 
49,6

44100 000 
und mehr 
Einwohner

10-99
100-999

136454
3 70117

lOOOu.mehr 13 4
254709zusammen

59 61,17
60,11.
85,26

87,75
66,94

48,6
50,8

51.5

51.6 
50,5

144,4
148,3

154.6

154.7 
148,6

91,48
96,32

158,23

117,48
105,04

45,9
46,8

46,7

42,3

46,6

95,6
103,4

111,7

114.3

104.4

2-9 362
10-99 1 101 209

92100-999 267zusammen
4lOOOu.mehr 25

3641 755zusammen

23 66,57
65,06
48,00
100,00
63,79

143.3 
155,8
163.4 
173,6 
153,0

71,83
86,02
132,58
102,80
86,34

93.7 
99,9 
97,5
108,9
98.8

2-9 498 48,2
51.5
53.6 
53,5
50.7

45,8
47,1
44,4
45,0
46,6

10810-99 901
151 100-999 159
1lOOOu.mehr 10

1 568 147zusammen

65,00

70,71
58,43

133.4 
137,6

154.4 
150,0
137.5

37 94,1

104,7

103,2

2-9 296 48.9 
51,4
52.6
50.9
50.6

75,60

91,33

156,53
290,00
91,09

44.2

47.2 
46,7

6910-99 538
142 100-999 62

2lOOOu.mehr
120 67,52898 46,2 101,4zusammen

Alle
110 87,2

94.4 
111,9 
114,3
97.4

48,44
56,23
91,37
87,75
63,27

2-9 381 48.5 
49,9
50.2
50.3
49.6

121,6
132,0
139,6
139,9
130,3

76,52
85.71 
140,14 
102,23
89.72

43,6
46,5
48,0
42,4
46,2

10-99
100-999
lOOOu.mehr

898 281
3 168 125

13 4
5201 460zusammen

54.49

60.49 
84,15 
90,20 
64,01

48,4

50,9
52,0
51,6
50,3

133,7

142.6
152.0
154.7
141.1

74,30

87,12
139,66
117,48
88,68

44,0

46,7
47,6
42,9
46,3

89,6

97.3 
109,8 
113,1
98.3

2-9 1 175 120

45810-99
100-999

2 337
389 154zusammen

525lOOOu.mehr

3 926 787zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, GemeindegröBenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht
Uannliche Arbeiter Weibliche Arbeiter

Betriebs- 
gröOen- 
klaase 
(von .... 
bis .... 
Beschäf- 
tigte)

Jahres-’ 
sonder- 
znven - doog 
für 1961

Jahre8- 
sonder- 
zuwen - duDg
für 1951

Geneindc- 
grÖÜen- 
klR sse

Bezahlte
Wocheo-
arbelts-
zeit

Bezahlte
Woehen-
arbeita-
zeit

Brutto-
Btanden-
verdienat

Zahl der erfaßten 
Arbeiter

Zahl der erfaOten 
Arbeiter

Brutto- 
8tunden

verdienet
Leis hungs- 
gruppe

DUDU Std PfStd Pf
9 116 7 8 102 51 3 4

6 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn u. Bundespost)

2-9 109 53,9
53,3
47,0

135,7
134,4
129,6

65,30
72,84
60,00

10-99 37
100-999 41
lOOOu.mehr

150 53,6 135,3 67,02zusaanen

2-9 49 52.5

49.6 
45,2

111,1

121.4
141.5

54,53

42,69
73,00

10-99
100-999

32 3 22,0057,2 114,6
2 5

lOOOu.mehr
86 51,0 116,4 51,20 3 57,2 114,6 22,00zusammen

bis unter 
5 000 

Einwohner

2-9 18 47,7

50,0
111,6

106,6

23,22

74,1710-99
100-999
lOOOu.mehr

6
3

48,3 110,324 39,71zusammen

2-9 52,9
51,4
46,0

176 126,7
126,9
136,1

58,51
60,08
67,22

10-99 75 3 22,0057,2 114,6
100-999 9zusammen
lOOOu.mehr

260 52,2 127,0 59,27 3 57,2 114,6 22,00zusammen

2-9 85 52,0

59,7
49,4

131,7

134.5
141.5

59,06

48,55
26,00

10-99 55
10100-9991

lOOOu.mehr
54,7150 133,4 53,00zusammen

54,0

55,3

47,6

2-9 24 118.3

130.3 
125,0

42,71

31,97

27,00

3210-99
2 100-999 15

lOOOu.mehr
53,271 125,2 34,55zusammen

5 000
bis unter
20 000
Einwohner

23,67

36,03
30,00

2-9 15 49,6
51.8
46.9

115,7
126,1
105,5

10-99 29 1 48,1 101,5
100-999
lOOOu.mehr

13

45 51,0 122,3 31,78 1 48,1 101,5zusammen

2-9 124 52.1 
56,5
48.2

127,1
131,4
130,8

51,61
40,84
26,73

11610-99 1 101,548,1
26100-999

lOOOu.mehr
zusammen

266 53,7 129,4 44,48 46,1 101,51zusammen

56



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres*
Sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, GemeindegröBenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Uännliche Arbeiter AVeiblicbe ArbeiterBetriebs» 
großen» 
klasse 
(von •..• 
bis «... 
Deschaf» 
tigte)

Jahres- 
BOnder» 
zuven - düng 
fUr 1951

Jahres» 
sonder» 
zuwen - düng 
fUr 1951

Oeneinde»
größen-
klasse

Leistungs-
gruppe

Bezahlte
Wochen»
arbeits
zelt

Bezahlte
Wochen»
arbeits
zelt

Brutto»
stunden»
verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto
stunden
verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

DUPfStdDUPfStd

119 1087663 421

noch 6 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)

62,88
73,24

129.7
148.7

26 ÖO,l
55,8

2»9
3810-99

100-9991
lOOOu.mehr

69,03141,453,564zusammen —
106,0

125,5
149,2

57,14 
50,71 
10,50

50,3

53,6
49,1

142-9
2810-99

100-999 42
lOOOu.mehr

122,0 49,1752,246zusammen

58,89
86,43

112,2
140,7

9 54,1
49,7

2-920 000 
bis unter 
50 000 
Einwohner

25,0080,248,0110-99
100-999
lOOOu.mehr

14
3

25,0080,248,075,65 1128,923 51,4zusammen

119,9

139,3
149,2

60,51

67,66
10,50

50.9

53.9 
49,1

492-9
25,0080,248,018010-99

100-999 4zusammen
lOOOu.mehr

25,0080,248,063,31 1132,7133 52,7zusammen

153.8
168.9 
189,5

43,68
69,30
37,92

44,9
55.4
50.5

2-9 19
3010-99
12100-999

lOOOu.mehr
1

168,8 55,1551,261zusammen

37.94 
49,03
21.94

116,2
144,0
147,6

55.3

54.4
52.4

162-9
2910-99

138,348,1131100-999
lOOOu.mehr

2

138,348,1139,4 35,64 153,876zusammen

152,0
150,8
147,4

100,00
108,13
63,36

60,0
51,7
51,5

2-9 150 000
bis unter
100 000
Einwohner

2310-99
100-999
lOOOu.mehr

3 11

93,83149,851,835zusammen

42,69

73,02
33,93

135.2

155.2 
156,7

50.0

54.0 
51,8

362-9

8210-99
138,348,1154100-999

lOOOu.mehr
zusammen

138,348,1151,7 54,40 1172 52,5zusammen

57



Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres*
Sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

Uännliche Arbeiter Weibliche ArbeiterHe Lriebs-
tjrö Jen- 
klosse Jahres- 

aonder« 
zuven “ 
düng 

für 1951

Jahres« 
sonder« 
zuven - 
düng 

für 1951

Gür.i>‘ i nde- 
groUcn- 
k l n .«I s e

Bezahlte
Wochen«
arbeits-
zeit

Lcislungs- 
g rui';>e

Bezahlte
Wochen«
arbeite«
zeit

(von .... 
bis ....
beschäf-
tiglc)

Zahl der 
erfnUten 
Arbeiter

Brutto«
stunden.
verdienst

Orutto- 
8 tunden« 
verdienst

Zahl der 
erfaß ten 
Arbeiter

DUStd Pf DU Std Pf

9 116 7 8 102 3 4 5l

noch 8 Verkchrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)

2-9 83 54,7

56,6
50.2
51.3 
53,5

152.5

157.5 
171,7
171.4

162.5

55,42

67,10
44,45
15,37
49,96

10-99 
100-999 
lOOOu,mehr

147

1 119

67 3 52,7

52,7

159,4

159,4

3,33

3,33416zusammen 3

2-9 36 53,7

62,2

49.3

48.4 
53,0

125,5

139.0

155.0 
168,7 
146,4

39,61

59,91

33,55

31.00

40,42

10-99 35

2 100-999

lOOOu.mehr

76 5 47,3

46,8

47,1

144.2

153.3 
148,2

20,00

35,00

26,67

55 4
224zusammen 9

100 000 
und mehr 
lii nuo}iner

2-9 36 52.5 
53,4

51.6 
43,0 

52,8

134.9

147.1 
150,4

137.9

145.1

33,44

69,04

40,00

10-99 91

3 100-999 37 48 ,'72 109,9 30,00
lOOOu.mehr 1

165zusammen 54,35 2 48,7 109,9 30,00

2-9 157 53,9

56,7

50.2 
50,0

53.2

142.0

150.7

162.8

160.0 
155,0

46,55

66,35

40,17

10-99 293

100-999 232zusammen 7 47,7

49,3

48,5

134,2

156,1

145,4

22,66

21,43

22,14

lOOOu.mehr 123 22,24 7

805zusammen 48,20 14

2-9 322 52,8

56.5 
50,1 
51,3

53.6

139.6

150.6

170.1 
171 ,4
151.2

59,64

65,44

43,06

15.37

55.37

10-99 307

1 100-999

lOOOu.mehr

145

67 3 52,7

52,7

159,4

159,4

3,33

3,33641zusammen 3

2-9 53,2

56,0

49.7 
48,4

52.7

141 116,5

133,3

149,2

168,7

136,0

46,87

48,44

30,85

31,00

41,51

10-99 176 3 57,2

47.4 
46,8

49.5

114,6

143.2

153.3 
138.5

22,00

16,67

35,00

23,54

100-999

lOOOu.mehr

2 131 6

55 4

503zusammen 13
Alle

2-9 79 51,1

52.4
51.5 
48,0 
51,9

123.9 
142,0

148.9

137.9 
138,3

34,14 
70,37 
45,04

10-99

100-999

lOOOu.mehr

163 2 48,0
48,7

90,8
110,5

12,50
30,003 49 2

1

292zusammen 56,06 4 46,4 100,7 21,25

2-9 542 52,6 131.3 
143,8 
158,5 
170,0

144.3

52,60

62,05

38,44

22.24

51.24

10-99

100-999

646 55,4

50,1

5 53,5

47.7 
49,3

49.8

106,1

134,8

156,1

134,5

18,20

20,00

21,43

20,05

325zusammen 8

lOOOu.mehr 123 50.0

53.0

7

1 636zusammen 20
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Tabelle 3 (7 a) Durchschaittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres-
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

\

'•eibliclie ArbeiterUännliche ArbeiterDetriebs-
größen-
klasseLeistungs-

gruppe
Gemeinde-
gröOen-
klasse

Jabrcä- 
sonüur- 
zuuun - 
düng 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen - 
düng 

für 1951

Bezahlte
Woeben
arbeits
zeit

(von .... 
bis .... 
Beschäf- 
tigte)

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

ßrutto- 
8 tunden
verdienst

Orutto- 
s tunden- 

verdienst

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

DUSid PfPf DUStd

1110986 73 52 41

1-8 Alle Wirtschaftsabteilungen zus£imroen

13,83 
12,47 
23,40 
7 5,00 
16,73

74.4

77.4 
89,7

129,2

82,0

131.6

146.2

163.6 
177,8

148.3

37,73

52,26

94.35 
114,94

61.35

149 39.7 
44,3 
46,2

31.7 
44,6

2-9 2 461 47.0 
48,8 
50,4

48.0 
48,7

1 06710-99

100-999

lOOOu.mehr

4 738
7032 4071

5406

1 92410 012zusaramen

39,94

36,49

52,01

57,60

45,48

47.8

48.3

48.9

47.3

46.4

88,1

95,6

114,0

134.3

106.3

2-9 124.3 
133,1

150.3 
155,0

140.3

46,44

50,02

88,66

121,93

69,35

115587 42,3

44.5 
44,0

40.5 
44,0

10-99 1 2622 221
1 593100-999 2 0612

130lOOOu.mehr 314

5 183 3 100zusammen

23,60

34,88

54,78

52,43

46,03

31,26

36,50

63,71

86,28

44,03

149 77,6 
89,3 
104,8 
111 , 1 
93,8

2-9 850 45,4

47.2 
50,1

49.3 
47,7

115.2 
120,8

133.2

135.6

123.6

43,1

45.8 
46,3

42.9 
45,6

bis unter 
5 000 

Einwohner
10-99

100-999
1 480 
1 915

2 506 
1 1723

487lOOOu.mehr 158

4 0314 686zusammen

24,622-9 46.8

48.3

49.8 
48,0

48.4

127,0

136.5

152.5 
161,9

140.5

37,63

47,56

85.91

112,28

59,35

413 41,6 79,5

88,1

105,6

115,8

97,8

3 898
29,13 
48,49 
53,69 
39,62

3 80910-99 9 465 45,0

100-999 4 2115 640 45,4

42,3

44,6

zusammen

lOOOu.mehr 878 622

9 05519 881zusammen

18,97

30,67

42,70

105,30

36,49

47,5

49.3 
50,8

50.3 
49,7

138,8

156,5

168,1

191,0

164,2

119 44,7

45,6

79,1 
37,7 
95,3 
123,2 
91,0

2-9 1 551 42,61

54,06

86,46

113,37

73,23

30210-99 3 917
100-999 397 45,21 3 029
lOOOu.mehr 2 056 20 46,9

45,383810 553zusammen

33,13

43,61

52,49

64,16

50,38

135,6

138.8 
154,0 
173,2

154.8

87,0

100,7

112.3

119.3

108.3

2-9 46,7

49,6

50,0

49,2

49,5

49,36

55,88

86,68

109,82

83,74

119 45,2272

80310-99 1 332 46.5 
46,2

43.6 
45,9

100-999 1 2482 1722

lOOOu.mehr 1 536 352

2 5225 312zusammen

25,62

40,02

53,23

82,09

52,37

120,1

129,0

137,8

145.5

133,3

33,53

41,50

67,59

93,45

55,91

127 77.1

94,7

107,3

121.5

104.5

2-9 357 46.4 
47,9 
4 9,6
51.4 
48,7

43,9

46,5

46,5

46,0

46,3

5 000
bis unter
20 000
Einwohner

10-99

100-999

lOOOu.mehr

1 181 
1 949

1 615 
1 4693

549375

3 6063 816zusammen

25,90

40,04

51.81 
75,74

49.81

2-9 47.2

49.0

50.3

50.0

49.4

135,4

146.7 
156,9

179.8

155.8

365 81,0

95,9

107,8

120,7

104,3

2 180 41,97

51,46

82,38

110,11

72,71

44,6

46,4

46,2

45,1

46,0

2 28610-99

100-999

lOOOu.mehr

6 864
3 5946 670zusammen

9213 967
7 16619 681zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach

Leistungsgruppen, Gemeindegrößenklassen, Betriebsgrößenklassen
und Geschlecht

Männliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
ilc triebe-
gröOen-
klasse Jahres- 

sonder- 
zuwen - düng
für lesi

Jahres- 
sonder- 
zuven - düng 
für 1951

Gcmeincle-
gröücn-
klassc

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

Bezahlte
Wochen
arbeits
zeit

Lei»lungs- 
g ruppe (von .... 

bis ....
neschöf-
tigte)

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

Brutto- 
8 tunden
verdienst

Zahl der 
erfaß ten 
Arbeiter

Drutto- 
8lunden- 
verdienst

Std Pf DM Std Pf DM
2 3 5 6 7 8 91 4 10 11

noch 1 8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen
2-9 979 47,3

49.2
51.2 
49,6 
49,6

141,8
161,1
174.4
187.4 
167,7

44,03
62,85
91,33
120,84
79,94

103 45,6
46.2
46.5
43.5
45.3

86,2
106,1
116,4
138,7
115,3

27,57
51,02
51,40
7,04
32,63

10-99 2 564 183
100-9991 2 104 

1 .346 
6 993

128
lOOOu.mehr 205

619zusammen

2-9 160 48.2 
50,0

50.3
48.3
49.4

126,7
142.2
154.2 
173,6 
157,0

51,30
64,09

84,80
105,99
86,29

74 43.3
45.3 
45,^6
45.4 
45,4

88,3
102,0

115,6
127,1
113,3

42,50
49,59

55,31
51,00

52,74

10-99 703 450
2 100-999 1 311 

1 175
941

lOOOu.mehr 338

3 349 1 803zusammen

2-9 165 47.3
48.3 
50,0
50.3
49.3

123,4
131.6 
137,1
145.7 
135,9

36,35
49,11
71,61
141,09
74,28

67 45.7
45.8 
46,2
47.8 
46,4

76,6
98,8
106,6
121,4
106,6

35,06
77,83
53,67
87,36
66,85

20 000 
bis unter 
50 000
Einwohne ' 3

10-99
100-999

630 487
775 832

lOOOu.mehr 362 378

1 932 1 764zusammen

1 304 47.4 
49,2 
50,7 
49,2
49.5

137,6
152,9
161,3
176,5
159,8

43,95
60,85
85,64
117,33
80,78

.244 34,16
62,10
54,33
56,50
55,71

44.9
45.7
45.9 
45,9
45.8

84,1
101,3

111.7 
127,1
110.7

2-9
10-99 3 897 1 120
100-999 4 190 1 901zusammen
lOOOu.mehr 2 883 921

12 274 4 186zusammen

2-9 47.3
51.3 
50,9
,50,0
5.0,5

35,58
43,91
38,83
19,50
40,55

524 151.9 
168,7
176.0
191.9
173.1

38,69
54,92
71,59
78,41
62,23

59 48.3 
51,1 
49,9
53.4
50.4

103,6
117.3 
116,0 
115,1

115.4

10-99 1 774 285
100-9991 1 379 214
lOOOu.mehr 767 14

4 444 572zusammen

2-9 75 48.7

49.7 
50,6
49.8 
50,1

136,5 35,49 89,8 34,1154 45,6

10-99 36,76
71,73
46,78

54,56

411 152,8
162,4
172.1

160.2

46,67
71,70
58,95

60,47

160 48,7
48,5
46.0

48.0

100,4
110,0
116,2

105,7

2 100-999 708 255
lOOOu.mehr 264 55

1 458 524zusammen

2-9 69 138.0
141.0
147.1
144.6
143.7

43,06
53,29
70,82
51,52
58,48

91,3
96,0
109.7
112.7
106.7

35,81
37,95
47,27
34,64
41,17

47,1
49.0
50.0
50.1 
49,4

43 46,7
48.0
48.1 
46,3 
47,5

50 000
bis unter
100' 000

Einwohner

27910-99 425
3 549100-999 371

lOOOu.mehr 188 339
1 053 1 210zusammen

35,13

40,03
51,62
35,76

44,06

2-9 668 47,4

50,7
50,7
50,0

50,2

148.7 
161,9
167.8 
180,3 
166,0

38,78

53,35
71,51
70,05

61,30

156 46,9

49.3 
48,6 
46,5

48.3

95,6
105.6 
111,2 
113,2

108.7

10-99 2 610 724
100-999 2 458 1 018zusammen
lOOOu.mehr 1 219 408

6 955 2 306zusammen
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Tabelle 3 (7 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostundenverdienste und Jahres
sonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarifmäßigen Altersstufe nach
Leistungsgruppen, Gemeindegrößenkiassen, Betriebsgrößenklassen

und Geschlecht

V.'cibliche ArbeiterMännliche ArbeiterOe triebe- 
gröOen- 
klasae

(von ........
bla .........
Beaebüf-
tigte)

J.'ibroa- 
aonder- 
zuwon - 
düng 

für 1951

Jahrea- 
aonder- 
zuven - 
düng 

für 1951

Geraeinde-
grbOen-
klaaae

Leie tunga- 
gruppe

Bezahlte 
Wochen- 
arbeita- 
zeit

Bezahlte 
Wochen
arbei ta- 
zeit

Ürutto- 
6 tundbn- 
verdienat

Zahl der 
erfoOten 
Arbeiter

Brutto-
atunden-
verdienat

Zahl der 
erfaßten 
Arbeiter

DMStd PfDUPfStd

119 10876542 31

noch 1 8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen

31,58

38,05

40,76

223 94,4 

107, 6 
113,8 
122,4 
105,6

2-9 1 948 48,2 157.4

174,8
187.4 
196,0 
180,6

41,44

54,58

83,93

97,40

70,02

45,5

47.0

46.0

48.0 
46,2

21610-99

100-999
5 154 
4 077

49,8

51.1 
50,5

50.1

1 197

112,222 870 
14 049

23lOOOu.raehr
39,26659zusammen

92,9

105.5

114.6

121.3

110.4

30,95

38.99 
57,97 
53,40

48.99

2-9 317 48,7

50.1

50.2 
47,9

49.2

48,53

58,22

75,55

98,04

78,35

88 46,3

47,9

47,5

46,8

144.4 
155,7 
168,9

190.4 
172,2

1 494 56210-99

1 951 649100-999

lOOOu.raehr

2

2 286 146

6 048 1 445 47,5zusammen

37,57

36,47

61,07

67,10

58,01

2-9 327 137.6

143.0

154.1

161.7 
150,5

53,54

54,79

74,19

89,50

68,88

91,1

98,6

116,8

136,4

120,6

47.7

49.3

50.3

49.7 
49,6

110 44,9

46.8

46.9

45.9 
46,4

100 000 
und mehr
Einv70hner 1 33210-99

100-999

lOOOu.raehr

731

1 274 1 2663

625 1 546
3 758 3 655zusammen

2-9 2 592 153,3

165.9

176.7 
189,2

173.7

43,63

55,30

79,99

96,56

71,96

33,02

37,63

58,22

67,00

53,60

48,2

49.7

50.7 
49,4

49.8

421 45.5 
47,2 

47 ,0 
46,0

46.6

93,2

102,5

115.8

134.9 
116,3

7 98010-99 1 509
100-999 7 302 

5 981
2 112zusanraen

lOOOu.mehr 1 717
23 855 5 759zusammen

24,96

25,64

34,36

25,39

23,63

2-9 7 463 47.5

49.5 
50,9 
50,1 
49,7

142.7 

160,9

175.2

191.7

167.3

40,61

55,06

86,34

105,05

69,63

653 44.3 

45,9

46.4

44.4 
45,8

87,1

90,9

99,7

134,4

96,0

10-99

100-999
18 147 
12 996

2 053 
1 6391

lOOOu.raehr 7 445 267

46 051 4 612zusammen

2-9 132.0

142.3

157.4 
179,2
157.0

89,0

99,8

113.7
123.8
108.8

36,10

40,52

54,70

57,54
49,23

1 411 47.9
49.3

49.9
48.4 
49,2

47,44

54,82

82,94
102,46

77.53

450 44,4

45,9

45,6
44.4
45.5

10-99 6 161 3 237
2 100-999 8 203 4 686

lOOOu.raehr 5 575 1 021
21 350 9 394zusammen

Alle
2-9 1 768 

6 508 
5 061

46,3

48.0

50.0 
50,2 
48,7

122,2 
129,9 
141 ,4 
151,6 
135,8

36,78

43.80

69,21

96,06

57,96

496 81,6

94,1

108,6

126,2

107,5

29,62

41.85 
54,76 
66,43

52.86

44.3

46.3

46.6

45.7 
46,2

10-99

100-999
4 158 
6 5113

lOOOu.raehr 1 908 
15 245

3 301
14 466zusammen

2-9 10 642 47.4 
49,1

50.4

49.5 
49,4

137,9

150.8 
163,3

181.9

158.9

40,68

52.60

81,98

102,93

69,52

1 599 85,9

95,3

109,3

126,1

106,0

29,61

37,87

52,14

62,06

47,74

44,3

46.1

46.2

45.3 
45,9

10-99 30 816 9 448
100-999zusammen 26 260 12 836
lOOOu.raehr 14 926 4 589

62 646 28 472zusammen
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto* und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen. Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

Uännliohe Arbeiter Weibliche Arbeiter
J&brea«
aonder-
zuwen->
düng

für 1951

Jahrea- 
aonder- 
ziiven» 
dang 

für 1951

Brutto-
stuDden-
ver-

dienst

Woebeo»
arbeita-
zeit

Bezahlte
Wochen»
arbeita-
zeit

BezahlteNetto-
stunden-
ver-
dienat

Brutto-
atunden-
ver
dienst

Ketto-
atunden-
ver-
dienat

Leia
stunga
gruppe

Faioi-
lien-
stand

Zahl der
erfafiten
Arbeiter

Zahl der
erfaBten
Arbeiter

Einder-
zahl Steuer

abzug
Steue r-
abzug

Std Pf vH Pf DU Std Pf Pf DUvH
1 2 3 5 6 7 6 94 10 11 12 13 1514

Bergbau» Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und1 Erden; Energiewirtschaft
50,9 163,00 856 134,7 107,36,0 78,11 4 46,4 125,7 41,254,5

alle
1 536 50,9

51,8

51,5

168.3 
170,9

170.4

143,1

147.7

149.8

5,5 89,95

104,03

79,22

51,5 186,6 160,41 5,0
Pami-

2 375 4,11
lien-

3 162 134,1 63,002,7 53,1 146,81
stands-

4 u. mehl 50,7

51,1

106 176,6

167,2

1.2 157,5

141,8

123,09

88,47

13T.9

124,5

60,9

50,2

154,8

143,2

100,00

46,86

1 1,9
gruppen

2 037 5,8 3,47zus.

65,040 699 50,3 145,3 121,66,8 48,1 98,3 49,9315 115,7 5,1
alle

399 50,3

51,0

1 149,7

152.6

148.7 
154,2

129,3

132,9

131,2

138,1

23,87

39,80

4,0 69,68

76,20

82,45

73,91

8 50.1

51.2

118.3

108.3

2.3 104.6

96,2
Paroi-

2 2 341 3.2 1.25
1 ien-

3 51,7 • 2.1150
s tands-

4 u.mehr 138 51,3 7,7
gruppen

727 50,7 127,81 148,8 4,5 70,54 49,2 99,7 40,6828 115,1 3,6zus.

0 882 48,3 131,5 6,0 110,7 45,53 90,2 41,5391 46,0 104,5 3,9alle
1 326 49,4 135,0

133,8

136,4

136,2

3,1 117,4

117,4

121,1

122,3

35,41

45,13

74,00

53,50

50,85

51,30

55,91

50,40

34 46,1 110,0

108,0

121.4

103.5

2,3 96,4Paml-
3 2 266 48,7

49,4

49,6

2,3 46.7 
48,4

44.8

1,3 95,6

108,3

93,1

15
llen-

3 133 1.4 6 0,9
stands-

4 u.mehr 96 0,3 2
gruppen

1 703 48,7 133,2 93,0114,5 48,53 46,2 3,0 41,974,1 148 106,8zus.

0 2 437 49,8

50,3

50,7

51,0

50,6

50,2

146.8

154.0

154.8
153.1 
156,3 
151,0

122,5

132,2

134,7

135.1 
139,9

129.1

62,57

73,43

80,08

73,34

82,84

70,37

46,3

47.0

47.8

49.1

50.2

46.8

92,0

99.7

95.8 
112,3 
111,2

95,4

42,67

32,44

43,80

72,43

69,00

41,96

7,0 110 106,9 4,1

113.6 2,4

108.6 1,3

125.6 0,7

124,2 1,0

109.7 3,1

1 1 261 4,5 43alle
Fami-
llen-

2 982 3.4 20

3 2,1445 7
stands-

4u*mehr 342 0.6 3
gruppen

alle
Lei-

5 467 4,9 183zus •
dav.
ledig

stungs-
gruppen

1) 49,31 069 90,5 40,14140,4 8,3 115,0 49,34 45,881 105,1 4,0

0 1 376 50,1

50,3

50,7

47,82

29,53

41,89

151.7 
154,0

154.8

6,2 128,2

132,0

134,6

72,64

73,60

80,29

97,0

100,2

95,4

40 47,1

47,3

47,9

112,0

114,3

3,6

1 1 257 4,5 34 2,4
verh,
.verw,
oder
gesch.

2 979 3,4 19 1,2107,5

3 51,0 153,2 2,1 135,2

139,9

132,4

112,3 84,50444 73,28 49,3 125,6

124,2

6 0,7

4 u.mehr 342 50,6 111,2 69,00156,3 82,84 50,20,8 3 1,0

4 398 50,4 153,6 99,1 43,404,0 75,48 102 47,5 113,1 2,5zus.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl
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Tcibelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto- und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

Weibliche ArbeiterUäDoliche Arbeiter
J&hres-
sonder-
zuwen-^
düng

fUr 1951

Jabree- 
eonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Bezahlte
Woobeo-
arbeits-
zeit

Brutto«
stundoi«
ver

dienet

Netto-
etundeo-
ver-
dienet

Brutto-
atunden-
ver
dienst

Netto—
stunden-
ver-
dienat

Bezahlte
Wochen-
arbeita-
zeit

Leia-
stunga-
gruppe

Fani
llen
stand

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Kinder-
zabl

Steuer
abzug

Steue r-
abzug

Std Pf vH DU DUPf Std Pf PfvH
1 2 3 5 6 7 94 8 10 11 12 1513 14

2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung

0 . 52,16

42,66

36,24

46,57

alle 8 703 50,1 174,1

183,8

185,6

164,4

9,2 142.0

155.1 

159,7

161.2

77,39 50,2

50,9

48,0

52,7

5,3 100,3

106,8

105,9

111,6

147 118,4

123.3 

121,2 
125,9 

105,1

120.3

1 4 499 50.7

50.8 
51,3

6,3 3,371Pami- 89,17

95,63

94,84

1
2 2 704 4,7 21 2,5lien-

3 3,4946 7 1.4stands-

473 184.3

179.3

37,00

47,86

4 u.mehl 51,1

50,5

l.T 164,3

149,9

103,57

85,15

35,3

50,2

92,1

103,0

1
gruppen

17 325 7,1. 4,3247zus.

49,69

50,48

49,1

49,5

7,9 75,37

89,11

97,6

103,0

0 4 047 167,4

175,8

138,7

150,2

599 47,7

47,0

5,4115.0

117.1
alle

2 1021 5,1 2,4199
Faml-

2 45,212 1 372 49,4 176,4 3,8 153,1 92,90 1,9 104,662 47,0 118,5
llen-

3 98,2

103,2

49,05

59,37

542 49,0

49,5

2,5 96,20

98,48

177,7

177,3

156,0

158,5

19 46,7

47,5

109,6

115,0

0,6
stands-

4 u.mehl 295 1,3 0,38
gruppen

49,638 358 49,2 5,9 83,87 4,3 99,4172,0 145,8 47,5887 115,6zus.

51,02

53,87

53,46

58,92

60,44

0 144.3

149.3 

152,6

6,3 5,2 101,0

106.4

109.4

1 908 50,0 121,7 66,04 2 902 47,2 119.0 

121,5

124.0

alle
2,51 775 50,1

50,4

3,5 129,8

134,0

78,54

73,53

70,96

90,19

1 219 46,6

46,0
Paml-

2 525 2.6 1,94523
llen-

3 220 107,2

109,4

50,8

52,0

150,2

149,8

1,8 133,3

134,7

112 46,2

45,8

120,3

121,7

1,0
stands-

4 u.mehl 141 0,6 0,150
gruppen

SC, 273 569 4,0 103,450,2 147,2 4,6 126,5 71,11 4 735 46,9 120,2zus,

50,8549,8 75,35 5,3 100,40 14 658 168,4 8,5 138,5 3 648 47,4 118,3

alle

Pami-

lien-

52,88

51,83

56,93

59,90

51,69

106,0

108.7 
106,2 

108,3

102.8

1 7 376 50,3

50,3

50,5

177,9

179,1

177,9

176,6

173,3

88.40

92.41 
92,20 

99,84 
83,07

46.8 

46,2 
46,6

45.9 

47.1

2,55,7 151,1

154.9 

156,0 

157,7

145.9

1 489 121,0

123,3

119,1

120.5

119.5

1,92 4 601 4,2 535

3 1 708 3,0 0,9138stands-

4 u.mehr 909 50,8 1.4 0,159gruppenalle 
Fami- 
1 ien-

29 252 50,1 6,5 5 669 4,1zus.

dave
ledig .1)stands- 49,095,6 98,46 973 49,6 9,4 47,8 116,5161,4 130,7 61,70 2 431

gruppen
54,10

53,03

51,44

4.2 104,5

106.4

108.5

7 739 87,61

88,55

92,39

92,22

1 490 46,8

46,7

46,2

121,5

121,5

123,0

0 50,0

50,3

50,3

174,6

178.1 ■

179.1

7,7 145,4

151,2

154,9

2.51 7 330 5,7 1 239
verh,
verw
oder
gesell.

1.92 4 595 4,2 515

56,75106,60,93 50,5 3,0 46,6 119,61 707 177,9 156,0 135

59,90108,345,9 0,1908 50,8 99,87 59 120,54 u.mehl 176,6 1,4 157,7

53,52105,93,122 279 5,7 89,76 3 438 46,7 121,650,2 177,0 150,6zus.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto- und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

Uännliobe Arbeiter Weibliche Arbeiter
Jahres^ 
sonder- 
suwen- 
dung 

fUr 1961

Jabree- 
aonder- 
zaweo- 
dong 

für 1961

Bezahlte-
Woeben-
arbeita«-
zeit

Brutto-
stundeD-
ver-

dienst

Met to^ 
atundeo- 
▼er- 
dienst

Brutto-
stunden-
ver
dienst

Netto-
stunden-
ver-
dienst

Bezahlte
Wooben
arbeits
zeit

Le is- 
stungs- 
gruppe

Faoi- 
1 ien- 
stand

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Einder-
zahl Steuer

abzug
Steuer
abzug

Std vH OHPf Pf Std OHPf PfvH
1 2 3 6 74 6 8 9 10 12 1611 13 14

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- u. Metallverarbeitung)
27,55

26,19

22,04

19,31

6 693 152.2
162.3 
160,9 
160,9

2 672 80,7

66,1

81.4

79.5

0 49.6

50.6

50.5

50.6

7,6 126,6

138.6

139.7

141.7

68,56 
80,6o

81,84

85,35

45,7

45.3

44.3 
45,1

93,7

99,9

91,3

88,6

4,0alle
3 3301 5,1 727 1,9

Parai-
1 2 3,7 377 1,02 199

lien-
3 2,5 96 0,5845

stands-
39 43,8 0,2 77,1 17,444u,metir 158,6 1,0 142,3 81,39 85,5484 50,0

gruppen
82,1 26,4613 551 3 911 3,2156,9 5,7 133,3 75,19 45,5 94,450,1zus.

91,3 48,72

52,18

0 3 525 45,7 4,548,6 144,1 6,4 121,4 84,97 5 675 106,5
alle

2,0 98,7151,2 4,0 1 677 44,7 112,11 1 800 49,7 130,6 95,51
Fami —

101,8

102,9

104,4

51,79

47,27

50,71

2 2 150,9

151,0

150,4

2,8 101,22

102,67

103,32

598 43.7

41.7 
43,1

1,41 161 49,6

49,6

49,2

132,4

134,0

135,2

114,8

114,8

116,1

lien-
3 1,8 142 0,5549

stonds- 0,14u.mehr 316 0,6 51
gruppen 49,6445,3 3,7 93,84,6 92,23 8 1437 351 49,1 147,7 127,0 108,4zus.

53,5886,85 832 46,3 4,00 2 505 126,9 5,4 108,2 66,76 100,649,4
alle

54,04

50,96

50,11

56,58

45,3

44,7

45,2

45,0

92.1 
91,7 
92,6

96.1

134,2

133.7

132.7 
135,6

3,0 1 943 1,71 1 018 49,8

50,0

50,7

50,3

117.2 
118,1

118.3 
121,9

78,60

75,52

85,34

77,99

104.1 
102,8

103.2 
106,6

Paral -
2,1 792 1,02 6623 llen-

214 0,53 309 1,2
stands- 0,00,6 98lu.mehr 180
gruppen 53,4088,63,9 8 879 45,9 3,14 674 49,7 130,2 112,8 72,24 101,7zus.

87,5 46,734,212 723 45,90 49,3 145,0 6,9 121,7 72,76 14 179 101,7
alle
Fami-
llen-

48,67

45,07

94,0

92,9

1.96 148 50,2

50,2

4,5 84,63

86,40
4 347 45,1

44,3

106,5

104,3

1 154.5

153.6

132,8

134,0 1,22 3,24 022 1 767
42,67

46,87

46,91

92,8

94.4

89.4

3 44.1

44.2 
45,6

103,5

104,8

103,0

0,5stands- 152.6

151.7 
149,4

2,1 90,93

87,84

79,55

4521 703 50,3

49,8

49,7

135,0

136,3

127,8

gruppen 0,10,8 1884 u.mehr 980alle
Lei- 3,325 576 20 9335,1zus •
stungs-
gruppen dav. 

ledig
1) 44,5885,410 213 46,3 4,4134,6 7,6 111,2 55,02 99,65 716 48,9

93,1

93,9

92,8

92,6

94,3

51,99

48,13

3,445,3

44,8

153,3

154,6

6,3 4 831 107.1 
106,4 
104,3

103.2

0 7 057 49,6

50,2

130.0

133.0

87,04

84,79 1,93 5921 6 110 4,5
verh. 
verw. 
oder 
gesch.

1,2 44,95

42,40

44,2

44.1

44.2

3,22 4 013 50.2

50.3

153.6

152.7

134.0

135.0

86,46

90,91
1 667

0,53 1 700 2,1 444

46,970,1186 104,74 u.mehi 49,8 151,7 0,8 136,3 87,84980

93,3 49,1244,9 106,3 2,4153,6 10 72050,0

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderztihl
19 860 4,5 136,3 86,60zus.
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto- und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

UÜDoliohe Arbeiter Weibliche Arbeiter
Jabrea-
-sonder-
xuwen->
düng

für 1961

Jahrea-
aonder-
Euwen-
düng

für 1951

Wochen-
arbeita-
leit

Bezahlte Bezahlte
Wocben-
arbeita-
zeit

Brutto—
atnndtt-
ver-

dienat

Ketto-
atunden-
ver
dienet

Netto-
atunden-
ver-
dienat

Brutto-
atonden-
rer-
dienat

Leia-
atunga-
groppe

Faai-
lien-
atand

Zahl der
erfafiten
Arbeiter

Zahl der
erfafiten
Arbeiter

Kinder-
lahl Steuer

abzug
Steuer
abzug

DUStd Pf vH Pf Std Pf PfvH
1 2 6 7 8 9 10 12 163 6 11 13 144

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
162,2

170,3
5 086 46,7

47,6

7,8 133,5

146,1

30,76

36,09

0alle
4,92 3721Panl-

1 148,2

149,9

2 1 675 47,4

47,3

170,9

170,6

3,5 33,97

34,05
lien-

3 734 2,4
stands-

47,3

47,1

33,52

32,86

4u.mehr 454 169,8

166,4

1,1 151,6

140,8
gruppen

10 323 5,7zus.

50,001 222 150,9 19,02 10,9 107,00 46,5 6,8 125,8 60,0 135,01alle
132,3

133,2

554 46,8 152,8 3,5 21,07

21,24

1Fani-
2 3792 47,7 152,4 2,7

lien-
3 166 46,9

47.1

153,9

153,2

1.8 135.8

136.9

20,54

24,22
stands-

130 0,74u,mehr
gruppen

50,0010,9 107,02 451 46,8 151,9 4,7 129,7 20,21 60,0 135,01zus.

12,8583,545,30 1 958 134,0 5,7 113,0 15,08 13 41,0 96,6 3,5
alle

5,83

20,00

20,00

83,5

72,2

45,3

45,1

45.8

45.9

137.2

135.3 
133,2 
133,9

0,9663 2,8 119,6'

119.1 
118,3

120.2

18,05

16,32

16,75

45,65

6 44,8

35,3

93.8

79.9 
103,4

1
Faml-3 2 490 2.0 1
llen-

93.13 241 1.0 1 26,1
stands- 172 0,24 u. mehr
gruppen 11,5283,33 524 17,42 21 95,3 2,545,4 134,7 4,0 115,8- 41,1zus.

15,50

5,83

20,00

20,00

85,9

83,5

72,2

93,1

8 268 7,30 46,4

47,1

47,0

46,9

47,0

46,7

154.0 
161,7

161.5 
160,4

169.0

167.6

127,6

139.3 
140,5
141.3 
142,1 
133,9

25,31

30,44

28,68

28,43

34,68

27,62

42.3 
44,8

35.3 
26,1

100,5

93.8

79.9 
103,4

4,514
alle
Fami-
llen-

3 589 0,91 4,4 6

3.22 2 544 1

3 2,11 141 1stands-
4u.mehr 756 0,9gruppen

alle
Lei
stungs
gruppen

13,2784,95,3 3,216 298 22 41,9 97,9zus.

dav.
ledig 1) 20,3380,746,2 8,3 121,9 0,64 616 149,4 22,47 6 49,8 95,6

11,87

5,83
3,5 91,1

83,5
3 697 46,6

47,1

159,8

161,7

134,9

139,3

105,6

93,8

0 6,1 28,84

30,52

8 36.7

44.8 0,93 551 4,3 61verh, 
verw. 
oder ' 
gesoh.

20,00

20,00

72,2

93,1

2 2 543 47,0

47,0

161.5

160.5

3,2 140,5

141,3

28,69

28,42

35,3

26,1

79,9

103,4

1

3 1 138 2,1 1

0,9753 47,0 159,0 142,1 34,691 u.mehr
10,6286,94,2 2,111 682 46,9 160,8 138,6 29,65 16 39,0 99,0zus.

1) Ohne BerUcksiohtigung der Kinderzahl
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto- und Nettostundenverdienste,
Steuerabzug und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

U&nnliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
J&hres- 
eonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Jahres-
aonder-
zuwen-'
düng

für 1951

Bezahlte
Woohen-
arbeits-
zeit

Brutto-
etundcn-
▼er-

dienet

Netto-
8tunden
ver
dienet

Brutto
stunden -
ver
dienst

Netto-
Btunden-
ver-
dienst

Bezahlte
Wochen
arbeits
zelt

Leis-
atungs-
gruppe

Fani-
lien-
stand

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Zahl der
erfaßten
Arbeiter

Kinder
zahl Steuer

abzug
Steue r-
abzug

oyStd vHPf Pf Std Pf Pf DUvH
21 6 7 8^ 9 10 123 4 5 11 13 1614

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
4,3 83,3 62,51123,0

134.3

136.4
137.4

123 46,3 96,750,2 148,7 7,8 78,780 746alle
76,65

100,00
21,25

2.0 93.84.9 94.08

91,45
69,64

17 4j6,5 106,0

112,3

117,7

418 51,4

50,8

50,2

157,11Pami-
3 1,6 100,0

105,2
3,5 48,5

54,3
2 273 157,0

156,4
lien-

1 1,73 92 2,6 4stands-
137,0

129,6

104,54

86,34

39 52,5 153,2 1,04 u.mehigruppen
63,793,9 65,6147 46,6 98,8153,0 5,7i 568 50,7zus .

63,0147,2 4,2 85,7133,0 112,0 84,70 85 99,5alle 49,8 6,10 444

Farai- 77,95
77,62

93,2
98,1

94,43

107,44

86,02

91,14

21 42,8

45,0

104,8

110,4

1,651,3

51,3

52,7

51,1

141.2

142.9

136.2

148.9

121.7 
124,9 
121,2

134.8

214 4,01
lien- 13 1.12,92 149

2
stands- 3 63 1.7

83,6 100,00 
6*?, 52

93,147,50,6 1281 u.mehtgrup-
68,23,4120 46,2 101,4137,5 117,9 91,09896 50,6 4,5zus.pen

60,573,6 81,093,5107,3 82,22 331 46,949,3 126,4 5,60 770
alle

67,43

66,58

76,23

69,85

2,1 93.2

91.1

91.3

92.2

98,42

93,53

84,75

134,08

118 45,9

43,4

45,9

41,7

106,0

102,8

100,8

102,4

134.1

136.1

135.1 
132,9

3,3 116,4

119,2

119,6

119,0

1 364 49.6 
50,5

48.7

49.8

Peuni-
1,42 2.5 45201

3 1 ien- 0,1131,33 75
stands- 130,44 u.mehi 50
gruppen 63,272,8 85,189,72 520 46,2 97,7130,3 4,2 112,349,61 460zus,

82.3

93.3 
93,1 
95,0

91.5

85.6

61,40

69,85

70,57

63,29

72.00

64.01

3,895,2

105,8

105,0

105,3

539 46,8136,4 6,6 114,4 81,471 960 49,80
al le 
Fami
lien-

2.0156 45,6

44.0 
47,9

42.1

4,2 125.2 
128,1

127.2

95,74

95,94

87,00

996 50.7

50.8 
50,4

145.4 
146,9

144.5

1
1,33,0 616232
0,62,0 173 230stands-

101,6113,96 14gruppen 143,7 0,7 129,051,0

50,2
4 u.mehi 117

3,198,3787 46,34,9 120,6 88,68141,13 926zus •alle
Lel-

dav. 
ledig

stungs-
gruppen

1) 55,8178,54,047,2 91,262,62 365105,9943 49,4 128,1 7,6

70,49

72,34

72,36

63,29

89,7

94,6

93,1

3,4103,0

107,2

104,9

46,2

45,4

43,7

98,75

95,87

96,01

196143,9

145,4

147,1

5,9 122,1

125.2

128.3

1 028 50,1

50,8

0
2,01374.29891

verh. 
verw. 
oder ' 
gcsch.

1.3583,02 619 50,8

95,00,6105,347,9

42.1

45,5

127,2 87,05 172,0144,5

143,7

145,1

3 230 50,4
72,00

71,11

91,5

92,0

101,6

104,7

14129.0

125.1

113,96

96,92

0,751,0

50,5
4 u.mehi 117

2,44224,22 983zus •
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto- und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jahressonderzuwendungen der Arbeiter der höclisten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

leibliche ArbeiterUännliche Arbeiter
Jabres-
sonder-
zuven-
düng

für 1951

Jahres- 
Sonder
zuwen
dung 

für 1951

Bezahlte
Vocben-
arbeits-
zeit

Bezahlte
Vfoeben-
arbeits-
zeit

Netto-
stunden-
ver-
dienst

Brutto-
stunden-
ver-
dienst

Netto-
Btunden-
ver-
dienst

Brutto-
atunden-
ver-

dienst

Leis-
stungs-
gruppd

Fasi-
lien-
stand

Zahl der
erfaOten
Arbeiter

Zahl der
erfaBten
Arbeiter

Kinder
zahl Steue r-

abzug
Steuer
abzug

Pf DU Pf PfStd ▼n Pf std vH
10 la 151 2 6 6 9 13 143 4 5 7 11

Verkehrswirtschaft (ohne'Deutsche Bundesbahn u. Bundespost)8

6 130.0

133.0 

144,6

alle 147,3

154,7

122,2

132,4

50,24

61,31

58,35

58,01

56.0

54.0 

48,2

158,6

157,0

162,9

363 53,1

54,0

53,8

54,5

7,60 1

5227 4,9 11Peunl-
1 10,001128,7

139,0

2 153 148,5

158,2

3,7 1lien-
2,73 68Stands-

51,33149,630 53,0 167,4 0,14 u.mehrgruppet
3,33159,4 5 135,5128,5 55,37 3 52,7151,2 5,5841 53,6zus.

23,57111,3133,6 7130,5 109,7 37,74 7 49,7204 52,3 6,40
alle

35,333 122,0

126,0

4,3 117,6

121.5

129.5

130.5

44,64

44,29

47,51

36,45

3 51.9

46.9 

46,3

140,6

145,2

154,9

136.9

138.9

129 53,4

53,8

1Painl-
2 322,82 96
1 ien- 35,002 136,5146,5

145,3

2,0 13 43 51,0
stands-

31 0,54 u.mehr 51,7
gruppen 23,54138,5 117,95116,9 41,51 49,5503 136,0 4.3 1352,7zus •

21,672 83,193,8113,4134,8 51,71 3 47,0150 6,550,50
alle

20,002 106,152,4 119,5119,8

125,7

128,0

130.3

118.3

63,47

50,29

74,28

73 138,8

144,7

4.2 153,7

53,4

53,1

51,3

51,9

1
Faml-

3,54523
lien-

2.1145,43 18
stands- 64,17146,0

138,3

1,04 u.mehr 6
gruppen 21,252 89,348,4 100,756,08292 5,0 4zus.

20,91

25,20

3,33

105,96125.8 

139,7 

151,2

154.9

116,9

125.8

125.9 

134,4 
139,2

46,99 11 49,5

52.4

47.4 

46,3

140,052,3

53,7

53,7

53.1

52.2

7,17170
alle

Faml-

llen-

stands-

3 121,156,66

52,53

5146.7

144.8

4,64291

2 132,33.4 32942

35,002 136,5152,7

155,4

56,78

45,60

1129 2,43
gruppen 0,8674 u.mehr

alle

Lei-
20,05115,1420 134,5123,2 51,24 49,8144,31 636 53,0 5.1zus.

stungs-

gruppen
day.
ledig

1) 20,00116,7139,7 649,8106,1 39,65 5279 52,2 129,0 8,0

20,62

22,75

105,0123,3

137,2

548,8123,7 51,20

57,22

852,4

53,8

147,0

146,8

6,54440

119,2353,1125,8 4423 4,61
verh. 
verw. 
oder ‘ 
gesch,

5,002 132,548,1 150,6125,9 52,53 2144,8 3,4294 53,72

35,00136,5246,3 154,9134,4 • 56,7853,1 152,7 2,4 13 129

139,2 45,60155,452.2

53.2

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

67 0,84 u.mehr
20,07114,64132,753,62 49,7126,6 15147,4 4,51 357zus.
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Tabelle 4 (8 a) Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Brutto-und Nettostundenverdienste,
Steuerabzüge und Jaliressonderzuwendungen der Arbeiter der höchsten tarif
mäßigen Altersstufe nach Leistungsgruppen, Geschlecht, Familienstand

und Kinderzahl

Uännlicbe Arbeiter Weibliche Arbeiter
Jahres- 
Sonder
zuwen
dung 

für 1961

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1961

Bezahlte 
Woeben
arbeits
zeit

Brutto-
stundoi-
ver-

dienst

Wochen
arbelts
zelt

BezahlteNetto-
stunden-
ver-
dienst

Brutto-
stunden-
wer-
dienst

Netto-
stunden-
ver-
dienst

Leis-
stungs-
gruppe

Faai-
lien-
stand

Zahl dererfaßten
Arbeiter

Zahl dererfaßten
Arbeiter

Kinder
zahl

Steuer
abzug Steue r-abzug

Std Pf ▼n DUPf Std Pf Pf DUvH
1 2 3 64 5 7 8 9 10 11 • 12 13 1514

1-8 Alle '.Virtschuftsabteilungen zusammen
0 22 725 49,2 162,1 8,3 133,8 63,32 3 215 45,9 29,63

28,69

23,34

21,56

94,8 4.1 81,6alle

11 45‘1 50,1

50.0

50.1

172,1

172,0

171,3

1 5,6 75,27

76.85

74,24

843146,4

148,7

150,3

45,8

44,5

46,0

102,4

93,3

93,3

2.1 90,1

83,0

63,6

Farn i -1 2 7 422 4.1 405 1,2
lien-

3 2 859 2.8 108 0,6

4 u.melir 1 591 1,34<J,7

49,7

170,8

167,3

152,6 

141,1

77,12

69,63

44,0 88,3

96,0

0,3 79,4

83,3

19,93

28,63

41
gruppen

46 051 6,3 4 612 3,445,8
zus •

0 10 172 48,3 153,5 7,1 128,2 70,76 6 522 45,9 4,6 91,6107,0 48,41alle

5 210 160,249,5 4,5 137,8 81,53 1 948 45,0 112,3 2,1 98,9 51,61

50,52

46,83

52,66

Fumi-

2 3 507 40,6 160,4 3,3 139,9

141.0

143.0

85,43

87,00

83,86

698 44.2

42.3 

43,8

101,5

102,1

103,8

114.4 

114,2

115.5

1,5
1 i on-

3 l 515 4 9,4 2,1159,8

159,6

166 0,5
s tamls-

9404 u.ineiir 49,5 0,9 60 0.1
grup peil

21 350 49,2 157,0 5,1 134,1 77,53 9 394 45,5 3,7 49,23108,8 94,1
zus •

0 8 137 48,5

49,0

133,2

138,7

112,8

120,7

5,8 53,06

65,19

9 279 46,6

45,8

90,9

97,2

52,49

53,82

106,0

110,4

4,4alle

1 3 222 3,2 3 359 2.1
Farn i -3 2 2 192 49,0

49,3

139,2

137,7

2,3 52,02

53,97

58,79

122,4

122,3

59,94

61,34
1 316 45,2
45,5

1,4 97,7

97,5

110,1

108,9
1 i e 11 -

3 998 3491,4 0,6
s tamls-

>1 u.inuhr 646 49,4 138,4 0,5 .124,3 72,08 163 45,0 111,0 0.1 99,9
gruppen

15 24 5 48,7 135,8 4.2 3,4 93,2 52,86117,0 57,96 14 466 46,2 107,5zus.

0 41 034 47,22

49,68

46,78

46,45

51,36

47,74

49,0

49,8

49,8

49,6

49,6

154,5

163,7

7,6 128,2

140,1

142.0 
142,6

144.0

63,12

75,28

76,32

75,44

78,09

46,3

45,5

4,4 89.6

96.6 

96,3 
96,2

97.7 

91,0

19 016 104,4

109,91 19 892 5,0 2,16 150al lo
13 121 163,5

161.9

160.9

3,6 1,42 419 44,8
44,8

44,6

106,5

107.4

106.5

1 i »;I1- 3 5 372 2.4 623 0,6

s L a j 1 fl .s -
4 u.mehi 3 177 0,11,0 264

grui»c t]
fl 11 e 
Lei- 

s Luiigs- 
iru;<|ien

82 646 49,4 156,9 3,55,7 134,9 69,52 23 472 45,9 106,0zus •

(iav',

] efl [ g 1 I
19 823 48,6 146,9 87,4 44,998,5 120,1 49,25 13 486 46,6 102,2 4.6

0 21 437 52,3249,3 161,3 6,8 3,6 95,3135,7 75,85 6 720 45,7 110,0

96,9

96,3

49,42

46,67

l J9 751 49,8

49,8

163,8

163,5

45,3

44,7

2,05,0 140,2

142,1

75,47

76,34
5 100 110,0

108,5vcrli, 
V«; rw. üHer 
■■.esc!».

2 13 098 3,6 2 293 1.4

3 5 364 46,2949,8 107,3 96,1161,9 2.4 142,6 75,46 611 44,8 0,6

'1 u.melii 3 173 97,6 51,4749,6 160,9 78,13 262 44,5 106,5 0,11,0 144,0

62 823 96,1 50,2149,6

OliMO i <;.i L i Tun.;' üer Kimierzähl

162,6 4,9 139,4 75,91 14 986 109,6 2.545,4zus •
l
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Tabelle 5 (13) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttostunden-
Verdienstklassen

Zahl der erfaOten Arbeiter ln den Wirtschaftsabteilun^en
Bruttos tunden->
verdienstklasse 1 - 83/4 8652

WuwIV uw uw uff MUffeibl.Uännl.
▼on . • • bis • • . OU 1413128 111086 753 421

33782219 1946 301 550 4 14unter

3279220 62126 44 273 53 550 bis unter 55

51810019 21420 47 49 441 555 bis unter 60 1

68119612820 1 1622 76 120 74165 560 bis unter

1101250140 612146 942 191 50 9470 465 bis unter

143136558 53 10291172 29 13 143 22675 970 bis unter

18463736120 25245 15069 6 50 18675 bis unter 60

233751519444 115 265 1869 41 491 26565 780 bis unter

2349523133 35 74307 3398 367 181590 14 785 bis unter

2950722107 162338 69 67409 39427 17 1129590 bis unter

699 2455261911 3 52 61375 5423 29 138 41595 bis unter 100

31132 1518531572242 210 4 150261 606 735105 65 24100 bis unter

2788132546109 611961 143 569 33 264 666 651105 bis unter 110

238921221186 76 67319 559 1046 1715 288 1195 16110 bis unter 115

2101308563 4173 36.463503 1523 1479120 306 20 541115 bis unter

4163 187096 2263 33113 525 1866 1264 790125 407 716120 bis unter

14814360342 20 104797633 482 1902 965125 bis unter 130 361 7

118753001353 27 1071304406 1964 746130 bis unter 135 466 4 1064

1019505082 11033 329 71988 1409 3 1199 362 644135 bis unter 140

69358602126366 51512 11 1581 241 1846 441140 bis unter 145 419

5785384179 1352 4211 1646 358 1110150 385 4 1695145 bis unter

94511378242 1513588376 3189 532 2841778 7 3717150 bis unter 160

49310236217 4376 624433795 210 2757 271644 2160 bis unter 170

8650 2571593538 190 1129 21993 123 2099180 457170 bis unter

92656489140 512393303 30 1461 56190 329 1180 bis unter

6749524064919 44 867244 2817 22190 bis unte^ 200

37556237122 513758 955 564200 bis unter 220 215 14

12*22799163 381 9 155220 bis unter 240 61 1657

366 617419 166 2 51240 bis unter 260 22 1

262 1721135 86 1260 bis unter 280 11

1110252 40 1 10260 bis unter 300 5

62223 1423300 und mehr

35659926471632102825 4400 3529506 26231 18354208 32297 74205952zusammen
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Tabelle 6 (11a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Betriebsgrößenklassen

IMännllebe Arbeiter Weibliche Arbeiter
BetriebsgröOenklasse (von .... bis .... Beschäftigte) .Bruttomooats-

verdienetklaeee
1000
und mehr

1000
und mehr2 bis 9 10 bis 90 100 bis 009 2 bis 0 10 bis 00 100 bis 999zusammen zusammenvon . . bis . . DM

2 31 54 0 7 8 9 10

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
50unter 1 1

50 bis 
100 bis 
150 bis 
200 bis 
250 bis 
300 bis 
350 bis 
400 bis 
450 bis 
500 bis 
550 bis 
600 bis 
700 bis 
800 und

100unter 321 1 21
150unter 195 5 29 2 5 91 1
200unter 2321 68 112 5641 14 1
250unter 106 543 110 7612 3 9423 60 8
300unter 854 416 1 437 

1 514 
1 102

140 27 361 2 27 6
350unter 119 646 656 93 51 4
400unter 372 53568 127 31 2
450unter 12 224 269 94 599 21 1
500unter 99 107 2372 29
550unter 3 41 66 7 117

unter 600 7 19 3 301
700unter 3 23 8
800unter 1 1

mehr 2 2

2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung
unter 50 1 1 11

50 bis 
100 bis 
150 bis 
200 bis 
250 bis 
300 bis 
350 bis 
400 bis 
450 bis 
500 bis 
550 bis 
600 bis 
700 bis 
800 und

unter 100 8 3 131 1 432 29 8 4
150unter 30 4775 25 177 42020 201 157 42
200unter 92 214 159 49 514 57 549 674 237 1 512

2 640 
1 850

250unter 177 695 514 168 1 554
4 351 
7 398 
7 427
5 745 
3 070 
1 234

23 589 1 164 864
300unter 1 573

2 032 
1 404

1 659
2 915 
2 905 
1 888

305 814 8 178 687 977
350unter

unter
unter

2 175
2 987
3 031 
1 756

795276 2 41 221 531
400 131 16 62 12749
450 62 764 204 115
500unter 12 336 966 321
550unter 149 6359 441 211
600 4’93unter

unter
unter
mehr

18757 248 21 1 1
700 36 942 137 269
800 5 11 27 43

5 1 2 8

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
50unter 3 6 4315 10 21 11 14

50 bis 
100 bis 
150 bis 
200 bis 
250 bis 
300 bis 
350 bis 
400 bis 
450 bis 
500 bis 
550 bis 
600 bis 
700 bis 
800 und

100unter 39 38 21 7217 105 136 397 168 20
150unter 239184 145 635 4 303 

8 990 
7 746 
3 226

67 467 2 110. 
3 576 
2 019

1 431 
4 189 
4 372 
1 882

295
200unter 655 579 414 783106 1 754 

4 564 
7 043 
6 743 
4 418
2 176 
1 093

442
250unter 2 067

3 106 
2 491 
1 321

1 132
2 273 
2 825 
2 122 
1 175

1 064 301 1 209146
300unter 971 693 61344 687
350unter 455 972 531 116 88518 220

unter 400 234140 835 4669 119
450unter 60 591 350 25 18 6118
500unter

unter
29 307 586 9 2 17171 6

'81550 10 157 270 518 52 2 1
600unter 79 109 372 227

unter 700 68 864 18 176
800unter 15 3217

mehr 6 71
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Tabelle 6 (11a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Betriebsgrößenklassen

Weibliche ArbeiterUännliche Arbeiter
Bruttomon&ts-
verdiesstklasse BetriebsgrhOenklasse (von • . . . bis • . • • Bescbiiftigte)

1000
und mehr

1000
und mehr 100 bis 99910 bis 992 bis 9 zusammen100 bis 99910 bis 992 bis 9 susoBUBen. bis . . DUvon •

1097 86642 31

5 Bau», Ausbau« und Bauhilfsgewerbe
117unter 50 52
113850 bis unter 100 

100 bis unter 150 
150 bis unter 200 
200 bis unter 250 
250 bis unter 300 
300 bis unter 350 
350 bis unter 400 
400 bis unter 450 
450 bis unter 500 
500 bis unter 550 
550 bis unter 600 
600 bis unter 700 
700 bis unter 600 
800 und mehr

22 115
53 11167196880
93 2513 428216269
8522 320 

5 186 
5 271 
2 998 
1 158

1-174975 1 171
2 910
3 020 
1 690

6311 645 
1 257 994

11660646
282667209

41613423052
1574917 91
64203311
4810308
83 5
321

6 Handel» Geld« und Versicherungswesen
52 4 1unter 50 

50 bis unter 100 
100 bis unter 150 
150 bis unter 200 
200 bis unter 250 
250 bis unter 300 
300 bis unter 350 
350 bis unter 400 
400 bis unter 450 
450 bis unter 500 
500 bis unter 550 
550 bis unter 600 
600 bis unter 700 
700 bis unter 800 
800* und mehr

11
4S22119 251711
177110854 1410025046
38538256232 9114117 101
29686 416046650120285 344
93371 265 

1 174
4 425105731424

2271419136288 741
S7556 1790347112
2222749 135 142
293 1 18 17113

395313
2813 816
13391
11
11

Verkehrswlrtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)8

unter 50 
50 bis unter 100 
100 bis unter 150 
150 bis unter 200 
200 bis unter 250 
250 bis unter 300 
300 bis unter 350 
350 bis unter 400 
400 bis unter 450 
450 bis unter 500 
500 bis unter 550 
550 bis unter 600 
600 bis unter 700 
700 bis unter 800 
800 und mehr

33
l19 1316
211461837
5321711455102
761407682134185
1072150348120197138
554007311315262
5516734397420

639S3511
3326205
93 15
1156
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Tabelle 6 (11a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und BetriebsgröBenklassen

Männliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
Bruttomon&ts-
▼erdienatklasse

BetriebsgröOenklasse(von . • • . bis . . . • Beschäftigte)
1000
und mehr

1000
und mehr2 bis 910 bis 99 100 bis 999 10 bis 992 bis 9 100 bis 999Kusaofflen zusaoaen. bis . . DUvon •

2 3 6 74 5 8 9 101

1-8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusaraqen
unter 50 5125 24 12 1146 15 4

50 bis unter 100 
100 bis unter 150 
150 bis unter 200 
200 bis unter 250 
250 bis unter 300 
300 bis unter 350 
350 bis unter' 400 
400 bis unter 450 
450 bis unter 500 
500 bis unter 550 
550 bis unter 600 
600 bis unter 700 
700 bis unter 800 
800 und mehr

833179 179 2526 8 191 45077 80
5 082 
11 287 
10 951 
5 237 
1 718

1 198
3 316 
10 156 
19 752 
22 644 
16 927 
10 077
4 977
2 099

1 618
4 963
5 703 
2 641

339219 92 660 2 465 
4 541 
2 865

431 456
1 021 
2 088 
1 506

640 7621 329
2 818 
3 699 
2 540 
1 166

1551 192
4 901 
9 340 
9 153
5 301
2 466 
1 079

2951 967
5 168 
7 654
6 431 
3 703 
1 813

472
741 545

3 297
4 029 
3 510 
1 966

926
765 65421 278

9^ 3791131701
9031 3425398
2210 41 7119
73 2837 272548 489
2344 852 123 196 289 1

525195 15524 151
8528 273 27

2 2 212 15
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl
Familienstand

Alle Familienstandsgruppen
verheiratet, verwitwet oder geschieden

Uruttononats- 
verdienutklassen

Kinderzahl Kinderzahl
led ig

44 EU-

8 a^D^DS n
zu«

samaen 22 0 1 30 31 und mehlund mehl
bis* on 13129 10 111 2 3 6 7 84 5

Verarbeitung von Steinen und Erden; EnergiewirtschaftBergbau, Gewinnung und1

männl i ch

unter 50
332 1150 bis unter 100
292221 3 2 2 8 24 11100 bis unter 150
1123 2123 2 46 64 1166 18 12 11150 bis unter 200
76159 3434 103169 103 59 506 420 145255 141200 bis unter 250

1 43769278 279 235 99353 234 98 69 032 755405 1250 bis unter .300

1 51487355 252 108322 392 353 252 108 87 1 192 712300 bis unter 350

1 10283438 209 95279 209 95 83 943 277159 277350 bis unter 400
59946136 66135 66 46 544 194 15755 140 157400 bis unter 450
2372648 2123 48 26 214 77 6554 65 21450 bis unter 500
1171033 1033 10 10 110 38 267 31 26500 bis unter 550
3029 8 29 8 2 29 91 6 2550 bis unter 600
82 13 7 4 11 1 2 1600 bis unter 700
11700 bis unter 800 1

22 2 2800 und mehr

5 9523594661 320 1 039 465 359 634 2 759 1 327 1 0411 318 1 451 4zusammen

weiblich

111unter 50

22250 bis unter 100
93 6 2 1100 bis unter 150 6 1 11

56233 13 6 26 2 1 27150 bis unter 200 29 7 11

94156 62 18 12 138 28 15 1 1200 bis unter 250 11

3619 8 5 412 6 5 3 26250 bis unter 300 10

53 3 1300 bis unter 350 2 2 1 1

32350 bis unter 400 2 1 11

2111 2400 bis unter 450 1

450 bis unter 500

500 bis unter 550

550 bis unter 600

600 bis unter 700

700 bis unter 800

800 und mehr
20824 8 437 23 7 3 118 126 4690 48zusammen
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver*
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl
Fami1ienstawd

Alle Familienatandagruppen
verheiratet, verwitwet oder geschieden

Oruttomonats-
verdien^ttklasaen

Kinderzahl Kinderzahlledig
4 4 zu-

samiieD
zu-
eanunen2 3 0 1 2 30 1 und mehlund mehlDUbisvon 12 139 10 112 3 6 7 81 4 5

2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung

nännl 1 ch

unter 50 1 1 1 1

50 bis unter 100 10 2 t 3 10 2 131

100 bis unter 150 152 12 7 6 25 164 7 6 177

33150 bis unter 200 429 25 18 5 4604 85 27 18 5 4 514

200 bis unter 250 1651 017 189 113 46 24 537 200 169 113 201 46 1 554

250 bis unter 300 2 034 878 740 437 158 104 2 317 2 895 438 4 351755 159 104

300 bis unter 350 2 466 853 1 567 945 387 1801 4 932 4 305 1 579 387 7 398947 180

350 bis unter 400 856 2 049 1 859 1 069 38 71 205 5 569 3 869 1 873 3871 072 206 7 427

400 bis unter 450 1 140 492 1 555 1 006 3521 200 4 605 2 626 1 56C 3521 007 200 5 745
ll5450 bis unter 500 515 785 619 609 227 115 2 555 294 625 609 227 3 0701

500 bis unter 550 126 321 409 245 80 53 1 108 409 1 234447 245 80 53

350 bis unter 600 46 161 112114 47 13 447 160 161 13 493112 47

600 bis unter 700 18 69 89 54 27 12 89251 87 54 27 12 269

700 bis unter 800 3 12 1014 2 2 40 15 14 10 2 2 43

800 und mehr 3 2 2 51 5 2 81

5589 817 7 810 7 414 4 625 1 719 912 7 472 4 63222 480 17 1 720 915 32 297zusammen

i b 1 i c hw e

50 1unter 1 1

50 bis unter 100 29 3 4 5 311 1 14 4 2 435 1

100 bis unter 339150 38 27 8 6 2 369 3581 8 6 2 420

150 bis unter 952200 241 210 78 26 10 565 1 145 258 78 26 10 1 517

200 bis unter 250 1 340 563 472 202 41 22 1 300 786 579 2 6401 211 42 22

250 bis unter 300 819 467 358 144 47 15 1 031 185 451 46 15 1 8501 151

300 bis unter 350 341 173185 72 14 10 454 493 203 75 10 79514

350 bis unter 400 46 36 26 14 2 1 81 81 28 15 2 1271

400 bis unter 450 6 6 5 2 1 14 11 6 202 1

450 bis unter 500 1 2 32 21

500 bis unter 550 1 1 1 1 21

550 bis unter 600 2 2 2 2

600 bis unter 700

700 bis unter 800

800 und mehr

3 875 1 543 1 277 526 136 61 3 545 5 106 1 566 61 7 420546 141zusammen
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl

Familienstand
Alle Familienstandsgruppen

verheiratet, verwitwet oder geschiedenBruttomonats-
verdienstklassen Kinderzahl Kinderzshlledig

44 ztt-
saiBfflen

zu-
saaunen0 1 2 3 0 1 2 3

und mehlund mehrbisvon 12 131 2 9 10 113 6 7 84 5

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Elsen~ und Metallverarbeitung)

m ä n n 1 1 hc

10 3 152 .5 13 2unter 50
33 10572 12 6 7 4 84 6 450 bis unter 100 4 7 4

635523 12 5 112 586 27100 bis unter 150 66 25 13 5 44

135 33 24 446 484 137 1 754150 bis unter 200 1 308 178 76 1 76 33 24

2 168 669 475 216 134 2 396 3 051 685 217 134 4 564200 bis unter 250 902 477

387 387 7 0432 367 1 731 1 387 929 242 4 676 084 1 400 929 243250 bis unter 300 4

6 7431 799 470 235 5 238 3 290 677 1 071 235300 bis unter 350 1 505 1 668 1 066 4701

4 418748 264 1 195 744 290 177 3 670 2 005 198. 746 292 177350 bis unter 400 1 1

633 902 907 425 95 2 176274 581 425 168 95 581 168400 bis unter 450 1

1 093323 45122 335 322 186 81 45 971 456 168 81450 bis unter 500
98 16 51859 164 140 98 41 16 459 222500 bis unter 550 141 41

22735 202 3525 77 68 11 102 68 11550 bis unter 600 11 11

37 17610 60 48 37 16 5 166 70 16 5600 bis unter 700 48

323 10 3 4 29 3 1700 bis unter 800 11 1 14 10 4

72 2 3 2800 und mehr 1 1 1 6 1 1

1 729 I 6 303993 20 311 371 29 506237 4 096 16 4 106 1 732 9949 195 7 6 256zusaamen

w e i b 1 1 c h

436 3 17 30 9 3 1unter 50 26 7 1

283 539 7 721438 83 60 16 7 97 62 1650 bis unter 100 117

4 303362 259 83 29550 451 249 83 29 3 408 524100 bis unter 150 2 941 1

8 990535 523 522 1 190 554 148 53 3 467 6 757 445 584 151150 bis unter 200 11

7 74660 517 561 61200 bis unter 250 4 167 1 692 1 187 519 121 3 579 5 483 1241

3 22633250 bis unter 300 1 582 765 573 213 61 32 644 2 216 684 231 621

885163 12 480 612 185 69 13 6300 bis unter 350 405 231 68 6

23429 16 5 5 1350 bis unter 400 120 63 114 168 43 171

6118 13 2 35 38 2400 bis unter 450 26 2 19 2

1710450 bis unter 500 6 1 11 16 1

5500 bis unter 550 3 11 4 4 1

550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

26 231189 10 996 4 524 1 789 456 19115 235 978 3 696 1 685 448 19 2714zusammen
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl
Fanilienatand

Alle FaaillecstandBgruppen
verheiratet, verwitwet oder geschieden

Uruttomona ts-
verdien3tklaa8en Kinderzahl Kindertahlledig

4 42Q.

samneD
zu-

und mehl saanep0 21 3 0 21 3und aehibis DUvon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 1311

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

männl ich

unter 50 5 1 1 2 5 1 1 7

50 bis unter 100 24 7 3 2 2 14 31 3 2 382

100 bis unter 150 116 19 1117 2 512 135 17 211 2 167

150 bis unter 200 328 55 56 43 20 18511 381 5( 43 20 11 513

200 bis unter 250 3731 204 316 236 108 79 1 116 1 572 323 238 108 79 2 320

250 bis unter 300 2 118 1 015 647881 312 213 3 06& 3 112 899 648 314 213 5 186
300 bis unter 350 1 738 1 156 1 072 752 318 3 533235 2 874 1 089 753 319 236 5 271
350 bis unter 400 675 699 512741 243 2 323128 1 371 742 512 130243 2 998
400 bis unter 450 168 280 232315 87 97056 465 31E 232 5687 1 158

450 bis unter 500 56 90 122 88 36 36022 145 123 68 36 22 416

500 bis unter 550 3212 45 50 8 10 145 56 51 32 108 IST

550 bis unter 600 144 23 9 11 3 60 18 23 9 3 6411

600 bis unter 700 8 11 814 5 2 40 16 IS 8 5 2 48

700 bis unter 800 1 1 2 2 2 7 2 2 2 2 8

600 und mehr 1 1 1 2 2 1 3

6 476 3 766 3 615 2 577 1 157 761 11 876 10 187 3 664| 2 579 764 16 354zusammen 1 160

weiblich

unter 50 1 i 1 1

50 bis unter 100 1 1 1 1

100 bis unter 150 2 1 1 31 2 1 51 1

150 bis unter 200 33 3 6 6 9

200 bis unter 250 33 2 5 6 2 8

250 bis unter 300

300 bis unter 350

350 bis unter 400 1 1 1

400 bis unter 450

450 bis unter 500

500 bis unter 550

550 bis unter 600

600 bis unter 700

700 bis luiter 800

800 und mehr

8 19 6 1 16 17 6 25zusammen 1 1
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bnittomonatsver-
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl

Familienstand
Alle Familienstandsgruppen

verheiratet, verwitwet oder geschieden
Bruttomonats
verdi enatklasaen Kinder»ahl Kinderzahlledig

44 zu-
sftnnnen

zu
sammen 20 1 330 1 und mehl\md mehrDMbisvon 12 13109 116 7 821 3 4 5

6 Handel, Geld- im*d Versicherungswesen

Dännl 1 oh

22unter 50 2

1919150 bis unter 100 18 1
1005 192 2152 1100 bis unter 150 585 7

2322425 1681 1854 2150 bis unter 200 15151 36 24

6509431 65 2412134924 9200 bis unter 250 64132 120301

1 26538279 166 7837 895 70478250 bis unter 300 165338 277370

1 17441203 81529 32092381300 bis unter 350 319 202 41280251
5561825233 164 11648325 18350 bis unter 400 11616273 162

22712960193 102 449400 bis unter 450 1260 4434 68
933926 149 3 82 41450 bis unter 500 26 143011
391516 635 116 5500 bis unter 550 14 7 16

2819 7 110550 bis unter 600 247 1 194 6

1338 2113600 bis unter 700 22 6

111700 bis unter 800 1

111800 und mehr 1

4 400125643 2371 0282 367237 3 094639 1241 073 1 0211 306zusammen

weibi ich

5133 11unter 50 2 1 1
48137 6 41750 bis unter 100 31 5 4 17
177319 10 11443 52100 bis unter 150 23 10 115125
3853946311 161399 3150 bis unter 200 1573 39246
2966563197 251685 6200 bis unter 250 2255128 80
832 130 863 42250 bis unter 300 28 12520 27
22516 110300 bis unter 350 1512 4
817350 bis unter 400 434 1
22400 bis unter 450 2
211 11450 bis unter 500 1

500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

1 02819 14760 171 644571960 14218 146571zusammen
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver*
dienstklassen, Familienstand und Kinderzahl

Fani1ienatand
Alle Famillenatandsgruppenverheiratet, verwitwet oder GeschiedenBruttomonate-

verd ier)3 tklaseen Kinderzahl Kinderzahlledig
4 4zu«

eamBen
zu-

eamnep
0 21 3 0 21 3

und mehl und nehibis DUvon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)8 Verkehrswlptschaft

männl ich

unter 50

50 bis unter 100 1 2 32 3

100 bis unter 150 12 1 74 1 1 16 1 1 191

150 bis unter 200 29 3 4 37 17 32 7 4 3 46

200 bis unter 250 73 39 2125 7 6 98 108 29 21 7 6 171

250 bis unter 300 103 100 93 71 27 13 304 203 93 71 1327 407

300 bis unter 350 77 84159 136 28 19 426 233 139 84 28 19 503

350 bis unter 400 33 93 94123 41 36716 125 94124 41 16 400

400 bis unter 450 15 39 2755 22 9 152 54 55 27 22 9 167

450 bis unter 500 6 16 916 8 578 22 9 816 8 63

500 bis unter 550 5 3 10 7 5 3 28 8 7 5 310 33

550 bis unter 600 3 2 2 2 6 5 2 2 9

600 bis unter 700 4 41 1 1 11 4 41 1 1 11

700 bis unter 800
800 und mehr

357 464 322469 145 1 475 813 322zusammen 75 477 145 75 1 832

weiblich

unter 50

50 bis unter 100
100 bis unter 150 1 1 1

150 bis unter 200 2 2 2 2

200 bis unter 250 31 1 4 4 51

2'50 bis unter 300 2 3 1 1 5 5 1 71

300 bis unter 350 ' 104 31 1 1 6 3 4 2 1

350 bis unter 400 1 2 2 4 2 3 5

400 bis unter 450 2 3 3 1 4 5

450 bis unter 500
500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

211 11 9 2 24 3 2 35zusammen 18 12
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Tabelle 7 (12 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lebrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen, Familienstand und Kinderzabl

Fanii 1 icnstand Alle Fanilienstandsgruppen
vorheirotet, verwitwet oder geschiedenBrutlomonats^

verdien^tklassen Kinderzahl Kinderzahlledig
4 4zu-

und mehr aaaunen
zu-

saoaep20 1 0 23 1 3 und aehiDUbisvon 2 3 01 4 6 7 8 10 11 125 13

8 Alle rLscliartsabteilunircn zusammen1

männlich

4 253 8 21 3unter 50 17 1 l

1011 50 G1 3C 23 1 2 10 6 55 12 10 450 bis unter 100

l 19835 13 634 13 6 233 1 034 GO100 bis unter 150 1 65 I 22 r>8

3 316182 432 400 330 43 916 2 730 2S7 74150 bis unter 200 279 ISl 74

10 1580 SG9 1 033 4G5 2885 07G 1 834 1 035 236 5 082 4 951 463 404200 bis unter 250

19 75211 785 2 496 1 065 CS23 G75 2 492 630 12 337 3 724250 bis unter 300 7 115 4 4 29 1 061
SÖO 22 6443 317 1 305 5011 394 11 960 5 1716 366 5 649 5 127 3 308 16 278300 bjs unter 350

16 9271 084 630S 075 4 397 2 7513 55! 2 746 I 032 627 13 376350 bis unter 100 4 555 4 366

4 351 10 0774182 732 1 372 7041 706 1 870 704 418 S 3712 055 2 724•100 bis unter -150
384 4 977. 956 219219 2 038 1 380733 956 384 4 2441 313 1 372•150 bis unter 500

2 099149 9393 782 422422 149 1. 836 653213 571 651500 bis unter 550
85230304 273 171 7430 76983 221; 273 1 71 74550 fiis unter 600

525108 50 20103 50 20 486 191 15639 153 1-55GOÜ bis unter 700
8532 8 33 77 27 1524 27 15 9700 bis unter SOO 8

2110 22 IG 5 4300 und mehr 5 5 45

92 8473 23750 391 20 365 13 378 5 47620 187 13 353 5 468 3 229 64 13428 713 21 997zusammen

weiblich

5136 10 3 1 130 9 3 1 217 1unter 50
83318 9621 7169 9 327 114•506 134 98 1750 bis unter 100

5 08292 34593 236.276 92 34 1 549 4 0773 533 642 505100 bis unter 150

11 287696 192 688 511 1 320665 ISO 67 4 3300 957 1 913 1 4 961 !)is unt#M' 200

89 10 951820 175 907 605 2 201764 5 1775 774 2 401 1 752 17120Ü bis unter 2-50

5 237398 116 4946 3 492 1 182373 113 2 7932 444 1 288 971250 liis unter 300

1 71829 161 126 400 14728 16 954300 bis unter 350 764 422 34G 142

37932 7 22G130 2 205 77350 bis unter 100 174 106 GO 7

9052 3 13024 3 1 54 430 22 4400 bis unter 450
2218 3 110 3 1 14450 bis unter 500 8

752 5 23500 bis unter 550 2

222550 bis unter 600 2

COO bls unter 700

700 bis unter 800

SOO und mehr

35 6592706 430 2 459 634267 25 8666 954 5 260 2 328 622 15 43120 229zusammen
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Wochenstundenklassen

Wochanarbeitszeit in Stunden
firuttomonata-
verdlenatklasse

4232 36 40 46 46 47 46 4044 50 52 5664 60bis
unter

bis
unter

unter bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis bis
unter und

mehr32 unter
von • • bis • • DU 40 4236 46 47 5244 45 48 49 60 56 6064

21 3 74 5 6 6 9 10 1211 13 14 16 16

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
männlich

unter 50

50 bis unter 100 1 1 1

100 bis unter 150 10 2 2 11 4 2 1 2 1

150 bis unter 200 5 12 20 8 12 7 9 9 12 5 4 5 1 1 2

6Y200 bis unter 250 S1 44 116 90 90 71 120 64 33 25 12 11 4 4

250 bis unter 300 2 1 21 39 60 60 91 123 247 221 168 183 96 3541 9

300 bis unter 350 6 2 17 12 49 4€ 48 83 213 231 145 240 171 115 99 35

350 bis unter 400 5 2 3 15 23 28 34 107 144 85 134 152 128 152 90

400 bis unter 450 1 2 2 6 3 15 10 46 46 34 73 82 68 110101

450 bis unter 500 2 3 31 4 10 8 7 18 39 21 42 79

500 bis unter 550 31 2 1 1 2 5 5 2 11 7 22 55

550 bis unter 600 2 1 2 2 2 4 17

600 bis unter 700 2 1 1 4

700 bis unter 800 1

800 und mehr 2

30 24 111 134 286 256 287 336 763 729 484 306zusammen 682 567 459 408

weiblich

unter 50 1

50 bis unter 100 2

100 bis unter 150 2 2 2 2 1

150 bis unter 200 2 31 101 5 4 7 12 7 3 1

200 bis unter 250 2 3 31 6 4 12 14 24 12 8 3 1 1

250 bis unter 300 1 1 4 1 7. 4 2 5 5 4 1 1

300 bis unter 350 2 1 1 1

350 bis unter 400 1 2

400 bis unter 450 1 1

450 bis unter 500
500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

9 4 4 7 17 12 10 20 35 39 914 18 6 2zusammen
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Wochenstundenklassen

U'ochenarbeitszeit in Stunden
5648 50 52 644942 4736 40 45 46Bruttononats-

verdienstklasse
32 44 60bis

unter
bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
untex

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter und
mehr32

6052 564948 50 5442 46 4740 44 4536von . . bis • • DU
1612 14 159 11 137 103 5 6 82 41

2 Elsen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung
männlich

1unter 50
29 1150 bis unter 100

1 116 24 913 13 16 8 4 130 10 11100 bis unter 150 4 14

137 34 9 159 27 56 70 2434 56 2424 17 41150 bis unter 200
131416153 229 99 98 6093 123 149 110 144 19117 45200 bis unter 250

87 29134669 304 406 217306 270 464 436 67219 96 186250 bis unter 300 50

62257830 400322 556 647 1242 1227 674 62938 78 130 276300 bis unter 350 10

525 2041160 584489 589 986 8033 207 230 455 10567 47 82350 bis unter 400
330593 611237 252 859 426 643 7787 35 67 131 7741400 bis unter 450 1

319503360 35586 375 308 178 4682 15 36 5114450 bis unter 500
262 26616918 75 38 120 1696 17 412 11500 bis unter 550
115 196493 21 20 582 5 10 104550 bis unter 600

163465 13 172 2 7 112 1600 bis unter 700
355111700 bis unter 800
311 1 1 1800 und mehr

2448 166223282122 4435 4651 2371 3522 3223367 1102 2012162 627 1151114zusammen

nelblich

unter 50 1

32 3 6 150 bis unter 100 24 2 1 1

230 6 136 45 1936 38 36 20 26 25 46 24100 bis unter 150 26

23 442143 165 81 120 7795 194 115 169150 bis unter 200 15 38 122 114

93 2475336 308 333 290 251 14834 113 245 167200 bis unter 250 2 60 161

2687250 187 92105 155 185 269 151 146250 bis unter 300 23 47 49 76

39 204366 137 78 85300 bis unter 350 46 55 112 495411

12 101310 10 9350 bis unter 400 5 8 11 22 141 1 1

2 521 2 3 21400 bis unter 450 1 1

3450 bis unter 500
1500 bis unter 550 1

2550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 600
800 und mehr

95292 240243 698 952 903 478 679 494335 617 438 75180 125zusammen
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Wochenstundenklassen

Ifochenarbeitszeit in Stunden
Bruttomonate-
▼erdlenetklaeae

4Ö32 4236 40 48 49 6644 47 50 62 5445 60unter bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
untei

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter und

mehr32
• bis . • DU 4236 40 6244 45 46 47 48 49 60 66 6054▼on •

1 2 3 6 9 10 11 12 164 5 7 8 13 14 16

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Elsen- und Metallverarbeitung)

männlich

14unter 50 1

50 bis unter 100 37 IC 3 7 5 6 9 32 14 1 3 3 1 1

100 bis unter 150 90 3326 47 50 52 67 37 51 88 19 42 17 10 2 4

150 bis unter 200 75 123116 175 125 104 168 74 309144 87 97 67 45 27 18

200 bis unter 250 25 52 262 372 572 464 309 229470 466 699 299 157 98 56 33

250 bis unter 300 15 2c 161 290 453447 568 485 881 1224 639 788 489 278 204 92

300 bis unter 350 5 59 123 335 30911 321 337 760 1054 557 765 710 551 565 281

350 bis unter 400 23 42 1931 2 145 131 143 360 558 309 594 526 443 514 435

400 bis unter 450 2 2 11 384 50 30 43 130 151 101 223 277 290 395 429

450 bis unter 500 3 21 8 36 1221 17 15 66 40 87 101 222 354

500 bis unter 550 1 2 1 7 8 5 287 18 47 92 23327 42

550 bis unter 600 2 1 1 3 91 11 10 10 16 19 40 104

600 bis unter 700 1 2 2 2 7 10 9312 12 2114

700 bis unter 800 4 2 31 211

800 und mehr 41 1 1

264 250 736 1009 1800 1587 1792 1455 2850 4213 2022 2950 1920 2142 21022414zusammen

weiblich

27unter 50 5 5 2 2 2

50 bis unter 100 285 63 77 61 39 34 51 14 15 50 18 10 2 2

100 bis unter 150 448 284 528 500 465 266 394 247 259 483 138 139 74 46 28 4

150 bis unter 200 123 272 860 934 1102 640 794 609 876 961 466 341 213 156 62581

200 bis unter 250 40 86 433 597 920 674 595 508 765 718 390 683 486 356 349 146

250 bis unter 300 4 13 126 162 309 221 211 178 250 288 190 331 291 232 263 157

300 bis unter 350 1 5 19 29 55 39 50 49 69 56 46 117 10581 86 78

350 bis unter 400 3 14 7 6 8 17 10 23 5411 24 16 41

400 bis unter 450 2 1 2 3 3 13 238 24

450 bis unter 500 1 81 2 2 21

500 bis unter 550 1 1 21

550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

928 728 2049 2288 2905 1885zusammen 2104 1613 2255 2570 1263 1855 1306 950 971 561
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Wochenstundenklassen

iVocbenarbeitszeit in Stunden
5662 54504948474642 45Bruttomonats-

Terdienstklasse
40 4432 36 60bis

unter
bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter und
mehr32 605652 5449 5047 484642 45* bis • • DU 40 4436▼on •
16151412 13111097 8652 3 41

5 Bau-, Ausbau- und. Bauhilfsgewerbe

männlich

7unter 50
2 12 233 12450 bis unter 100

3 17 27 512 61016 1769 12100 bis unter 150
414 138 7 810 2052 304883 577179150 bis unter 200
3215163 54 64 12132 117199278345 407 42922 77200 bis unter 250
6100 49 14290614 229508 508593 61381133 271 5416250 bis unter 300
2679108439 225367650 857558 581470 6022193 10 77300 bis unter 350
48137 104234 389 207432 515293 325125 124559350 bis unter 400 1
8713094180 144180 10039 45 106251962 1400 bis unter 450
8984534929 17 47207 76 62450 bis unter 500
65231187 89 3 1734 4 1500 bis unter 550
363 63 2 51 2 1111550 bis unter 600
31221 14 114 1600 bis unter 700
71700 bis unter 800
12800 und mehr

1431 403449756 47510211752 16191 1865 24251924 1700804 1310213 207zusammen

weiblich

1unter 50

150 bis unter 100
1 12 1100 bis unter 150

11 1411150 bis unter 200
112 1111200 bis unter 250

250 bis unter 300
300 bis unter 350

1350 bis unter 400
400 bis unter 450
450 bis unter 500
500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

11222 1 12 1 42 14 1zusammen
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver
dienstklassen und Wochenstundenklassen

Wochenarbeitszeit in Stunden
Bruttomonats-
▼erdienstklasse

4236 40 44 45 4946 47 48 50 62 5664 60unter bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
untex

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter und

mehr32
▼on • • bis • »DU 4236 40 44 45 46 5247 48 49 50 56 6064

1 2 3 5 6 74 9 128 10 11 13 14 16 16

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen

männlich

unter 50 1 1

50 bis unter 100 3 2 1 1 1 2 8 1

100 bis unter 150 6 3 4 5 6 215 9 2 14 24 3 1 2 4

150 bis unter 200 6 6 11 14 7 27 28 11 28 63 5 310 9 2 2

200 bis unter 250 31 10 29 38 81 72 26 74 177 30 53 20 19 8 9

250 bis unter 300 2 3111 37 105 115 48 153 400 65 121 55 41 41 20

300 bis unter 350 1252 10 13 35 64 31 134 327 85 99 104 88 57

350 bis unter 400 2 3 11 18 11 34 83 31 50 63 65 90 75

400 bis unter 450 31 1 7 2 9 21 6 11 14 19 40 93

450 bis unter 500 1 2 2 5 5 4 7 5314

500 bis unter 550 1 2 2 1 1 2 2 28

550 bis unter 600 1 1 3 1 31 18

600 bis unter 700 1 1 1 1 1 8

700 bis unter 800 1

800 und mehr 1
16 14 40 93 107 279 316zusammen 132 453 1106 252 362 262 289 268 369

weiblich

unter 50 3 1 1

50 bis unter 100 19 2 2 4 1 2 7 7 2 1 1

100 bis unter 150 20 7 8 12 17 7 18 4 22 42 4 11 4 1

150 bis unter 200 2 2 19 32 40 27 53 24 36 73 22 30 11 8 24

200 bis unter 250 1 3 4 21 5 22 15 45 91 20 23 19 17 5 5

250 bis unter 300 1 2 31 6 8 16 8. 1 7 7 9 9 5

300 bis unter 350 31 1 3 1 3 2 8

350 bis unter 400 1 1 1 2 12

400 bis unter 450 2

450 bis unter 500 1 1

500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

44 12 33 53 82 44 111zusammen 51 127 219 48 4374 39 24 24
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver-
dienstklassen und Wochenstundenklassen

Wochenarbeitszeit in Stunden-
5652 5449 5048474642 454436 4032 60Brnttononata-

verdieDstklaese bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter und
mehr32 605652 5450404846 4742 4540 4436« bis . « OMvon • 161513 1412119 107 85 632 41

8 Verkehrswirtsohaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)

männlich

unter 50
2150 bis unter 100

1111 64122100 bis unter 150
441 11 12 86 422 5 13 1150 bis unter 200

6 710171 1813 20 42126 131 41200 bis unter 250
i8 3228 263568 98 21358 21124250 bis unter 300 1
26 41334173 134 46 5720 105 141300 bis unter 350 1 1

63573330 41543 51 5643 23350 bis unter 400
593418 132 165 1622400 bis unter 450
38982 123450 bis unter 500

3 261 12500 bis unter 550
9550 bis unter 600
11600 bis unter 700

700 bis unter 800
600 und mehr

291157149 125104 16536522042 81 533 19 279 2zusammen

weiblich

unter 50

50 bis unter 100 
100 bis unter 150 1

11150 bis unter 200
311200 bis unter 250

112 1225d bis unter 300
1123 1 11300 bis unter 350

221350 bis unter 400
3 2400 bis unter 450

450 bis unter 500
500 bis unter 550
550 bis unter 600
600 bis unter 700
700 bis unter 800
800 und mehr

5 43 223 7 16 11zusammen
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Tabelle 8 (14) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrling und Anlernlinge) nach Bruttomonatsver*
dienstklassen und Wochenstundenklassen

Wochenarbeitazeit in Stunden
Brutiomonaia- 
verdlenatklasse . bi 8 

unter

4236 40 46 4T 48 49 50 52 5644 54
bis
unter

45 60bis
unter

bis
unter

bi 8 
unter

bis
unter

unter bi s 
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

und
mehr32

von • . bis • .'DU 42 5236 40 44 45 46 47 48 49 6050 54 56.

2 6 9 12 13 161 3 4 5 7 8 10 11 14 15

8 Alle fflrtschaftsabtellungeh1 - zusammen

männlich

22 1 1 1unter 50

• 50 bis unter 100 1413 12 8 10 6 28 3 374 . 11 2 4 11 Ü

100 bis unter 150 84 98 109203 46 86 83 70 96 170 34 61 26 14 3 10

258150 l)is unter 200 192 223 328 261 227 314 270 552 102 66 35 31142 149 166

200’ bis unter 250 7 58 1515 1049 1009 1430 281 16967 187 1007 700 1000 455 571 91 69

572250 bis unter 300 43 115 560 1091 1700 1509 1894 1627 2530 3249 1832

2463

969 402 1901449

300 bis unter 350 233 1331 1568 3074 3840 52625 62 495 1148 1692 1875 1876 1314 1122

350 bis unter 400 546 5359 81 187 930 1010 2041 2518 2207 1791 1415 92410 1278 1445

400 bis unter d50 13 143 202 328 1273 1313 1077 1313 11096 4 .55 354 1070 669 1148

21 ll2450 bis unter 500 3 93445 <52 78 443 416 519 662 567 87 5250

500 bis-unter 550 2 15 21 126 231 238 6938 31 27 55 68 160 424

550 bis unter 600 3 34 82 74 3805 4 7 8 24 26 35 170

!•600 bis unter 700 32 3101 2 6 4 6 19 19 29 26 692
\

700 bis 5 2 9 65unter 800 1 1 2

3300 und mehr 2 111 21 1

52535044 6287 5746 13662 9197 7384 5546 5960• 647 660 2075 3224, 5270 10616 6276zusammen

weiblich

3unter 50 33 5 5 . 2 2 1

50 bis unter 100 3340 69 82 69 46 38 63 24 .53 19 10 215 T

53100 bis unter 150 333 531 319 339 589 164 31 6598 569 450 294 190 104512

981 269 691380 626 186150 bis unter 20p 314 1123 1002 805 1125 1281 582 758 444142

47 2 182200 bis unter 250 502 719 1195 849 967 852 1178 1186 596 984 664 44044 121

421 337 363 198250 bis unter 300 37 301 37.4 375 546 563 344 535 4 52174 2134

102' 134124300 bis unter 350 19 93 184 196 97 164 174 1585 40 111 1161

40 6615 27 34 27 57350 bis unter 400 1 16 12 20 40 204

33.3 10 18400 bis unter 450 2 2 5 6 41 4

L2450 bis unter 500 21 l 1 2 1 2
—

500 bis unter 550 21 11 1 1

550 bis .unter 600 2

600 bis unter 700

700 bis unter 800

800 und. mehr
1300 1258 7042363 3440 3902 2685 18801076 884 2739 3692 2443 2987 2478 1828zusammen

86



Tabelle 9 (10 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Nettomonats
verdienstklassen

Zahl tlor erfuüten /»rbnilor in den irtscliaf tsabteilungen
Kc t tooonats- 

verdlenstklasse 1 - 86. 6n

wW uv; uw u
V Mv;M MVeibl.Miinnl ,

von • . . bis • . . DM 13 141211107 8 gG. 2 3 3 •41

I 7646753 35 L4 11 ü.lluiilor üO -I .
1407349936 59T9 1230 08 23710 3 16650 bis unter lüu

2671 64862062225131 2987832 7011327 lUl56 21lOü bis unter 15U

1484077022467 14152511213 1534' 1298 l 108 2747 3G244432U0150 .bis unter

8300214554511 390 111602 13327933 5314 5570266j1630 70250200 bis unter

Ö330l 21572710210587271426972 6134 1129 18790I 767 lü250 bis unter JfU)

3271936188 4446444949 200 31231083 -960350 1216300 bis unter

5292972153117413 31 9302 5366 2034574 •350 bis unU'i- 4uo

1136335271 12863 925 7176 21234i>0 .bis uiitei- 4 50

3120115650 361U6302 12150 bis unter 5t»(j 60

4231121S 33 1113713500 bis unter •■>50

135512 45655600 3550 bis unter

6431026223600 bis unter 700

13l47700 bis unter SOO l

422800 und mehr

3565992847351632102625 440026231 18354205007420205 322975952zusammen

37



Tabelle 10 (15 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungs
gruppen und Altersklassen

Altersklasse

6650 605530 35 4520 25Leistungs
gruppe

und
mehr

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter zusanunen20
60 6550 5530 35 4525

119 107 8652 3 41
männlich

i Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
572 
456 
391 

1 419

2 253 
1 828 
1 849 
5 930

269 19222 371 141 7824462 2751
109 24346 229 77194 14650 1972

34173 122 67256205 1473 157 297
372 222 77973 671643 515269 769zusammen

2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung
329 16 985 

8 975 
4 276 
32 236

2 050 
1 035

1 269 717 4701 941 4 096 
2 143

3 775 
1 479

3 166 
1 297

1 1 152
150768 460 2549632 426

338 163377 255 110796 4265133 594 704
3 511 2 434 1 432 5897 035 8874 976 3 2422 172 5 958zusammen

Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)3/4

409 15 361 
8 161 
5 779 
29 301

795 5343 441
1 800 
1 009 
6 250

1 827 
1 035

1 3062 636 
1 145

1 749 1 4271 2371
295 177874 490960 7726132

343 228 172610 5044783 943 847 645
7583 472 2 684 i 628 1 0573 354 2 6772 793 4 626zusammen

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 
1 139 
356

11 594 
2 631 
4 081 
18 306

300 198786 4122 455 1 544 1 091 2 6051 1 064
32100 51613 245463 359 2662 146

193 85 35466 3713 832 533 369 720457
436 2653 938 1 402 7052 436 1 726 1 9811 667 3 750zusammen

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
222 
122

122 29 15 1 711190 51319 4351 72 256
95929 1388 36248 1062 39 150 128

1 666 
4 336

53331 194 175 91 623 235 206 151166
81385 178 120495 490277 704 592 1 014zusammen

Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)
141

6
2 95531 19302 871 92 138 12716
8 5601470 38 212 76 88 62 1576

313473 46 33 18 163 2511 40 47
1 828158 70 49 1433 234 532 257208 273zusammen

Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen 
5 074 11 535 5 744

* 2 355 5 431 2 961
1 510 3 325 2 022
8 939 20 291 10 727

1-8
51 272 
23 180 
17 991 
92 443

1 435 9733 872 
2' 248 
1 637 
7 757

2 152 
1 219 
1 025 
4 396

3 637 
1 262 
2 331 
7 250

7 161 
3 036 
2 152 
12 349

1 9 689 
3 517 
2 959 
16 165

4067252
4086223

1 7872 762zusammen
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Tabelle 10 (15 a) Erfaßte Arbeiter (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Leistungs-
gnippen und Altersklassen

Alteraklaase

20 26 30 35 45 50 55 60Leisiungs-
gruppe

65bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter und

mehr
zusammen20

25 30 35 50 6045 55 65
21 3 4 65 7 8 9 10 11

veiblich

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
1033 211 1
3917 33 7 2 122 4
1572 122 12 14 622 26 413 11
206324 21 20 8 127 30 6111zusaoraen

2 Eisen- und Metallerzeugung und -verarbeitung
270229 29 19 10 736 45 74191

13 1 095
6 038
7 403

34 3124 89 51240 156 2112 174
10666 314 209 80 371 502 

1 778
1 051 
1 252

1 106 
1 393

3 1 061 
1 254 432 279 124 57 15819zusammen

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
4 265 
9 891 
12 007 
26 163

332 50 14456 866 249 143868 5561 711
235 42875 1 712 653 423 1091 863

2 919 
5 493

2 593 
2 545 
6 026

1 386 
1 612 
3 554

2
1 029
2 360

855 526 301 156 671 997 
4 575

3
1231 840 1 198 679 315zusammen

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
21 1 1
12 1

223 22 4 6 13 4
252 3 6 26 4 11zusammen

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
186222 7 1 11 25 85 21 18 4
14534 12 4 32 20 40 18 14
66152 160 77 37 17 9 43 120 68117
99296 24 10 684 216 42245 107162zusammen

8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)
141 2 3 6 11 1
142 2 3 5 2 11
71 13 41
3515 23 5 4 4 11zusammen

1-8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen
5 058 

11 409 
19 067 
35 534

18521 377 159 591 173
2 922 
4 225 
8 320

682 988 2771 804
491 043 

1 792 
3 356

2 041
3 355 
6 384

782 497 290 1292 2 080 
4 129 
7 013

1 576
2 785 
5 043

206 853 1 278
2 437

802 410
1521 576 859 394zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfa>lte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinp^) nach Rescbäftigun^-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaßten Angestellten in den Beacbäftigungs— und Leistungsgruppen
kaufmännische Angestellte technische Angestellte UelsterAlters

klasse
(in
Jahren)

Ge
ll III

Hei
ster

IVschlecht zu
sammenI a zu-

g&iuief
1 b zu-

saamen
II III IV V la I b II III IV V Ober

meister
Hilfa-
meistez

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1817

11 Steinkohlenbergbau
miinnlich unter 25 

J5 bis unt.45 1 1
45 u.mehr 1 1

1zusammen 1 1 1
veibl ich unter 25 1 1

25 bis unt.45 1 1
45 u.mehr

1 21zusammen

Erzbergbau13

männlich unter 25
25 bis unt.45 1 1 2
45 u.mehr 1 ' 1 2 1 1

1 1 2zusammen 2 1 3
weiblich unter 25

25 bis unt.45 2 1 3
45 u.mehr

2 1 3zusammen

Salzbergbau und Salinen14

männlich unter 25 1 1
25 bis unt.45 1 3 05 14 5 11
45 u.mehr 3 1 2 6 1 1

1 6 7 2 16zusammen 5 1 6 1 1
weiblich unter 25

25 bis unt.45 1 3 4
45 u.mehr

1 3 4zusammen

Sonstiger Bergbau
(.einschl.Erdölgewinnung,Gewinnung und Aufbereitung von Bernstein u.Torf)

15

männlich unter 25 
25 bis unt.45

1 1
1 1 1 3

45 u. mehr 2 31 1 1 24
1 1 3 21 1 7 2 31zusammen

weiblich unter 25
25 bis unt.45
45 u. mehr
zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernling) nach Reschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl dar erfaBten Angestellten ln den Beschäftigunga- und Leiatungagruppen
Ueistertechnische Angestelltek&ufnännisc he Ange s teilte

Alters
klasse
(in
Jahren)

Ge- IVIII
Hei
ster

II zu
sammen

zu-ZU- TI asaaaen
schlecht Hilfs

meister
, Ober- ®““®*'BelsterIV VII IIII bVI a II III I VI b

181715 1612 1411 13e 107 82 61 3 4 5

Verarbeitung von Steinen, Krden u. grobkeramischen Erzeugnissen17 Gewinnung u
112 3 612420 13unter 25männlich
341252 9 138 10 22 7 4109 12766 4825 bis unt.46 4
721423 355024 17 363 6729 138 1445 u. mehr

27 10732 4810811 734 41200 1 1422 60 812 08zusammen
1 132 572 23unter 25weiblich

611 416 33 5 5425 bis unt.45
2 101 3 445 u. mehr

2 7112160 39 4211zusammen

Energiewirtschaft 
(Elektrizi tb ts-,Gas- r^Vasser-u .Fernheizwerke)

10

3 325201 4unter 26Bäni\licb
29162 11762 29 35 3726 163936 65125 bis unt«45
HO47142 18 4552 4930 5157 6362 8 46 6545 u. mehr
13963221 20 508737 81 88102 178 68 365143zusammen

1 127 24 51unter 25weiblich
2 2103808 1525 bis unt.45

9 3520645 u. mehr
3 348 18914 127zusammen

Bergbau, Gewinnung u.Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft1

112 3 9441 515unter 25 5männlich
28 6425138 1122 7302 1 11 54 43125 3212515525 bis unt.45

18582 614252 1095232 14 58 7022 79 80 411045 u. mehr
25090107126 346 5325 99 151 80246 78 58520915 37zusammen

21109 12 5651unter 25weiblich
86 121 165 127 11725 bis unt.45

249 11 45145 u. mehr
1021 7102 319881 38zusammen

Kaltwalzwerke und Eisen-,Eisen- u.Stahlindustrie (Eisenschaffende Industrie einscbl.
Stahl- und TempergieOereien)

21

51 4161 15unter 25fflännlich
141737 6179 1128 19 542 525 bis unt.45
33M 424 1573 10 42 3012 82845 u.mehr
4721 52128 6619 16100 32427 418zusammen

32 12781 18unter 25weiblich
6 448 3025 bis unt.45

1162 1345 u.mehr
1132 17751 1511zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernling) nach Beschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaBten Angaatellten ln den Beachäftigungs- und Leiatungsgrappen
kaufmännische Angestellte technische Angestellte Ueiater

Alters«
klaeae
(in

Jahren)

TGe
ll III

Uei
ater

IVschlecht KU-

saonen
zu- zu-

aamoenI a I b II III I V V la I b II III IV V Ober
meister

Hilfa-
meistezsaomeD

1 2 3 5 64 7 8 9 10 1211 13 14 16 16 17 16

NE-Uetallindustrie (einscbl.N£-Uetallhalbzeugwerke und NE-UetallgieQereien)22

männlich unter 25 8 8 5 1 6
25 bis unt.45 9 27 13 49 122 16 15 6 6 3 1645
45 u.mehr 1 6 24 25 38 6 2 2 1410 10 284

1 2G 215 51 95 2zusammen 18 2218 1 2061 16 7 43
weiblich unter 25 3 15 6 24 1 1

25 bis unt.45 1 14 31 8 54 21 3
45 u.mehr 95 14 1 1

1 22 55 14 92zusammen 2 3 5

23 Stahlbau
männlich unter 25 124 1 17 11 6 17

25 bis unt.45 
45 u.mehr

7 25 7 1 40 21 251 30 2381 7 14 24
1 6 24 8 39 2 23 17 6 1 49 8 18 3 29
1 27 213 53 96Zusammen 3 47 42 3244 11 147 15 626

weiblich unter 25 241 17 42 1 1
25 bis unt.45 2712 5 44
45 u.mehr 25 4 11

2418 55 97zusammen 1 1

24 Uaschinenbau
männlich unter 25 8216 10 108 8 50 8 66 1 1

25 bis unt.45 1 7 226 12646 13 419 1299 159 204 42 80 20 14214 515
45 u.mehr 1 16 52 12133 40 254 1323 13 86 290 48 162 24153 3 41

2 23 24808 375 35 781 2613 22 253 90 232zusammen 307 25 62871 384
weiblich unter 25 133 26213 116 1 8 8 17

25 bis unt.45 2483 4985 385 2 10 6 1 118
45 u.mehr 257 20 9 61 1 23 1 1 16

10 118 406 174 708 221zusammen 4 15 40 1 3

25 Schiffbau
männlich unter 25 1 1

25 bis unt.45 2 2 1 2 21 1 34
45 u.mehr 13 34 1 1 14

25 7 24 2 3 1zusammen 8 4
weiblich unter 25 1 1

25 bis unt.45 1 1
45 u.mehr

1 1 2zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Reschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Z&hl der erfaBten Angestellten in den Beachäftigunga- und Leistungsgruppen
Ueister*technische Angestelltekaufmännische AngestellteAlters

klasse
(in

Jahren)

Oe- IV111
Hei
ster

II xu-sohlecht zu-
s aomen

zu-I a Hilfs-
meister

II IIII b IV V la II III V Ober
meisterI b IV sammen

181 2 173 12 164 6 7 8 6 10 11 13 14 166

26 StraQen- und Luftfahrzeugbau
22unter 26 12 6 13männlich 62 13 77 4

17 93284 6925 bis unt.45 159 322 82 67 124 1735 106 18 74 4
l4 115663 96 11 209 66 48 177 3546 u. mehr 8 46 4 5745

2083112512 267 42 121 483 523 80 204 608 11 148 193 10susammen
2veiblioh unter 26 88 167 3 •56 64

253 2 826 bis unt.45 
46 u. mehr

1 46 60 1 1146 4
2 31 21 23 49 14

72 162 233 152 469 1 l 9 5zusammen

27 Elektrotechnik
172 50männlich unter 25 14 52 13 34 3 16

23 92492 6425 bis unt.45 2G 215 102 9 359 11 172 173 131 5 157
20 11672 302 28 672 21 112 228 21 169 34 345 u. mehr 43 5 345

20843258 1212 28 20 659 32 341 199 11 84469 341 199 3 44zusammen
weiblich unter 25 9 209 9 .6 15130 70

1 11290 2 39 5825 bis unt.45 317 451 544
39 32 40 85 1 845 u. mehr 40 3

182 3 42 139 3 18487 117 745 5 56zusammen

28 Feinmechanik und Optik
männlich 9unter 25 2 394 33 54

10 86112- 28 4821 39 42 225 bis unt.45 11 15 76 148 841 5
43 24 922 21 47 2545 u. mehr 1 23 106 10 118 56 17 5

34 1782 91293 64 168 531 19 38 135 91 9 13 31 58zusammen
1 1weiblich 92unter 25 3 62 37 1 4 5

12725 bis unt.45 
45 u. mehr

2 3 10 143 100 30 175 14
26 11 8 16 31 1

21298 3 16 15 34 13 54 168 73zusammen

29 Eisen-, Stahl-, Blech- u. UetalIwarengewerbe
männlich 62unter 25 8 8 3 1 436

50 13 8424 21 2126 bis unt.45 24 222 2 26 771 135 60 7 45
10367 16122 23 10 2 3046 u. mehr 1 36 2 8 458 57 16 5

29 187126 1072 34 3260 200 20 396 49 7 5113 101 4zusammen
2weiblich 2unter 26 8 13075 47

2 925 bis unt.45 33 193 1 644 116
2 2220 1 145 u. mehr 6 4317

22272 6 13208 86 366 6zusammen
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Tabelle 11 (1 b) Erfaßte Angestellte (obne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Deschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaßten Angestellten in den Beschäftigungs« und Leistungsgruppen
Ueistertechnische Angestelltekaufmännische AngestellteAlters«

klasse
(in
Jahren)

Ge« II III
Hei
ster

IV
schlecht zu

sammen
zo-
sammsn

zu-
aammexI a I b II 111 IV V II III Ober
meister

la I b IV V Hilfs
meister

21 3 6 74 5 8 e 10 11 12 14 16 17 1813 16

2 £isen- u. Uetallerzeugung u. -Verarbeitung
223 179 1 132 124291 40 390männiich 59unter 25

662142 320 90621 16471615

1030

3036

40 473 580 3325 bis unt.45 
45 u. mehr

2 36 893 464 53167
203 126 757428442 260 179 11 948213 39 6 5069 516 1858

13112774 217346 748915 813 883 87132 90105 1468 940 610 380zusammen
1124 24 49390 944 143 511veiblich unter 25

2 3123 112235 1600 3 74 341 342 101625 bis unt.45 6
822 1 161 2 15137 31 300 412145 u. mehr 11
123 362 194 62844 15656 4 113506 16641 17zusammen

31 UineralölVerarbeitung u. Kohlenvertstoffindestrie
112 2männi icii unter 25

2 3132 1 1 125 bis unt.45 3 83
222 1 411 345 u. mehr 1 1
52 2 12 82 1 31 4 1344zusammen

weiblich unter 25 1 3 4

325 bis unt.45 1 4
111 145 u. mehr
112 7 0zusammen

Chemische Industrie, Kunststoff- und chemisch-technische Fertigung82

292 20 331 3 4unter 25 
25 bis unt.45

13 47männiich
291312 87 5 1122 17 27222 962 145 24 1161
5718 26 132 5818 15 1025 139 1311 40 59 445 u. mehr
8623 263717422 42 36 57 1721188 118 4081 16 64zusammen

2013 749 10956weiblich unter 25 4
2512 3204 1 3 6118 3225 bis unt.45 3 51

2 532 22 16 31 4445 u. mehr
5027 103 912 190 84 3574 77zusammen

I
34 Kuns bstoffverarbeitung

3männiich unter 25 1 4
2 61 32 6 11111 1 11 6 1925 bis unt.45

82 32 3413 30 118 445 u. mehr 4
1410 552 1 42 425 17 11 5 531 4zusammen

3 7 10unter 25weiblich
21 125 bis unt.45 

45 u. mehr
6 155 4

2 3 5
211137 10 30zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Beschäftigungs
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erf«flt«n Angestellten ln den Beschäftigungs- upd Leiatupgagruppen
UelfltertechDisohe Angestelltekaafm&nnisohe AngestellteAlters»

klasse
(in
Jahren)

Oe- IVIII
Hei»
ster

II su-« zu» 
sammet

BOhlecbt EU-
sasmen

Bilfs»
meistei

Ober»
stelBter

VIVI a II IIIIbI b II III IV laV

181715 161412 131 2 9 10 113 4 5 6 7 8

35 Ounuoi- und Asbestverarbeitung
2 81 6unter 25 

26 bis unt.45
männlich

2 4112 1 5112012 6 11
62 31 112 168145 u. mehr 6
1062 3611 1 321 13 3 441 6EUsaoDen

158 7unter 25veiblich
229 171 3 425 bis unt.45

76145 u. mehr
2223 39111 4zusammen

36 Feinkeramisobe Industrie und Glasindustrie
2112 2unter 25männlich

2 42 16 25 522 41011125 bis unt.45 
45 u. mehr 14437 721 421153 8 4

18425 9 529 67117 1 451584zusammen
141 6 7unter 25veibliob

2 3128132 8 525 bis unt.45
111 2 345 u. mehr

2 41120 14 452 9zusammen

37 Sägerei und Holzbearbeitung
223330 4610 6unter 25männlich
199731515 529 112 49 69 125 bis unt.45 4
5124 1512153 8 1325 14 531745 u. mehr 6
72262 33 31158 16721173 810410 16zusammen

21 19 411unter 25weiblich
20 4819 8125 bis unt.45
23 545 u. mehr

23 43 27 941zusammen

natürlichen Schnitz- und Formstoffen)Uolzverarbeitung (einscbl.Verarbeitung von38
116155030 713?5männlich unter
91204852 233201 13 1541 6 1578410 1625 bis unt.45
921626 532311 7 810 2 8820 451145 u. mehr
1843710184 4624 27 28 41205142 81 1521 36zusammen

1 19235 534unter 25weiblich
1121129 1112 63 1725 bis unt.45
22179 4 3145 u. mehr
3122 3220 110242 733zusammen
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Tabelle II (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Beschäftigun^-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaßten Angestellten in den Bescbäftigungs- und Leistungsgruppen
Ueiatertechnische Angestelltekaufmännische AngestellteAlters- 

klasse
( inJahren)

Ge- IVII III
yel.
ater

schlecht XU-
saoBSD

xu-
samaen

zu-
I a Hilfs-

melsteiI b II III IV V II III IV V Ober
meister

la I b sanmeE

1 2 3 6 7 12 17 184 5 9 10 11 13 15 168 14

Pupicrerzeugung und -Verarbeitung; Druckerei39

laann I icli unter 2")
9 39 12 1 1 260

53
iiri bis unt.4e 28 127 227 24 20 27 1914 53 5 6 16 3 69 7

14 9445 u. mehr 17 39 68 30 8 163 9 26 9 351 33 1 78 45

147204 122 25 30 42 72 3331 67 450 15 67 43 1491 4zusammen

veib] ich untej' 25 71 131 25 55 3

25 bis unt.45 32 2 1 146 111 189 7 156

15 145 u. mehr 221 1 1 2 14 5 47 4

2197 92 367 3 9 22 11 73 10 14ZUSUUIUCll

Ledererzeugung und -Verarbeitung41

3 3uiünn 1 ich unter 25 19 87 34 1 3 1 5

2128 25 5325 bis unt.45 12 72 36 6 129 10 11 2 73 5

8223 24 43 1545 u. mehr 11 39 11 1 68 1 8 7 5 26

13 138399 23 118 60 15 231 1 18 19 56 31 685zusammen

weibl ich unter 25 130 79 2 35 44

2 2 282 2 425 l)iri unt.45 3 18 43 18

2 3145 u, mehr 1 8 10 2 1 221 1

73 431 83 64 182 4 3 74zusammen

42 Textilindustrie

11 6 10 10unter 25 9männlich 85 15 3 216 4

290121132 22 28 28 102 51 11825 bis unt.45 236 6 3518 57 465 5

162 120 39623 12 82128 8 10 36 11345 u. mclir 23 62 45 267 11

280 251 695262 193 164110 380 45 16 64 54 51 81 41 848zusammen

11untci' 25 11weiu1 ich 149 139 297 1 1 139

221520 28 725 bis unt.45 94 234 63 7 607 398 5

131010 25 345 u. molir 42 11 71 33 87 4 4

26 3628 10425 213 782 9 49 12 98136Uzusammen

Bekleidungsindustrie43

11m.tnt) lieh 9 32 11 3 1 4unter 25 52

26101017 2 50 625 bis unt.45 21 42 9 1 2 14 14J 68 141

331124 8 1426 2 7 1145 u. mehr 16 14 4 64 41 3

22 6024 2421 25 78 1488 24 257 31 37 1U3 1 44zusammen

1«eiblic h 2 59 1unter 25 39 100 4 1 5

102 732 10 40 125 bis unt.45 28 69 6 11133 44

2 3 52245 u. mehr 7 3 10 95 201 3 4

161121 32 108 9 67 47 34 113 253 51zusammen
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Tabelle 11 (Ib) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Heschäftigungs-

und Leistungsgruppen« Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfafiten Angestellten in den Beschdftigungs» und Lcistungsgruppen
Ueister

technische Angestelltakaufmännische AngestellteAlters
klasse
(in
Jahren)

Oe- III
Hei
ster

IVII
schlecht xu-

saoieen
zu-
sammei;

zu
sammenI a Hilfs-

meistezI b III IV Ober
meister

II IV la
I b II III VV

181 2 12 173 7 13 15 164 5 6 8 9 10 11 14

Berstellung von Uusikin8trumenten,Spiel«aren» Turn- u. SportgerÜteni Scbmuckwaren und Bearbeitung v.ride1bleinen44

männlich unter 25 2 14 16 1 1

26 bis unt.46 131 11 39 9 60 1 2 10 114 2 17

12 20 12 12 3945 u. mehr 44 7 14 25 6 193 1

120 521 23 35 8 28 2 2961 . 43 10 135zusammen
veiblich unter 25 33 10 485

225 bis unt.45 50 94 21 1 31 11 3 0 1 14
20 16 145 u. mehr 1 10 3 2 2

162 31 2 89 24 1 246 3 114 4.zusammen

Nährmittel-,Stärke- u.Futtermitte1 Industrie,Brot- und SüßvarenindustrieUühlenindustrie,45

32männlich unter 25 17 1 210 5 1

127 1.'25 bis unt.45 2 73 40 2 0 26 6 3 1 2 8 4

20 4845 u. mehr 6 10 79 2 20 816 46 1 4 4 11

238 10 638 22 129 67 12 i 7 6 24 293 1 214zusammen
weiblich unter 25 11859 1 14 55

225 bis unt.45 2 29 62 13744 1 3

22 38 145 u. mehr 9 14 9 1 14 1

22 42 131 112 293 1 2 1 J6 J 51zusammen

Fleisch- u. Fischverarbeitung, Milebverwertung, Speiseöl- u.Speisefeitherste1lung; Zuckerindustrie46

männlich unter 25 20 221 1 1 1

132 825 bis unt.45 3 9 32 30 74 11 8 26 36 1
il 169 345 u. mehr 3 12 15 44 3 3 1 16 43 4 5

296 17 66 21 61 140 16 12 2 4348 94 4zusammen
weiblich unter 25 20 20 40

25 bis unt.45 892 10 22 1 2 755 4

2545 u, mehr 141 3 7

2 21 13 80 49 154 1 74zusammen

Obst- und Oemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, Herstellung 
von Gewürzen u.a., Kisgewinnung und Kühlhäuser

47

männlich unter 25 127 5
627 225 bis unt.45 1 23 61 3 1 39 1 1 3 7

7245 u. mehr 6 10 18 37 1 3 41 1 1 3
2 1332 77 19 110 2 10 47 445 4zusammen

weiblich 23unter 25 8 15

25 bis unt.46 
45 u. mehr

11 601 31 17
222 934

2 292151 41 35zusammen

%
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Tabelle 11 (1 b) Erfaßte Angestellte (ohne Lehrlinge'und Anlernlinge) nach ßeschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfafiten Angestellten in den Besehäftigungs- und Leistungsgruppen
Heistertechnische Angestelltekaufoännisehe AngestellteAlters»

klasse
(in
Jahren)

Ge» III
Hei
ster

II IV
schlecht tu»

safflBsn
tu-
sammen

zu»
samineEI a I b II III IV V la I b III Ober»
meister

Bilfs»
meistei

II IV V

1 2 3 6 12 184 5 7 6 9 10 11 15 16 1713

48 Gotrönkeherstellung
oünnlich unter 25 22 2 23 14 5

25 2325 bis unt.45 2 32 10 9 10 47 41 80 6 4 14 4

9 12 3645 u. mehr 6 lU 10 1 77 3 1 9 1444 5

2423 18 16 588 88 56 10 185 4 11 13 7 1 36zusamiDen
weiblich unter 25 

25 bis unt.45
21 321 10

12 32 7 52 1 11

10*
45 u. mehr 3 6 1

94 11 16 50 18 1zusaounen

labakwa renücrste1lung49

unter 25 24 4 4mann lieh 5 14 5

2125 bis unt.45 2 2 15 10 467 16 16 46 1 35

2 24 47 14 852 25 1 145 u. mehr 8 74 4

2812 39 68 1356 15 28 34 95 3 1 51zusammen

weiblich unter 25 1 18 11 30

22 1 325 bis unt.45 10 18 6 39

1 145 u. mehr 1 1 3 1 104

2221 41 3 14 40 79zusammen

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen» und Uetallverarbeitung)
21 212 12 9 67männ1 ich unter 25 100 549364 85 44

240 694519 141 31325 bis unt.45 220 1032 2 150 143 157 341 68 574 81 1976 33

263312 489 1064

1779

287 1218

3743

1183

121 10 38845 u. mehr 107 571 208 41 144 084 45

802 524276 269207 2 296 63 974 453175 507 1703 1146 785zusammen

2214 46u'c i b 1 ic)i unter 25 1 3143 576 564

12 28 4330 171 325 bis unt.45 25 405 935 327 1700 1 15 808 46

20 3024 69 23 7 63 445 u. mehr 6 19 136 151 57 369

18 SO 7624 280 71662 948 3252 1 69 135 5114 58444zusammen

Uoeb-» Tief- u. Ingenieurbau51

1 128unter 23 
25 bis unt.45 
45 u. mehr

3 8 6 45niünn lieh 33 10 485

28 396 552 12 99 183 89 6 3893 15110 28 58

625124 20 2> 194 11 4627 19 88 10 389 30 3

102628 17 74 11287 2219 93 104 16 140 315 137 1455zusammen

2weiblich unter 25 6 49 99 3 544

2 725 bis unt.45 2 15 81 136 4 13 34

124 145 u. mehr 1 13 7 3

132 132 258 1 4 5 334 804zusammen
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Tabelle 11 (Ib) ErfaHte Angestellte (ohne Lebriinge und Anlernling) nach Reschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaßten Angeatellten ln den Beachättigungs- und Leiatungsgruppen
Ueistertechnische Angestelltekaufaännisohe AngestellteAlters

klasse
(ln
Jahren)

IVIII
Uei
ster

Qe- II
zu-
saasten

zu-
samoeo

zu- Hilfs-
oeistez

schlecht V Obe r- aeister
IVII IIIla I bIII IV VI a I b II aanunen

1817161512 141310 118 e72 5 61 3 4

56 Zimmerei und Dachdeckerei

32 1unter 25männlich
53 22 612 42 11 3 625 bis unt.45
811 647 42 2 11 145 u. mehr
13182 10 42 22 82 6 54zusammen

139unter 25 4veiblich
1684425 bis unt.45
3345 u. mehr
3211 174zusammen

56 Bauinstallation

112 62 2unter 25männlich
1836 9142 320 4 538 8135 bis unt.45
8352 2 117911 2 1445 u. mehr
2712 411252 11 7 53511 6141 3zusammen

20101 9unter 25veiblich
30181 7435 bis unt.45

1 3245 u. mehr
18 29 531 5zusammen

Ausbaugewerbe57

21132 1unter 25 
25 bis unt.45 
45 u. mehr

männlich
833 5212812 184 3
923 42 1 512 1171 4
1748 51 102 332 43 119 144 4zusammen

27131 13unter 25veiblich
24154 525 bis unt.45
72 2 345 u. mehr

30 21 587zusammen

BauhiIfsgewerbe59

11unter 25männlleb

26 bis unt.45
1145 u. mehr
21 1zusammen

unter 26veiblich

25 bis unt.45
45 u. mehr
zusammen

Bau-, Ausbau- und Daubi Ifsge^verbe5

224729 G3 9619 39 13unter 25 
25 bis unt.45 
45 u. mehr

männlich
70820 4241296103 6193211 1470 88315 35
871020 5 722 214347 131111172612 43 531
15920994016 67314725 153 333389135 2627 13666zusammen

3 2 5159818 70unter 25weiblich
72 1420527 107 653 325 bis unt.45
1137715 14145 u. mehr
133l 5440150 191 1533 4zusammen
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Tabelle 11 (1 b) Erfaßte Angestellte {ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Resohäfti
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

gungs-

Zahl der erfaBten Angestellten ln den Beschäftigunga- und Leiatuogsgruppen
kaufmänniaobe Angeatellte techniaobe Angeatellte UeiaterAltere-

klaeee
(in
Jahren)

Ge
ll 111 
Ober- Uei- 
meietex ater

IVacblecht zu-
saniBen1 a zu-

zamiDefI b zn-
aaiBDien

11 111 IV V la Ib 11111 IV V Hilfs-
ffleiatez

1 2 3 4 6 6 7 8 9 11 1210 13 14 1716 16 18

61 Ein- und Ausfuhrhandel, BinnengroBhandel

männlich unter 25 
25 bis unt.45

116 406 176 697 3 4 1 8
5 50 291 861 687 97 1991 6 8 30 16 5 65 227 11 40

45 u. mehr 11 72 264 404 201 99644 2 2 11 11 11 4 41 7 23 6 35
16 122 1381555 1294zusammen 316 3684 2 198 44 31 10 114 14 1645 75

veiblich unter 25 57 455 438 950 2 1 3

25 bis unt.45 24 2634 755 224 1270 2 4 3 9

45 u. mehr 6 19 76 142 41 284 1 1

10 43 396 1352zusammen 2504703 2 7 4 13

64 Einzelhandel

männlich unter 25 1 49 171 92 313 2 7 2 11 1 1

25 bis uni.45 13 104 354 249 60 780 11 16 12 2 41 218 4 33

45 u. mehr 21 91 113 58 19 302 1 114 5 3 24 27 10 19
34 196zusammen 516 478 171 1395 291 15 24 7 76 15 731 53

weiblich unter 25 
25 bis unt.45

70 633 682 1385 8 7 15

3 44 308 876 530 1761 3 1 10 2 16 21 1

45 u. mehr 21 112 190 108 431 1 1 1 3
3 65 490zusammen 1699 1320 3577 4 1 19 10 34 1 1 2

68 .Geld—, Bank- und Börsenwesen
mannlich unter 25 12 144 30 186

25 bis unt.45 9 23 233 319 68 652 2 14 7

45 u. mehr 1 35 21650 97 48 447 2 1 3 6 1 21
1zuSamiucn 44 73 461 560 146 1285 2 2 5 4 13 11 2

weiblich unter 25 
25 bis unt.45

4 131 177 312

1 37 267 70 376 1 1

45 u. melir 1 24 71 26 122

2 65 469 273zusammen 809 1 1

Versicherungswesen (ohne Sozialwers.)69

munnlich unter 25 12 32 484 1 1

25 bis unt.45 9 37 140 86 2808 1 1

45 u. mehr 16 40 81 9 190■ 44 1 1

25 233 16277 21 2518 1 3zusammen

weiblich unter 25 Ö 81 13 100

25 bis unt.4ö 
45 u. mehr

56 1331 5 195 1 1

17 23 31 153 1

79 245 20 348 24 1 1zusammen

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
munnlich unter 25 199 .1288

3902

2044

7234

2873

1 780 308 15 24 15 4 1

25 bis unt.45 6 92 1682 246478 1398 24 63 407 10 144 15 16 7645

45 u. mehr 12 857168 460 417 130 2 21 26 21 11 14 8 674 85 35

18 2738 2595

1382

2098

260 939 684 2 94 2511 76 25 253 29 134zusammen •46 80

veiblich unter 25 141 1350 11 9 20

25 bis unt.45 
45 u. mehr

7 71 685 854 3716 3 27 23 16 15 1
)243 4426 47 186 924 1 21 1 5

13 1069 3922 2390118 7512 29 52 24 4 15 1 1zusammen
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Tabelle 11 (1 b) ErfaHle Angestellte (ohne Lehrlinge und Anlernlinge) nach Deschäftigungs-
und Leistungsgruppen, Geschlecht und Altersklassen

Zahl der erfaBten Apgeatellten in den Beechäftigiinge- und Leistungegruppen
Ueiaterkaafmännische -Angestellte teohnisobe AngestellteAlters

klasse
(in
Jahren)

Oe- 11 III
Gei
ster

IVschlecht su-
sanmen

zu-
QSJBBec

zu-
Bi^DoenI a I b II III Ober

meister
Bilfs-
meistei

IV I b II III IV VV la

1 2 3 16 17 184 12 14 155 9 10 136 7 8 11

Sohienenbabnen (ohne Deutsche Bundesbahn)83

männlich unter 25 
25 bis unt.46

9 145

3 17 19 8 47 3 11 11 28 23 3 5

45 u. mehr 9 24 24 16 73 2 22 26 8 1213 63 4
12 50 48 24 134 5 33 37 91 7 10 17Busaamen 16

veiblich unter 25 1 4 5

25 bis unt.45 1 7 135

45 u. mehr 2 24 8

6 9 11 26zusammen

StraOenverkebr84

männlich unter 25 1 1 11

25 bis unt.45 15 145 2 36 2 3 3 31

45 u. mehr 2 8 9 1 20 1 1 64
7 23 24 3 57 1zusammen 3 6 10 3 3

veiblich unter 25 1 5 1 7

25 bis unt.45 1 12 3 16

45 u. mehr 1 1

2 17 245zusammen

87 Verkehrsneben- und hllfsgeverbe

12 23unter 25 9fflännlich 44
11126 8 147 125 bis unt.45 76 343

2 1 62 2 32 72 1 518 4045 u. mehr 7 5
2 2 72 33 1 6128 62 19 26310 44zusammen

123 10 1veiblich unter 25 1 34

252 9 5325 bis unt.45 17

12 2 11 6 1145 u. mehr
224 21 98 1 13 50zusammen

Verkehrsvirtscbaft (ohne Deutsche Bundesbahn u. Bundespost)8

221 29 19 59 1männlich unter 25
1012 35 6 4112 72 243 3 1625 bis unt.45 38 18 43
232 2 26 2 10 1132 20 30 7874 39 173 1845 u. mehr 8

11’ 2 15 332 23 115 16207 140 475 38 4770 47 5zusammen
29 13 16 48 1unter 25veiblich

2 5219 17 9025 bis unt.45
21 11 10 145 u. mehr 5 5

232 86 38 159 1 13zusammen

8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen1

272632860 217 12398

8255

4818

15471

5334

46unter 25 1 393 1544

2704

460 5männlich
752 386 1467

2173

3667

932 2896 329105 775 986 95954 3930

2143

6466

439 325 bis unt.45 9 219
4791101

1853

126 372 1913 593955 277 8 714 635 5824 1045

2000
45 u. mehr 374

8911521 923231 1494 1681 199 51375203

2626

4332

1176

2466

1530

1159333zusammen
3124 32 52242 70veiblich unter 25

30 481321 72 337 51 65 17825 bis unt.45 107 1507 750419
12 21 389527 42 51721

14559

13 1380 535 780 31345 u. mehr 13
892510 541 94 290 137 5562284 4318 3432 187 7738zusammen
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Tabelle 12 a (6b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
de r 
erfaß
ten 
Ange- 
stel Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

A1tersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitragpe

DM vH DMDM
1 2 3 4 65 7 8

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, 
Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

Kaufmännische Angestellte

6AO 375750 14.7

16.7 

19.9

18.7

2 5 bis unt.50 

50 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.50 

50 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

50 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

1
4835833 700

I b
887768 1.6 6038
7441.1 60175012

3006.8 331396 9.61
52212.8

12.8

12.7

2.3 5396347II
4.0 511 47961414

4843.5 51161022
167258296 9.73.03
3268.6 324388 7.917
2673726.2 7.543149ITI
4025.88.7 41548529
3147.17.2 37343598

218 1459.5260 6.720
272 1839.3321 6.012

8.7 353314368 6.015IV
521337388 5.3 7.913
2868.8 278327 6.060
2402019.6240 6.71

2529.9 117299 6.03
10015012.68.41901V

274 4338.4313 4.03
2492419.5.283 5.58
1522226.2 9.526424
2583098.3367 7.634
3156.5 381445 7.775zus.
5014365.0519 11.1 

8.9
Technische Angestellte

67
3483686.4435200

10059325.9

11.3

13.6

13.6

800125 bis unt.50 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen'

l) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

6005343.66277I b 9326780.87926
7062.0 60071014

556.2 48313.36001
1865184.2597 9.19II
7555572.511.8

11.2
64924

5845443.063434
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Tabelle 12 a (6 b) Ourclischnittliche llrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männliclien Angestellten 1)

nach Reschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder—

Zu
wendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
Dionats-
ver-

dienst

Netto-■ 
monats

ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DU vH DUDU

21 3 4 5 6 7 8

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, 
Erden und groblceramisehen Erzeugnissen 

noch Technische Angestellte

noch 17

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusanunen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 

•45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

2 11.0 8.1 275 150340
378 9.5 2296 7.6 314
510 7.516 5.6 443 417III
535 10.4 5.3 59917 451
493 9.1 5.8 419 45241
260 2297.3 4.6 49c1

2 325 8.5 2679.2 198
8.4375 6.5 319 4675IV

6.8 1523 401 7.6 343
8.0363 308 53511 7.0

178 3.6 10.73 153 135
2 5.8 228267 9.0 60
2 3.0 A35538 14.9 442V

9.8 257307 6.4 1997
206246 8.4 1996 7.7

12.1 6.5 329 170-40512
535 5.0 460 40439 9.0zus.

523 687613 11.5
10.5

MeiSter

3.350
^98541 4.3 461107

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen ßruttoverdienst bis 200(1 DM
105

4024.2 473539 7.99II
5765.2 44011.4

10.4
23 528

527449551 A.952

324 878.5378 5.93
2088.5 6.8 39746910III
3406.8 3839.035 455
2963828.7 6.945348
100171200 5.0 9.51

274366420 7.412IV
2943428.0 7.340414
2786.8 7.4 34740427
1009.5 171200 5.01
878.5 324378 5.93

2907.2 6.2 40747031zus.
4066.3 39372 468 9.7
3616.3 3938.9464107



Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jabressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

N'etto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 5 6 7 8

19 Energiewirtschaft

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

1 833 11.2

22.7

19.0

740 1365I b
2 896 692 500
3 875 708 788

II 6 663 8.5 2.8 588 387
8 724 12.4

10.8
0.6 629 528

69814 6121.5 468
5.21 364 9.1 312 393

8 356 7.4 9.3 296 101
492III 47 6.6 4257.0 284

46 9.7567 5.1 483 414
102 8.2514 6.2 440 330
20 268 6.7 9.6 224 128
18 306 6.1 9.7 258 99

IV 75 359 4.1 9.5 310 82
65 381 6.0 8.6 325 114

178 352 5.2 9.2 301 101
2134 5.6 10.6

10.5

10.3

179 52
9 260 4.2 222 126

19 325 2.2V 284 91
36 334 3.8 9.6 289 80
68 314 3.5 9.9 272 88
25 263 6.4 9.7 220 126
35 306 6.0 9.8 258 106

412148 5.2 8.1 358 168zus.
449 8.0157 6.6 383 221

365 6.6

Technische Angestellte

408 7.6 182350

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

2.22 734 11.5

15.5 

13.1

633 40
I b 6 808 2.0 682 1022

8 2.1790 670 776

304 5.9 10.2 2551

687 10.0

15.2

14.3

6 1.6 607 755II
30 779 0.7 655 727

75237 0.9 637 712

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12a (6b) Durclischnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach ßeschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienatea

Jahrea-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
Dionats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
etungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherunga
be i tragpe

DM vH DMDM
1 2 3 4 5 6 7 8

noch 19 Energiewirtschaft 
noch Technische Angestellte

unter 23 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zussLinmen 
unter 25 
25 bis unt«30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusflLnunen

3 413 9.5 8.5 538 ■ 628
26 491 7.6 6.8 421 143III
52 578 9.7 A.9 231493
81 544 9.1 2175.6 464

3025 5.5 9.^4 257 17
3225 4.0 10.4 275 100
5.230 369 9.2 119316IV

412 15249 6.4 7.6 355
87 388 5.8 8.3 333 133

252 6.51 9.5 195
2.42 382 529.4 337V

322 6.0 5.3 285 1015
8 325 2875.0 6.9 71

302 2575 5.5 9.4 17
23810 338 6.4 9.6 284

7.166 458 6.8 181394zus.
10.6142 564 4.2 480 337

221 518 5.1 2829.5 443
Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zussLmmen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zussunmen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis imt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

5622 2.7 5047.0 507II
35210.2 41818 494 5.1

9.8 427 36720 501 4.8

27911 504 6.7 7.0 435III
240517 9.9 6.4 43345

515 9.2 2476.5 43456

7916 359 4.3 9.7 309IV
1537.2404 34447 7.7
13A7.8 33563 393 6.9

184428 7.85.6 37129zus.
2219.1A65 6.5 393110

388 2138.4 6.7457139
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in tH 
des Bruttoverdienstes

Jahre i.- 
sonder- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen 
und Erden; Energiewirtschaft

Kaufmännische Angestellte

14.7 

15.1 

20.5
18.8

75025 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen

1 640 375
7534 622 704

I b 79410 1.2 621 810
775 62315 0.9 753

396 9.61 6.8 331 300
645 10.6
12.6
11.8

14 3.0 558II 436
22 654 2.7 554 497

644 2.9 54937 469
310 4.8 265 2395 9.7

25 378 7.7 8.8 315 254
460 6.4 397III 100 7.5 276
552 9.2 45479 5.5 403

209 474 7.7 405 5206.7
262 6.6 2199.641 137

32 312 6.2 2639.5 134
361IV 93 3114.5 9.4 131
384 6.0 8.6 32880 186

246 346 5.5 2959.1 150
2195 5.9 10.3

10.3
10.4

183 90
27012 2294.7 123

20 318 2.4 277 91V
553 3.8 28941 9.5 119
312 27078 3.7 9.9 111

6.4262 220 14251 9.7
355 2826.9 18071 9.0
424231 6.1 7.6 365 219zus.
8.9232 469 6.2 398 305

585 417 7.5 7.2 356 241

Technische Angestellte

800 25.9

11.3
13.1
13.0

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt. 30 

30 bis unt. 45 

45 und mehr 
zusammen

5931 100
639 3.8 48210 543I b
778 66314 1.7 947
724 61225 2.4 727

4522 10.8 369 277.5
640 9.9 551II 20 4.0 446
15.8
12.9
bis 2000 DM

717 606 72558 1.7
691 586 63880 2.3

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Drutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres— 
Sonde r- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
inonats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DUDM
1 2 3 4 6 85 7

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen 
und Erden; Energiewirtschaft
noch Tedinische Angestellte

noch 1

275unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusanunen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt»30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

2 340 11,0 8.1 150
383 8.3 32211 9.5 315

429 25343 499 6.47.5III
9.8 318565 5.1 48070

523 294126 9.1 5.7 445
292 8.3 250 1354 5.9
3258 5.6 10.0 275 135

16835 370 5.4 9.1 316IV
412 15252 6.4 7.6 354

99 385 6.0 8.3 330 156

178 1353 3.6 10.7 153
256 217 403 6.0 9.1

9.7 389 2344 460 5.6V
322 285 1015 6.0 5.3
7.2 273 13115 317 6.7

265 6.8 8.8 223 1389
19625 372 8.09.7 306

6.2112 495 8.1 425 281zus.
10.9578 432199 4.0 492

358345 528 9.9 4.9 450
Meister

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis

42148011 543 7.7 4.0II
42 5.2 428 471510 10.9

10.2 46153 517 4.9 439

378 8.-5 873 5.9 524
22 238490 7.0 4177.7III
82 280486 9.5 6.5 408

266484 9.0 6.7 408107
200 1005.0 1711 9.5

28 385 4.8 8.6 163533IV
7.8 7.2 18561 404 343

90 396 6.9 338 1777.7
200 1005.0 9.5 1711

87378 8.5 3243 5.9
25661 451 6.6 7.0 590zus.
292185 464 9.3 6.4 391

250 8.6 589 275459 6.6
2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
e rfaß- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
nonats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

21 Eisen- und StalilIndustrie

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
4-5 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

2 585 5.0 7.1 514 290
I b 6 727 11.1 1.7 634 430

8 692 9.8 2.8 604 595

618 11.0
17.6
13.3

II 5 3.2 531 430
8372 2.6 667 89
6817 3.0 570 333
3101 9.4 9.7 251 20

8 388 8.1 7.8 326 138
III 20 468 7.6 6.7 402 278

12 501 9.7 4.6 429 344
41 458 8.4 6.3 264391
15 255 6.1 9.6 213 112
13 328 8.87.1 276 87
617 365 6.4 9.3 307 240
8 392 6.9 8.0 335 159
31942 6.7 8.9 269 132

V
328 5.82 8.7 121280

2 328 5.8 8.7 280 121
257 6.416 9.6 215 106

21 7.6 8.4 295351 106
33 479 7.9 6,4 295411zus.

451528 10.230 4.4 280
431
Technische Angestellte
8.5100 6.5 567 221

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

I b 997 18.3
18.3

1.2 802 9383
802 938997 1.23

709 13.9
14.5
14,2

2.8 5909 330II
10 654 2.9 216540

680 2.9 27019 564
l) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonde^- 
zu-

wendung
für.
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
stell tcn

Brutto-
Dionats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver- 
s icherungs- 
beitragpe

DM DUvH DU
1 2 3 6 84 5 7

noch 21 Eisen- und Stahlindustrie

noch Technische Angestellte

5.6unter 25 

23 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen. 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr
ZU «amtnftn

5951 8.9 556 100
8.9436 7.84 563 140

504 9.3 6.8 4227 275in
5274 10.9 4.8 424445
486 2689.5 40816 6,6
10.14 400 6.2 355 93

566 8.4 9.3 907 301

5.1iO 405 8.6 142350IV
8.64227 7.1 356 144

28 399 7.5 8.0 337 123

V

399 9.2 6.8 955 335
8.6 8.7 324 10811 391
10,2
13.6
11.4

24526 537 5.5 453ZUE.
608 32024 5033.7
528 5.2 23766 441

■/leister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45' 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

229516 9.4 6.6 4346II
32012.5

11.7
15 610 3.4 513
583 4.2 29421 490

262570 10,3
10.6
10,5

6,07 477III
20514 541 6,0 451
22421 550 6.0 460

341 3.2 8.8 401 300IV
478 8.4 1234 4047.0

383 107450 7.6 7.35

232530 9.6 6.414 446zus.
24711.3

10.8
4.833 565 474

243555 5.347 465

1) mit einem monatlichen Bruttoverclienst bis JOOO
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Tabelle 12 a (6 b) IJurcbscbnitllicbe llrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach ßeschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU DU DUvH
1 2 3 5 64 7 8

22 NE - Metallindustrie 

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

I b 23.0
23.0

1 770 593 770
1 770 593 770

I
I

^ ■778 13.0
14.5
13.5

9 2.3II 659
i

6 620 4.1 505 660
I15 715 2.9 597 504

6 412 6.1 9.0 244549
47821 8.6 7.1III 403 325

24 525 9.8 5.2 446 530I

51 493 9.0 4126.3 417
8 267 7A 9.9 221 102i

9 301 4.5 9.8 258 125
!4 360 2.7 9.8 3I6IV 105

7.25 329 4.6 290 192
26 305 5.0 9.3 262 128

V
2 296 4.4 2879.4 255
2 296 4.4 2879.4 255
8 267 7.4 9.9 221 102I

15 345 5.2 9.4 295 173
9.834 544 5.5 460 319ZUB.

38 10.6509 5.1 429 500
6.095 475 9.5 401 350

'Technische Angestellte
10.5
28.6

25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1 690 619 400
1 1000 714 1300

I b

2 845 21.1 666 850

1 675 14.2 579 300
11 620 7.3 2953.0 556H
729 13.86 1.4 618 515

10.118 660 2.2 578 369
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 UM

112



Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdiens -es

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der

e rfaQ- 
ten 
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

SozialVer
sicherungs
beitragpe

DM DUvH DU
21 3 5 6 84 7

noch 22 NE-MetallIndustrie 
noch Technische Angestellte

unter 25 
25 bis unt«30 
30 bis unt«45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt«30 
30 bis unt,45 
45 und mehr
CT ftAmm ATI

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt«45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

438 10.24 7.0 362 154
12 539 7.4III 6.0 466 305
2 432 3.6 383 2487.6
18 50A 7.5 6.4 434 265

282 5.75 2389.9 177
11 380 8.4 3149.0 173
4 431 7.27.0 17237017
2 412 7.6 7.8 348 312
22 7.6370 8.7 186310

204 9.81 1839.3 95

V

9.8204 9.3 1831 95
269 5.1 9.8 2286 163
429 9.617 6.9 359 189

28 572 8.6 4.5 497 318zus.
11.4
9.2
Meister

10 606 3.2 517 421
508 28461 5.1 435

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

6586 13.1
12.6
12.8

5.3 415n 536
54814 7.1 440 524
58120 6.5 469 491

2786 570 10.0 4766.4in
10 497 11.1 6.6 409 343
524 43416 10.7 6.5 319

7.8429 3.5 380 2613IV
445 4.9 391 2364 7.2
438 2474.3 7.5 3867

10.5
11.1
10.9

48115 577 6.1 330zus.
42228 515 4186.9

537 443 38743 6.6
1) mit einem monatlichen Brut Loverdienst bis 2000 OM
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Tnbello 12a (6b) Durchschnittliche Drutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Ileschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
e rfaß- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
nonats-
ver-
dienst

Netto
monats—
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beit rag

Altersklasse 
(in Jahren)'

pe
DU vH DU DU

1 2 3 5 6 74 8

23 Stahlbau

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt,30 
30 bis iint,4'5 
A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

I b 600 12.5
12.5

1 6.2 488 100
1 600 6.2 488 100

II 7 705 14.3
18.7
16.5

1.9 591 405
6 841 1.5 671 482
13 768 1.7 628 441
4 323 7.8 9.1 268 162

58510 7.0 8.8 324 97
III 15 8.1459 7.4 388 150

24 484 8.8 5.8 413 219

53 446 8.2 6.9 378 172
12 251 6.3 9.5 211 63
3 318 8.7 9.4 260 176

IV 4 334 4.7 9.6 286 81
8 405 5.4 8.0 351 9727 316 6.0 8.9 269 88
1 169 3.0 10.7 146 45

V 1 350 4.6 10.0 299 200

2 259 4.0 10.2 222 122
17 263 6.6 9.4 221 85
13 369 7.4 8.9 309 115
27 501 10.0

10.8
5.7 422zus. 208

39 525 5.1 442 231
96 451 9.7 6.2 379 183

Technische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

1 500 10.2 449 100
I b 2 1125 21.1 887 2517

17123 917 19.1 741

1 475 5.1 7.6 415 125
II 20 608 9.7 4.2 524 172

23 667 13.3
11.6

3.6 555 221
44 636 3.9 537 196

l) :i i t ( inem ’ionat 1 i c!ie:i Brut to v(-:rdiciis t bis 200;,' D.M
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliche flrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaiiressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach ßeschäftigungsgruppen

Gesetz!. jUjzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange— 
ste 1 Iten

Brutto-
Dionats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

A1te rsklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl, 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DM DMvH DM

1 2 3 4 5 6 7 8

noch 23 Stahlbau

noch Technische ilngestellte

unter 23 

23 bis unt.30 
30 bis unt.43 
43 und mehr 
zusammen 
unter 23 
23 bis unt,30 
30 bis unt«43 
43 und mehr

399 9.7 7.5 5317 40
23 464 7.6 6.9 597III 151
17 520 9.9 5.5 440 144

8.847 475 6.4 403 132
11 293 7.9 9.5 242 121
12 403 10.0 7.9 531 122

423 7.513 359 1627.7IV
4.86 421 7.6 369 633

42 583 7.9 8.1 322 207ZU86UDni611
228 5.96 9.5 72unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

43 und mehr 
zusammen 
unter 23 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

43 und mehr 
zusammen

193
2 272 5.0 9.5 233 52
2 4.2306 9.5 264 215V

276 80305 9.51
11 257 4.7 2219.5 95

7.317 270 9.5 225 104
22 9.3393 7.8 326 90

8.459 499 5.9 428 162zus.
49 12.0597 4.3 500 335

9.9147 490 2025.7 413
.Meister

unter 25 
23 bis unt.30 

30 bis unt.45 

43 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

43 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

9.8400 7.0 333 501
521 5.7 2466 7.1 455II
5488 10.6 4.2 132467

15 8.6 173527 5.5 453

6.214 545 7.3 472 147III
9.418 515 6.1 134455

528 8.4 6.132 451 139

438 3.9 7.42 388 117IV
9.6467 4.9 399 1823

455 7.4 5.9 395 1565

9.8400 333 501 7.0
22 529 6.6 1726.5 460zus.
29 519 9.8 1385.4 440
52 8.4521 5.9 151446

bis 2C0n DM1 ) mit einem monatlichen Drut tovercl icnst
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Tabelle 12 a (6 b) Uurclischnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Reschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Hruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
sionats-
ver-
dlenst

Netto-
monats-
ver-
dienst

bc i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

24 Maschinenbau 

Kaufnänniscbfi Angestellte

25 bis unt,30 
30 biß unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt«45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

14.6 2.37 679 564 533
I b 15.116 759 6341.3 576

14.923 1.6 613735 563

386541 15.0
11.4
15.9
14.2

7.2 4215
41 629 4.0 532 327II
52 789 1.4 652 718
98 2.6 590709 537

8.916 381 8.9 182313
9.645 431 7.5 357 145

424181 6.4490 7.1 217in
9.6 448133 529 2505.6
8.4 420375 492 6.3 218

82 265 6.7 9.5 223 111
313 6.3 9.5 26463 101
380 4.7 8.663 330 148IV

6.6 8.5 12240 371 315
248 324 5.9 9.1 275 297
199 4.0 9.8 7610 171

266 4.5 9.2 2307 97
6 311 4.5 9.7 267 157V
12 6.9 290335 6.3 176

5.435 278 8.2 240 128
108 276 9.4 231 1197.0
120 364 8.2 8.5 129303

298 486 7.7 6.2 419 223zus.
253 11.5 4.3563 473 516
779 463 9.2 6.0 393 290

Technische Angestellte

9.8

13.0 

13.3 

13.0

610 55025 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1 135
8 2.6735 621 111

I b 13 803 4.4 693 700
22 1.2 660770 460

15.4
11.1
14.6

612 49510 3.7 161
119 670 3.2 264574II

620 525132 740 1.6
261 13.1 2.4 594 392703

1) mit eirioiii münatlichcn Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12a (6b) Durclischnittliche Hrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten.!)

nach Reschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
Dionats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einsclil. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
DMvHDM DM
862 3 5 71 4

noch 24 Maschinenbau 

noch Technische Angestellte

828,2 3049.33688unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 
45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

1509.244^2 7.0 37052
1864386.39.0127 517III
2479.9 5.6 46486 549
1996.29.3 434514253

977.8 9.3 25530750
1378.4 320382 7.996
1747.4 376108 440 7.0IV
2088.3 6.6 39146053
1567.6 7.8 341403307
649.0 198233 6.18
952834,8322 7.55
1878.3 2995.03459V
2746.5 2947.23 341
1408.1 2635.525 304
912549.17.930566
1408.9 7.5 343411144
2065.3 4649.4544371ZUB.

38953112.4
10.4

3.3630287
2474.9 450532868

Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

9.7 3161 350
2346.09.7 47356041II
32012.2

11.0
4.9 49548 598

2785.4 48357890

1018.4 398492 10.75
2188.8 6.6 44552775III
2105.8 454548 11.4

10.6
152

2106.1 450232 540
579.2 201238 6.31
678,0 33010.32 404

1356.2 3757.618 435IV
2134126.48.648541
1846.8 3958,046462
572019.26.32381
808.49.6 3714528

2124448.8 6.5525134zus.
23345511.2

10,3

5.7547241
2226.0 449384 537

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onde^- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
e rfaß- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs— 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs
beit ragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau 
Kaufmänniscshe Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

4^ und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zuseunmen 
unter 25 

25 bis unt»30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr
ZU83i0m6T)

12.5
17.7
16.3

1.5 518 876034
I b 1.0 703 5698 865

6421.1 40812 778

6315.8
14.4
14.3
14.4

2.2 6798275
636 246758 1.730II
581 2311.945 693
608 2261.872680
280 1219.1 9.334312

7.9 1177.9 33435 397
3937.3 6.7 147124 457III

1328.5 5.9 41548596
3887.9 6.6 137267 454

802136.0 9.725352
278 1019.15.932742
299 1014.0 9.134464IV

1018.0 3155.436446
276 965.2 8.9322204

529.6 1643.718913
187 653.6 9.22155
278 953.6 9.332013V
242 763.5 8.011 273
222 733.6 9.025442

826.4 9.6 21525677
318 1037.9 7.787 377

6.1 394 1438.1235 460zus.
431 16110.2 4.8206 507
373 1368.8438 6.0605

Technische Angestellte
25 bis iunt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

641 21212,2
15.4
13.5

7307
I b 1226918174

18065976211

472 10712,8
12,0
15.3
13.5

6.25822
2355941.968980II
1696241.374766
2046051.7714148

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Ourciisehnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliehe Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Reschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU DU DUvH
2 31 4 5 86 7

noch 26 Straßen- und Luftfahrzeugbau

noch Technische Angestellte
10.06 388unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zussimmen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

8.1 318 93
18 443 9.2 6.8 572 94
51949 8.8 137m 6.1 442

48 544 9.4 5.4 463 148
121 511 • 9.1 6.0 434 133
12 9.7330 8.9 269 99
38 388 8.0 7.8 327 97
86 418 6.2IV 7.5 361 117
57 427 7.0 6.7 368 131
193 409 7.0 7.4 351 116
4 236 5.9 9.3 200 77
2 270 7.8 9.6 223 45
2 330 3.0V 9.4 289 100
2 307 3.6 2689.1 142

27610 5.1 9.3 236 88
22 329 9.3 8.7 270 94
60 8.6407 7.4 342 95
224 5^ 9.6 4.4 470 167zus.
586177 11.8
10.4
Meister

3.6 495 150
483 533 4.5 148454

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

6.6 1001 410 6.8 355
16 567 9.5 482 2035.5n
564 11.0
10.5

21035 5.^ 472
562 20652 5.4 473

11.8 1503 410 3307.7
8.4495 421 18956 6.6in

66 514 10.2 4296.3 141
9.4125 503 6.5 423 163

6.3 2541 303 9.9
423 36816 6.1 7.1 145TV

7.214 474 6.3 410 192
161442 6.6 6.8 38331

389 9.8 1105 3207.9
88 495 8.3 4226.4 184zus.
524 10.1 
9.4

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

115 6.0 440 169
208 509 6.2 429 174
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

N'etto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 6 7 84 5

27 Elektrotechnik

Kaufmännlsehe Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und melir 
zusanunen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt«30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

17.0
19.3
18.7

823996 0.4 6497
I b 1162

IO3A
0.5 79421 990
0.5 80128 991

8.5 521610 6.1 1401
12.6
17.0
15.5

2.7 568 26825 671n
4271.3 70043 857

1.8 649 36578669
8.9 2997.9 9736014

1277.A 7.2 36438 427
4426.3 175513 7.7177III

1789.6 5.6 437112 515
8.3 6.2 167425341 498

9.8 218 9052 260 6.6
88324 5.6 9.A 27537
1168.2 331382 5.065nr 1196.6 7.2 343398A5
1055.8 8.5 294343199

19A 994.4 9.72266
582312.7 9.42635

240 1012.6 9.62734V
275 863.8 9.63185

869.6 233268 3.420
926.8 9.6 23172 277

8.1 317 1056.581 372
1804348.2 5.9278 505zus.

498 30312.6 3.9226 596
419 2049.8 5.5495657

Technische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusaLnunen

37879911 19.7995
I b 123818.1 84521 1031

94282918.6101932

13A5.8 44211 550 13.9 
11.4 
14.3 
13.0

1845793.0677161H
3066371.9760169
2436042.57IA341

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgruppen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienetee

Jahre8- 
Bonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monate-
ver-
dienst

Lei-
etungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH OM DM
1 2 3 4 6 7 85

noch 27 Elektrotechnik

noch Technische Angestellte 

11*0404 328 11913 7.8unter 25 •
25 bl8 unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt*30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zuBannidzi

99386461 9.4 6.847
179558126 9.7 5.2 475III
18572 586 11.2

10.2
4.2 496

163258 5.2 457540
687.8 9.5 25434 307
863157.3 8.458 374
10036073 419 6.5 7.5IV
118427 7.6 7.2 36434

8.0 93388 7.1 330199
127224 9.7 1896.13
68233266 3.3 9.33
632 276 2413.1 9.6V
136338 9.3 2875.83
10223711 276 4.7 9.4
85269327 8.7 9.050
95422 353119 9.0 7.4
1715O6594 10.6

13.5
11.6

4.2373zus*
3202.5 583695299
208498589 4.0841

Meister
2134421 526 9.5 6.5unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

380485 6.615.11
302580 6.3 48010.9

13.3
12.5

14II
24249228 599 4.5
255485589 5.144

6211.4 6.8 3794635
177522 8.8 4407.049III
1906.2 463559 11.167
18010.2 6.5 450121 540

396.8 352410 7.31
8734722 398 4.9 7.8IV
1603758.5 7.520 447
120360421 6.7 7.743
213442526 9.5 6.51
5011.4 6.8 3754597

422 174499 8.4 7.085zus.
1985.9 45511.3

10.2
115 550

1834396.4208 526
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliche flrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaiiressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

28 Feinmechanik und Optik

Kaufmännische Angestellte
519 1.825 bis unt,30 

30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zu sammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1 6.9 474 ^0
821 15.1
21.4
17.9

10 1.5 684 274
I b 8 1145 901 779

941 0.9 76419 495

510 10.4 6.3 4241 510
627 9.5 3.5 547II 14 361
633 12.7
11.4
11.3

2.9 535 55823
3.1628 48438 537

282 178357 9.74

368 8.9 3029.017 113
8.7474 219III 59 7.0 399
10.8504 419 25855 6.1

469 6.9 392 2209.7135
248 6.8 9.7 207 12833

18 302 5.5 9.7 256 83
326 2845.2 9.423 95IV
360 8.3 3105.6 10317
299 25591 5.3 9.5 106
199 5.0 9.3 171 722

9.2250 2.4 221 1251
252 8.4 208 4219.0V 4

207 296251 14.32 3.0
283240 8.5 2017.79

256 7.4 2139.7 13039
286 11758 341 9.17.1

486 5.9 413 2249.1110zus.
4.612.4 

10.2
Technische Angestellte

459 339553105
386 239461 5.9292

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

624714 11.5
23.9
18.0

1.1 3768
I b 2474

1183
9381250 1.05

. 1.1 74592013

4273.9 53476 6.43
3185.2 466561 11.6

12.2
11.4

18II
626 434727 1.610

3285.8 51460651
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Tabelle 12a (6b) Durclischnittlicbe Rrutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche.Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
dea Bruttoverdienstea

Jahrea-
aonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange- 
ate 1 Iten

Brutto- 
nonata- 
ve r- 
dienat

Ketto-
Donata-
ver-
dienat

Lei-
atunga-
grup-

Alteraklaaae 
(in Jahren)

Lohneteuer 
einachl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
aicherunga- 
beitrag ■pe

DU vH DM DU
1 2 3 4 65 7 8

noch 28 Feinmechanik und Optik

nocdi Technische Angestellte
280unter 25 

25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusanunen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

4 7.5 9.4 105233
^7.55 407 9.6 337 91

3A 477 8.6III 1667.1 402
21 498 8.3 6.8 423 205
64 466 8.5 7.1 393 169
3345 5.6 9.4 284 155

15 362 7.1 8.5 306 72
39827 5.5IV 7.4 347 126
417 8.911 7.6 348 73

58 387 6.6 7.9 331 104

2 291 5.7 10.1 245 100
V

2 291 5.7 10.1 245 100
3109 6.3 9.A 261 133

25 379 7.A 7.7 322 73
87 492 8.9 5.9 419 204zue.
607 12.8
498 10.0
Meister

4V 4.3 464503
:68 5.7 419 254

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

4 503 11.3 
10.0
12.4 
11,2

7.7 408 115
24 566II 5.0 482 393
25 564 5.5 463 281
53 561 5.A 467 319

5 434 10.5 7.5 355 126
43 501 8.2III 7.1 424 203
53A 10.443 6.4 276

91 513 9.A 6.8 233430

392 3.8 6.9 2221 350
4269 6.7IV 7.5 366 165
46824 10.0 6.1 393 189
455 9.0 6.534 384 184

457 10.3 7.610 376 131
8.776 513 6.4 435 258zus.

525 6,192 10,9 436 255
516 9.9 6.3 432178 249

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in tH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1961

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
vHDM DM DU

1 2 3 6 74 5 8

29 Elsen-, Stahl-, Blech- und Metallwarenindustrie 

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis unt»A5 

A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

4-5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

4-5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
Vinter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

5A5 9.8 5.15 464 315
I b 8 893 19.2

16,6
1.5 709 1345

759 2.513 614 949

576 5.7 5.85 510 • 250
12.5
16.3
14.4

2.919 667 335564II
1.936 602 461735

701 2.5 58260 403
8 8.5 9.7 265324 213
32 7.6 8.1 331593 176

7.9 6.9 592 235103 460III
483 2309.5 6.3 40757

8.4 381 222200 450 6.9
36 267 6.9 9.6 225 139

5.9 28421 334 9.1 132
34829 4.1 9.0 303 134IV
9.3 8015 397 6.7 353

8.8 275101 324 6.5 128
184 4.4 9.6 158 668

2533.7 9.2 953 290
3.8 9.8 291337 1914V

1522.3 2645 293 7.7
225 117258 3.5 9.020

6.9 9.6 220 13952 265
61 8.2 325 165382 6.7

228396464 8.2 6.5160ZUB.
350470121 13.0 4.1567

385 244456 6.09.759A
AngestellteTechnische

25 bis unt,30 
30 bis vmt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

20010,9
18.0
I5.A

6.5 5166252
I b 160087910722

9002.4 6988494

2505.6 5W12.0 

10.6
12.5
11.6

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

6561
278568658 3.125II

1.2 626 45372523

3602.2 59569049
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Reschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jah re s- 
sonde r- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lobnsteue r 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitragpe

DUDU vH DU
82 3 6 71 4 5

Eisen-, Stahl-, Blech-und Metallwarenindustrie 

noch Technische Angestellte

noch 29

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,ii5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis imt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen' 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

347 15^419 9.5 7.69
1499.8 3897.015 467III
31547811.4

10.3

5.157310
199485 6.5 40434

243 1038.0 9.22943
1432966.3 9.13506
146347404 6.7 7.4

7.6
15IV

963496.48 405
1297.8 328384 6.632

259.4 144160 0.61
829.6 257297 3.73

1562809.5316 1.91V
673677.6432 7.32
808.8 276319 4.67
842189.2260 6.94

1443278.18.139019
2064589.6 5.058 536zus.
39311.8

10.3
Meister

2.8 54463745
2594614.5541126

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

i) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

2504386.46.01 500
534 3478.4 4.561420II

40247912.0

10.5

4.657530
3775004,658951

1333398.4 8.44D88
1766.9 413481 7.142III
25442010.8 6*350757
215411489 9.2 6.7107

2013807.36.713IV
2244116.5487 9.116
2146.8 3978.146729

1468.1 350418 8.19
2266.2 4407.551075zus.
2925.8 43611.0524103
2594336.09.5187 513
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliclie Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendüngen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange- 
stol Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl . 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 6 75 8

Eisen- und Uetallerzeugung und -Verarbeitung2

Kaufmännische Angestellte

1.7 

14,5 

18.0 

16.8

4006.9 47451925 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zuseimmen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

50 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

1
2,0 38662875035

I b 728 8490.989769
691844 1.3 692105

244529638 12.2

12.5

15.7

14.4

4.817
2.8 317679 575150II

4821.8 622754213
2.3 599 406719380
9.2 290 1498.835459

1397.9 3428.2191 407
2006.6482 7.6 414702m
2245.8 429507 9.55I6
1988.4 6.5 4051468 476
1052176.6 9.6259291
1029.3 270319 6.0206
1228.8 3144.4258 362IV
3517.8 5246.3377185
1578.9 276324 5.7940

699.7 1694.119640
819.2 223256 3.721

1632659.54.230732V
1425.2 2657.530339

229 1158.84.4264132
108223267 6.8 9.5390
1238.5 5107.4368436
202484 8 .2 6.1 4151177

1022

3025

zus.
3404.4 46411.7 

9.4

Technische Angestellte
10,1 
15.4

17.8 

16.7

553
2253925.9465

267584650225 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

2986691.080038
I b 11800.3 80398050

7887420.589790

1414684.713.4
11.5 

14.3 

12.9

57129
2315723.0668444II
3571.8 622741442
2892.4 593700915

1) mit einem inoiiat 1 ichen 3ruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung 
■ für 
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DUDU
21 3 4 5 6 7 8

noch 2 Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung

noch Technische Angestellte
376 9.9 8.1 308 103unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

52
1159.4 371126 443 7.0

522 177395 9.1 6.0 443III
207260 552 10,1 5.2 467

9.5 174813 514 5.9 454
258 97311 7.9 9.2124

7.8244 379 8.4 318 114
137423 6.5336 7.5 36317
1657.6454 6.9 371179

338 151883 397 7.3 7.8
765.625 227 9.3 193
78292 4.8 8.9 25217
162328 4.2 2858.816V

299 1575.7 8.254711
1108.8287 5.1 24767
95312 8.1 258179 9.0
1158.8418 410 7.5 545
1891229 9.8 4.8554 473zus.
52112.7

10.7
3.2 557639942

2174612768 545 4.6

!-eister
213442526 9.5 6.51unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

i) mit einem iiionutliciicn 2ruttovarJiciist bis 2;)00 D.\!

96462 3849.5 7.59
2924869.7 5.6573135II
30412.2

11,1
481580 5.0203

2944805.2546 574

1147.8 360440 10.526
1968.4513 6.7 435294III
20810.9 6.1 444428 535
200523. 748 9.9 6,4 437
579.2 201238 6.31
79525383 7.87.75
140422 5.8 7.6 5658517
1968.7 6.5 401473126
1717.6 3846.9217 450
1358.5 321382 7.32
1059.8438 3617.740
2128.4 6.5 437513512zus.
23210,9 5.8 447537757
2209.9 6.1 4405241511
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Tabelle 12 a (6 b) Durclisehnittliche Rrutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange— 
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto—
monats
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 5 6 7 8

32 Chemische Industrie, Kunststoff- und chemisch-technische Fertigung

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt,A5 

A5 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zus8Lmmen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

11.5
16.8
15.2

7575 0.8 664 3600

1275

2002

I b 11 821 0.6 678
80116 0.7 674

527 11.3
11.6
11.0
11.2

4 ^.9 441 240
65820 2.8II 563 682
662 2.540 572 714
652 2.764 561 674

8.5351 9.0 28913 134-
405 7.8 7.830 342 236

86 464 7.0 7.0III 400 321
515 8.9 43859 6.0 314

188 463 7.9 6.8 395 292
257 7.0 9.751 214 195

5.4 9.527 305 259 179
8.9331 4.1 288 13835IV

587 6.6 7.825 331 166
5.6 8.9118 317 271 168

3.9 9.0171 1493 57
259 5.9 219 1815 9.5
277 2.5 9.9 243 1989V

5.2 8.34 518 275 257
266 4.021 9.4 230 181

7.4277 9.4 230 16947
7.2 8.2561 20866 305

458 7.4 425155 6.3 395zus.
10.2 

8.6

Technische Angestellte

4.4553 472 476139
388 378454 6.0407

6.8500 12525 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

1 6.6 433
13.6
17.8 

16.3
12.8

8 702 1.6 880595
I b 970 1149

1005

13 797

85122 0.7 707
510 1952 7.4 407
380 7.6 6.8 5251

9.2654 63421 3.5 555II
615 11.7

10.4
3.8 520 98518

527 748614 3.742
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto
monats—
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU DU DUvH
1 2 3 7 84 5 6

noch 32 Chemische Industrie, Kunststoff- und chemisch-technische Fertigung 

noch Technische Angestellte

3A9 9.7unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

4 7.7 289 191

7.93 500 6.3 334429
7.814 484 6.5 322HI 415
8.315 514 4.6 356447
8.236 483 5.7 323416

28620 7.3 9.6 150237
365 6.213 8.9 166310

14 384 5.0 8.4 333 165IV
432 8.1 6.1 21710 371
354 6.6 8.457 301 169

3 9.8196 5.1 47171
5 265 2.9 9.5 232 49

311 2.57 9.4 274 151V

2 324 4.0 9.7 281279

279 2.917 9.5 2411 110
1

29 301 8.1 9.1 249 148
23 6.1367 8.5 314 153

8.664 520 4504.9 459zus.
12.558 627 3.1 529 705

174 499 9.9 4.9 425 441
Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 'bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.50 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

8.4 3.85 533II 468 480
18 576 12.2

11.4
4.3 606481

25 567 4.2 478 578

482 8.7 7.2ixr 11 405 253
51826 9.3 6.3 692457

9.137 507 6.5 428 562

408 4.915 8.1 201IV 355
43415 7.7 3597.7 367
42126 6.5 7.9 361 280

29 457 7.1 6.8 393 269zus.
57 517 10.0 5.8 435 589
86 497 9.1 6.2 421 481
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Tabelle 12 a (6 b) Durcliscbnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Oeschäftigungsgruppen

Gesetz!, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
iJionats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beit ragpe

DU vH DU DU
1 2 3 64 75 8

37 Sägerei und Holzbearbeitung

Kaufmännische Angestellte
17.1 

A.5 

19.9 

15.7

25 bis unt.30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

.25 bis unt.30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1 900 746 .900
5583 1.5 525 167

I b 6 707 2.6 548 258
68110 2.0 561 295

2 420 7.9 10.1 344 150
541 7.2II 7 5.4 473 355

7 11.3577 5.8 478 414
542 9.216 6.1 459 355

8.710 307 9.4 251 185
36224 6.9 8.8 305 209
401III 45 4.9 7.7 350 213
7.125 I 407 7.6 347 267
6.2104 384 8.1 329 223

254 6.430 9.7 213 111
12 280 6.3 9.6 235 160
17 305 2.5IV 9.2 270 172
33914 5.5 6.4 299 127

73 286 5.2 8.8 246 136
6 191 4.5 9.5 164 57

230 2,61 10.4V 200 100
1.91 210 9.5 186 50

8 198 3.9 9.7 171 61
6.846 257 9.6 215 120

39 353 7.5 8.5 297 209
73 396 4.7 7.3 348 214zus.

9.853 442 6.2 244371
211 369 7.0 7.5 515 200

Technische Angestellte
25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

I b

450 14.0 6.71 357 625
4 560 7.5II 7.2 478 491
4863 7.1 6.8 418 300

8 518 8,1 7.0 440 436
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12a (6b) Durchschnittliche flrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-

zu-
wendung

für
1951

Zahl
der

erfaO- 
ten 

Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-

ver-
dienst

Netto-
monats-

ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DUDU vH DU

1 2 3 4 6 7 85-

noch 37 Sägerei und Holzbearbeitung 

noch Technische Angestellte
unter 25 
23 bis unt*30 
30 bis unt,45 
43 und mehr 
zusammen 
unter 25 
23 bis unt«30 
30 bis unt,45 
43 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt»45 
43 und mehr 
zusammen 
unter 25 
23 bis unt«30 
30 bis unt.45 
43 und mehr 
zusammen

378 3234 7.5 6.9 162III
4713 12.0 3837.6 379
418 2577 9.6 7.2 347
253 6.6 6.6 220 673

4 330 7.9 2259.6 272
330 2901 3.0 9.1 330IV

8 343 2343.9 7.8 303
322 8.2 20616 5.3 279

308 2605.5 3081 10.1V
308 6.2 260 3081 9.A

308308 5.8 9.7 2602
253 6.6

9.^
7.0
6.7
7.2

Meister

2206.63 67
8.935^ 289 3055

43910 7.5 375 325zus.
28239515 3387.6

331 27933 389 7.7

unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
43 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

3622 7.0 5.^ 317 90
462 3891 9.1 6.7 100II

12 449 7.9 5.8 388 419
438 7.8 3545.8 37815

6.02 410 7.8 353 129
415 6.65 7.5 357 171m

7.824 403 6.5 346 145
148406 7.5 6.7 54831

2522 7.7 9.9 208 175
2 7.^257 9.9 213 150

309 3.4 9.7 269 817IV
8.1 176360 5.6 31015
8.7 284 14826 330 5.3

252 2087.7 1752 9.9
I343 2956.7 1236 7.5

362 8.45A 312 11713zus.
219401 7.3 6.7 34551

385 3316.9 19172 7.1
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Tabelle 12 a (6 b) Durcbschnittliche Rrutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-

zu-
irendung

für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
ino na 18— 
ver
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver
sicherungs

beitragpe

DU DUvH DU

1 2 73 4 6 85

38 Holzverarbeitung 

Kaufmännische Angestellte
25 bj.8 unt,30 
30 bis unt«45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt»30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt»30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusanunen

50110 7.9 6.1 212431
I b 68911 15.3

12.4
2.2 568 485

21 600 3.7 355505

50816 7.6 6.6 A36 262II
20 639 12.3

10.5
3.0 542 361

36 581 4.4 495 317
522 8.3 26413 9.7 127
387 8.120 6.5 139330
408 35264 6.3 7.6in 223

^5 A06 8.2 6.5 347 459
142 397 7.47.1 339 271

239 9.9 8530 5.7 202
274 9.819 5.1 233 91
302 2.8 10822 9.0 266IV
290 4.1 8.9 25210 75

81 271 9.5 2334.5 92
184 3.4 9.0 162 647
252 1.6 9.3 2252 100

3.8 • 9.8 205238 124V
2 6.8366 0.7 339 100

2.7232 8.015 205 60
253 9.850 6.3 212 93

41 328 8.8 1155.8 280
116 404 6.1 7.5 199349zus.

48088 4.8 408 37810.3
6.9 223295 391 7.6 334

Tectinische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

580 6.21 4.7 517 350
I b

5801 6.2 3504.7 517

6.5 1001 475 14.7 374
28312 604 9.0 3.9 527n

3.8 75210.9 
10.1

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

625 53411
608 3.9 523 49124
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Jahrea-
sonder-
zu-

wendung
für
19S1

Oeaetzl. Abzüge in vH 
des BruttoverdienateaZahl

der
erfaß
ten
Ange
stellten

Netto-
monats-
ver-
dienst

Brutto-
fflonata-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Sozialver- 
sicherunga- 
beitrag

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
DMDMDM vH

6 8762 3 41

noch 38 Holzverarbeitung

noch Technische Angestellte

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30
30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1455556.7 7.24137
223432 4.6 7.7 37913m 1214229.7 5.95007
1763846.6 7.144527

225 101268 6.6 9.55
1539A 9.5 3005706

8.2 1773546.09 413IV
284 1305.9 8.08 330

1456.8 8.6 30028 35A
1552.0 9.31 150

9.4 200237 5.93
V

9.4 1835.22154
84210248 6.1 9.56
1208.2 8.2 31037017
2354276.8 6.249035zus.
3915.2 4279.650126
2493887.9 6.345284

Meister
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

40053710.56001
3254327.27.022 503II
3144205.99.449625
5214288.3 6.450246

757.6 3157.55674
1553786.3 7.343844III
1535767.58.144553
1403757.57.3439101

8.3 3569.54531
10027511.7 9.75501
1398.2 3345.838819IV
1873546.6 7.158716
155335388 6.4 7.737

3568.39.54351
1333446.08.7 

. 6.4
8.3
7.4

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

4036
1963827.444485zus.
1873806.944892
1883807.1- 444184
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1961

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto
monats— 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 5 64 7 8

Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei39

Kaufmännische Angestellte

9.725 bis unt.30 

30 bis unt.45 
45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis \mt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

2 ^75 3.4 413 125
12 703 13.5

16.7
15.3

1.6 521597
I b 17 831 1.3 681 510

1.531 759 631 490

2 565 9.1 3.3 495 211
26 12.4

I5.A
14.2
14.6

II 652 2.4 555 465
39 710 3.1 579 463
67 683 2.8 567 A56

9 458 4.7 370 117
29 8.51|01 7.9 336 225
98 6.8459III 7.3 395 243
68 514 10.7 5.2 432 301
204 8.8469 6.5 397 254

39 262 6.1 2219.5 160
20 327 2805.3 9.2 162
33 345 5.A 8.8 296IV 150
30 372 6.1 8.3 318 283

122 322 5.8 8.9 275 188
12 5.6199 9.4 169 99
2 253 2.0 9.7 223 59
3 4.2303 9.7 261 173V

8 264 4.0 7.2 235 85
25 236 4.5 8.7 205 100

278 8,160 8.3 233 141
55 378 7.4 1927.9 320

172 481 8.4 4125.9 277zus.
162 12,4 

10,0
Technische Angestellte

556 3484.4 463
449 468 5.6 395 274

25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

18,0
14.1
15.8

6 877 1.4 707 437
I b 9 730 3.3 246603

15 789 2.5 322644

1 4.2 

11.1 

12.8 

12.1
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

475 6.5 424 50
23II 647 4,1 548 362
33 2.8700 591 406
57 675 571 3823.4
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Tabelle 12 a (6 b) Durcliscbnittlicbe Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jediressonderzu wen düngen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgrappen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brütto-
Dionats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM OMvH DM
21 3 84 5 6 7

noch 39 Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei

noch Technische Angestellte

350 6.6 9.4 200294unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

23 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1
6.8 8.82 450 380 30

2155.9 6.9 42514 488III
22726 5.4550 10.3 464

8.8 213521 6.1 44443
1851 185 4.3 9.7 159

1929.2 8.5 . 3124 379

16516 5.7 7.7 341394IV
1848.2 318374 6.79

8.0 175379 6.4 52430

6.6 268 1609.71 320
2 342 4.4 7.5 301 100V

2505.4 2671 312 9.0

1525.2 8.4 2844 329

5.8 1922 267 9.5 226

7.5 8.4 1308 401 337
275557 10.0

11.8

10.9
Meister

5.0 47361zus.
30078 611 4.1 514

484 2804.6149 573

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

3829.1537 5.3 4607II
27755 550 11.7

11.3
4.7 460
4.8 29442 548 460

7.2 31427 489 7.5 417in
25810.945 557 5.7 464

72 532 9.8 6.2 447 267

8.8 150352 8.9 2893
1728.5 7.A16 446 37AIV

14 9.2 307469 7.0 393
22733 447 8.9 7.3 374

352 8.9 8.8 289 ,1503
278482 8.1 40950 7.0zus.
263541 11.0 5.5 45294

26610.0
1) mit eiiioin nionatliciiüii Brut tovoril icns t bis 2000 DM

517 6.0 454147
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres
sende r- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

Ledererzeugung und -Verarbeitung41

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt«45 

45 und mehr 
zusanimen 
unter 25 

25 bis unt»30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt«45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

840 21.9
18.5
19.6

2.83 632 1359
I b 865 0.26 704 769

8579 6801.1 959

12 643 10,4
13.3
11.7

3.5 553 619II
11 610 3.5 507 322
23 627 5.5 531 477

338 8.07 9.4 279 196
18 9.0415 6.9 349 279
5A 6.8461 7.0 397 471III

492 8.139 5.9 423 516
118 457 7.6 6.7 392 37A
19 254 10.07.1 210 135
22 A.5 9.7310 266 101

6.2 7.814 382IV 169329
6.4 8.6361 8211 307

66 318 5.9 2709.0 122
8 209 4.9 9.2 179 77

282 4.3 9.6 2435 47
1.83 258 9.4 229V 33
1.81 330 9.7 292

15 241 3.8 9.4 210 57
54 260 6.9 9.7 217 154
552 6.7 8.3 299 17243

86 8.2480 6.3 410 457zus.
68 521 10.3 4415.0 315
231 8.6 315436 6,4 370

Technische Angestellte
25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

I b 1 490 4.5 6.5 436 75
1 490 4.5 6.5 436 75

10 12.1
17.8
14.9

627 3.4II 530 503
8 779 1.1 631 739
18 695 2.3 575 608

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonats Verdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DMDU vH DU
2 81 3 5 64 7

noch 41 Ledererzeugung und -Verarbeitung
noch Technische Angestellte

11.1
14.7 

10.1 

11.6
11.7

unter 2^
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

450 1001 6.7 570
3.8 1002 583470

3 493 7.1 408 87ni
2787 484 6.5 597

13 482 6.3 395 193
8.2 583 276 9.4 227

3 6.1 9.3337 285 77
8 424 6.9 1207.7 364IV
5 7.4 6.2434 375 51

6.919 590 7.6 85353
230 4.3 1001 9.1 199

2 287 6.4 9.4 242 125V
1.22 247 10.1 219 32

260 4.1 9.6 2245 83
8.55 302 8.6 250 75
10.3 

10.0 

13.2
11.4

Meister

5 590 6.7 86324
23 2835.4510 431zus.
23 555 3594.0 460
56 278499 5.0 417

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusEimmen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis un-fc.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zußamnieji

8.57 564 6.6 377II 479
24 12.0 

11 .2
579 5.2 480 463

31 576 5.5 480 443

422 5.82 7.9 364 150
23 6.5 110III 475 6.7 412

484 6.8 22043 10.3 401
68 8.9479 6.8 181404

9.0 2403 404 7.6 337
580 5.0 6.4 1904 337
398 4.6 12517 7.9 348IV
6.3 24715 403 7.6 547

39 399 5.7 7.6 187346
9.0 . 7.6 2405 404 537

6 394 5.3 6.9 177346
47 461 6.3 7.1 399 155zus.
82 497 10.3 6.4 296414

8.8158 478 2426.7 404
1) mit einem monatlichen BrutLoverdienst bis 2000 DM
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Tsibelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 
zu-

Tendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 6S 7 8

42 Textilindustrie

Kaufmännische Angestellte
2 65025 bis unt«30 

30 bis unt»45 

45 tind mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusamnieii

4.5 2.8 602 1071
16 918 16.3

15.3 

15.5

0.4 765 997
I b 23 905 0.7 760 1325

118541 898 0.7 75A

546 10.2
11.3
13.5

12.3

7 6.7 454 457

II 50 634 4.1 536 640
62 685 2.7 575 791

119 655 3.5 552 708
16 333 9.A 8.9 272 184
63 391 8.7 8.5 324 232

III 465 7.1173 7.1 399 349
128 4-93 9.0 5.8 420 454
380 A56 8.1 6.9 388 358
85 271 9.5 2267.0 137
63 322 6.7 8.8 272 211
69 348IV 4.4 8.9 302 223
45 381 6.4 7.4 328 283
262 323 6.1 8,8 275 203

4.815 210 1809.7 118
2.8247 9.87 216 147

V 298 2.4 8.515 265 210
8 317 4.0 9.5 274 280

45 264 3.4 9.2 231 182
116 272 7.2 9.5 226 141
142 365 7.7 8.4 306 241
323 481 8.3 6.2 411! 393zus.
266 549 10.7 4.4 466 574

847 454 3859.0 6.1 390
Technische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

11.4
22.5 

18.7

6 909 805 1085
1187
1149

I b 10 1022 0.3 788
16 979 0.2 794

2 11.3
11.7
13.9

13.0

475 6.5 390 425
26II 660 2.9 564 807
36 1.3741 629 748
64 2.0700 595 762

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 a (6b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in. vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange- 
stel Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU DUvH DU
5‘1 2 3 4 6 87

noch 42 Textilindustrie

noch Technische Angestellte 

12.3 

10.2
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr
y.iipflTnniftn

4653 6.7 476577
41710 8.4 212339

18 477 8.0 7.5 281III 403
23 491 8.0 5.8 360424
5A 471 8.6 6.8 598 515

2404 6.9 9.6 126200
9 569 8.1 9.1 234505
26 402 7.8IV 6.4 306545
12 579 7.5 7.1 255524
51 378 6.9 8.0 267322
2 185 2.4 9.5 119163
2 278 4.1 9.0 241 100
3653 4.9 8.9V 315 597
595 8.9 4201 4.6 542

2628 302 4.3 9.0 256
9 303 9.1 8.1 241251

23 591 9.1 8.5 322 230
54179 9.4 4.8 528464zus.

82 648 2.615.7
11.5
Meister

616543
558195 4.1 517471

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und melir 
zusammen

2 457 7.28.9 383 350
49 573 9.4 5.6II 487 426
113 579 11.6

10.9
4.7 518484

164 576 4885.0 484

14 587 8.9 8.5 220320
104 460III 7.4 2487.0 593
162 477 9.0 6.4 403 526
280 466 8.4 6.7 292595

38610 8.5 8.4 128321
38425 8.07.3 288525
42696rv 6.3 7.6 254367
436120 8.6 6.9 369 259

251 425 7.6 7.3 247562
386 8.3 8.4 12810 321
58941 8.0 8.1 268526
469249 7.5 6.9 278402zus.
494395 9.8 6.0 416 361

695 477 8.9 6.4 322404
1) mit einem monatlichen Bruttoverdiennt bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durckschnittlicbe flrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
3icherungs
beit rag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
DM vH DM DM

2 3 4 5 6 71 8

43 Bekleidungsindustrie

Kaufmännlsciie Angestellte
800 21,5 628 400125 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

I b 656 34316.7
17.9

2.38103
649 357807 1.74

392 10015.6 
11.3
12.6 
12,0

6.05001
■ 20 496 1984.1586II

496 3824,660016
493 2754,459037
266 848.3 9.53249
318 2268.3378 7.717

2593796.5 7.744151III
2018.4 3777.044526
223358103 421 7.3 7.7

198 1049.4234 6,032
251 1129.822 293 4.7
278 1285.2 9.752720IV
308 1458.16.436014

1182475.5 9.388 290
9.8 172 69201 4.611

1501999.8230 3.52
262 1139.91.82977V
189 219.63.92194

819.8 2043.424 235
205 939.56.324352
287 1658.57.343 340
374 2097.198 437 7.4zus.

2303936.1469 10,063
1833308.0389 7.3256

Technische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr

484 75010.3
27.0
21,6

5402
I b 8O7 1501.211242

0,8 646 4508324

27310,3330 7.01
18756610,8

14.4
3.466013II

515 3274.06317
2253.8 53511.963421zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliehe Brutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres-
sonder-

zu-
wendung

für
1951

Zahl
der

erfaß
ten

Ange
stellten

Brutto- 
monats- 

ve r- 
dienst

Ketto-
monats-

ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DU DUvH DU

1 2 3 4 5 6 7 8

noch 43 Bekleidungsindustrie 
noch Technische Angestellte

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt»45 
45 und mehr 
zusainnien 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

4.4 2402 440 6.7 391
5.212 408 7.7 356 171III

16811 6.1453 7.1 39A
25 6.0 6.9 175430 375

350 11.0 2843 7.7
858.2380 9.4 3143

3235.0 8.2 9714 372
5.8 8.6 914 373 319

8.4 8324 6.2 317371
555.0 9.51 200 171

8.7 238 140289 9.01
4.2285 9.5 246 1311V

258 6.1 218 1099.33
144 312 10.1 8.0 256

1256.8 8.6 3197 377
1787.8 5.6 41342 477zus.
20012.8

9.6
Meister

4.824 548 451
408 172482 5.677

unter 25
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

488 3026 567 7.3 6.5II
8 8.9 5.2 452 307526

8.2 5.8 30514 544 468

2.4 8.1 502 351393
8 458 1517.0 7.5 391III

2507.8 42114 495 7.1
7.2 20024 474 7.3 405

801 9.3 242300 10.0
2007.4 8.5 2903 344
998.1 3483.47 393IV

220378 6.6 8.0 32311
8.2 17322 375 5.7 323

809.3 24210.01 300
5.2 8.4 140364 3145

17721 467 6.1 7.3 405zus.
7.8 2546.8 39633 464

21460 454 7.0 7.1 390

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Deschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
dea Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onder- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaC- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto—
monats
ver
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

45 MUhlenindustrie, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie,
Brot- und Süßwarenindustrie

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

^ bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30
30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

5982 7.A 3.1 535 338
I b 0.26 970 13.9

12.8
833 1334

10808 877 0.7 759

8.6604 1.7 5416 430II
66816 11.9 2.1 574 465

22 650 11.1 2.0 565 455
14.2 6.1 31810 400 92

8.312 399 6.1 542 160
469 6.7 40461 7.1 211III

6.046 495 9.1 420 333
467 8.2 398129 6.5 241

6.8 22817 9.7 128273
315 6.8 8415 9.0 265

25 334 9.3 289 954.1IV
323 278 12110 5.6 8.4i 513 9.2 26767 5.5 105

4.8 88199 9.85 170
208236 2.3 9.4 404

9.7 2682 310 3.9 4577
1 150 10.0 135 50

22612 3.5 9.7 196 130
8.232 9.7 247 110301

338 8.7 2886.131 107
202442 6.6 6.8 38396zus.

^.5 46179 540 40510.1
238 442 8.3 6.2 378 245

Technische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

20.6
16.3
19.1

19.0

1 700 556 500
520 8.71 390 30

I b 2 912 737 442
7614 1.5 605 354

758645 16.2
13.3
14.7

1.2 532II 3
4 494 2475.3 402

559 458 4663.37
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 a (6 b) Durcbschnittliche Ilrutto- und Nettomonats Verdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschä&igungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonde^- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
21 3 4 5 6 87

noch 45 Mühleniiidustrie, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie,
Brot- und Süßwarenindustrie
noch Technische Angestellte

238 1759.2 10.21 295unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt«45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt*30 
30 bis unt»45 
45 tmd mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt«30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis \int,45 
45 und mehr 
zusammen

502.4 6.6 4154561III
1968.0 3884 457 7.0
1687.2 3676 430 7.3
57230 6.5 9.6 1931

9.1 305 100375 9.61
292 1359.8336 3.31• TV

97263314 6.4 9.73

Y
9577.1 9.1 3313951
957331395 7.1 9.11
116262 8.0 9.9 2152
30016.6

12.9
13.0
13.1
Meister

4302 537 3.3
4154494.16 541zus.
3294525W11 4.5
330426518 4.521

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt„30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

3636.7 463519 4.14II
3949.8524 5.6 44520
389W?523 9.3 5.324

2.6 100345 9.6 3031
385 1198 9.6 5.4453HI

2338.9 38220 454 7.1
19738029 8.9450 6.7

378 328 754.8 8.52IV
1938.2 3398 402 7.5
1698.2397 7.0 33710

100345 2.6 3039.61
182461 8.1 39914 5.3zus.
293400475 9.1 6.648
2663988.8 6.347063

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM 143



Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahre s- 
8onder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einsishl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe
vHDU DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- 
und Speisefettherstellung; Zuckerindustrie

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt.A5 

45 imcL mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zussimmen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

10.86201 553 1000
7622 6.8 2.8 690 408

I b 5 740 10.8 660 248
9.46 727 1.0 652 426

491 7.0 5.8II 9 428 264
67212 13.4

11.2
10.0

2.8 563 933
21 594 3.9 505 646

3301 264 12010.0
4.24 403 7.9 355 162

28 455 6.1m 7.9 391 199
9.615 475 7.8 392 291

48 455 7.2 5867.9 225
20 260 7.0 9.9 216 116
9 525 4.3 9.1 282 135

364IV 21 4.8 8.7 315 156
32211 4.7 9.1 277 65

61 517 5.3 9.1 271 125
166 2.4 10.2 1451

V
2763 5.0 9.9 240 89
248 2.94 10.0 216 67

22 259 7.0 9.9 215 111
36914 5.0 7.6 522 204

60 439 5.9 7.5 380 200zus.
44 495 10.1 5.4 418 393
140 421 7.5 7.0 360 247

Technische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

I b 4 956 14.5
14.5

0.9 809 627
9564 0.9 809 627

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II 11 534 7.8 5.0 466 204
5 700 7.2 3.5 625 337
16 586 7.6 4.4 515 246

l) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgruppen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

noch 46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Uilchverwertung, Speiseöl- 
und Speisefettherstellung: Zuckerindustrie

noch Technische Angestellte

unter 23 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zussüBinen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1 565 2.7 6.2 35A515
1 366 9.3 8.2 500302

4827 5.9 7.A 418 288III
465 8.53 2817.0 393

12 475 6.4 3087.2 410

6 390 5.8 8.8 209IV 333
4143 7.5 9.7 343 213
3989 6.4 9.1 211336

345 3.2V 1 9.3 302 239
316 3.5 2751 9.5

2 330 3.3 9.4 288 119
5651 2.7 6.2 515 334
3661 9.3 8.2 302 500

25 477 6.7 6.5 414 230zus.
16 642 10.0 3.9 552 355

53843 8.1 5.4 465 285
Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM 145

II 2 461 6.5 6.4 402 150
8104 19.0
16.3

2.3 637 426
6 694 3.2 559 334

8III 474 7.3 6.9 204407
9 553 11.2 5.7 460 201
17 5I6 9.5 6.2 435 202

360rv 3 3.7 9.6 312 121
4253 7.4 7.4 362 145

6 393 5.7 8.4 133337

44613 6.5 7.3 384 177zus.
59316 13.4
10.7

486 2474.7
52729 5.7 215440



Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jabressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetz!^ Abzüge in vH 
dee Bruttoverdienstes

Jahres
sonde r- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 63 4 5 7 8

47 Ohst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung,
Eisgewinnung und KühlhäuserHerstellung von Gewürzen u.a • >

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis,unt«45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

6191 750 17.5
16.4
16.6

I b 696 743847 1.46
685 6371.28337

56210.8
10.9
15.7
13.5

8.3 502 447
629718 1.47II
558 445678 2.010

4052.2 56466919

7.8 8.9 2263093 371
104385 8.7 33324 4.7in

402468 7.9 6.3 30018
359 1906.3417 7.6A5

9.8 218 55259 6.07
248 81289 4.6 9.614
2789.6 107330 6.09IV
2677.6 110302 4.02

842515.3 9.532 294
9.8 155 37182 5.35

1002.9 9.A 2152451V
214 1009.72371

551729.7199 4.07
9.8 192 46227 5.712

269 101318 6.1 9.319
1597.1 6.5 37543442zus.
39612.2 3.8 47957137

5.8 372 2169.2437110
Technische Angestellte

25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

I b

48211.9
13.4
12.4

590 6.4 5723II
1 700 606 350

4.6 5164 617 513
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12a (6b) Durclischnittliche llrutto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wändung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU DUvH DU
1 2 3 84 5 6 7

Obst- und Gemüseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeituug,
Eisgewinnung und Kühlhäuser

noch 47
Herstellung von Gewürzen u.a

• i
noch Technische Angestellte

unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zussjnmen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt»45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

20012.1 6.9 3161 390III
290350 9.41 7.7

8.1 303 1002 370 10.0

243280 9.63.61
3536.8 10411 7.42IV

1003486.5 6.71 401
30376 6.1 7.6 3244

V

243280 9.61 3.6
3236.7 4116 497 10.5

10.1
10.0

zus.
150484 4154.13
2396.1 39510 471

Meister

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM 147

3124428.5 6.55201II
3676.3 4?0548 8.03
3534638.1 6.45414

677.8 319369 5.63III
4994236.5480 5.64
3143785.6 6.94337

2473837.58.62 457rv
383 2478.6 7.52 457

1683617.4423 7.36zus.
4424436.7 6.45107
3166.8 4056.947013



Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche flrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl.
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

48 Getränkeherstellung 

Kaufmännische Angestellte

25 bis unt.30 

30 bis xmt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

2 560 6.7 2.8 507 375
I b 6 653 11.4

10.3
3.6 555 283

8 630 3.4 543 306

1 510 10.2 10.0 A07 1500
6 .488II 9.6 7.3 252406
16 735 15.7

14.3
3.4 595 1193

23 661 4.3 538 961
2923 5.7 9.7 247 175
388 9.210 8.0 321 215
436 7.3III 31 7.9 370 283
494 10,244- 6.0 414 453

88 455 6.9 3829.0 357
14 254 6.5 9.1 215 128

318 5.213 9.1 272 142
19 325 3.8 9.4 282IV 215

441 9.610 6.0 372 288
56 326 8.46.1 279 189

117180 4.25 10.1 154
2301 6.5 11.3 189 acx)

8.93 314 2.1 279V 273
325 2.2 9.5 2871 120
239 20810 3.3 9.7 172

22 243 9.46.0 205 132
25 350 7.3 8.7 228294
61 8.0405 6.5 261346zus.

548 5.1 456 56877 11.7
185 438 9.3 6.6 368 369

Technische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

2 540 15.4 8.6 410 90
5622 5.2 7.0 494 283

I b

4 551 10.2 7.8 452 187

520 16,2

11.9

11.9

12,2

1 7.1 399 520
622 2.3II 5 534 497

4.65 599 500 561

11 602 3.7 506 528
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittlicbe Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

. nach Deschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonde^- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU DUvH DU
1 2 3 4 6 85 7

noch 48 Getränkeherstellung
noch Technische Angestellte

nntep 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 blS'Unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

8.5 350 9011.02 435
3718 7.2 406473 7.1III
235488 10.2 4096.03
2968.5 7.0 39847113
2169.8 2242.52 275

278 1278.1 9.A3373
4657.9

11.5
6.7 3674301IV

2509.2 3174001
2182818.7 9.03417

263 1009.3300 3.01V

2639.3 100300 3.01
2169.8 224275 8.52
15812.3 8.6 3448 435
3878.5 5.4 44551517zus.
4185.4 449540 11.3

10.0
9

3346.2 41036 490

Meister
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

2334.6 461560 13.0
10.6
11.9

9II
321438520 5.19
27718 540 4.9 450

2228.0 363415 4.510III
442458 7.9 6.6 39114

380 35024 440 6.6 7.1

2858.4 343401 6.04IV
3168.5 3378.012 403
3088.5 3387.516 403

2378.7 6.5 39846923zus.
3686.8 385455 8.735
316390461 8.7 6.658

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto
monats—
ver
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 65 7 8

49 Tabakwarenherstellung 
Kaufmäimische Angestellte

25 bis tint,30 

30 bis unt,45 

4-5 und mehr
766 16.8

19.8
18.8

2 2.1 622 1950
I b 8094 648 596

6 795 0.7 640 10472iU8&IQIlL6XX

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

511 8.7 6.7 432 1026II 7
8 539 6.410.5 448 504

52615 9.7 6.5 441 747
274 8.3 8.95 227 140
393 8.5 2815 7.9 329
390 8.7in 11 5.2 261336
429 9.1 2397 7.0 360
379 8.728 6.7 321 237
22514 6.2 9.9 189 141
253 4.6 9.99 216 94

8.9332IV 7 4.6 287 117
8.3403 8.5 2674 335

275 5.8 9.434 234 139
202 9.75 3.6 175 90
262 4.2 9.4 2263 77

2 243 2.1 9.5V 215 70
230 5.42 1.7 213 110

12 228 3.2 8.9 201 87
23024 6.2 9.6 194 130
296 6.117 9.1 251 146
42129 7.4 5147.4 359zus«

25 505 11.5 5.6 419 375
372 8.5 7.395 314 315
Technische Angestellte

25 bis' unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

I b 550 14.2
14.2

7.61 430 450
550 7.61 430 450

II 2 600 2.79.7 526 200
500 8.0 8.41 418

9.25673 4.4 490 133
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahres- 
sonde^- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
e rfaß- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DN vH DM DM

1 2 3 4 5 6 7 8

noch 49 Tabakwarenherstellung 

noch. Technische Angestellte

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

III

380580 9.7 3254.71IV

580580 9.7 3254.71

V

2608.5 4.4 4595273zus.
11.2 225525 8.0 4242

246526 5.89.6 4455
-Meisner

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

2009.2 3603 451 10.9
1609.512 356431 7.9II
1857.624 432 7.6 341

8.3 1778.039 414 347

70308 9.4 2751.31
16420 9.2350 4.7 301III

299 166356 9.147 7.0
1649.168 353 6.3 299

92205233 5.4 9.74
153280 9.2 2393 5.6

629.3 252287 2.97IV
8.7 99283 24814 3.9

9524128 277 3.8 9.1
929.7233 2034 3.4

9.2 296 161357 8.07
1459.3363 30939 5.6zus.

8.6 16085 302357 6.8
8.8 153301135 355 6.4

1) mit einoir. jnönatl i dien Bru 11 o verc; i e:is t bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche ßrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

h'etto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 6 74 5 8

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung) 

Kaufmäunlscbe Angestellte

11.9
13.3
16.1

565 670653 1.525 bis unt.30 

30 bis unt,A5 

45 und mehl 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusflniniOD

7
723 1.9 613 91761

I b 822 681 8171.1107
846781 15.1 1.4 653175

47211.3
10.7
13.2
12.2 

10,0

5.6 44722 539
3,9 520 503198 609II
2.9 723564287 673
3.4642 542 626507
8.3 283 153347100
8.1 329 216251 7.9391

2867.3 384447 6.7781III
6.2 369480 8.9 407571

2963787.8 7.11703 444
9.6 215256 6.5 131364

2609.3306 150262 5.7
2924.4 9.0 164312 337IV

6.2 7.8 209208 365 313
9.0 264 159309 5.61146

849.6 16985 197 4.6
108250 3.6 9.7 21731

284 250 1699.32.550V
8.7 249 161283 3.541

123207 211243 3.6 9.3
220 128263 9.3549 7.1

8.4 299 195353 7.1573
7.4 6.6 388 3131402

1214
3738

451zus.
45810,8 4.7 447529

8.7 6.3 369 315454
Technische Angestellte

20125 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

15.1

13.3
18.1
16.4 

12.8 

11.1
10.5 
13.0 
11,8

Bruttoverdienst bis 2000 DM

4 5.5 452570
639 67729 752 1.7

I b 758908 0.945 735
78 833 1.4 685 699

7.4 407 1952 510
2688 447 3677.0
492626142 3.7 537II
624679 2.7144 573
548646 3.3 549296

1) mit einem monatlichen
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der

e rfaß- 
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM OM
1 2 3 4 5 6 87

'noch 3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung) 

noch Technische Angestellte

392 25712 7.5 3269.Aunter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30
30 bis unt«45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

208428 7.2 35935 8.8
252108 A59 6.8 7.1 395III
288499 5.8 424121 9.2
262469 8.2 6.5 400276
1199.2277 7.5 23144
1567.852 359 9.1 299
2015.8 8.1395 340105IV
184391 7.46.8 33668

8.2 175313269 368 6.7
799.5190 1669 3.3
579.4273 5.0 23413
17127621 317 9.13.7V
2668.9 272313 4.410
1469.2284 24653 4.1
141293 8.7 24467 7.9

8.1 170384 8.6 320112
3495.4 442405 515 8.8zus.
4493.8590 12.0

10.2
496388

354514972 5.0 436
Meister

unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

i) mit eineiii nionatlichcii Hrut tovordioiis t bis 2000 Mm

235449 6.48 9.6 377
3448.8 6.2 455535133II

5.2 409543 455312 10.9
10.3 3875.5 454539453

1638.228 7.1 327386
2127.2 387451285 7.0III
278470 6.7 396489 9.1
2516.98.3 390802 460
1338.6 288345 7.821
243363 8.1 30842 7.1
191198 7.9 3535.9410IV
2437.3416 7.9 353263
2197.6524 407 3477.1
1338.6345 7.8 28821
213380 7.9 32278 7.4
234391456 7.1616 7.1zus
308478 6.3 4039.41064
276464 8.6 6.7 3941779
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Tabelle 12 a (6 b) Durcliscbnittlicbe llrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 

zu-
wendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten. 

Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-

dienst

Netto-
monats-

ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DU vH DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau
Kaufmännische Angestellte

7.8
9.8

15.6
12.7

2 49825 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
imter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zussunmen

6.6 426 300
8 582 3.8 503 260

I b 7369 1.4 611 736
64619 2.7 5A6 490

5122 8.2 3.6 452 50
26 533 8.5II 6.1 148455

58127 10.8 4.8 490 370
55655 9.7 5.3 472 253

8.95 301 9.9 244 130
15 390 6.2 7.5 336 118
A3 426III 6.0 7.5 369 135
30 479 6.9 6.7 414 161
93 431 6.4 7.3 371 IW
33 243 6.0 9.8 205 79
17 6.2 9.2316 268 89

IV 35 357 A.7 8.4 96310
35A19 5.5 8.1 305 91

104 314 5.5 8.8 269 88
20810 3.8 9.2 181 51

2 237 8.2 8.6 197 50
V 1801 9.A 163 100

2553 2.1 3.3 241 66
16 219 3.9 7.8 193 57
48 242 2046.0 9.7 78
38 361 6.6 7.8 309 107

113 438 6.7 7.0 378 135zus«
88 502 9.3 5.4 428 266

287 415 7.6 6.8 162355
Technische Angestellte

12.7
12.4 
18.2 
15.2
10.4 
12,1

25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
imter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

4933 2.1 420 93
7239 2.6 615 537

I b 75910 1.9 607 530
22 708 2.2 585 475
3 400 7.7 327 130

12 440 7.0 356 137
II 87 573 9.4 4.2 495 245

38 589 12.5
10.5

3.8 493 197
140 562 4.3 479 221

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienstc, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach ßeschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
stell ten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM OMvH DM
21 3 4 3 6 87

noch 51 H('ch-, Tief- und Ingenieurbau
noch Technische Angestellte

428 545 9.5 8.2 284unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusajcmen 
unter 25 

25 bis unt,30 

50 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.50 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

10844 404 8.3 7.8 339
146414159 479 7.1 6.5HI
156428124 9.5 6.1507
142476 8.3 6.5 406315
9228 272 8.9 2297.0

352 297 9943 7.7 7.9
15535846 6.6 7.9395IV
80433 6.8 37020 7.7

7.2 114362 7.9 307137

226 806 262 5.9 7.8
9.2 296 638.53593

321374 5.1 9.0 1075V
202 339 2.1 9.4 300

27214 318 8.7 745.7
84292 8.5 24545 7.7

588 106105 8.7 7.6 325

501 8.1 452 190284 5.7zus.
52719^ 10.6 5.A 443 174

163628 404475 9.0 6.0
Meister

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und melxr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen

2297.5 6.66 517 444II
225534 10.6 6.5 44411
226528 9.5 6.4 44417

422 8.5 6.9 358 1001
15627 452 6.7 6.9 390III
13146 484 6.3 40510.1

8.9 399 139472 6.674
230 6.5 10.4 1911
350 3233.7 4.01

1 5.6 568 76421 7.14IV
422 805.7 5.6 3745
398 6.3 351 6411 5.6
230 6.5 10.4 1911

2 386 506.2 5.6 540

459 6.8 1596.9 39637zus.
488 6.3 14362 9.9 409

102 473 8.7 1466.5 401

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgnippen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Ketto-
monats-
ver-
dienst

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl, 
Kotopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe

DU vH DU DU
1 2 63 5 7 84

56 Bauinstallation

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zussimmen 
unter 25 

25 bis unt»30 
30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

I b 200572675 15.51
200572675 15.31

386 35011.8
13.7
13.2

6.64731II
2.8 10455006002

8134623.95583
256 507.8 9.52 309
325 3009.6375 3.71

8.5 345 17^A.53967III
332 2066.6385 5.14
3278.7 175379 5.014

822147.A 9.52572
226 635.7 9.02653

852569.6289 1.95IV
235 1005.5 9.12751

802384.2 9.A27611
• 651469.92 167 3.0

143 409.A160 1.21
1849.21.92 207V
246 502.3264 4.51

3677.8 1752.76 196
662059.66.56 245

229 106266 9.24.65
1332964.2 8.715 340zus.

376 3635.09 439 9.5
292 177339 7.635 6.3

Technische Angestellte

515 16.1 393 407.625 bis unt.30 

30 bis unt.45

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

1
5298.85801

I b

20461547 12.2 3.62

423 125494 6.47.94II
644553674 13.6

11.9
4.37

455506608 4.911
1) mit einem monatlichen Bruttoverdiciist bis 20()L' DM

156



Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
de r
e rfaß- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
monats- 
vc r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe

m DUvH OM

21 83 4 5 6 7

nocli 56 Bauinstaiiation

noch Technische Angestellte

unter 25 

25 bis unt»30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

3085.4 7.9 1003552
8.5 6.2 113470 4015in

1123999.0 6.64722
374 109438 6.77.97

461 209514 6.43.9

10.3

1
563532 425 6.7IV

299345 4.1 9.1 4912
261353411 6,6 7.45

V

1128.1 367435 7.44
958,6 5.6 41348210zus.

5.2 51947911 577 11.9

10.1
Meister

2854355.625 516

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusGUsmen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

272 5010.6320 4.41
418 876.4 5.64755II

86385446 5.9 7.75
83390448 6.0 6.911

285 308.8340 7.41
8.2 1325498 413 7.2III

331 95378 4.1 8.43
115398 8.3 33912 6.5

253 50300 9.3 6.31
257 70320 9.71 10.0

1259.2 3524172 6.4IV

92363 7.8 8.7 3034
506.3 253300 9.31
50271327 7.2 9.73
1167.4 3726.843415zus.
897.9, 365420 5.38
993546.5 7.741327

1) mit einem moiiat 1 idien Hruttover<iic 11st bis 2000 OM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Netto-
monats-
ver-
dienst

Brutto- 
nonat s— 
ver
dienst

Lei-
stungs—
grup-

Sozialver-
sicherungs-
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Not.opfer 
Berlin

pe
DUvH DUDU
81 2 5 6 73 4

5 Bau-, Aushau- und Bauhilfsgewerbe 

Kaufmännische Angestellte 

498 6*6 4267.82 30025 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
Vinter 25 

25 bis unt.30 

30 bis vint,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

3.857^ 497 2149.715
I b 58112 15.0

12,2
2.0 577701

38252927 625 3.0

8.1458 2.7 409 1003
8.7 6.2 16345052932II

488 4414.7579 10.931
3.8 5.4 466 29154966
8.5298 9.7 244 999
5.8 7.6 525 11737521

14562 5.6 7.7 367423in
384 1686.5 6.944443

7.5 358 1456.1125 414
9.8 207 796.039 246
9.2 261 81310 6.523
8.5 302 93348 4.747IV

5.2 8.2 291 9126 336
8.9 265 865.4135 310
9.3 175202 3.8 5513
8.8212 6.5 179 473

189 209.3213 1.75V
524.4 2542.82535

8.2 4626 215 5.5 190
769.7 206244 6.161

7.8 1036.4 29752 yt6
135428 6.5 7.1 369159zus.
2609.0 5.6 405474117

6.9 345 159389 402 7.3
Technische Angestellte
15.6 
12.1 
17.9
15.0
10.4
12.1

499 5.5 413 8025 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zuseunmen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

4
2.4 606 48370910

I b 2.3 591 55574011
689 2.5 45056925

13Ö3277.74003
137440 7.0 35612

492569 9.3 4.3 24091II
12.9
10.7

2683.8 50660747
4.3 238568 482153

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

JII h rn s- 
somlo r- 

zu-
wendung
für
1951

Zahl 
der 

erfaO- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
nonats-
ver-
dienst

N'etto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
e inschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicherungs-
beitragpe

DU vH DM DU
21 3 4 6 7 85

noch 5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

noch Technische Angestellte

9.6 

8.1
7.2 

9.4
8.3

545 8.3 283 38unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.A-5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30
30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

9
48 402 338 1097.8
479 6.5 147145 413III

163131 504 6.1 426
474 6.5 145333 404
274 8.9 8929 7.1 250

45 353 7.4 2997.9 101
594 538 14751 6.5 7.9IV

22 425 7.4 7.0 363 117
362 308 117147 7.0 7.9
262 802266 5.9 7.8

296 633 359 8.3 9.2
374 3215.1 9.0 1073V
529 2.2 9.4 2915 40

8.7 272317 5.5 7415
294 7.8 246 818,647

112 589 8.6 3267.6 107
186499 8.0 5.7300 4302U8#

528 200214 10,7
9.0

5.4 443
475 6,0 404673 170
Meister

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

2 360 4.4 8.5 200313
18 496 1786,4 5.6 436II
20 515 6.6 429 21510.1
499 1988.2 6.2 42740

354 8.2 2997.3 773
39 440 6.5 144III 7.2 579
484 10.2 15357 6.5 404

99 463 8.7 6.8 147391
252 265 8.18.1 222

5552 6.7 6.7 290 35
420 926 5.8 7.8 362IV
594 754.7 6.9 54810

20 385 334 715.5 7.3
25265 8.1 8.1 2222

350 1006.37 7.9 301
14965 454 6.4 6.8 394zus.

481 15887 9.6 6.5
462 8.5 150159 6.7 395

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12a (6b) Durclischnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der

e rfaB- 
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto—
monats
ver
dienst

Netto
monats—
ver
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 5 6 7 8

61 Ein- und Ausfuhrhandel, Binnengroßhandel

Kaufmännische Angestellte
15.4
15.5 

16.7 

16.2

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

563 7.95 ^3 52
45 756 2.1 623 373

I b 72 801 1.4 655 1121.
122 774 1.9 635 801

27 485 11 .4 
10.6 
12.8 
11.7

A025.7 276
264 595 4.4II 506 525
264 631 3.3 529 657

555 606 5.9 512 575
116 313 8.5 8.8 259 203

365202 7.7 8.3 307 219
659 A58 6.7 378 269III 7.1

8,04D4 454 6.6 588 273
1381 422 7.27.3 360 257

225406 5.4 9.7 191 113
286297 5.4 9.5 243 145

390 336 5.0IV 8.9 289 166
332201 5.1 7.9 289 174

2482891294 5.2 9.1 146
175 173 3.1 9.7 151 77

22448 5.7 9.5 195 138
2.4A9 267 2359.7 112V

26544 4.4 8.3 251 164
208 5.3 182316 9.4 104
227697 5.7 1929.5 119

579 520 6.8 8.7 271 175
1407 444 7.7 6.6 380 286zus«
985 494 10.2 418 4125.1

8.23668 396 6.7 337 271
Technische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusajnmen

672 17.6
13.9
16.5

3.5 5526 2111
I b 2 850 731 1050

18468 7I6 2.3 582

12.2
10.6

2 6.4505 411 143
576 4.8 4876 200II
623 8.7 4.1 543 69»11
596 9.619 512 4804.5

Bruttoverdienst bis 200Ü DM1) mit einem monatlichen
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Tabelle 12a (6b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgiuppen

Qesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Ne 11 o— 
monats
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH OMDM
1 2 3 4 5 0 7 8

noch 61 Ein- und Ausfuhrhandel, BinnengroOhandel

noch Technische Angestellte
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

3 303 7.9 9.7 250 117
4 402 8.6 8.2 334 100
26 6.7m 437 7.3 216376
11 448 6.9 6.8 447386
44 427 7.0 2567.4 366

246 5.44 11.0 205 87
5.23303 2829.3 107

13 365 4.4IV 1687.9 320
32711 4.5 9.2 283 195

31 333 4.6 8.7 289 161
1 147 2.0 9.5 30130

293 2.2V 5 10.3 256 181
4 269 4.4 8.2 236 154
26910 3.0 9.4 235 155

8 255 6.3 10.3 213 91
9 401 8.7 8.0 334 112
56 448 8.3 6.6 403381zus.
39 465 7.6 5.7 404 446

8.0112 436 6.5 373 372
Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zussunmen

490 7.2II 7 7.3 448419
4627 8.0 6.8 238393

14 476 7.6 7.1 406 343

3723 8.2 10.6 302 150
438III 19 5.5 7.1 162383

23 423 8.4 7.5 356 270
45 426 7.1 7.5 364 216.

2882 3.1 10.6 249 65
366IV 9 5.8 7.7 316 116
3785 7.7 7.9 319 330

16 360 6.2 8.1 309 177

3385 6.4 10.6 281 116
35 430 6.0 7.3 373 208zus.
35 425 8.2 2727.4 358
75 421 7.0 7.5 231360

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgnippen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Sozialver-
sicherungs-
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

pe
DM vH DM DM

61 2 3 5 7 84

64 Einzelhandel

Angestellte 

10.3
12.7 

16,2
14.8 

12.5
10.8

Kaufmännische
415 3392 8.1 7525 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

632 19773911 1.7
I b 608 35821 741 1.7

289721 1.9 60034
400 322 1007.01
468 394 1755.010

239557 9.6 4804.394II
26612.5

11,1
53491 633 3.0

248587 500196 3.7
8.4 2479.1 10349 300

1196.8 292347 9.199
428 1797.6 364255 7.4in

7.2 374 214440 7.9113
7.8 168516 403 7.6 341

85211 1814.9 9.7171
236278 5.7 9.5130 110
2875.1 134119 334 9.1IV

5.2 8,0 28258 325 166
5.2 9.2274 234 114478

14892 3.4 65171 9.7
225 624.1 9.5 19424
252 3.6 2209.3 10136V
29p 4,4 10.4 247 14519

181 81209 3.7 9.7171
214 9.6 182 825.3313

2606,4 111265 307 9.1
424 7.6 6.9 363 175515zue.

226468 10.1 5.2 413302
7.8369 7.1 313 1531395

Technische Angestellte
25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

I b 702 100893 21.4
21.4

1
702 1008931

19.9

10.4
11.5 

11.3
1) mit einem monatliphen Bruttoverdienst bis 2000 DM

602 482 1001
492 138570 3.510II

267552 4634.44
568 3.5 483 17015
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnitlliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
DMDU DUvH
81 2 3 74 5 6

noch 64 Einzelhandel 
noch Technische Angestellte

222270 8.1 9.4 50unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.A5 

45 und mehr 
zusamnien 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammem

2
156395 8.3 3249.54
1316.812 397 3397.7III

438 1508.3 7.2 37011
13629 7.8403 7.6 541

200 61235 5.6 9.87
226 497.6271 9.14

622358 270 3.1 9.7IV
13D366 5.6 3177.75
72280 5.1 24024 9.1
652 194 4.9 9.8 165

252 210 1306.9 10.02
V

362 2177.4 7.9 3073
149283 6.8 8.8 2397

197 6023411 6.0 9.7
342 282 10710.2 7.511

7.8 11530 421 6.1 362zus.
24 451 381 1709.5 6.2

123392 8.5
Meister

76 6.6 333

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1753748 430 7.1 6.0II
518 2048.6 4475.17

18815 471 7.9 5.6 408

8.1 55385 9.7 3166
102391 5.9 8.8 33315III
1629.3 6.8443 37110

8.3 112407 7.5 34231
250 7.2 609.6 2081

8.1406 344 3007.11
284 83339 6.6 9.75IV

52258300 3.5 10.52
102274325 5.9 9.67
607.2250 9.6 2081
90388 3207.9 9.57
12234026 397 6.4 8.0zus.

8.6 387 166455 6.419
152414 7.553 7.6 552

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgruppen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
e rfaß- 
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 65 7 8

68 Geld-, Bank- und Börsenwesen 

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

A-5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

8149 15.3
19.3
18.5

2.4 670 1523
I b

35 920 1.7 727 2352
89844 1.8 2183715

12.23 496 7.6 397 492
20 577 9.2 4.3 499 718II
50 641 11.0

10.6
3.2 550 1106

61873 3.6 530 975
293 7.812 9.3 243 340
384 8.0 8.345 321 287

188 6.7475 7.4 408III 512
8.0216 514 6.5 439 665

479 7.4461 7.1 410 558
144 10.4

10.3
230 5.7 193 173

140 292 5.4 246 269
363 4.4IV 179 9.5 312 345

8.797 389 5.3 334 346
560 5.1 282315 9.7 269
30 172 3.9 10.3

10.9
10.1

148 136
265 4.012 225 266

56 312 3.6V 269 305
48 4.8 7.9316 276 436
146 281 4.1 9.4 243 310
225186 5.7 10.3 189 178

200 6.2 9.7 264314 276
452 . 8.0421 6.1 362 449zus.

5.8446 511 9.3 434 753
1284 407 7.5 7.4 347 488
Technische Angestellte

unter 25 

25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

2832 331 5.0 9.5 494
390 9.9 3385 3.6 357zus.

4.0 3896 459 11.2 758
6.813 413 3537.7 563

Meister
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis.unt.45 

45 und mehr 
zusammen

zus.
6.52 509 7.5 438 815

2 509 6.5 7.5 438 815
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaO- 
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl, 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

69 Versicherungswesen 
Kaufmännische Angestellte

25 bis unt,30 
30 bis unt»45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt»45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 26 
25 bis unt«30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt«35 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zus8Lnua6n

8559 14.1 0.4 738731
I b 16 8^ 16.3

15.5
0.2 684 1124

25 832 0.3 985701

II 37 573 8.2 4.3 545501
40 642 10.9 2.9 634553
77 6O9 9.7 3.5 528 591

28712 6.2 9.7 251241
30 339 6.3 9.6 285 399

III 418110 5.7 7.9 361 454
81 447 6.7 6.9 386 420

233 411 6.1 7.8 354 425
32 198 3.8 9.8 171 163
33 266 3.7 9.8 230 201

IV 32653 3.6 9.7 282 266
44 319 3.8 8.8 279 317
162 287 3.7 9.4 249 2H6
4 152 2.0 8.6 136 107
2 183 2.5 9.8 161 127

247V 6 1.0 9.6 98221
2479 3.9 7.8 218 107

21 223 2.6 8.6 198 107
48 216 4.5 9.7 185 181
65 297 5.1 9.7 254 290
215 436 6.5 6.8 377 425zus.
190 480 8.7 5.1 414 486
518 414 7.2 6.5 557 408

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12a (6b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzl. i\bzüge in vfl 
des Bruttoverdienates

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Ketto-
monats—
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berl in

Sozialver-
sicberungs-
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
vHDU DU DU
61 2 3 5 7 84

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen 

Kaufmännische Angestellte 

12.8 

1A.3 

16.8 

15.9 

12.5 

11.3 

10.0 
12.2 

11.2

6.8 A26 648 53025 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30
30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr
y.iiHATnmftP

1.8 61164684 771
I b 11601.5 660808168

949649787 1.7260
322 1007.01 400

2645.8484 40142
A63580 4.4 496436II

533 644630 3.2460
5423.9 509939 600

9.0 25A 2028.2199 307

362 8.5 304 214397 7.5
6.7 7.5 3081285 439 377III

3847.8 6.7857 467 400
7.5 365 310427 7.32758

188 1215.3 9.8222780
9.7 242 169285 5.A623
9.1 294 2094.7341775IV

2288.2344 5.1 298417
250 176292 9.25.11595

3.2 9.7 150 79308 172
1309.8 196227 3.890
1879.7 243279 3.1156V

246 2518.44.5282130
143225 3.6 9.4 195684

1899.6 124223 5.51288
1160
2736
2032
7216

2669.0 1846.5315
3076.9 375455 7.5ZUB.

4664219.8 5.5495
299395 6.9 3377.9

Technische Angestellte
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

18103.6 526661 16.77
I b 68016.1 7008114

2.1 582 140616.571511

4.0 435 1293 537 15.1
1983.611.1

10.4
11.0

51159821II
61821 3.8 523610

3.7 38945 511600
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliche Ilrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Deschäftigungsgnippen

Jahres-
sonder-
zu-

wenduDg
für
1961

Gesetzt. Abzüge in vH 
des BruttoverdlenstesZahl 

der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Netto-
monats-
vor-
dienst

Brutto-
fflonats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
OMDMDM vH
872 5 61 3 4

noch 6 Handel, Geld- und Versicherungswesen 

noch Technische Angestellte 

8.0 

9.6
902399.62905unter 23 

23 bis unt.30 

30 bis unt,A3 

43 und mehr 
zusammen 
unter 23 

23 bis unt.30 

30 bis unt.43 

43 und mehr 
zusammen 
unter 23
23 bis unt.30 

30 bis unt«43 

43 und mehr 
zusammen 
unter 23 

23 bis unt.30 

30 bis unt,45 

43 und mehr 
zusammen

1233517.942311
2193757.552 7.1439III
2997.2 37626 7.2440
2233667.A7.542994-
8010.2 2065.824615
1622788.75.832613
1312948.74.427 339IV
1342988.35.121 543
1322758.95.052076
401439.63.61674
1532039.84.92403
13226110.13.03007V
2492726.25.630811
1712418,125 4.3273
75,203242 6.1 10,024
1447.8 3138.637530
2863836.48.3449114zus.
5563958.5 5.683 459
2723618.3 6.4424251

Meister
unter 23 
23 bis unt,30 
30 bis unt,43 
43 und mehr 
zusamnen 
unter 23

23 bis unt.30 

30 bis unt,43 

45 und melir 
zu88Lmmen 
unter 23 
23 bis unt,30 

30 bis unt,43 

43 und mehr 
zusammen 
unter 23 

23 bis unt,30 

30 bis unt,45 

43 und mehr 
zusammen

3023957.2 6.745815II
2214205.98.349014
2634076.329 473 7.7

873128,1380 10.09
1447.8 3635.842036III
2643627.38.743235
1907.8 5577.442180
602089.6250 7.21
1432819.64.83283
1078.3 3076.035813IV
2928.6 3145.73668
1693028.55.825 353
602087.2 9.62501
1013049.97.436712
1743507.66.241764zus.
2578.2 5707.145757
2023577.67.2419154

2000 DU1) mit einem monatlichen Druttoverdienst bis
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Tabelle 12 a (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1961

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM vH DU DM
1 2 3 4 5 6 7 8

871 Spedition und Lagerei 

Kaufmännische Angestellte
11.6 

10.8 

12.6 

12.2

25 bis unt,30 

30 bis unt.A5 

A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

1 500 6.4 410 500
2 567 2.9 489 60

I b 7 591 1.8 506 469
10 577 2.4 493 390

4 443 10.2
13.8

7.8 563 132
22II 602 ^.7 491 482
18 571 10.1 3.9 491 627
44 12.1575 4.6 479 510
12 295 8.7 9.4 242 690

5.417 346 8.6 298 191
III 59 428 6.7 8.0 366 190

40 438 7.8 6.9 374 265
128 408 7.0 7.8 348 261
23 257 5.9 9.9 216 131
16 293 5.3 2499.7 131
18 5.8IV 314 9.3 273 150

5 4.0373 8.5 326 174
62 292 4.9 9.5 250 140
182 5.89 9.7 158 77

4 251 4.9 9.9 214 93
4 234V 1.7 9.9 207 69
2 201 4.5 1787.0 75
19 210 3.7 1829.5 79
25244 6.5 2729.7 211

42 330 6.1 2808.9 161
105 8.4441 7.1 372 237zus.

8.8475 5.5 407 36472
263 401 8.0 7.1 340 266

Technische Angestellte
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

432 10.6
12.4
12.1

1 8.6 349 100zus.
5 551 6.4 448 190
6 531 6.7 431 175

Meister
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

300 1.31 26610.0 100zus.
8.06 399 3377.5 147
7.23857 5277.8 140

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12a (6b) Durchschnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Oeschäftigungsg.uppen

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttovei:dien8tea

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Ketto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)

Kaufmännische Angestellte

11.6 

10.8 

13.2 

12.7

25 bis uut.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30
30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30 

30 bis unt.45

45 und mehr 
zusammen

5001 6.4 410 500
2 567 2.9 489 60

I b 8 592 2.6 499 497

580 2.911 489 418

6 457 10.3

13.1

11.2 

12.0

7.4 376 171
32II 604 4.4 499 479
32 591 4.9 496 441

58570 4.8 487 435
21 276 7.8 9.5 228 406
25 332 5.5 8.7 285 165
87 6.0 8.0III 419 167360
74 430 7.4 7.3 367 171
207 398 6.6 7.9 192340
29 258 5.9 9.9 218 109

288 4.230- 9.7 129248
42 3.8331 8.7IV 290 100

39 4.8364 8.7 41315
140 316 4.6 929.1 273

9 182 3.8 9.8 158 77
4.86 249 629.3 214

12 2.4291V 8.2 260 28
20 326 4.6 7.4 27287

4247 280 3.9 8.1 246
212 ■59 253 6.4 9.7 210

68 5.7 272319 8.9 146

175 425 7.3 3637.1 197zus.
173 441 8,0 6.7 376 190
475 394 7.3 7.4 189336

Technische Angestellte

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 Dm

I b 2 565 16.3

16.3

8.5 425
2 565 8.5 425

II 3 576 8,07.0 54490
2 575 9.27.7 478 31

5 576 7.3 8.5 45485
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Tabelle 12 a (6 b) üurclischniuliche Hrutto- und IVettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Reschäftigungegruppen

Gesetzl, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstca

Jähres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-
pe

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

DU vH DU DU
2 61 3 4 5 7 8

noch 8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost) 

noch Technische Angestellte
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zus8UDHLen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

9.6 227 A5271 6.52
3.6 3^3 50402 6.110III

412 778.8 6.448726
384 688.1 7.038 A53
2149.5252 5.61

8.4 265 48296 2.02
308.5 29514 336 3.7IV
418.3 3076.435930

2998,4 375.434747
5.3 201 70240 10.41

278 172.0 7.94 309V
333 164.8 5.818 373

183184.4 6.323 356
10.0 207 35246 5.72

46246284 9.04 4.1
527 374.8 8.437731zus.
356 467.178 416 7.4

446.6 7.5 341398115
Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 .
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

II
356 1308.5433 9.32
356 1308.52 433 9.3

322 2066.86.25701
553569.4 8.14325III
1696.8 409479 7.710

387 1367.2457 8.116

343224 373 4.7 9.0rv
288.0 6.9 37111 436

7.2 358 30419 7.415

6.2 6.8 322 2063701
46406 7.5 8.4 3419zus.
98386454 8.023 7.0

372 877.8 7.343933
1) mit einem monatiiciien Brutloveruienat bis ilOOO DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten 1)

nach Deschäftigungsgruppen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-

zu-
wendung

für
1951

Zahl
der

erfaß
ten 

Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-

ver-
dienst

Ketto-
monats-

ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
e inschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver- 
sicberungs- 

beitragpe
DM vH DM DM

1 2 3 4 65 87

8 Alle ffirtscliaftsabteilungen zusammen1

Kaufmännische Angestellte 
11.6
13.8
16.8
15.7 
12.5 
11.4
10.8 
15.3 
12.2

20 4.3 487 35457925 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
50 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

621 636737 2.0199
I b 820 672 962374 1.3

784 1.6 648 852593
322 1001 400 7.0

299522 43491 5.5
863 514 456604 4.0II

2.9 558 6171045
2000

665
524632 3.5 533

266322 1918.7 8.9393
8.2 196380 319910 7.7

7.2 2685873020
2143
6466
15^
1176
1528

451 6.9III
6.3 330481 8.5 409
7.1 274378443 7.7

120239 202 ■5.9 9.7
252 149297 5.6 9.5
298 174545 4.6 9.0IV

233359 8.1 309955 . 5.7
5205

460
261 163305 5.3 9.1

78180 3.7 9.7 156
206239 115163 3.9 9.7
249276 285 9.6 1633.0V

185295 258277 4.3 8.3
9.3 209 1282401176

2398
2360
5886
4794

15^58

3.7
204 123242 6.2 9.5

172284536 6.9 8.7
384 276448 7.5 6.7zus.

512 455 4145.010.4
2798.4 6.6 356419

Technische Angestellte
14.9
14.1
17.4

16.1
11.5
12.9
10.9 
13.8
12.4

160475580 3.125 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

11
5671.8 62974894

I b 0.9 915126 899 735
737822 1.3 679231
1567.6 3595

423 1545.55A 517
2885523.3721 644II
4422.1 599713714
3562.8 5706721494

1) mit einem monatlichen Druttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 a (6 b) Durclischnittliche Rrulto-und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der männlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen

Gesetz!, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-

zu-
vendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
bionats- ' 

ver
dienst

Netto-
nonats-

ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver
sicherungs

beitrag

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin
pe

DU vH DU DU
1 2 3 5 64 . 7 8

i - 8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen 
noch Technische Angestellte

noch

366unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.4-5 
A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

60 9.7 8.1 301 124
233 427 3589.0 7.3 137

496 8.2753 6.4 424 188in
526635 9.6 5.6 446 224

8.91681 493 6.2 419 192
217 294 9.2 2447.6 99
364 370 7.6 8.5 310 120

6.2568 406 7.8 349 149IV
372 411 7.1 7.3 353 154

3261521 383 6.9 8.0 136
9.2 185 7846 216 5.0

39 5.3 9.2 243284 73
A.3 8.7 285 15156 527V

298339 13958 5.0 7.0
2588.3199 297 A.9 115
248 102328 299 7.9 9.0
333 1268.7701 399 7.7
4529.2 5.2 2262192

1905
528zus.

11.9 
10.2 

MeiSter

3.8 335500593
2455126 4415») 5.0

442 213526 9.5 6.5unter 25 
25 bis unt.30
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1
374 1659.1 7.119 446

3135.8 4659.0310 546II
460 56611.3

10.5
5.2593 551

460 344923 5.4547

1288.3 3368.540370
198406682 7.6 7.0476III
2434156.49.91101 496
2226.7 4099.01853 485

272 1188.6325 7.726
307 2138.152 7.0362
353 1695.8 7.9354 409IV

216364429 8.1 7.1479
354 1957.2 7.5891 414
278 1217.8 8.527 333

8.0 330 1658.1141 394
2176.97.6 

10. Ö 
9.0

l)-mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

4071326
2173
3667

475zus.
416 2716.2496

246408483 6.5
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Tabelle 12b (6b) Durclischnittliche Brutto- und iNettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen

Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-

zu-
wendung

für
1951

Zahl
der

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-

ver-
dienst

Netto-
monats-

ver-
diehst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DUDU vH DU

1 2 6 83 5 74

17 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen, Erden und grobkeramischen Erzeugnissen

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,A5 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

II
1 11.4

11.4
465 8.8 571 150
465 8.8 571 150

2 222 4.0 9.9 108191
362 7.9 9.27 300 179

9 388 10.6
10.1

8.4III 362314
3923 7.6 250322

21 364 9.3 8.6 299 261
23 236 6.0 9.8 199 190

7.216 286 9.1 239 261
5.A17 294 9.1IV 251 308

4 286 6.2 9.9 240 169
24160 269 6.1 2279.4

3? 3.4 9.2171 116150
2001 1.0 9.5 179 50

4 267 5.4 9.8 226 187V
2 2.2250 9.0 222 78

18639 3.5 9.3 162 119
57 199 4.6 9.5 171 145

. 24 9.27.3305 255 228
30 318 8.97.3 267 308zus.

274 .10 329 7.7 8.8 173
121 260 6.4 9.2 220 204

19 Energiewirtschaft
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

II

2 287 5.9 11.0 238 47

6 9.8in 379 7.6 313 202
6 450 11.1

10.0
5.6 375 455

14 396 7.0 329 289
27 244 6.6 10.3

10.1
202 64

29237 7.6 240 81
43 6.5IV 325 9.5 273 112
20 8.4367 8.3 306 146

127 305 7.2 9.6 254 98
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischniulicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den IVirtschaftsgruppen.

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahr.es-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Sozialver- 
3icherungs
beit rag

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

pe
DU vH DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

noch 19 Energiewirtscuaft

19024unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

4,2 9.9 163 55
5 238 5.6 10.8

10.0
199 41

V 27210 4,2 233 90
9 303 6.2 9.9 254 42

48 233 4.8 10,0
10.2
10.2

198 59
51 218 5.6 184 60
44 286 7.3 236 75
59 322 6.6 9.4 270 117zus.
35 365 8.5 8.1 304 172

189 293 9.47.0 245 102
21 Eisen- und Stahlindustrie

unter 25 
25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II

2801 5.4 2389.6 100
12.33 400 7.7 320 281

III 5 444 10,1 7.6 365 359
2 345 10.9

10.5
7.7 281 160

11 399 7.8 326 278

18 245 6.3 9.6 206 135
29521 6.6 9.7 247 143

9 9.2IV 325 8.6 267 84
3 318 6.4 10.3 265 93

28451 6.9 9.6 237 127
8 4.3184 9.7 158 64

5.24 240 9.5 205 122
2 266 3.2 9.4 112V 233

255 9.4 2211 3.9 40
15 215 4.3 9.5 185 84
27 228 5.8 9.6 193 113
28 298 9.4 2487.3 155

8.616 355 8.7 294 173zus.
6 316 9.2 263 1067.7

9.2 24077 287 7.3 140
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und IVettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und jEÜiressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres
sonde r- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erf aC- 
ten 
Ange
stell ten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

N'etto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU DUvH DU
21 3 84 5 6 7

22 NE - Metallindustrie

I b 1 575 16.6 6.3 443 400zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II

3 11.2
11.3

370 6.2 306 174
5 430 7.9 347 257

III 9 376 7.7 8.5 242315
5 422 9.5 7.2 255552

22 398 9.5 7.8 529 239
15 251 6.3 9.9 210 95
13 319 6,0 10.0 268 167
18IV 320 5.9 9.5 271 131
318 6,29 9.6 267 223

55 301 6.1 9.7 253 145
6 173 2.8 9.3 152 47

2325 4.1 9.4 201 87
V 3 243 A.7 9.3 132209

14 209 3.8 9.4 182 80
24 246 6.6 9.1 208 93
23 324 7.2 9.3 169271
31 337 7.0 9.0 283 172zus.
14 355 7.6 8.6 297 254
92 313 7.1 9.0 263 160

23 Stahlbau

unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr

II

3521 10.8
10.4

9.4 281 100
6 363 8.5 294 180

in 6 352 9.2 8.3 290 86
5 450 12.6

10.8
5.8 367 201

18 383 7.6 313 150
24 239 5.7 10.1 201 82
11 301 6.0 9.7 254 81

rv 16 316 5.3 9.7 269 140
4 216 3.4 8.8 189 44
55 272 5.5 4.8 231 96zusammen

eiaera monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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1) mit



Tabelle 12b (6b) Durclischnittliche Rrutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten 1) in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzl, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver
sicherungs
beitrag

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

pe
DM DMvH DM

21 63 4 5 7 8

noo!) 23 Stahlbau

17unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,A5 
45 und mehr 
zusanunen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

179 3A 9.5 156 47
249 2.73 9.9 218 68

2 8.7225 6.7 190 30V
2 265 7.5 9.2 60220

17224 4.0 
• 5.1
7.1

199 9.4 50
42 217 1859.9 68
20 312 2609.3 109

26824 6.4 9.3 118318zus.
27611 331 9.7 7.0 118

9.2275 6.6
24 Maschinenbau

231 9597

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

438 13.6 8.2 343 3273
II

484 13.0
13.2

4.9 398 1587
5.8 381 20910 470

13 302 9.1 8.7 248 139
26 161384 9.0 8.4 317

19359 408 9.6 7.6 338m
20 424 9.7 7.2 352 174

326118 9.5 7.8 177394
242 204133 6.0 1159.7
303 9.5 254 119131 6.7

1226.3 9.3 274117 32517
25 9.3 289 135347 7.6

245292 120406 6.4 9.5
649.6 164116 191 4.2
9224 4.8 204238 9.5

25025 9.1 218 913.7V
72227267 4.9 10.09
72210 4.2 181174 9.5

262 222 5.5 9.6 189 94
124184 308 2579.37.0

7.2 286 139201 8.7340zus.
376 8.9 8.0 14161 313

708 291 6.9 245 1199.0

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 b (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten 1) in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
Bonder- 
Zu

wendung 
für 
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
nonats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DM DM
1 2 3 54 6 7 8

26 Straßen- und Luftfahrzeugbau

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt»A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt«45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt»45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammem

II 520 10.81 6.5 430 100
1 435 7.8 6.7 372 100
2 477 9.4 6.6 401 100
5 9.2271 9.2 221 44
10 347 10.0 9.1 281 86

III 36 421 9.8 6.9 351 131
21 431 10.8

10.1
6.8 111355

72 403 7.2 113333
64 245 6.2 9.7 206 81
67 297 7.0 9.3 248 99
79IV 325 9.26.7 273 94
23 337 7.9 8.9 281 107
233 296 6.8 9.3 248 93
88 192 4.3 9.6 165 66
31 241 5.0 9.6 206 76

284V 29 5.7 9.4 241 94
4 277 6.9 9.5 232 105
152 222 4.9 9.5 190 74
157 216 5.4 9.6 184 71
108 286 6.8 9.4 239 92
145 342 7.5 8.5 287 103zus.
49 374 9.3 7.9 310 109
459 289 8.97.0 243 90

27 Elektrotechnik

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II
2 549 11.7

11.7
6.5 381449

2 549 6.5 449 381
9 340 9.9 2749.6 105

27 9.2374 8.5 308 82
63III 419 9.4 7.5 348 126
40 441 10.8 7.3 361 176
139 411 9.8 7.7 339 131
130 245 6.1 9.6 207 73

299154 6.5 2519.5 81
163IV 330 6.0 9.3 280 83
34040 8.5 9.3 279 117
299487 6.4 9.A 251 83

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 OM
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Tabelle 12b (6b) Ourclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und JahressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonde^- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange— 
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Altersklasse 
(in Jahren)

Sozialver- 
sicherungs
beitragpe

DMDM vH DM
31 2 6 7 84 5

noch 27 Elektrotechnik

3.9 9.6 48unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt«45 
45 tuid. mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt*30 
30 bis unt.45

45 und mehr 
zusammen

70 167
19 249 A.9 9.6 ai5 91
25 21825A A.5 769.6V

4.2 207 56239 9.33
4,2117 216 9.6 61187

209 252 5.7 9.6 197 66
82200 6.8304 9.3 255

251 6.9 8.8 291 93345zus.
31985 389 8.1 1499.7
258745 899.0307 7.0

Feinmechanik und Optik28

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

12,1 6.9 3161 390 100
6.0 5.0 3561 400 100II
5.8 100432 3781 6.7

6.23 407 7.9 350 100
8.4 9.2 227 842753

2859.1 13515 350 9.7
28 8.3 8.4 327 207393III

9.8 8.2389 319 2168
8.9 8.6 1825A 37A 309
6.5 9.6 10852 237 199

289 5.847 9.6 244 133
9.3 264 11653 311 6.0rv

25A 14516 6.9 9.A303
6.2 237 121168 281 9.5

37 9.6 71197 4.0 170
9.8 198 7513 233 5.1

228 9617 9.6263 3.7V
211 121A.7246 9.36
192 814.273 223 9.6

9218892 222 9.65.7
4239.5 245293 6.776
13899 6.5 276327 9.0zus.

2667.4 8.931 318 157
122240298 285 6.5 9.2

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12b (6b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und JaliressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen

Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzt, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onde^- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
Dio na 18— 
ver
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DU vH DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

29 Eisen-, Stahl-, Dlecli- und Metallwarenindustrie

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

A5 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

II

8 8.7311 1229.2 256

21 35^ 9.6 8.9 289 140
III 23 415 10.8

10.0

10.0

7.4 340 248
20 395 7.6 325 215
72 380 8.0 312 194
75 225 5.6 9.5 191 99
64 279 6.6 9.9 234 135

IV 52 320 6.3 9.5 270 143
17 308 6.3 9.2 260 199
208 272 6.2 9.6 229 130
47 184 3.6 9.A 160 69
22 215 3.1 9.3 188 106

V 11 229 3.1 9.1 201 40
6 262 5.0 8.6 226 79

86 203 3.6 9.3 177 75
130 216 5.3 9.5 184 90

281107 6.8 9.5 235 130
86 334 7.5 8.8 280 158zus.
43 342 8.1 

6.8

Kunststoff- und chemiscli-technische Fertigung

8.3 286 190

366 I

32 Chemische Industrie,

25 bis unt.30 

50 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

277 9.1 233 129

3 502 15.5

21.5
17.6

5.0 399 840
I b 1 800 628 6900

23554 576 3.3 456

II
2 485 9.3 7.2 405 225

4852 7.29.3 405 225
4 • 307 9.3 9.8 249 175

20 363 9.0 8.4 300 260
lii 31 413 8.9 7.7 345 354

22 426 9.8 7.0 354 263
39877 9.2 7.7 294331

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonats Verdienste, gesetzliche Abzüge
und JaliressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Gesetzl. Abzüge in vH 
des BruttoverdienstesZahl 

der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Lohnsteuer 
einschl, 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicberungs- 
beitrag

Altersklasse 
(in Jahren)

pe
DMDM vH DM
82 6 71 3 4 5

Chemische Industrie, Kunststoff- und chemisch-technische Fertigungnoch 32

1485.3 9.7 196230656unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1526.9 9.7 24629557
268 1419.4 .6.361 317IV
259 1747.8 9.416 313

9.6 239 149284 6.4190
789.9 1513.649 175
949.6 196226 3.415
834.0 9.6 21625017V
1522319.3273 6.13
853.8 9.7 17584 203

9.8 178 117208 4.9109
9.3 249 16629892 7.0

2108.6 2857.3112 339zus.
372320386 7.59.544

8.9 247 190294 7.0357
37 Sägerei und Holzbearbeitung

unter 25 
25 bis unt.3Ö 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
Zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

2004154.9 6.64691II

2006.6 415^.94691
218 190252 4.0 9.51

18325011 296 6.4 9.1
1668.5 2938 359 9.7III

8.4 275 1709.23333
8.8 267 176321 8.023

1169.7 19321 229 5.9
9.6 214 132251 5.413

218 844.9 9.52547IV
2008.5 226275 9.32
120242 9.6 20545 5.7
928.8 14519 164 3.0
879.5 1654 194 5.0

7.2 723.8 1524 171V

888.7 1493.416927
1074.7 9.3 17141 199

221 1465.8 9.426128
120245290 8.520. 7.1zus.
1828.7 2555 310 9.0
125206243 6.0 9.194
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Tabelle 12 b (6'b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgnippen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

K'etto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 86 7

noch 39 Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,A5 

4-5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,4-5 

4-5 und mehr 
zusamoioii

55 183 3.7 158 849.7
13 233 4.1 9.5 201 70

V 19 239 3.9 9.5 207 107
5 241 4.8 10.1 205 123

92 205 3.9 9.6 89177
131 215 5.2 

7.0 
7.4
10.5
7.2

41 Ledererzeugung und -Verarbeitung

9.7 183 101
80 291 9.5 243 145
109 326 8.9 273 162zus.
47 383 7.8 183313
367 286 9.0 239 139

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt-,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II 3 549 17.4
15.9
17.0
10.7

4.7 428 450
1 6O5 509 100
4 563 3.5 448 362
5 350 2819.0 201
12 343 8.4 8.2 287 209
6III 446 10.9 7.2 365 295
8 424 8.9 6.2 360 311
38531 9.4 7.5 320 251

30 232 5.8 9.7 196 178
25 280 9.77.0 234 104

IV 20 286 5.7 9.9 242 147
10 314 8.0 9.8 158258
83 268 6.4 9.8 225 147

18844 4.0 9.8 163 56
8 217 4.3 9.7 74187

V 25610 4.1 9.6 221 50
2812 6.8 9.4 255 252

64 205 4.1 9.7 64177
79 215 5.4 9.7 183 112
45 286 7.1 9.2 240 128
39 323 8,0 8.6 270 168zus.
21 367 8.9 2227.5 307
182 273 7.0

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

8.9 229 140
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetz 1. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DM vH DM DM
2 6 71 3 5 84

38 Holzverarbeitung

unter 25 
25 bis unt.50 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

2 431 6.4 37A 6796.7II
14.0 5561 647 3A5

3.8 568503 9.7 A353
2449.7299 8.64 100

8.5 26111 319 9.6 306
18 7.8 8.8 213376 313III

6.1 281 176331 9.09
42 344 286 2197.7 9.1

9822635 9.7 193
265 6.4 223 12139 9.5
265 9.5 226 10524 5.1IV

2509.8 1974 302 7.7
102 253 5.7 9.6 215 111

9.6169 3.3 147 5953
93208 4.1 9.2 18013
564 247 3.1 9.5 216V

234 6.6 673 9.7 196
9.5 65183 15973 3.6

92 75196 4.4 9.7 169
14822163 263 6.5 9.5

48 166312 6.3 2649.1zus.
8.2 16227517 326 7.5

1225.8
39 Papiererzeugung und -Verarbeitung; Druckerei

5.0

251 9.5 213220

15.3 557 200699I b 1zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem moxiatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

II
384 13.3
15.3
10.7

374 4.6 316
4 384 4.6 316 37
358 288 1875 9.0
564 9.5 1637 9.6 294

19859 388 9.2 8.0 321III
34811.6

10.1
7.6 22322 431

20273 596 8.1 324
5.6 10871 230 9.7 195

60 295 9.5 246 1597.1
51 6.6 9.5 260 155rv 310

8.2 280338 9.1 18515
279 6.6 9.5 234 141197
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge

und JaliressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen

Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1961

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DUDU vH DU

1 2 83 6 74 5

'42 Textilindustrie

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zuseunmen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammien 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 

zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 

zusammen

490 5An 7 9.3 419 166
1 550 11,8 6.4 450 300
8 498 9.6 5.5 422 183
9 311 8.5 9.6 255 174

25 359 9.2 8.6 295 260
69 390III 9.3 8,1 323 299

33 417 7.5 544 29310.1
136 386 9.A 8.1 318 282

247149 6.1 9.5 208 150
298113 6.9 9.7 248 187

121 311IV 6.3 9.3 262 188
42 316 7.2 9.5 263 199

425 285 6.5 9.5 240 175
188139 3.9 9.6 163 100

29 243 1184.7 9.5 208
252 13834 3.9 9.3V 219
25911 6.7 9.6 217 166

213 210 4.2 1819.5 112
297 221 5.3 9.5 188 127
167 298 7.0 9.5 248 186

231 331 7.2 8.7 279 213zus.
87 350 8.6 8.5 290 232
284782 6.8 2399.1 177
43 Bekleidungsindustrie

550I b 1 16.9 8.9 408 100zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

450 11.6

14.1 

12.6
13.1

1241 10.4 351

3 490 152II 4.2 400
5303 426 8427.0

7 501 6.3 404 443
2 270 6.5 9.6 226 50
12 8.5330 9.4 271 157
16 379 8.3III 8.3 345316
4 425 11,2 7.9 344 280
34 361 8.6 8.6 298 253
22239 5.6 8618710,1
25833 6.0 9.6 217 101
296 5.936 9.6 250IV 120
3045 4.5 9.3 262 192

259 5.8113 9.7 219 106
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Tabelle 12b (6b) Durcbschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgnippen.

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
Ter-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DM DU
1 2 83 4 65 7

noch 43 Bekleidungsindustrie

unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.A5 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt»45 
45 und mehr 
zusammen

59 176 5.6 9.6 153 61
12 219 4.0 9.6 189 48
20 223 5.5 9.3 76V 194

10.02437 6.2 204 93
98 196 3.9 9.6 170 65
196100 4.6 9.8 168 71

58 268 2256.4 9.6 102
75 302 8.86.6 255 158zus.
20 353 290 

217

45 Mühlenindustrie, Nährmittel-, Stärke- und Futtermittelindustrie,
Brot- und Süßwarenindustrie

9.5 8.6 268
256253 6.2 9.3 119

2 1016I b 25.2 760 70zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

14.5470 7.9 365 4701
376 9.0 9.6II 3061

4 12.9
12.6

581 3.3 487 376
6 528 ^.7 437 329
4 304 8.8 2557.4 128

3427 2867.1 9.3 166
22III 39A 8.8 6.9 333 207
9 406 10.9 7.7 331 235

42 379 9.0 7.4 317 199
20255 5.2 9.5 172 83

24 272 2296.0 9.7 127
38IV 270 4.7 9.3 252 113
14 249 4.6 9.7 213 72
131 239 5.1 9.5 204 99
59 170 4.0 9.4 147 54
20617 4.0 9.6 178 110
20527V 2.9 9.3 180 54

9 203 4.3 10.1 174 37
112 187 3.7 9-5 162 61
118 189 4.9 9.4 162 70
49 263 6.0 9.5 222 133
88 282 5.8 8.5 242 117zus.
38 351 10.9 2906.6 134
293 250 6.5 8.6 213 103
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Tabelle 12b (6 b) Durclischnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirt^chaftsgruppen.

Gesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onder- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

N'etto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8

46 Fleisch- und Fischverarbeitung, Milchverwertung, Speiseöl- 
und Speisefettherstelluug; Zuclcerindustrie

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

1 536 12.9
14.9

6.9 430
I b 1 470 8.5 560

2 505 13.8 7.7 395

II
4901 15.3 9.2 370 75 •
4901 15.3 9.2 370 75

3264 10.0 9.7 261 129
III 6 397 7.7 8.0 334 3C'9

3 418 8.110.1 341 231
38013 8.9 8.5 314 236

20 222 5.0 9.5 190 83
24 267 5.9 10,2 224 146

IV 31 266 5.7 9.6 226 92I
14 271 9.26.0 229 152
89 257 5.7 9.7 218 114:
20 166 2.6 9.3 146 75
11 195 4.1 9.5 167 66
11V 204 5.0 9.2 179 74I

2747 5.7 9.5 255 121
49 196 3.6 9.3 78170

19^4<L- 4,0 9.4 168 78
25940 9.86,4 217 118
27249 5.9- 9.2 251 112zus.

25 298 7.2 9.1 249 150
154 253 5.9 9.4 214 111

47 Obst- und Gemüsoverwortung, Kaffee- und Teeverarbeitung, 
Herstellung von Gewürzen u.a., Eisgewinnung und Kühlhäuser

I b 1 510 8.812.7 400zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem raomiLlichen Bruttovordienst bis iJOOO DM

II

I

3524 9.3 2859.9 156
368III 7 10.1 9.3 297 175

4 440 8.6 6.7 3723721
38315 9.5 8.6 223314
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Teibelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienatea

Jahre8- 
aonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Netto-
monats-
vor-
dienst

Brutto-
monats-
ver-
dienat

Le i- 
stunga- 
grup-

Sozialver- 
sicherunga- 
beitrag

Altersklasse 
(in Jihren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Kotopfer 
Berlinpe

DM OMDM vH
71 2 8 83 4 6

Obst- und GemUseverwertung, Kaffee- und Teeverarbeitung, 
Herstellung von Gewürzen u.a., Eisgewinnung und KUblhäuser

noch 47

8unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt#45 

45 und mehr 
zusammen

256 6.3 10.0 214 95
26714 226 1085.7 9.7
308 6.5 9.6 258IV 17 71
323 2672 10.0 25610.7

9841 284 6.4 9.7 239
15 2.6 10.4

10.0
147168 69

10 226 1934.4 76
182 9.8 158V 7 3.0 74
250 2163 3.7 10.0 97

16835 194 3.A 10.1 71
23 199 4.2 10.2 170 77
28 9.8265 6.0 223 104

300 9.5 249 9232 7.3zus.
8.29 7.9 294 244351
9.592 269 6,4 226 107

48 Getränkeherstellung

590 17.8 8.6I b 1 434 300zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

II

325 10.2 10,2 2591 100
4 327 7.8 270 1259.7

in 8 400 11.2
10.9
10,3

8.9 319 315
8.13823 310 223

16 9.0 236374 301
21 215 9.8 182 1265.7
19 281 9.86.0 237 179

IV 13 284 4.5 9.6 244 174
9.26 337 8.2 258278

I26459 5.8 9.7 223 167
183 9.1 16110 3.1 107

4 239 8.86,2 203 94
3V 303 6.4 254 1339.7
247 212 1101 4.5 9.7

18 219 9.2 189 1094.7
32 209 5.2 9.6 119178

29328 9.6 244 1637.2
325 9.3 270 21624 7.5zus«
8.8 8.8 233341 28110

9.494 278 232 1697.0
1 ) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 b (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzu wen düngen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienetes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Ketto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
sicberungs-
beitragpe

DUDU vH DU
1 82 3 65 74

49 Tabakwarenherstellung

1I b 536 16.8 8.6 50HOOzusaimaen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1 510 15.9 10.0 378 510
4601 14.1 9.8II 350

1 532 42813.5
14.5

6.0 532
3 501 8.5 347385

230 10.41 6.5 191 230
4 330 4.5 9.0 285 200
6 368 8.7 9.1 302III 165
3 427 12.8 7.3 357341
14 360 8.6 8.7 221298
18 214 9.8 935.0 183
9 256 4.7 9.9 102219
2679 4.3 9.5 230 104IV

4 315 6.2 7.5 154272
40 246 4;9 9.4 104210
11 174 3.5 9.5 51152

214 1175 4.9 10.5
10.0

181
4 306 1447.4V 253
255 9.8 801 230

21 213 9.9 864.7 182
30 200 824.6 9.7 171
19 274 5.8 9.8 148231
20 7.2 

10.5 
6.7

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

314 9.5 125262zus.
386 23510 7.5 317
270 9.3 12879 227

5i
8.225 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammem

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst

475 2001 6.9 403
4901 7.3 9.0 150410

I b

2 482 7.2 8.6 406 175

510 10.2
15.1 

12.8
13.2

8.01 417 150
2 481 7.9 55II 370
530 6.41 428 100

4 500 7.5 396 90
283 9.8 726 7.5 234

3 367 8.9 2999.6 67
12 364 8.4 1579.0 301III

427 15213 9.7 6.7 357
9.234 374 7.9 132310
bis 2000 DM
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und JaliressonderzuWendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres
sonde r- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 5 6 7 8

noch 51 Hoch-, Tief- und Ingenieurbau

unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

44 216 5.3 9.6 184 83
27844 6.6 9.5 253 128
296 6.237 8.8IV 251 106
369 8.6 1727 11.9 293
267132 6.5 9.2 225 109

49 170 2.9 9.5 149 49
19 197 4.0 9.7 69170

233 5.1V 15 9.7 198 98
205 2.8 10.23 178 83
18886 3.6 9.6 163 63

99 197 4.5 9.6 169 65
68 265 6.4 9.5 223 110
67 302 7.1 8.8 254 113zus.
24 387 10.0 7.5 147319
258 260 6.5 9.0 220 97

56 Bauinstallation

I b 400 7.21 6.7 -400zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr

II

310 3.91 9.7 268 300
3 352 11.1 8.7 282 133

III 290 5.51 10.3 244 100

5 331 8.8 9.2 272 160
9 199 4.4 10.1

10.3
41170

2373 6.6 197 67
IV 4 300 5.8 9.7 253 94

2 255 ^.3 9.4 42220
18 234 5.2 9.9 199 57

3.210 151 9.1 38133
227 7.310 9.3 189 93

8 202V 2.5 9.5 178 81
1 100 100 50
29 190 4.6 9.2 163 69
20 181 3.8 9.6 52156
252 8.216 9.3 208 96

14 250 4.4 9.4 216 109zus.
203 
222

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

3 3.6 7.9 180 45
53 5.5 9.4 189 80zusammen
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Tabelle 12 b (6 b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetzl, Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstee

Jahres— 
Sonder
zu

wendung 
für 
1951

Zahl 
der - 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherunga
beltragpe

DU vH DU DU
1 2 3 4 6 6 87

61 Ein- und Ausfuhrhandel, Binnengroßhandel

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt«30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

1 470 11.9 9.6 369
5843 9.3 3.7 508 87

I b 6 700 20.6

16.9
3.5 531 475

10 642 4.0 511508

4093 13.0

11.0 

13.4 

12.2

7.4 326 133
II 21 547 5.6 456 315

19 560 3.8 465 479
43 543 4.9 450 375
57 263 6.8 9.7 219 219
74 514 7.9 9.2 261 179

III 189 361 8.0 8.6 301 235
76 388 8.8 8.3 322 297

396 343 8.0 8.8 286 254
455 207 4.7 9.7 109177

261356 5.8 221 1389.8
IV 399 286 5.6 9.7 243 164

142 296 6.2 9.4 250 171
1352 254 5.5 9.7 215 140
438 160 2.9 9.7 76140
105 213 4.2 1839.7 99
119V 226 4.1 9.4 196 120

41 228 4.0 9.1 199 90
703 183 3.4 9.6 159 87
950 188 4.2 9.7 162 100
539 260 6.0 2209.7 136
731 305 6.5 9.1 257 179zus.
284 337 8.2 8.2 282 220

2504 255 6.0 9.2 216 145

64 Einzelhandel 
600 11.0

565 14.6

577 13.3

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 
45 und mehr 

zusammen
1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU

1 6.2 497 600
I b 2 7.5 440 100

3 7.0 267459

12 391 10.3 

11.5 

11.8
11.4

8.1 319 87
II 32 496 5.5 412 175

21 477 5.6 394 209

65 471 5.9 389 170
25370 6.8 9.6 211 99
29999 7.2 9.5 249 99

III 209 354 8.0 8.8 294 137
112 362 8.8 8.6 299 169
490 330 7.9 9.0 274 131
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Tabelle 12b (6b) Durclischnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten 1) in den Wirtschaftsgruppen.

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahre8- 
sonder- 
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stung.a-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs
beitragpe
vH DM DMDM

1 2 63 5 7 84

noch 64 Slnzelhandel

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
imter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 lind mehr 
zusammen

633 182 5.6 9.7 158 76
5.2242 9.6 206377 99
5.3499 281 239 1239.7IV

286 9.3 2416.4 114190
202236 9.61699 4.9 99

682 1382.5 9.5157 69
208 3.9 121233 9.7 180

3.2297 225 196 819.7V
108 219 4.3 9.4 189 97
1320
1385

186 9.6 1633.1 83
9.6175 3.3 74151

242 9.6 206722 5.3 107

5.8 9.2 244287 1151039zus.
298 7.2 8.8 251 129431

5.2 9.3 2013577 235 99
68 Geld-, Bank- und Börsenwesen

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

II 11.81 560 7.9 450 460
1 635 7.6 587 1377
2 597 9.5 3.7 518 918
4 303 9.2 8.9 248 469

32216 7.5 9.1 269 334
21III 409 9.3 8.1 338 588
24 437 10.5 7.9 357 579
39265 9.4 8.2

10.2
10.5
10.3

322 515
216131 5.2 183 221

136 278 6.8 230 254
328131 7.3 271IV 315

8.771 351 9.6 287 481
286 10,2469 7.0 296237

2.9177 164 10.1 143 153
23635 4.9 10.4 200 244
5.235 283 240V 10.1 314

26 301 5.7 9.9 254 271
202273 4.0 17310.1 197

312 188 4.1 161 18610.1
187 6.6274 10.4 227 259
188 273330 7.3 9.9 346zus.
122 8.6 296360 9.1 463
809 267 6.5 223 2829.9

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 b (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres-
Bonder-
zu-

-vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasae 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs
beit ragpe

DU DUvH DU
21 3 4 5 6 7 8

69 Versicherungswesen

unter 25 

25 bi8-unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis mt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen

60014.8
11.6
12.5

6.2 4741 600II
307513 A.5 4303

441 3804 534 5.0
2436.2 212252 9.56

321 267 31315 7.A 9.5
3388.6 8.8 30541 370III
3629.2 9.1 30417 371

352 2918.4 33179 9.0
81 182 157 1393.7 9.9
252 215 20348 4.7 9.9

247 27085 288 9.84.4IV
263288 5.8 9.6 24331
213245 246 9.8 2114.5

135 121 6013 1.3 9.7
200 2.5 10.5

10.2
1741

208241 6.2 2014V
2 258 2057.0 9.5 215
172 9.8 10120 3.6 149
180 3.7 156 1359.9100
267 9.8 226 22564 5.4

292315 6.1 9.A 266131BUS.
272 295326 7.6 8.953

348 269 5.8 228 2359.5
bis 2000 DM1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst
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Tabelle 12b (6b) Durclischnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jaliressonderzuwendungen der weiblichen kaufmännischen
Angestellten D in den Wirtschaftsgruppen.

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstea

Jahres-
sonder-
zu-

vendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto- 
monats- 
ve r- 
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
atungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 4 5 6 87

871 Spedition und Lagerei

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.A5 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

4101 10.0 9.5 330 80
4851 5.1 9.3II 415
13.21 630 547 250

5083 9.8 5.5 431 110
1 242 3.7 2099.9 130

319 6.5 2687 9.6 142
282III 10 340 7.5 9.5 160

4026 11.4 8.2 323 242
24 345 8.3 2859.1 174
23 218 5.0 1869.8 147
8 286 5.3 242 16210.0
17 296 9.8IV 5.9 250 161
2 302 A.5 9.6 260 92

25950 5.4 2209.8 152
10 157 2.7 1389.4 103
3 239 4.3 205 13210.0

10.02166 3.5 187V 113
2 2.2205 6.8 186 112

21 3.2190 9.5 166 111
34 201 4.4 1729.7 134
19 297 6.0 9.8 250 146
34 301 6.1 9.7 253 148zus.

36911 9.7 1927.0 307
98 273 6.2 231 1489.3

192



Tabelle 12 c (6 b) Durcbschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetz!. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienates

Jahres-
sonder-

zu-
vendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-

ver-
dienst

Netto-
monats-

ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 

beitragpe
DM DUvH DU

1 2 3 84 6 75

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt.A5 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr . 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

I b

II
8.8 150465 11.4

11.4
3711

8.8465 1501 371
2222 4.0 9.9 108191
339 7.5 2819.5 14010

17 387 10.1
10.8

8.3 316 279III
431 6.2 3589 387

38 376 8.1 3109.5 259
239 12151 6.3 20010.1
292 14256 7.5 9.9 242

6.231661 9.4 267 170IV
8.1354- 8.5 29524 150

192 294 6.9 9.6 245 146
56 179 3.7 9.5 155 90

2326 5.0 4310.6
10.0

195
15 277 5.1 235 123V

293 5.6 9.8 248 4911
213 4.4 8788 1839.7
208 5.1 9.8 105109 177

72 294 243 1337.4 9.9
182323 6.9 27193 9.3zus.

8.345 357 8.2 298 173
282 6.8 236 143319 9.4

Technische Angestellte
25 bis unt.30 - -
30 bis unt.45 -
45 und mehr - -
zusammen - -
unter 25 - - _
25 bis unt.30
30 bis unt.45 ” -
45 und mehr , - -
zusammen — - -

i) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

I b

II
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Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl, 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DM vH DM DM
1 2 3 64 85 7

noch 1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen 
und Erden; Energiewirtschaft
noch Technische Angestellte

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.A5 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

380 11.81 6.8 309 200
III

380 11.81 6.8 200309
243 6.61 10.3 202 80
2834 •7.0 9.5 237 175
368IV 2 . 7.5 9.1 307 325

302 7.1 9.97 252 204
150 12.71 5.3 123 60

225 8.0 12.0 180• V 1 169

2 187 6.9 12.3
11.2

151 114
1962 6.1 162 70
303 8.2 8.85 251 180
3203 9.87.6 265 173zus.

287 9.5 23710 7.7 186
o
Eisen- und Metallerzeugung und -Verarbeitung 

Kaufmännische Angestellte
25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

16.7 6.3 443 4005751
I b

40016.7 6.3 4435751

270426 13.3 7.9 3364
393 100460 8.7 5.92II
403 188487 11.8

11.7
5.511

3856.1 19746917
8.9312 255 1149.343
8.6 302370 9.6 137113

1759.5 7.6 340410229III
7.2 178423 34810.5121
7.8 162396 3269.7506

2039.7 96241 6.0511
296 9.6 249 1096.5509
324 9.3 274 1076.2507IV
327 9.3 272 1367.5137
290 9.5 244 1076.41664

) mit einem monatlichen Bruttoverdienat bis 2000 DM
104



Tabelle 12 c (6 b) Durcbscbnittlicbe Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzlicbe Abzüge
und Jabressonderzuwendungen der weibliclien Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
8onde^- 

zu-
wendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-

dienst

Netto-
monats-

ver—
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DM vH DMDM

1 2 3 4 65 7 8

noch 2 Eisen- und Metallerzeugunf^ und -Verarbeitung

noch: Kaufmännische Angestellte
4.0unter 25 

25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

390 190 9.6 164 62
121 236 4.5 2039.5 89

259114V 4.4 2239.4 85
26031 5.2 9.4 222 84
214 4.3656 9.5 184 72
223944 5.5 9.6 189 83
298747 6.9 2509.4 111

853 339 8.77.1 285 123zus.
365300 8.9 8.1 302 149

2844 293 6.9
Technische Angestellte

9.0 246 109

25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

I b

669 16.6
15.4
16.3

3 1.8II 546 151
5201 6.5 406 30

4 631 2.8 511 120
280 6.81 9.6 234 20
3796 10.6 7.9 309 139

6 433III 7.6 7.4 368 355
2 435 8.0 6.8 370 130

15 402 8.8 7.6 336 217
24 286 2377.4 9.6 76

32746 9.27.7 271 81
28 347 7.2 9.0 291 127IV
15 365 9.19.3 298 135

328113 9.27.7 273 99
21324 1835.0 9.5 74
27920 6.1 9.3 236 87
27314 5.4 9.6 232V 99
3444 7.9 2868.9 172

62 256 5.7 2189.4 90
25049 6.4 9.6 210 74
31872 2657.6 9.1 87
35651 7.9 8.1 299 148zus.

22 374 9.3 8.6 307 136
194 317 8.8 2657.7 105
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Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Ketto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe
vHDU DU DU

1 2 3 65 74 8

3/4 Verarbeitende Gewerbe (olme Eisen- und Metallverarbeitung)

Eaufmäimlsohe Angestellte
15.5
13.7 

21.1
17.8

2 452563 7.8 15025 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

6 501 6.9 398 420
I b 2.86 585 1232770

625 A.9 483 72914

14.1
11.6
12.9
12.3

9.4 365 3683 477
48022 6.0 395 240II

19 A.9 417 471507
492 5.8 403 34844

9.1 26043 318 9.1 161
280340 8.4 9.1 207139

8.1 321266 387 9.0 263in
408 10.0 7.6 336 263136

8.2584 9.1 310 242376
229 5.6 9.6 122576 194

9.7 237 152282 6.5466
9.4298 5.9 252 146469IV

2557.1 9.4151 306 176
9.6 228 1421662 6.1270

564 3.6 9.6 155 78179
924.2 9.5 189156 219

233 3.7 9.4 202 93171V
2105.A 9.557 247 111

948 3.9 9.5 85199 172
178208 5.0 9.6 1021183

281 6.7 9.5 236 150766
8.8 1746.9 267934 317zus.

292352 9.1 8.1 230369
3252 9.1 230273 6.7 149

Technische Angestellte
15.6 1256.6 38925 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1 500

I b
1256.6 389500 15.61

12.4
14.0
13.1

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

4.4 29415 417501II
3903.4 5159 625

4.0 454 33024 547
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Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Jahre8- 
aonder- 
zu-

wendung
für
1951

Gesetzt. Abzüge in vH 
des BruttoverdienstesZahl 

der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DUDU vH DU
1 2 83 4 6 75

□och 3/4 Verarbeltende Gewerbe (ohne Elsen- und Metallverarbeitung)

noch Technische Angestellte 
7.7 250289350unter 25 

25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25
25 bis unt.30

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1 9.7
359 8.3 8.5 299 8410

209387 9.1 8.1 32035III
231380 8.6 3148.623

380 8.8 8.3 315 19969
124283 8.4 2329-431

323 265 2068.6 9.A30
329 8.1 1589.1 27350IV

26524 313 7.1 8.2 116
135 314 8.1 1539.1 260

21114 5.1 9.4 181 74
263 223 1435.710 9.7
265 5.9 9.8 223 14220V
296 6.8 9.2 248 1527

5.8 125254 9.6 21551
262 7.6 218 11146 9.4

168322 8.3 9.2 26651
357 8.9 8.1 296 187120zus.

201380 9.3 31763 7.3
8.2 282280 340 8.7 174

Meister

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdieust bis 2000 DM

7.9 388440 10.0
10.5
10.3

3613II
468 379 758.44

2098.2 3724567

320 2589.4 16010.01
388 8.6 8.4 32211 154III

3296 397 9.5 7.4 111
387 8.1 321 14018 9.0

2072 250 7.4 9.6 75
254 68296 7.3 7.14

23625724 307 7.0 9.4IV .
320 8.2 1858.8 26520

258 196309 7.5 9.050
207 752 250 9.67.4

7.8 87301 7.6 2555
224341 7.8 8.9 28438zus.

355 293 1558.9 8.430
342 2848.5 8.7 18475
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Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
Bonder- 
zu-

vendnng
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Ketto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver
sicherungs
beitragpe

DU vH DU DU
1 2 3 64 5 7 8

5 Bau-, Au-bau- und Bauhilfsgewerbe

Kaufmännlsohe Angesbellbe

8.225 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

475 6.91 AO3 200
2 445 7.3 8.0 377 275

I b

7.2 8.1 386455 2503

10.2 8.0 4175101 150
2 481 15.1 7.9 370 55II

530 12.8
15.2

6.4 428 1001
7.5 3964 500 90

280 9.8 2338 6.9 104
8.1 288349 9.6 1119
8.518 356 8.5 295 146III

10.2425 6.8 35315 1i»6
8.0363 9.1 301 13350

212 5.3 9.6 180 7170
269 6.4 9.4 227 12357
290 246 1116.3 9.050IV

276339 9.6 9.0 14614
259 218 1026.3 9.3191
162 2.9 14381 9.1 44
201 4.8 9.3 173 6936
209 4.0 9.5 18129 90V
175 3.3 8.3 155 647
181 3.7 9.2 158 59153

9.4 164159 190 4.4 59
2176.4 9.2 104104 257

285 6.6 8.9 241 114101zus.
343 288 1299.4 7.737
6.2 206246 919.0401

technische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusainmen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

I b

II
7.5 513 600600 7.01
7.5 513 600600 7.01

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM
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Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Oesetzl. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
monats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl, 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DU vH DM DU
1 2 3 4 6 85 7

noch 5 Bau-, Aushau- und Bauhilfsgewerbe

noch Technische Angestellte

unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1135328.1404 9.73
1002978.4 8.43571in

110392 8.2 3239.44
803.8 1529.41753
402019.6230 3.01
100400 0.7 3971IV

762.62515 6.2 a-M
1151534.3 7.01722

15019310.45.72301V

1271668.34.91923
941528.44.01745
952998.38.73604
1172965.5329 4.73zus.
6005137.57.06001
1382587.56.413 300

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen 

Kaufmännische Angestellte

11.4 

11.4 

20.6 

16.1

3004337.7535225 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst

924815.25765
I b 4755313.57006

3014974.662713

9733910.9
11.3
12.1
11.6

7.141416
2414305.65I855II
3464274.751347
2634175.4118 502
1652169.66.9258141
1652579.37.6309209
2162998.78.1360476III
2693128.49.0378243
2112838.88.13411069

1382 1081679.74.3194
1442169.9256 5.7949
1712459.85.62891149IV
2032519.46.7299442
1462119.75.43922 249

bis 2000 DU

IBO



Tabelle 12 c (6 b) Durcbschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahre8- 
sonder- 

zu-
wendung

für
1951

Zahl 
der 

erfaß
ten 

Ange
ste 1 Iten

Brutto-
monats-

ver-
dienst

Netto-
monats-

ver-
dienst

Le i— 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer
einschl.
Notopfer

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DM DMDM vH

1 2 3 6 7 854

noch 6 Handel, Geld- und Versicherungswesen 
noch: Kaufmännische Angestellte

158 139 82unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
A5 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.4-5 
^5 und mehr 
zusammen

1550 2.6 9.7
212 9.8 182 126387 4.1
229 3.7 9.7 199 109467V
232 200 123186 4.5 9.4
187 3.3 1622590 9.7 98
181 3.82873 9.7 156 99
254 5.8 2151563 9.7 142

6.2 9.3 2522982152 169zus.
8.6520 7.7 267 213924

7512 247 2105.7 9.4 142

Technische Angestellte
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt,45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

I b

3II 450 10.9
12.2
11.2

4136.5 53
475 8.81 375 50

4 493 7.0 403 52

1 535 10.1 9.8 268 150
2III 402 12.7 

10.1 
11 .5

8.4 317 145
1 345 9.9 276 331
4 371 9.1 295 193

20811 5.5 8.8 178 97
8 244 6.8 20310.1 86
8 269IV 4.1 9.6 232 114
2 207 4.1 10.4 177

29 235 5.5 2009.5 92
9 165 3.1 9.0 145 97

1201 9.2 109
4V 235 5.1 8.9 202 79
1 270 5.2 8.9 232 58
15 188 3.8 8.9 164 59
20 189 4.5 8.9 163 79

24110 6.9 20010.0 84
31817 7.4 8.5 267 99zus.

5 301 8.2 2489.5 88
25252 6.6 2129.0 87

200



rabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Jahre8- 
sonder- 
zu-

wendung
für
1951

Gesetzl. Abzüge in vH 
des BruttoverdienatesZahl

der
erfaß
ten
Ange
stellten

Netto-
monats-
ver-
dlenst

Brutto- 
nonats- 
ve r- 
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver-
'sicherungs-
beitragpe

OMvH DMDM
2 7 81 3 5 64

8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost) 
Kaufmännische Angestellte

25 bis unt.30 
30 bis unt.A5 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt,30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

I b

1 410 10.0 9.5 330 . 80
4851 5.2 4159.3II
13.21 630 547 250

3 508 9.8 5.5 ■ 431 110
3 261 6.8 9.8 217 60
3197 6.5 9.6 268 142

12 335 7.8 9.5III 277 144
401 11.110 8.0 324 154

32 345 8.7 9.0 284 139
29 210 4.8 1809.7 136
27021 5.9 9.4 228 102

31 301 6.2 9.7IV 253 137
324 6.35 9.6 272 43

86 264 5.8 9.6 223 122
16 173 3.8 9.4 150 101
8 234 5.0 9.7 200 85
9 253 3.6 9.7 219V 94
5 256 3.8 2267.9 65
38 216 4.0 9.3 187 91
48 201 4.7 9.6 172 119

6.037 275 9.5 232 105
53 304 6.2 9.6 128256zus.
21 359 9.0 2997.7 111

159 273 6.3 9.3 231 118

1-8 Alle Wirtschaftsabtellungen zusammen

Kaufmännische Angestellte 
534 12.3
525 12.3
720 20.6
606 16.3

2207.8 427525 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt.45 

45 und mehr
zusammen

1) mit einem monatlichen Druttoverdienst bis 2000 OM

2814286.314
I b 78813 3.4 547

32 4775.1 476

427 15925 11.7
11.4
12.2
11.8

3447.7
23082 5.8 419505II

422 34780 509 4.9
270187 497 5.6 410

201



Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weihlichen Angestellten D

nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres- 
sonder- 

zu-
wendung

für
1951

Zahl
der

erfaß
ten 

Ange- 
stel Itcn

Brutto-
Dionats-

ver-
dienst

Netto-
monats-

ver-
dienst

Le i- 
stungs- 
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 

Berlin

Sozialver
sicherungs

beitragpe
DM vH DU DU

1 2 3 4 5 6 87

noch 1-8 Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen 
noch: Kaufmännische Angestellte

27924-2 7.8 9.4unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen

231 151
8.4487 334 9.0 276 169

378 8.7 8.31020 314 218III
398 9.7 7.8555 328 245

2284
2626
2062
2270

363 8.8 8.4 300 206
212 5.1 9.7 181 108
275 6.2 9.7 230 136

5.8300 9.6 253 150IV
9.3 257307 181780 7.0

7738
2466

264 5.9 9.6 223 135
3.2169 9.6 147 77

217 4.3717 9.7 187 108
3.8822 234 9.6 203 101V

239 4.7 9.4313 206 107
4318
5354
3296
4208
1721

14559

194 3.7 9.6 169 89
195 4.5 9.7 168 96

6.3 9.6 228271 135
262311 6.6 9.1 159zus.

8.3 8.4 280336 199
262 6.2 9.2 222 155

Technische Angestellte
500 15.6 6.6 389 12525 bis unt.30 

30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.50 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 •
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DM

1

I b
15.6 389 125500 6.61

4.2 23921 525 15.0
13.4
13.2

455II
482 526588 4.713

549 453 2734.454
7.3 9.7 2612 515 135

1139.5 8.3 30521 571
9.0 8.0 526 22439344III

222581 8.5 8.5 31627
383 8.2 317 19794 9.0

9.5 222 101267 7.570
127315 7.9 9.4 26189

351 7.4 9.0 277 14789IV
327 7.9 8.6 272 11542

1259.2 258510 7.7290

202



Tabelle 12 c (6 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, gesetzliche Abzüge
und Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten D
nach Beschäftigungsgruppen in den Wirtschaftsabteilungen

Gesetzt. Abzüge in vH 
des Bruttoverdienstes

Jahres-
sonder-
zu-

wendung
für
1951

Zahl
der
erfaß
ten 
Ange
ste Ilten

Brutto-
monats-
ver-
dienst

Netto-
Dionats-
ver-
dienst

Lei-
stungs-
grup-

Altersklasse 
(in Jahren)

Lohnsteuer 
einschl. 
Notopfer 
Berlin

Sozialver- 
sicherungs- 
beitragpe

DUDU vH DU

2 81 3 4 5 6 7

noch 1-8 Alle fflrtschaftsabteilungen zusammen 
noch Technische Angestellte

4.652unter 25 

25 bis unt.30 

30 bis unt,45 

45 und mehr 
zusammen 
unter 25 

25 bis unt,30 

30 bis unt.45 

45 und mehr 
zusammen

199 9.5 171 74
32 5.9266 1009.4 226

5.740 263 222 1229.7V
7.013 300 9.1 252 142

243 5.6 207137 9.4 100
124 6.5 90239 9.4 201
143 314 7.9 9.2 260 119
352 8.5 8.1194 294 169zus.
374 9.2 7.8 311 17895

8.1321 8.5556 267 140
Meister

unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 ttnd mehr 
zusammen 
unter 25 
25 bis unt.30 
30 bis unt.45 
45 und mehr 
zusammen

1) mit einem monatlichen Bruttoverdienst bis 2000 DU

9.85 475 7.6 392 263n
10.8
10.3

8.0 3865 475 80
7.8475 389 17210

320 10.0 9.4 2581 160
12 387 8.2 8.5 322 162III
12 11.4456 7.2 372 126

9.9 7.825 417 343 145
8.43 273 9.9 225 90
7.34 296 7.1 254 68
6.8 22226 .304 9.5 255IV

21 8.2318 8.8 182264
7.554 307 9.1 256 187
8.42735 9.9 223 90
7.8 875 301 7.6 255

43 8.9 289 210547 7.7zus.
9.838 383 8.1 314 151
8.789 8.5357 296 174

203



Tabelle 13 (7b) Durchschnittliche BruttomonEUsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Angestellte der LelstnngsgriAppe
111 bBetriebs»

Dttrchschnittliche (r)Darchschnittliohe(r)grÖSen-
klasseAlters»

klssse
Oemeinde»
grBBen»
kls.sse

Jahres» 
. sonder»

uänres^ 
sender- 
suwen» 
düng 

fUr 1961

Zahl der
erfaßten
Ange»

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange»

stellten

(vonOesohleeht Brutto»
Bonats»
verdienst

Brutto»
Bonats»
verdienst

in bis suwen» 
düng 
für 1951

Jahren Beschäf
tigte)

DU DUDU OM
97 101 2 3 6 84 5

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zuBanmen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999
1000 UoUiehr 
zusajmnen

7923 1410 4 598 1438
13 621 389 32 514 369

männlich 3 700 700 21alle 591 509
bis

66119 599 57 5Wunter
5000
Elnw.

507

1 465 150
weiblich alle

1 465 . 150
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mebr 
zu säumen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mebr 
susanunen

3 464 367
698 5537 13 616 693

aUe 2 765 543 20 620mannlloh 798
5000 8695 622
bis 9 713 551 41 638 712
unter 
20 000 
Elnw. alleweiblich

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

4 567 319 4 544 295
884 972 13alle 4 565männlich 443

20 000
bis 8 725 646 17 560 408
unter 
50 000
Elnw. alleweiblich

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

6583 908
7871100 500alle 1 7 301männlich

50 000 
bis 
unter 
100 000 
Elnw.

1100 5001 10 748 483

alleweiblich

204



der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte der Leistungagruppe Angestellte aller
LeistungsgruppenIV VIII

Durchschnittliche( r)Durchschnittliche( r)Durchschnittliche( r)
Jahres-
Bonder-
Zuwen
dung
für 1951

Jahres-
sonder-
Euwen-
dung

für 1051

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

für 1051

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

•Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

DUDU DU DUDU DUDU
11 12 13 14 15 16 17 2118 IL 20

Steinen und Erden; Energiewirtschaft
18 287 69 i90419 417 1 10Q 399 43012

334 169 260418 201 52 11 116 416 23186
19 385 362488 375 7 287 215 481 40629

89 335261 190 19 266 300127 434 152 431
2 219 2952 12 1 120 80 252 139351
252216 . 156 25317 17 192 110 235 1417

375 267 14 277 234 2 187 283 2313 160

33 261 197 28 18912 337 195 113 249 164
390 50 8 340 74 286 1363 159 3543
182 351 86 325 212435 47 14 10844 425

529 387 321 6 277506 49 204 476 46340
299 25 402 205 394 28418 570 1 298 511

198129 374 24 311491 322 146 454 315105
385 229 10 551 3071 100

187189 23 258 67 9 262 86347 349
286 220118 331 309 184 842 351 13 7

284 137 129421 144 14 3 206 89 2791
283 147 19 189 130356 168 51 61 27313

8815 371 6 300 14 450 14113 545 157
191 349 472 326352 21 330 6 1325 507

285 36 148 325347 12 14 464 25638 520

258 68 207 929 2 50 261390 3901
202 235429 306 290 180720 13 1 3111

287 22222 147 3 93 288 1712 409 555

244 3266 420 323451 9 3737 457
32783 821 359 154 487 19123 542 264

327 230522 308 363 131 1430 77 46730

308 303 210 396720 1 400 3262 446 7
121 197 10398 8 310 3 57 2934541

308309 206 4 200 142 236513 153 449

205



Tabelle 13 (7 b) DurohschnUtliche Bnittomonatsverdienste und Jabressonderzuweadungen

Angestellte der Lelstupgagrnppe
1 b IIBetriebs- Dnroh8Chnittllche(r) thirchschnittllche (r)grÖBen-

klasseAlters
klasse

JahreB-
sonder-
zuwen-
dung

für 1961

Jahres^
Sonder
zuwen
dung

fUr 1951

Qemelnde-
gröBen-
klasse

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Qeschleeht Brutto
monats
verdienst

Brutto-
monats-
verdienat

in
Jahren Besohäf-

tigte)
DU DU m DU

3 4 5 6 7 8 92 101

noch 1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u«mehr 
zusamiaen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zunanuneii

62516 396
1278 2488 22alle 3 737 747männlich

7 836 22
100 000 
und mehr 
Elnw.

1278 24883 ^5 712 509

«eiblloh alle

792 1410 5412 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaanmen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.tsehr 
zuaammen

3 7 979
24 635 425 68 568 466

931 83alle 13 1157 649 614männlich
12 849 272

737 62640 - 743 170 546
alle

1501 ^5
alleweiblich

1501 465
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen

583 283 21 555 404925 bla 
unter 805 24 6297 794 477

783 23345
680 4816 507 607 417

männlich 792 1410 541 9793 7
49415 666 510 47 573

45 1078 1580 6696 59 657
und mehr 8729 355

24 - 785 890 122 634 596
alle

unter
25

weiblich

25 bla 
unter
45

206



der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Lelatungsgruppen

Angestellte der Leietungegruppe
VIVIII
Durchschnittliohe(r)Durchschnittliche( r)Durchschnittliche( r)

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Jahres-
sonder—
Zuwen
dung
für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfafiten
Ange

stellten

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

Zahl der
erfafiten
Ange

stellten

Brutto
monats
verdienst

firutto-
monats-
verdienst

Brutto—
nonats-
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

DUDUDUDUDUDUDU
2120ID17 1811 12 14 15 1613

von Steinen und Erden; Energiewirtschaft

1003501003501
336508722$2144 312 57039952334
436286 509372383 246 95542052174
1943718 12 . 331 143798423»733
262482338 12324380 111151320524142
175549175334175 13651
163298229 116113 729394224743
227233 201 307224 9312332864095
12297256 616 2032135
120302245 7636314 117319 784269
335384262 144426 303 7032840216
237435299 7740134135 350239452184
39248918036 326375 2541655I8 405191
89456336 36384 61 151091205^951
283458313 114157 93365435490 300442
12880 286120250 194 175 43634
142262198 99122 44266287 6522 366
21429822 139209308 2268127439612
4117 29324923311 50144 494211
14528288213148 9029419925737639
101188 31223369306151625 363
202514 93 417128 183525721542993
326182 45531112364 232346 7547791
5518 413336367 47 749529 10515

22742811231339357 143196264^56204
500443290 1002305 311043943710
28647945313387 148 175^26748586
466185 535344223044157145655899
11549268.3575404 735812755736
342503332 11746398 177193354526231
4080 1561 120202 174
11320390171138 30237281082 222
155207185 141175 1524010
33227196 1711255 4712

104208178 89120 57239521082222
202355326 3672923753
15929814910 260280 1063127536115
224316246 1255236312201 603779
4623 311276749316144 304211
163310262 1032216030512322728 370
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche Bruttomonatsvördienste und Jahressonderzuwendungen

Angestellte der Lelstiingsgruppe
I b IIBetriebs-

Durchschnittllche(r) Durchechnittliehe (r)gröBen-
klasseAlters

klasse
Oemeinde-
gröSen-
klasse

Jahres—
sonder-

uanree^ 
sonder- 
suwen- 
dung 

für 1961

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Geschlecht Brutto-
Bonats-
verdienst

Brutto-
Donats-
verdienst

in suven- 
dung 
für 1951

Jahren Beschäf-
tigte)

DU DU SU DU
1 2 3 4 6 7 96 8 10

2 Elsen- und Metallerzeugung

2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen

5 502 IW
13 508
1195
1220

197 69 588 248
männlich alle 4 1322 96 664 402

bla 17 447 20 293636
34 945unter

5000
Elnw.

454 190 630 328

1 505 405
alleweiblich

1 505 405
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen

1 400 50
19 666 255 70 564 231

männlich alle 20 824 1038 162 668 470
5000 
bla 
unter 
20 000 
Elnw.

6 830 322 98 403721
45 758 612 331 661 398

1 505 100
alleweiblich 2 467 90

3 480 93
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen

2 25
9 745 827 38 573 401

fflämiHoli alle 8 810 719 78 681 487
20 000 1262.11 945 66 771 504
bla 28 842 967 184 689 470
unter
50 000
Elnw. alleweiblich

2 570 170
2 570 170 .

2 bis 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zusammen

1 830 448 1 638 419
2 650 528300 42 283

männlich alle 4 725 500 90 678 394
50 000 8839 80 58 654 181
bla 16 811 235 191 638 305
unter 
100 000 
Elnw.

2 486 50
alleweiblich

2 486 50

20B



der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungagruppe
VIVIII

Durcbschnittliche(r)Durchschnittliche(r)Darch80hnittllche(r)
Jahres-
sonder-
Zuwen
dung

fUr 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1961

Jabres- 
sonder— 
Zuwen
dung 

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfafiten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
ste 11 ten

Brutto-
monats—
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Brutto-
fflonats-
verdienst

DMDMDMDMDM DMDM
2111 12 2023 14 15 17 18 1916

und -Verarbeitung
763A1210 50284 51 184 1735618
157413100226122 9304102139410140
27049391234350 124 1496268479146
178520522782333 97138 6146744
203460234 89113 26325276190443348
60189156 7060 4193218 51 54
9565 24148 194104245122 7031024
140272207 76275 150 377322138320
88308202 36290 60 522411 1869
111259198 68262 116 9417016234557
63350210 6062»5 19378 668
160439251 53316 86 1189166439152
303509274 11415351 157158246497275
218516335 149140 11405188196522149
239283 49310538. 134367444210487584
50202175 252209 568
91253184 7096 3725480366 11120
137288206 84288 131 5612024240237
118302251 95124 643178317743115
117281219 84159285 117291398 19272
69381165 5047 130068741213
218268 4477118148342171 55458127
271497297 13417375 159132251513171
343539325 Zä216205397127335550152
280498293 13752377 173320252507463
35199172 502198 3672651
1062737619133284 1076813834727
143296226 101142 4429712221039930
148307239 70312 40157302 9542515
133292220 8311913629629220038373
143379140W 138 1102 736810
20698 438208129 6339444 3420384
2645243493711399 130102271513150
137509336 106120 63949513351096
207112 497270126 14387238211491340
812325819760 625563403101
127273187 832512725456358 16633
138296218 8338132284218 9741933
91287245 713592304431623709
12278 28521810412027920219038576
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche BruUomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Angestellte der Leiatupgagruppe
I b IIBetrlebs-

Dnrch8chnlttliche(r) Ourchscbnittliebe (r)gröOen-
kl&sseAlters

klasseOemeinde-
gröfien-
klasse

Jahre8- 
sonder-

Jabres-
sonder-
EUwen-
dung

für 1961

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Oeschlecbt Brutto
monats
verdienst

in Brutto—
nonats-
verdienst

zuven- 
dung 

für 1951
Jahren Beschäf-

tigte)
DU DU DU DU

2 31 4 5 6 7 8 9 10

noch 2 Eisen- und Metaller zeugung

2 bis 9 
10 bis 99
100 bis.999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

14 550 353
75917 711 154 604 263

alle 20männlich 1003 1786 197 707 428
74435 959 142622 400

100 000 
und mehr 
Einm«

92472 967 745 705 243

5751 400 10 431 221
nelblloh alle 6251 100

5 615 130
5751 400 16 501 185
8302 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

1 448 23 535 268
67060 459 353 581 271
906männlich alle 56 6231242 683 457

78 995 588 642 732 227
868195 735 1641 678 317

alle

1 575 400 14 449 201
weiblich alle 3 520 93

6027 141
575 241 400 503 170

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

10 524 125
25 bis 
unter

58933 175 197 570 233
78819 478 292 676 311
100224 28345 456 676 211

76 769 782339 647 253
männlich 830 131 446 544 378

76827 806 156 594 319
45 37 966 1654 330 689 550
und mehr 99254 647 359 776 240

932119 858988 706 376alle

unter
25

weiblich

25 bis
unter

5751 400 6 457 209
2 467 90

45 3 669 151
5751 400 11 517 171
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der Angesteliten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungsgruppe
VIVIII

Durchschnittliche( r)Durchschnittliche( r)Durchschnittliche( r)
Jahre8-
sonder«
Zuwen
dung

für 1951

Jabres- 
sonder- 
zuven- 
düng 

für 1951

Jabres- 
sonder- 
zuwen— 
düng 

für 1951

Jabres-
aonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto
monats
verdienst

Brutto
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

DUDUDU DUDUDUDU
1211 13 14 15 16 17 20 2118 19

unO -Verarbeitung
206431315 9910410 16725
19647422 68231105331120474 179222
262528191129 23 277250 383522 192407

558 16424 283 72207391582530 130640
200.53269 265 110378 163.7621591294 515
89186 24780 66718 255319 1654
1032795457 19193270152369 15951
101324228 5693 7030826615598 431
82325108 238 7079316389432 10496
92313223 6286 242825 304136417249
125382181 40308 75 449588 11374
185446242 7366113323400448 170725
275514274 14370140738 373508 2341149
196129 54259 3091743918531695271081
221506272 11419914736920401924983029
70222181 5921642304412127310
104190 266200 67102263426145353155
125245 218 302120 78296678193218 415
98314242 7625297632 314426 141144
1092957I8 218 73293 1061780163397527

378 1097830 31512438652
1644466826925108341221165443469
216503178297138 31389403216497654
15851112130 317118480 3965I6 155559
18048912686 29512238111341804851734
172425552 210330 73129240619
25350712 288 9015268 369470 184235
39358417531616173439155262535457
25360916533520318431255550 190493
30357814531350423 243490526 2151204
611995515 1706621521602254
79206176 6112587220160291 13317
91234192 6114711025120910919 359
772366720986 127259146912554
8222463414 1919524353611231144
85256220 10536121 247304 1616
1122967369 211288 106358 140 235107
13632910386 255122314195413149 421
10264 333273111326 96424 14792 414
11787 321269 251107312397 165354 1091
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche Bnittomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Anneatellt« der LelBtnngegmpp«
I b IIBetriebs-
DarchBcfanittllche(r) Ihirohflohoittliohe (r)gröBeo-

klasseAlters«
klasae
in

Jahren

Oemeinde-
gröBen«
klasae

Jahres« 
sonder- 
SBveo« 
düng 

für 1951

Jahre^ 
sonder« 
suven« 
dang 

für 1951

Zahl der
erfaBten
Ange
stellten

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

(von
bis

Qesohleoht Brutto«
monats-
verdienst

Brutto
monats«
▼erdienstBeschäf

tigte)
DU DU DU DU

1 2 3 4 5 7 6 96 10

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne

2 bla 9 
10 bla 99 
100 bis 999 
1000 u«mehr 
zusammen 
2 bla 9 
10 bis 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaamnieii

6 542 131 11 411 210
40 676 578 165 ■ 506 326

allenännlloh 95019 1039 159 594 572
bla 10 730 530
untejf
5000
Elmt,

65' 744 672 550 441345
1 200

3 485 523 10 454 311
weiblich alle 6 561 331

4853 523 17 477 300
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaeusmen

4325 200 5 462 644
38 693 152361 561 374

männlich alle 26 886 1293 161 622 641
5000 8 1204 3326 40 716 1504
bla 77 795 973 604358 624
unter 
20 000 
Sinn.

2 503 10 442 188
alleweiblich 4 619 2081 7 484 376

5806 1387 17 460 266
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zuaammen

2 760 65 4 500 182
9 613 476 60 560 409

männlich alle 11 915 518 71 621 509
20 000 2 660 755 49 586 598
bla 768 48414 184 589 493
unter
50 000
Slnw.

1 380 100
1 550 100 3 455 259

weiblich alle 3 438 717
2 5O8 577

1 550 100 9 453 465

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mehr 
zusammen

2 453 50

2 650 1491 41 599 519
allemännlich 6 1442 2181 27 740 635

50 000 4 593 263
bla 8 1244 2008 74 646 535
unter 
100 000 
Slnw.

5201 5 508 874
alleweiblich

5201 5O85 874
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

ADgesteXIte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungsgruppe
VIVIII

Durchschnittliche(r)üurchschnittliche(r) Durchschnittliche( r)
Jahres« 
sonder- 
zuwen« 
düng 

für 1951

Jahres-
Sonder
zuwen
dung

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange-
stel1ten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto-
Donats-
verdienst

ßrutto-
monats-
verdienst

Brutto-
nonats-
verdienst

DMDMDM DMDM DMDM
1211 13 14 15 2116 17 18 2019

Eisen- und Metallverarbeitung)

522 112257 85 10 182114 33 73A3 352
19939 230 90 388388 293 303 133169408
3W193 24 283 458312 254 347 193462333
324186 244 45132 544 1 22148228 410
257158 74 241 123 416612 321420 233812
67208 12 205 66 20220 59283 1278
118108 142 250196 247 179 77343 17287.
192202 123 283278 159 87380 17736165
256248 248287 248 30023 43014025
150186 262261 135 249 94248 416356165

325 157281 85 5 164 48125 2135219
23539 217 89 422209 325 169412 214317

488 44228 253182 369 230 130419309 476
803354 431 523389 330 7485 620 7068
382458212 79 238 131482 349339713 445
72166 19421 202 77 13 592862 100
123260252 114 132 196 79210 19780 357
215192 .72 220 303291 115270 20359 405
320280 228 245302 19 313469 5118 422

204 173236 102 279452 271 159381 260159
208 124125 67 37214 306 3380 12716

236131 247357 12 145 427223 95435116
299238 264 121 487100 385 13482 253193
333184 8 259 470389 1047976 497 330
280252182 36 120 460254 288 366401 467

185 6120 54 19419 179 75262 344
144269108 268 155 65 196 7722036 379
162217281 56 95 291145254 10742 406
167234 84 294183 44328 59 30614 416

276 148272 185 210 81150243 27396 391
68289 90 3 240 315336 51004
275279 439338 172 7 102224 58439103
422273266 13 157 4973806493 477 390
233290 285 465204 4232 37438 496 11
525274358 215 27 144 463288 138238 461
70152 72 2108 222 74 62 335 50
163204 99 280272 16686 41338 14043
171178 27 . 217 93 296299274 6416 417
91264284 21 235 5396 18 1352 384
15326 280281 95 211176 16316963 359
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste und jEdiressonderzuwendungen

AngoBtollte der Leletupgagruppe
I b IIBetriebs- 

gröBen- 
kl&8se 

(von ,,,,,
bis .........
Beschaff
tigte)

Durch8chnittliche(r) PttrchBchpittliche (r)Alters-
klaese

Oemeinde-
gröBen-
klasse

Jahres- 
sonder- 
suwen- 
dung 

für 1951

Jabres- 
sonder- 
zuwen- 
duag 

für 1951

Zahl der 
erfaßten 
Ange

stellten

Zahl der 
erfaBten 
Ange

stellten

Oescbleobt
in Brutto

monats
verdienst

Brutto— 
monata- 
ve rdienat

Jahren

DU DU DU
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

noch 3/4 Verarbeitende Gewerbe(ohne

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.oiehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u«mehr 
zusanuaen

5 552 6 574 75
24 737 448 128 623 360

allemännlich 83333 574 139 723 646
93017 1556 22 679 565

100 000 
und mehr 
Elnw.

80779 713 295 674 504.

5101 16 546 176
«eiblich alle 9113 113 11 608 340

8104 85 27 571 243
182 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

533 117 28 471 243
113 689 485 546 562 371

alle 919männlich 95 959 557 645 606
991 2021 12527 656 866

253 797 801 1256 606 521
alle 2 290 50

8 505 209 44 491 294
7 744 1238weiblich alle 27 389547

2 508 577
15 617 689 75 506 329

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
10ÜC u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

6 466 88 16 483 304
4825 bis 

unter
612 414 248 550 354
85939 1145

2003
207 542633

8 89145 40 615 624
101 721 803 511 587 449

männlich 12 574 132 12 455 162
65 747 539 296 386572

45
56 961 829 350 652 644

und mehr 19 1034 2029 85 675 980
152 848 800 743 620 572

alle

unter
25

weiblich 2001
25 bis 
unter

6 493 28253 478 241
5583 475 13 917 359

518 55045 1
915 3279 43 484 278
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Leistuogsgruppen

Angestellte der Leiatungsgruppe
VrvIII

Durcbschnittliche(r)Durchachnittliche(r)Durcfaachnittliche(r)
Jahres« 
sonder« 
zuven« 
düng 

für 1951

Jahres«
Sonder
zuwen
dung

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung
für 1951

Jahres-
sonder- Zahl der

erfaßten
Ange
ste 11 ten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto-
monats-
▼erdienst

Brutto-
Donats-
▼erdienst

Brutto—
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Zuwen
dung 

für 1951 DUDUDMDUDUDUDU
21201912 14 15 17 1811 13 16

Eisen- und Uetallverarheltung)
7958-15630528386 10651

25776 46620 250136335149276453203
340168 51722 295168364204506 303303
442130 54635621653643831280 520
309495277 125149 44350419285484617
8120115632 57402064333532710

285 119198 6612111327421118737098
1613277868 235308 15522424541662
16993 534259159 133205225042618
136297206 70234288 130220 530188 388
1123445619021284 83115 101365113
23094 421234146 1173218042114161147

1251 366487156273100364 207804481 533
48050025030222226378230388499290
310128 454251260344 1771939280278I 451
72199163 56875920211118530126

127267192 77124 501261798186357344
183302104217166 310292775285402244
199305237 115198 10130516333741957
151280872029991442741847235376671
12367 35924681 7 -2995212137674
210269 41410741156333424195410656
335469285 14552209373391311467639
38845925030515229377104•355468119
274439280 140115173352254 9714371488
113375180 502862922811635631
294128 47626925195360199248435420
442548315 22119248419230366502565
598348 565331526643582409526165
397289 181 518512223935393231181 477
54162146 59394916644673023
92203172 7029511022427715932227

12222589191193248 14524617631710
122229204 10051139252422283174
103122 78 210578 17923160916331944

9158 22017641228 695523429518
14229687218178279 130445191356246
195258 126 32798309 170287 441397163
2163281082634022132310231441035
166306229 97293 357153236 1043372462
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche BniUomoaatsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Angeetellte der Lelatupgegruppe
I b IIBetriebe-

Durch8chnlttliche(r) Durchachplttllche (r)gröBep-
klaeaeAltera-

klaaaeQemeipde-
grÖBep-
klaaae

Jahrea-
aopder-

Jabrea^ 
aopder- 
auwep- 
dupg 

fUr 1Q51

Zahl der 
erfaBtep 
Apge- 

atelltep

Zahl der 
erfaBtep 
Apge- 

atelltep

(von.........
bia.........
Beachäf-
tigte)

Geaohlecbt Brutto-
mopata-
verdienat

Brutto-
mopata-
verdiepat

ip
savep- 
dupg 

für 1951
Jahren

DM Oi m DU
2 5 61 3 4 7 8 9 10

5 Bau-, Ausbau-

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mebr 
Busaaunen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.Dehr 
zusammen

3 83437
5274 315 17 112473

männlich alle 1 555 132
bis

4 527 315 21 472 109unter
5000
Elnw.

«elblloh alle

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

1 715 300 6 525 88
7 900 29193 514 126
2 627männlich alle 10 106100 559

5000
bis 10 547 185 45 525 116
unter 
20 000 
Einrn.

2 482 175
aUe 1 600weiblich 600

2 482 175 1 600 600
5802 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

1 3 333550
5 527 160 17 234536
2männlich alle 700 14 523175 226

20 000
bis 8 577 144 34 532 239
unter
50 000
Elnw.

1101 475
weiblich alle

1 475 110
32 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

562 253
2 585 250 9 592 179

8 527 226nännHoli alle
50 000
bis 2 585 20290 561 209
unter 
100 000 
Elnw. weiblich alle
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und BetrlebsgröRenklassen

Angestellte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungsgruppe
VIVIII
Durchschnlttliche(r)Durchsohnittliche(r)Durchschnittliche(r)

Jahre S'- 
sonder- 
zuwen- 
düng 

für 1951

JahreB-
8onder-
zuwen-
dung

für 1051

Jahres-
sonder^
Zuwen
dung

für 1051

Jahres-
Sonder
zuwen
dung

für 1051

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto
monats
verdienst

Brutto-
fflonats-
ve rdienst

Brutto
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

DUDUDUDUDU DUDU
2120191812 13 15 16 1711 14

und Bauhilfsgewerbe
56351332 1791003366
106228 37A32275 107 6269140734

412 144350 100200 13301

99226 37184 6 32291369539541
56127 17675 37204 6100 43571

208 63167 45217 81 2078 155 346
50227245 100210 11

202 61161 45214 76 2720826 348
99377160 50295 76 11811940417
108284 92 4064297 77106 3154 407

445 115315 35338 121 2812721 427

10840827583 70302 7113411 5792
184 7915878 597170150 53152
231 69156 53214 67 1575 178 346
168344300 200286 133 16402 412

86238163 62221 83 2382 2835212
169261 380328 131 2 100122048 399
143207 32 419105337 4144 3342 442
184470310 190516545631

428 159225332 120 5565015881 443
93157 72 190161295 165
94192 245111 15 61253211254 340

239 92211 81244 107 491 300

229 94178 68257 117 35100 355 332
135125 590390 221 186513 371
169246132 23 465360 31218345 477

316 197155 469192 2390418715 480

172 249 451 16963375 62416373 459
201 74167 6685 52424

187 258 1377681976 3102003882
145262205 125• 305 160 34

121245184 8216289 15<i142002 388
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Tabelle 13 (7 b) DurchschniUliche Bruttomonatsverdienste und JahressonderzuwendungeD

Apgeatellte dar LeietmigBgnippe
I b IIBetriebs-

gröBen-
klasse
(von.........
bis.........
Beschäf
tigte)

Darchschpittliche(r) Dttrchschnittliche (r)
Alters
klasseOeneinde-

gröBen-
klasse

Jahres^ 
Sonder- 
snveD- 
dung 

für 1051

Jahres^ 
sender- 
suwen- 
dung 

fUr 1951

Zahl der 
erfaBten 
Ange
stellten

Zahl der 
erfaBten 
Ange

stellten

Oesehleoht Brutto
monats
verdienst

Brutto—
monats
verdienst

in
Jahren

DU CU lai DU
1 2 3 6 6 7 6 9 104

noch 5 Bau-, Ausbau- und

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u«mehr 
zusammen

2 615 16100 572 297
11 382 228 68 5^5 241

mSnnlloh alle 15 873 939 55 618 411

100 000 
und mehr 
Elnm.

28 600 139740 577 315

1 400 400 3 83509
alle«eiblloh

1 400 400 3 509 83
42 bla 9 

10 ble 99 
100 blB 999 
1000 u.mehr 
Eusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

631 125 31 5^7 235
29 5^5 221 140 531 197

mSnnlloh alle 19 829 88770 587 327

52 656 415 552 246259
alle

3 250455 4 500 90
«elblloh alle 1 600 600

3 250455 5 520 192
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 ble 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 ble 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

4 631 125 23 537 242
25 ble 
unter

17 518 223 87 521 167
8 777 531 48 569 261

45
29 158605 294 538 206

männlich 2267 600
12 585 230 53 548 246

45 11 866 945 38 421620

23 720 566 98 312580
alle

unter
25

«elblloh

25 bis 
unter

3 455 250 3 491 87

45
3 250455 3 87491
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungsgruppe
VIVIII

Durcb8chnittliche(r)Durch8chnittlicbe( r)Durchschnittlicbe(r)
Jahres-
Sonder
zuwen
dung
für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jabres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 
für 1961

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
•erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Brutto
monats
verdienst

Brutto-
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Brutto-
monats—
verdienst

DUDUDU DUDUDUDU
212016 17 18 1914 1512 1311

eauhilfsgewerbe

14972 180 100516 122135'V3339
248 15312 458338 69 3550143467134

261130 5363A7406 117 363177529107

19648692 26216 57366135155486280
6924868 12 179 52256191003457
92197 2594297 362515116916 570
141244 327141124 7324292206 443

98199 27255 57273 999916337929
130198 39970323 93 56912583 407
138243 43229 4190321152137448309
227329 110 510125 781 592170499175

164252 56 45041100302 340458 145567
75160 60 21285 46243110 3710 340
86182 50 24498 94244131 11035 359

133232 124 304122 16301156 494209

923248181 61102258 156131 19636654
1272 152 50 409107102 42 33440564
135283 29 4379347 9588138440175
201499347 130141 3168 44 41048379

151278 448108 14 54174 360138318 443
1834466812 36826014 436
162272 49 471329 97 7143 30123 473
278560124 350 40485 11617151694

208281 48 50398 858 380488 161231
6224 151 17455206 7015230 1001
51188164 3666 5220544802845
9388 191 84 224231 7141652952

6071 83 162 45 189210731042808
80172 23687 19 65260191003457
108208116 39 70 2702635814520 348
1408 266 163 32213632 3211304344

10920566 80 273280 11710913131 359
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Tabelle 13 (7 b) DurchschDiUllohe Bruttomonatsvördienste und Jahressonderzuwendimgen

Angestellte der Leiatungagruppe
I b IIBetrleba-

Dttroh8Chnlttliche( r) Durchschnittliebe (r)grhBen-
klaaseAltera-

klaaae
Gemeinde-
gröfien-
klaaae

Jahre8- 
aonder-

Jahrea^
Sonder
zuwen
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
•Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Qeschlecht
in Brutto

monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Zuwen
dung 

für 1951
Jahren Beschäf-

tigte)
DU DU U( DU

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10

6 Handel-, Geld- und

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 Utisslir 
zusammeil 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusamnen

18 «5 210 32 446 337
5 498 230 26 537 341

allemfinnlloh
bis

23 449unter
5000
Elnw.

215 58 487 339
10 431 131

allewelbllob

10 431 131
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusamaen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 n.mehr 
zusamnien

14 570 272 54 549 319
13 748 1685 63 561 439

allemSnnlloh 4 512 199
5000
bis 27 656 952 121 378554
unter 
20 000 
Eine.

1 470 100 9 454 132
2 590 350 4 565 1052

alle«eiblloh

550 13 4883 267 415
6 6512 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusanuDen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

550 37 507 391
88224 75544 555 355

alle I650männlich 1 140 4 1175 195
20 000
bis 86231 532 116 561 361
unter
50 000
£ln«.

6 388 125
2 650 80 6 483 242

aUeweiblich

2 650 80 12 184436
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

219 213 675 1145517
883 4405 1307 46 641

1219 1058alle 4 12männlich 1771 673
50 000
bis 12 943 1190 79 613 721
unter 
100 000 
Blnw.

595 450 1301 7 437
6 502 137

alleweiblich

5951 450 13 467 134
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und BetriebsgröRenklassen

Angestellte der Leistungagruppe Angestellte aller
LeistungsgruppenVIVIII

Durcb80hnittlicbe(r)Durobscbnittlicbe( r)Durcbschnittlicbe(r)
Jabres
sender- 
Zuwen
dung 

fUr 1961

Jabres- 
sonder- 
zuwen— 
düng 

für 1961

Jabres-
sonder—
Zuwen
dung

für 1961

Jabres-
aonder-
zuwen-
dung

für 1961

Zahl der
erfaßten
Ange
stell ten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto
monats—
verdienst

Brutto-
monats—
verdienst

Brutto-
. monata-
verdienst

Brutto-
Donats—
verdiene t

DMDMDM DMDMDM DM
1211 13 14 • 15 2116 18 19 2017

Versicherungswesen

152307259 116 47 193 75156168350137
16618 331137 212 71112 264167364107
164246 155 314297 178 4141363996

78 15869 201 317282 127263167357250
93201107 147203 90 7012215929735
89 •55 165 57 21689 228 1069729223
11517 213 107 255244 10525380 1648

212 94179 159 70217 98138 23630566
18053 202 104 333258 122228 192381131
25364 205 111 361286238 157261407220
1451623 45 3762 23718241310

221120 202 106 349274 141452247398361
105207213 190 157 77264 10819232346
150231184 140240 128 207324 239 30055
83185 23513 70245 9118853106

127172 109 220118 410582 228323 210107
16039 215 85 335259128 96162380134
26324256 186 390282 178242434 311239
112184 184 5O8113817 3108650533

221145 378230276 96387 149243406 422
102180 68 216171221 10622617330170
139187 104 246193244 147371176102 341

14 189 98 245 77230 6692 5119 326

121387 180 87126 234648 235324 167191
27822 355194 91266 1595515436960
252223 76 383153 47121 298302128 411

270 590233 427282 15323274 5145949

287108 380410 84 224296 183227259237
12922889 168 69166236188 10035321
150248124 1^ 103181 257 16024043 337
13223772 199 15498 237 11014730837

139239285 186 105149246195 379101 330
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Tabelle 13 (7b) Durchschnittliche Bnittomonatsverdienste und Jabressonderzuwendungen

Angestellte der Leietmigagnippe
XII bBetriebs-

gröBen-
Iclasse

(von.........
bis..........
Beschäf
tigte)

Durchschnittliche (r)DorohBchnlttliche(r)
Alters
klasse

Jahres^ 
sonder- 
suven- 
dung 

für 1951

Gerneinde-
grÖBen-
klasse

Jahres- 
sonder- 
suven- 
dang 

für 1961

Zahl der 
erfaBten 
Ange

stellten

Zahl der 
erfaBten 
Ange
stellten

Geschlecht Brutto-
monats-
verdienat

Bmtto-
monats-
verdienst

in
Jahren

DUDU DU
9 101 2 3 6 7 84 5

noch 6 Handel-, Geld-

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 n.mehr 
zusamman 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.msbr 
susamnon

787 127 51940 709 568
98 811 988 602 559351

alle 96840 1811 160 696 691mHrmlleh

1 . 570 100
100 000 
und mehr 
Ein«.

823178 1128 618 580639
129951 100 22 5011

590591 360 385 297
12001 600 471alle 14 550weiblich

658 357 74 531 2797
81 618 4862 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 n.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 n.mehr 
znsammen

531 271 537
809 962145 561 591 995
1006 180alle 95 1770 701 .693männlich

1 570 100
785 967 528271 1013 596

alle 505 217 1283 54 460
2969 604 54 532 329

. 1200 600 19 550 471weiblich alle 1

122 25613 627 301 502
221541 162 518 4112 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 n.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 ble 999 
1000 n.mehr 
znsammen 
2 td.s 9 
10 bis 99 
ioo bis 999 
1000 n.mehr 
zusaiBBsn 
2 ble 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 9.mehr 
zusammen

35
813 812 278 567 4265425 bis 

unter 1074 1290 680 47910 77
45

429744 652 517 56999
männlich 767 109 566 59846 677

565806 1051 282 61591
45 1908 853986 103 71735
md mehr 1001 570

808 1149 631172 495 625
alle

unter
25

weiblich 100 1321 451 41 456
2836 583 160 2B 54325 bis

unter 3305 542
45

202495564 151 747
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der AogestellteD nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte der Leiatungsgroppe Angestellte aller 
LeistungsgmppenVIV111

Durchschnittliobe(r)Durchschnlttliche( r)Durchschnittliche(r)
Jahres-
Sonder
zuwen
dung
für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres-
sonder-
Euwen-
dung
für 1951

Zahl' der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Brutto-
monats-
▼e rdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto-
raonats-
verdienst

Brutto-
monats-
▼erdienst

DUDU DUDUDU DUDU
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

und Versicherungswesen
278 115 88 212 89 388 253235 256416276

222 423 345714 307 195 159 164439 345875
460336 270 92 294389 293 464479 455492

384 165 248 215 1951 431462 217 915
201 180 428 3591368 311. 340 239448 3591658

107422 238 103 303 74 241180 177336156
161166 513 198 2641028 260 95239352293
200285 205 315 219 283130590383 307141

280 146266 150 13 240 1656712035419
159263 164 1144 199 100 2642107236609 355

205 206787 265 117 249 89 349202738 388
299177 344 222 1411427 295 3993134261569
430332 263 285 273 458473 115412590 477
195217 384 165 1 248 2T5 431946215
297293 709 226 144 3962696

1134
1969

1754272912 304
869 106225 109 167 73 223178328 324

151153 252252 1092 191 104221516 343.
272 177178 214 130248 782 273 431211 362

146280266 150 240 16513120 6735A19
142145 2405 187 98 2473952 249341 2111074
193125 232 94 365420 293 90196486 388
288268 182 407319 191 119767424 309998
332442284 46 297 259314 261 346297 A65
192248 215 417414 1696 1438 2049
268189 256 261 165 40131714542791790 421
329118 254 116 440300 399A217192 419
429493225 60 273 249234 345349454 460
62342 328313 380 535116 376267 540507
2354862212 370515 2675
457226 284 251 492344 141446918 377465
81170518 151 67448 183 91256 13751

185 10783613 161199 11968420764 263
190 112169111 223 111203125 24025224
7556 205 161 194186 562 212482
99181108 1359 159 821951393258 165141
122192 257249 123 296 79587329 174215

284 167392 228 130278 1651090207332 344
153 190258 302190 166296232 403129 370

166310299 178 5 251 151138 3513 363
117 280 157158 859 2212742115200689 345
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Tabelle 13 (7 b) DurohschnlUllche Bruttomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Angestellte der Leietangagnippe
I b IIBetriebs-

gröfien-
klasse
(tod ..........
bis ..........Beschäf
tigte)

Dnrch80hnittllohe(r) Durchsohnittliche (r)Alters
klasse Jahres- 

sonder-
Gemeinde-
grÖOen-
klasse

Jahres- 
sonder- 
suven- 
dung 

für 1951

Zahl der 
erfafiten 
Ange
stellten

Zahl der 
erfaBten 
Ange
stellten

Geschlecht Bmtto-
monats-
verdienst

in Brutto-
monata-
▼erdienst

suwen- 
dung 

für 1951
Jahren

DU DU OU DU
3 42 5 6 7 8 91 10

8 Verkehrswirtsohaft (ohne Deutsche

1002 ble 9 
10 bla 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusamzaen 
2 ble 9 
10 ble 99 
100 ble 999 
1000 u.nehr 
Bueanmen

1 333
♦96 897

aUemBnnlloh

bis
8 90♦76unter

5000
Elmr.

«elbliob alle

529 274400 400 42 bla 9 
10 bis 99 
100 bla 999 
1000 n.nehr 
zusanuneoi 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.msbr 
zusammen

1
58410 42 610 530

5 600 30allemännlich
5000
bis 557 1145W 4073 13
unter 
20 000 
£lnw. alle«eiblich

49283 4 5225^32 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

3
660540 4 9291 675

männlich alle
20 000
bis 5768 726576 1974
unter 
50 000
Elnw. alleweiblich

183571522 bis 9 
. 10 bis 99 
100 ble 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mshr 
zusammen

5025 5965406751
9358013allemännlich

50 000
bis 
unter 
100 000 
Binw.

898681105406751

alleweiblich
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte der Leistungagruppe Angestellte aller
LeiatungsgruppenVIVIII

Durchschnittliche(r)Duroh8ohnlttliche(r)Durch80hnittliche(r)
Jahres» 
sonder» 
zuven» 
düng 

für 1951

Jahres» 
sonder» 
Zuwen
dung 

für 1051

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1051

Jahrea-
sonder-
zuwen-
dung

für 1051

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto-
monats-
verdienat

Brutto-
monats-
verdlenst

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto-
oonats-
ve rdienst

DUDU DMDUDU DUDU
11 12 13 14 15 2116 17 18 10 20

Bundesbahn und Bundespost)

941 175 50 3251219 292643897
101363307 9517363 10633

99175 35450104 130226368 9940
791744 159 129167 3332601
83237223 1122252651

80129 1921594189 6522 52622
151325 200 3641304 254312 1158
71227 36047298 28 514368 7339
28378312 29152636912

7172 36624328 630533361 6959
42222422225

208 7184 26480 42 3313521
283172662 30418 251

53208 2618448 425612 93852
202368175 502270 100144 12737
22458 426201288 94 3199 1040611
10374106 374

192190 40155317 65 51717835418
140165 150 266122 14 2551603133
168196 165 26950 41 270328 1945

162 156190 268108 55 2581818 322
280 340 33769253 206 662373626

213357 67 419838 327 319640517
235321 4098 371246 3102694374

252313 39517 54300 133216 2027 400
187238175 303249 168 16
152226225 175 5534 264
124171 171 242218 113387 32 314

156174 128 2355246 17787 133142
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Tabelle 13 (7 b) Durchschnittliche Druttomonatsverdienste und Jahressonderzuwendungen

Apgeatellte der Leiatnngagruppe
III b'i^iLriebs-

Durchachnittliehe (r)Durch8chnlttllche(r)(rrÖBen-
klaaseAltci't--.

klaase
Oemeinde»
gröfien-
klaaae

Jahre8- 
sonder- 
zuves-- 
düng 

für 1961

Jahres-
Sonder
zuwen
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Geschlecht Brutto-
iDonats-
verdienat

in Brutto
monats
verdienst

Jahren Beschäf-
tigte)

DU DU DUm
1 2 3 95 6 7 104 8

noch 8 Verkehrswirtschaft (ohne

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.tBBhr 

zusaomon 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusamiQsn

9 807506
4105815 24 302542

männlich alle 2 549 271
3 795 33

100 000 
und mehr 
Sinn.

5815 410 38 55^ 399

508 110
alleweiblich

5083 110
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mshr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusasuiien

507 1624 20 526 705
608 '^399 44 575 301

allemännlich 10 650 350
3 795 33

13 577 35^ 77 581 402
alle

3 110508
aUeweiblich

3 508 110
82 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

600497
545 207 27 582 31225 bis 

unter
3

5 711 650
301 54645

207 41 405545 5803
männlich 162 12 7754 507 545

284640 555 17 5646
45 5 50590
ind mehr 2 35919

401587 398 36 58110
alle

unter
25

weiblich

402 44715 bis 
unter
45

2 40447
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der Angestellten nach Gemeindegrößenkl^tssen und Betriebsgrößenklassen

Angestellte aller
Leistungsgruppen

Angestellte der Leistungsgruppe
VIVIII

Durcbschnittlicbe(r)Durcbscbnittlicbe(r)Üurcbschnittlicbe( r)
Jabrea- 
sonder» 
Zuwen
dung 

für 1951

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1051

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1051

Jabres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange
stell ten

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto-
nonats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

DUDU DUDUDUDUDU
12 2114 15 16 18 2011 13 17 19

Deutsche Dundesbahn und Dundespost)

548387189 2 175 75275761339517
21591 4203 22012728 294426 21163

6028 6 39744 3303525013153727
26828 400 14 50021 4642656610

173328 17 41972 41106 354235459117
134241100151 1 17023312328 502
1349 207 72 293263 1392816836014
9292 246 315325 5 7112422 1442
356 35 33535 3014033

11729321 241 631262785515218 363
31276 36112 240280 1432731635645
164248 63 397149330077155396163
7413 39436 328343 4577481 11543
268 14 50028 400464212656610

15734 39770 30575202 331410 171261
123231153121 7 164231301003096
13220 279200 91265 14137348 16021
9288 29992 6 234300378 98 175
3535 33535 6 3014033
11727339 214 9312187 26513934532
22783 34925715918 28218336427
15768 4026 2318430742399 15088
12938583 12 318 326 33013943911
33495356 464315294

16122 392283 369592 319152399130
366272 90 43287 43124387 20912
190435384 3391 33261916741662
4611 41423 3391742 36611251030
238 14 50226 40046515590 236
14238 22348 4354037280149448110
134193149 159135 420114260 201
1262048 158 9315622412802612
82189180 1043601993
352 35 260260
120200104136 17 17229 210261 603
118183 143 255115 325315316 1074
12782 294138 9 2332832315233312
136217 312217123 1316111543303
35322 35 3574354033
119292244 90122 1728852329 14319
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Tabelle 13 (7 b) Diirohschnittliohe Bnittomonatsverdienste und Jabressonderzawendungen

Angeetellte der Lelstnagegruppe
I b IIBetrieba^
Durchschnittllche(r)gröfien-

klasse Durchschnittliche (r)Alters
klasse

Gemeinde-
grÖQen-
klasse

Jahre8- 
sonder-

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

fUr 1051

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

(von
bis

Geschlecht
in Brutto-

monata-
▼erdienst

Brutto-
monats-
verdienst

cuven- 
dung 
für 1061

Jahren
Besohäf-
tigte)

DU DU m DU
1 2 3 4 6 6 7 8 9 10

1-8 Alle Vlrtschaftsab

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr
zusajEmeu 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 W.8 999 
1000 u.aehr 
msamiaen

27 498 326 56 455 355
75 618 442 316 525 300
26Däimlloh aUe 959 1044 277 618 507

122017bla 447 30 668 372
145 727 529 679unter 564 392

115000 410 119
Bis«. 3 485 523 12 459 305

alle«ei bl lob 6 561 331

3 485 523 29 240461

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.Btehr
manmmftTt

2 bis 9
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.Dabs 
Busanmien

21 536 262 73 »5 318
86 678 541 331 559 543

alle 50 846nänalloh 1113
2039

362 639 545
5000 14 1044 143 725 719
bis 171 740 797 909 615 481
unter 
20 000 
Bis«.

470 100 9 1321 454
525 175 15 479 4136

alle 4 619 2081 492«eibllob 10 341

86155411 34 477 317
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 q.inabr 
zssaomen 
2 bis 9 
10 bla 99 
100 bis 999 
1000 u.mebr 
BtiBanunon

636 307 50 51212 565
19852 749 527 566 375

26 890männlich alle 609 180 648 466
20 000 13 902 1184 115 692 544
bia 543791 605 615 440103
unter
50 000
Ein«.

387 1217
5984 47465 10 234

4383 717alle«eibllob
5394 374

598 24 455 2854 65
714 276 29 535 100042 bla 9 

10 bis 99 
100 bia 999 
1000 u.mebr 
auaammen 
2 bla 9 
10 bla 99 
100 bla 999 
1000 u.mebr 
zußaiBiaen

930 592 412738 14712
1168 1911 689 490alle 14715männliob

50 000 883 80 62 650 1869
bla 634930 891 385 45040
unter 
100 000 
Ein«.

130595 450 7 4371
502520 19 4071

alle«eibllob

31020 4792 557 225
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und BetriebsgröRenklassen

Angestellte aller
Lelstungsgruppen

Angestellte der Leietungsgmppe
VIVIII

Durchschnittllohe(r)Durch8chnittliche(r)Durch8chnittliche(r)
Jahres-
sonder-
zuven-
dUDg

für 1061

Jahres-
sonder-
zuven-
dung

für 1051

Jahres
sonde r-
zuwen-
dung

für 1051

Jahres-
Bonder-
zuwen-
dung

für 1051

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

Zahl der
erfaBten
Ange

stellten

Brutto
monats—
▼erdienst

Brutto
monats—
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

DU DUDUDUDU DUDU
2112 15 10 2013 14 17 1816

teilungen zusammen
153192 3197460267 100242159356223
183386230 86161 83298 133602392809
321467266 16449348 184384301468515
226497259 116128337 39324472 473
224228 407195 10214130913212094141619
87200148 681388620315613629151
107239179 72290108241391150328148
168276162 209 9915527429031238096
167222 130 304289 156 94522740814
124245180 79122 599248882201342309
166337203 10165269 111252193186 377
213404227 97139 137309628202414827
36549154 259 126202361415333483669
3855I8345 26019401 193326 283515235
281440236 115161 27533315782624471917

' 323 100206158 75212212 10330418551
129245187405 107116246620199347173
179294211 100151289 169363241398107
174244 128 30386310 163128,33042634
139254854 190 100255 1311415222366365
1553448321347270 99161154379179

413 235248100 139308 154450241548 443
271111 49029137185370281240495453
339514303 18124394 197206333228 533
253444254 12620816233510982454661408
97 .213224 171 67219 10326316378 299

134254190 93314254 141179348177
141284216 97121279 132208 30338594
156302236 7784310 16413431542029
129256194 84258 7431331281193378 353
244344210 7333284 1638113994 369
242417243 7172320 154242244385 434
317493293 16147373 193248300334 495
154501318 178392 129 10106161506134
256449255 104162346 166242 677459947
122226107 169 7115223712418335024
1522612m 193 99262 160342192345124
141270207 121135 14427127419489 371
91280241 64561052986115037211
139260197 96511146264801190356248
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Tabelle 13 (7b) DurchschniUliche BruUomonatsverdienste und Jahressonderzuwendun^n

Angestellte der Lelatuagagnippe
I b 11Betriebe- 

großen- 
klaase 

(von ......
bis .........
Beachäf-
tigte)

Duroh8Chnittllche(r) 
' Jahrea- 
aonder- 
suven- 
dung 

für 1961

Durcbacbnittliehe (r)Alters
klasse

Oemeinde-
gröBen-
klasse

Jahres-
aonder-£abl der 

erfaßten 
Ange
stellten

Zahl der 
erfaßten 
Ange

stellten

Geschlecht
in Brutto-

monats-
verdienst

Brutto-
monata-
verdienat

Buwen- 
dung 
für 1961

Jahren

DU CU IBi DM
1 2 3 4 6 6 7 8 9 10

noch 1-6 Alle Wirtschafts

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.melir 
zusafflmen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mshr 
zusamiien

68847 678 172 5W 481
155 770 802 721 599 424
111mänjilioh alle 930 1339 575 700 564
52 950 927 433 742 161

100 000 
und mehr 
Ein«.

834365 967 1901 659 412
221 451 100 501 124

3258 555 71 522 238
983veiblioh alle 4 235 26 577 401

5 615 130
13 679 280 124 534 248

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen

609 459 380111 533 455
380 715 638 1713

1541
573 379

männlich alle 228 926 1184 664 531
994 721105 957 783 329

824 . 806795 4417 628 430
alle 5053 217 56 453 125

22 544 249 121 504 284
8 801 1158«eiblioh alle 45 400547

5819 238
33 602 467 231 503 266

1952 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
zusammen 
2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 u.mehr 
Busamnißxi

539 21945 517 380
859164 661 466 55825 bis 

unter
330

85683 921 653 653 409
32 84345 975 327 669 259

582 2058324 725 602 349
mäunllcli 66 656 639 160 555 561

769 851 589 428216 757
45 966 1335

1007
885145 672 622

und mehr 1003 45673 759 379
840 950 2352500 651 501

alle

unter
25

weiblich 128450451 100 421
243227 67 50316 52525 bis 

unter 51820 3255583 475
25063145 4

493 21925820 526 133
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der Angestellten nach Gemeindegrößenklassen und BetriebsgröRenklassen

Angeatellte der Leistungagruppe Angeatellte &ller 
LeiatungagruppenIV V111

Durchachnittliche(r) Durchschnittlicbe(r)Durchachnittlicbe( r)
Jabrea- 
aonder- 
zuwen- 
düng 

für 1951

Jabrea-
aonder-

Jabrea- 
aonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Jabree- 
aonder- 
zuven> 
düng 

für 1951

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

2ahl der
erfaßten
Ange
stellten

Zahl der
erfaßten
Ange

stellten

Brutto-
monats-
▼erdienst

Brutto—
Donats-
verdienst

Brutto-
monata-
verdienst

Brutto-
Donats-
verdienat

Zuwen
dung 
für 1951 DU DU DU DUDU DUDU

11 12 1513 14 16 17 18 19 20 21

abteilungen zuseimmen
240393211 89284 108 91323227389 414

227 440 293168 220 136316290 1073
1011

4501531
216 498 351302361 193 1773171411 504

175318 5^553390 166 47534529 145778
285257 147 474535341 17029412664804109

239 104176 72236 97 355184 515336180
198 84 269 145147 7582631487

1155
215359476

302 169223 112297 167 475406 244314
93244 3187091 160311546126420133

1748 139205138277 88 280208 37031103 376
194206 86 355296274 11010591873861071
243113 417612 2331523102995

2339
1222
7615
1362

2364294100
3382
1447
10000

336289 178 490192 364361306492
528 242317 135389 171 103522 211
267248 126 450161 1375

1036
333251459

101166 22171224 103173584 321
136257191 90157 19712565421349 1961098
164216 108 291288 158 10532385242394700
119242 85 309116 395309914190418221
13589 265196135 44552668082364 2052403

252 92 367 177297 117 106577387 174709
227418271 138219328 15515992302480 424
282297 476177198 1563731201478 2711773
191315 146 497187 391 131 53645706 507
232275 440141158347 53440222305668 447
295252 108 43299 49307207 160412279
322281 164 485189 1253556042584551382

1913 552 440330 222123414 229354 630517
313351 144 59038429 262412237544705
362212 526303 175388 335288 18064923879
78171151 66184 87 604126 54525660
98193166 751126209 1121208280 173119

214 110183 92123 592233130 72555 302
85207 2317591 19625122114027910
95196169108 2518 772142699191279244
117253189 77117 364248174 699327253

288 150223 109279 146 7071889
1368

350 190733
175319257 132163 373307237458 393
12588 330271120 167324584415 187141

296 149228 1051611289 1434540365 2011585
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durchschnittliche!r)

Lei
stungs
gruppe

Jahres-
sonder-
zuven-
dung

für 1951

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto
monats
verdienst

Ketto-
monats-
verdienst

Zahl der
erfaßten -
Ange
stellten

Steuer
abzug

DUDU DUvH
2 7 81 3 4 65

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von
19.7
15.2
15.4
11.4 

4.5
15.3
14.4
11.5 

11.1

120 876 693 694
alle
Famillen-
stands-
gPuppen

1 11 677 559 692
2 8 702 595 541

I b 7343 6 629 166
4 u.mehr 
zus.

575 5283 755
40 745 615 737
64 6190 515 603

alle
Famlllen-
stands-
gruppen

49 6091 517 494
2 36 654 565 628

II 3 16 603 6.9 531 331
5 750 7.54 u.mehr 

zus.
671 402

626170 11.9
10.7

532 546
188 4780 596 297

alle
Familien
stands
grupp en

1 115 481 8.0 412 300
872 7.0516 448 337

III 3 41 493 4.6 439 224
5754 u.mehr 

zus.
11 5.5 523 320

8.4442 490 417 300
0 229 343 7.5 268 145

alle
Famlllen-
stands-
gruppen

3211 107 374 5.3 173
2 63 389 3.8 341 158

IV 25 4363 3.7 384 166
4 u.mehr 
zus.

432 2.2 38811 224
365 312435 5.9 157
287 4.90 55 246 97

299alle
Famlllen-
stands-
gruppen

345 5.5 1641 17
3432 11 2.7 299 106

V 554 2.1 3093 5 159
5 380 343 1024 u.mehr 

zus. 4.2 270 11493 . 315
548 428 10.2 356 2580

alle
Famlllen-
stands-
gruppen

299 463 8.3 2931 396
2052 500 7.4 433 329

2843 93 505 5.4 445
alle
Lei
stungs
gruppen

52735 3.7 476 3064 U.mehr
1180 458 8.5 390 283zus.

nr 335 275153 9.7 191davon ledig
463 3870 398 10.4 285

297 8.3 2951 464 396verh

verw.
oder
gesoh.

• t
2 204 500 434 3287.4

< 2843 95 505 5.4 445
527 3.7 30635 4764 u.mehr 

zue.
l) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

1027 477 8.4 296407
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Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren

Durchschnittliche(r)Durchschnittliche( r) Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Ne tto- 
mona ts — 
verdienst

Brutto-
mpnats-
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto—
monats—
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DMDMvHDM DMvH DMDM

16 181713 14 151210 119

Steinen und Erden; Energiewirtschaft

75773120.5

16.4

935616 569 817.77594
786579702269 9470562 8.52
6O76598.3556 502 3 732684 16.75

2355687830 14.3571 2601686 9.74
850541587 5.A502 500 2-2.45501
890785 64524568 507 16,2

14.5
11.4
13.4

680 13.6
13.2

16
518 639625356 564905928

575515604522 247 371.862512
666610721525 595 178.759419
3147.6 56564110473 3595-55416

580 653705 9.6248 2731780 6.33
596535634 12.8

11.2
122525 4176O7 9.748

330450118 5192455449.641765
457 349534 9.2270 45385490 7.168

3767.8 46053143300437502 6.144
268456516 5.7422 203.4 T8321 470
1935452.9594427 5504560 4.16
334446526 9.5264 251390456 7.1204

326 170387 8.1122 1076.8 27781 331
1815486.3406165 41307356 4.561
209359412 4.626528 1223.337437

387 124438 3.5211 133813.843312
243365404 2.3201 64172.14655

540 177398 6.7193306 1435.0357196
108279323 4.8222 73 305.026317

280 139320 3.5185 8315367 7.09
522 81372 2.9126 52802.53206

2982.8 346394124300 1344 1.94
160388 3502643373753

288 117332 4.0269 112 46313 4.339
320404485 11.23191843148.8378175
376438514 9.6221 1406.8 361425152

458 374531 8.3291 944126.5473111
3294686.2532462414254.547747
336462515 3.9278 174903.618 539
3424269.8227 616 503367428 6.9503

408 41421 498 13.41732819.534382
314404484 11 .0194 2988.2 34340895

438 376140 9.6223 5143626.8424151
3744588.394 5312904126.5473110
32946846 532 6.22414234.547747

462 336278 515 3.9173-6 4905398
340427238 503 9.65953836.5421
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen
Durchschnittliche( r)

Lei-
stungs-
gruppe

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1961

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Zahl der
erfaBten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DUvH DUDU

1 2 3 84 6 75

Eisen- und Metallerzeugung2

0 71 841 19.0
17.1
16.1 
14,6

673 1086
alle
Famlllen-
stands-

1 83235 683 473
2 88860 735 609

I b 3 24 950 805 479
4 u.mehr 
zus.

7 876 7.8 799 371gruppen
195 868 16.8

15.8
12.4
11.4

715 735
5790 670 545 335

aUe
Familien»
atands-
gruppen

1 465 669 565 268
2 376 688 590 341

II 3 160 698 9.8. 610 332
4 u.mehr 
zus.

61 709 8.3 635 341
1641 678 12.9

11.2
571 317

13080 474 391 172
alle
Familien»
Stands»
gruppen

8741 5O8 8.9 431 199
2 567 521 7.2 452 213

III 3 210 524 5.3 464 229
4 u.mehr 70 535 3.6 484 203

3029 498 9.1 421 192zus.
12070 8.2345 289 148

alle
Familien»
Stands»
gruppen

4661 397 5.6 343 141
2 243 408 4.4 359 149

IV 813 419 3.5 372 183
4 u.mehr 
zus.

43 412 1.7 373 119
2040 369 6.7 147314
137 253 5.00 218 99

alle
Familien»
Stands»
gruppen

1 37 319 5.4 274 142
2 314 2.316 277 137

V 6 301 2.83 268 224
4 u.mehr 
zus.

3 287 276 90
199 272 4.6 235 114
3302
1875
1262

11.70 460 209379
alle
Familien»
Stands»
gruppen

5221 9.6 444 205
2 564 9.0 257486

481 5833 7.6 512 268
alle 
Lei
st ungs» 
gruppen

184 573 5.44 u.mehr 
zus.

517 234
7104 5O6 22110.1 428

1)davon ledig 1247 298365 10.8 128
2071 5I8 12.1 2560 429
1867
1257

5221 9.6 444 206verh
verw,
oder
gesoh.

. *
2 564 2579.0 487

480 583 2683 7.6 512
1824 u.mehr

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

5.4 236574 517
5857 536 10.0 455 241
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Jahressonderziiwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren

Durohschnittliche(r)Durchschnittliche(r) Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonder- 
Zuwen
dung 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Netto- 
monats- 
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto—
monats
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DUDUvHDUDUvH DUDU
1817161514131211109

und -Verarbeitung
705 1379886 19.5

19.1
16.4
16.9

592 5120 725 17.4
12.4 
15.8

742 617222 21 92258112 676
830416 28 938 77669984432
6029258.3 274 1113604 156779

6.8 514180 850 792807 49.19113
988339 932 17.9

16.2
13.5
12.5
10.5

75914.6
14.6 
11.4
10.7

645 11976 769
374564228 423 694492604156
310597233 207 711539257 635
432621285 142 729571234 664
441622273 7169.4 604 56104 688
454723233 8.9 649622696 7.6 3031
376588858 706 14.3

11,8
253647 11.3

10.7
551782

424 203914146 615449 369615
2139.6 454192 5378.4 419 327493536
247198 544 8.0 4696.8 445 172512393
2635.8539 475215 62518 5.1 460148
176484221 28 535 3.73.6 48442 536
2151204 526 10,1 4431808.3 4124851734
2998.8416 351106 2758.2 302548 362
150422 362138 6.73425.3 109395330
177445 5.3 390348 138 70169 395 4.0
25738629 437 4.41433.0 36551 410
99398 1.9 357123376 736 1.6415
243122 423 7.5 361490381 6.2 3261134
149259298 5.1102 314.9 24446 284
1867.9364 3111304.3 264 1123 307
126140 301 3.0 2642.1 281 331713
52342230 396 3054.4 1.732603
45242 229180 23701 377
145126 272256 50 313 5.34.286 295
316141 1395 558 13.4

11.2
10.3

4593551385
1158

10.5431
245185 581 4906758.6 422495
337615218 527468 4158.2841 5«)
349630 9.2 547226 1654946.7315 559

71 301192 610 6.4 5524954.7113 550
2721 303180 578 11.9 4858.8 4163812 489

313122 95 15.1 443552329669 406 11.5
158 13.3 

11.2
10.4

380 1303 559 4609.7728 455 316
245489185 5806738.6 4221153 495
338218 527414 6168.2 468837 541
3499.2 547225 6301654946.7314 559
301552194 610 6.4495 714.7111 550
30311.8 486192 2626 5798.3 4355063143
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durchschnittliche(r)
Lei
stungs
gruppe

Jahres-
sonder-
zUTen-
dung

für 1951

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto-
monats-
verdienst

Netto
monats
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU vH DU DU

1 2 3 4 65 7 8
3/4 Verarbeitende Gewerbe

788 18.6
17.2
12.7
11.7

89 651 7900
GiUe

Feunillen- 
stands- 
. gruppem

1 83361 679 924
2 76264 652 591

I b 3 81124 711 1302
4 u.mehr 
zus.

83415 7.7 754 455
255 797 15.5

14.1
10.9

663 801
509 598 490 5460

alle
Famlllen-
ertands-
gruppen

5«) 593 502 4881
2632 614 9.2 532 508

II 95 645 8.5 5685 553
6594 u.mehr 

zus.
49 7.5 587 510
1256 606 11.5

10.2
512 521

1192 437 365 2640
387alle

Famlllan-
stands-
gruppen

790 453 7.4 2901
564 468 2772 6.0 407

in 185 473 4.4 419 3153
2.550 471 429 3904 u.inehr 

zus. 2781 451 8.0 384 280
3211167 7.5 269 1670

436 376 5.4 325alle
Familien-
stands-
gruppen

1 199
2 236 379 4.2 332 182

IV 76 377 2.6 335 1813
24 395 1.4 357 2294 u.mehr 

zus. 1939 344 6.3 293 177
230 198 110178 4.70
284 2.3 252 154alle

Familien
stands
gruppen

511
2.2 283 2052 21 520

V 273 1358 302 1.45
2 302 2084 u.mehr 336
251 219 128260 3.7zus.

280418 10.6 3473135
1678
1148

0

8.4 325470 401alle
Familien
stands
gruppen

1
7.2 432 3262 497

388 513 6.1 454 4043
5.2 409560 505140. 4 u.mehr 

zus.
alle 
Lei
stung s- 
gruppen

3108.9 3866489 454
• 1) 9.6 269 1901202 527davon ledig

595 3541944
1670
1145

474 11.10
471 401 3268.41verh

verw.
oder
gesoh.

. f
7.2 432 3274972

404388 513 6.1 4543
5.2 409140 560 5054 u.mehr

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

8.8 4125287 485 337

236



Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren

Durchschnittliehe(r)Durchschnittliche(r) Zahl
der

erfaß
ten
Ange

stell
ten

Zahl
der

erfaß
ten 
Ange- 

' stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 

dung 
für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 

dung 
für 1951

Netto-
monats-

verdienst

Brutto
monats—

verdienst

Ketto-
monats—

verdienst

Brutto
monats

verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DUDUDU DUvH DUDU
18171612 13 14 15119 10

(ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
16.7
15.8 
11.5 
10.1

857833 665629 63 19.3
17.9
13.8
13.1

55026 679
1139924 752567 594 3724 693
49232 654649 690 77674832

12 613685 1992 855 73776612
8.2 8O9 2948 894639692765 7.17

800152803 848 16.8
14.2
11.6

69713.2 
13.9
19.2

721 611101
583503442 613452 380557128
583504169 599395586 500170
528125 554637 9.5513 490594 9.0138
578687 9.8 599535 427.4 54253 611
5468.6 586466 27 6645896.022 653
572520743 620 12.3

10.7
449587 10.2 500511

309472 3932299.5 341 604412490
361287 8.4 404250 4766.8 379442492

423 337204 488 6.8398 2435.6456358
254439348 64 495 5.1409461 4.0121
29943922 482 3.04672.1 41727 457
3231181 9.0 404254 4773741488 437 7.0

326 212387 8.43097.2 276 168330457
248128 409 6.7 3511823204.9283 370
22334368 394 5.03.8 328 167374165

356 24026 402150 3.12.3 32436450
1518 0.8 314346378 2671.741716
2227.2 335539 393302 1735.5352971
16128 272 4.7 236227 125265 4.759
189308 2.7 273144 162442.127533
3342.2 2793142.1 284 165 532216
252662 2.0194 3002911.23205

2083023362
181253289140 51 3.7244279 3.3115
3851384 417232 504 12.1

10.0
3279.53941160

1002 438517 437383 260 6377.4447
3858.2 463536413 292 454272 6.5709
371146 492426 560 7.5432486 5.1241

530 38365 592 6.4483 4334.174 533
436 3972666 518 10.57.6 2743753186 439

408488 14.5 391220 7010.1 303369599
3831316 11.9

10.0
419243 5058.9 352419569

439635 517 4372613847.4448997
3858.2 463292 434 5364136.57O6 474
371492426 146 560 7.5432486 5.1241
3836.4 530433 65 5924834.153374

438 396518286 10.425963927.12587 455
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen
Durchschnittlichc(r)

Le i- 
stungs- 
gruppe

Jahres-
sonder-
zuven-
dung

für 1951

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto-
monats-
verdienst

Ne tto—
monats—
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU DU DUvH

2 31 4 86 75

5 Bau-, Ausbau- und
0 19 655 16.9

14.2

11.3

523 437
alle

Familien^

ßtands-

gnippen

1 12 592 487 277
2 15 700 606 384

I b 3 4 649 8.8 576 875
4 u.mebr 2 725 8.3 664 325

52 656 13.6
13.4

548 415zus.
88 5520 452 239

alle

Familien-

stands-

gruppen

1 79 534 9.4 455 193
2 59 574 8.9 497 297

II 193 544 5.7 481 328
4 u.mehr 14 578 4.8 528 259

259 552 10.1

10.5

470 246zus.
0 2i»0 453 375 143

alle

Famllien-

stands-

gruppen

1 147 446 7.3 382 143
2 114 467 5.6 410 158

III 3 43 482 4.9 427 138
4 u.mehr 

zus.

23 492 2.2 449 136
567 458 7.9 391 145-
173 3130 2637.7 90

alle

Familien-

stands-

881 371 5.0 322 111
2 24 401 4.8 350 145

IV 143 369 2.5 83331
4 u.mehr 

zus.

3 346 1.0 314 113gruppen
302 340 6.3 291 100
32 232 4.80 202 52

alle

Familien

stands

gruppen

51 340 4.6 292 84
2 3 291 2.4 268 69

V 3
4 u.mehr 

zus.

1 328 0.9 294
41 252 4.4 23D 56

552 4190 10.6 146547
alle

Familien

stands

gruppen

3511 451 386 1517.7
2 215 503 7.1 439 209
3 80 485 5.1 430 210

alle

Lei

stungs

gruppen

4 u.mehr 43 517 1803.5 472
1221 450 8.5 384 164zus.

TTdavon ledig 218 332 9.7 273 87
0 475337 11.0 184395

verh 1 330 451 3877.7 151• *
2132 504 7.1 439 210verw. 

oder 

gesch.

80 4853 5.1 210430
4 u.mehr

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

43 180517 3.5 472

1003 476 8.3 181W8
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JEihressonderzuwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren
Durchschnittliche(r)Durchschnittliche(r) Zahl

der
erfaß
ten

. Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Ketto-
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DUDUvHDUDUDUvHDU
181716U__^ 1512 13119 10

Bauhilfsgewerbe
89 12 596 64112.9 398 750 18.5

16.9

4917
529 307236 7 6594279.35 499

62598 465 3 63612.3 703 7.569912

3000167 1 825 1 5.0 7015.9 5555905

525725 8.3 6642
586294 566518 23 719 16.4

14.5 

10.1 

10.4

60529 11.0
11.9 483160 47 309422 59550739

491 204189 24 573442520 9.254

460 321288 15 548583 8.5 50944

108 589 6.9 515 7054.9 461 751712

498 284244 5 550 4.74.9 54115939

48498 580 11.8

11.1

312463 2069.0538158

129 117 405 167490360455 10.0105
8.4‘ 398144 55 468 1436.5 373-45292

5O8 4414.9 150 56 176448 595 7.078
114 513 5.8 454 1954.5 415 1546830

4282.2 471 2.3 105465 160509 1015

6.8 138 231 488 9.1 413 161382318 443

321 928.4 28 7.5284 100 37680 341

3*13 1255.8109 16 3634.9 32768 376
8 381 81176 435 5.0585 4.6 33516

325 4572 4 362 2.12.6 3379 375

262 2 1.3 540 170289 3751

328 98108 58 380 6.16.2 308360174

224248 2.741 5 356.3 2128 251

292 844.65 341

2 342 5.1 515 1051741891

328 0.9 2941

48281 2.6238 54 8 2565.314 278
209 418 213120 507 12,2239 341411 10.0

6.9 145 102 490 416 165375 9.3224 436

64 512 190217 7.6 443499 6.9 437151'

25 425109 523 460418 6.3470 4.454

18 430 156501 197 2.9. 25 547 3.9 475

418 424 208585 151 503 10.0448695 7.5

11 58102 12.3 37610.8 512 461381112

220155 i»20200 509 12.19.3 365128 435

165145 102 416376 490 9.5436 6.9223
193217 62 7.6 4466.9 437 915499151

425418 109 25 523 6.3 460470 4.454

156197 18 2.9 4303.9 501 47525 547

212426160 10.0399 407 505581 460 7.0
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Tabelle 14 a (8 b) DurchschniUliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzügemnd

Alle Altersklassen
Durchschnittliche(r)

Lei
stungs
gruppe

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Familien
stand

Kinder-
zahl

Brutto-
monats-
▼erdienst

Netto
monats
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU vH DUDU
21 3 4 5 6 7 8

6 Handel, Geld- und
116 7580 17.9

16.6
14.2
12.7

607 922
alle
Familien-
stands
gruppen

72 7961 650 1153
2 52 820 789692

I b 20 810 695 8593
4 u.mehr 
zus.

776 71811 5.7 1276
271 785 15.9

13.8
11.2

646 967
566 585 4820 501
302alle

Pamlllen-
stands-
gruppen

593 502 4961
218 593 9.0 5152 517

II 8.092 640 566 5793
35 644 5.9 10274 u.mehr 

zus.
582

1013
1285

596 52811.1 507
399 9.1 2943330

■ 1 826alle
FamlUen-
stands-
gruppen

443 580 2767.1
449 3582 55^ 5.4 393

III 460 3.7 312179 4103
68 487 4.1 454 3614 u.mehr 

zus. 2912
1817

427 3047.3 364
269 6.0 228 1570
332 4.1 186alle

Famlllen-
stands-
gruppen

519 2891
258 347 3.4 2322 304

IV 27464 391 3.3 3483
38 393 2934 u.mehr 

zus.
1.2 355

2932696 5.1 251 175
5I8 205 4.1 1260 177
108 275 3.0 240 193alle

Famlllen-
stands-
gruppen

1
306 2.4 20360 2702

V 279 17220 1.4 2503
284 1294 u.mehr 

zus.
2573 0.1

226709 3.6 197 144
4102
1827
1142

344 8.9 288 2480
440alle

Famlllen-
stands-
gruppen

7.9 376 3171
463 6.5 3712 W5
501 392375 5.7 4443
516 4.2 555alle

Lel-
itungs-
jruppen

4 u.mehr 
zus.

155 465
396 338 2977601 7.9

■ 1) 1682183 271 7.8 226davon ledig
1938
1809

540426 9.7 3570
1 ■ 317441 7.9 377verh 

verw. 
oder 
ge sch.

• »
1141 371463 6.5 4032

392375 501 5.7 4443
555155 516 4.2 4654 u.mehr

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

5483835418 447 7.9
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Jahressonderzuwendungen der männliclien Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren

Uurchschnictliche(r)Durchschnittliche(r) Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuwen— 
düng 

für 1951

Jahres
sonde r- 
zuwen— 
düng 

für 1951

Brutto
monats
verdienst

Ne tto- 
monats— 
verdienst

Netto-
monats-
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Steue r— 
abzug

Steue r- 
abzug

DMDMvHDM DMDMvHDM

1817161311 12 14 159 10

Versicherungswesen

620 1089
1584

1007

568 78013.9

15.1 

16.3

13.2

395 88 19.1 

17.

12.2 

11.6

68928
869 707560 476 4428 682

709821676 571 2681926
814 705 401808 690 1105

2725
713

663 448729 5.95.4 813 78594
172 16.8

14.1

11.9

10.4

661 114980814,4

13.2

10.7

652744 62099
612225 500325 605554 455140

560122 628 531453180 482570
552 715389 84 6398.0 494564154

796660 9.0 579404 417.2 56662451

623 6011844 694 6.923548 3.4 50512

631625 12.1 529429485 49510.1517 569
381 376269 432 455 9.68.9 323389673

468 402 358241 253 7.47.0 373435555
418 416151 477 6.0385 3375.2397 440

489 436 316310 4.0398 553.5124 447
484 433 465292 27 3.14.8 43548941

3987.8279 918 465 3776.9 3604211790

287 218258 335 6.4248 1736.2800 295
223302346181 4.1290 1014.1334383
21231552 357239 3.03.5 302346205
298386 346264 19 3.33463.344 391

325384 8.8 349162701.4. 36039922
298 226189 344446 5.15.0 2711454 317

242 251152 89 279 5.54.5 201234130

247 268284178 28 3.53.0 24668 281

286 236322 3.3192 172.0 26329942
235 2602616 1.01341.5 25628814
226250194 12720.22 301
248 251284 4.6165 1413.3 227256 261

434469 391223 1092 11.38.4 2953531771

1214 429 472548 504 9.52567.2 360420
452518 497321 330 7.73856.0804 441

474 469128 536 6.55.3 353429484246
4694.6 493547634 743.8 44048781

418492 457268 9.721727.1 3424116 401

355 361435 12.6209 988.8 266322937
395 44311.2241 473327 9957.9387847
428 4699.5255 5035^73617.21202 421
452 497518320 7.7385 3306.0441803
474 469536 6.5353 1284295.3484246
493 46963^ 4.674, 5474403.848781
4219.6 461285 49520746.8 3654243179
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Tabelle 14 a (8 b) Durcbschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, SteuerEibziige und

Alle Altersklassen

Durchschnittliche( r)
Lei
stungs
gruppe

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto
monats
verdienst

Netto—
monats-
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange-
stellten

Steuer
abzug

DU vH DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche
0 ^27 455 32014.4

15.5alle

Famllien-

stands-

gruppen

1 6305 521 413
2 3 607 8.4 542 373

I b 3
4 u.mehr

13 577 13.2 

13.2 

15.0

10.3

479 354zus.
270 549 444 390

alle

Fami.lien-

stands-

gruppen

24 6121 505 453
2 18 610 520 259

II 53 539 6.4 474 854

4 u.mehr 3 509 2.7 458 210
58177 11.7 483 402zus.

115 592 8.60 528 188

alle

Familien-

stands-

gruppen

76 4231 6.7 562 169
48 4282 5.2 372 149

III 15 4153 3.4 363 143
4 u.mehr 453 4.7 3807 113

261 410 7.0 549 171zus.
31596 6.40 267 73

alle

Famllien-

stands-

gruppen

57 547 4.6 3021 71
2 34355 3.4 301 62

rv 9 338 299 1223 3.1
0.84 u.mehr 

zus.

5 355 318 155
202 331 2855.0 75

36 265 4.8 382320
alle

Familien

stands

gruppen

17 543 4.7 3041 34
9 2.3 2802 312 42

V ' 385 2.65 7 352 7
388432 1.94 u.mehr 1

305 4.1 3470 270zus.
281 568 8.5 309 1520

alle

Familien

stands

gruppen

420 7.5 359 1671 177
5.82 426 371113 137

21036 407 3.7 3603
16 423alle . 

Lei

stungs

gruppen

3.0 376 1374 u.mehr 

zus. 7.2623 339 157397
• 1) 302 2188.7 250105davon ledig

408179 8.4 545 1150
69175 420 7.4 3601▼erh.»

1362 112 426 5.9 371verw. 
oder 

gesch.

<
210407 3603 36 3.7
13716 423 3764 u.mehr 

zus.
l) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

3.0
144518 416 7.0 357
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Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
45 und mehr Jahren25 bis unter 45 Jahren

Durchschnietliche(r)Durchschnittliche(r) Zahl
der

erfaß
ten
Ange

stell
ten

Zahl
der

erfaß
ten
Ange

stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuwen— 

düng 
für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen— 

düng 
für 1951

Netto
monats— 

verdienst

Brutto
monats

verdienst

Ketto-
monats-

verdienst

Brutto
monats

verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DUDUvHDUDUvH DUDU
1816 17151312 1410 119

Bundesbeibn und Bundespost) 
11.6 
10.5 
11.1

410 500 14.8
17.4

290500 6 5^9 4391
428 2 620687 5681 515

120 2 500620 551 7.01 600 537

39811.1
13.8
14.9

207 10 587 13.8
12.9

4843 463545
485405 467 33317 57410 507

8521 486 414 31616 674 551 7.7
3288.8 462 224 6 746 12.412 634541

1250259 488454 3 553 7.62 4.4517
2 265563 3.6400 364 100 5051

401480 403 36 581 10.9 487580 12.341
322 141 56 439 9.1 368 1378.139 384

29 452 387 1676.2 349 174 7.546 407
142 16117 459 6.1 3994.6 35731 411

80174 5 390398 3.2 550 3.710
23819 35.4 521 4.0 4654 515367

152 110 448 7.8 382 1493426.1130 599
98 2938 374 6.7 3186.1 25229830

27319288 104 26 370 5.75.532830
65287 62 382 4.5 3322.8 1123 525

155294 96 347 3.6 3062.7 45 331
187 25359 1.4 312319 14 554 0.6

372 405.9 320278 95 8092 3.9319
1836 18 319 5.2 2792134.38 245
11258 67 379 5.7 3362.8 102927
58342 2.7229 8 6 306252 1.33

411 3.4 17332 3 3772.04 366
1 432 1.9 388

2238 34836 4.7 3092.9 25128322
122358160 135 427 9.18.3 29888 357
12675 424 7.2199 3643577.7419100
16142 6.9 408124 470549401 5.170
32115 4.6 385131 43334338721 3.0
1814447 497 3.3323 1032.79 365
142161 274 7.8455 3713356.7288 392
237218 8 438 352287 13.19.642 549
115128 8.8107 425 35731148 368 7.1
1262cn 7.2 36642674418 35799 7.7

408 161123 6.942 4705.2 35040169
321131 38515 433 4.6343387 3.021
181444103 7 497 3.32.7 3233659
139372151 7.7266 4353446.3399246
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen
Durchschnittliche(r)

. Lei
stungs
gruppe

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1961

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto-
monats-
Terdienst

Netto
monats
verdienst

Zahl der
erfaBten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU vH DU DU

2 3 7 81 4 5 6

1-8 Alle ffirtschafts
3140 779 18.4

16.7 
14.1
12.8

623 870
alle
gamilien-
stands-
gruppen

192 7921 647 871
6802 202 805 627

I b 78 8393 722 903
38 7294 u.mehr 799 7.0 692
824 795 15.8

14.7
11.6
10.2

657 806zus.
6180 1633 506 444
618alle

Familien
stand s- 
gruppen

1259 5231 390
9712 637 550 431

II 387 8.8 5783 657 451
167 667 7.2 599 5274 u.mehr 

zus. 4417
4331
2829
1937

628 11.9
10.3

430530
439 363 2380

7.8 247alle
Familien-
stands-

gruppen

467 3991
2 479 6.2 417 274

in 486 4313 674 4.5 267
229 3.4 4534 u.mehr 501 287

39010000
4689
1674

459 8.2 251zus.
259308 7.2 1520
317 168alle

Familien
stands

gruppen

367 5.01
2 859 378 1804.0 331

IV 352269 397 3.2 1953
362 204124 400 1.54 u.mehr
285 1617615 333 6.0zus.
194 112957 224 4.50
257 160alle

Familien
stands
gruppen

236 295 3.71
276 169121 312 2.42

V 31146 278 1461.93
15 337 0.2 307 1064 u.mehr 

zus. 216 1261375 248 3.9
11924
6190
4090
1454

2391*04 10.4 3350
474 8.6 404 271alle

Familien
stands
gruppen

1
506 7.6 439 3062
528 4666.4 3333
4.8 490 361573 5434 u.mehralle

Lei-
stungs-

gruppen

382 26724231 450 8.9zus.
1) 5110 258 162davon ledig 312 9.3

6869 296471 10.9 3930
6151 271475 3.6 4051verh., 

verw. 
oder 
ge sch.

439 3062 7.6W77 507
1453 528 466 3336.43

362543 4.8 4905714 u.mehr 
zus.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

415 29519121 486 8.9
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Jahressonderzuwendungen der männlichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
25 bis unter 45 Jahren 45 und mehr Jahren

Durchs chni ttliche(r)Durchschnittliche(r) Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten . 
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonde r- 
zuwen— 
düng 

für 1951

, Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Brutto
monats
verdienst

Ne tto- 
mona ts— 
verdienst

Netto-
monats-
verdiensl

Brutto- 
.monats
verdienst

Steue r— 
abzug

Steuer
abzug

DMDMvHDM DM DMDM vH
1812 14 16 1713 159 10 11

abteilungen zusammen
1033

1127
15.7

14.3

14.4

10.5

228 816 19.2

17.8

13.8 

14.7

649555 43786 679
120 867 705552 44466672

703 72594 829541660108 784
804 72737 950649 1061

1004

73941
44073221 801 7.0726796 7.017

687840 17.0

15.0 

12.3

11.1

950582 50013.8

13.8

10.9

610725324
525 4991148 640462 515567481

458543567 644334507598689
528578589 673531 567582 613 9.5
587594680 9.6356 1595678.2641228

8.0 51089 684 610587 5476.278 649
13.0

10.9

5^ 5012352 651513 54910.62058 602
278485 4021945545 210417198? 9.7

421 293496 8.6225 996388454 7.41790
319624 437252 504 7.04085.84681303
266219 508 5.1 450268422475 4.5455
282456504 3.295290450499 3.6133
2884173879

1015

492 9.1382 2305668

1996

1156

7.4447
322 223381 8.0272 1477.2325

192338421 6.0162 3933154.8364
1934.7 353255 404323 177369615 3.7
229364410 3.695346 176171 389 2.9
223381 5441.3196 4037084 410 1.5
212388 3331806 6.71582975.54022 347

252 175202 290 5.1216 126268 252 4.7
1894.5 27831873254 154291 3.4146

293 18538 3.0330267 1632.082 303
141289321 2,015275 1511.830830

59295525 0.57316 1478 347 0,0
265 175335 4.4141 3032593.6275534
421 3554558 12.2

10.2

509325 194589 9.44818

3853

2690

448 3592177

1380

5292263867.7450
3818.8 4775522694216.9484

498 386525 568 7.6449 3045.6506925
511 360568252 5.53624744.2524320

3624438872 526 10.62325767.844012606
345394488 13.930518229510.13602441
35612.1

10.1

4254242206 5103518,84182415

5828
2680

448 3592171 529227386451 7.7
3818.8 4771377 5522694216.9484
386568 498525 7.63044495.6506924
360568 511252 5.53644744.2524318

445 3638567 527 10.5396 2447.410165 459
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durchschnittllche(r)
Jahre8-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Lei
stungs
gruppe

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Kinder
zahl

Familien-
s tand Steuer

abzug
Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

DU vH DMDU

6 7 82 3 51 4

Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von1

0
alle
Pamilien-
stands-
gruppen

1
2

I b 3
4 u.mehr
zus.
0 4651 11.4 371 150

alle
Familien
stands
gruppen

1
2

II 3
4 u.mehr 
zus. 1 465 15011.4 371

350 370 9.8 303 252
alle
Famillen-
stands-
gruppen

1 4 430 7.4 373 304
2

III 3
4 u.mehr

39 376 9.5 310 257zus.
2920 169 7.5 242 149

alle
Familien
stands
gruppen

3161 21 4.4 274 189
2 2829 2.0 251 43

IV 3
4 u.mehr 
zus. 294199 6.9 245 148

78 2030 4.9 89173
alle
Familien
stands
gruppen

277 2.81 2427 112
2 2704 2.4 236 38

V 3273 1 2.1 289 15
4 u.mehr 
zus. 213 ^.590 182 88

277283 7A0 231 145
alle
Familien
stands
gruppen

3221 32 4.6 279 186
2782 13 2.1 247 41
3273 1 2.1 289 15

alle 
Lei
stung s- 
gruppen

4 u.mehr 
zus. 282 6.8329 236 145
• 1) 268230 7.5 223 142davon ledig

3250 61 7.0 272 177
1 25 306 3.5 267 142verh 

verw. 
oder 
gesch.

. t
2772 12 2.0 246 ^5
3273 1 2.1 289 15

4 u.mehr 
zus.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

31499 5.6 268 150
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Jaliressonderzuwendungen der weiblichen Angestelltein nach Familienstand und Kinderzalil

darunter im Alter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren
Durchschnittliche(r)Durchachnittliche( r)

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuven— 
düng 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Netto-
monats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

N'etto-
monats-
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Steuer- 
abzug

Steuer
abzug

DUDMvHDMDMDMvHDM
1817161514 .131211109

Steinen und Erden; Energiewirtschaft

252572 9.825 303191 1084.02222
304 173 353 4.3

22728 9.3 303370191 1084.02 222
167307 255120 97 7.76.3 20052 259

268 1814.117 309

43251282 2.09

255 1606.9123 3051202006.323952
210 131255 7.113891553.817857
232 81267 2.85
2312.2 502623
289 15327 2.11

1035.2 22222 262893.8 15517857
1798.2 258135 314104 ■208 5.1 177111

265 141306 3.925
246 45277 2.012

289 152.13271

259 1637.1104 173 310177208 5.1111

253 1698.6309102 1015.2 174205105

6.7 206274327222 146 394.9aso6
2633.5 13020 301

45246277 2.012

152.1 2893271

15626672 312 5.1222 1464.92606
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Tabeiie 14a (8b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durchschnittliche(r)

Jahree-
8onder-
zuwen-
dung

für 1951

Le i- 
stungs- 
gruppe

Kinder
zahl

Brutto
monats
verdienst

Familien
stand

Netto
monats
verdienst

Steuer
abzug

Zahl der
erfaßten
Ange
ste Ilten

DMDM vH DM

3 7 82 4 5 61

2 Eisen- und Metallerzeugung
16.7575 4430 1 400

1alle

Familien-

stands-

gruppen

2
I b 3

4 u.mehr

1 575 16.7
14.5

443 400zus.
509 408 198160

5 441 8.1 791 369alle

Pamllien-

stands-

gruppen

572 8.82 3 498 174
II 3

4 u.mehr
12.5

10.4

41124 503 170zus.
400 163453 3270
387 1546.1 3331 57alle

Familien-

stands-

gruppen

3.8 16912 367 3232
in 2.1 3125 369 3293

4 u.mehr
9.8 328397 163527zus.

289 2401444 7.3 1070
3.6 270 1071 263 311alle

Familien

stands

gruppen

782.3 27156 3062
IV 2782.0 10614 3153

321 293 10034 u.mehr 

zus. 6.5 246 106I78O 293
4.8 182 72618 2120

221 8778- 2.52511alle

Familien

stands

gruppen

1.8 218245 712 19
V 275 0.2 251 7333

4 u.mehr
4.4 187718 218 73zus.

243 109291 7.725320
271 1093.93111 «)3alle

Familien

stands

gruppen

2.9 274 922 90 310
1481.8 286 '22 3223

293321 10034 u.mehralle 

Lei- . 

stungs- 

gruppen

109248295 7.03050zus.
. 1) 283 8.0 235 1091947davon ledig

1096.5 269652 3190
2683.9 110340 3091verh .»

2.9 275 9287 3112verw. 
oder 

gesch.

<
21 323 1.9 287 1493

293 1003214 u.mehr 

zus.
j) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

3
270 109315 5.31103
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Jaliressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach FamilienstEuid und Kinderzahl

darunter im Alter von
unter 25 Jahren 25 bis unter 45 Jahren
Durchschnittliche(r) Durchschnittlichef r)

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl 
der 
erfaß
ten 
Ange
ste Il
ten

Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Netto-
monats-
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DUDM vHDU DUDUDU vH
1816 171512 141310 119

und -Verarbeitung
443 40016.75751

445 40016.7

14.8

10.9

1 575

408 1958 506

4385401

1604752 548 7.3

422 17113.0

10.4

51711

328 163288 401255 1139.443 310

332 161386 6.050753142.81 360

3.8 323 16912 567

37233137^ 2.54

328 1659.535^ 3971122549.331144
258 110792 311 7.6204 94242 6.3515
274 1053.6252 5161312262.725720
267 75302 2.351
282 104318 2.0151301.1 2372651
293 1003 321

262 107312 6.51091952056.1243536
212 885.762 192 2501644.1190396
226 912.525758198 672.922616

722121.823816652.8 2552902
730.2 2513 275

87215269 4.7251631654.1414 191
268 1208.31281

341

32481189223 5.7954
275 1103.93161022162.824757
269 91305 2.781652.8 2552 290

153287325 1.920130237265 1.11
293 1003213
270 117321 ?.11726825.6 19022599A

1262678.9872 324801865.8220870
1072736.592 465 3232184.525592

273 1105.9288 3141142172.524630
922.7 270305792652.73011

288 154325 2.019130237265 1.11
293 1003213
273 107518 5.1854972184.0253124
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Tabelle 14 a (8 b) DurchscbniUliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

0urch8chnittliche(r)
Lei-
stungs-
gruppe

Jahres-
8onde^-
zuwen-
dung

für 1951

Kinder
zahl

Familien
stand

Brutto
monats
verdienst

Netto—
monats
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU vH DUDU

21 3 84 5 6 7

3/4 Verarbeitende Gewerbe

18.3140 623 1*80 738
alle

Pamllien-

stands-

gruppen

1
2 1 520 8.5 430

I b 5

4 u.mehr 

zus. 15 617 17.7 
12.9

10.7

477 689
620 504 410 326

alle

Familien-

stands-

gruppen

91 509 435 554
2 5523 9.6 487 438

II 4693 1 4.9 415 200
4 u.mehr

75 506 12.4 416 329zus.
561 9.9 3080 377 236

75alle

Pamllien-

stands-

gruppen

1 377 5.4 326 251
2 29 369 3.4 328 201

III 5 4015 3.5 356
2274 u.mehr 1 250 200

671 376 9.1 311 235zus.
1534 272 2270 7.0 144

alle

Familien

stands

gruppen

238 287 2501 3.5 146
2 281 2.657 247 130

IV 17 279 2495 1.3 160
1 3654 u.mehr 

zus.

335 110
1847 274 6.3 231 144
880 197 4.40 170 87
87 2.4alle

Famlllen-

stands-

gruppen

235 207 961
262 242 1.3 216 91

V 4 275 0.8 246 443
2 207 187 104 u.mehr 

zus. 87999 202 4.0 175
2303051 276 7.5 1510

409 297 5.9 259 159alle

Famlllen-

stands-

gruppen

1
116 268 1462 303 3.0
27 308 2.0 274 1253

824 257 234alle

Lei

stungs

gruppen

4 u.mehr 

zus. 280 6.9 235 1513607
. 1)davon ledig 1482418 268 7.8 223

696 306 6.5 258 1590
verli 

verw. 
oder 

gesch.

260 162348 298 4.01
. t

148114 304 2692 3.0
27 2.0 274 1253083

824 257 2344 u.mehr 

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

1582601189 5.3305
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Jaliressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren

Durchachnittlichef r)Durchaohnittlichelr)
Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres
sonde r- 
zuven- 
dung 

für 1961

Jahres- 
sonder- 
zutron- 
dung 

für 1951

Brutto
monats—
verdienst

Ketto-
monats—
verdienst

Netto
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DU DUDU vHIttlDUvHDU
181716151412 1310 119

(ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
368l»018 514 15.1

4305201 8.5

52740414.3
13.3

9 515
26039632 491
305371427 7.37

487 4389.63 552
200415469 4.91

278398484 12.043
9.8 2363053^9 260 162 371 3759.242

259368 318183 5.5278 605.92 530
2043.8 32925 374
54356401 3.55

2002271 250
2368.8 308372261 163 46244 319 9.1
157782 295 7.5 245195 121585 231 5.9
142253291 3.3199211 13420 241 2.6
12524949 283 2.51112154 246 3.1
1751.4 25513 284

247 1536.4196 122 1043 2935.8231609
192 96225155 255 5.179564 3.7179
209 105238 2.4184 51 7014 208 1.9

9121626 242 1.5
440.8 2464 275

1872 207 10
974.2 198156 78 229357578 179 3.7

255 1701448 308 8.21785.2 1031191 209
1593.8 258204 336 297104233 2.636

268 144104 304215 111 3.1246 3.14
12728123 316 2.1
73222 2013
1661914 257179 306 7.1103210 5.11231

308 253 1738.7175 100 1031206 5.31095
308 1596.5 260132 467244 4.2 210105

162258296 5.7287212 106242 2.728
144269304148 103 5.1229260 2.45
127281316 2.123
73222 2013
157304 5.1 261127 883211136 244 3.9
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen
Durchschnittliche( r)

Lei
stungs
gruppe

Jabres- 
sonder- 
zuwcn- 
dung 

für 1951

Familien
stand

Kindor-
zahl

Brutto-
monats-
Terdienst

Netto
monats
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DU vH DUDU
1 2 3 4 5 6 7 e

5 Bau-, Ausbau- und
0

alle
Familien-
stands-
gruppen

1 AOO 7.21 544 400
2 4822 7.2 406 175

I b 5
4 u.meiir 

zus. 455 7.2 5863 250
3 497 14.5

10.2
3900 70

alle
Famllien-
stands-

1 5101 417 150
2 1 600 7.0 513 600

II 3
4 u.mehrgruppen

11; 8 
10.0

4205 520 192zus.
44 365 500 1260

alle
Familien-
stands-
gruppen

6 354 5.4 3061 133
3803 5.8 327 1822

III 2.2 3561 400 3D03
4 u.mehr

56654 9.1 305 131zus.
168 256 6.8 215 1000
20 275 241 124alle

Pamilien-
stands-

3.71
245 1.5 219 962 7

IV 282 1.8 252 553 1
4 u.mehrgruppen

218 102258196 6.3zus.
58136 175 3.6 1530

18 218 4.2 189 75alle
Familien
stands
gruppen

1
2242 255 2.4 1052

V 3
4 u.mehr 

zus. 158181 61156 3.7
241 203 876.63510
271 235 1124.546alle

Familien
stands
gruppen

1
286329 4.4 159152
504 1272 541 2.13

4 u.mehralle
Lei

stungs
gruppen

92248 6.2 210414zus.
86298 256 1996.7davon ledig

250271 6.4 93630
11623236 266 4.01verh .»

286 159329 4.4152verw. 
oder 
gesch.

504 1272.12 5413
4 u.mehr 

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

239 109278116 5.3
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Jahressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter io Alter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren

Durchschnittlichef r)Durchschnittliche(r)
Zahl 
der 
erfaO- 
ten 
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres
sonde r- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Netto-
fflonats-
verdienst

Brutto-,
monats—
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto-
monats-
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DM DMvHDMDMDMvHDM
1817161514131211109

Bauhilfsgewerbe

i»00344400 7.21
1752 406482 7.2

386 250455 7.23
552 481 15.1 370
150510 10.2 4171

873865 491 13.4
13426 295360 9.77.8 224 882726
1254 379 5.7 3294.4 2612 150305

211290 2,0 1001

2979.0 13131 3596.9 233 1048 280
238 11682 284 7.25.2 179210 7173
127273 23919 3.7
98219245 1.57
55252282 1.81

117280 6.2 237109715.2 17921073
804.6 16949 197142 452.981 161
76194225 4.680 152.4 1992272
1032 2.4 224255

203 804.5 17666143 452.983 162
107159 227272 7.3584.4 162187160

238 115275 4.7402303.6 1152664
1122903.312 286
552521.82821

1096.6 231212 273604.3 163189164
1097.5 222127 266161 584.4146 186
10224941 6.7180 294554.020815
1174.1 23631 271222 153255 3.03
112250286 3.312
55252282 1.81

1082445.385 2843.8 187 7118 216
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Tabelle 14 a (8 b) Durchschnittliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durchschnlttliche(r)
Jahres-
sonder-
zuwen-
dung

für 1951

Lei
stungs
gruppe

Bmtto-
monats-
Terdienst

Netto
monats
verdienst

Kinder
zahl

Familien
stand Steuer

abzug
Zahl der
erfaOten
Ange
stellten

DUDU vH DU

86 72 4 51 3

6 Handel, Geld- und
0 7 57^ 17.9 

16.1 

11.0 

10.2

437 336
alle

Famlllen-

Btands-

gruppen

1 4 720 578 240
2 1 600 600497

I b 3 1 650 584
4 u.mehr 

zus. 1.3 627 16.1

13.0

10.3

497 301
0 90 485 593 266

alle

Famillen-

stands-

gruppen

1 21 520 440 257
2 4 494 8.5 436 134

II 3 3 513 2.5 480 83
4 u.mehr 4 2.1774 741 275

122 502 11.6 416 256zus.
881 3380 8.9 278 217

alle

Familien-

stands

gruppen

1 137 348 5.1 299 188
2 39 351 5.4 309 188

III 3 12 558 4.3 314 147
4 u.mehr 

zus.

5 465 3.8 413 215
1074

3270

8.1341 283 211
0 244 6.0 205 144

514 271alle
Familien

stands

gruppen

1 3.1 236 147
2 141 279 2.5 246 150

IV 21 1.23 267 240 255

4 u.mehr 

zus.

6 317 0.6 282 157
3952 249 5.4 211 145
2040 1800 3.6 156 93

alle

Familien

stands

gruppen

270 220 2.31 194 103
2 74 229 1.7 203 216

V 19 232 1.03 210 99
2 2054 u.mehr 

zus.

188 50

2405 187 3.4 162 98

6288 240 6.20 203 140

alle

Familien

stands

gri5>pen

946 2751 3.7 239 143
2 280259 2.7 247 176

56 2953 2.4 265 165

2.1 418 189alle

Lei

stungs

gruppen

4 u.mehr 17 455

7566 247 5.7 210 142zus.
. 1) 4993 231 6.4 194 136davon ledig

15??1451 275 5.6 2340
3.8 241 142795 277verh 

verw. 
oder 
gesch.

1. *
2.7 1782 255 281 248

168294 2.5 2643 55
2.1 418 1894 u.mehr 

zus.
1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

17 455
2782573 4.6 239 152
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Jaliressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren________

Durchschnittliche(r) Durchschnitt!iche(r)
Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
sonder- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Jahrea- 
sonde^- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Netto
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DU DUvHDU DUDUvHDU
1817161514131210 119

Versicherungswesen
14.7 
10.0 
11.0 
10.2

502 510 389
1203 560 470

600 6004971
1 650 584

151564 4677 11.4
13.3 19354 476 382

480 26810 9.1 403
436 1344 494 8.5

832.5 4803 513
865 2.2 836 3673

20274 495 41011.3
542 281 205216 165 524 9.17.0137 259

1®221 4.9 296194 115 3442 221 2.0
189313356 3.43.9 233 175 352 270
1^359'11 4.5 315
257510 4524 4.3
2008.0 286165 689 345258 6.9 216141

227 160272 6.6109 1549194 1671329 4.4
242 150278 3.2182 94 419206 2.161

281 247 15180 125 2.50.9 1751953
295268 24217 1.1
1242813155 0.5
158108 2115 274 5.6 231195 4.3 1671393
10918782 572 219 4.8138158 2.71315

2.2 103206 224 197166 9119041 3.0
206 23763 252163 137 1.71803

87207230 0.917
259 1002801
11782 859 3.9 191221139159 2.71359
159279 7.2 232156 99 27013.92781 180
144241277 3.595 7532.4 176200104
182250228 284 2.8185 1251.62088
172268298 2.549
219499 2.4 46013
157280 2363744 6.13.8 156 992893 181
1622301887 27896 7.71532581 3.9177
151121 238925 280 5.61843.5235 212
141277 2413.4182 97 646208 2.870
184225 285 2.8 251143196220 1.77

267 76297 2.548
21946013 499 2.4

282 153243184 116 1857 4.43.3312 211
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Tabelle 14 a (8 b) DurchschniUliohe Brutto- und Nettouioaatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen
Durchechnlttllche(r)

Lei
stungs
gruppe

Jahres-' 
sender- 
^uwen- 
dnng 

für 1961

Kinder
zahl

Familien
stand

Brutto-
monats-
verdienst

Netto-
monats-
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzug

DM DMvH DM

21 3 4 5 6 7 8

Verkehrswirtsohaft (ohne Deutsche8
0

alle
Famlllen-
stands-
gruppen

1
2

I b 3
4 u.mehr 
zus.

2 5200 11.9 438 165
alle
Familien-
stands-
gruppen

1
2

II 3 4851 5.2 415
4 u.mehr

3 508 9.8 110431zus.
29 549 9.1 2860 118

alle
FamlUen-
stands-
gruppen

3 305 3.8 2651 338
2

HI 5
4 u.mehr 
zus. 32 345 8.7 284 139

68 258 6.4 217 1170
alle
Famlllen-
stands-
gruppen

29217 4.4 250 1411
2 275 2522 2.9 90

IT 3
4 u.mehr 
zus. 87 5.8 224265 121

32 203 4.4 175 940
271 82alle

Famlllen-
stands-
gruppen

6 2373.01
2

V 225250 1003 1
4 u.mehr 
zus. 18639 214 934.0

268 225 112131
26

7.00
289 249 150alle

Famlllen-
atands-
gruppen

4.01
2 252 90275 2.92
2 367 3.4 320 503

alle
Lel-
sbungs-
gruppen

4 u.mehr 
zus. 117161 230273 6.3
TT) 222 32266 7.5103davon ledig

280 23935 5.3 750
127287 3.5 250191verh 

verw. 
oder 
gesoh.

•»
2522 275 2.9 902
320 502 567 3.43

4 u.mehr 
zus.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

246 9158 285 4.4
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Jaliressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im ^Iter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren

Durchschnittlichef r)Durchschnittliche( r)
Zahl
der
erf ali- 
ten 
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres
sonde r- 
zuwen- 
dung 

für 1951

Jahres- 
8onder- 
zuwen- 
dung

für 1951

Netto
monats—
verdienst

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto
monats—
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DMDMvHDMDMvHDM
1817161514131:111109

Bundesbahn und Bundespost)

r
801 10.0 330410

5.2 4154851

372 407A2 447
äei 10727516 334 8.06.8 217 605

3383.8 2653 305

145329 2737.A6.8 60 192172613
236 11436 283 6.914017726 207 5.1
1504.7 260102 14 3052042.42333

252 902.92752

12252 288 6.1 2431364.8 18029 210
105195230 5.311172 149 1043.717

240 543.05 275

1002252501

904.2 210244149 104 17172 3.717
240 110288 7.1121 644.8 16919846
15422 298 4.2 2561022.4 2042333
902522 275 2.9
503.4 3202 367

6.2 24€ 119120 29290200 4.6 17149
1357.8 246298168 481194.919743
845.2 252273134 211943.64 223
1293.3 255294112 17200228 2.42

252 90275 2.92
503.4 3202 367

4.2 101286 247127 42225 1963.26
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Tabelle 14 a (8 b) DurcbschniUliche Brutto- und Nettomonatsverdienste, Steuerabzüge und

Alle Altersklassen

Durch8chnlttllche(r)
Lei
stungs
gruppe

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

fUr 1951

Familien
stand

Kinder
zahl

Brutto-
monats-
verdienst

Ketto-
monats-
verdienst

Zahl der
erfaßten
Ange
stellten

Steuer
abzugs

DU vH DU DU

1 2 3 4 5 6 7 8

1-8 Alle Wlrtsphafts
0 23 603 18.0

15.0
462 569

alle
Eamlllen-
Stands-
gruppen

1 5 656 531 272
5212 4 8.6 ^35 237

I b 3 1 650 10.2 584
4 u.mehr
ZQS. 33 602 16.3

13.1
473 467

4940 175 401 275
alle
Pamlllen-
stands-
gruppen

1 36 506 10.1 428 249
2 11 541 8.7 474 270

II 3 5 499 3.4 454 90
4 u.mehr 
zus.

4 774 2.1 741 275
231 503 11.9 415 266

0 2009 364 9.6 298 207
alle
Famlllen-
stands-
gruppan

1 282 364 5.4 314 200
2 83 360 3.5 318 190

III 3 23 571 3.5 328 165
4 u.mehr 
zus.

4296 3.4 382 212
2403 364 8.8 301 205
66710 262 2196.6 135

285alle
Familien
stands
gruppen

1 1076 2483.3 137
2 284272 2.5 251 126

IV 2843 53 1.5 253 181
3254 u.mehr 

zus.
10 2910.3 135

8082
3819

266 5.9 224 135
1900 4.0 164 86
229alle

Familien
stands
gruppen

4741 2.5 202 97
1282 254 1582081.7

V 246 2223 30 810.9
4 u.mehr 
zus.

4 206 188 30
4455 196 3.7 170 89
12697 
1873 
498 .

2600 6.9 218 134
288eille

Familien
stands
gruppen

1 2513.9 139
2 292 2582.9 149

272112 305 2.2 1453
405alle

Lei
stungs
gruppen

24 372 1604 u.mehr 
zus.

1.7
265 22415204 1356.3

. 1) 25110029 210 1327.1davon ledig
142293 2480 2979 6.1

289 1381574 3.8 251verh 

verw. 
oder 
gesch.

1
. f

2 488 258 151293 2.9
2.2 2723 110 304 147

24 372405 1604 u.mehr 
zus.

1.7
292 1422515175 5.0

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzabl
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]aliressonderzuwendungen der weiblichen Angestellten nach Familienstand und Kinderzahl

darunter im Alter von
25 bis unter 45 Jahrenunter 25 Jahren
Durchachnittlichef r)DurchBchnittliche(r)

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Zahl
der
erfaß
ten
Ange
stell
ten

Jahres- 
aonder- 
zuven- 
dung 

fUr 1051

Jahres- 
sonder- 
zuven- 
dung 

für 1951

Brutto
monats
verdienst

Netto
monats—
verdienst

Netto
monats
verdienst

Brutto—
monats
verdienst

Steuer
abzug

Steuer
abzug

DM OMvHOMDMvHDM
1817161514131211109

abte Hungen zusammen
31311 15.2 403519

438 1904 9.5520
2378.6 4354 521

58410.21 650

25820 526 12.4
13.5
425

21138897 483
262465 8.7 39419
241525 8.6 4619
903.4 4544995

2.2 836 3678653
133 21911.6 406493

2031252 9.6 299230 150 365278 7.9235
5.3235 310 197169296 255 3594.17
519 190362 3.6175 732332 3.9270

3.8 329 17120 372
3.8 246458 4075

2013028.61585231 151 3657.8279244
146288 240108 3342 7.1182213 5.32587

291 3A 253 137109 9032.4223 196104
251 124284 2.498 243198224 2.37
257 1981.5130 44 288237265 1.11
2850.3 1158 317
143243108 4540

1101
289 6.11825.12142699

192225 5.1 101773.2168 1472440
99233 2.4 20578 3662.8 17720273
1681.6 209113 235200 1091.42245
720.8 22128 245

211 403 232
4.1 197 1051611 228773.2 1481692518
246 15195 5803 7.72971684.61955262
252 13899 1527 290 3.7218 2.6 191184
257 149292 2.8113 442231 2.3 20414
275 14998 307 2.3130237265 1.11

1.9 393 17719 427
1496.6 2497889 29696168196 ^.55461

296 8.3 244 15593 ^75192 165^.74857
252116 1964

1299
298 6.1 141228 3.9 197459

252 1373.6104 2892.7 197225153
258 151292 2.9152 436211238 2.011

2.3 275 151130 96 307237265 1.11
1771.9 39319 427

254 1423814 295 4.7113228 3.6 197604
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Tabelle 15 (11b) Erfaßte Angestellte (ebne Jugendliche, Lehrlinge und Anlernlinge)

u Betriebs-
;röOenklasse

von ..............
bis ................
Beschäftigte)

150
bis
unter
200

200
bis
unter
250

250
bis
unter
300

450
bis
unter

300
bis

350
bis
unter
400

400
bis
unter
450

0)

unter
150

n
unter
350 500

o
1 2 3 64 5 7 8 0 10

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von

21 5 1.32 bis 9 
10 biB 99 
100 bie 999 
1000 und mehr 
zusaminen

7 11 3 2
s: 259 15 79 77 66 56o

2 8 30 45 71 75 63rH

c
s 3 5 20 55 32 16
a 13 31 67 155 216 1371 176

2 1 3 32 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 
zuseumnen

SS
28 2221 35, 11 4 3u 7•H

12 32 34 17 6 24 7A

3 16 16 27 7 310>

64 76 86 3814 . 31 13 5

2 Eisen- und Metallerzeugung

35 233 7 17 34 92 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

1
SS

65 129 182 226 258 20737o 3
20 12664 190 267 317 3491

s
5 34 39875 165 295 374B

5 65 170 347 571 823 996 939
25 12 9 1 12 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

10 17SS
o 139 159 176 148 86 2839 11
A 180 29690 274 162 70 2813
V 48 146 230 331 146 72 362

29464 510 692 784 395 171 75
3/4 Verarbeitende Gewerbe

12 35 46 61 442 bis 9 
10 bis 99
100 bis 999
1000 und mehr 

zusammen

3 32 21A
U

145 243 420 453 422 29714 59

I 21 61 163 279 330 458 415
16 32 61 65 1303 91B

257 484 89295 821 1042 82417
56 60 54 34 15 62 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

1
288116 264 376 353 156 78 30

218 15625 119 330 335 96 37A

26 54 1271 90 45 131
198 469 788 728 188702 363 79

5 Bau-, Ausbau- und

21 . 30 43 26 202 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

1 7 4
SS

16 34 38 68 94 101 127U

rH 2 4 14 3311 51 90
e
B

112 17825 42 2371 70 170
2121 24 9 9 22 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 
zu88jnni6ii

7
A

52 25 15 938 39 56 10o

2 4 17 17 14 10 4 • 51
0)

78 48 3260 67 94 15 15
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nach Bruttomonatsverdienstklassen und Betriebsgröllenklassen

Alle
Verdienst
klassen 
bis unter 
2000 DM 
zusammen

Angestellte mit
DM 2000

Bruttomonats-
ve rdienst
und mehr

500
bis
unter
550

1200
bis
unter
1500

1500 
bl s 
unter 
2000

800
bis
1000
bis
unter
1200

600
bis
unter

700
bis

550
bis
unter
600

unter
800
unter
1000700

20161815 16 1 7141 2 13II

Steinen und Erden; Energiewirtschaft
562 144

29 1 451 11025 3542
48819 4 156 1941 54
185811 1420 10

1180 137 7 1 1106 3590107
9

1321
1151
73
32911

und -Verarbeitung
15131027

13 2 16047 1118 45 36182 94
8 2636
2713

633 19163 87352263377
3453 16 9174 144356336 254

26 7104 16382 270 99 60836902 613
7F
79626 2

1144
1035
3050

18 319
214 4 4
29 11439

(ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
28122 5 315

18 2 4 272778 37 5120 189226
22787120 94 41 19 11245333 197

12 3 420 69467 3187 72
24 648973 19 7.232 151391 506661

226
169511 118 6 7
13632 3 11024 7
32329

2 3607431751 15

BauhiIfsgewerbe

19216 120 75
6595 227 53 1183

2 37038 11 42149 40

1221238 798 17152 72
93
2462
75111

41413 1
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Tabelle 15 (11b) Erfaßte Angestellte (ohne Jugendliche, Lehrlinge und Anlernlinge)

O

n

Betriebs-
:rÖOenklasse

von ..............
bis ................
Beschäftigte)

250
bis
unter
300

450
bis
unter
500

150
bis
unter
200

200
bis
unter
250

300
bis

350
bis
unter
400

400
bisunter

150 unter
350

unter
450s

ü
101 2 3 6 7 8 94 5

6 Handel, Geld- und
2 ble 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mebr 

zusammen

71 193 281 341 545 269 184 152
SS 78 225 341 545 581 627 447 347u

30rH 7 79 135 193 207 181 155B
B

2 3 6 6B
448156 1021703 1122 8181109 634

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

447 636 481 424 200 117 31 29
SS

324 700 836 882 475 253ü 75 42
98 214 273 376 239 134 56 25SS

4 13 13 30 22 14 30)

873 1563 1603 1712 934 518 165 96

Verkehrswirtschaft (ohne Deutsclie8

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mebr 

zusammen

1 5 9 22 20 14 13 5
ü 206 43 55 • 50 43 36

1 6 19 44 41 19 8B
B

6 9 12s
121 35 84 119 111 84 61

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

84 16 7 17
4 10 2910 15 8 1 2

pH

4 4 2 12 4 1 1
a> 1 2 2 2 2

8 22 31 40 36 15 4 3

1-8 Alle ITirtschafts
2222 bis 9 

10 bis 99 
100 bis 999 
1000 und mehr 

zusammen

79 341 454 502 418 281 190
SS

95 353 621 1023 1386 1527 1339
1102

o 1070
1081pH 8 22276 484 767 949B

C
8 11255 249 427 575»3 493B

182 659 1239 2073 2904 3321 3297 2834

2 bis 9 
10 bis 99 
100 bis 999 
1(X)0 und mehr 

zusamniexi

543 486747 600 243 135 35 29SS
o 1188529 1487 1526

1043
974 530 196 98

pH
144 441 713 930 483 235 98
8 90 230 549 4720 214 93 48
1224 2466 3030 3404 2619 1362 273557
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nach BruttomoRatsverdienstklassen und Hetriebsgrößenklassen

Alle
Verdienst
klassen 
bis unter 
2000 DU 
zusammen

Angestellte mit
DU 2000

Brnttomonats-
Terdienst
und mehr

1200
bis
unter
rsoo

1500
bis
unter
2000

800 1000
bis
unter
1200

700
bis
unter
800

600
bis
unter
700

500
bis
unter
550

550 
bis 
un ter

bis
unter
1000600

2019181 71614 15131 2li

Versicherungswesen

30 2058 79 l't- 3 2104 2126
W46
14©3

82 19276 120 213 99 30 16 9
98 55 37 21 1314 11104 74

261 17
167 156 65 36 31 20391 7601491 253

1 23881 15 411
3 314 1 1 364023 10
29 7 5 1 1439

99
23 6 4 2 2 75662243

'iundesbalin und Bundespost)
1085 257

1 30719 13 7 115
2 1668 8 10

1 428 2 1 3
62328 29 12 3 142 1
43
811 1
28
9

1 1611

abteilungen zusammen

73 110
400 621

243 25 17 3 2917
9800
7854
3660

24231

157
29 23233 187 65 16828

378 103 54 33912 636 799 250 19
172 20212 37436 67 9458 339

123252 44866 634 781448 19662355
28411 1 15 411

2 663318 25 4 1451
4191
1539
15204

4 154 23 19 4 1
26 423

29 452 52 11139
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Tabelle 16 (12 b) Erfaßte Angestellte (ebne Jugendliche, Lehrlinge und Anlemliage)

450
bis

150
bis

200
bis
unter
250

250
bis
unter
ÜOO

300 350 400
bis
unter
450

s bis bisFamilien
stand

unter
160

Kinderzabl unter
500

unter
200

unter
350
unter
400CD

9
o

119 106 85 74l 2 3

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von
. 1)ledig 2111 38 28 23 13 1
0 1 5 14 70 74 50 45
1verh., 

verw., 
oder 
gesch.

1 1 12 381 61 48 40
2 2 113 45 36 23
3 1 124 23 19
4 u.m.
ZUB.

1 4 1 6 5
rH

1 2 10 29 127 193 132163
s 0 12 26 52 97 96 63 49B

1 11 1 12 39 62 48 40
2 2 3 11 45 36 24

ZU8. 3 1 4 12 23 19
4 u.m. 1 4 1 6 5

131 31 15567 216 176 137ZUB.
ledig 2814 54 55 2247 6 2

2 30 13 25 9 6 3
verh.,
verw
oder
geBCh.

1 3 7 9 5 1
2 1 4 4 21

• f < 3 1
4 u.m.
ZUB. 3 10 21 39 16 37o

140 30 57 66 70 28 12 5
1 3 8 811 1
2 1 4 2 24

ZUB. 3 1
4 u.m.

14 31 64 76 86 38 13 5ZUB.

2 Eisen- und Metallerzeugung
205 I 211 I 137 I 85ledig 3 61 141 220

3 140 1 59 158 237 339300
1verh

verw.
oder
gesch.

9 45 115 213 305 267
• f

2 1 3 15 70 106 156 158
< 23 1 6 16 39 5^ 67

£ 4 u.m.
ZUB.

1 2 7 2417 23
2 4 29 127 366 612 839 854
640 4 155 279 . 361 446 +55 419:td

B 1 9 . A5 117 214 306 269
2 1 3 15 70 106 161157

ZUB. 23 161 6 39 54 67
4 u.m.
ZUB.

1 2 187 24 23
5 65 170 347 823571 939996

• 1)ledig 26561 406 394 222394 115 51
120 65 2191 177 104 36 19
13 29verh., 

verw. 
oder 
geBch.

1 1 95 127 50 17 4
2 1 4 9 20 34 12 3 1
3 1 5 9 6
4 U.m. 1 1 1

3903 29 104 298 173 2456ZUB.
% 2770 62 463 589556 147314 67

13 371 1501 107 62 21 7
2 4 9 22 35 12 11 3

ZUB. 3 1 6 9 6

4 u.m.
ZUB.

1) Ohne Berücksichtigung der Kinderzahl

1 1 1
29464 510 692 784 395 75171
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nach Bnittomonatsverdienstklassen, Familfenstand und Kinderzahl

Alle
Verdienst- 
klaasen 
bis unter 
2000 DU 
zusamoen

Angestellte
alt 2000 DU
Bruttomonats-
verdienst
und mehr

1200
bis
unter
1500

15001000
bis
unter
1200

700
bis

800
bis

600550500
bis bisbisbis

unter
2000

unter
800

unter
1000

unter
700

unter
550

unter
600

212018 1916 17151412 13

Steinen und Erden; Energiewirtschaft
15321 15 1
39819 3103542 39

12978 1023 3321
2 204121 10 1025 15

9325 459 9
35213 75

110271 134 35 7102 10189
1 548311 114047 40

299 18 1023 3321
2052 121 10 1025 15
9325 459 9
351 273 5

- 1180 11135 37 7106107 90
2301 1
61
25
12
1

99
2831
321
13
1

32911
und -Verarbeitung

12476 3 181162 26 47
821 207125 9107 76236290 196

1867
1257

315113 23 360254260 185
21383 26 694128 195201
24805 745 29 1166 58 74

1823 112 14 623 3020
1657 25 5857262 93371789840 587

3302
1875
1262

824282 84 30 10117351 221
31524 3114 60254260 185
21328 694 83195201 129

481 2529 11 74567 . 58 74
184 1312 61423 3120
7104 1660 26382 99836 270902 613
19472 124 8 4
652311 5
3403 1
8711 1
21
3

1103515 6
25322 134 713
4034 1
9011 1
22
3
30502 1939 14
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Tabelle 16 (12 b) Erfaiite Angestellte (ohne Jugendliche, Lehrlinge und Anlernlinge)

*3

u 150
bis
unter
200

200 250
' bis
unter
300

300
bis
unter

350 400
bis
unter
450

450
bisbis bisFamilien

stand
unter
150Xinderzahl unter

250
unter
400

unter
500

■s
n 350
cS

6 7 8 96 10 112 3 41

3/4 Verarbeitende Gewerbe
1) 3358315 188 272ledig . 158 109 1*4

2 5 360 90 239 282 329 262
4 821 21 196verh., 

verw, 
oder 
gesch.

233 305 267
2 3 287 103 155 218 170

£ 3 4 10 40 47 63 60
4 u.m. 
zus.

1 2 8 17 18 21iH

2 12 21269 586 734s 933 780
B 17 88 2210 360 474 437 438 305

1 4 24 84 196 234 305 267
2 3 287 103 157 218 171

zus. 3 4 10 40 47 63 60
4 u.m. 
zus.

1 2 8 17 18 21

3112. 257 484 821 892 1042 824
1)ledig 179 404 511 481 396 223 115 54
12 1140 33 179 193 85 38 19

22verh., 
verw. 
oder 
gesch.

1 6 57 90 96 43 22 3
2 9 17 28 35 8 10 2
3 3 81 8 3 3 1.s
4 u.m. 
' zus.

1 2 1rH

19 65 191 307 332 140 73 25
% 190 4320 612 645 572 299 150 73

1 277 69 104 113 52 25 3
2 9 18 29 35 8 10 2

zus. 3 1 3 8 8 3 3 1
4 u.m. 
zus.

1 2 1
198 469 702 788 728 563 I 188

5 Bau-, Ausbau- und
79

1)ledig 201 5833 34 57 17 15
20 5 16 28 42 49 79

verh., 
vorw# 
oder 
gesch.

21 5 9 33 56 53 72
2 1 1 6 6 24 40 39

< 3 4 5 10 12 19
o 4 u.m. 

zus.
1 2 1 7 13

rH 5 9 36 74 153 161 222
c 220 1 36 49 66 78 66 94:«B

1 2 5 10 33 56 53 72
2 1 1 6 6 25 40 39

zus. 3 4 5 10 12 19
4 u.m. 1 2 1 7 13

701 25 42zus. 112 170 178 237
9ledig 50 56 72 3347 20 10

130 7 3 17 11 7 21
verh., 
verw* 
oder 
gesch.

1 3 5 8 9 2 5 2 1
2 3 1 24 1 3
3 1 1

.a 4 u.m.
22rH 10 11 31 15 12 5 6zus.o

57 820 59 62 42 25 10 11e
31 5 11 11 4 7 3 1

2 3 4 21 1 3
zus. 3 1 1

4 u.m. 
zus.

1) Ohne Berückeicbtigung der Kinderzahl
60 67 94 78 48 32 15 15

266



nach Bnittomonatsverdienstklassen, Familienstand und Kinderzah]

Alle
Ve rdienst* 
klassen 
bis unter 
2000 DU 
zusammen

Angestellte
mit 2000 DU
Bruttofflooats-
verdienst
und mehr

1500
bis
unter
2000

1200
bis
unter
1500

1000700
bis

800
bis
unter
1000

550
bis
unter

600500
bis
unter
550

bisbis
unter
1200

unter
700

unter
600600

21201917 18U 15 161312

(ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
120221221 13 71339

21944
1670
1145

6 42647187 77139213
26 738 1164106 119211
18 316345192 116141
13881161418482443
12 1402 39 11151714
7528723 1771144219378 485622
23135

1678
1148

628 754207 90151252
26 7113864120107211
18 316345111692141
13881161418482443
12 14032119151714
719 64892473232 151506391661

2418211030 11
6962 14312
348116 1
11425
27
4
11892 124 721
305123342 1414
409116 1
11623
27
4
360723 4171551

Bauhilfsgewerbe
21823513
33716 31121 3343
3301920 2545
21339 718 2633
8013 26 711
4324427

10032736 1795139 67
55213636 132655
3311920 2545
21539 72634 18
8023 1711 6
4324 47 2
1221238 7179872152
2981
631 1
361
151
2

1162 11
3512 1
461
151
2

41413 1
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Tabelle 16 (12 b) Erfallte Angestellte (ebne Jugendliebe, Lehrlinge und Anlernlinge)

•s ISO
bis
unter

200
bis
unter
250

250
bis
unter
300

300 350
bis

400
bis

450
bis
unter

Fami1len-
stand

9
unter
150

bisKinderzahl
5 unter

450
unter
350

unter
400200(09 500

e
l 2 3 64 5 7 8 9 10 11

6 Handel, Geld- und
• 1)ledig 389143 515 462 294 169 82 '^5
0 7 22 103 257 358 317 229 183

verh., 
verw. ^ 
oder 
gesch.

1 5 20 20153 269 336 265 203
2 1 11 24 72 150 216 171 138
3 5 187 40 52 ^5 46J3

O 4 u.m. 
zus.

1 1 11 11 19 26 19
13 59 188 559 828sIB 9W 736 589

0 149 410 • 616 714 650 484 310 227
1 6 21 55 206 271 338 266 203
2 1 2411 72 150 216 171 139

zus. 3 5 7 18 40 52 45 46 •
4 u.m. 1 1 11 11 19 26 19

156 448 703 1021 1122 1109zus. 818 634
. 1)ledig 799 1315 992 887 502 296 94 55
0 35 152 352 464 237 122 2544

verh., 
verw, 
oder 
gesch.

1 25 75 193 255 138 67 15 11
2 9 17 56 88 43 25 9 4
3 4 4 10 15 9 7 2 1£
4 u.m. 1 3 5 1 1o

61174 248 825 432 222zue. 71 41
0 824 1440 1306 1323 710 403 154 78
1 34 231101 282 165 82 19 13
2 1810 56 89 44 25 9 4

zus. 3 4 4 10 15 10 27 1
4 u.m. 
zus.

1 3 5 1 1
873 1563 1603 1712 934 518 165 96

8 Verkehrswirtschaft (ohne Deutsche
. 1)ledig 9 28 31 12 6 5 8
0 2 2 22 37 34 21 25

verh., 
verw. 
oder ^ 
gesoh.

1 2 16 41 37 26 16
2 1 21 11 20 22 19 7
3 3 8 8 9 4
4 u.m. 
zus.

1 1 1£ 4 4 1
31 7 53 107 105 5379

0 11 30 52 49 39 3226I 21 17 41 37 26 17
2 1 1 2 11 20 23 19 7

zus. 3 3 8 8 9 4
4 u.m. 11 1 44 1

12 351 84 111119 84 61zus.
. 1)ledig 186 22 21 20 11 2 1

2 30 7 11 6 23 1
11 2 6verh.,

verw.
oder
gesoh.

9 1
2 1 1
3 1 1
4 u.m.>|H

2 4 9 19 16 4 2 2zus.
80 21 27 29 25 13 24

1 1 4 9 10 2
2 1 1

zue. 13 1
4 u.m, 
zus.

1) Ohne Berücksicliti^^unK der Kinderzahl

228 51 40 36 15 34
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nach BmUomonatsverdienstklassen, Familienstand und Kinderzahl

Alle
Verdienst
klassen 
bis unter 
2000 DM 
zusammen

Angeste 11te
mit 2000 UM
Druttomonats-
verdienst
und mehr

1200
bis
unter
1500

15001000
bis
unter
1200

800
bis

700
bis

600
bis

500
bis

550
bisbis
unter
2000

unter
1000

unter
700

unter
800

unter
550

unter
600

2120191816 1714 151312

Versicherungswesen
2183 138 2 152232 11
1938
1809
1141

722 12 860 4610673135
71318 940 47113146 71
49 31433438058118
12 4 375513 1529 4747

3 15546 7231113
19541835 28148 63162242 369459
84102

1827
1142

13 1123128 65 5483165
79 13194772 40113148
4314 9334358 80118
12 3755 41513472947

15534623 713 11
2036 31 760165167 156391253491 ■*

49933 28 130 9
1451338 6
795116 152
255211
5521
171122

257325 1151313
62882341036 15
94611174 5
25921 1

5621
1712 12

7566226 422 2343

Bundesbahn und Bundespost)
105231
17911014 11
17513 11116 5
11216 168 7

36112
162 11
51813 1102941 25
281314 1015
17713 15 1116
1136 1 18 67

36112
162 11

623112 3292842
1031
35
19
2
2

58
13111

26
2
2

16111
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Tabelle 16 (12 b) Erfaßte Angestellte (ohne Jugendliche, Lebrlinge und AnlemUtige)

■*3

o 150 200
bis
unter
250

250
bis
unter
300

300 350
bis

400 450
Fanilien- 
stand

0) bisunter
150

bis bis
unter
450

bisKinderzahl
5«0 unter

200
unter
350

unter
400

unter
500

o

1 2 3 4 66 7 8 0 1110

1-8 Alle Wirtschaftsn 162ledig 573 927 1057 813 604 383 202
350 10 458163 890 986 934979

6 281verh., 
verw. 
oder 
gesch.

36591 693 936 1002 866
2 3 17 13539 362 568 641 535
3 1 5 14 41 113 168 207 215

4 u.m. 
zus.

1 5 17 33 59 85 82
20 86 312 1016 2091 2717 2914 2632I 0 171 1085607 1506 1698 1580 1359

1004
1127e

1 297 96 374 698 941 869
2 3 17 13539 362 572 642 541

zus. 3 5 14 41 1131 168 207 215
4 u.m. 1 5 17 33 60 85 82

182 659 1239 2073 2904 3321 3297 2834zus.
: ITledig 20711115 2098 1891 1392 794 172343

58 207 8720. 557 694 331 127 69
verh., 

verw. 
oder * 
gesch.

1 35 119 299 463 381 171 1957
2 10 37 87 142 119 A7 23 10
3 5 4 16 30 27 16 6 3

4 u.m. 
zus.

1 1 66 3 1
pH

368109 959 1513 1227 568 214 101
% 22731162 2564 2698 20110 1083 236458

1501 A5 362 522 453 213 2469
2 11 38 88 147 121 47 23 10

zus. 3 5 4 16 31 28 16 36
14 u.m. 

zus.

1 66 3 1
1224 2466 3030 3404 2619 1362 557 273

l) Ohne Derücksichtisung der Kinderzahl
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nach ßruttomonatsverdienstklassen, Familienstand und Kinderzahl

Alle
Ve rdienst- 
klassen 
bis unter 
2000 DM 
zusanunen

Angeste 11te
mit 2000 UM
Druttomonate-
▼e rdieitst
und mehr

1200
bis
unter
1500

1500
bis
unter
2000

1000800
bis
unter
1000

700
bis

600
bis

500
bis
550

bisbis
unter
1200

unter
800

unter
700

unter
600

unter
550

212019181716151412 13

abteilangen zusammen
5110 125 10 5 698 3459152
686940 17184 79 22266479 607737

31 6151 1352156 24237408 555701
31 12 4077 7168 64213444319526

1453 '12 435 765182 84178 126
29 236 12 571328061 57

19121 43242 118 72832 6091389 18682203
1887 45 11924

6190
4090
1454

299 209 28703885 535
1354 31 24238 156556410703
764 31 12168213444527 320
41265 35 784182126179
212 9 2 57336328161 57
44252 123 78 24231866 63419662355 1448

100296 324 42888
297915 11032 15
15742 18 112 6
488625
11021
2412 12

2 51753 128 72451
12697
1873

432 9 743117
1210 1615

4982 65
11221
2412 12
1520429 452 11139 52
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Tabelle 17 (10 b) Erfaßte Angestellte (ohne Jugendliche, Lehrlinge und Anlernlinge) nach
Nettomonatsverdienstklassen

Zahl der erfafltep Angeatellten in dep Wirtachaftaabtellupgen
V4Verdienstklasse 21 5 6 8 1 . 8

Uännl. Weibl. U W U w M \Y U w u w u wvon ... bis ... DU
1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 13 14

unter 150 5 24 27 181 54 385 6 94 332 1555 5 20 433 2273

150 bis unter 200 24 76 173 561 242 782 45 107 755 1968 32 31 1272 3555

200 bis unter 250 79 92 381 811 1003544 83 105 1142 2212 77 230647 4296

250 bis unter 300 178 86 703 930 936 866 141 60 1389 lldC 134 45 3485 3133

300 bis unter 350 231 37 920 362 1045 311 169 23 1144 422 136 12 3666 1168

350 bis unter 400 194 12 1210 127 1209 152 257 46315 900 155 94 2 3867

400 bis unter 450 166 1 1161 54 917 65 222 8 687 58 62 3 3216 190

450 bis unter 500 106 856 13 541 14 124 1 386 27 35 2051 55

500 bis unter 550 64 447 7 297 9 56 1 215 9 14 1 1093 27

550 bis unter 43600 1 359 2 210 9 30 183 9 19 844 21

600 bis unter 700 54 2479 263 4 45 226 6 1080 1211

700 bis unter 800 19 197 106 2 11 104 3 2 439 5

800 bis unter 1000 14 134 ; 92 2 10 81 1 31 332

1000 bis unter 1200 1 40 25 1 37 103 1

1200 bis unter 1500 15 7 16 1 1 39 1

1500 bis unter 2000 2 1 2 1 5 1

1180 329 7104 3050 6489 3607 1221 414 7601 7566 623 24231 15204zusammen 161
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Tabelle 18 a (I5b) E)r(a8te männliche Angestellte (ohne Jugendliche, Lehrlinge und Anlern
linge) nach Leistungsgruppen und Altersklassen

Altersklasse

60 6030 36 5620 25 45 65Leistungen
gruppe unter bis

unter
bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter und

mehr
susaamen20

60 6635 50 564625 30

117 8 9 103 5 61 2 4

1 Bergbau, Gesinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Energiewirtschaft
11la

4012 110102 14Ib
170842 29 27 16383 7n 4428255094 6413139 34111 7
4361056 31 37599540 61rv 397
9336 17 15 51915 5V 8

1 18130125 84166208 21199 1077 54zusaomen

2 Eisen- und Uetallerzeugung und -Verarbeitung
1613 11 5 41Xa
1961123 862 43 343 11Ib

1 641 
3 029
2 040

59238 97146316113 61456II 1
72127179480 3461 000391343III 91
3787 64138260 419 164455IV 36848 1997811 10 1420 283825V 38

7 120187770 452 3051 0212 124894 79649873zussjniDen

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Uetallverarbeitung)
72 221la

2531429 1153 457511 15Ib
1 256
2 781 
1 939

5385241 199 165380932 38II
86229 136319411857314 317106III 6
5368' 146 117233 382 155356381IV 48 260320 642 8 142944V 27 67

6 496209306870 731 554688 1 73876381 556zusajomen

5 Bau-, Ausbau- und Bauhilfsgewerbe
la

6222 213 46 176Ib
259629 20 5112 392917II 3
567112068 438972 17967111 18
3022 51323 1539 6570IV 3 67

2 412 2 1146 4V 145
1 2212580 30166 117377102 171 1458zusammen

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
20213 3 52 4la
27182046 53 4515. 768Ib

1 013
2 912 
2 696

2581 45203 14188 3844511 1
34285 147 103349424 949III 201 4173
3262121 75156464639 351IV 115 681

709211928 304359 10493V 193119
7 621122250383800 6311 202 939 1 081237 1 076zusammen

8 Verkebrswirtscbaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)
la

132 11 61 1 1Ib
77313 6 127 136 8II
261327 21 1528 28 74 44III 1 20
202127 16 829IV 26 32 19 414
70121211 19 4V 62 58
62382785 48154 10673 617 54zusammen

Alle Wirtschaftsabteilungen zusammen1-8

442 39 8108la 4
*82436152166 103 43245Ib 31 48

4 417 
10 000 
7 616 
1 375 
24 275

249 1536401 556 
3 193 
1 467

856 445164 338II 7
2141 099 669 4261 262 1 471111 1 213 

1 592
10 443

138241603 338963 586IV 225 1 562 3789 88 80 41202 122 210V 178 328
5811 0022 500 1 6433 202 2 737 6 679 3 1782 340413zusammen
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' Tabelle 18b (15b) ErfaRte weibliche Angestellte (ohne Jugendliche, Lehrlinge und Anlern
linge) nach Leistungsgruppen und Altersklassen

Altersklasse

20 26 30 35 5045 56 60Leistuncs-
gruppe

66bis 
unter 
' -I"

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

bis
unter

unter bis
unter und

nehr
zusammen20

30 35 5045 6055 65

1 2 3 4 6 75 0 108 11

1 Bergbau, Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Cnergiewirtscbaft
la
Ib
11 1 1
III 2 11 9 8 8 391
IV 8 60 2844 35 913 1 1991
V 3225 6 7 • 9 9 1 901

5233 78 77 44 30 10 . 2 3293zusammen

2 Eisen- und Uetallerzeugung und -Verarbeitung
la
Ib 1 1
II 1 20 8 2 244 1
111 39 119 108 1275 19 52757 43 7 3
IV 109 427 258 278555 86 40 21 1 7806
V 209 205 141 65 63 16 10 7 2 718

323 071 819 432 475 167 95 49 16 3 3 050zusauunen

3/4 Verarbeitende Gewerbe (ohne Eisen- und Metallverarbeitung)
la
Ib 23 24 3 1 15
II 293 11 6 9 10 756 1
III 112 20044 150 68 62 34 7 6714
IV 124 465 500 254 289 2197 61 12 1 8474
V 280 268 166 81 110 12 99933 14 23

827 822404 460 632 207 28138 77 12 3 607zusammen

5 Bau-, Ausbau- und Daulii 1 fsgewerbe
la
Ib 21 3
11 21 51 1
111 8 12 12 7 2 1 548 4
IV 21 52 1958 32 1964 5 5
V 38 156. 45 3G 14 16 6 1

59 105 108 47 57 19 10 8 1 414zusammen

6 Handel, Geld- und Versicherungswesen
la
Ib 2 132 3 1 14
11 12216 25 233 24 11 8 3
111 12 129 210 187 292 103 47 12 1 074 

3 952
2 405 
7 666

77 5
IV 1 027366 95 7 216507 051 59 27 7135
V 651 708 208388 263 86 x27

141
17 1047

1 Ü29 1 864 929 l 2421 573 433 270 59 26zusammen

8 Verkebrswirtsekaft (ohne Deutsche Bundesbahn und Bundespost)
lu
Ib

311 l1 1
321111 3 2 16 17 0 6
87IV 227 21 18 13 15
39V 10 7 7 2 2 18 2

2 16122 3 117 32 37 31 12 4zusammen

1-8 Alle h'irtscbaftsabtei 1 ungen zusammen
la

2 332Ib 10 16 4 7 1
231II 2039 69 39 25 9 525

22Ö 2 403 
8 082 
4 465 
15 204

111 28 1418 642 251 178 103509 434
4211 084IV 109 11635 2 064 

1 301
3 591

2 155 1 301 251 51
V 141 217 

1 870
749 478 157 77 53 25384

2 500 286 114 463 444 1 945 875 533zusammen
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Verzeichnis

der in die Veröffentlichung der Lohiv und Gehaltsstrukturerhebung 
in der gewerblichen Wirtschaft vam Navember 1951 einbezogenen 

Wirtschaftsabteilungen, -gruppen und -zweige

Wirtschafts- Wirtschafts-
Bezeichnung Be Zeichnung

zweigabteilg. abte ilg. zweiggruppe gruppe

flolzverarbeitung

Papiererzeugung und -Verarbei

tung; Druckereigewerbe

Papiererzeugung und -Veredlung

Papierverarbeitung

Druckereiindustrie

Ledererzeugung und -Verarbeitung

Ledererzeugung

Lederverarbeitung

Schuhindustrie

Textilindustrie

Gewerbliche Erzeugung und Auf

bereitung von Spinnstoffen, 
Spinnereien und Gambeurbeitung

Weberei

Wirkerei und Strickerei

Bekleidungsindustrie

Herstellung von Musikinstrumenten, 
Spielwaren, Tum- und Sportge
räten, Schmuckwaren und Bear

beitung von Edelsteinen

Mühlenindustrie, Nährmittel-, 
Stärke- und Futtermittelindustrie, 
Brot- und Süßwarenindustrie

Fleisch- und Fischverarbeitung, 
Milchverwertung, Speiseöl- und 
Speisefettherstellung; Zucker
industrie

Milchverwertung

Obst- und Gemüseverwertung, 
Kaffee- und Teevereubeitung, 
Herstellung von Gewürzen u.a., 
Eisgewinnung und Kühlhäuser

Getränkeherstellung

Brauerei und Mälzerei

Tabakwarenherstellung

Bergbau, Gewinnung und Verar
beitung von Steinen und Erden; 
Energiewirtschaft

Steinkohlenbergbau

Erzbergbau

Salzbergbau und Salinen

Sonstiger Bergbau

Gewinnung und Verarbeitung von 
Steinen, Erden und grobkera

mischen Erzeugnissen

Energi e Wirtschaft

381

39

11 391
13 395
14 397
15 41
17 411

413

41719

42Elsen- und Metallerzeugung und 
-Verarbeitung

Eisen- und Stahlindustrie

2
422

21

NE - Metallindustrie22
424

Stahlbau23
425

Maschinenbau24
43

Schiffbau25
44

Straßen- und Luftfahrzeugbau

Bau von Kraftfahrzeugen und 
Zugmaschinen

Elektrotechnik

Feinmechanik und Optik

Eisen-, Stahl-, Blech- und 
Metallwarenindustrie

26

261

45
27

28

4629

Verarbeitende Gewerbe (ohne 
Eisen- und Metallverarbeitung)

Mineralölverarbeitung und Kohlen
wertstoffindustrie

Chemische Industrie, Kunststoff

und chemisch-technische Fer
tigung

Kunststoffverarheitung

Gummi- und Asbestverarbeitung

Feinkeramische und Glas
industrie

Feinkeramische Industrie

Glasindustrie

Sägerei und Holzbearbeitung

3/4

464
31 47

32

48
34 481
35 49
36

Bart-, Ausbatt- und Batthilfsge- 
werbe

5

361

Hoch-, Tief- und Ingenieurbau51
365

Zimmerei und Dachdeckerei5537
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Wirtschafts-Wirtschafts-
BezeichnungBezeichnung

abteilg.abteilg. zweigzweig gruppegruppe

Bauinstallation

Ausbaugewerbe

Malerei, Lackiererei und 
T apetenkleberei

Bauhilfsgewerbe

Versicherungswesen (ohne So
zialversicherung)

56 69

57

572 Veikehrswirtscbaft (oluie Deut
sche Bundesbahn und Bundes
post)

Schienenbahnen (ohne Deutsche 
Bundesbahn)

Straßenverkehr (Personen- und 
Güterkraftwagenverkehr, Fuhr- 
gewerbe)

Verkehrsneben- und -hilfsgewerbe

Spedition und Lagerei

8

59
83

Handel, Geld- und Versicherungs
wesen

Ein- und Ausfuhrhandel, Binnen
großhandel

Einzelhandel

Geld-, Bank- und Börsenwesen 
(ohne Postsparkassen und Post
scheckdienst)

6

84
61

64 87

68 871
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