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Durchschnittliche Arbeitszeiten und Verdienste der Arbeiter im Handwerk in Baden-
Wiirttemberg im Mai 1996

Allgemeine Bemerkungen zu den Ergebnissen

Die laufenden Verdiensterhebungen sollen in kurzen Zeitabstanden ein aktuelles Bild Gber die Entwicklung der Ar-
beitsverdienste und Arbeitszeiten geben. In Anbetracht der erforderlichen Schnelligkeit der Berichterstattung wird ein
vereinfachtes Erhebungsverfahren (Lohnsummenverfahren) angewandt, das lediglich die durchschnittlichen effekii-
ven Bruttoverdienste und Arbeitszeiten fiir Arbeitergruppen gestattet. Auf weitere strukturelle Ergebnisse, etwa durch
Gliederung nach Alter, Betriebszugehdrigkeit, Lohnform usw., muf3 hierbei verzichtet werden.

Die ,Verdiensterhebung im Handwerk" ist eine Stichprobenerhebung in neun Handwerkszweigen, in denen die méann-
lichen Arbeiter jahrlich fir den Monat Mai erfaBBt werden, bis einschlieBlich 1993 halbjahrlich fur die Monate Mai und
November. Die reprasentativen Angaben werden durch Gewichtung auf Schatzwerte einer gleichartigen Totalerhe-
bung hochgerechnet, so daf alle ausgewiesenen Werte einer solchen entsprechen.

Die Besetzungszahlen fiir die einzelnen Arbeitergruppen
sind Prozentsatze mit wechselnder Basis und zwar

— st die Zeile ,ALLE ARBEITER" der Zusammenfassung aller Gewerbezweige die Basis
fur die entsprechenden Zeilen der einzelnen Handwerkszweige.

— ergénzen sich die Angaben flr die einzelnen Arbeitergruppen (Vollgesellen, Junggesellen,
Gbrige Arbeiter) in jedem Gewerbezweig zu 100%.

Abweichungen bei der Zusammenfassung von Anteilen sind rundungsbedingt.

Weitere Erlauterungen siehe Seite 4.
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Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiter im Handwerk in Baden-Wiirttemberg im Mai 1996

Antell_der Arbelte1r) am Bezahlte Wochenstunden | Darunter Mehrarbeitsstunden
insgesamt
Gewerbezweig Arbeitergruppe
Mai 1996 Mai 1995 Mai 1996 Mai 1995 Mai 1996 Mai 1995
% Stunden
Alle erfaiten Volligesellen 76,2 76,2 39,3 39,8 0,9 1.1
Gewerbezweige Junggesellen 99 9.8 39,4 40,0 1.1 1.1
tbrige Arbeiter 13,9 13,9 40,0 40,7 1,7 1,8
alle Arbeiter 100,0 100,0 394 39,9 1.0 1,2
Kraftfahrzeugmechaniker Voligesellen 82,7 82,2 378 38,3 0,6 0,9
Junggesellen 75 8,2 37,7 37,9 0,5 0,4
Ubrige Arbeiter 9,8 9,6 38,3 39,6 1,3 1,7
alle Arbeiter 18,7 18,3 37,8 38,4 07 0,9
Metallbauer Vollgesellen 67,7 67,2 39,8 40,1 1,9 2,0
Junggesellen 9,6 10,4 39,3 40,0 1,6 2,0
tbrige Arbeiter 22,7 22,4 39,7 40,5 1,9 23
alle Arbeiter 11,8 12,3 39,7 40,2 1.9 2,0
Tischler Vollgesellen 75,2 75,8 40,4 40,5 1,2 1,0
Junggeselien 10,7 9,6 40,9 41,1 2,1 1,0
Ubrige Arbeiter 14,1 14,6 415 41,4 2,4 21
alle Arbeiter 12,2 12,5 40,6 40,7 15 1,2
Béacker Voligesellen 61,7 62,9 413 41,8 25 2,6
Junggesellen 132 14,1 447 425 2,8 29
Ubrige Arbeiter 25,1 22,9 419 43,1 34 3,4
alle Arbeiter 8,1 7.9 415 422 2,8 2,8
Fleischer Volligesellen 76,1 76,8 40,1 40,2 0,6 0,7
Junggesellen 71 71 39,8 404 05 09
tbrige Arbeiter 16,8 16,1 41,0 407 1,6 1,5
alle Arbeiter 6,7 6,7 40,2 40,3 0,8 0,9
Klempner, Gas- und Vollgesellen 75,6 741 39,1 39,8 0,3 0,7
Woasserinstallateure Junggesellen 13,2 14,1 39,0 40,2 04 0,9
tbrige Arbeiter 11,2 11,8 38,6 39,9 0,4 0,9
alle Arbeiter 12,0 1,7 39,0 39,9 0,4 0,8
Elektroinstallateure Voligesellen 772 78,0 38,8 39,6 0,6 1.1
Junggesellen 13,8 121 38,6 39,2 0,6 0,8
Ubrige Arbeiter 9,0 99 39,6 39,7 1,5 1,3
alle Arbeiter 12,0 117 38,8 39,6 0,7 1.1
Maler und Lackierer Voligesellen 82,2 83,6 39,2 39,8 03 0,4
Junggesellen 57 43 39,3 39,9 0,3 0,3
tbrige Arbeiter 12,1 12,1 39,2 39,9 0,3 0,7
alle Arbeiter 11,8 11,8 39,2 399 0,3 0,5
Zentralheizungs- u. Vollgesellen 81,5 79,8 395 39,6 09 1,0
Luftungsbauer Junggesellen 9.3 10,0 38,9 38,9 05 0,6
Ubrige Arbeiter 9,1 10,2 40,4 40,3 1.5 11
alle Arbeiter 6,7 7.1 39,5 39,6 09 1,0

1) Siehe allgemeine Bemerkungen zu den Ergebnissen




Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Arbeitergruppe Gewerbezweig
Mai 1996 Mai 1995 Veranderung Mai 1996 Mai 1995 Verdnderung
DM % DM %
24,63 24,21 1,7 967 963 0,4 Vollgesellen Alle erfalten
20,83 20,51 1,6 820 819 01 Junggesellen Gewerbezweige
20,18 19,95 1,2 808 811 -0,4 Ubrige Arbeiter
23,63 23,24 1,7 930 927 0,3 alle Arbeiter
24,69 2417 22 933 927 0,6 Vollgesellen Kraftfahrzeugmechaniker
20,31 19,96 1,8 765 757 11 Junggesellen
20,14 19,95 1,0 771 789 -2,3 Ubrige Arbeiter
23,92 23,41 2,2 904 899 0,6 alle Arbeiter
25,03 24,52 21 995 984 1,1 Voligesellen Metallbauer
21,52 20,78 3,6 846 832 1,7 Junggesellen
20,97 20,65 15 832 837 -0,6 Ubrige Arbeiter
23,78 23,26 2,2 944 935 1,0 alle Arbeiter
22,86 22,49 1,6 923 911 1,3 Vollgesellen Tischler
19,46 19,41 0,3 797 798 -0,1 Junggesellen
20,94 20,78 0,8 870 860 1,2 Obrige Arbeiter
22,22 21,94 1,3 902 893 1,0 alle Arbeiter
22,94 22,46 2,1 947 939 0,9 Voligesellen Bécker
19,40 18,91 2,6 809 803 0,7 Junggesellen
18,19 18,06 0,7 761 779 -2,3 ubrige Arbeiter
21,26 20,92 1.6 882 883 -0,1 alie Arbeiter
23,02 22,68 1,5 922 913 1,0 Voligesellen Fleischer
18,67 18,47 1,1 743 745 0,3 Junggesellen
18,19 18,19 0,0 745 741 05 Ubrige Arbeiter
21,89 21,65 1.1 880 873 0,8 alle Arbeiter
26,22 25,87 1,4 1024 1029 -0,5 Vollgesellen Klempner,Gas- und
22,38 22,05 1,5 872 887 17 Junggesellen Woasserinstallateure
20,60 20,22 1.9 796 806 -1,2 Ubrige Arbeiter
25,09 24,66 1,7 979 983 -0,4 alle Arbeiter
24,61 24,46 0,6 954 970 -1,6 Vollgesellen Elektroinstallateure
21,14 20,72 2,0 815 813 0,2 Junggeselien
20,81 20,07 3,7 824 796 35 ubrige Arbeiter
23,78 23,58 0,8 923 934 -1,2 alle Arbeiter
24,94 24,33 25 977 969 0,8 Voligesellen Maler und Lackierer
21,64 21,51 06 851 858 -0,8 Junggeselien
21,24 20,61 3,1 833 823 1,2 Ubrige Arbeiter
24,30 23,75 23 952 947 05 alle Arbeiter
26,94 26,63 1,2 1064 1054 0,9 Vollgesellen Zentralheizungs-u.
22,35 22,29 0,3 870 867 0,3 Junggesellen Luftungsbauer
20,92 20,84 04 846 839 0,8 ubrige Arbeiter
25,96 25,60 1,4 1026 1014 1,2 alle Arbeiter



Erldauterungen

ErfaBte Arbeiter: Vollbeschéftigte ménnliche Arbeiter, die fiir den ganzen Erhebungszeitraum Lohn bezogen ha-
ben (einschl. bezahltem Urlaub).

Nicht erfaft sind: Auszubildende, Anlernlinge, Angestellte, weibliche Arbeiter und mithelfende Familienangehéri-
ge.

Bruttoverdienst: Der hier angewandte Begriff des Bruttoverdienstes umfaRt alle Betrage, die den Arbeitnenmern
laufend (regelmRig in jedem Monat) gezahlt werden. Es handelt sich also um den fiir den betreffenden Erhe-
bungszeitraum als Arbeitsverdienst berechneten tariflichen oder frei vereinbarten Bruttolohn, einschlieBlich der auf
diesen Zeitraum entfallenden tariflichen und auRertariflichen Leistungs-, Sozial- und sonstigen Zulagen und Zu-
schldge. Nicht zum Bruttoverdienst gehoren alle Betrége, die nicht der laufenden Arbeitstétigkeit zuzuschreiben
sind, wie z.B. Nachzahlungen, Vorschiisse, Darlehen, Riickzahlungen, Urlaubszahlungen, zuséatzliches Urlaubs-
geld und Kostenerstattungen jeder Art sowie sdmtliche Sonderzahlungen wie z.B. Gratifikationen, Jahresab-
schluBpramien, Gewinnbeteiligungen und 13. Monatslohn.

Bezahite Stunden: Die der Lohnabrechnung zugrunde liegenden Stunden. Sie setzen sich aus den tatséchlich
geleisteten Arbeitsstunden zuziiglich der bezahlten Ausfallstunden (z.B. gesetzliche Feiertage, bezahlte Krank-
heitstage, bezahlter Urlaub, bezahlte Arbeitspausen, bezahlte Freizeit aus betrieblichen und persénlichen Griin-
den) zusammen.

Mehrarbeitsstunden: Arbeitsstunden, die iiber die betriebliche Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch die
Gewdhrung von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen werden, unabhdngig davon, ob fiir diese Stunden ein
Zuschlag bezahlt wird oder nicht.

Definitionen der Arbeitergruppen der Verdiensterhebung im Handwerk

Als "Arbeiter" gelten alle Personen in abhdngiger Stellung, die arbeiterrentenversicherungspflichtig sind; ferner
Empfanger von Renten mit gewerblicher Tétigkeit, sofern sie nicht aus diesem Grund verminderte Beziige erhal-
ten.

Zu den "Gesellen" gehdéren alle Arbeiter, die ihre Gesellenpriifung abgelegt haben sowie die als Facharbeiter téti-
gen Arbeitnehmer ohne Gesellenpriifung, welche aufgrund ihrer Berufserfahrung oder sonstigen Ausbildung den
Gesellen gleichzusetzen sind.

Vollgesellen:

Gesellen, die mindestens in die Lohngruppe des im Tarifvertrag festgelegten Ecklohnes (100%) eingestuft sind;
weiterhin die qualifizierten gesellen, die einen Zuschlag zum Ecklohn erhalten (z.B. Erstgesellen, Vorarbeiter, Mei-
ster im Stundenlohn). Es handelt sich somit um die Arbeiter der héchsten tarifméaRigen Altersstufe.

Junggesellen:

Gesellen, deren Lohn aufgrund ihres geringen Lebensalters oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren einem
tariflichen vorgesehenen Abschlag gegeniiber dem Ecklohn unterliegt.

Ubrige Arbeiter:

Alle Arbeiter, die aufgrund Ihrer Berufsausbildung und ihrer Tatigkeit nicht als "Gesellen" der betrieblichen Fach-
richtung angesehen werden kdnnen (z.B. angelernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal); ei-
ne Unterscheidung nach Altersstufen wird hier nicht vorgenommen.

Zeichenerkldarung

~ = nichts vorhanden (genau null)
/= Angaben fiir weniger als 10 erfal3te Beschaftigte werden nicht ausgewiesen, da sie nicht aussageféhig sind.

() = Angaben fiir mindestens 10, aber weniger als 30 erfaltte Beschéaftigte. Diese Ergebnisse haben eine stark
eingeschrénkte Aussagekraft und sind deshalb nur mit Vorbehalt vergleichbar.



