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Die Arbeiterverdienste im Handwerk

Erhebung Mai 1959

Nach den Ergebnissen der laufenden Verdiensterhebung im Handwerk im Mai
1959 verdienten im Durchschnitt der ausgewdhlten Handwerkszweige die Voll-
gesellen 2,33 DM, die Junggesellen 1,89 DM und die iibrigen Arbeiter 1,97 DM
je Stunde. Seit November 1958 haben sich die Bruttostundenverdienste aller
Arbeitergruppen erhoht, und zwar bei den Vollgesellen um 1,9 vH, bei den
Junggesellen um 2,8 vH und bei den iibrigen Arbeitern um 5,1 vH, In den ein-
zelnen Handwerkszweigen war die Entwicklung allerdings unterschiedlich; so
streute zum Beispiel die Verdnderung der Verdienste bei den Vollgesellen
zwischen + 0,3 vH und + 3,6 vH und bei den Junggesellen zwischen - 0,3 vH
und + 6,4 vH,

Die Zahl der geleisteten Wochenarbeitsstunden erreichte im Mai 1959 den
verhaltnismaBig niedrigen Stand von 40,6 Stunden bei den Vollgesellen, 39,9
Stunden bei den Junggesellen und 41,1 Stunden bei den iibrigen Arbeitern,
Diese niedrigen Werte sind iiberwiegend dadurch bedingt, daB in den Monat
Mai vier gesetzliche Feiertage fielen, fiir die nur bezahlte, aber keine
geleisteten Stunden ausgewiesen wurden, Die bezahlten Wochenarbeitsstunden
dagegen haben von November zu Mai im Durchschnitt der erfaBten Handwerks-—
zweige eine leichte Erhohung erfahren, und zwar bei den Vollgesellen um
2,1 vH auf 48,5 Stunden und bei den iibrigen Arbeitern um 1,2 vH auf 48,7
Stunden. Bei den Junggesellen blieb die bezahlte Wochenarbeitszeit mit 47,4
Stunden nahezu unverandert,

Als Folge der angehobenen Bruttostundenverdienste und der teilweise auch
lingeren Wochenarbeitszeit erhohten sich von November zu Mai die durch-
schnittlichen Bruttowochenverdienste beachtlich, und zwar bei den Vollge-
sellen um 4,0 vH auf 113,21 DM, bei den Junggesellen um 2,7 vH auf 89,50 DM
und bei den iibrigen Arbeitern um 6,5 vH auf 96,19 DM,

Nachdruck, auch im Auszug, nur mit Quellenangabe gestaitet.
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Erldauterungen

Definition der Arbeitergruppen

Zu den "Gesellen" gehdren alle Arbeiter, die ihre Gesellenpriifung abge-
legt haben, sowie die als Facharbeiter tédtigen Arbeitnehmer ohne Gesellen-—
prifung, welche auf Grund ihrer Berufserfahrung oder sonstigen Ausbildung
den "Gesellen" gleichzusetzen sind,

Vollgesellen sind Gesellen, die mindestens in die Lohnklasse des
im Tarifvertrag festgelegten Ecklohnes (100 vH) eingestuft sind,
weiterhin die qualifizierten Gesellen,die einen Zuschlag zum Eck-
lohn erhalten (z,B. Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter, Mei-
ster im Stundenlohn),

Junggesellen sind Gesellen, deren Lohn auf Grund ihres gerin geren
Lebensalters oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren einem
tariflich vorgesehenen Abschlag gegeniiber dem Ecklohn unterliegt,

Zu den "Ubrigen Arbeitern" gehoren alle Arbeiter, die auf Grund ihrer
Berufsausbildung keinen Anspruch auf den tariflichen Ecklohn haben (z.B.
angelernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal),

Arbeitszeit

Unter "Geleisteter Arbeitszeit" sind die effektiv geleisteten Stunden
zu verstehen, Dies sind in der Regel die innerhalb der Arbeitsstitte bzw,
auf der Arbeitsstelle verbrachten Zeiten abziiglich allgemein betrieb-
lich festgesetzter Ruhepausen, Als "Bezahlte Arbeitszeit" gelten die "Ge-
leisteten Stunden" zuziiglich der bezahlten Ausfallstunden (z.B. fiir ge-
setzliche Feiertage), bezahlter Urlaub, bezahlte Arbeitspausen, bezahlte
Freizeit aus betrieblichen und personlichen Griinden (Betriebsversamm-—
lungen, Betriebsausfliige, Arztbesuche, Familienfeiern u.d,.). Mehrarbeits-
stunden sind Arbeitsstunden, die iiber die regelmiafige wochentliche Ar-
beitszeit der Arbeiter hinaus geleistet und nicht durch Gewahrung von
Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen werden,

Bruttolohn

Als Bruttolohn gilt der tarifliche oder frei vereinbarte Lohn ein-
schlieBlich tariflicher und auBertariflicher Leistungs-, Sozial- und son-
stiger Zulagen und Zuschliage, wie sie effektiv im Erhebungszei traum als
Arbeitsverdienst berechnet warden, Ferner gehdren zum Bruttolohn auch die
"vom Arbeitgeber zusdtzlich iibernommenen Arbeitnehmeranteile der Bei trage
zur Sozialversicherung und Lohnsteuerbetrige., Zum Bruttolohn rechnen fer-
ner die Abziige zur Riickzahlung von Darlehen, Lohnvorschiissen usw,, die im
Erhebungsmonat einbehalten werden. Wird bei Gewdhrung von Kost und (oder)
Unterkunft dem Arbeitnehmer ein Betrag von seinem Verdienst einbehalten,
so ist als "Bruttoverdienst" der Gesamtverdienst ohne Abzug dieses Betra-
ges zu verstehen, Erhdlt ein Arbeitnehmer Kost und (oder) Unterkunft,
ohne daB ein Betrag von seinem Verdien st einbehalten wird, so ist der
steuerliche Wert dieser Naturalleistung dem Bruttoverdienst zugerechnet,
Nicht zum Bruttolohn rechnen Vorschiisse, Darlehen und Nachzahlungen,
Steuerriickzahlungen usw,, das heifit alle Betrdge, die nicht der Arbeits-
titigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, Ebenso sind Zahlungen,
die aus betriebseigenen oder fiskalischen Mitteln als Unterstiitzung oder
Beihilfe fiir betriebsbedingte Arbeitszeiteinschrankungen (Kurzarbeit usw, )
geleistet wurden, sowie gesetzliches Kindergeld (Kindergeldgesetz vom
13, November 1954) nicht beim Bruttolohn enthalten., Auch Gratifikationen,
JahresabschluBpramien, Gewinnanteile, Gewinnbeteiligungen u.a,, sowie Ver-
giitungen, die nicht Arbei tseinkommen, sondern Spesenersatz sind, wie Auf-
wandsentschadigungen, Kleiderzulagen, Zuschlige fiir eigenes Handwerkszeug,
Wege-, Trennungs-, Ubernachtungsgeld u.d, rechnen nicht zum Bruttolohn,



Durchschnittliche Arbeitszeiten und Verdienste der Arbeiter im Handwerk

in Baden-Wiirttemberg Mai 1959

% Wochenarbeitsstunden Brutto-
O |ErfaBte| geleistet Stunden- |Wochen-

Handwerkszweig Arbeitergruppe = Ar- dar. o= .

S |beiter ins~ Mehr- | Zahlt verdienst

8 gesamt arbeit Pf DM
Malerei und Anstreichere® Vollgesellen m 1 734 40,7 1,8 48,3 233,3 112,62
Junggesellen m 417 39,6 i,6 47,3 192,1 90,90
Ubrige Arbeiter | m 113 44,1 > 51,3 223,3 114,57
Schlosserei Vollgesellen 314 40,1 s 47,8 234,17 112,13
Junggesellen 205 39,2 i 47,2 181,1 85,56
brige Arbeiter | m 95 43,2 2,3 51,5 205,5 105,80
Klempnerei-, Gas- und Vollgesellen m 648 38,9 3 47,3 251,5 118,87
fesxerinstatlaigon Junggesellen 511 | 38,7 1,7 | 46,4 | 206,8| 95,96
tibrige Arbeiter 120 39,1 5 47,2 206,3 97,28
Kfz.~-Reparaturwerkstédtten Vollgesellen 610 39,2 2,2 47,4 242,6 115,12
Junggesellen 451 39,0 4.9 46,8 187,5 87,65
Ubrige Arbeiter 196 40,6 3,0 48,1 198,7 95,54
Elektroinstallation Vollgesellen 554 40,9 2.y 48,5 234,8 113,88
Junggesellen 459 39,8 1 47,3 179,83 84,85
Ubrige Arbeiter 69 40,6 2,3 47,7 199,7 95,32
Bau~ und Mdbeltischlerei Vollgesellen 1 245 40,9 i,2 50,3 216,1 108,63
Junggesellen 351 40,3 0,9 47,1 166 ,4 78,37
Ubrige Arbeiter 85 37,8 1,2 45,8 163,8 75,05
Herrenschneiderei Vollgesellen m 119 40,2 1,3 47,7 190, 7 90,90
Junggesellen m 14 38,3 ’ 45,8 147,3 67,43
Ubrige Arbeiter | m 2 40,0 - 46,5 106,5 49,50
Béckerei Vollgesellen 350 41,9 , 48,7 227,9 110,94
Junggesellen 314 41,7 1, 48,8 188,8 92,20
ffbrige Arbeiter 14 41,4 0,4 49,9 139,17 69,64
Fleischerei Vollgesellen 589 41,6 1,4 48,7 253,1 123,28
Junggesellen 415 41,5 0,8 48,6 200,5 97,38
Ubrige Arbeiter | m 77 42,1 2,7 49,6 176,5 87,51
Ausgewdhlte Handwerks- Vollgesellen m 6 163 | 40,6 y 48,5 233,5 113,31
e o Junggesellen 137 | 39,9 - 47,4 188,9 89,50
Ubrige Arbeiter| m 771 41,1 2,6 48,17 197,4 96,19
Herrenschneiderei Vollgesellen w 52 37,7 - 46,3 160,8 74,40
Junggesellen w 38 39,2 s 46,6 120,3 56,03
Ubrige Arbeiter| w 23 36,8 0,1 45,5 116,3 52,91
Damenschneiderei Vollgesellen w 105 39,4 »3 47 ,4 145,6 69,07
Junggesellen 4 147 39,5 s 9 48,1 115,4 55,50
Ubrige Arbeiter | w 24 | 39,7 ,4 | 47,7 128,2 61,21







