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Erldauterungen

Die Zuordnung der Arbeitnehmer bzw, der in den Gehalts- und Lohnta-
rifvertrigen aufgefiihrten Gehalts— und Lohngruppen zu den Leistungsgrup-
pen der Lohnstatistik erfolgt in Betrieben, in denen eine Tarifregelung
gilt, nach der bundeseinheitlichen "Anweisung fiir die Bingliederung der
tariflichen Gehalts— und Lohngruppen in die Leistungsgruppen der Lohn-
statistik", die im Einvernehmen mit den Sozialpartnern verfaBt wurde.

In Betrieben, die keine Tarifregelung anwenden, ist die Zuordnung der
Arbeiter und Angestellten zu den Leistungsgruppen der Lohnstatistik an
Hand der nachstehenden Definitionen der Leistungsgruppen vorzunehmen.

Arbeiter

Leistungsgruppe 1

Arbeiter, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse und Fahigkeiten mit Arbei-
ten beschaftigt werden, welche als besonders schwierig oder verantwor-
tungsvoll oder vielgestaltig anzusehen sind. Die Befdahigung kann durch
abgeschlossene Lehre oder durch langjdhrige Beschaftigung bei entspre-—
chenden Arbeiten erworben sein. In den Tarifen sind die Angehorigen die-
ser Gruppe meist als Facharbeiter, auch qualifizierte oder hochqualifi-
zierte Facharbeiter, Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meéisterlichem
Konnen, Meister und Vorarbeiter im Stundenlohn, Betriebshandwerker, ge-
lernte Facharbeiter, Facharbeiter mit Berufsausbildung und Erfahrung und
dhnlich bezéichnet,

Leistungsgruppe 2

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen meist branchegebundenen Tatig-
keit mit gleichmdaBig wiederkehrenden oder. mit weniger schwierigen und
verantwortungsvollen Arbeiten beschdftigt werden, fiir die keine allge-
meine Berufsbefdhigung vorausgesetzt werden muB., Die Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir diese Arbeiten haben die Arbeiter meist im Rahmen einer
mindestens 3 Monate dauernden Anlernzeit mit oder ohne AbschluBpriifung
erworben. In den Tarifen werden die hier erwdhnten Arbeiter meist als
Spezialarbeiter, qualifizierte angelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter
mit besonderen Fihigkeiten, angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebsar-
beiter, angelernte Hilfshandwerker, Betriébsarbeiter und @hmnlich be-
zeichnet,

Leistungsgruppe 3

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu bewertenden Tatigkei-
ten beschdftigt sind, fiir die eine fachliche Ausbildung auch nur be-
schréankter Art nicht erforderlich ist. In den Tarifen werden diese Ar-
beiter meist als Hilfsarbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Arbeiter
und ahnlich bezeichnet.

Angestelltte
Leistungsgruppe II

Kaufménnische und technische Angestellte mit besonderen Erfahrungen und
selbstandigen Leistungen in verantwortlicher Tatigkeit mit eingeschrank-
ter Dispositionsbefugnis, die Angestellte anderer Tatigkeitsgruppen ein-
zusetzen und verantwortlich zu unterweisen haben., Ferner Angestellte mit
umfassenden kaufminnischen oder technischen Kenntnissen.



Leistungsgruppe III

Kaufmiannische und technische Angestellte mit mehrjadhriger Berufserfah-
rung oder besonderen Fachkenntnissen und Fahigkeiten bzw. mit Spezial-
tatigkeiten, die nach allgemeiner Anweisung selbstidndig arbeiten, je-
doch keine Verantwortung fiir die Tatigkeit anderer tragen.

Leistungsgruppe IV

Kaufmannische und technische Angestellte ohne eigene Entscheidungsbe-
fugnis in einfacher Tdtigkeit, deren Ausiibung eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung oder durch mehrjahrige Berufstatigkeit, den erfolgrei-
chen Besuch einer Fachschule oder privates Studium erworbene Fachkennt-
nisse voraussetzt. AuBerdem Angestellte, die als Aufsichtspersonen einer
kleineren Zahl von iiberwiegend ungelernten Arbeitern vorstehen.

Leistungsgruppe V
Kaufmdnnische und technische Angestellte in einfacher, schematischer
oder mechanischer Tatigkeit, die keine Berufsausbildung erfordert.

Arbeitszeit

Unter "geleisteter Arbeitszeit" sind die effektiv geleisteten Stun-
den zu verstehen. Dies sind in der Regel die "hinter der Stechuhr" (das
heiBt innerhalb der Arbeitsstitte bzw. auf de: Arbeitsstelle) verbrach-
ten Zeiten abziiglich allgemein betrieblich festgesetzter Ruhepausen. Als
"bezahlte Arbeitszeit'" gelten die '"geleisteten Stunden" zuziiglich der
bezahlten Ausfallstunden (z.B. fiir gesetzliche Feiertage), bezahlter
Urlaub, bezahlte Arbeitspausen, bezahlte Freizeit aus betrieblichen und
personlichen Griinden (Betriebsversammlungen, Betriebsausfliige, Arztbe-
suche, Familienfeiern u.d.). Mehrarbeitsstunden sind Arbeitsstunden,
die iiber die regelmdBige wochentliche Arbeitszeit der Arbeiter hinaus
geleistet und nicht durch Gewdhrung von Freizeit an anderen Tagen aus-
geglichen werden.

Bruttolohn bzw. Bruttogehalt

Als Bruttoverdienst gilt der Bruttolohn oder das Bruttogehalt, das
ist der tarifliche oder frei vereinbarte Lohn bzw. das tarifliche oder
frei vereinbarte Gehalt einschlieBlich tariflicher und auBertariflicher
Leistungs-, Sozial- und sonstiger Zulagen und Zuschlidge, wie sie dem
Arbeitnehmer fiir den Erhebungszeitraum effektiv als Arbeitsverdienst
berechnet werden. Bei Angestellten, die neben einem festen Gehalt eine
Umsatzprovision beziehen, ist der auf den Erhebungsmonat entfallende
Provisionsanteil hinzugerechnet. In den Bruttoverdienst eingeschlossen
sind gegebenenfalls vom Arbeitgeber freiwillig iibernommene Lohnsteuer-
betridge und Arbeitnehmeranteile der Beitridge zur Sozialversicherung.
Die gemidB den Tarifvertragen iiber die Gewahrung vermdgenswirksamer Lei-
stungen zu Gunsten der Arbeitnehmer im Baugewerbe vom Arbeitgeber auf-
gebrachten monatlichen zusidtzlichen vermogenswirksamen Leistungen (Ar-
beitgeberzulage) rechnen zum Bruttoverdienst. Entsprechende Leistungen
in anderen Wirtschaftszweigen werden analog behandelt, auch wenn sie
auf freiwilliger Basis gewahrt werden.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen alle Betrdge, die nicht der Ar-
beitstatigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, sowie Spesener-
satz,Trennungsentschidigung, Auslésung usw. Ebenfalls nicht darin ent-
halten ist das zusitzliche Urlaubsgeld, das iiber das normale, meist nach
den Verdienstverhiltnissen eines zuriickliegenden Zeitraumes errechnete
Entgelt hinausgeht. Nicht darin enthalten sind auch Gratifikationen,
JahresabschluBpramien, dreizehntes Monatsgehalt, Gewinnanteile und Ge-
winnbeteiligungen, sofern diese nicht in monatlichen Teilbetragen be-
zahlt werden.

Anmerkung:

Durchschnittszahlen, die mit ** gekennzeichnet sind, beziehen sich auf

10 bis 29 Arbeiter bzw. Angestellte; sie haben nur beschriankten Aussa-

gewert.
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A 1. Index_der‘ Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste sowie der bezahlten Wochenstunden der Arbeiter
in der Industrie (einschl. Hoch- und Tiefbau) Baden-Wiirttembergs nach Leistungsgruppen

D = Durchschnitt aus vier Erhebungsmonaten

D 1962 = 100
Mannliche Arbeiter Weibliche Arbeiter
. Alle Leistungsgruppe Leistungsgruppe
Zeit Arbeiter
zusammen zZusammen
1 2 3 1 2 3
Bruttostundenverdienste
1963 D 107,2 106,9 107,0 106,7 107 ,4 107,7 108,3 108,2 107,4
1964 D 116,7 116,7 117,0 116,4 116,4 116,7 119,0 116,4 116,6
1965 D 128,0 127,9 128,5 127,3 126,8 127,9 132,1 126,7 128,2
1966 D 137,4 137,1 138,0 136,2 135,7 138,0 142,9 136,4 138,4
1967 D 142,8 142,5 143,5 141,6 140,5 143,8 147,4 142,0 144 ,4
1968 D 148,6 148,2 148,9 147,5 146,9 149,7 155,5 147,6 150,3
1969 D 162,6 162,3 163,3 161,0 161,2 163,7 168,6 160,3 165,2
1969 Januar 155,7 155,3 155,4 154,7 156,0 157,2 160,8 153,7 158,9
April 159,6 159,4 160,4 158,2 158,3 160,5 168,3 157,3 161,6
Juli 163,8 163,4 164,5 162,2 161,7 165,3 170,6 162,5 166,3
Oktober 171,2 171,0 172,8 168,7 168,9 171,9 174,7 167,6 174,1
1970 Januar 177,2 177,5 178,9 175,8 176,2 176 ,0 177,4 170,5 178,8
April 182,2 181,8 183,4 179,4 180,8 183,7 187,9 179,8 185,5
Juli 187,6 187,7 189,4 184,7 187,7 187,4 192,9 183,5 189,0
Bruttowochenverdienste
* 1963 D 106,8 106,9 106,7 106,9 106,9 106,4 106,5 106,8 106,2
1964 D 116,2 116,7 116,2 117,3 116,6 115,0 117,7 115,2 114,6
1965 D 128,7 129,2 129,0 129,6 128,0 127,2 131,8 126,7 127,0
1966 D 136,7 136,9 137,1 136,8 135,6 135,9 140,7 135,3 135,9
1967 D 136,3 136,0 136,4 135,6 135,0 137,3 137,9 136,7 137,35
1968 D 144,9 144,7 144 ,4 145,4 143,2 145,4 150,2 144,4 145,6
1969 D 162,0 161,6 161,8 162,0 159,8 163,3 170,0 160,6 164,2
1969 Januar 151,4 150,6 150,2 151,5 150,1 154,3 159,3 151,4 155,5
April 159,7 159,3 159,5 159,6 157,9 161,0 169,8 158,8 161,4
Juli 164,4 164,1 164,6 164,3 161,8 165,5 174,9 163,8 165,5
Oktober 172,3 172,3 172,9 172,5 169,6 172,3 175,8 168,2 174,2
1970 Januar 175,4 175,8 176,6 175,7 172,6 174,1 177,8 170,2 175,9
April 183,7 184,0 185,5 182,8 180,6 182,3 188,4 179,4 183,3
Juli 186,4 187,5 188,9 185,8 185,8 182,4 188,8 180,3 182,9
Bezahlte Wochenstunden
1963 D 99,5 99,7 99 .7 100, 1 98,8 98,9 98,2 98,7 99,0
1964 D 99,6 99,9 99,5 100,7 100,0 98,6 99,7 99,1 98,2
1965 D 100,6 100,9 100,5 101,8 100,8 99,6 100,9 100,2 99,1
1966 D 99,6 99,8 99,5 100,5 99,7 98,7 99,5 99,3 98,2
1967 D 95,6 95,5 95,2 96,0 96,0 95,6 94,2 96,3 95,3
1968 D 97,5 97,6 97,2 98,7 97,3 97,3 97,6 979 96,8
1969 D 99,6 99,6 99,2 100,5 99,1 99,8 102,2 100,3 99,3
1969 Januar 97,4 97,50 96,7 97,9 96,2 98,3 100,7 98,7 97,9
April 100,1 100, 1 99,6 101,0 99,8 100,3 102,2 101,0 99,8
Juli 100,5 100,6 100,2 101,4 100, 1 100,3 104,1 100,9 99,6
Oktober 100,6 100,7 100,2 101,6 100,4 100,3 101,7 100,6 100,0
1970 Januar 89,0 99,0 98,8 99,9 98,0 99,0 102,0 99,8 98,2
April 100,8 101,3 101,3 101,9 100,0 99,3 101,8 99,9 98,8
Juli 99,3 100,0 99,9 100,6 99,0 97,4 99,4 98,3 96,8



A 2. Index der Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste sowie der bezahlten Wochenstunden
der Industriearbeiter in Baden-Wiirttemberg nach Wirtschaftsbereichen bzw. - gruppen

Juli 1970
D 1962 = 100
Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst Bezahlte Wochenstunden
Wirtschaftsbereich Alle Ménnl. Weibl. Alle Msnnl. Weibl. Alle | Minnl. Veibl
bzw.- gruppe Arbeiter | Arbeiter | Arbeiter| Arbeiter | Arbeiter | Arbeiter Arbeiter|Arbeiter Arbeit;r
Industrie
(einschl.Hoch- und Tiefbau) 187,6 187,7 187,4 186,4 187,5 182,4 99,3 100,0 97,4
Industrie (ohne Baugewerbe) 187,1 186,9 187,4 184,2 184,8 182,4 98,5 98,9 97,4
Energiewirtschaft und
Wasserversorgung 194,5 194,6 192,6 179,6 179,4 192,4 92,3 92,2 99,8
Bergbau 186,8 186,8 - 181,6 181,6 - 97,1 97,1 =
Grundstoff- und Produktions-
giiterindustrien 187,3 185,6 201,5 184,9 184,3 190,3 98,8 99,4 95,3
davon:
Industrie der Steine und
Erden 186,5 186,3 194,2 184,4 184,2 190,2 98,8 98,9 97,5
Eisen- und Stahlindustrie 183,0 183,1 179,5 180,8 180,9 174,6 98,8 98,8 9755
NE-Metallindustrie (einschl.
NE-MetallgieBereien) 178,8 177,8 190,1 179,7 178,9 190,4 100,6 100,4 100,3
Mineraldlverarbeitung, Braun-
kohlenteerdestilation u.d. 175,3 175,3 - 173,7 173,7 - 98,4 98,4 -
Chemische Industrie (ohne
Chemiefaserindustrie 201,3 197,5 213,8 193,6 193,4 194,1 96,6 98,0 93,2
Chemiefaserindustrie 193,0 1911 197,8 181,2 178,8 187,0 93,8 93,4 94,6
Sdgewerke und holzbearbeitende
Industrie 186,9 185,9 197,1 188,1 188,5 183,8 100,6 101,4 93,0
Zellstoff-, papier- und pappe-
erzeugende Industrie 179,4 178,3 189,9 177,5 177,6 176,8 98,9 99,7 93,1
Gummi- und asbestverarbeitende
Industrie 198,1 196,8 201,3 200,4 200, 1 201,2 101,2 101,8 100,0
Investitionsgiiterindustrien 187,2 187,2 187,6 184,9 186,0 179,0 98,6 99,4 95,5
darunter:
Stahl- und Leichtmetallbau 183,5 183,5 180,1 181,6 181,7 155,0 98,8 98,9 86,4
Maschinenbau 185,7 185,5 189,3 185,7 185,8 133,6 99,9 100, 1 97,0
StraBenfahrzeugbau 196,4 196,2 199,8 197,9 198,0 196,1 100,6 100,8 98,4
Schiffbau 185,8 185,8 - 189,7 189,7 - 101,9 101,9 -
Elektrotechnische Industrie 183,8 183,2 185,2 175,2 175,7 173,9 95,1 95,9 93,8
Feinmechanische und optische
sowie Uhrenindustrie 182,6 181,5 184,7 178,3 179,2 176,6 97,5 98,5 95,8
Stahlverformung, EBM- Warenindustrie 185,6 184,2 190,2 182,9 183,0 182,5 99,0 100,0 96,4
Verbrauchsgiiterindustrien 185,7 187,2 184,0 182,7 184,1 180,9 98,4 98,6 98,2
davon:
Feinkeramische Industrie 177,48 174,6 186,7 175,3 173,5 180,6 98,5 99,4 96,7
Glasindustrie 179,4 178,0 184,9° 179,3 177,8 186,1 100,3 100,2 100,5
Holzverarbeitende Industrie 188,9 187,7 195,6 188,2 188,3 188,0 99,5 100,3 96,3
Musikinstrumenten-, Sport-, Spiel-
und Schmuckwarenindustrie 184,1 182,9 185,5 173,6 173,4 173,8 94,1 94,8 93,5
Papier- und pappeverarbeitende
Industrie 192,2 193,6 190,6 185,6 185,9 185,3 97,0 96,4 97,5
Druckerei- und Vervielfdltigungs-
industrie 195,6 194,5 201,1 183,2 182,7 186,1 93,8 94,0 93,0
Kunststoffverarbeitende Industrie 188,4 189,5 184,9 188,7 190,6 182,5 100,1 100,7 98,5
Ledererzeugende Industrie 185,5 184,4 192,9° 183,7 181,9 197,0 99,0 98,5 102,0
Lederverarbeitende Industrie 176,0 174,5 177,4 173,1 173,4 172,8 98,2 99,4 97,4
Schuhindustrie 178,6 178,3 178,9 170,4 169,9 171451 95,0 95,0 95,0
Textilindustrie 185,0 188,5 182,7 184,3 189,7 180,5 99,6 100,8 98,8
Bekleidungsindustrie 180,7 181,3 180,5 181,5 173,3 183,7 100,4 95,5 101,4
Nahrungs- und GenuBSmittelindustrien 189,7 183,5 200,8 186,4 178,7 202,7 99,3 97,6 101,5
darunter:
Brauerei und Médlzerei 175,0 174,7 182,1 173,4 173,3 178,0 98,8 98,8 97,9
Tabakwarenherstellung 193,9 181,0 197,1 196,8 186,7 199,6 101,4 102,3 101,3
Hoch- und Tiefbau 192,2 192,2 - 205,3 205,3 - 106,9 106,9 -




A 3. Index der Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Industrie (einschlieBlich Hoch- und Tiefbau)
im Handel, bei Kreditinstituten und im Versicherungsgewerbe Baden-Wiirttembergs nach Leistungsgruppen

D 1962 = 100

Mannliche Angestellte Weibliche Angestellte
Alle
Zeit Ange- Leistungsgruppe Leistungsgruppe
stellten | zusammen u
2 ‘ 3 1 4 ‘ 5 2 3 4 5
Kaufmédnnische Angestellte
1963 D 107,2 106,8 106,2 106,6 107,8 109,5 107,5 104,4 106,1 107,9 108,9
1964 D 113,8 113,6 112,7 113,2 115,4 117,53 113,9 110,2 112,4 114,4 114,9
1965 D 124,2 123,8 122,5 123,3 126,1 127,7 124,6 121,2 122,7 125,5 125,2
1966 D 133,2 132,8 129,8 132,7 136,1 138,0 133,8 127,6 131,6 134,8 135,0
1967 D 139,4 139,4 135,0 141,0 140,9 144,2 139,3 131,4 137,4 140,0 141,3
1968 D 145,9 146,5 141,6 148,7 147,1 149,6 145,1 139,5 143,3 145,2 148,2
1969 D 156,3 156,0 149,2 158,5 159,2 157,3 156,6 151,6 154,4 156,8 159,8
1969 Januar 150,7 150,5 144,0 152,3 154,4 153,2 151,0 146,8 148,9 151,6 153,1
April 154,7 154,5 148,3 157,3 156,1 154,9 154,9 148,9 153,5 154,5 159,4
Juli 158,0 158,0 150,4 161,3 160,4 158,4 157,9 153,7 154,4 158,3 162,2
Oktober 161,7 161,1 154,3 163,0 165,7 162,6 162,4 156,9 160,8 162,7 164,7
1970 Januar 168,0 167,2 161,2 167,8 173,7 168,9 169,0 161,1 166,1 169,5 172,7
April 172,6 171,8 163,6 172,6 180,1 178,2 173,7 165,5 169,5 173,8 181,0
Juli 176,6 175,4 166,2 176,3 184,8 180,4 178,2 167,3 173,5 178,3 186,3
Technische Angestellte
1963 D 105,9 105,9 105,4 105,9 106,7 109,8 105,9 107,3 105,9 106 ,0 104,8
1964 D 111,3 111,3 110,4 111,2 112,9 116,6 112,0 118,4 111,0 112,3 110,6
1965 D 120,4 120,4 118,3 120,0 123,8 133,5 121,8 125,6 119,6 122,0 121,8
1966 D 128,9 128,8 126,3 128,5 133,4 141,1 130,4 134,2 125,0 131,2 131,4
1967 D 132,8 132,7 129,4 132,4 138,4 144 ,4 135,0 138,9 131,4 135,4 135,535
1968 D 138,1 138,1 133,2 138,3 145,0 149,6 140,2 144,3 137,9 140,8 138,8
1969 D 150,3 150,2 143,3 151,2 158,6 162,6 151,8 161,4 148,8 152,2 151,5
1969 Januar 144,1 144,0 136,8 145,4 152,3 153,4 145,5 153,1 142,3 145,9 145,7
April 148,4 148,3 141,6 149,4 156,2 161,6 149,9 163,3 146 ,4 150,0 150,3
Juli 151,3 151,2 145,0 152,0 158,8 162,5 153,1 163,8 151,1 153,1 152,6
Oktober 157,5 157,4 149,9 158,2 167,2 172,7 158,7 165,6 155,3 159,6 157,3
1970 Januar 161,6 161,6 154,2 162,0 171,5 182,8 162,1 168,2 157,2 163,5 161,0
April 164,5 164,4 156,4 164,8 175,4 185,3 166,3 173,7 162,9 166,9 166,0
Juli 168,1 167,9 160,7 167,9 178,9 185,0 171,4 170,7 168,5 172,7 170,1
Angestellte insgesamt
1963 D 106,8 106,6 105,8 106 ,4 107,4 109,6 107,4 104,7 106,2 107,8 108,7
1964 D 113,1 112,8 111,9 112,5 114,6 117,2 113,8 110,8 112,5 114,3 114,7
1965 D 123,3 122,7 121,0 122,2 125,4 128,8 124,6 121,6 122,7 125,4 125,1
1966 D 132,2 131,5 128,6 131,3 135,2 138,7 133,7 128,2 131,6 134,6 134,8
1967 D 137,8 137,2 133,0 138,1 140,1 144,3 139,1 132,0 137,3 139,8 141,0
1968 D 144,0 143,6 138,6 145,2 146,4 149,7 144,9 139,9 143,3 145,0 147,8
1969 D 154,8 154,1 147,0 156,1 159,0 158,2 156,4 152,0 154,2 156,6 159,8
1969 Januar 149,1 148,3 141,3 150,0 153,8 153,3 150,8 147,1 148,7 151,3 152,8
April 153,2 152,4 145,8 154,7 156,1 156,1 154,7 149,6 153,3 154,3 159,0
Juli 156 ,4 155,7 148,4 158,3 159,9 159,1 157,7 154,1 154,3 158,1 161,8
Oktober 160,7 159,9 152,7 161,4 166,2 164,3 162,3 157,3 160,6 162,2 164,4
1970 Januar 166,4 165,3 158,6 165,9 172,9 171,2 168,7 161,5 165,9 169,3 172,2
April 170,7 169,3 160,9 170,0 178,6 179,4 173,5 165,9 169,3 173,5 180,3
Juli 174,5 172,9 164,2 173,35 182,9 181,2 17759 167,4 173,3 178,0 185,6

D = Durchschnitt aus vier Erhebungsmonaten




A 4. Index der Bruttomonatsverdienste der Angestellten in Baden-Wiirttemberg nach Wirtschaftsbereichen bzw.- gruppen

Juli 1970
D 1962 = 100
Kaufminnische Angestellte Technische Angestellte Angestellte zusammen
Wirtschaftsbereich
bzw.-~ gruppe
alle minnlich | weiblich alle mannlich | weiblich alle mannlich | weiblich
Industrie (einschl.Hoch- und Tiefbau
Handel, Kreditinstitute, Versicherungs-
gewerbe) 176,6 175,4 178,2 168,1 167,9 171,4 174,5 172,9 17749
Industrie (einschl.Hoch- und Tiefbau) 171,9 170,6 173,8 168,3 168,1 171,6 170,6 169,4 173,6
Industrie (ohne Baugewerbe) 171,2 170,1 172,9 166,2 165,9 171,5 169,4 168,1 172,8
Energiewirtschaft und Wasserversorgung 176,9 175,5 180,0 166,1 165,8 182,3 173,0 171,1 180,0
Bergbau 173,2 177,72 165,6 184,6 184,6 - 179,6 182,3 165,6
Grundstoff- und Produktionsgiiter—
industrien 174,8 171,9 180,1 174,5 173,8 181,9 174,7 172,5 180,3
davon:
Industrie der Steine und Erden 179,1 175,7 186,7 190,5 190,5 - 182,0 180,6 186,7
Eisen- und Stahlindustrie 164,2 162,1 168,7 160,8 160,8 164,0 163,2 161,6 168,6
NE-Metallindustrie (einschl.Metall-
gieBereien 163,4 159,0 170,2 166,5 166,3 170,6 164 ,4 161,9 190,3
Mineraldlverarbeitung 191,8 192,5 190,6 167,6 167,6 167,9 184,2 82,9 186 ,7
Chemische Industrie 183,3 17772 192,7 179,7 178,6 185,5 182,2 178,0 191,86
Chemiefaserindustrie 180,0 183,9 176,9 172,6 170,1 189,5 176,2 174,6 179,2
Ségewerke und holzverarbeitende
Industrie 177,8 179,2 172,8 170,8 170,8 - 177,3 178,5 172,8
Zellstoff- papier- und pappeerzeugende
Industrie 155,3 153,5 159,2 156,6 156,3 158,8 155,6 154 ,4 159,1
Gummi- und asbestverarbeitende ;
Industrie 167,6 171,9 162,2 171,9 171,9 174,8 168,6 171,8 162,5
Investitionsgiiterindustrien 168,4 166,6 170,9 164,0 163,7 170,7 166,3 164,9 170,8
darunter:
Stahl- und Leichtmetallbau 168,2 166,9 170,3 163,0 162,9 168,6 165,2 164,2 170,2
Maschinenbau 169,9 169,0 171,1 166,1 165,9 174,7 168,0 167,0 171,3
StraBenfahrzeugbau 164,8 163,0 167,7 163,1 163,0 166,2 164,0 163,0 167,86
Elektrotechnische Industrie 166,5 164,1 169,2 162,5 162,2 169,0 164,3 162,8 169,2
Feinmechanische und optische sowie
Uhrenindustrie 170,8 168,7 173,5 163,9 163,2 173,3 168,4 166,0 173,5
Stahlverformung, EBM-Warenindustrie 171,0 168,2 175,1 163,3 163,0 168,9 169,0 166,3 174,9
Verbrauchsgiiterindustrien 172,6 172,9 172,2 170,5 171,0 168,1 172,2 172 ,4 171,9
davon:
Feinkeramische Industrie 162,1 162,4 161,7 167,9 166 ,4 174,9 163,6 163,6 163,7
Glasindustrie 174,1 172 ,4 177,2 174,9 174,9 - 174,3 173,0 177,2
Holzverarbeitende Industrie 178,0 176,0 180,8 174,4 174,2 190,6 177,3 175,5 180,9
Musikinstrumenten-, Sport-, Spiel-
und Schmuckwarenindustrie 176,3 175,7 177,0 180,6 182,6 175,4 177, 1 177,4 | 176,8
Papier- und pappeverarbeitende
Industrie 167,5 167,1 168,2 157,4 155,8 185,2 166 ,0 164,6 168,6
Druckerei- und Vervielfdltigungs—
industrie 165,4 159,6 174,3 175,2 174,0 243,0 167,9 164,8 175,3
Kunststoffverarbeitende Industrie 170,8 164,5 181,0 169,2 171,6 144,2 170,4 167,0 178,2
Ledererzeugende Industrie 165,6 167,5 160,9 156,1 156,9 122,4 163,7 164,7 160,1
Lederverarbeitende Industrie 181,4 188,7 170,1 196,8 200,3 147,5 183,0 190,4 169,6
Schuhindustrie 163,7 162 ,4 165,4 154,8 155,4 118,6 162,4 160,8 165,1
Textilindustrie 174,6 177,0 171,3 172,1 172,5 170,8 174,2 176,0 171,2
Bekleidungsindustrie 176,4 182,2 169,2 165,4 171,3 159,9 174,4 180,4 167,3
Nahrungs- und GenuBmittelindustrien 173,8 172,6 176,1 179,6 181,0 169,9 174,5 174,0 175,7
Hoch- und Tiefbau 187,4 183,7 193,1 191,2 191,2 211,0 189,5 188,7 193,2
Handel, Kreditinstitute und Ver-
sicherungsgewerbe 181,5 180,8 182,4 161,6 160,8 169,3 181,1 180,2 182,4
darunter:
GroBhandel 179,4 176 ,4 185,5 149,6 151,1 126,8 178,6 175,4 185,2
Einzelhandel 175,4 178,8 | 173,5 182,4 178,3 197,8 175,5 178,8 173,6
Kredit- und sonstige Finanzierungs-
institute 183,3 176,7 192,6 - - - 183,3 176 ,7 192,6
Versicherungsgewerbe 179,9 175,4 188,5 - - - 179,9 175,4 188,5



B 1. Durchschnittliche Verdienste und Arbeitszeiten der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg
\

Astailider Wechenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht erfafiten geleistete Stunden
Arbeiter it Stundi ie W
Leistungsgruppe am Insgesamt darunter e b o
% insg Mehrarbei 1 Stunden ==

0002 2 INDUSTRIE EINSCHL. HOCH- U.TIEFBAU
INSGESAMT 0 100,0 3849 490 4348 5995 260
MAENNLICH O 73,2 4095 590 4591 6938 288
MAENNLICH 1 4845 40,8 592 4594 6981 309
MAENNLICH 2 3492 404 4499 4541 6914 277
MAENNLICH 3 17,3 397 4e5 &442 5963 249
WEIBLICH 0 26498 3447 1e3 4002 4962 186
WEIBLICH 1 499 3446 1,2 4001 5904 202
WEIBLICH 2 33,1 34,8 1s1 4004 4967 188
WEIBLICH 3 62,0 3446 1s4 4091 4957 183

0003 2 INDUSTRIE OHNE BAUINDUSTRIE
INSGESANT 0 87,6 38,0 398 4345 5:88 256
MAENNLICH O 6994 39,5 499 4499 6938 286
MAENNLICH 1 4792 39,8 Sel 4543 6,83 309
MAENNLICH 2 35,1 39,5 497 4498 6915 276
MAENNLICH 3 1707 3849 495 4440 S5y61 247
WEIBLICH © 3006 34,7 1,3 4092 4962 186
WEIBLICH 1 499 3456 1,2 40,1 5904 202
WEIBLICH 2 3341 34,8 1,1 4094 4967 188
WEIBLICH 3 62450 3446 1e4 4091 4957 183

1000 4 10 ENERGIEWIRTSCHAFT UND WASSERVERSODRGUNG
INSGESAMT 0 1,1 3745 292 4345 T.08 308
MAENNLICH 0 9743 3796 292 4395 Tol3 310
MAENNLICH 1 89,7 3746 293 4346 7919 313
MAENNLICH 2 9,9 37+4 290 4342 6964 287
MAENNLICH 3 054 37,8 2,1 43,50 6405 260
WEIBLICH O 2,7 37,0 1,3 4290 5527 222
WEIBLICH 1 1051 3843 290 4392 5984 253
WEIBLICH 2 33,1 35,8 lo4 41,3 5953 228
WEIBLICH 3 5697 3745 152 4292 5,02 . 212

1100 5 101 ELEKTRIZITAETSERZEUGUNG UND -VERTEILUNG
INSGESAMT 0 096 37.8 291 4299 7910 305
MAENNLICH O 977 37,9 252 4259 Tel4 307
MAENNLICH 1 91,0 37,9 292 43,0 7920 309
MAENNLICH 2 895 38,50 156 4296 6960 281
MAENNL ICH 3 b 095 *¥ 39,0 *% 29l ¥ 4248 ** 5944 *% 233
WEIBLICH 0 243 3649 1,1 4199 5925 220
WEIBLICH 1 hd 11,1 & 35,6 ** 193 ** 4097 % 6913 *¥ 249
WEIBLICH 2 31,8 3550 1,1 4193 5569 235
WEIBLICH 3 5791 3852 1,0 4246 4984 206

2000 4 11 BERGBAU
INSGESAMT 0 09l 3847 499 4598 6925 286
MAENNLICH © 100,0 3847 499 45,8 6925 286
MAENNLICH 1 5952 38,4 593 4690 6,70 308
MAENNLICH 2 32¢4 3945 495 4691 5970 263
MAENNLICH 3 8s4 37¢4 345 4350 5418 222

2400 5 11 5 KALI- UND STEINSALZBERGBAU SOWIE SALINEN
INSGESAMT 0 0yl 3854 Se4 4598 6937 292
MAENNLICH 0 100,0 3894 Se4 4548 6937 292
MAENNLICH 1 6044 3851 558 4650 6984 315
MAENNLICH 2 33,3 39,46 Sel 4692 5975 266
MAENNLICH 3 693 34,7 3,3 4291 5,07 213

2500 6 11 679 UEBRIGER BERGBAU
INSGESAMT O 3956 295 4592 5972 258
MAENNLICH O 10050 3996 245 4592 5972 258
MAENNLICH 1 52,7 39+3 246 4593 6,00 272
MAENNL ICH 2 2991 38,9 1.5 45,45 5945 248
MAENNLICH 3 1852 4197 348 4443 533 236



B 1. Durchschnittliche Verdienste und Arbeitszeiten der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht eran‘ten geleistete Stunden
Arbeiter bezahlte je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am Ins;esamt i - d:nfntar . Stiadin
= DM
3000 4 GRUNDSTOFF- UND PRODUKTIONSGUETERINDUSTRIEN
INSGESAMT 0 1006 40,2 4,8 45,2 6912 277
MAENNLICH 0 8491 41,2 54 4691 631 291
MAENNLICH 1 3643 41,5 597 4643 6973 312
MAENNLICH 2 47,0 41,0 593 4650 6920 285
MAENNLICH 3 1647 41,1 593 4547 5,71 261
WEIBLICH © 15,9 35,0 1o4 40,7 | 4495 201
WEIBLICH 1 298 35,3 097 4001 561 225
WEIBLICH 2 35,7 3592 1,7 40,8 5915 210
WEIBLICH 3 6145 © 34,9 1,3 40,7 4480 195
3100 & 22 0 INDUSTRIE DER STEINE UND ERDEN
INSGESAMT 0 292 4442 5¢5 4799 6223 298
MAENNLICH O 95,4 4445 507 48,1 6927 302
MAENNLICH 1 35,3 45,2 690 48,8 by T4 329
MAENNLICH 2 48,52 4441 599 47.9 6919 296
MAENNLICH 3 1645 4440 4eT 4752 5948 259
WEIBLICH O 446 39,6 1,9 43,6 5925 229
WEIBLICH 1 ** 3,8 *% 3655 *% 098 *% 4247 Lo d 5964 *% 241
WEIBLICH 2 17.4 4044 345 4496 5914 230
WEIBLICH 3 78,8 39,6 1,6 4394 5925 228
3200 6 23 044080 EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
INSGESAMT 0 1+4 3845 505 4448 6948 290
MAENNLICH 0 92,2 38,8 5¢8 45,41 6459 297
MAENNLICH 1 40,8 38,7 57 44,9 6592 310
MAENNLICH 2 35,1 38,5 548 4449 69 54 294
MAENNLICH 3 2440 39,3 6yl 45,7 6gld 281
WEIBLICH O Te8 34,7 201 4142 &9 9% 204
WEIBLICH 1 4,8 3648 1,9 42,5 5977 245
WEIBLICH 2 35,1 35,8 294 4199 5,19 217
WEIBLICH 3 60,1 33,8 1.9 407 4972 192
3220 7 23 4 EISEN-, STAHL- UND TEMPERGIESSEREI
INSGESAMNT 0 1,0 39,2 5¢9 4595 6948 295
MAENNLICH O 93,6 3945 691 4597 6958 301
MAENNLICH 1 4095 3942 5¢8 4544 6990 313
MAENNLICH 2 3249 39,1 650 45,7 6949 297
MAENNLICH 3 2646 40,3 698 4692 6920 287
WEIBLICH 0 694 3444 297 41,9 4596 208
WEIBLICH 1 % 14 ** 41,2 e 5¢4 ** 44450 *%* 5963 ** 248
WEIBLICH 2 413 3543 245 4146 5935 223
WEIBLICH 3 5743 33,47 248 4250 4966 196
3230 7 23 80 ZIEHEREIEN UND KALTWALZWERKE
INSGESAMT O 04 36,8 496 4342 6946 279
MAENNLICH O 88,9 37,1 591 4395 6963 289
MAENNLICH 1 4146 3794 595 43,6 6595 303
MAENNLICH 2 40:6 37,2 593 4304 6963 288
MAENNLICH 3 17,7 35,8 397 43,6 5491 257
WEIBLICH © 11,1 35,0 1,1 4052 4992 198
WEIBLICH 1 955 3549 1,2 4242 5980 245
WEIBLICH 2 26496 37,1 250 4245 4985 206
WEIBLICH 3 63,9 34,1 0,7 39,0 4,81 188
3300 6 23 2y 6 NE-METALLINDUSTRIE EINSCHL. NE-METALLGIESSEREI
INSGESAMT O 153 39,7 498 &4496 6910 272
MAENNLICH © 8846 4042 591 45,0 6927 282
MAENNLICH 1 36,7 40,0 592 4542 6972 304
MAENNLICH 2 43,7 4042 590 4499 6915 276
MAENNLICH 3 19,6 4096 591 4448 5,68 255
WEIBLICH O 11,4 36,0 201 4196 4967 194
WEIBLICH 1 % 1e4 *% 33,8 % 1¢6 % 41lo4 % 5510 % 211
WEIBLICH 2 2650 35,5 251 41,8 4,88 204
WEIBLICH 3 T246 3692 242 4145 4458 190
3310 7 23 2 NE-METALLINDUSTRIE
INSGESAMT O 09 3852 492 43,8 6,03 265
MAENNLICH O 88,5 38,7 496 4452 6920 274
MAENNLICH 1 3645 37,9 4ol 43,9 6,74 296
MAENNLICH 2 4542 38,7 496 Ghel 6,03 266
MAENNLICH 3 18,3 4094 595 4594 5¢57 253
WEIBLICH © 11,5 34,1 196 40,8 4yb4 189
WEIBLICH 1 *% 2,1 =k 33,8 *¥ 16 Lad 41,4 * 5.10 % 211
WEIBLICH 2 2946 3444 lo4 41,1 4981 198
WEIBLICH 3 68,3 34,0 1,7 4056 4455 185
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ittliche Verdi und Arbei

der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg

Wochenarbeitszeit

Anteil der Brutto - Verdienst
Geschlecht erfafiten geleistete Stunden
y Arbeiter bezahlte je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am Insgesamt . darunter Stand
% insgesamt Mehrarbeitsstunden kbl DM

3320 7 23 6 NE-METALLGIESSEREI
INSGESAMT 0 04 42,8 5¢8 4693 6,23 288
MAENNLICH 0 88,9 4342 692 46496 6941 299
MAENNLICH 1 37,1 4492 95 4850 6969 321
MAENNLICH 2 4096 43,45 5.8 47,0 6961 301
MAENNLICH 3 22,43 4099 496 43,8 5,88 258
WEIBLICH 0 11,1 40,0 393 4304 4973 205
WEIBLICH 2 1851 39,3 493 46y 2 5910 225
WEIBLICH 3 81,9 40,2 350 4302 4565 201

3400 5 20 5 MINERALOELVERARBEI TUNGy BRAUNKOHLENTEERDESToU-AE.
INSGESAMT 0O 39,0 495 4547 5556 254
MAENNLICH O 92,8 39,5 497 4691 5,66 261
MAENNLICH 1 32,1 4192 698 4994 6,28 31t
MAENNLICH 2 63,6 38,7 3¢9 4445 5241 241
MAENNLICH 3 * 492 . = . . °
WEIBLICH O ** 792 ¥ 3251 % 191 ** 40,6 bad 415 Lo 168
WEIBLICH 3 & 10050 *& 3241 *% le1 R 4006 ** 4915 & 168

3500 6 20 00, O7 CHEMISCHE INDUSTRIE OHNE CHEMIEFASERINDUSTRIE
INSGESAMT 0 293 37,5 397 4392 6521 268
MAENNLICH 0O 6948 3992 590 4499 6967 299
MAENNLICH 1 359 39,3 499 4496 Tell 317
MAENNLICH 2 5351 39,2 550 453 6953 296
MAENNLICH 3 11,0 39,41 b4eob 4490 5,91 260
WEIBLICH 0O 3052 33,5 0,8 39,4 4999 197
WEIBLICH 1 1,9 3691 0,8 39,8 5955 221
WEIBLICH 2 40,0 33,1 0s8 39,4 5917 204
WEIBLICH 3 5851 33,7 07 39,5 4984 191

3600 5 20 04 CHEMIEFASERINDUSTRIE
INSGESAMT 0 Ce 4 3404 o4 4091 6945 259
MAENNLICH 0 T6e7 34,7 O0s4 402 6y81 274
MAENNLICH 1 33,9 34,8 0,7 40,3 Tob4 300
MAENNLICH 2 63,0 34,7 0,3 4091 6955 263
MAENNLICH 3 350 34,7 Oyl 4004 $935 216
WEIBLICH 0 2343 33,52 Ov4 3997 5925 208
WEIBLICH 1 22,43 34,7 092 391 Se71 224
WEIBLICH 2 49,8 3247 095 3945 5934 211
WEIBLICH 3 27,9 33,1 0e3 4094 473 191

3700 6 26 0 SAEGEWERKE UND HOLZBEARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0,9 4492 b4s 4697 5915 241
MAENNLICH 0 88+4 44499 S5el 473 5924 248
MAENNLICH 1 379 45,1 592 4756 5953 263
MAENNLICH 2 4557 4543 596 4749 5916 247
MAENNLICH 3 1694 43,1 392 4502 4981 217
WEIBLICH O 1146 38,9 1,6 41,9 4938 184
WEIBLICH 2 4996 3949 292 4246 4960 196
WEIBLICH 3 5094 38,1 iel 41,2 4y17 172

3710 7 26 00 SAEGE=-¢HDBEL yHOLZI MPRAEGNIER . s FURNIERWERKE
INSGESANT 0 0+7 b4 94 492 4648 5009 238
MAENNLICH 0 9049 45,0 495 4743 Sel6 264
MAENNLICH 1 38,3 4504 448 47,7 5943 259
MAENNLICH 2 4542 4541 498 4706 5906 241
MAENNLICH 3 16,5 4345 3,1 4505 4976 216
WEIBLICH O© 91 38,7 12 41,8 4930 180
WEIBLICH 2 43,49 39,4 1ol 42,0 4957 192
WEIBLICH 3 5691 38,2 1,2 4107 4,08 170

3720 7 26 05 SPERRHOLZ-9HOLZFASER= U.HOLZSPAN PLATTENWERKE
INSGESAMT 0 092 4344 692 4694 5939 250
MAENNLICH © 7956 4495 Te2 4745 5959 266
MAENNLICH 1 3693 44,0 696 4740 $994 280
MAENNLICH 2 4744 45,9 899 4992 550 270
MAENNLICH 3 1652 41le3 397 4349 5,02 220
WEIBLICH O 2094 39,3 243 4240 4,52 190
WEIBLICH 2 5896 404 3¢5 4396 4963 201
WEIBLICH 3 4loé 37,8 0e7 4001 4¢35 178
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B 1. Durchschnittliche Verdi und Arbei der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht ;’::3;:‘: geleistete Stunden s =t
% 1nARERANL Mehrarbeitsstunden Stunden DM

3800 5 26 4 ZELLSTOFF-, PAPIER- U.PAPPEERZEUGENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 1,3 40,7 607 4653 6,08 281
MAENNLICH 0 8459 41,8 726 47,3 6929 297
MAENNLICH 1 4043 4242 729 477 6167 318
MAENNLICH 2 38,3 41,7 796 4752 6,10 288
MAENNLICH 3 2104 41,3 751 4646 5,91 275
WEIBLICH © 15,1 3445 149 40,7 4568 191
WEIBLICH 1 % 096 *¥ 3896 & 3,0 *% 4440 £ ] 5939 *% 237
WEIBLICH 2 94 34,7 2,5 41,1 459 188
WEIBLICH 3 90,1 34,45 1,8 4047 4968 190
3900 5 215 GUMMI- UND ASBESTVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0,8 38,8 3,9 4443 6900 266
MAENNLICH 0 69,8 39,8 4y5 45,2 6931 285
MAENNLICH 1 21,7 40,7 598 46,8 6989 322
MAENNLICH 2 6795 39,7 451 4499 6920 278
MAENNLICH 3 10,7 38,6 498 4441 Sy T4 253
WEIBLICH 0 30,2 36,5 204 4240 5,23 220
WEIBLICH 1 * 047 = - . . .
WEIBLICH 2 4842 38,0 3,3 42,4 5943 230
WEIBLICH 3 51,1 35,1 15 41,7 5004 210
4000 4 INVESTITIONSGUETERINDUSTRIEN
INSGESAMT 0 48,6 38,1 451 43,5 6512 266
MAENNLICH 0 75,2 39,2 449 4456 6952 291
MAENNLICH 1 47,7 39,7 593 45,3 6,97 316
MAENNLICH 2 33,0 39,1 448 4445 6931 280
MAENNLICH 3 19,3 38,1 493 43,4 Sy71 248
WEIBLICH 0 24,8 34,7 1,6 40,2 4377 192
WEIBLICH 1 2,2 36,0 2,5 414 5,32 220
WEIBLICH 2 1445 35,4 147 40,7 5,00 204
WEIBLICH 3 83,4 3445 1,6 4Gyl 4,72 189
4100 6 24 0 STAHL- UND LEICHTMETALLBAU
INSGESAMT 0 0,9 41,8 653 4642 6556 303
MAENNLICH 0 97,3 42,0 645 4634 6560 306
MAENNLICH 1 57,1 42,9 6,8 47,1 6,86 323
MAENNLICH 2 30,2 42,0 698 46,5 6932 294
MAENNLICH 3 12,7 38,0 452 43,0 6902 259
WEIBLICH O© 2,7 34,3 0,5 40,5 5,00 202
WEIBLICH 2 15,9 33,8 051 41,1 5917 213
WEIBLICH 3 841 3444 046 4094 496 201
4200 6 24 2 MASCHINENBAU
INSGESAMT 0 1494 39,6 5,3 44,8 6430 282
MAENNLICH 0 88,2 40,1 547 45,4 6947 294
MAENNLICH 1 5448 40,6 692 45,9 6986 315
MAENNLICH 2 3046 3946 543 45,1 6,19 279
MAENNLICH 3 14,6 39,2 4,8 4440 5556 245
WEIBLICH 0 11,8 35,7 2,0 40,6 4,85 197
WEIBLICH 1 146 38,8 2,7 40,7 6,508 247
WEIBLICH 2 18,6 3544 2,0 40,0 4499 200
WEIBLICH 3 79,7 35,6 2,0 4097 4979 195
4300 6 24 4 STRASSENFAHRZEUGBAU
INSGESAMT 0 9,7 38,5 442 44,3 7,02 311
MAENNLICH 0 89,3 38,8 445 4446 7916 320
MAENNLICH 1 45,2 38,6 493 45,0 TeT1 347
MAENNLICH 2 38,2 39,0 4y5 4443 6493 307
MAENNLICH 3 1645 39,1 550 4445 6516 274
WEIBLICH 0 10,7 3642 2,3 4146 5,78 240
WEIBLICH 1 2:4 3692 250 41,7 7416 298
WEIBLICH 2 3246 36,7 2,5 42,1 6913 258
WEIBLICH 3 6550 35,9 2,2 41,4 5,54 229
4310 8 24 40/1 KRAFTWAGEN- UND KRAFTRADINDUSTRIE
INSGESAMT 0 548 38,3 3,8 4443 7939 328
MAENNLICH 0 9145 38,5 440 4446 .48 333
MAENNLICH 1 52,3 38,1 490 45,1 T+94 358
MAENNLICH 2 38,0 38,8 40 %440 7912 313
MAENNLICH 3 97 39,6 346 &by 2 6932 280
WEIBLICH 0 8,5 36,3 149 41,8 6043 269
WEIBLICH 1 3,9 35,0 1,3 41,2 7574 319
WEIBLICH 2 4441 36,3 2,2 4240 6,68 281
WEIBLICH 3 52,0 3694 157 41,46 6912 255
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B 1. Durchschnittliche Verdi und Arb der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg
Anteil der Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht erfafiten geleistete Stunden
Arbeiter bezahlte je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am I[nsgesamt darunter
% PR Stunden
Mehrar DV
4400 S5 24 6 SCHIFFBAU
INSGESANMT 0 42491 490 4646 6453 304
MAENNLICH O 100,0 4241 490 4696 6,53 304
MAENNLICH 1 43,3 41,2 3,5 45,8 6,73 308
MAENNLICH 2 5240 43,50 498 47,8 6953 312
MAENNLICH 3 * 49T . - . . .
4500 5 24 8 LUFTFAHRZEUGBAU
INSGESAMT 0 0s1 3749 297 4345 5981 253
MAENNLICH 0 7546 38,53 350 4440 6420 273
MAENNLICH 1 75,3 3855 3¢4 44,0 69 4h 284
MAENNLICH 2 20,3 38,1 242 4493 5960 248
MAENNLICH 3 494 3740 14 43,0 4092 212
WEIBLICH 0 2494 3697 1,5 41,9 4953 190
WEIBLICH 1 * 0+9 . — . . N
WEIBLICH 2 5793 3794 1,3 4243 %4985 2G5
WEIBLICH 3 4149 35,9 1,8 4102 4908 168
4600 5 25 0 ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 13,4 3657 350 41,9 5958 234
MAENNLICH 0 5794 3845 493 4394 6920 269
MAENNLICH 1 4243 39,2 4498 44492 6964 293
MAENNLICH 2 28456 3845 492 4344 6502 261
MAENNLICH 3 2941 3754 397 4242 5972 241
WEIBLICH O 4246 % 3454 1,3 39,8 4967 186
WEIBLICH 1 2,0 3546 356 42,9 5904 217
WEIBLICH 2 896 35:4 1,2 4045 4977 194
WEIBLICH 3 89,4 34,43 1,3 39,7 4965 185
4700 5 25 2/4 FEINMECHANISCHE UND OPTISCHE SOWIE UHRENINDUSTRIE
INSGESAMT 0 491 35+4 295 4199 5939 226
MAENNLICH 0 5445 3649 394 43,5 5999 260
MAENNLICH 1 4855 37,0 349 43,7 6939 279
MAENNLICH 2 33,2 36459 340 43,43 5569 247
MAENNLICH 3 18,3 36456 247 4341 5943 234
WEIBLICH 0 4545 33,7 1,4 4051 4963 185
WEIBLICH 1 3,0 35,8 0,7 3945 4994 195
WEIBLICH 2 15,6 3446 1,1 4041 4961 185
WEIBLICH 3 8le4 33,5 1,5 4091 4962 185
4800 6 25 6423 84 STAHLVERFORMUNG, EBM-WARENINDUSTRIE
INSGESAMT 0 599 3748 493 4397 S+73 250
MAENNLICH 0 Tls3 39,51 592 4550 6916 277
MAENNLICH 1 38,8 4044 690 46490 6,77 312
MAENNLICH 2 3850 39,1 593 4540 5998 269
MAENNLICH 3 23,52 3648 490 4345 5938 234
WEIBLICH 0 28,7 3447 1,9 4045 4954 184
WEIBLICH 1 253 35,3 1,9 39,7 4593 196
WEIBLICH 2 17,1 34,5 1,9 4007 4938 179
WEIBLICH 3 80,6 3447 1,8 405 4956 184
5000 4 VERBRAUCHSGUETERINDUSTRIEN
INSGESAMT 0 23,7 3647 296 4242 5928 223
MAENNLICH O 49,7 39,0 492 4445 6901 267
MAENNLICH 1 48,7 38,8 493 4445 6949 288
MAENNLICH 2 37,1 39,1 450 44,7 5,70 255
MAENNLICH 3 1442 39,1 493 4443 5918 229
WEIBLICH 0 50,3 3444 059 400 4947 179
WEXBLICH 1 796 3442 059 39,8 5,07 202
WEIBLICH 2 5290 3444 099 43042 4555 183
WEIBLICH 3 4094 3444 1,0 3997 4926 169
5100 5 22 4 FEINKERAMISCHE INDUSTRIE
INSGESANT 0 052 38,5 3¢9 4445 5924 233
MAENNLICH © 6140 4097 Se4 4694 5974 266
MAENNLICH 1 32,50 4049 594 4697 6928 293
MAENNLICH 2 3867 4140 596 4695 574 267
MAENNLICH 3 2952 4040 590 4640 5,13 236
WEIBLICH 0 3940 35,2 196 417 4936 182
WEIBLICH 1 *% 245 *% 3795 ¥ 07 *% 4257 & 5433 £ 227
WEIBLICH 2 4146 37,8 1,9 41,9 4960 193
WEIBLICH 3 5599 3352 1.4 4194 4913 in
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B 1. Durchschnittliche Vi

Arbei
u Ar

der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht "f"B‘““ geleistete Stunden
. Arbeiter beaikite je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am Insgesamt X darunter
% inagensmt Mehrarbeitsstunden Suncen DM

5200 5 22 GLASINDUSTRIE
INSGESAMT 0 [ 173 39,0 24 4343 Se 44 235
MAENNLICH O T448 39,42 247 43,6 6,03 263
MAENNLICH 1 37+4 3942 299 4349 6452 286
MAENNLICH 2 4651 39,3 297 43,7 6500 262
MAENNLICH 3 1695 38,9 292 4249 5,00 215
WEIBLICH © 25,2 3846 196 4242 3561 152
WEIBLICH 1 ** 1,9 ** 3648 *% 0,9 ** 4243 *¥ 4434 *& 183
WEIBLICH 2 39,8 39,7 156 4244 3,70 157
WEIBLICH 3 5843 37,9 1,7 42450 3452 148.

5300 6 26 HOLZVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 3,0 3945 3,8 4349 5963 247
MAENNLICH O 7845 4046 495 4449 5991 265
MAENNLICH 1 53,0 4044 497 4550 6935 286
MAENNLICH 2 31,1 4150 492 4590 5¢58 251
MAENNLICH 3 159 40,5 495 bby 4 5904 224
WEIBLICH O 21,5 3545 1,0 4001 4948 180
WEIBLICH 1 497 39,55 091 4040 4,91 196
WEIBLICH 2 41e4 35,3 008 4094 4948 181
WEIBLICH 3 5440 3552 13 39,9 4945 177

5400 5 25 MUSIKINSTRUMENTEN= ¢ SPORT=SPIEL- UoSCHMUCKWeIND.
INSGESAMT 0 1s4 34,0 1,7 41,0 5915 211

“-

MAENNLICH 0 4897 35,1 247 42,5 5982 247
MAENNLICH 1 5646 35,42 2,48 42496 6010 260
MAENNLICH 2 25,7 34,43 292 4251 5954 233
MAENNLICH 3 17+7 35,9 351 4257 5931 227
WEIBLICH 0 51,3 33,0 0s8 3996 4947 177
WEIBLICH 1 1655 32,1 1s1 4040 5904 202
WEIBLICH 2 32,8 33,1 0s9 39,7 4,50 179
WEIBLICH 3 50,7 33,3 0p6 3943 4926 168

5500 5 26 PAPIER~ UND PAPPEVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 17 3842 354 4342 5516 223
MAENNLICH O 517 39,7 448 45,0 6903 271
MAENNLICH 1 35,0 394 445 44y T 6975 302
MAENNLICH 2 35,0 4045 5,0 4594 5,73 260
MAENNLICH 3 3040 39,1 498 4449 5953 248
WEYBLICH O 4893 3646 1,9 41e3 4415 171
WEIBLICH 1 492 37+9 194 41,5 5505 209
WEIBLICH 2 4893 3641 250 4155 4918 173
WEIBLICH 3 4745 37,1 1,8 41,1 4403 165

5600 5 26 DRUCKEREI- UND VERVIELFAELTIGUNGSINDUSTRIE
INSGESAMT O 2,1 3744 3,0 4240 6,78 285
MAENNLICH © 7851 38,0 396 42,7 Te32 312
MAENNLICH 1 68,7 3844 3.8 4340 Te79 335
MAENNLICH 2 24450 3644 297 4ls4 6938 264
MAENNLICH 3 793 38,9 492 43,9 5584 256
WEIBLICH O 21,9 3544 1,2 39,7 4971 187
WEIBLICH 1 Te4 3542 1,3 40,7 6941 zé6l
WEIBLICH 2 5491 3594 1.3 4093 4977 192
WEIBLICH 3 3845 3554 1,0 3896 4927 165

5700 5 21 KUNSTSTOFFVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 le4 3849 399 4442 5933 236
MAENNLICH O 6446 40,4 5:4 4691 586 270
MAENNLICH 1 38,9 4095 5496 4691 6928 289
MAENNLICH 2 43,49 4056 593 4694 5,81 270
MAENNLICH 3 17,2 39,9 59l 4545 4999 227
WEIBLICH O 3544 3651 1,1 4057 4525 173
WEIBLICH 1 1,5 37,0 1.8 4194 5943 225
WEIBLICH 2 44498 3651 1s1 4140 4943 182
WEIBLICH 3 53,7 3641 1,1 4094 4907 164

5800 5 27 LEDERERZEUGENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 1,0 38,43 495 4545 5972 260
MAENNLICH 0 T7+5 39,2 590 4694 64904 280
MAENNLICH 1 2746 39,1 554 4694 6515 285
MAENNLICH 2 63,0 39,5 499 4648 6912 287
MAENNLICH 3 944 3797 349 43,1 5910 220
WEIBLICH O 22,45 35,3 2,9 4245 4953 193
WEIBLICH 1 497 32,8 2,9 43,1 4972 203
WEIBLICH 2 19,4 36,1 292 42,2 4952 191
WEIBLICH 3 76450 35,3 3,1 4246 4953 193
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B 1. Durch tliche Verdi und Arbeitszeiten der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg
Auieil dor Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht erfaften geleistete Stunden
Arbeiter boxuhilte je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am Insgesamt . darunter Stund
% 13 Mehrarb 1 unden o9
5900 5 2T 1 LEDERVERARBEITENDE INDUSYRIE
INSGESAMT 0 0,3 3742 13 4244 4954 193
MAENNLICH O 33,9 39,3 252 4443 5950 244
MAENNLICH 1 4894 39,0 292 44,5 6,03 268
MAENNLICH 2 377 39,0 2,2 4401 Se13 226
MAENNLICH 3 14,0 41,3 2,3 444 4y 66 206
WEIBLICH 0 6651 36,1 0,9 41,5 4902 167
WEIBLICH 1 11,5 29,8 052 4046 4913 168
WEIBLICH 2 53,3 3694 0,8 41,9 4911 172
WEIBLICH 3 3552 3747 193 41,1 3084 158
6200 S 27 2 SCHUHINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0,9 35,3 103 40,9 5,05 207
MAENNLICH 0 4643 3695 2,0 42,1 Se71 240
MAENNLICH 1 45,8 3659 245 4248 6921 266
MAENNLICH 2 4392 36,5 146 41,6 5952 230
MAENNLICH 3 11,0 35,1 1o4 40,7 4930 175
WEIBLICH © 53,7 3452 07 4040 4946 178
WEIBLICH 1 2004 34,3 1.0 4095 4999 202
WEIBLICH 2 42,9 3442 096 39,8 4950 179
WEIBLICH 3 36,7 34,0 096 39,8 4,10 163
6300 6 27T § TEXTILINDUSTRIE
INSGESANT O 896 35,9 253 41,8 S902 210
HMAENNLICH O 3692 39,1 496 45,3 5963 255
MAENNLICH 1 47,8 39,0 499 4504 5993 269
MAENNLICH 2 41,7 39,1 492 45,0 5942 244
MAENNLICH 3 10,5 39,7 LT3 4S04 Selé 234
WEIBLICH O 63,8 34,1 0,9 39,8 4963 ‘!B4
WEIBLICH 1 699 34,45 1,1 396 S916 204
WEIBLICH 2 5348 34,5 1,0 4092 4y T2 190
WEIBLICH 3 39,2 33,6 0.9 39,4 4940 173
6310 8 27 52 SPINNEREIL
INSGESAMT 0 23 34,8 2,2 41,7 5906 211
MAENNLICH © 45,8 3647 345 43,7 5953 242
MAENNLICH 1 4542 37,3 492 hbe3 5¢85 259
MAENNLICH 2 4448 3692 3.1 43,3 5927 228
MAENNLICH 3 10,0 35:4 2,9 4297 Sy17 221
WEIBLICH O 5492 33,3 1,0 4001 4y 63 186
WEIBLICH 1 499 37,1 1.7 41,1 5940 222
WEIBLICH 2 5699 33,2 1s1 40:4 by T2 19!
WEIBLICH 3 3852 33,0 0+8 3945 4939 173
6320 8 27 53 WEBEREI
INSGESANT 0 1,1 35,9 294 41e6 505 210
MAENNLICH 0 4391 38,2 490 4440 5965 249
MAENNLICH 1 60,4 3896 hoh K404 5995 264
MAENNLICH 2 31,9 37,5 3,7 43,2 5929 228
MAENNLICH 3 Ts7 37,9 2,1 b4y 2 4y T6 211
WEIBLICH 0 5699 34,1 192 39,9 4955 182
WEIBLICH 1 12,9 3441 0,8 39,5 5933 211
WEIBLICH 2 4196 34496 le4 40yl 4,58 184
WEIBLICH 3 4545 3346 1,1 39,7 4y31 17
6331 9 TEILAUS 27 54 WIRKEREI UND STRICKEREI OHNE FLACHSTRUMPFWIRK.
INSGESAMT 0 492 35,7 1,5 4099 4997 203
MAENNLICH 0 2249 4046 359 45,5 5'vlb 267
MAENNLICH 1 4350 39,3 4be6 4592 6014 277
MAENNLICH 2 48,4 41,3 304 45,9 5,73 263
MAENNLICH 3 8,7 4295 2,9 44,6 5521 233
WEIBLICH 0 T7.1 34,3 0,7 395 4967 185
WEIBLICH 1 636 33,8 150 39,0 5903 196
WEIBLICH 2 55,1 34,8 0,7 39,9 4978 191
WEIBLICH 3 38,3 33,7 0,7 39,1 hob4 174
6400 5 27 679 BEKLEIDUNGSINDUSTRIE
INSGESAMT © 296 33,9 096 397 4952 179
MAENNLICH 0 1653 3548 2,2 41,9 5956 233
MAENNLICH 1 47,9 35,1 1,9 41,9 5997 250
MAENNLICH 2 33,1 3648 209 4ZeT 5,37 230
MAENNLICH 3 19,0 35,9 1,8 4004 4,86 196
WEIBLICH © 83,7 33,5 Ge3 39,3 4930 169
WEIBLICH 1 Toh 33,7 092 38,6 4983 186
WEIBLICH 2 6693 33,2 0e3 39,5 4537 173
WEIBLICH 3 2643 34,2 0,3 38,8 3,97 154
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Brutto - Verdienst

B 1. Durchschnittliche Verdi und Art der Arbeiter im Land Baden-Wijrttemheyg
Anteil der Wochenarbeitszeit
Geschlecht erfafiten geleistete Stunden
Arbeiter
Leistun I bezahlte
gsgruppe am Insgesamt . S
% Insgesamt Mehrarbeitsstunden Stinden
7000 4 28/9 NAHRUNGS- UND GENUSSMITTELINDUSTRIEN
INSGESAMT O 3:5 4046 495 4550
MAENNLICH 0O 68,3 4245 650 4648
MAENNLICH 1 51,9 4249 695 4T3
MAENNLICH 2 2349 4240 53 4643
MAENNLICH 3 2443 4243 516 4693
WEIBLICH © 31,7 3645 1,3 4192
WEIBLICH 1 890 3453 0s5 39,3
WEIBLICH 2 2759 36456 1,0 4G5
WEIBLICH 3 6441 3657 196 41,8
7100 5 28 40 BROTINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0s1 42495 549 4754
MAENNLICH O 7345 43,9 750 4845
MAENNLICH 1 83,7 43,6 699 48453
MAENNLICH 2 11,3 46498 9,6 51,8
MAENNLICH 3 ** 550 *% 4241 R 252 *¥ 4443
WEIBLICH O 2645 38,9 350 4b494
WEIBLICH 1 *¥ 5.0 ** 4340 *k 396 % 45,2
WEIBLICH 2 *% 18,3 & 39,9 ¥ 343 ¥ 43,8
WEIBLICH 3 Té697 3894 299 44,5
7200 5 28 6 0BST— UND GEMUESEVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0+3 4446 696 47,8
MAENNLICH O 5393 4749 951 5056
MAENNLICH 1 33,0 4646 658 4956
MAENNLICH 2 3648 50,7 10:4 52,50
MAENNLICH 3 30,2 4598 999 5091
WEIBLICH O 4647 41,50 3,8 4445
WEIBLICH 1 *¥ 250 ¥ 40,8 *k 392 *¥ 4594
WEIBLICH 2 3358 4151 396 43,7
WEIBLICH 3 6492 40499 3,9 44459
7300 5 29 14 FLEISCHVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 Cel 43450 599 4892
MAENNLICH 0 72,1 44 94 699 494
MAENNLICH 1 7352 Ghoh T92 4948
MAENNLICH 2 959 4342 596 4797
MAENNLICH 3 1659 44 99 695 4894
WEIBLICH © 2749 3944 353 4543
WEIBLICH 1 * 056 . = .
WEIBLICH 2 1850 37:4 1y4 4357
WEIBLICH 3 81ls4 39,8 348 4556
7600 5 29 3 BRAUEREI UND MAELZEREIX
INSGESAMT 0 0,9 4241 549 4599
MAENNLICH O 9692 4293 690 4641
MAENNLICH 1 72,43 4253 693 4694
MAENHLICH 2 296 4049 491 45,3
MAENNLICH 3 2541 42 9% 594 4543
WEIBLICH 0 3.8 3755 1y4 4007
WEIBLICH 2 * 492 . - .
WEIBLICH 3 9558 3744 1:4 4056
7700 5 29 4/5 GETRAENKEHERSTELLUNG OHNE BRAUEREI UND MAELZEREI
INSGESAMT 0O De3 45,51 6496 48:4
MAENNLICH 0 80,2 46493 Te5 4945
MAENNLICH 1 38,9 4546 750 48,7
MAENNLICH 2 30,7 4698 750 49,3
MAENNLICH 3 3045 4656 847 5096
WEIBLICH O 19,8 4092 298 4440
WEIBLICH 1 * 291 . - .
WEIBLICH 2 1650 43,5 245 4545
WEIBLICH 3 81,9 39,3 2,7 4346
7800 6 29 7 TABAKVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0s3 3546 098 4040
MAENNLICH O 18,1 39,4 392 4540
MAENNLICH 1 15,8 41,1 6351 4658
MAENNLICH 2 2694 40,5 395 4545
MAENNLICH 3 57,8 3844 243 4443
WEIBLICH O 81,9 34,8 0y2 38,9
WEIBLICH 1 29,0 33,45 091 3895
WEIBLICH 2 4143 35,1 3893
WEIBLICH 3 29,7 3545 0s6 © 40,1
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je Stunde je Woche
DM
5049 247
6505 283
6935 300
5996 276
5947 253
4912 170
3,51 138
4515 168
4917 174
5937 254
5,74 279
5,78 279
5465 293
#k 5934 % 237
4522 188
& 500 ** 226
ik &y 54 % 199
4910 182
4917 228
5961 284
579 287
5965 294
5436 269
3968 164
& 4450 -k 205
3,90 170
3954 159
5553 267
6,01 297
6922 310
5970 272
5924 254
4519 189
3,89 170
4425 194
6919 284
6924 287
6942 298
6500 272
5972 259
44988 199
4988 198
5947 265
575 285
5596 291
6916 304
5909 258
44917 184
4530 196
4415 181
3,78 151
4996 223
6928 294
4498 227
4956 202
3948 135
3932 128
3944 131
3,68 148



B 1. Durchschnittliche Vi

" und Arbei

der Arbeiter im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Wochenarbeitszeit Brutto - Verdienst
Geschlecht °"lls_"“ geleistete Stunden
Arbeiter bezahite je Stunde je Woche
Leistungsgruppe am Insgesamt . darunter o
% Insgesnmt Mehrarbeitsstunden o )
8000 3 30 0 HOCH- UND TIEFBAU

INSGESANT 0 12,4 45,2 S04 4600 6937 293
MAENNLICH 0 10040 45,2 S04 4600 6937 293
MAENNLICH 1 54,8 4550 Se¢5 4640 6973 309
MAENNLICH 2 30,0 4547 Se7 4694 6505 281
MAENNLICH 3 152 44495 495 45,2 5971 258
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B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestelite Angestellte insgesamt
% DM
0001 1 INDUSTRIEHANDEL o KREDITINSTITUTE o VERSICHERUNGSG.
INSGESAMT 0 100,0 10040 10050 1 184 1 651 1 306
MAENNLICH O b4eT 90+5 5696 1 488 1 713 1 581
MAENNLICH 2 2304 2352 23,43 2 006 2 218 2 094
MAENNLICH 3 51¢2 5449 5258 1 467 1 660 1 550
MAENNLICH 4 2244 20,9 21,8 1 064 1 320 1 166
MAENNLICH 5 2,9 1,0 251 947 1107 978
WEIBLICH 0 553 995 4394 939 1 069 946
WEIBLICH 2 2,5 3,8 296 1 656 1 659 1 656
WEIBLICH 3 25,7 2194 2545 1178 1 353 1187
WEIBLICH 4 577 6192 57+9 850 989 858
WEIBLICH 5 1451 1346 1450 741 815 745
0002 2 INDUSTRIE EINSCHL. HOCH- U.TIEFBAU
INSGESAMT 0 4896 9855 6146 1 258 1 652 1 422
MAENNLICH 0 4547 904 6493 1 579 1 714 1 658
MAENNLICH 2 2499 2342 23,9 2 108 2 221 2 172
MAENNLICH 3 5345 5447 5442 1 534 1 663 1 610
MAENNLICH 4 19,9 2142 2097 1 097 1 320 1 230
MAENNLICH 5 1,7 1,0 193 912 1108 999
WEIBLICH O 5443 996 35,7 988 1 069 997
WEIBLICH 2 2,0 3,8 292 1 617 1 659 1 625
WEIBLICH 3 2699 21,5 2643 1 257 1 353 1 265
WEIBLICH 4 577 61,1 5891 903 990 913
WEIBLICH 5 13,3 13,6 13,4 720 815 731
0003 2 INDUSTRIE OHNE BAUINDUSTRIE
INSGESAMT O 4696 93,8 58,9 1 256 1 634 1 413
MAENNLICH 0 4556 90,0 6440 1 576 1 697 1 647
MAENNLICH 2 2493 2243 23,1 2 120 2 202 2 166
MAENNLICH 3 53,7 5593 5496 1 533 1 654 1 604
MAENNLICH 4 2092 21,5 21,0 1 096 1 312 1 225
MAENNLICH 5 1,8 049 13 910 1 063 974
WEIBLICH O 5494 10,0 3640 987 1 068 996
WEIBLICH 2 250 3,8 242 1 615 1 658 1 624
WEIBLICH 3 2695 21492 2549 1 258 1 354 1 267
WEIBLICH 4 5799 612 5893 904 988 914
WEIBLICH 5 1356 13,8 13,6 720 815 731
1000 4 10 ENERGIEWIRTSCHAFT UND WASSERVERSORGUNG
INSGESAMT 0 1,3 2,9 1,7 1 338 1 705 1 500
MAENNLICH O 55,9 93,8 72496 1 522 1 744 1 649
MAENNLICH 2 898 17,0 13,5 2 266 2 400 2 362
MAENNLICH 3 She 4 6698 6195 1 621 1 686 1 661
MAENNLICH 4 3496 1548 23,9 1 204 1 303 1 241
MAENNLICH 5 *% 292 % 0+3 1,1 b 1129 =+ 1 085 1121
WEIBLICH O 4441 692 2794 1 105 1 114 1106
WEIBLICH 2 * Ov 4 * 0s5 * 094 . . B
WEIBLICH 3 20,0 2447 2045 1 413 1 441 1 416
WEIBLICH 4 T70:6 6645 7092 1 062 1 028 1 058
WEIBLICH 5 991 % 893 9,0 720 % 808 728
1100 5 10 ELEKTRIZITAETSERZEUGUNG UND -VERTEILUNG
INSGESAMT 0 0,8 1,6 140 1 314 1 717 1 480
MAENNLICH O 5491 95,43 Tl,l 1 507 1 745 1 638
MAENNLICH 2 896 1694 12,9 2 188 2 414 2 346
MAENNLICH 3 5498 6791 6196 1 620 1 687 1 661
MAENNLICH 4 35,3 1694 24,48 1179 1 318 1 230
MAENNLICH 5 bad 1e3 * 092 b 0,7 ** 1 096 . ** 1 091
WEIBLICH 0 4599 497 2849 1 087 1 157 1 092
WEIBLICH 2 * 0s4 * Os4 . B
WEIBLICH 3 1804 ** 2043 1845 1 428 *% 1 599 1 441
WEIBLICH & T1,7 Té4e4 T1e9 1 046 1 056 1 047
WEIBLICH 5 995 * Seé 992 697 . 705
2000 4 11 BERGBAU
INSGESAMT 0 051 091 1 373 1773 1 574
MAENNLICH O 5993 100,0 7997 1 615 1773 1 714
MAENNLICH 2 ** 2849 2991 2990 = 2 016 2 111 2 076
MAENNLICH 3 5696 5094 5247 1 535 1 672 1 618
MAENNLICH 4 *% 13,3 ** 2096 17,9 L 1 142 % 1 539 1 430
MAENNLICH S * 1,2 * 094 . °
WEIBLICH O 4057 2043 1 022 1 022
WEIBLICH 2 * 108 * 1,8 ° °
WEIBLICH 3 % 35,1 b ad 35,1 % 1 314 *% 1 314
WEIBLICH & 5691 5641 898 898
WEIBLICH 5 * Te0 * T+0 ° °
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B 2. Durchschnittliche Vi

i der A m

im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufminnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angesticllte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% nm
2400 5 11 5 KALI- UND STEINSALZBERGBAU SOHIE SALINEN
INSGESAMT 0 Opl 1 415 1 820 1 611
MAENNLICH O 60,8 100,0 T9e7 1 658 1 820 1 756
MAENNLICH 2 b ad 3051 2995 2947 =% 2 044 2 176 2123
MAENNLICH 3 5745 4951 5294 1 561 1 699 1 639
MAENNLICH 4 * 11,0 i 2194 1743 . L4 1 609 1 508
MAENNLICH 5 * 1e4 ® 0y5 ° .
WEIBLICH © 39,2 2093 1 039 1 039
WEIBLICH 3 % 3692 % 3692 % 1 342 > 1 342
WEIBLICH 4 L 5946 % 5996 L4 892 *”* 892
WEIBLICH 5 * 4,3 * 443 B .
2500 6 11 &/9 UEBRIGER BERGBAU
INSGESAMT 0 ** ** »* 1113 5 1 588 1 406
MAENNLICH O * 50: 0 *& 100,0 80,9 . L 1 588 1 520
MAENNLICH 2 * 11s1 * 2796 * 2347 . - .
MAENNLICH 3 * 5596 % 5552 *& 55,43 B *¥ 1 578 % 1 517
MAENNLICH 4 * 33,3 * 1742 * 21,1 B . .
WEIBLICH © * 50,0 * 1951 . °
WEIBLICH 3 * 33,3 * 33,3 . S
WEIBLICH 4 * 444 * bhob . -
WEIBLICH 5 * 2242 * 22,2 - -
3000 4 GRUNDSTOFF- UND PRODUKTIONSGUETERINDUSTRIEN
INSGESAMT 0 5¢8 Ts7 693 1 337 1 659 1 440
MAENNLICH O Sleé 8443 61,9 1 602 1 742 1 663
MAENNLICH 2 2843 23,6 2643 2 066 2 302 2 158
MAENNLICH 3 50908 5440 5292 1 549 1 701 1 617
MAENNLICH 4 19,3 20,9 2040 1113 1 266 1 1a3
MAENNLICH 5 1.6 156 16 937 1 057 990
WEIBLICH © 4846 15,7 38,1 1 056 1 212 1 077
WEIBLICH 2 304 ¥ 299 3,63 1 625 % 2 261 1 697
WEIBLICH 3 29,7 32,0 30,0 1 323 1 503 1 348
WEIBLICH 4 55+ 5 5196 55,0 944 1 066 959
WEIBLICH 5 11,5 13,5 11,7 T4l 865 T60
3100 6 22 0 INDUSTRIE DER STEINE UND ERDEN
INSGESAMT 0 096 0s7 046 1 320 1 789 1 467
MAENNLICH 0 51,0 96,3 6542 1 608 1 818 1 705
MAENNLICH 2 3252 2995 31,0 2 083 2 260 2 161
MAENNLICH 3 4896 53,1 50,7 1 474 1 734 1 600
MAENNLICH & 18,3 1691 17+3 1152 1 3%9 1 241
MAENNLICH 5 * 0,9 * 1,3 * 1,0 . . .
WEIBLICH O 49,0 *% 347 34,48 1 020 % 1 039 1 021
WEIBLICH 2 *% 12,6 ** 12,2 bad 1313 bad 1313
WEIBLICH 3 2491 * 299 2344 1 159 ° 1 161
WEIBLICH 4 52,0 *% 97,1 53:4 971 Lo d 1 022 974
WEIBLICH 5 *¥ 1194 % 11,0 L ad 628 % 628
3200 6 23 054580 EISEN=- UND STAHLINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0¢5 096 0e5 1 180 1 606 1311
MAENNLICH © 49,9 95,8 64,0 1 408 1 628 1 509
MAENNLICH 2 14,3 19,3 1696 1 988 2 103 2 049
MAENNLICH 3 59,8 60s7 6092 1 443 1 604 1 518
MAENNLICH 4 2349 18,8 2146 1 024 1 261 1119
MAENNLICH 5 had 250 * 1,2 =% 196 bad 795 ° L 1] 847
WEIBLICH O 50,1 492 3650 952 1 101 958
WEIBLICH 2 * Os4 * 093 ° °
WEIBLICH 3 23,0 * 18,2 22,8 1 269 ° 121
WEIBLICH & 6490 % 60,6 63,48 879 L4 1 089 887
WEIBLICH 5 12,7 * 2152 1340 701 . 704
3220 7 23 4 EISEN-o STAHL- UND TEMPERGIESSEREI
INSGESAMT O 0s3 04 093 1156 1 622 1315
MAENNLICH 0 4Ts1 9645 6399 1 366 1 638 1 506
MAENNLICH 2 1052 1494 124 1 778 2 269 2 073
MAENNLICH 3 6493 6le2 6257 1 459 1 641 1 550
MAENNLICH 4 22,9 22,7 2248 991 1 278 1138
MAENNLICH 5 * 2,7 * 1,6 *% 251 . ° L] 851
WEIBLICH O 5249 Lo 3¢5 3691 969 L2 ] 1185 976
WEIBLICH 2 * 0s % s [ 113 ° °
WEIBLICH 3 2443 * 2758 2444 1 298 1 307
WEIBLICH 4 6391 8 5546 6299 886 [ 44 1151 894
WEIBLICH 5 12,1 * 16,7 1243 676 . 679
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B 2. Durchschnittliche Verdi der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt. Bruttomonatsverdienst
Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
3230 7 23 80 ZIEHEREIEN UND KALTWALZWERKE
INSGESAMT 0 0,2 0,2 02 1 210 1 576 1 305
MAENNLICH 0 5395 9446 6442 1 455 1 609 1 514
MAENNLICH 2 18,9 28,43 2245 2 113 1 943 2 031
MAENNLICH 3 5498 59,8 5658 1 423 1 534 1 468
MAENNLICH 4 2590 *¥ 11,5 19,8 1 057 % 1198 1 089
MAENNLICH 5 ® 1,2 * Ov4 * 099 . - .
WEIBLICH O 4695 % S5¢4 35,8 928 *E 1 000 931
WEIBLICH 2 * 0,3 * 0e3 - °
WEIBLICH 3 21,1 * 697 20,5 1 222 - 1 227
WEIBLICH 4 6592 *% 6697 6542 870 % 1 027 876
WEIBLICH 5 1344 * 2697 1450 733 . 736
3300 6 23 24 6 NE=-METALLINDUSTRIE EINSCHL. NE-METALLGIESSEREI
INSGESAMT 0 0,6 1,0 057 1 213 1 625 1 360
MAENNLICH O 4450 9396 61,7 1 487 1 664 1 583
MAENNLICH 2 20,0 2097 2044 2 011 2 202 2 116
MAENNLICH 3 5842 59,3 5898 1 467 1 613 1 547
MAENNLICH 4 20,8 19,9 20,3 1 064 1 256 1 166
MAENNLICH 5 * 0s9 * 0,1 * 0s5 . - .
WEIBLICH O 5690 694 38,3 998 1 058 1 001
WEIBLICH 2 * 1e4 * 296 ** 1o4 . ° % 1 788
WEIBLICH 3 29,5 ** 15,8 2847 1277 ** 1 287 1277
WEIBLICH 4 5853 T7:6 5994 888 984 896
WEIBLICH 5 10,8 * 399 1044 731 . 733
3310 7 23 2 NE-METALLINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0s5 0,8 006 1 218 1 594 1 350
MAENNLICH O 4593 9257 61,9 1 489 1 635 1 566
MAENNLICH 2 19,7 18,9 19,43 2 031 2 248 2 143
MAENNLICH 3 5856 5841 5854 1 466 1 591 1 531
MAENNLICH 4 20,7 22,49 21,8 1 065 1 243 1 163
MAENNLICH 5 * 1,0 * 0e1 L 055 . . B
WEIBLICH © 5497 793 38,51 994 1 075 999
WEIBLICH 2 * 0,3 ¥ 249 * 095 o . .
WEIBLICH 3 30,8 *¥ 17+6 3050 1 284 ¥ 1 287 1 284
WEIBLICH 4 5894 7540 59,5 885 997 894
WEIBLICH 5 1054 * 4ob 1040 721 . 723
3320 7 23 6 NE-METALLGIESSEREIX
INSGESAMT -0 0,1 092 0s1 1193 1 735 1 400
MAENNLICH O 3848 9699 61,0 1 479 1 761 1 650
MAENNLICH 2 *¥ 21,7 27,0 2449 % 1 921 2 092 2 034
MAENNLICH 3 5694 6392 6095 1 475 1 682 1 606
MAENNLICH 4 *¥ 2193 *E 9.8 1443 & 1 058 ** 1 359 1183
MAENNLICH 5 * 056 * 052 ° .
WEIBLICH O 61,2 * 3,1 39,0 1 012 - 1 009
WEIBLICH 2 * 593 * Sel - °
WEIBLICH 3 2446 2359 1 243 1 243
WEIBLICH 4 5748 * 100,50 . 5950 901 . 901
WEIBLICH 5 12,4 12,0 T62 762
3400 5 20 5 MINERALODELVERARBEITUNG s BRAUNKOHLENTEERDESToUeAE«
INSGESAMT 0 ‘ 1 389 1 384 1 388
MAENNLICH 0 51,5 85,5 60,5 1 643 1 409 1 555
MAENNLICH 2 * 10,2 * Te5 * 992 . - .
MAENNLICH 3 6892 *% T7+4 Tle6 1 840 % 1 364 1 647
MAENNLICH 4 * 2146 * 1342 % 18+4 . . % 1 o085
MAENNLICH 5 * 1,9 * 07 - .
WEIBLICH 0 4895 * 14,5 39,5 1120 ° 1132
WEIBLICH 3 ** 4242 * b4 o4 42494 ** 1 315 - 1 349
WEIBLICH & 5492 * bbhy4 5343 984 . 973
WEIBLICH 5 * 36 * 11,1 * 493 - - .
3500 6 20 00y O7 CHEMISCHE INDUSTRIE OHNE CHEMIEFASERINDUSTRIE
INSGESAMT 0 246 399 259 1 440 1 646 1 511
MAENNLICH 0 51,7 7592 59,8 1.725 1 779 1 748
MAENNLICH 2 3443 24450 29,8 2 155 2 427 2 250
MAENNLICH 3 4897 5145 49,9 1 621 1 738 1 673
MAENNLICH 4 1592 2243 18,3 1 169 1 243 1 208
MAENNLICH 5 1,7 2,2 1,9 1 000 1 082 1 040
WEIBLICH 0 4893 2448 4052 1135 1 243 1 158
WEIBLICH 2 392 ** 392 392 1 882 *k 2 2713 1 94
WEIBLICH 3 32,3 3449 32,8 1 396 1 512 1 422
WEIBLICH 4 5394 478 5292 1 003 1 090 1 020
WEIBLICH 5 11,1 14,42 11,8 794 866 813
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B 2. Durchschnittliche Verdi der A

ten im Land Bader-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt Bruttomonatsverdienst
Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestelite insgesamt Angestellte Angestslite insgesamt
% Dt
3600 5 20 04 CHEMIEFASERINDUSTRIE
INSGESANT :0 0s2 0:4 092 1 320 1 748 1 508
MAENNLICH 0 4593 8845 6453 1 614 1 817 1737
MAENNLICH 2 *% 850 929 P91 Rad 2 522 2 835 2 726
MAENNLIGH 3 565 68y 6 63,8 1 819 1 849 1.838
MAENNLICH & 3345 19,2 2438 1 091 1270 1174
MAENNLICH 5 * 290 * 253 ¥ 2s2 B - =¥ 1 025
WEIBLICH O S&e 7 11e5 357 1077 1 224 1097
WEIBLECH 2 * 2,0 * 0s3 ° °
WEIBLICH 3 2607 b 34,2 2798 1 425 % 1531 1 443
WEIBLICH & 5245 L 41,9 51,0 1 014 & 1 023 1015
WEIBLECH S 208 & 2159 2150 786 % 980 815
3700 6 26 0 SAEGEWERKE UND HOLZBEARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT O 003 052 093 1 301 1 499 1333
HAENNLICH O 617 9591 6751 1 539 1 519 1 534
MAENNLICH 2 31,1 bad 2951 3056 1 900 *% 1 702 1 857
MAENNLICH 3 50+8 4592 4995 1 484 1 540 1 496
MAENNLICH & 1556 b 24450 1746 1 105 % 1 284 1 162
MAENNLICH 5 * 205 * 196 **% 293 . ° Ll 911
WEIBLICH O 38,3 * %99 32,9 919 - 923
WEIBLICH 2 * 243 * 292 . °
WEIBLICH 3 3354 * 31,0 33,3 1191 o 1 202
WEIBLICH & 54e1 % 5894 5442 T84 ° 786
WEIBLICH 5 *% 10,2 * 1056 had 1052 ¥ 636 ° % 639
3710 7 26 00 SAEGE-9 HOBEL s HOLZ INPRAEGNIER . s FURNIERWERKE
INSGESAMT O 0,3 0s1 0¢2 1 335 1 526 1 360
MAENNLICH 0 6345 98496 6851 1 559 1 519 1 551
MAENNLICH 2 3491 * 3004 3344 1 902 - 1 846
MAENNLICH 3 4859 =% 4T9% 4846 1 479 *¥ 1 551 1 492
MAENNL ICH & % 1499 *% 2292 16¢3 *¥ 1119 *¥ 1 378 1 186
MAENNLICH S * 250 * 1,7 . o
WEIBLICH O 3695 * 144 31,9 945 ° 952
WEIBLICH 2 * o4 * 1e4 ° °
WEIBLICH 3 40,0 * 100,60 4043 1192 - 1203
WEIBLICH & 4752 46,9 798 798
WEIBLICH 5 ** 114 % 11,3 % 638 =% 638
3720 7 26 05 SPERRHOLZ-oHOLZFASER- 'U-HOLZSPAN PLATTENWERKE
INSGESAMT © 0Opl 051 01 1 169 1 455 1.245
MAENNLICH © 5496 89,5 63+8 1 448 1 518 1 474
MAENNLICH 2 & 1704 *% 2649 2059 *¥ 1 877 *& 1 961 1918
MAENNLICH 3 5951 *% 41,3 5295 1 505 Lad 1 517 1 509
MAENNLICH 4 % 18,7 ¥ 27+2 21,9 % 1 055 *¥ 1 145 1 097
MAENNLICH 5 * &y T * 456 * 497 o ° °
WEIBLICH O 4504 * 105 36e2 835 - 841
WEIBLECH 2 * 591 * 497 . -
WEIBLICH 3 % 1247 * 1651 ** 13,0 % 1183 - - 1187
WEIBLICH & 57 * 71,0 T593 756 . 765
WEIBLICH 5 * 695 * 12,9 * 720 . ° °
3800 5 26 4 ZELLSTOFF~, PAPIER- U.PAPPEERZEUGENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0:53 05 055 1 246 1 691 1 363
MAENNLICH O 5392 92,0 6304 1 488 1 748 1 586
MAENNLICH 2 3508 35,5 35,7 1 782 2 162 1 926
MAENNLICH 3 5052 4151 46,7 1 408 1 698 1 505
MAENNLICH 4 1306 2292 1699 1 030 1 223 1126
MAENNLICH 5 * Os 4% * 1,2 ¥ 0s7 ° o ** 863
WEIBLICH O 4698 8,0 3696 971 1 039 975
WEIBLICH 2 % 297 L 4 2,0 ¥ 207 b 1 647 - L 1 641
WEIBLICH 3 36,0 R id 2994 33,7 1 238 *% 1 284 1 240
HEIBLICH & 53¢3 % 5299 532 826 = 970 834
WEIBLICH 5 1040 * 15,7 1043 655 ° 663
390¢ S5 21 5 GUMMNI= UND ASBESTVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESANT O Ooé O¢ 4 Os% 1 243 1 696 1 343
MAENNLICH O 5449 91,3 6299 1 425 1 756 1530
MAENNLICH 2 11,5 17,0 13,2 2 087 2 362 2199
MAENNLICH 3 G4 T 5791 48,7 1 578 1 748 1 642
MAENNLICH 4 41,5 23,9 3599 1 110 1 385 1168
MAENNLECH S % 22 L 240 *% 202 % 817 ° b 947
WEIBLICH © 43,1 8s7 37,1 1 022 1073 1 024
WEIBLICH 2 * 1.8 & 256 * 1,8 ° 2 °
WEIBLICH 3 2208 & 103 2241 1 325 ° 1.330
WEIBLICH 4 6258 8230 638 947 993 950
WEIBLICH 5 1256 = 5»1 1242 57 . 763
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B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
4000 4 INVESTITIONSGUETERINDUSTRIEN
INSGESANT 0 2596 6894 3657 1:237 1 646 1 435
MAENNLICH O 42,8 9246 6699 1 573 1 697 1 656
MAENNLICH 2 21,9 20,8 2151 2 177 2 238 2 217
MAENNLICH 3 5691 55,8 5599 1 537 1 659 1 619
MAENNLICH & 205 2246 21+9 1 077 1 315 1 242
MAENNLICH 5 1,5 0,8 1,0 891 1 059 977
WEIBLICH © 57¢2 T4 33,1 986 1 o018 989
WEIBLICH 2 1,2 1,1 1,1 1 743 1 965 1 766
WEIBLICH 3 2696 1394 2542 1 264 1 361 1270
WEIBLICH 4 5892 7092 5945 907 984 917
WEIBLICH 5 14,1 15,3 1442 724 805 733
4100 6 24 0 STAHL- UND LEICHTMETALLBAU
INSGESAMT O 055 1,9 059 1 216 1 592 1 428
MAENNLICH O 4494 9352 71,9 1 486 1 634 1 594
MAENNLICH 2 2443 2751 2694 1 892 2 121 2 064
MAENNLICH 3 5193 5343 52,8 1 500 1 560 1 545
MAENNLICH 4 2043 18,0 1856 1 071 1 184 1 151
MAENNLICH 5 *% Gol L 1,5 242 *% 958 % 887 922
WEIBLICH 0 5596 698 2841 1 001 1 008 1 002
WEIBLICH 2 *% 365 * 0.6 ** 39l % 1 634 - *¥ 1 639
WEIBLICH 3 3246 *¥ 1044 2996 1 244 % 1 376 1 251
WEIBLICH 4 5192 69,9 53,8 876 1 023 902
WEIBLICH 5 12,7 ** 19,0 1345 704 *k 722 707
4200 6 24 2 MASCHINENBAU
INSGESAMT 0 898 2498 12,49 1 283 1 708 1 495
MAENNLICH 0 4440 93,9 68,9 1 646 1 753 1 719
MAENNLICH 2 2252 2143 2146 2 348 2 399 2 382
MAENNLICH 3 5448 5251 5340 1 610 1 710 1 677
MAENNLICH 4 2104 2546 2492 1 064 1 329 1 254
MAENNLICH 5 156 0,9 1,1 920 996 962
WEIBLICH O 5690 6yl 31,1 998 1 019 1 000
WEIBLICH 2 1,2 *% 0,8 102 1 914 *E 2 396 1 944
WEIBLICH 3 2658 850 2550 1 306 1 467 1 311
WEIBLICH & 5699 T449 5857 903 1 001 915
WEIBLICH 5 150 1694 15,1 735 819 T44
4300 6 24 4 STRASSENFAHRZEUGBAU
INSGESAMT 0 3.7 8,8 590 1 265 1 701 1 465
MAENNLICH 0 4853 9643 7052 1 547 1 727 1 660
MAENNLICH 2 1854 19,5 19,1 2 166 2 256 2 223
MAENNLICH 3 6195 56495 5893 1 510 1 704 1 628
MAENNLICH 4 19,1 23,6 22,40 1 106 1 354 1273
MAENNLICH 5 1,0 0¢3 0¢6 898 1 000 935
WEIBLICH O 517 3,7 29,8 1 002 1 045 1 005
WEIBLICH 2 % 0s6 * 052 % 0s6 *% 1 701 - *% 1 708
WEIBLICH 3 2694 1046 2545 1 292 1 438 1 296
WEIBLICH 4 6392 6792 634 918 1 036 925
WEIBLICH 5 9.8 21,9 10,5 721 873 739
4310 8 24 40/1 KRAFTWAGEN- UND KRAFTRADINDUSTRIE
INSGESAMT 0 1.8 594 297 1 254 1 695 1 480
MAENNLICH 0 48,3 9792 T3+4 1 525 1 713 1 &52
MAENNLICH 2 18,0 18,9 1856 2 097 2 182 2 156
MAENNLICH 3 6493 5793 59,5 1 478 1 701 1 624
MAENNLICH 4 1696 2345 21,53 1 124 1 370 1 308
MAENNLICH 5 1,1 = 052 05 901 ** 960 920
WEIBLICH O 5197 248 2646 1 001 1 083 1 005
WEIBLICH 2 * Os1 * 09l . .
WEIBLICH 3 2346 b 13,0 2340 1 323 % 1 494 1 328
WEIBLICH 4 6797 73,0 68490 924 1 058 932
WEIBLICH 5 8s6 ** 14,1 8,9 705 *¥ 832 716
4400 5 24 6 SCHIFFBAU
INSGESANMT 0 * * ° .
MAENNLICH O * 125 * 1245 ° .
MAENNLICH 4 * 100,0 * 10050 . .
WEIBLICH O @ 875 * 8755 ° o
WEIBLICH 2 * 5751 * 57el - °
WEIBLICH 3 * 2856 * 2846 . B
WEIBLICH & * 1443 * 14,3 . .
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B 2. Durchschnittliche Verdi der A liten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt Bruttomonatsverdienst
Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestelite Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestelite insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
4500 5 24 8 LUFTFAHRZEUGBAU
INSGESANY -0 Ol 1,0 Ooé 1286 1 849 1 678
MAENNLICH 0 32,7 %4 7598 1829 1 896 1 888
MAENNLICH 2 36,9 4051 39,7 2 S04 2 438 2 446
MAENNLEGH 3 45,8 4693 &693 1 845 1 609 1 601
MAENNLICH 4 & 17,3 13,5 1440 = 1 143 1274 1 253
WEIBLICH O 6793 S5¢6 24492 1 021 1 046 1 025
WEIBLICH 2 L 1e4 * 105 * 15 . ° .
WEIBLECH 3 32,8 & 19,7 3047 1 301 Lo 1 389 1 310
WEIBLICH 4 525 69,7 5592 918 996 934
WEIBLICH 5 133 * 991 12,7 644 ° 628
4600 5 25 0 ELEKTROTECHNI SCHE. INDUSTREE
INSGESANT -0 Te3 2247 1163 1158 1 575 1 3m
MAENNLICH 0 38,0 90,7 6556 1 469 1 631 1 586
MAENNLICH 2 18,2 18,7 1856 2 001 2 087 2 064
MAENNLICH 3 58,9 61,0 6044 1 467 1 607 1 570
MAENNLICH & 2145 2050 2054 1071 1 288 1 225
MAENNLICH 5 155 0,3 0s6 793 915 837
WEIBLICH O 62,0 993 34454 967 1 032 976
WEIBLICH 2 07 & 1.3 058 1 707 & 1 972 1 768
WEIBLICH 3 2501 157 2348 1.225 1 411 1 242
WEIBLICH 4 6092 6996 61,5 911 975 921
WEIBLICH 5 14,0 13,5 14,0 709 792 720
4700 5 25 274 FEINHECHANISCHE UND OPTISCHE SOWIE UHRENINDUSTRIE
INSGESANT 0 291 496 298 1.235 1 534 1 365
MAENNLICH ‘0 41,7 8550 6094 1 574 1 633 1 610
MAENNLICH 2 2648 1792 20,9 2 085 2 172 2 128
MAENNLICH 3 5248 60,7 5797 1 525 1 810 1 580
MAENNLICH 4 19,1 21,3 2054 1 040 1 283 1 194
MAENNLICH 5 *¥ 1,3 % 0,8 1,0 ¥ 892 % 1124 1 001
WEIBLICH O 5803 15,0 3996 994 978 991
WEIBLICH 2 1,8 * 1,7 18 1 510 ° 1530
WEIBLICH 3 2750 15,6 2541 1 263 1 202 1 256
WEIBLICH 4 55,7 68452 577 915 941 920
WEIBLICH 5 156 14,4 1544 750 829 762
4800 6 25 6923 84 STAHLVERFORMUNGy EBM-WARENINDUSTRIE
INSGESAMT O 351 496 395 1 260 1.653 1 394
MAENNLICH O 4449 9443 61,8 1 613 1 694 1 655
MAENNLICH 2 2804 2694 27,3 2 119 2 053 2 086
MAENNLICH 3 5le1 4845 49,7 1 538 1 683 1 612
MAENNLICH & 18,7 22,3 2046 1 114 1 348 1 246
MAENNLICH 5 1,9 299 294 945 1 278 1153
WEIBLICH O 5591 S5e7 3892 972 972 972
WEIBLICH 2 1o8 * 1,2 1,7 1 658 ° 1 657
WEIBLICH 3 2856 2441 28y4 1 215 1119 1211
WEIBLICH 4 5493 5796 5494 893 974 897
WEIBLICH 5 15,3 L 1751 1504 718 *% 715 718
5000 4 VERBRAUCHSGUETERINDUSTRIEN
INSGESAMT O 10,7 13,0 11,3 1 224 1 549 1 322
MAENNLICH O 4345 797 5494 1 584 1 666 1 620
MAENNLICH 2 3001 31,5 3047 2 064 1993 2 032
MAENNLICH 3 48,9 5006 49,7 1 513 1 593 1 549
MAENNLICH 4 1896 1693 1796 1 081 1 314 1176
MAENNLICH 5 204 1,5 240 909 1 074 964
WEIBLICH o0 56¢5 2043 4556 947 1 091 966
WEIBLICH 2 35 Fe8 494 1 496 1 503 1 498
WEIBLICH 3 25¢ 4% 3047 2691 1 203 1 269 1 214
WEIBLICH 4 5698 4892 5597 859 956 870
WEIBLICH 5 1492 1152 1348 704 822 n7
5100. S 22 & FEINKERAMISCHE INDUSTRIE
INSGESANMT O Osl 0yl 051 1 202 1 491 1 280
MAENNLICH © %295 8654 5493 1538 1 548 1 562
MAENNLICH 2 22+5 - 11,0 17.6 2 048 Lo 2 095 2 060
MAENNLICH 3 5908 677 6342 1 502 1 548 1 523
MAENNLICH 4 bl 17.8 &8 19,7 1846 bad 1 015 % 1.291 1140
MAENNLICH 5 * 1s6 b4 047 - .
WEIBLICH © 5795 &% 1346 ﬁsoj 953 =% 1133 968
WEIBLICH 2 ® 206 * S0 hd 258 e . -
WEIBLEICH 3 2351 Ld 30,0 2347 127 . 1 290
WEIBLICH 4 6204 . 35,0 6042 846 ° 860
WEIBLICH 5 £ 2 11,8 L 30,0 ¥ 13, *% 172 . % T46
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B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestelite
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
5200 5 22 7 GLASINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0s2 0,2 092 1151 1 620 1 266
MAENNLICH O 4897 97,0 60,6 1 420 1 641 1 507
MAENNLICH 2 2092 *% 1697 18,9 1 936 ¥ 2 182 2 022
MAENNLICH 3 4648 6696 5446 1 478 1 613 1 543
MAENNLICH 4 3292 % 1646 2651 1 024 *% 1 206 1 070
MAENNLICH 5 * 0,7 * 094 . °
WEIBLICH © 5193 * 3,0 39+4 895 - 896
WEIBLICH 2 * 0s6 * 1697 * 1,0 o - -
WEIBLICH 3 2249 * 16,7 2248 1 157 - 1158
WEIBLICH 4 6695 * 6697 6695 838 - 836
WEIBLICH 5 ** 10,0 ** 9.8 *k 610 ¥ 610
5300 6 26 HOLZVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESANMT 0 1,3 2,1 155 1 261 1 558 1 368
MAENNLICH O 50,1 89,9 6494 1 604 1 628 1 615
MAENNLICH 2 2692 2447 2595 2 153 2 107 2 131
MAENNLICH 3 55.8 5992 5745 1 540 1 522 1 531
MAENNLICH 4 1691 14,8 1594 1 031 1 278 1150
MAENNLICH 5 ** 1,9 * 1,3 **% 156 ** 758 - *¥ 903
WEIBLICH O 49,9 10,1 3546 917 956 921
WEIBLICH 2 * 1,2 * 1,1 . -
WEIBLICH 3 2440 *¥ 19,5 2346 1 184 % 1 234 1188
WEIBLICH 4 59¢3 5942 59,3 846 913 853
WEIBLICH 5 15,5 21,43 1651 713 821 728
5400 5 25 MUSIKINSTRUMENTEN-»SPORT-9SPIEL~ Uo SCHMUCKW. IND.
INSGESAMT 0 0,8 0s9 058 1 136 1 448 1 230
MAENNLICH O 3247 T4+3 4593 1 556 1 619 1 588
MAENNLICH 2 2548 21,3 23,5 2 176 2 046 2 118
MAENNLICH 3 4745 55,51 5143 1 507 1 586 1 549
MAENNLICH 4 2245 2297 2246 1 077 1 318 1197
MAENNLICH 5 492 * 0,9 296 883 - 935
WEIBLICH O 673 25,7 5447 931 951 934
WEIBLICH 2 *% 297 ** 293 ** 1 809 *¥ 1 809
WEIBLICH 3 21,1 29,8 2243 1 221 1 096 1198
WEIBLICH 4 5352 5243 53,1 869 921 877
WEIBLICH 5 23,0 17,9 2243 708 796 718
5500 5 26 PAPIER- UND PAPPEVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0,8 0s7 0e8 1 249 1 641 1 343
MAENNLICH O 45,0 93:4 56496 1 608 1 693 1 641
MAENNLICH 2 28,7 2443 27,0 2 145 2 117 2 135
MAENNLICH 3 5247 58,9 5551 1 505 1 642 1 562
MAENNLICH 4 1655 1650 1643 1 095 1 273 1 164
MAENNLICH 5 ** 2,1 * 0,9 *¥ 156 ** 872 - *k 917
WEIBLICH O 5550 696 4394 956 907 954
WEIBLICH 2 % 2,8 % 297 *% 1 637 ¥ 1 637
WEIBLICH 3 25,9 * 13,8 2594 1 211 . 1215
WEIBLICH 4 5551 had 59,7 55,3 895 & 897 895
WEIBLICH 5 1652 *% 26495 16496 637 *¥ 683 640
5600 5 26 DRUCKEREI- UND VERVIELFAELTIGUNGSINDUSTRIE
INSGESAMT 0 1,2 1,7 1,3 1 265 1 744 1 425
MAENNLICH O b492 9451 60,8 1 581 1 775 1 681
MAENNLICH 2 2693 2794 26,9 2 058 2 115 2 088
MAENNLICH 3 58:9 5794 58,1 1 526 1711 1 620
MAENNLICH 4 14,1 12,2 1351 965 1 558 1 249
MAENNLICH 5 * 0,7 % 3,0 * 1,9 ° *¥ 790 ¥ 782
WEIBLICH O 55+ 8 599 39,2 1 015 1 242 1 026
WEIBLICH 2 * 195 * 451 =% 196 ° . % 1 669
WEIBLICH 3 395 ** 5050 40,0 1218 *k 1 375 1 228
WEIBLICH 4 5194 ¥ 4446 51,1 879 hid 1 092 888
WEIBLICH 5 796 * 1,4 T+3 740 . 742
5700 5 21 KUNSTSTOFFVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT ‘0 057 1,0 0:8 1 234 1 601 1 354
MAENNLICH O 4490 91,8 59,7 1 576 1 652 1 614
MAENNLICH 2 33,3 27,1 3092 2 041 2 034 2 037
MAENNLICH 3 4756 4692 46499 1 469 1 589 1 529
MAENNLICH 4 17,6 2556 2146 1 052 1 385 1251
MAENNLICH 5 % 1,5 *% 1,1 ** 1,3 ** 750 ** 1108 % 905
WEIBLICH © 5690 892 40,3 964 1 025 968
WEIBLICH 2 357 * 3.9 367 1 635 - 1 628
WEIBLICH 3 2097 * 12,7 2092 1 223 ® 1 228
WEIBLICH & 6ls7 6092 6196 891 997 898
WEIBLICH 5 13,9 ** 2343 145 T24 ¥ 840 736
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B 2. Durchschnittliche V der Ang iten im Land Baden-Wiirttemberg
Anteil der Angestellten am Insgesamt Bruttomonatsverdienst
Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestelite Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
5800 5 271 0 LEDERERZEUGENDE INDUSTRIE
INSGESANT 0 0¢5 140 046 1 432 1 648 1 525
MAENNLICH 0 5543 86,0 6845 1 789 1 755 1 770
MAENNLICH 2 83,1 91,5 8746 1 878 1791 1 829
MAENNLICH 3 1252 750 904 1 481 1 405 1 451
MAENNLICH & 493 % 145 2¢8 1 016 Lad 1 156 1 058
MAENNLICH 5 * 094 » 052 . -
WEIBLICH 0 4497 1450 31,5 991 993 991
WEIBLICH 2 4051 5699 43,3 1 272 1 207 1 256
WEIBLICH 3 20,8 % 1496 19,6 966 »8 848 949
WEIBLICH & 34,1 28,0 32,9 697 635 687
WEIBLICH S % 540 * 056 *8 442 P 841 . ** 843
5900 5 271 LEDERVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 051 % 0yl 0,1 1 208 - 1 327 1 224
MAENNLICH 0 4247 b 63,7 4596 1 591 ** 1 522 1 578
MAENNLICH 2 = 23,6 * 17,0 2244 *® 2 215 5 2 169
MAENNLICH 3 4943 L 80,8 5592 1 550 e 1 440 1 520
MAENNLICH 4 2541 * 2,2 20,8 1 143 . 1152
MAENNLICH 5 * 2,0 ® 196 . .
WEIBLICH O 5793 * 3643 Shok 921 . 927
WEIBLICH 2 * 498 * 494 A o
WEIBLICH 3 * 17,3 * 73¢9 - 2204 - 1 282 . - 1213
WEIBLICH 4 6850 * 2641 6492 804 . 804
WEIBLICH 5 = 99 ** 950 = 659 L 659
6200 5 27 2 SCHUHINDUSTRIE
INSGESAMT 0 0v4 04 094 1 207 1 585 1 301
MAENNLICH 0 41e4 9556 56449 1 623 1 609 1 617
MAENNLICH 2 35:4 2655 31,5 2 216 2 236 2 223
MAENNLICH 3 4543 4643 45,7 1 428 1 494 1 457
MAENNLICH 4 1854 25:4 2104 1 010 1 204 1 109
MAENNLICH 5 * 1,0 * 148 Lad 1,3 . . % 889
WEIBLICH O 5846 % 494 45,1 914 ** 1 076 918
WEIBLICH 2 ** 2,8 * 4,5 ** 2,8 = 1 621 s = 1 659
WEIBLICH 3 23,3 * 495 22,8 1191 : 1192
WEIBLICH 4 59,2 % 8645 5949 828 - 997 834
WEIBLICH 5 1497 * 445 1455 689 - 690
6300 6 27 5 TEXTILINDUSTRIE
INSGESAMT 0 3,3 303 3,3 1 214 1 519 1 294
MAENNLICH 0 4343 6859 5040 1 556 1 673 1 598
MAENNLICH 2 25,7 2742 2642 2 124 2 062 2 101
MAENNLICH 3 47,2 53,1 49,43 1 501 1 625 1 549
MAENNLICH 4 23,1 17,6 21,1 1139 1 266 1177
MAENNLICH 5 450 2,1 343 965 1 260 1 032
WEIBLICH 0 5697 31,1 5050 953 1 180 990
WEIBLICH 2 245 10,6 3,48 1 522 1 657 1 583
WEIBLICH 3 25,9 3642 2745 1 216 1 338 1 242
WEIBLICH & 5704 43,8 5542 868 1 000 885
WEIBLICH 5 1452 93 5.2 717 868 734
6310 8 27 52 SPINNEREI
INSGESAMT 0 0,7 0s6 0,7 1 160 1 526 1.249
MAENNLICH 0 4294 T767 50,9 1 459 1 672 1 538
MAENNLICH 2 2446 23,45 2692 1 905 2 137 1 989
MAENNLICH 3 4852 4746 4749 1 476 1 671 1 547
MAENNLICH 4 25,7 2342 2448 1 039 1 338 1 142
MAENNLICH 5 *% 156 % 598 3,1 b 849 ** 1 136 1 044
WEIBLICH 0 576 22,3 49,1 940 1 014 949
WEIBLICH 2 * 056 * 17 Lad 0,7 . . ** 1 519
WEIBLICH 3 2449 % 1693 2490 1 223 % 1 341 1 231
WEIBLICH 4 59,9 5793 59+6 873 972 884
WEIBLICH 5 1495 2457 15,7 710 864 737
6320 8 27 53 WEBEREI
INSGESAMT 0 0,5 0s4 094 1 201 1 483 1 263
MAENNLICH 0 40,8 1847 49,1 1 593 1 594 1 59%
MAENNLICH 2 28,9 2908 2992 2 029 1 953 2 002
MAENNLICH 3 5246 5545 5356 1 581 1 540 1 566
HAENNLICH 4 1549 L 1492 15,3 965 P 1 088 1 005
MAENNLICH 5 » 2,6 # 005 i 1,9 i 5 2
BLICH 59,2 21e3 5009 931 1 071 %4
:E}BL:EH g P 2:2 * 1,0 had 291 2] 1 655 % & 1 657
WEIBLICH 3 2340 & 3193 23,8 1 226 .- 1 419 1 249
WEIBLICH & 5604 ol 4304 5592 849 % 973 858
WEIBLICH 5 18y4 b 24452 1809 729 * 770 733
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B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt Bruttomonatsverdienst
Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM
6331 9 TEILAUS 27 54 WIRKEREI UND STRICKEREI OHNE FLACHSTRUMPFWIRK.
INSGESAMT 0 1.8 1,9 148 1 245 1 510 1 317
MAENNLICH O 4443 60,0 4896 1 597 1 698 1 631
MAENNLICH 2 251 2546 25,52 2 252 2 066 2 189
MAENNLICH 3 4445 5756 48459 1 508 1 651 1 565
MAENNLICH 4 2496 1596 2146 1 230 1 268 1 240
MAENNLICH 5 5¢8 * 192 492 1 002 B 1 066
WEIBLICH O 5597 40,0 5194 964 1 229 1 021
WEIBLICH 2 3¢3 13,8 595 1 467 1 655 1 567
WEIBLICH 3 2748 4004 3045 1 207 1 332 1 242
WEIBLICH ¢ 5694 4145 5392 870 1 017 894
WEIBLICH 5 12,5 = 493 10,8 719 % 944 739
6400 5 27 6/9 BEKLEIDUNGSINDUSTRIE
INSGESANT 0 1.3 1,5 104 1 152 1 303 1 196
MAENNLICH 0O 38,1 5257 42,3 1 554 1 513 1 539
MAENNLICH 2 2599 3042 2794 1 930 1771 1 867
MAENNLICH 3 5396 48,3 5147 1 558 1 476 1 531
MAENNLICH 4 1851 2046 19,0 1 o081 1 220 1 135
MAENNLICH 5 ** 2:4 * 0,9 =¥ 1,8 ** 980 - *% 1 076
WEIBLICH O 6159 4743 577 904 1 070 944
WEIBLICH 2 % 1e3 ** 8,1 2+9 bed 1 881 % 1 605 1 699
WEIBLICH 3 21,9 2945 2347 1197 1 233 1 207
WEIBLICH & 6193 5293 59,2 838 946 860
WEIBLICH 5 1596 10,1 14,3 676 805 697
7000 4 2879 NAHRUNGS= UND GENUSSMITTELINDUSTRIEN
INSGESAMT 0 32 1,7 2,8 1 332 1 551 1 367
MAENNLICH 0 6le4 84,0 6550 1 554 1 637 1 571
MAENNLICH 2 23,1 2645 2348 2 074 2 127 2 086
MAENNLICH 3 5691 4892 5494 1 499 1 538 1 507
MAENNLICH 4 19,3 2448 20:4 1 144 1 319 1189
MAENNLICH 5 1,6 *% 0s6 104 860 ** 1 139 884
WEIBLICH 0 3896 1640 35,0 980 1 098 988
WEIBLICH 2 1,7 * 249 1,8 1 733 . 1 761
WEIBLICH 3 2657 2446 2645 1 229 1 408 1 241
WEIBLICH 4 5959 5748 59,8 900 1 006 907
WEIBLICH 5 11,7 1447 11,9 713 170 718
7100 5 28 40 BROTINDUSTRIE
INSGESAMT 0 1 315 1 450 1 342
MAENNLICH 0 6855 % 8749 7243 1 473 e 1 493 1 477
MAENNLICH 2 *% 16493 * 13,8 ¥ 15,7 ** 1 721 . =¥ 1 715
MAENNLICH 3 51e8 % 6595 5591 1 548 *% 1 469 1 526
MAENNLICH 4 ** 2867 * 20,7 i 2648 Lad 1233 . ** 1 270
MAENNLICH 5 * 3¢3 * 295 . -
WEIBLICH © 31.5 * 12,1 27,7 973 - 988
WEIBLICH 2 * 25,0 * 242 . .
WEIBLICH 3 * 21,2 * 1994 . .
WEIBLICH 4 *% 5593 * 7540 ¥ 5790 ** 919 B ** 921
WEIBLICH 5 *% 2395 *¥ 2195 bad 755 *% 755
7200 5 28 6 0BST- UND GEMUESEVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0s3 01 092 1 332 1 680 1 369
MAENNLICH O 599 2 80,3 6le4 1 596 1 802 1 624
MAENNLICH 2 1854 ** 3346 2045 2 115 b 2 403 2 180
MAENNLICH 3 6096 % 50,7 5952 1 501 2 1 609 1 513
MAENNLICH 4 20,0 % 1546 1944 1 454 ¥ 1 138 1 419
MAENNLICH 5 * 1ol * 0,9 . -
WEIBLICH O 40,8 *% 19,7 3846 950 % 1 183 963
WEIBLICH 2 * 1,6 * 495 * 1,7 . . .
WEIBLICH 3 18,0 ** 5445 20,0 1 266 ** 1 331 1275
WEIBLICH 4 6690 * 31,8 6441 891 B 894
WEIBLICH 5 lés 4 * 9s1 1442 763 . T64
7300 5 29 14 FLEISCHVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0Ol 0s1 051 1 080 1 454 1 148
MAENNLICH 0 39,8 9057 49,0 1 372 1 528 1 424
MAENNLICH 2 21,1 *¥ 2345 21,9 1 817 ** 1 952 1 865
MAENNLICH 3 53,7 57,1 5449 1 385 1 422 1 398
MAENNLICH 4 188 ** 19,4 19,0 1013 ** 1 327 1121
MAENNLICH 5 * 6o 4 * 493 B °
WEIBLICH O 6092 b 93 51,0 887 % 725 882
WEIBLICH 2 * 194 * 1¢3 ° .
WEIBLICH 3 20,1 19+4 1 089 1 089
WEIBLICH 4 65,0 * 2050 6393 866 - 867
WEIBLICH 5 13,6 * 80,0 15,8 636 - 643
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B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angesteliten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufindnn’sche Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte i insgesamt Anges Angestellte insgesamt
% D
7600 5 29 3 BRAUEREI UND MAELXZEREX
INSGESAMT O 0,7 Osd 0eb 1 460 1 697 1 502
MAENNLICH O 6845 93¢4 T2+9 1 649 1733 1 668
MAENNLICH 2 29,3 2854 291 2 049 2 293 2 103
MAENNLICH 3 5348 38,9 5004 1 604 1 607 1 604
MAENNLICH 4 1545 32,7 19:4 1113 1 397 1 221
MAENNLICH 5 b 1e3 ** 10 *% 936 *k 936
WEIBLICH O 31,5 ** -11-] 2751 1 047 *E 1 187 1 053
WEIBLICH 2 * 1,8 * 5¢8 * 250 . - .
WEIBLICH 3 3692 * 35¢4 3692 1 239 - 1 245
WEIBLICH 4 55,1 ¥ 5858 5543 936 *¥ 993 938
WEIBLICH S *% 699 *% 696 *¥ 688 *k 688
7700 5 29 475 GETRAENKEHERSTELLUNG OHNE BRAUEREI UND MAELZEREI
INSGESANT O 0¢3 0s1 0e3 1 238 1 466 1 269
MAENNLICH O 5791 8742 6152 1 468 1 537 1 481
MAENNLICH 2 14,2 *¥ 20,0 15,3 1 955 *% 2 116 1 996
MAENNLICH 3 66492 68,0 66496 1 504 1 413 1 486
MAENNLICH & 1848 * 1240 174 1 002 ° 1 039
MAENNLICH 5 *® 0,8 * 096 . .
WEIBLICH © 4249 ** 12,8 38,8 932 ¥ 977 934
WEIBLICH 2 * 094 * 034 . .
WEIBLICH 3 2852 * 13,7 27+5 1 206 . 1 212
WEIBLICH 4 5501 * 4596 5446 875 . 880
WEIBLICH 5 16.3 * 40,7 17:4 633 ° 647
7800 6 29 7 TABAKVERARBEITENDE INDUSTRIE
INSGESAMT 0 0Os1 Osl 09l 1 159 1105 1 147
MAENNLICH O 5793 96+4 65,8 1 373 1122 1 292
MAENNLICH 2 17,8 * 97 1456 1 848 . 1 801
MAENNLICH 3 5443 51+5 5354 1 376 1 150 1 306
MAENNLICH 4 21s3 3749 2656 1 154 1 007 1 o087
MAENNLICH S 2 696 * 298 *¥ S5¢4 ¥ 173 - ** 795
WEIBLICH O 4257 * 396 34,2 873 - 868
WEIBLICH 2 * 2¢4 * 243 . .
WEIBLICH 3 23,9 2343 1101 1101
WEIBLICH 4 5294 * 25,0 5198 795 - 796
WEIBLICH 5 21,4 * 750 2236 712 . 704
8000 3 30 0 HOCH- UND TIEFBAUY
INSGESAMT 0 250 497 247 1 319 2 012 1 635
MAENNLICH 0 4743 9746 7093 1 643 2 032 1 890
MAENNLICH 2 3896 39,5 3992 1 940 2 417 2 245
MAENNLICH 3 4699 4348 44499 1 560 1 878 1 757
MAENNLICH 4 12,8 14,2 13,7 1 140 1 543 1 404
MAENNLICH 5 1,6 245 292 9269 1 415 1 292
WEIBLICH 0O 52,7 294 29,7 1 026 1198 1 033
WEIBLICH 2 396 * 145 345 1 634 . 1 637
WEIBLICH 3 3694 ** 40,7 3696 1 225 ¥ 1 292 1 228
WEIBLICH 4 5245 5546 5296 886 1126 896
WEIBLICH 5 T9.5 * 242 7+3 146 . 748
9000 4 4y 6 HANDEL, KREDITINSTITUTE UND VERSICHERUNGSGEWERBE
INSGESANT 0 51e4 1,5 38,4 1 114 1 606 1119
MAENNLICH 0 4346 9954 44492 1 397 1 610 1 402
MAENNLICH 2 2250 2594 2291 1 892 2 029 1 896
MAENNLICH 3 49,0 6759 4994 1 394 1 479 1 396
MAENNLICH 4 2449 694 2444 1 037 1 380 1 039
MAENNLICH 5 491 * 094 490 962 . 962
WEIBLICH © 5694 * 056 558 894 - 894
WEIBLICH 2 299 249 1 681 1 681
WEIBLICH 3 2496 2446 1100 1 100
WEIBLICH 4 577 * 100,0 578 802 . 802
WEIBLICH 5 1447 14,7 157 157
9100 5 40/1 GROSSHANDEL
INSGESANMT 0 18,0 1,2 1396 1 219 1 612 1 228
MAENNLICH O 6006 10050 6155 1 401 1 612 1 409
MAENNLICH 2 2004 32,1 20,8 1 854 2 029 1 864
MAENNLICH 3 53,8 6043 5450 1 404 1 419 1 405
MAENNLICH 4 2443 Te6 23,47 1 062 1 390 1 066
MAENNLICH 5 1s6 * Opl 1s6 705 ° 705
WEIBLICH O 3994 3845 938 938
WEIBLICH 2 3,0 340 1 540 1 540
WEIBLICH 3 2701 27,1 1 134 1 134
WEIBLICH 4 5853 5853 858 858
WEIBLICH 5 11.6 11+6 729 729



B 2. Durchschnittliche Verdienste der Angestellten im Land Baden-Wiirttemberg

Anteil der Angestellten am Insgesamt

Bruttomonatsverdienst

Geschlecht
Kaufménnische Technische Angestellte Kaufménnische Technische Angestellte
Leistungsgruppe Angestellte Angestellte insgesamt Angestellte Angestellte insgesamt
% DM

9200 5 43 EINZELHANDEL
INSGESAMT 0 1895 % 051 13,7 917 *%* 1 736 919
MAENNLICH O 2348 ** 90,5 23,9 1 302 ** 1 828 1 306
MAENNLICH 2 18,3 18,1 1 982 1 982
MAENNLICH 3 4991 ** 8746 4943 1 306 *% 1 929 1 314
MAENNLICH 4 2996 * 698 2995 932 . 932
MAENNLICH 5 350 * 596 3,1 162 . T64
WEIBLICH 0 7692 * 955 7651 797 - 797
WEIBLICH 2 257 257 1 818 1 818
WEIBLICH 3 2194 21:4 1 015 1 015
WEIBLICH 4 6T & * 100,0 6794 716 B 716
WEIBLICH 5 895 895 569 569

9300 5 60 KREDIT- UND SONSTIGE FINANZIERUNGSINSTITUTE
INSGESAMT 0 1054 Ts7 .1 208 1 208
MAENNLICH 0 4T3 4743 1 420 1 420
MAENNLICH 2 2448 2448 1 904 1 904
MAENNLICH 3 374 3754 1 428 1 428
MAENNLICH 4 26,0 2650 1 097 1 097
MAENNLICH S 11,7 11,7 1 086 1 086
WEIBLICH O 5297 52,7 1 017 1 017
WEIBLICH 2 350 3,0 1 581 1 581
WEIBLICH 3 1656 1646 1 249 1 249
WEIBLICH 4 40,8 40,8 1 021 1 021
WEIBLICH 5 3996 3956 873 873

9400 5 61 VERSICHERUNGSGEWERBE
INSGESAMT 0 450 350 1 243 1 243
MAENNLICH 0 49,5 49,5 1 445 1 445
MAENNLICH 2 32,9 32,9 1 881 1 881
MAENNLICH 3 4890 48,0 1 317 1 317
MAENNLICH 4 1746 1756 1 022 1 022
MAENNLICH 5 1,5 1,5 980 980
WEIBLICH 0 5005 5055 1 044 1 D44
WEIBLICH 2 359 3,9 1 592 1 592
WEIBLICH 3 51,6 5196 1 136 1 136
WEIBLICH 4 4004 4094 899 899
WEIBLICH 5 491 4q1 781 781
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