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Durchschnittliche Arbeitszeiten und Verdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter
im Handwerk in Baden-Wirttemberg im Mai 2005

Mit einem mageren Anstieg der Bruttoverdienste um 0,7 % hat sich die Lohnentwicklung von Mai 2004 bis Mai 2005 dem
anhaltenden Konjunkturtiefim Handwerk angepasst. Nach Feststellung des Statistischen Landesamtes lag der Bruttomo-
natsverdienst der vollzeittatigen Arbeiterinnen und Arbeiter in zehn ausgewahiten Handwerkszweigen in Baden-Wirttem-
berg im Mai 2005 bei durchschnittlich 2 306 Euro. Eine Arbeitsstunde wurde mit 13,43 Euro brutto entliohnt. Damit fiel
auch in diesem Jahr der Lohnzuwachs filir die im Handwerk beschaftigten Arbeiterinnen und Arbeiter geringer aus als fir
ihre Kolleginnen und Kollegen aus der Industrie, deren Monatsldhne im vergleichbaren Zeitraum um 2,7 % zulegen konn-
ten. Der effektive Bruttomonatsverdienst im Produzierenden Gewerbe lag im April 2005 mit 2 736 Euro rund ein Finftel
hdher als im Handwerk, trotz einer mit 37,7 Stunden deutlich kirzeren Arbeitswoche. Im Handwerk wurden im Durch-
schnitt 39,5 Wochenstunden gearbeitet.

Spitzenverdiener unter den erfassten Handwerkszweigen waren die Gas- und Wasserinstallateure mit einem Bruttomo-
natsverdienst von 2 487 Euro, gefolgt von den Zentralheizungs- und Liiftungsbauern mit 2 443 Euro. Schiusslicht bilde-
ten, wie bereits in den Vorjahren, die in den Backereien {1 935 Euro) und Fleischereien (1 981 Euro) beschaftigten
Arbeiterinnen und Arbeiter. Zu beriicksichtigen bei den Durchschnittsverdiensten in diesen beiden Handwerkszweigen ist
der erheblich hohere Anteil an beschaftigten Frauen, die nach wie vor ein geringeres Verdienstniveau als Manner besit-
zen. Doch auch wenn der geschlechtsspezifische Verdienstunterschied herausgerechnet wird, verdiente im Mai 2005 ein
mannlicher Geselle in einem Gas- und Wasserinstallationsbetrieb mit 2 509 Euro rund 17 % mehr als ein mannlicher
Geselle in einer Backerei mit 2 144 Euro.

Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst der Arbeiterinnen und Arbeiter
im Handwerk in Baden-Wirttemberg im Mai 2005

Gas- und Wasserinstallateure

|2 487

Zentralheizungs- und
Liiftungsbauer

| 2443

Elektroinstallateure

|2 416

Metallbauer

|2 402

Klempner

| 2 366

Kraftfahrzeugmechaniker

|2 330

Maler und Lackierer

|2 310

Handwerkszweige insgesamt

|2 306

Tischler

|2 267

Fleischer

| 1981

Backer

| 1935

1000

Statisfisches Landasamt Baden-Wilritembeng

2 000 2 500

in EUR
492 05

Herausgeber und Veririeb: Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Boblinger Str. 68, 70199 Stutigart,
Telefon (0711) 6 41-28 66, Fax (0711) 60 18 74 51, E-Mail: poststelle @stala.bwl.de, Intemet: www statistik-bw.de

@ Statisfisches Landesamt Baden-Wirttemberg, Stuttgart, 2005. Venvielfaltigung und Verbreitung, auch auszugsweise, mit Quellenangabe gestattet.




Erhebungszweck und Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlage der Verdiensterhebung im Handwerk ist das Gesetz lber die Lohnstatistik in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBI. |1 5. 598), zuletzt gedndert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBIL. | S. 1046), in Verbindung mit dem Gesetz Ober die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz -
BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | 5. 462, 565), zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 21. Au-
gust 2002 (BGB1. | S. 3322).

Die Verdiensterhebung im Handwerk wird als Bundesstatistik auf reprasentativer Basis einmal jahrich fiir den Be-
richtsmonat Mai durchgefiihrt. Bis 1993 wurden die Angaben im halbjahrlichen Turnus fiir die Berichtsmonate Mai
und November erhoben. Die Ergebnisse der Erhebung sind nicht nur fiir die Konjunkturbeobachtung von Bedeu-
tung, sie werden auch von den Tarifvertragsparteien und den Handwerkskammern benétigt. Sie informieren ber die
durchschnittlich bezahlten Wochenarbeitszeiten und Verdienste der Arbeiter im Handwerk nach Arbeitergruppen
und zehn ausgewahlten Gewerbezweigen, ab 1997 auch nach dem Geschlecht.

Auswahl der Betriebe

Die Verdiensterhebung im Handwerk wird nicht als Totalerhebung, sondern als Stichprobenerhebung durchgefiihrt.
Erhebungseinheit ist der Betrieb, das heiftt die Griliche wirtschaftliche Einheit. Die Auswahl der Betriebe erfolgt nach
einem mathematisch-statistischen Zufallsverfahren. Handwerkliche Nebenbetriebe und Betriebe ohne vollzeit-
beschaftigte Arbeiter/ -innen werden nicht beriicksichtigt.

Um nicht stets dieselben Betriebe zu der Erhebung heranzuziehen, findet in groReren Zeitabstdnden eine Neuaus-
wahl des Berichtskreises statt. Eine Neuauswahl erfolgte zuletzt fir den Berichtsmonat Mai 1997 . Bei einer Neuaus-
wahl ist zu beachten, dass die Ergebnisse des neuen und alten Berichtskreises unter anderem aufgrund des
Stichprobenfehlers voneinander abweichen kénnen.

Begriffsbestimmungen

Erfasster Personenkreis: In die Verdiensterhebung im Handwerk werden alle volizeitbeschaftigten Arbeiter/<innen
der erfassten Befriebe in den nachstehend genannten Gewerbezweigen (Nr. gemaR Anlage A der Handwerksordnung,
Stand: 31. Mai 1997) des Handwerks einbezogen:

Nr.
Maler und Lackierer 015
Metallbauer 018
Kraftfahrzeugmechaniker 026
Klempner 031
Gas- und Wasserinstallateure 032
Zentralheizungs- und Liftungsbauer 033
Elektroinstallateure 035
Tischler 052
Backer 083
Fleischer 085

Als Arbeiter gelten alle Personen in abhangiger Stellung, die der Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenversiche-
rung unterliegen und fiir den gesamten Erhebungsmonat Lohn bezogen haben. Unberiicksichtigt bleiben somit
Arbeiter, die wegen Entlassung, Einstellung oder aus anderen Griinden nicht den gesamten Erhebungsmonat Lohn
bezogen haben. Teilzeitbeschaftigte Arbeiter, mithelfende Familienangehdrige, die nicht in einem versicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhaltnis zum Betrieb stehen, sowie Auszubildende werden ebenfalls nicht erfasst.



Gesellen der handwerklichen Fachrichtung sind Personen, die in dem Handwerk, das der sie beschaftigende
Handwerker selbststandig ausiibt, die Gesellenprifung abgelegt haben. Als Gesellen der handwerklichen Fachrich-
tung sind auch diejenigen Personen einzustufen, die aufgrund langjahriger Berufserfahrung, aber ohne Ablegung
der Gesellenpriifung in der Weise wie gelernte Gesellen und diesen im Betrieb gleichgestellt, tatig sind. Dies jedoch
nur, wenn sie vollwertig auf dem Fachgebiet tatig sind, fir das der selbststandige Handwerker in der Handwerksrolle
eingetragen ist.

Ab Mai 1997 werden die Verdienste und Arbeitszeiten fir Gesellen der handwerklichen Fachrichtung nur noch
insgesamt erfasst. Die bis Mai 1996 giiltige weiter gehende Aufteilung in Alt- und Junggesellen der handwerklichen
Fachrichtung entfallt.

Ubrige Arbeiter sind Arbeiter, die aufgrund ihrer Berufsausbildung und ihrer Tatigkeit nicht als Gesellen der hand-
werklichen Fachrichtung angesehen werden konnen (zum Beispiel Gesellen anderer handwerklicher Fachrichtun-
gen, {brige Facharbeiter, ungelernte Arbeiter, angelernte Arbeiter).

Bruttoverdienst: Der Bruttoverdienst umfasst die fir den Erhebungszeitraum effektiv gezahiten laufenden, also
regelmafig in jedem Monat anfallenden Betrage. Es handelt sich damit um den als Arbeitsverdienst berechneten
tariflichen oder frei vereinbarten Bruttoverdienst, einschlie@lich der tariflichen und aulertariflichen Leistungs- und
Sozial- sowie sonstigen Zulagen und Zuschldge. Nicht zum Bruttoverdienst gehdren Betrédge, die nicht der laufen-
den Arbeitstatigkeit zuzuschreiben sind, zum Beispiel Nachzahlungen, Vorschisse, Darlehen, Riickzahlungen und
Kostenerstattungen jeder Art sowie samtliche Sonderzahlungen wie zum Beispiel Gratifikationen, Jahresabschluss-
prémien, 13. Monatsverdienst, Entgelt fir nicht in Anspruch genommenen Urlaub (Uraubsabgeltung) und zusatzli-
ches Urlaubsgeld.

Bezahlte Stunden sind die der Lohnabrechnung zugrunde liegenden Stunden. Sie umfassen die tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden sowie bezahite Ausfallstunden fiir gesetzliche Feiertage, Krankheit, Urlaub, Arbeitspausen und
Freizeit aus persdnlichen und betrieblichen Grinden.

Mehrarbeitsstunden: Arbeitsstunden, die lUber die regelmalige betriebsibliche Arbeitszeit hinaus geleistet und
nicht durch Gewahrung von Freizeit an anderen Tagen ausgeglichen werden, unabhangig davon, ob fir diese ein
Zuschlag bezahit wird oder nicht.

Zeichenerkldrung:

0 = weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzien Stelle, jedoch mehr als nichts
— = nichts vorhanden
= Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
{ = die Durchschnitte beruhen auf Angaben fiir weniger als 10 erfasste Arbeiter/ -innen
()} = Durchschnitte, die auf Angaben fir mindestens 10, aber weniger als 30 erfasste Arbeiter/~innen beruhen
X = Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll



1. Durchechnittliche Wochenarbeitszeit und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter in Baden-Wiirttemberg

im Mai 2005 nach Gewerbezweigen, Arbeitergruppen und Geschlecht

Wochenarbeitszeit

Bruttoverdienst

Arbeitergruppe bezahite Stunden
—_— Anteil der Arbeiter in % darunter je Stunde je Woche Jje Monat
Geschlecht insgesamt Mehrarbaits-
stunden EUR
Alle erfassten Gewerbezweige
Arbeiter insgesamt 100 39,5 0,7 13,43 531 2 308
Manmer 840 38,8 0.8 13,85 540 2348
Frauen 6,0 38,1 0,3 8,82 3z3 1 868
Gesellen zusammen g&.2 100 8.5 0,7 13,76 543 2 350
Manmer 87,0 8.5 07 13,85 547 2378
Frauen a0 8.8 0,3 10,55 410 1783
Ubrige Arbeiter zusammen 138 100 8.7 0.8 11,40 453 1 867
Manmer 78,8 8.8 1.0 12,07 431 2082
Frauen 242 38,2 0,3 8.25 62 1575
Maler und Lackierer
Arbeiter insgesamt 100 39,7 0,3 13,40 532 2310
Manmer 878 8.7 0,3 13.43 533 2315
Frawen 22 38,8 0,3 12,11 480 2085
Gesellen zusammen 350 100 38,8 0,3 13.48 535 2323
Manmer 878 38,8 0,3 13,52 536 237
- Frawen 21 (38,5) (0.4} {12,41) (480} {2 1300
Ubrige Arbeiter zusammen 50 100 40,3 1,0 11,72 4T3 2054
Manmer 847 40,2 1.0 11.82 477 207
Frauen 53 . - . .
Metallbauer
Arbeiter insgesamt 100 39,5 1,3 13,98 553 2402
Manmer 58,2 38,8 1.3 14,03 555 241
Frauen 1,8 (38.2) - (11,48) (438) ({1 208)
Gesellen zusammen 527 100 38,3 12 14,38 faliti] 2 4585
Manmer 83,7 38,3 1.2 14,38 faladi] 2457
Frauen 03 ! - ! ! !
Ubrige Arbeiter zusammen 173 100 40,8 1,8 12,15 454 2145
Manmer 81,1 40,8 1.8 12,21 428 2168
Frauen 89 (38.2) - {11,45) (437) {1 888)
Kraftfahrzeugmechaniker
Arbeiter insgesamt 100 389 0,7 13,78 536 2330
Manmer 58,5 8.8 07 13,85 538 2340
Frauen 1.5 (38.5) (0.2) (B,85) (383) {1 883)
Gesellen zusammen 502 100 3.8 0,7 13,54 542 2353
Manmer 89,4 8.8 07 13,87 543 2 358
. Frauen 0.6 ! ! ! ! !
Ubrige Arbeiter zusammen a8 100 38,4 12 12,38 458 2121
Manmer 80,3 8.5 1.3 12.82 428 2167
Frauen 87 ! ! ! ! !
Klempner
Arbeiter insgesamt 100 394 0,5 13,81 544 2 366
Manmer 1000 9.4 0.5 13,81 544 2 366
Frauen - - - - - -
Gesellen zusammen 50.3 100 8.5 0.5 14,07 ] 2417
Manmer 100,0 8.5 0.5 14,07 556 2417
Frauen - - - - - -
Ubrige Arbeiter zusammen a7 100 3.5 0,8 11,27 434 1 885
Manmer 100,0 385 0,6 11,27 434 1885
Frauen - - - - - -
Gas- und Wasserinstallateure
Arbeiter insgesamt 100 3986 0,3 14,46 572 2 487
Manmer 83,7 38,8 0,3 1447 573 2488
Frausn 03 . - . R
Gesellen zusammen 595 100 38,7 0,3 14,55 L 2 508
Manmer 100,0 8.7 0,3 14,55 577 2508
Frauen - - - - - -
Ubrige Arbeiter zusammen 105 100 a7 0,3 13,84 528 2288
Manmer 873 8.7 0,3 13,72 531 2307
Frauen 27 . - . .




Moch: 1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeit und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter in Baden-Wiirttemberg

im Mai 2005 nach Gewerbezweigen, Arbeitergruppen und Geschlecht

Wochenarbeitszeit Bruttoverdienst
Arbeitergruppe bezahlte Stundan
—_ Anteil der Arbetter in % R je Stunde je Woche je Monat
Geschlecht insgesamt an.'l ’
Mehrarbeits-stunden EUR
Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Arbeiter insgesamt 100 381 0,4 14,38 562 2443
Ménner 93,8 381 0.4 14,37 582 2444
Frauen oz . - .
Gesellen zusammen 80,4 100 .2 0.4 14,32 561 2437
Ménner 100,0 .2 0.4 14,32 561 2437
Frauen - - - - - -
(brige Arbeiter zusammen 8.6 100 280 0.2 14,74 575 2488
Ménner 97,8 3,0 0.2 14,78 577 2 560G
Frauen 22 . - .
Elektroinstallateure
Arbeiter insgesamt 100 w7 11 14,01 556 2418
Ménner 93,5 w7 1.1 14,02 filils} 2418
Frauen 0.5 (38.2) (0.1} (12,15) [484) (2015)
Gesellen zusammen 532 100 8.7 11 14,18 583 2444
Ménner 93,8 i) 1.1 14,18 583 2444
Frauen 0.2 (38.2) (0.3) (14,58) (B57) (2421)
Ubrige Arbeiter zusammen 68 100 w7 0.7 1M.72 488 2025
Ménner 96,3 38,8 0.7 1M.78 488 2038
Frauen 37 ! - ! ! !
Tischler
Arbeiter insgesamt 100 40,4 1,0 12,91 522 2 267
Ménner 984 40,4 1.1 12,84 523 2273
Frauen 1.6 388 0.1 11.21 438 1 886
Gesellen zusammen Ba.2 100 40,4 1.0 13.08 f29 2289
Ménner 389 40,4 1.0 13,10 530 2303
Frauen 1.1 (38.8) (0.2) (11.40) [444) (1828)
(brige Arbeiter zusammen 11,8 100 40,3 1.1 11,58 487 2028
Ménner 4.8 40,4 1.2 11,82 488 203a
Frauen 52 (38.8) (0.0} (10.82) [425) (1 B4E)
Bicker
Arbeiter insgesamt 100 381 0,5 11,40 445 1935
Ménner 0.8 |1 0.6 12,18 4TE 2087
Frauen 292 388 0.3 B.55 arz 1814
Gesellen zusammen E4.0 100 38,2 0,5 12,23 478 2080
Ménner g1.2 30,2 0,6 12,58 403 2144
Frauen 18,8 388 0.4 10,688 415 1802
(brige Arbeiter zusammen 36,0 100 388 0.3 B.B2 388 1877
Ménner 522 388 0.4 10,67 427 1854
Frauen 47,8 388 0.2 BT M2 1484
Fleischer
Arbeiter insgesamt 100 388 0,5 11,45 456 1881
Ménner 674 40,0 0.7 12,40 468 2154
Frauen 328 04 0.3 B.48 374 1823
Gesellen zusammen 718 100 8.5 0.4 1217 480 2087
Ménner 3.0 38,8 0.4 12,81 507 2204
Frauen 21,0 388 0.1 B.74 aFe 1845
(brige Arbeiter zusammen 28,2 100 40,7 1.0 B.A87 364 1710
Ménner are 42,0 1.8 10,33 434 1 888
Frauen G624 8.8 0.5 B.28 3688 1804



2. Veranderungen der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter
in Baden-Wiirttemberg im Mai 2005 gegeniiber Mai 2004 nach Gewerbezweigen, Arbeitergruppen und Geschlecht

Wochenarbeitszeit

Bruttoverdienst

insgesanmt Mehrarbeitsstunden je Stunde & Woche j& Monat
Arbeitergruppe Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- baw. Zu- bzw. Zu- bzw.
T . Abnahme ) Abnahme ) Abnahme ) Abnahme ) Abnahme
Geschlecht Mai 2005 gegeniber Mai 2005 gegeniiber Mai 2005 gegeniiber Mai 2005 gegeniiber Mai 2005 gegeniiber
bai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004
Sitd. £ Std. EUR % EUR £ EUR kL
Alle erfassten Gewerbezweige
Arbeiter insgesamt 39,5 -1 0,7 -00 13,43 +0.7 fich] +07 2 306 +0,7
Manner 30,6 -00 0.8 - 0.0 13,65 +0.5 540 +05 2348 +0.5
Frauen a1 -08 0.3 -aa 9,52 +1.5 383 +06 1 668 +0.6
Gesellen Zusammen 39,5 +0,1 0.7 +0,0 13,78 +0.6 543 +06 2350 +0.6
Manner 395 +0,1 0.7 +0,0 13,85 +08 547 +06 2378 +0.6
Frauen iR -02 0.3 +a1 10,55 -0 410 -03 1783 -3
Ubrige Arbeiter zusammen a7 -08 0.8 -2 11,40 +0,7 453 -o0 1 867 -a0
Manner =R —-06 1.0 -03 12,07 -02 481 -08 2082 -8
Frauen 39,2 -12 0.3 a1 9,25 +20 382 +07 15675 +0,7
Maler und Lackierer
Arbeiter insgesamt k) +04 0,3 +0,0 13,40 —-01 H3z2 +03 2310 +0,3
Manner a7 +0.4 0.3 +0.0 13,43 -0.2 533 +02 2315 +0.2
Frauen 39,6 -03 0.3 +0,0 12,11 +32 480 +30 2085 +30
Gesellen Zusammen 39,6 +04 0.3 +0,0 13,48 -03 535 +01 2323 +a,1
Manner 39,6 +04 0.3 +0,0 13,52 -03 536 +01 2327 +a,1
Frauen (30.5) {— 0.5 (0,4) ~o.a {12.41) + 1,3 (450) (+a9 {2 130) (+0.9)
Ubrige Arbeiter zusammen 40,3 +1,0 1.0 +a,1 11,72 -12 473 -03 2 054 -3
Manner 40,3 +09 1.0 +a1 11,82 - 1.8 477 -o7 2071 -a7
Frauen . - X . . . .
Metallbawer
Arbeiter insgesamt 39,5 -8 1,3 -0,3 13,58 +0.1 553 -o7 2 402 -07
Manner 39,6 -08 1.3 -0.3 14,03 —-a1 565 -09 241 -09
Frauen (38.2) {— 0,8} - X (11,49 [+ 11,1) (439) (+10.5) {1 806) (+ 10.5)
Gesellen Zusammen 38,3 -1,0 1.2 -2 14,38 +0,2 585 -08 2455 -8
Manner 393 —-1.0 1.2 -2 14,38 +0.2 586 -09 2 457 -9
Frauen ! . - X ! . ! . ! .
Ubrige Arbeiter zusammen 40,6 +00 1.6 -a7 12,15 -02 4584 -0z 2145 -2
Manner 40,2 +02 1.8 -08 12,21 -12 489 -09 2168 -9
Frauen (38.2) - 1.5 - X (11.45) (+14.2) (437 (+121) {1889) +121)
Kraftfahrzeugmechaniker
Arbeiter insgesamt kL) +00 0,7 +0,0 13,79 -02 536 -0,2 2 330 -0,2
Manner iR —-o0 0.7 +0,0 13,85 +0,1 539 +00 2340 +0,0
Frauen (38.5) ! (0,3 ! (8.85) ! (383) ! {1 683) !
Gesellen Zusammen 388 -o1 0.7 - a0 13,84 -0 542 -0z 2353 -2
Manner a5 -o1 0.7 -aa 13,87 +0.0 543 -o1 2 358 a1
. Frauen ! ! ! X ! ! ! ! ! !
Ubrige Arbeiter zusammen 394 +1,1 1.2 +0,3 12,28 - 1.8 483 -05 2121 -5
Manner 395 +1,2 1.3 +04 12,62 —04 489 +08 2167 +0.8
Frauen ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Klempner
Arbeiter insgesamt 39,4 +0.8 05 +0,2 13,81 +0.8 H44 +1,6 2 366 +1,6
Manner 304 +09 0.5 +0.2 13,81 +09 544 +1,8 2 368 +1,8
Frauen - X - X - X - ks - X
Gesellen zusammen 39,5 +1,0 0.5 +a,1 14,07 +1.2 5566 +22 2417 +22
Manner 395 +1.0 0.5 +0.7 14,07 +1.2 5566 +22 2417 +22
Frauen - X - X - X - ks - X
Ubrige Arbeiter zusammen 385 -05 0.6 +0.4 11,27 -15 434 —24 1885 -24
Manner a5 -03 0.6 +0.3 11,27 +1.1 434 +08 1885 +0.8
Frauen - X - X - X - ks - X
Gas- und Wasserinstallateure
Arbeiter insgesamt 39,6 -1 0,3 -0,3 14,46 +0.5 572 +03 2 487 +0,3
Manner 39,6 -02 0.3 -03 14,47 +0.5 73 + 04 2 488 +0.4
Frauen . - X . . . .
Gesellen zusammen 307 -1 0.3 -3 14, 55 + 05 LT +04 2 FOG +04
Manner a7 -o1 0.3 -03 14,55 +0.5 577 + 04 2 508 +0.4
. Frauen - X - X - X - ks - X
Ubrige Arbeiter zusammen a7 -o7F 0.3 -2 13,54 +0.3 528 -4 2 208 -4
Manner i7 -08 0.3 -a2 13,72 +0.5 31 -03 2307 -3
Frauen . - X . . . . .




Meoch: 2. Verdnderungen der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter

in Baden-Wiirttemberg im Mai 2005 gegeniber Mai 2004 nach Gewerbezweigen, Arbeitergruppen und Geschlecht

Waochenarbeitszeit Bruttoverdienst
insgesamt Mehrarbeitsstunden je Stunde & Woche je Monat
Arbeitergruppe Zu- baw, Zu- baw. Zu- bzw. Zu- bzw. Zu- bzw,
- ) Abnahme ) Abnahme ) Abnahme ) Abnahme . Abnzhme
Geschlecht Mai 2005 gegeniber Mai 2005 gegeniber Mai 2005 gegeniber Mai 2005 gegeniber Mai 2005 gegendber
Mai 2004 Mai 2004 Mai 2004 bai 2004 Mai 2004
Std. % Sid. EUR £ EUR kL EUR %
Zentralheizungs- und Liiftungsbauer
Arbeiter insgesamt 9.1 -0,7 04 -0.3 14,36 +0.8 562 +0,0 2443 +o.0
Manner 38.1 -07 0.4 -0.3 14,37 +07 hE2 —-o0 2444 -0
Frauen . - ks . . .
Gesellen zusammen 382 +a0,.1 0.4 -o0 14,32 +12 581 + 1,4 2437 +1,4
Manner 382 +a0,.1 0.4 -o0 14,32 +12 581 + 1,4 2437 +1,4
. Frauen - X - ks - ks - X - Es
Ubrige Arbeiter zusammen 38.0 —-7.1 02 —-22 14,74 -19 575 - 848 2408 -84
Manner 38.0 -7.3 02 —-23 14,78 -19 577 -850 2 505 -850
Frauen . - ks . . .
Elektroinstallateure
Arbeiter insgesamt 39,7 +0.0 11 +0.0 14,01 +09 556 +09 2416 +0,9
Manner 38,7 +0.0 1.1 +0.0 14,02 +09 556 +0.9 2418 +0.9
Frauen (38.2) - 0,2 (0.1 ~am {12,15) [+ 3,8) (484 +34) {2 015) +3.4)
Gesellen zusammen 387 +0.0 11 +0.1 14,18 +09 E53 +0.9 2444 +0.9
Manner 38,7 +0.0 1.1 +01 14,18 +09 563 +0.9 2444 +0.9
. Frauen (38.2) +1,4) (0.3} ~ a4 (14,58} =31 (557) —1.7) 2421) ~1.7)
Ubrige Arbeiter zusammen 38,7 —-04 o7 -0 11.72 +0,6 458 +0,2 2025 +0,2
Manner 38.8 -0 o7 -1 11,79 +03 458 -03 2038 -03
Frauen ! ! - X ! ! ! ! ! !
Tischler
Arbeiter insgesamt 404 +1.7 1,0 +0.4 12,91 +27 522 +4.4 2 267 +4.4
Manner 40,4 +1.7 1.1 +04 12,84 +24 523 +4,2 2273 +4,2
Frauen 38.8 -15 01 -o0 11,21 + 14,3 438 +12,1 1 8945 + 121
Gesellen zusammen 40,4 +1.7 1.0 +04 13,09 +18 528 +35 2294 +35
Manner 40,4 +1.7 1.0 +04 13,10 +19 530 +3,6 2303 +36
) Frauen (35.9) {-1,4) (0.2} {+0,1) (11,40} — 4.0 (444} — &4 {1928) (—5.4)
Ubrige Arbeiter zusammen 40,3 +1.5 1.1 +0.5 11,58 + 6,6 457 +8.2 2028 +82
Manner 40,4 +1.7 12 +0.5 11.82 +4.6 458 +6,4 2038 +6,4
Frauen (38.9) (- 24 (0.0) ~ 1) (10,82) [(+355) (425) (+32.2) {1 8448) +32.2
Backer
Arbeiter insgesamt 391 - 0,6 0.5 -0.1 11,40 +03 445 -4 1935 -04
Manner 38.1 -05 0,6 -1 12,15 00 478 -06 2087 -6
Frauen 38.8 -039 03 -a1 8,55 +1,6 arz +0.6 1814 +0.6
Gesellen zusammen 382 -0 0,6 +0.0 1223 -o1 478 -02 2080 -2
Manner 382 -02 0,6 +0.0 12,58 +0,1 483 -o1 2144 -7
Frauen 38.8 +0.3 0.4 +01 10,68 +13 415 +1,6 1 802 +1,6
Ubrige Arbeiter zusammen 38.8 -1,7 03 -4 8,82 +3,1 386 +1,3 1877 +1,3
Manner 38.8 -1.7 0.4 -0 10,87 +28 427 +1,1 1854 +1,1
Frauen 38.8 -1.7 02 -0z 877 +048 342 -049 1484 -a9
Fleischer
Arbeiter insgesamt 398 -0,7 0.5 +0.0 11,45 +14 456 +0,6 1981 +0,6
Manner 40,0 -07 o7 —-0.0 1240 +04 488 - 04 2154 -4
Frauen 304 -058 03 +01 948 - 04 ar4 -13 1823 -1,3
Gesellen zusammen 38.5 -058 0.4 +0.0 1217 +04 480 -05 2087 -5
Manner 38.48 -08 0.4 +0.0 12,81 +0,1 s07 -o7 2204 -7
. Frauen 38.8 —1.4 01 +0.0 8,74 -23 ars - 36 1845 - 36
Ubrige Arbeiter zusammen 40,7 -0 1.0 +0,.2 8,87 +09 o4 +0.8 1710 +0.8
Manner 42.0 +a0,.1 18 +01 10,33 -02 434 -o1 1885 a1
Frauen 38.8 —04 05 +0,.2 8,26 +09 358 +0.5 1 604 +0.5




3. Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der mannlichen Arbeiter im Handwerk in Baden-Wiirttemberg

1958 bis 1996%)
Bezahlte Wochenstunden Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
danunter darunter danunter
Jahr insgesamt | Wl Jung- gbrige | insgesamt| Vol | Jung- ibrige |insgesamt| ol Jung- fibrige
ges=llen Arbeiter gesellen Arbeiter ges=llen Arbeiter
Stunden ELUR
1858 47.5 47,7 47.0 471 0,28 1.13 0,20 0.80 47 54 42 42
1859 43,1 48,5 47.2 48,0 1,06 1.18 0,95 0.88 51 58 45 47
1880 47.9 478 47.2 481 117 1.28 1,08 1.12 58 g2 51 54
1861 47.0 471 48,4 474 1,38 147 1,23 1,28 [ild 70 57 &0
1862 48,5 48,7 458 46,5 1,58 1.68 1,38 1.42 T4 K] &3 [}
1883 48,2 45,4 455 46,4 1,75 1.86 1,52 1,55 a1 a7 ] 72
1864 447 448 44.0 442 1,85 2,06 1,72 1.75 &7 a3 75 7
1865 48,3 45,5 454 46,0 2,14 226 1,84 1.82 100 105 &3 Ba
1866 45,7 45,0 44.8 453 232 245 1,88 2.06 108 113 &R 83
1867 447 45,0 437 445 237 252 1,88 213 108 114 &7 85
1888 45,1 45,4 441 45,1 245 281 2,058 223 111 118 ad 101
1869 45,7 45,0 443 46,1 2,64 279 2,21 240 121 129 i) 110
1870 458 45,1 44.4 46,0 3,00 3.15 2,55 2.68 138 148 114 124
1871 45,8 458 44.0 45,4 345 3.63 2,83 3.06 156 167 128 138
1872 44.8 448 43.2 447 3,78 387 3,30 3.40 168 178 143 151
1873 444 445 429 445 4,21 442 3,64 378 187 187 155 1588
1874 434 43,8 421 436 4,72 484 4,03 423 208 218 168 185
1875 425 42,5 41.4 427 5,03 5.27 4,23 4.47 214 225 175 181
1878 43,2 43,4 41,7 437 5,33 5,58 4,50 472 30 242 188 208
1877 428 42,7 41,5 427 5,65 5.83 4,78 5.01 241 253 188 214
1878 422 42,4 41,3 42,0 5,85 6.24 5,04 5.28 251 285 208 222
1878 425 42,5 41,5 43,0 6,32 6.64 5,37 5.6 260 283 23 241
1880 425 42,4 420 431 6,75 7.08 h,72 6.02 257 3 240 250
1881 423 423 41.8 427 7.20 7.51 6,28 6.37 305 318 62 72
1882 42.0 420 41.8 42,2 7448 7.78 6,43 6.67 313 a2y 268 281
1883 41,5 41,4 41.4 42,0 T.67 7.89 6,65 6.88 318 3N 275 289
1884 414 41,4 41,2 418 7.1 B.13 6,72 g.88 323 336 err 2a2
1885 41,3 41,3 41,2 41,8 .87 B.28 G857 7.10 3zb 342 53 287
1886 414 41,4 41,1 42,2 821 B.56 7.03 7.32 340 354 &0 309
1887 41,2 411 40,9 421 854 8.81 7.3 7.81 352 a7 2on 21
1888 41,0 40,8 40,7 4.7 b.82 B.21 752 7.89 3E1 Ern 305 329
1889 40,9 40,8 40.8 4.7 a,12 B48 7,78 B.13 ara 387 318 339
1880 40,8 40,7 40,7 4.7 2,54 8.80 8,23 B.46 3a8 403 335 352
1881 40,4 40,3 40.4 411 10,14 10,53 881 8.84 410 425 358 387
1882 40,3 40,1 40,1 41,2 10,34 11,28 8,52 B.42 437 453 g2 388
1883 40,1 40,0 40,0 40,8 11,31 1,77 9,83 B.77 454 470 gy e le]
1884 9.8 w7 40,0 40,5 11,62 1212 10,24 B.84 463 481 408 403
1885 38,9 388 40,0 40,7 11,88 12,38 10,48 10,20 474 482 418 415
1886 394 383 394 40,0 12,08 12,59 10,65 10,32 478 4584 418 413

") Wegen Austausch der Berichisbetriebe in den Jahren 1868 und 1878 wurden die Ergebnisse der zunickliegenden Jahre nachtraghich berichtigt. — 1) Jeweils im

Mai des Jahres.

4, Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter im Handwerk in Baden-Wiirttemberg

seit 1997*)
Bezahlte Wochenstunden Bruttostundenverdienst Bruttormonatsverdienst
darunier Mehrarbeitsstunden
Jahr T mannlich | weiblich | insgesamt o L . mannlich | weiblich | insgesarmt| mannlich | weiblich |insgesamt
mannlich | weiblich | insgesamt
Stunden EUR
1887 384 38.8 304 o8 0.4 0.8 12,28 8,83 12,08 2106 1505 2070
1888 e 382 398 12 0.4 1.1 12,50 2,08 12,31 2164 1548 2130
1889 w7 382 a7 1.0 0.4 1.0 12,75 247 12,59 2202 1615 2172
2000 w7 38.1 a7 1.0 0.3 0.8 12,85 2,41 12,686 2217 1589 2182
2001 388 38.0 398 1.0 0.4 1.0 13,02 9,62 12,84 2253 1629 2219
2002 ) 36,0 30,8 o8 ] 0.8 13,19 0,68 12.97 2273 1635 2234
2003 385 38.0 395 o8 0.4 08 13,43 8,71 13,21 2308 1645 2268
2004 385 384 395 0.8 0.3 08 13,58 8,58 13,33 2334 1 656 220
2005 385 38.1 395 0.8 0.3 o7 13,65 8,82 13,43 2346 1 686 2305

") Ab Mai 1287 neuer Berichiskreis. Der Vergleich zu friheren Jahren ist damit eingeschrankt. — 1) Jewesils im Mai des Jahres.
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