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Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich in Baden- 
Württemberg 2004

Zu den Arbeitskosten zählen das Entgelt für geleistete Arbeit und Personalnebenkosten. Letztere lassen sich in 
gesetzliche und freiwillige Bestandteile zerlegen. Knapp 57% der Arbeitskosten entfallen derzeit auf das Entgelt für 
geleistete Arbeit, etwa 20% sind gesetzlich festgelegte Personalnebenkosten, rund 23% beruhen auf freiwilliger oder 
tariflicher Basis. Die Nebenkosten gliedern sich in Aufwendungen für Vorsorgeeinrichtungen, Vergütung für nicht 
gearbeitete Tage, Sonderzahlungen und sonstige Personalnebenkosten.

Erstmals wurden bei der Erhebung 2004 nicht nur die Industrie und ausgewählte Dienstleistungsbereiche, sondern 
der gesamte Dienstleistungsbereich einbezogen. Die Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2004 sind deshalb zum 
ersten Mal – abgesehen von der Landwirtschaft - repräsentativ für die Gesamtwirtschaft des Südwestens.

Die Höhe der Arbeitskosten wird durch die jeweilige Wirtschaftsstruktur und die unterschiedlichen Arbeitskosten in 
den einzelnen Branchen bestimmt. Die Arbeitkosten im  Produzierenden Gewerbe sind im Durchschnitt höher als 
im Dienstleistungsbereich. Je größer die Unternehmen waren, umso höher waren die Ausgaben für die einzelnen 
Mitarbeiter, wobei dieser Effekt in der Industrie stärker ausgeprägt war als im Dienstleistungsbereich.

Im Vergleich der einzelnen Branchen sind die Arbeitskosten sehr unterschiedlich. Die Kosten pro Arbeitsstunde lagen 
in der Industrie um ein Fünftel über denen im Dienstleistungsbereich. 
Die durchschnittlichen Arbeitskosten im Bereich der Herstellung von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten 
und -einrichtungen nahmen mit knapp 75 000 Euro pro Jahr den Spitzenplatz ein, dicht gefolgt vom Automobilbau 
und den Automobilzulieferern mit 69 000 Euro sowie der Energieversorgung mit 67 000 Euro. Am unteren Ende der 
Skala rangieren das Ernährungsgewerbe mit 38 000 Euro, das Textilgewerbe mit 42 000 Euro und  das Baugewerbe 
mit 43 000 Euro.
Dem gegenüber stehen im Dienstleistungsbereich die Datenverarbeitung und Datenbanken mit knapp 72 000 Euro, 
der Luftfahrt mit 65 000 Euro, das Versicherungsgewerbe mit 64 000 Euro und das Kreditgewerbe mit 62 000 Euro 
an der Spitze. Am unteren Ende befinden sich der Einzelhandel mit 35 000 Euro, Dienstleistungen wie Friseure und 
Wäschereien  mit 32 000 Euro und das Gastgewerbe mit 28 000 Euro.

Innerhalb der einzelnen Wirtschaftsbereiche sind die Arbeitskosten im Verarbeitenden Gewerbe am höchsten. 

Im Ranking der Bundesländer liegen die Arbeitskosten im Verarbeitenden Gewerbe nur im Stadtstaat Hamburg über 
dem baden-württembergischen Niveau.

Der Vergleich mit anderen EU-Ländern zeigt, dass die Arbeitskosten in den Unternehmen des Verarbeitenden 
Gewerbes europaweit am höchsten sind.
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Glossar

Arbeitnehmerentgelt
Das Arbeitnehmerentgelt umfasst sämtliche Geld- und 
Sachleistungen, die von einem Arbeitgeber an einen 
Arbeitnehmer erbracht werden, und zwar als Entgelt für 
die von diesem im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. 
Das Arbeitnehmerentgelt gliedert sich in Bruttolöhne und 
-gehälter sowie Sozialbeiträge der Arbeitgeber. 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind alle in einem 
Unternehmen oder Betrieb beschäftigten Personen, die 
in einem direkten Arbeitsverhältnis mit einem Unterneh-
men stehen und ein Arbeitsentgelt erhalten, unabhängig 
von der Art der Arbeit, der Arbeitszeit (Vollzeit oder Teil-
zeit) und der Vertragsdauer (befristet oder unbefristet).

Arbeitskosten insgesamt
Die Arbeitskosten umfassen die Gesamtheit aller von den 
Arbeitgebern im Zusammenhang mit der Beschäftigung 
von Arbeitskräften getragenen Aufwendungen. Zu den 
Arbeitskosten gehören das Arbeitnehmerentgelt mit Brut-
tolöhnen und Gehältern in Form von Geld- und Sachlei-
stungen sowie den Sozialbeiträgen der Arbeitgeber, die 
Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung, sonstige 
Aufwendungen sowie Steuern zu Lasten des Arbeitgebers, 
sofern sie im Zusammenhang mit der Beschäftigung von 
Arbeitnehmern entstehen. 

Aufwendungen für die betriebliche 
Altersversorgung
Dazu zählen: Aufwendungen für betriebliche Ruhe
geldzusagen, Zuwendungen an Pensions- und Unter
stützungskassen (auch Zusatzversorgungskassen), Beiträ-
ge zu Direktversicherungen, Beiträge an Pensionsfonds, 
Beiträge an den Pensions-Sicherungs-Verein a.G. sowie 
Aufwendungen für den Vorruhestand.

Auszubildende
Auszubildende sind Arbeitnehmerinnen und Arbeit
nehmer, deren Tätigkeit überwiegend ihrer Ausbildung 
dient. Dazu zählen auch Praktikanten, Volontäre sowie 
im öffentlichen Dienst Referendare, Anwärter, Pflege-
personal in der Ausbildung und Ärzte im Praktikum vor 
der Vollapprobation. Als Kosten für Auszubildende wer
den die Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden 
sowie die Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubil-
dende zusammengefasst. Aufwendungen für Dienste 
und Einrichtungen der beruflichen Bildung sind dagegen 
Teil der Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung. 

Bruttolöhne und -gehälter
Zu den Bruttolöhnen und -gehältern zählen das Entgelt 
für die geleistete Arbeitszeit, Sonderzahlungen, vermö-
genswirksame Leistungen, Vergütung für nicht gearbei
tete Tage sowie Sachleistungen.

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit 
Darunter ist die im Laufe des Jahres regelmäßig in jeder 
Lohn- oder Gehaltsperiode gezahlte Vergütung in Form 
von Geldleistungen zu verstehen. Vergütung arbeitsfreier 
Tage wie Urlaub, Feiertage ist nicht enthalten. Ebenfalls 
nicht enthalten sind Leistungen der Lohnfortzahlung so-
wie Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer.

Geleistete Arbeitsstunden
Die geleisteten Arbeitsstunden beziehen sich auf den 
Teil des Arbeitsvolumens, der von Arbeitnehmern tat-
sächlich geleistet wird. Das Arbeitsvolumen umfasst die 
tatsächlich geleistete Arbeitszeit aller Erwerbstätigen, 
die als Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Beamte, ge-
ringfügig Beschäftigte, Soldaten) oder als Selbstständige 
beziehungsweise als mithelfende Familienangehörige 
innerhalb Deutschlands eine auf wirtschaftlichen Er-
werb gerichtete Tätigkeit ausüben. Hierzu zählen auch 
die geleisteten Arbeitsstunden von Personen mit meh-
reren gleichzeitigen Beschäftigungsverhältnissen. Hin-
gegen gehören die bezahlten, aber nicht geleisteten 
Arbeitsstunden, beispielsweise wegen Jahresurlaub, 
Erziehungsurlaub, Feiertage, Kurzarbeit oder krank-
heitsbedingter Abwesenheit nicht zum Arbeitsvolumen. 
Geleistete Arbeitsstunden von Auszubildenden werden 
nicht berücksichtigt.

Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur
Sozialversicherung
Darunter fallen alle vom Arbeitgeber an Sozialversiche
rungsträger zu entrichtenden gesetzlichen Beiträge. Die 
Beiträge sind unter Abzug aller Zuschüsse anzugeben. 
Sie umfassen Beiträge zur Renten-, Kranken-, Pflege- 
und Arbeitslosenversicherung sowie zur Berufsunfall
versicherung, gesetzliche familienbezogene Beiträ-
ge sowie alle sonstigen, anderweitig nicht genannten 
gesetzlichen Beiträge.

Gesetzliche Lohnnebenkosten
Als gesetzliche Lohnnebenkosten werden die vom Ge-
setzgeber festgelegten und vom Arbeitgeber zu tra-
genden Kosten im Zusammenhang mit der Beschäftigung 
von Arbeitnehmern bezeichnet. Dazu zählen die Arbeit-
geberpflichtbeiträge aller Zweige der Sozialversicherung 
(Renten-, Arbeitslosen-, Kranken-, Pflege- und Unfallver-
sicherung), die Kosten der Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall sowie sonstige Kosten, darunter die Umlage für 
das Insolvenzgeld und der Arbeitgeberbeitrag zum Mut-
terschaftsgeld (siehe auch Lohnnebenkosten und Lohn-
nebenkostenquote). Die Aufwendungen zur Alters- und 
Gesundheitsvorsorge von Beamten werden ebenfalls als 
gesetzliche Lohnnebenkosten betrachtet.

Kosten der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Dazu gehören: Aufwendungen für Dienste und Einrich-
tungen der beruflichen Bildung (auch die für Auszubil-
dende, nicht aber deren Löhne und Gehälter) sowie für 
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Kleinreparaturen und die regelmäßige Unterhaltung von 
Gebäuden und Anlagen, ausgenommen Personalkosten; 
Aufwendungen für die Teilnahme an Kursen; Honorare 
externer Lehrkräfte; Aufwendungen für Lehrmittel und 
zur Ausbildung dienende Werkzeuge; vom Unternehmen 
an Berufsbildungsträger entrichtete Beträge. Staatliche 
Zuschüsse für die berufliche Bildung sind abzuziehen. 

Sachleistungen
Sachleistungen sind der Wert der Waren und Dienstlei-
stungen, die Arbeitnehmern vom Arbeitgeber zur Verfü-
gung gestellt werden. Dazu gehören Unternehmenser-
zeugnisse, Mitarbeiterwohnungen, Firmenwagen sowie 
Aktienoptionen und Aktienkaufpläne.

Sonderzahlungen
Sonderzahlungen sind alle Zahlungen, die die Arbeit-
nehmer nicht regelmäßig mit jeder Vergütungszahlung 
erhalten. Dazu zählen unter anderem das 13. Monats-
gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gewinnbeteili-
gungen, Jahresabschlussprämien und in unregelmä-
ßigen Abständen gezahlte Provisionen. 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber
Die Sozialbeiträge der Arbeitgeber stellen den Be-
trag in Höhe des Werts der Sozialbeiträge dar, die von 
den Arbeitgebern geleistet werden, um ihren Arbeit-
nehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. 
Zu dieser Kostenkomponente zählen die tatsächlichen 
und unterstellten Sozialbeiträge sowie die Sozialbeiträ-
ge der Auszubildenden. Im Unterschied zur Praxis der 
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen werden in der 
Arbeitskostenstatistik verschiedene Bestandteile des 
Arbeitnehmerentgelts nicht den Bruttolöhnen und -ge-
hältern sondern den Sozialbeiträgen zugeordnet: Lohn- 
und Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschädigungen 
und Aufstockungsbeiträge zu Lohn und Gehalt im Rah-
men der Altersteilzeit, Familienunterstützungen sowie im 
Rahmen der Entgeltumwandlung in Beiträge zur betrieb-
lichen Altersversorgung umgewandelte Bruttolöhne und 
-gehälter.

Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber 
(ohne Auszubildende)
Die tatsächlichen Sozialbeiträge der Arbeitgeber umfas-
sen die Zahlungen, die Arbeitgeber zugunsten ihrer Ar-
beitnehmer an Versicherungsträger (Sozialversicherung 
und andere mit speziellen Deckungsmitteln finanzierte Si-
cherungssysteme, zum Beispiel Betriebsrentensysteme) 
in Form von gesetzlichen, tariflichen, vertraglichen oder 
freiwilligen Beiträgen  zur Versicherung gegen soziale 
Risiken oder Bedürfnisse leisten.

Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber 
(ohne Auszubildende)
Unterstellte Sozialbeträge der Arbeitgeber werden von 
diesen direkt, das heißt ohne Zwischenschaltung der 

Sozialversicherung, eines Versicherungsunternehmens 
oder einer rechtlich selbstständigen Pensionskasse 
und ohne dass zu diesem Zweck ein spezieller Fonds 
oder spezielle Rückstellungen gebildet werden, an die 
von ihnen gegenwärtig oder früher beschäftigten Arbeit
nehmer gezahlt. Die Leistungen werden stattdessen aus 
den eigenen Mitteln der solche Systeme betreibenden 
Arbeitgeber bezahlt. Die Tatsache, dass einige Sozial-
leistungen direkt von den Arbeitgebern und nicht über 
die Sozialversicherung oder sonstige Versicherungsträ-
ger gewährt werden, ändert nichts an ihrer Eigenschaft 
als Sozialleistungen. Die unterstellten Sozialbeiträge 
der Arbeitgeber umfassen Leistungen der Lohn- und 
Gehaltsfortzahlung, Entlassungsentschädigungen, Auf
stockungsbeiträge zu Lohn und Gehalt im Rahmen der 
Altersteilzeit und Familienunterstützungen. Von beson-
derer Bedeutung sind die (unterstellten) Aufwendungen 
für die Altersversorgung und geleisteten Beihilfen zur 
Gesundheitsversorgung der Beamten.

Vergütung für nicht gearbeitete Tage
Die Vergütung für nicht gearbeitete Tage ist die Vergü-
tung für gesetzlich, vertraglich oder freiwillig gewährte 
Urlaubs- und Feiertage oder für sonstige bezahlte Aus-
falltage.

Vollzeitarbeitsplätze
Vollzeitarbeitsplätze sind alle Vollzeitbeschäftigten sowie 
die entsprechend ihrer Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplätze 
umgerechneten Teilzeitbeschäftigten. Auszubildende 
werden nicht berücksichtigt.

Auf- und Abrundungen
Die maschinell erstellten Ergebnisse sind bei der Hoch-
rechnung ohne Rücksicht auf die Endsumme auf- bzw. 
abgerundet worden. Deshalb können sich bei der Sum-
mierung der Einzelangaben geringfügige Abweichungen 
in der Endsumme ergeben.

Zeichenerklärung
/	 Keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
( )	 Aussage eingeschränkt, da Zahlenwert statistisch 

relativ unsicher
–	 Nichts vorhanden (genau null)



1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
    nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  50 783    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  38 340    75,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 737    56,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 458    6,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 001    9,8  
Sachleistungen3)   397    0,8  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   557    1,1  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 108    23,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 986    17,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 887    13,6  
Rentenversicherungsbeiträge  3 137    6,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 032    2,0  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 259    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 098    4,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 969    5,8  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   244    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  22 046    43,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 169    20,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   30,84                                               

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  51 257    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  39 234    76,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  29 008    56,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 023    7,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 031    9,8  
Sachleistungen3)   457    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   491    1,0  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 651    22,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 798    19,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 556    14,7  
Rentenversicherungsbeiträge  3 434    6,7  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 130    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 445    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 242    4,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 735    3,4  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   276    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  22 249    43,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 746    19,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   31,23                                               

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

C-O Produzierendes Gewerbe 
und Dienstleistungsbereich

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

C-K Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, 
Verkehr, Finanzierung, Vermietung 

und Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  54 318    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  41 681    76,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  30 686    56,5  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 456    8,2  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 453    10,0  
Sachleistungen3)   362    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   471    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 259    22,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 371    19,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 183    15,1  
Rentenversicherungsbeiträge  3 682    6,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 225    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 616    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 187    4,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 774    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   290    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  23 632    43,5  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 499    19,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   33,86                                               

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  55 272    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  42 477    76,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 191    56,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 675    8,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 550    10,0  
Sachleistungen3)   352    0,6  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   452    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 406    22,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 478    19,0  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 184    14,8  
Rentenversicherungsbeiträge  3 736    6,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 245    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 633    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 295    4,2  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 818    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   303    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  24 081    43,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 537    19,1  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   34,58                                               

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

C-F Produzierendes Gewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

C-E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

5



noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  47 152    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 685    75,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 149    57,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 984    6,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 739    10,0  
Sachleistungen3)   (378)   (0,8) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   158    0,3  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 323    24,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 012    21,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 140    19,4  
Rentenversicherungsbeiträge  3 467    7,4  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 133    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 618    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (871)   (1,8) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 271    2,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (85)   (0,2) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 002    42,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 133    23,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,20                                               

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  55 074    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  42 438    77,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 171    56,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 667    8,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 541    10,1  
Sachleistungen3)   352    0,6  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   451    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 253    22,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 341    18,8  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 150    14,8  
Rentenversicherungsbeiträge  3 722    6,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 241    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 624    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 190    4,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 803    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   297    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  23 903    43,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 499    19,1  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   34,48                                               

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

D Verarbeitendes Gewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  37 856    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  29 066    76,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  22 244    58,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 108    5,6  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 850    10,2  
Sachleistungen3)   301    0,8  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   429    1,1  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  8 564    22,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 376    19,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 130    16,2  
Rentenversicherungsbeiträge  2 670    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   861    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 070    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 246    3,3  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 088    2,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   90    0,2  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  15 612    41,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 767    20,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   22,09                                               

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  41 643    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  31 906    76,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  24 122    57,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 836    6,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 243    10,2  
Sachleistungen3)   (195)   (0,5) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   304    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 560    23,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 132    19,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 533    15,7  
Rentenversicherungsbeiträge  2 878    6,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   933    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 176    5,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung /                                              /                                           
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 352    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   129    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 521    42,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 368    20,1  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,57                                               

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

15 Ernährungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

17 Textilgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  37 818    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  29 456    77,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  22 480    59,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 436    6,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 867    10,2  
Sachleistungen3)   281    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   211    0,6  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  8 295    21,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 928    18,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 164    16,3  
Rentenversicherungsbeiträge  2 766    7,3  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   894    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 129    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   764    2,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 317    3,5  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung /                                              /                                           
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  15 338    40,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 806    20,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   23,06  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  37 910    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  29 716    78,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  22 737    60,0  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 198    5,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 832    10,1  
Sachleistungen3)   325    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   330    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  8 088    21,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 937    18,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 307    16,6  
Rentenversicherungsbeiträge  2 728    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   888    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 122    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   630    1,7  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 070    2,8  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   74    0,2  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  15 173    40,0  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 860    20,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   23,34  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

18 Bekleidungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

19 Ledergewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

8



noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  43 074    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  33 903    78,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  26 227    60,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  (2 456)   (5,7) 
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 496    10,4  
Sachleistungen3)   (205)   (0,5) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (306)   (0,7) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 060    21,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 926    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 510    17,4  
Rentenversicherungsbeiträge  3 065    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 004    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 357    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung /                                              /                                           
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 062    2,5  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (44)   (0,1) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  16 848    39,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 339    21,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   24,40  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  50 563    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  38 983    77,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 990    57,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 867    7,6  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 095    10,1  
Sachleistungen3)   337    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   403    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 194    22,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 260    18,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 837    15,5  
Rentenversicherungsbeiträge  3 514    7,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 146    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 565    5,1  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 423    2,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 834    3,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   273    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 573    42,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 088    20,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   31,03  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

20 Holzgewerbe 
(ohne Herstellung von Möbeln)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

21 Papiergewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  45 600    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  36 026    79,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 058    59,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 176    7,0  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 785    10,5  
Sachleistungen3)   (388)   (0,9) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (375)   (0,8) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 438    20,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 937    17,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 928    15,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 226    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 039    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 298    5,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 009    2,2  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 412    3,1  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (98)   (0,2) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  18 543    40,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 818    19,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   28,80  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  61 011    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  45 582    74,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 081    52,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  6 459    10,6  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 793    9,5  
Sachleistungen3)   539    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   433    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  14 775    24,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  12 518    20,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 619    14,1  
Rentenversicherungsbeiträge  4 040    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 333    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 670    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 899    6,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 152    3,5  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   456    0,7  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  28 931    47,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 032    18,1  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   38,07  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung 
von bespielten Ton-, Bild- und Datenträgern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  44 798    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  34 744    77,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  25 957    57,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 253    7,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 641    10,4  
Sachleistungen3)   300    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   332    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 769    21,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 246    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 124    15,9  
Rentenversicherungsbeiträge  3 129    7,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 047    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 358    5,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 122    2,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 442    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   196    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  18 841    42,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 110    20,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,17  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  49 147    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  37 686    76,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 045    57,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 590    7,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 093    10,4  
Sachleistungen3)   (453)   (0,9) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   245    0,5  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 231    22,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 410    19,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 163    16,6  
Rentenversicherungsbeiträge  3 447    7,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 128    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 567    5,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 247    2,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 761    3,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (114)   (0,2) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 102    42,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 276    20,9  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,57  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

26 Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, 
Verarbeitung von Steinen und Erden

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  50 235    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  38 864    77,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 703    57,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 850    7,7  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 451    10,9  
Sachleistungen3)   223    0,4  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   369    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 038    22,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 338    18,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 095    16,1  
Rentenversicherungsbeiträge  3 602    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 186    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 632    5,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 243    2,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 610    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   209    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 531    42,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 447    20,8  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   32,01  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  47 000    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  36 960    78,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 889    59,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 153    6,7  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 876    10,4  
Sachleistungen3)   333    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (458)   (1,0) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 839    20,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 321    17,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 513    16,0  
Rentenversicherungsbeiträge  3 366    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 100    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 497    5,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (808)   (1,7) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 405    3,0  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (107)   (0,2) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  19 111    40,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 549    20,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   28,34  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

27 Metallerzeugung und -bearbeitung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

28 Herstellung von Metallerzeugnissen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

12



noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  57 176    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  44 591    78,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 894    57,5  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 572    8,0  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 870    10,3  
Sachleistungen3)   389    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   591    1,0  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 242    21,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 290    18,0  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 587    15,0  
Rentenversicherungsbeiträge  3 960    6,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 311    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 799    4,9  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 702    3,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 807    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   250    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  24 282    42,5  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 050    19,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   35,90  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  74 909    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  57 012    76,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  42 056    56,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  5 631    7,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  7 529    10,1  
Sachleistungen3)  1 183    1,6  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   497    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  17 736    23,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  15 612    20,8  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  10 086    13,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 505    6,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 496    2,0  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  3 526    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  5 526    7,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 996    2,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   129    0,2  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  32 852    43,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  12 742    17,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   45,66  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

29 Maschinenbau

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

30 Herstellung von Büromaschinen, 
Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

13



noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  55 917    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  42 945    76,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 836    56,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 213    7,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 795    10,4  
Sachleistungen3)   384    0,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   458    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 575    22,5  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 375    18,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 922    14,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 637    6,5  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 245    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 587    4,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 454    4,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 090    3,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   333    0,6  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  24 081    43,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 326    18,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   36,10  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  63 830    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  48 536    76,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  35 958    56,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 817    7,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 525    10,2  
Sachleistungen3)   538    0,8  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   429    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  14 881    23,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  11 768    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 212    12,9  
Rentenversicherungsbeiträge  3 725    5,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 353    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 691    4,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 557    5,6  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  3 011    4,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   325    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  27 872    43,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 839    17,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   40,86  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

31 Herstellung von Geräten der 
Elektrizitäterzeugung, -verteilung u.Ä.

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

32 Rundfunk- und Nachrichtentechnik

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  54 471    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  42 284    77,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 112    57,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 525    8,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 514    10,1  
Sachleistungen3)   418    0,8  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   476    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 881    21,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 029    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 961    14,6  
Rentenversicherungsbeiträge  3 744    6,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 243    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 550    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 069    3,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 741    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   235    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  23 359    42,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 203    18,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   34,21  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  69 235    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  52 483    75,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  37 222    53,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  7 732    11,2  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 565    9,5  
Sachleistungen3)   249    0,4  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   428    0,6  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  16 044    23,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 738    19,8  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 522    13,8  
Rentenversicherungsbeiträge  4 439    6,4  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 513    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 912    4,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  4 216    6,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 202    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   652    0,9  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  32 013    46,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  12 457    18,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   45,58  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, 
Optik, Herstellung von Uhren

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  51 889    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  39 430    76,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  29 280    56,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 106    7,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 130    9,9  
Sachleistungen3)   265    0,5  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   413    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 162    23,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 363    20,0  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 927    15,3  
Rentenversicherungsbeiträge  3 770    7,3  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 231    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 421    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 436    4,7  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 688    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   198    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  22 610    43,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 277    19,8  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   32,99  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  42 913    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  33 485    78,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  25 376    59,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 772    6,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 474    10,4  
Sachleistungen3)   (302)   (0,7) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (313)   (0,7) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 282    21,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 601    17,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 960    16,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 084    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   996    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 301    5,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   640    1,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 605    3,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (98)   (0,2) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 536    40,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 856    20,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   26,69  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

35 Sonstiger Fahrzeugbau

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

36 Herstellung von Möbeln, Schmuck, Musikinstrumenten, 
Sportgeräten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  42 377    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  32 446    76,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  24 506    57,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 527    6,0  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 603    10,9  
Sachleistungen3)   449    1,1  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   155    0,4  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 708    22,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 781    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 320    17,3  
Rentenversicherungsbeiträge  3 099    7,3  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 016    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 344    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   461    1,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 885    4,4  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   141    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 871    42,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 502    22,4  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   24,41  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  66 260    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  45 571    68,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 865    49,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  5 344    8,1  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 124    9,2  
Sachleistungen3)   330    0,5  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   580    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  19 980    30,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  17 194    25,9  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 629    14,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 443    6,7  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 455    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  3 054    4,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  7 565    11,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 631    4,0  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   612    0,9  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  33 395    50,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  12 272    18,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   40,53  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

37 Recycling

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

E Energie- und Wasserversorgung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  67 093    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  46 018    68,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  33 070    49,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  5 487    8,2  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 188    9,2  
Sachleistungen3)   339    0,5  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   593    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  20 354    30,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  17 545    26,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 714    14,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 487    6,7  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 469    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  3 069    4,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  7 832    11,7  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 649    3,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   623    0,9  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  34 022    50,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  12 366    18,4  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   41,10  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  49 315    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  36 488    74,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 693    58,2  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 431    4,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 826    9,8  
Sachleistungen3)   155    0,3  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden /                                              /                                           

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 377    25,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 038    20,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 906    16,0  
Rentenversicherungsbeiträge  3 538    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 168    2,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 753    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  (2 132)   (4,3) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 269    4,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (377)   (0,8) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 623    41,8  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 377    21,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,26  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

40 Energieversorgung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

41 Wasserversorgung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  42 873    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  32 125    74,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  24 635    57,5  
Sonderzahlungen insgesamt2)  1 828    4,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 296    10,0  
Sachleistungen3)   (480)   (1,1) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (698)   (1,6) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 493    24,5  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 080    21,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 179    19,1  
Rentenversicherungsbeiträge  3 037    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   985    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 412    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (900)   (2,1) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 242    2,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (145)   (0,3) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  18 238    42,5  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 037    23,4  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,65  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  47 896    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 611    74,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 145    56,7  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 643    5,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 632    9,7  
Sachleistungen3)   425    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   628    1,3  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 984    25,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 855    16,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  5 829    12,2  
Rentenversicherungsbeiträge  2 691    5,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   874    1,8  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 967    4,1  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 026    4,2  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  3 946    8,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   205    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 751    43,3  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 899    20,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   28,49  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

F Baugewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

G-O Dienstleistungsbereich

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  46 904    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 753    76,2  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  26 620    56,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 407    7,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 430    9,4  
Sachleistungen3)   593    1,3  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   518    1,1  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 786    23,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 983    19,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 663    14,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 080    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   995    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 202    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 320    4,9  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 680    3,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   255    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 284    43,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 676    18,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,69  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  41 962    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  32 049    76,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  24 175    57,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 611    6,2  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 035    9,6  
Sachleistungen3)   525    1,3  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   552    1,3  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 695    23,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 838    18,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 171    14,7  
Rentenversicherungsbeiträge  2 764    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   897    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 094    5,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 667    4,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 725    4,1  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   140    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 787    42,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 175    19,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   24,85  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

G-K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, 
Vermietung und Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  46 208    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 535    76,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  26 051    56,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 623    7,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 394    9,5  
Sachleistungen3)   585    1,3  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   660    1,4  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 357    22,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 765    19,0  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 876    14,9  
Rentenversicherungsbeiträge  3 179    6,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 034    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 310    5,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 889    4,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 435    3,1  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   241    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 157    43,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 710    18,8  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,55  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  42 891    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  33 620    78,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  25 117    58,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 958    6,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 194    9,8  
Sachleistungen3)   580    1,4  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   599    1,4  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 048    21,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 695    17,9  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 619    15,4  
Rentenversicherungsbeiträge  3 000    7,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   979    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 250    5,2  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 076    2,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 210    2,8  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   145    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 774    41,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 357    19,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,63  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

GHJ Handel, Gastgewerbe, Kredit- 
und Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von 
Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgütern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  45 056    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  34 872    77,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  25 411    56,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 124    6,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 462    9,9  
Sachleistungen3)   (459)   (1,0) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden  1 189    2,6  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 758    21,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 285    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 055    15,7  
Rentenversicherungsbeiträge  3 190    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 031    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 383    5,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung 1 230                                        (2,7) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 190    2,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (290)   (0,6) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  19 645    43,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 839    19,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,06  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  50 153    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  39 272    78,3  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  29 116    58,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 780    7,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 898    9,8  
Sachleistungen3)   874    1,7  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   398    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 632    21,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 073    18,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 466    14,9  
Rentenversicherungsbeiträge  3 414    6,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 128    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 474    4,9  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 606    3,2  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 464    2,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   176    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 038    41,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 459    18,9  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,63  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und 
Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

51 Handelsvermittlung und Großhandel 
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  34 883    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  27 523    78,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  20 987    60,2  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 075    5,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 400    9,7  
Sachleistungen3)   321    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   618    1,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  7 226    20,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 120    17,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  5 627    16,1  
Rentenversicherungsbeiträge  2 523    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   812    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 983    5,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (493)   (1,4) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)   961    2,8  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   68    0,2  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  13 896    39,8  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 095    20,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   21,05  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  28 286    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  22 095    78,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  17 089    60,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)   918    3,2  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  2 778    9,8  
Sachleistungen3)   (279)   (1,0) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   966    3,4  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  6 045    21,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  5 027    17,8  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  4 626    16,4  
Rentenversicherungsbeiträge  1 983    7,0  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   612    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 590    5,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   402    1,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)   791    2,8  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   50    0,2  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  11 197    39,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  5 782    20,4  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   16,01  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

52 Einzelhandel 
(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne Tankstellen); 

Reparatur von Gebrauchsgütern

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

H Gastgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  43 288    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  30 873    71,3  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  23 761    54,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 220    5,1  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 982    9,2  
Sachleistungen3)   459    1,1  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   334    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 191    28,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 910    20,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  5 502    12,7  
Rentenversicherungsbeiträge  2 404    5,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   774    1,8  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 850    4,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 407    7,9  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  3 198    7,4  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   154    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  19 527    45,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 362    19,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,38  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  41 695    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  31 596    75,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  24 857    59,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  1 991    4,8  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 003    9,6  
Sachleistungen3)   (416)   (1,0) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (205)   (0,5) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 931    23,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 504    15,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  5 740    13,8  
Rentenversicherungsbeiträge  2 466    5,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   792    1,9  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 936    4,6  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   764    1,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  3 374    8,1  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   121    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  16 839    40,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 291    22,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   23,93  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

I Verkehr und Nachrichtenübermittlung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

60 Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  52 059    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  38 154    73,3  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 714    60,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)   906    1,7  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 244    8,2  
Sachleistungen3)   475    0,9  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   631    1,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  13 905    26,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  12 742    24,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 439    18,1  
Rentenversicherungsbeiträge  3 527    6,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 171    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 485    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 303    6,3  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 006    1,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung –                                             –                                          
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 345    39,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 366    21,8  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   30,49  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  65 345    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  46 167    70,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  36 444    55,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 894    4,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 358    9,7  
Sachleistungen3)   295    0,5  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   42    0,1  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  15 798    24,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  14 200    21,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 982    12,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 812    5,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 267    1,9  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 587    4,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  6 218    9,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 588    2,4  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung  2 355    3,6  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  28 901    44,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 481    16,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   37,92  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

61 Schifffahrt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

62 Luftfahrt

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  39 459    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  30 745    77,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  23 711    60,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 090    5,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 932    10,0  
Sachleistungen3)   390    1,0  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   462    1,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  8 531    21,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 136    18,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 370    16,1  
Rentenversicherungsbeiträge  2 796    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   913    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 132    5,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (766)   (1,9) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 286    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (106)   (0,3) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  15 748    39,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 161    20,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   21,97  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  48 327    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  29 721    61,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  22 214    46,0  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 583    5,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 935    8,1  
Sachleistungen3)   585    1,2  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   342    0,7  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  18 381    38,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 185    27,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  4 234    8,8  
Rentenversicherungsbeiträge  1 871    3,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   589    1,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 433    3,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  8 950    18,5  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  5 104    10,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   168    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  26 114    54,0  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 507    15,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   30,81  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

63 Hilfs- und Nebentätigkeiten für den Verkehr; 
Verkehrsvermittlung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

64 Nachrichtenübermittlung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  53 730    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  40 870    76,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  29 998    55,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  4 508    8,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 975    9,3  
Sachleistungen3)   687    1,3  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   472    0,9  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 293    22,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 564    19,7  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 341    13,7  
Rentenversicherungsbeiträge  3 517    6,5  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 132    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 352    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 223    6,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 618    3,0  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   414    0,8  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  23 732    44,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 367    17,4  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   31,58  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  62 123    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  45 736    73,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 817    51,2  
Sonderzahlungen insgesamt2)  6 524    10,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 529    8,9  
Sachleistungen3)   700    1,1  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   744    1,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  15 734    25,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 231    21,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 394    13,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 112    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 340    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 725    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  4 837    7,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 325    3,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   594    1,0  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  30 306    48,8  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 736    17,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   37,43  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

JK Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

J Kredit- und Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  61 688    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  45 391    73,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 565    51,2  
Sonderzahlungen insgesamt2)  6 447    10,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 486    8,9  
Sachleistungen3)   719    1,2  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   737    1,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  15 625    25,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 137    21,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 329    13,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 084    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 329    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 717    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  4 808    7,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 313    3,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   612    1,0  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  30 123    48,8  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 615    17,2  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   36,94  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  64 154    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  47 114    73,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 913    51,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  6 694    10,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 716    8,9  
Sachleistungen3)   622    1,0  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   792    1,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  16 398    25,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 724    21,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 673    13,5  
Rentenversicherungsbeiträge  4 242    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 388    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 774    4,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  5 051    7,9  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  2 481    3,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   582    0,9  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  31 240    48,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 263    17,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   39,67  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

65 Kreditgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

66 Versicherungsgewerbe

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  59 322    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  45 309    76,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  30 804    51,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  7 501    12,6  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 365    9,0  
Sachleistungen3)   730    1,2  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   571    1,0  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  13 807    23,3  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  12 194    20,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 162    13,8  
Rentenversicherungsbeiträge  3 908    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 280    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 571    4,3  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  4 032    6,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 479    2,5  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   174    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  28 517    48,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 247    17,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   35,31  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  50 148    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  38 794    77,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  29 222    58,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 648    7,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 739    9,4  
Sachleistungen3)   681    1,4  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (355)   (0,7) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 825    21,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 426    18,8  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 892    13,7  
Rentenversicherungsbeiträge  3 263    6,5  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 043    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 193    4,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 534    5,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 317    2,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   337    0,7  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  20 926    41,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 783    17,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,17  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

67 Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe 
verbundene Tätigkeiten

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

K Grundstücks- und Wohnungswesen, Vermietung 
beweglicher Sachen, Erbringung von wirtschaftlichen 

Dienstleistungen a.n.g.

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  57 103    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  43 823    76,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  31 901    55,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  5 154    9,0  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 626    9,9  
Sachleistungen3)   (571)   (1,0) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (322)   (0,6) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  13 005    22,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  11 370    19,9  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  8 092    14,2  
Rentenversicherungsbeiträge  3 760    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 227    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 674    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  (3 279)   (5,7) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 554    2,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (223)   (0,4) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  25 202    44,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 404    18,2  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   34,33  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  36 338    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  28 762    79,2  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  21 554    59,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  (2 494)   (6,9) 
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  3 800    10,5  
Sachleistungen3)   (527)   (1,4) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden /                                              /                                           

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  7 431    20,5  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 269    17,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  5 792    15,9  
Rentenversicherungsbeiträge  2 582    7,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   820    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 001    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   (477)   (1,3) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  (1 114)   (3,1) 

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung /                                              /                                           
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  14 784    40,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 392    20,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   (19,87) 

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

70 Grundstücks- und Wohnungswesen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

71 Vermietung beweglicher Sachen 
ohne Bedienungspersonal

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  71 781    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  57 332    79,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  40 746    56,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  7 549    10,5  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  6 768    9,4  
Sachleistungen3)  1 546    2,2  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden /                                              /                                           

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  13 623    19,0  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  11 827    16,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  9 396    13,1  
Rentenversicherungsbeiträge  4 687    6,5  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 533    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 783    3,9  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 431    3,4  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 680    2,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   710    1,0  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  31 035    43,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 926    16,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   41,40  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  55 183    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  41 981    76,1  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 748    59,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  3 118    5,7  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 304    9,6  
Sachleistungen3)   (269)   (0,5) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   430    0,8  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  12 385    22,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 468    19,0  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 946    14,4  
Rentenversicherungsbeiträge  3 828    6,9  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 216    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 595    4,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 522    4,6  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 814    3,3  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   784    1,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  22 435    40,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  10 122    18,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   32,42  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

72 Datenverarbeitung und Datenbanken

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

73 Forschung und Entwicklung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  44 155    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  33 783    76,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  26 024    58,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  (2 655)   (6,0) 
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 144    9,4  
Sachleistungen3)   (516)   (1,2) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (318)   (0,7) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 917    22,5  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 676    19,6  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 116    13,9  
Rentenversicherungsbeiträge  2 838    6,4  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   898    2,0  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 981    4,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  2 560    5,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 168    2,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (215)   (0,5) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  18 131    41,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  7 801    17,7  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,70  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  49 235    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 419    71,9  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 852    56,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  1 610    3,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 904    10,0  
Sachleistungen3)   199    0,4  
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   775    1,6  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  13 601    27,6  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  6 332    12,9  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  4 704    9,6  
Rentenversicherungsbeiträge  2 166    4,4  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   710    1,4  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 650    3,4  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 628    3,3  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  7 004    14,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   138    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 383    43,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 550    23,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,58  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 
a.n.g.

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

L-O Öffentliche und private Dienstleister

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  46 924    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  32 246    68,7  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  25 382    54,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  1 352    2,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 608    9,8  
Sachleistungen3) /                                              /                                           
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   630    1,3  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  14 442    30,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  5 239    11,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  3 818    8,1  
Rentenversicherungsbeiträge  1 766    3,8  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   565    1,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 361    2,9  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 421    3,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  8 946    19,1  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   155    0,3  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  21 543    45,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  11 962    25,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   28,74  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  58 077    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  40 102    69,0  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 278    55,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)   819    1,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  5 909    10,2  
Sachleistungen3) /                                              /                                           
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   819    1,4  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  17 847    30,7  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  3 787    6,5  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  2 741    4,7  
Rentenversicherungsbeiträge  1 263    2,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   408    0,7  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge   975    1,7  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 046    1,8  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  13 696    23,6  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   46    0,1  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  25 799    44,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  15 850    27,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   34,84  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

L Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

M Erziehung und Unterricht

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  45 892    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  35 520    77,4  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 476    59,9  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 262    4,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 537    9,9  
Sachleistungen3)   (173)   (0,4) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   996    2,2  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  10 126    22,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  8 432    18,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 592    14,4  
Rentenversicherungsbeiträge  3 022    6,6  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 012    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 302    5,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 840    4,0  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 449    3,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   171    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  18 415    40,1  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 709    19,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   27,10  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  47 953    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  36 126    75,3  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 002    58,4  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 436    5,1  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 861    10,1  
Sachleistungen3)   (306)   (0,6) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (423)   (0,9) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 576    24,1  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  10 181    21,2  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 781    14,1  
Rentenversicherungsbeiträge  3 134    6,5  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 017    2,1  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 281    4,8  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  3 400    7,1  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 293    2,7  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   186    0,4  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  19 951    41,6  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 781    18,3  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   28,47  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

N Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

O Erbringung von sonstigen öffentlichen und 
persönlichen Dienstleistungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  44 210    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  34 767    78,6  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  27 099    61,3  
Sonderzahlungen insgesamt2)  (2 295)   (5,2) 
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 647    10,5  
Sachleistungen3)   (336)   (0,8) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   (202)   (0,5) 

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  9 240    20,9  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  7 646    17,3  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 354    16,6  
Rentenversicherungsbeiträge  3 177    7,2  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 039    2,3  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 443    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung   292    0,7  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 545    3,5  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung /                                              /                                           
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  17 111    38,7  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 502    21,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   25,21  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  48 165    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  36 844    76,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  28 312    58,8  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 821    5,9  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  4 826    10,0  
Sachleistungen3) /                                              /                                           
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden /                                              /                                           

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  11 160    23,2  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  9 683    20,1  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  6 965    14,5  
Rentenversicherungsbeiträge  3 241    6,7  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 060    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 400    5,0  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  (2 717)   (5,6) 
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 381    2,9  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   (123)   (0,3) 
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  19 854    41,2  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  8 978    18,6  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   29,68  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und 
sonstige Entsorgung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige 
Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport)

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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noch: 1. Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe in Baden-Württemberg 2004
  nach Wirtschaftszweigen

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  57 088    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  41 407    72,5  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  32 296    56,6  
Sonderzahlungen insgesamt2)  2 458    4,3  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  (5 924)   (10,4) 
Sachleistungen3) /                                              /                                           
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden /                                              /                                           

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  15 279    26,8  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  13 944    24,4  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  7 176    12,6  
Rentenversicherungsbeiträge  3 461    6,1  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge  1 105    1,9  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  2 312    4,1  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  6 768    11,9  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)  1 236    2,2  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   332    0,6  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  24 792    43,4  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  9 401    16,5  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   32,87  

EUR %

A r b e i t s k o s t e n  i n s g e s a m t  31 640    100,0  
Bruttolöhne und -gehälter  24 305    76,8  

Entgelt für die geleistete Arbeitszeit1)  19 014    60,1  
Sonderzahlungen insgesamt2)  1 401    4,4  
Vergütung für nicht gearbeitete Tage  2 949    9,3  
Sachleistungen3)   (201)   (0,6) 
Bruttolöhne und -gehälter der Auszubildenden   645    2,0  

Sozialbeiträge der Arbeitgeber  7 093    22,4  
tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4)  5 977    18,9  

gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung  4 956    15,7  
Rentenversicherungsbeiträge  2 117    6,7  
Arbeitslosenversicherungsbeiträge   697    2,2  
Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge  1 740    5,5  

Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung  1 021    3,2  
unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)5)   944    3,0  

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung   155    0,5  
Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt6)  12 626    39,9  

darunter gesetzliche Personalnebenkosten7)  6 333    20,0  

Arbeitskosten insgesamt je geleistete Stunde der Voll- und Teilzeitbeschäftigten   18,68  

Fußnote siehe Seite 37

Gegenstand der Nachweisung

92 Kultur, Sport und Unterhaltung

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Gegenstand der Nachweisung

93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern
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1) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksame 
Leistungen, Vergütung für nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen). - 2) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und 
Gehaltszahlung geleistet werden. - 3) Naturalleistungen, Wohnungsfürsorge, Belegschaftseinrichtungen, Firmenwagen, Aktienoptions-
programme. - 4) Zahlungen der Arbeitgeber an Versicherungsträger oder Bildung von Rückstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch 
auf Sozialleistungen zu sichern. - 5) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischenschaltung eines 
Versicherungsträgers und ohne Rückstellungen zu bilden. - 6) Arbeitskosten insgesamt abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit. - 
7) Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, garantierte Lohn- und Gehaltsfortzahlung im 
Krankheitsfall, unterstellte Sozialbeiträge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge.
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2. Arbeitskosten in Baden-Württemberg 2004 nach Wirtschaftszweigen

Arbeitskosten 
insgesamt

Arbeitskosten 
insgesamt je 

geleistete Stunde 
der Voll- und 

Teilzeit- 
beschäftigten

Entgelt für 
geleistete 

Arbeitszeit1)

Anteil des 
Entgelts an den 
Arbeitskosten 

insgesamt

%

C - O Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich  50 783    30,84   28 737    56,6  

C - K Produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr, 
Finanzierung, Vermietung und Unternehmensdienstleister  51 257    31,23   29 008    56,6  

C - F Produzierendes Gewerbe  54 318    33,86   30 686    56,5  

C - E Produzierendes Gewerbe ohne Baugewerbe  55 272    34,58   31 191    56,4  

C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden  47 152    27,20   27 149    57,6  

D Verarbeitendes Gewerbe  55 074    34,48   31 171    56,6  

15 Ernährungsgewerbe  37 856    22,09   22 244    58,8  
17 Textilgewerbe  41 643    25,57   24 122    57,9  
18 Bekleidungsgewerbe  37 818    23,06   22 480    59,4  

19 Ledergewerbe  37 910    23,34   22 737    60,0  
20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Möbeln)  43 074    24,40   26 227    60,9  
21 Papiergewerbe  50 563    31,03   28 990    57,3  

22 Verlagsgewerbe, Druckgewerbe, Vervielfältigung von 
bespielten Ton-, Bild- und Datenträgern  45 600    28,80   27 058    59,3  

24 Herstellung von chemischen Erzeugnissen  61 011    38,07   32 081    52,6  

25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren  44 798    27,17   25 957    57,9  

26 Glasgewerbe, Herstellung von Keramik, Verarbeitung 
von Steinen und Erden  49 147    29,57   28 045    57,1  

27 Metallerzeugung und -bearbeitung  50 235    32,01   28 703    57,1  

28 Herstellung von Metallerzeugnissen  47 000    28,34   27 889    59,3  

29 Maschinenbau  57 176    35,90   32 894    57,5  

30 Herstellung von Büromaschinen, Datenverarbeitungsgeräten 
und -einrichtungen  74 909    45,66   42 056    56,1  

31 Herstellung von Geräten der Elektrizitätserzeugung, 
-verteilung u.Ä.  55 917    36,10   31 836    56,9  

32 Rundfunk- und Nachrichtentechnik  63 830    40,86   35 958    56,3  

33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik, 
Herstellung von Uhren  54 471    34,21   31 112    57,1  

34 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen  69 235    45,58   37 222    53,8  

35 Sonstiger Fahrzeugbau  51 889    32,99   29 280    56,4  

36 Herstellung von Möbeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeräten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen  42 913    26,69   25 376    59,1  

37 Recycling  42 377    24,41   24 506    57,8  

E Energie- und Wasserversorgung  66 260    40,53   32 865    49,6  

40 Energieversorgung  67 093    41,10   33 070    49,3  

41 Wasserversorgung  49 315    29,26   28 693    58,2  

F Baugewerbe  42 873    25,65   24 635    57,5  

WZ 
03 Wirtschaftszweig

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Euro

38



Arbeitskosten 
insgesamt

Arbeitskosten 
insgesamt je 

geleistete Stunde 
der Voll- und 

Teilzeit- 
beschäftigten

Entgelt für 
geleistete 

Arbeitszeit1)

Anteil des 
Entgelts an den 
Arbeitskosten 

insgesamt

%

G - O Dienstleistungsbereich  47 896    28,49   27 145    56,7  
G - K Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Finanzierung, 

Vermietung und Unternehmensdienstleister  46 904    27,69   26 620    56,8  

GHI Handel, Gastgewerbe und Verkehr  41 962    24,85   24 175    57,6  

GHJ Handel, Gastgewerbe, Kredit- und Versicherungsgewerbe  46 208    27,55   26 051    56,4  
G Handel, Instandhaltung und Reparatur 

von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgütern  42 891    25,63   25 117    58,6  
50 Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Reparatur 

von Kraftfahrzeugen, Tankstellen  45 056    27,06   25 411    56,4  
51 Handelsvermittlung und Großhandel 

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)  50 153    29,63   29 116    58,1  
52 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne 

Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgütern  34 883    21,05   20 987    60,2  
H Gastgewerbe  28 286    16,01   17 089    60,4  
I Verkehr- und Nachrichtenübermittlung  43 288    25,38   23 761    54,9  
60 Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen  41 695    23,93   24 857    59,6  
61 Schifffahrt  52 059    30,49   31 714    60,9  
62 Luftfahrt  65 345    37,92   36 444    55,8  
63 Hilfs- und Nebentätigkeiten für den Verkehr, 

Verkehrsvermittlung  39 459    21,97   23 711    60,1  
64 Nachrichtenübermittlung  39 459    21,97   23 711    60,1  
JK Finanzierung, Vermietung und Unternehmensregister  53 730    31,58   29 998    55,8  
J Kredit- und Versicherungsgewerbe  62 123    37,43   31 817    51,2  
65 Kreditgewerbe  61 688    36,94   31 565    51,2  
66 Versicherungsgewerbe  64 154    39,67   32 913    51,3  
67 Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene 

Tätigkeiten  59 322    35,31   30 804    51,9  

K Grundstücks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher 
Sachen, Erbringung von wirtschaftl. Dienstleistungen, a.n.g.  50 148    29,17   29 222    58,3  

70 Grundstücks- und Wohnungswesen  57 103    34,33   31 901    55,9  
71 Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal  36 338    19,87   21 554    59,3  
72 Datenverarbeitung und Datenbanken  71 781    41,40   40 746    56,8  
73 Forschung und Entwicklung  55 183    32,42   32 748    59,3  
74 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, 

anderweitig nicht genannt  44 155    25,70   26 024    58,9  
L-O Öffentliche und private Dienstleister  49 235    29,58   27 852    56,6  
L Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung  46 924    28,74   25 382    54,1  
M Erziehung und Unterricht  58 077    34,84   32 278    55,6  
N Gesundheits-, Veterinär- und Sozialwesen  45 892    27,10   27 476    59,9  
O Erbringung von sonstigen öffentlichen und persönlichen 

Dienstleistungen  47 953    28,47   28 002    58,4  
90 Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung  44 210    25,21   27 099    61,3  
91 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige 

Vereinigungen (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport)  48 165    29,68   28 312    58,8  
92 Kultur, Sport und Unterhaltung  57 088    32,87   32 296    56,6  
93 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen  31 640    18,68   19 014    60,1  

1) Laufend gezahltes Entgelt für die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzüglich Sonderzahlungen, vermögenswirksamen Leistungen, Vergütung für 
nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).

Noch: 2. Arbeitskosten in Baden-Württemberg 2004 nach Wirtschaftszweigen

WZ 
03 Wirtschaftszweig

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen 
mit 10 und mehr Arbeitnehmern

Euro

39


