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1 Entwicklung der Versorgungsempfänger vom Jahr 2007 bis zum Jahr 2023 nach Ebenen
   (Stichtag: 1. Januar ) 

2 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Ebenen und Art des früheren Dienstverhältnisses

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet. 
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per 
Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.
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Sozialver-
sicherungs-
träger

Kommunaler
Bereich

Landes-
bereich

Landesbereich / 
Beamte im 
Schuldienst

Landesbereich / 
Beamte im 

Vollzugsdienst

Landesbereich / 
Richter

Landesbereich / 
Beamte in übrigen 

Bereichen

Kommunaler 
Bereich

Sozialver-
sicherungsträger

Amt für Statistik Berlin-Brandenburg  —  SB  L III 5 - j / 23  —  Brandenburg    



– 5 –

1995¹   70   55   5   10 x                    x                    x                    x                    
2000¹   505   315   105   85 x                    x                    x                    x                    
2005  1 630  1 170   275   190   515   185   220   105 
2010  4 630  3 710   730   190  1 615   895   620   100 
2015  8 815  7 640  1 010   170  3 625  2 700   840   85 
2020  14 705  12 990  1 490   225  7 220  5 900  1 210   110 
2021  16 070  14 265  1 590   215  8 100  6 710  1 285   110 
2022  17 515  15 555  1 720   240  9 035  7 525  1 395   120 
2023  18 945  16 830  1 865   250  10 010  8 375  1 515   120 

2005  1 270   855   235   180   445   160   185   100 
2010  3 080  2 480   420   180  1 040   625   320   95 
2015  6 995  6 155   685   160  2 925  2 310   535   80 
2020  12 535  11 200  1 125   205  6 320  5 335   875   105 
2021  13 850  12 420  1 230   200  7 170  6 105   960   105 
2022  15 195  13 620  1 355   225  8 040  6 865  1 065   110 
2023  16 540  14 810  1 495   235  8 960  7 665  1 180   115 

2005   250   230   15   5   40   20   15   5 
2010   395   360   30   5   80   45   30   5 
2015   630   565   55   5   175   120   55 – 
2020  1 035   920   105   10   370   270   95   5 
2021  1 080   965   105   10   395   295   100   5 
2022  1 180  1 055   110   10   440   335   100   5 
2023  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 

2005   110   85   25   5   30   5   25   5 
2010  1 160   870   280   10   495   220   270   5 
2015  1 190   920   265   5   525   270   255   5 
2020  1 135   870   260   5   530   290   235   5 
2021  1 135   880   250   5   540   310   230 – 
2022  1 140   880   255   5   560   325   230 – 
2023  1 145   895   250   5   565   345   220 – 

_____

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung 
angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der 
Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

1 Entwicklung der Versorgungsempfänger nach Art der Versorgung
1.1 Insgesamt

Kommunaler Bereich

Sozialversicherungsträger²

2 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern zur AOK-Nordost

01.01. 
des 

Jahres

Darunter Empfängerinnen von

Öffentlicher Dienst insgesamt

Landesbereich

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Empfänger/-innen von
Versorgungs-

bezügen 
insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

1 Für die Jahre 1995 und 2000 stehen keine detaillierten Angaben zur Verfügung
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2005  1 515  1 080   250   185   480   180   200   105 
2010  3 685  2 985   515   185  1 215   700   415   100 
2015  7 825  6 860   800   165  3 190  2 465   645   80 
2020  13 735  12 230  1 285   220  6 775  5 645  1 025   110 
2021  15 095  13 495  1 385   215  7 645  6 435  1 100   110 
2022  16 530  14 780  1 515   240  8 560  7 235  1 210   120 
2023  17 945  16 030  1 665   250  9 525  8 070  1 335   120 

2005  1 255   840   235   180   445   160   185   100 
2010  3 065  2 465   420   180  1 040   625   320   95 
2015  6 980  6 135   685   160  2 920  2 305   535   80 
2020  12 505  11 170  1 125   205  6 310  5 330   875   105 
2021  13 825  12 395  1 230   200  7 160  6 100   960   105 
2022  15 170  13 595  1 355   225  8 035  6 860  1 065   110 
2023  16 515  14 785  1 490   235  8 955  7 660  1 180   115 

2005   250   230   15   5   40   20   15   5 
2010   395   360   30   5   80   45   30   5 
2015   630   565   55   5   175   120   55 – 
2020  1 035   920   105   10   370   270   95   5 
2021  1 080   965   105   10   395   295   100   5 
2022  1 180  1 055   110   10   440   335   100   5 
2023  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 

2005   10   10 – – – – – – 
2010   225   160   65 –   95   30   65 – 
2015   215   160   60 –   95   40   55 – 
2020   195   140   55   5   100   45   50 – 
2021   190   135   50   5   90   45   45 – 
2022   185   130   50   5   90   45   45 – 
2023   175   125   50   5   85   40   45 – 

_____
1 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern zur AOK-Nordost

Öffentlicher Dienst insgesamt

Landesbereich

Kommunaler Bereich

Sozialversicherungsträger¹

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung 
angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der 
Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

1 Entwicklung der Versorgungsempfänger nach Art der Versorgung
1.2 Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht

01.01. 
des 

Jahres

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von
Versorgungs-

bezügen 
insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld
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2005   120   90   25   5   35   5   25   5 
2010   945   725   215   5   400   190   205   5 
2015   990   780   210   5   435   235   195   5 
2020   970   760   205   5   440   255   185 – 
2021   975   770   200 –   455   275   180 – 
2022   980   775   205 –   475   290   185 – 
2023   995   795   200 –   485   310   175 – 

2005   15   15 – –   5   5 – – 
2010   15   15 – – – – – – 
2015   20   20 – –   5   5 – – 
2020   30   30 – –   10   10 – – 
2021   30   25 – –   10   10 – – 
2022   25   25 – –   5   5 – – 
2023   25   25 – –   5   5 – – 

2005 – – – – – – – – 
2010 – – – – – – – – 
2015 – – – – – – – – 
2020 – – – – – – – – 
2021 – – – – – – – – 
2022 – – – – – – – – 
2023 – – – – – – – – 

2005   105   75   25   5   30   5   25   5 
2010   930   710   210   5   400   190   205   5 
2015   975   760   205   5   430   230   195   5 
2020   940   730   205   5   435   245   185 – 
2021   945   745   200 –   445   265   180 – 
2022   955   750   205 –   470   285   185 – 
2023   970   770   200 –   480   305   175 – 

_____
1 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und Mecklenburg-
Vorpommern zur AOK-Nordost

Öffentlicher Dienst insgesamt

Landesbereich

Kommunaler Bereich

Sozialversicherungsträger¹

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung 
angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der 
Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

1 Entwicklung der Versorgungsempfänger nach Art der Versorgung
1.3 Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen

01.01. 
des 

Jahres

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von
Versorgungs-

bezügen 
insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld
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gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

2005  1 785  1 735   925  1 175  2 780  1 700  2 505 
2010  1 890  1 800  1 390  1 400  2 715  1 830  2 150 
2015  1 980  1 890  1 710  1 530  2 745  2 035  2 465 
2016  1 990  1 910  1 755  1 545  2 725  2 050  2 500 
2017  2 010  1 930  1 810  1 550  2 725  2 115  2 545 
2018  2 115  2 035  1 935  1 620  2 855  2 225  2 685 
2019  2 110  2 040  1 965  1 610  2 800  2 270  2 665 
2020  2 285  2 220  2 160  1 730  3 015  2 460  2 855 
2021  2 330  2 270  2 240  1 770  3 015  2 490  2 900 
2022  2 340  2 285  2 285  1 775  2 990  2 520  2 880 
2023  2 420  2 370  2 390  1 835  3 055  2 590  2 970 

2005  2 265  2 335  1 560  1 595  3 385  1 775  2 960 
2010  2 150  2 080  1 675  1 610  3 075  1 920  2 440 
2015  2 130  2 035  1 800  1 680  2 950  2 150  2 735 
2016  2 130  2 045  1 845  1 685  2 915  2 170  2 770 
2017  2 155  2 070  1 900  1 700  2 915  2 230  2 825 
2018  2 255  2 175  2 020  1 780  3 045  2 355  2 970 
2019  2 255  2 180  2 050  1 765  2 985  2 420  2 950 
2020  2 440  2 370  2 250  1 895  3 215  2 620  3 180 
2021  2 480  2 415  2 325  1 935  3 215  2 650  3 210 
2022  2 490  2 430  2 370  1 950  3 175  2 675  3 185 
2023  2 580  2 525  2 480  2 025  3 245  2 750  3 280 

2005   830   785   595   545  1 265   780  1 325 
2010  1 025   840   730   625  1 330   955  1 310 
2015  1 130   970   865   715  1 575  1 055  1 565 
2016  1 145   980   850   735  1 595  1 125  1 610 
2017  1 135   990   860   735  1 605  1 155  1 620 
2018  1 170  1 015   895   765  1 650  1 225  1 725 
2019  1 150  1 005   890   750  1 625  1 165  1 725 
2020  1 235  1 100   975   830  1 755  1 255  1 830 
2021  1 250  1 125  1 035   835  1 780  1 260  1 860 
2022  1 260  1 145  1 070   835  1 835  1 270  1 865 
2023  1 285  1 180  1 125   855  1 880  1 280  1 905 

2005   170   165   130   150   240   180   265 
2010   225   215   200   205   260   205   375 
2015   275   270   280   260   290   280   375 
2016   290   280   295   260   300   330   490 
2017   305   295   320   265   330   265   460 
2018   330   325   330   305   345   340   535 
2019   335   325   315   300   365   480   515 
2020   355   345   340   305   385   505   510 
2021   360   355   350   305   400   495   465 
2022   365   360   365   305   410   465   460 
2023   370   365   375   310   415   495   330 

 

Waisengeld

 

2 Entwicklung der durchschnittlichen Versorgungsbezüge im Monat Januar 
   nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

Landesbereich
Kommunaler 

Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹
Insgesamt

Insgesamt

Ruhegehalt 

Witwen-/Witwergeld

01.01. 
des 

Jahres
EUR
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gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

 

2 Entwicklung der durchschnittlichen Versorgungsbezüge im Monat Januar 
   nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

Landesbereich
Kommunaler 

Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹
Insgesamt01.01. 

des 
Jahres

EUR

2005  1 070  1 060  1 125   560  1 775  1 020  1 285 
2010  1 430  1 375  1 455   915  1 890  1 385  1 555 
2015  1 685  1 655  1 720  1 100  2 070  1 635  1 860 
2016  1 710  1 685  1 770  1 115  2 055  1 665  1 895 
2017  1 750  1 725  1 820  1 130  2 060  1 725  1 935 
2018  1 865  1 845  1 940  1 180  2 190  1 855  2 070 
2019  1 885  1 870  1 970  1 165  2 180  1 855  2 065 
2020  2 075  2 065  2 170  1 265  2 400  2 035  2 215 
2021  2 130  2 125  2 250  1 290  2 400  2 055  2 265 
2022  2 160  2 155  2 285  1 300  2 425  2 065  2 285 
2023  2 250  2 250  2 390  1 345  2 500  2 130  2 385 

2005  1 815  1 875  1 530  1 290  2 440  1 300  2 350 
2010  1 815  1 805  1 635  1 565  2 215  1 745  1 865 
2015  1 880  1 850  1 775  1 595  2 195  1 895  2 135 
2016  1 900  1 870  1 820  1 590  2 170  1 915  2 155 
2017  1 935  1 910  1 875  1 615  2 165  1 980  2 205 
2018  2 050  2 025  1 995  1 680  2 305  2 115  2 345 
2019  2 065  2 045  2 020  1 680  2 295  2 130  2 325 
2020  2 270  2 250  2 220  1 805  2 530  2 315  2 510 
2021  2 315  2 305  2 295  1 835  2 530  2 325  2 540 
2022  2 345  2 340  2 335  1 855  2 540  2 320  2 560 
2023  2 445  2 435  2 440  1 935  2 625  2 395  2 660 

2005   880   835   765   545  1 480   780  1 325 
2010  1 075   885   770   635  1 570   970  1 320 
2015  1 190  1 015   920   715  1 800  1 070  1 585 
2016  1 200  1 020   905   735  1 790  1 140  1 635 
2017  1 195  1 025   885   735  1 815  1 170  1 660 
2018  1 230  1 060   940   760  1 880  1 245  1 770 
2019  1 205  1 040   915   750  1 840  1 190  1 765 
2020  1 295  1 140  1 005   825  1 985  1 280  1 880 
2021  1 295  1 150  1 060   835  2 000  1 285  1 905 
2022  1 305  1 170  1 090   835  2 050  1 300  1 910 
2023  1 320  1 205  1 155   855  2 075  1 305  1 965 

2005   160   155   110   150   220   180   265 
2010   225   220   195   215   265   205   320 
2015   275   270   270   255   305   145   435 
2016   295   280   305   260   295   285   520 
2017   300   290   300   255   345   290   475 
2018   330   320   310   300   360   415   505 
2019   320   315   290   285   385   540   485 
2020   360   350   330   310   415   520   525 
2021   355   350   355   305   390   520 •                      
2022   365   360   365   290   430   365 •                      
2023   360   360   365   280   425   400 •                      

_____

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er 
Rundung angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 
PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten 
zugeordnet.

1 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern zur AOK-Nordost

Ruhegehalt 

Witwengeld

Waisengeld

Darunter Frauen
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gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

2005   360   325   55   185   85   30   5 
2010   625   535   125   260   150   30   60 
2015  1 150  1 040   465   305   270   60   50 
2016  1 105   995   405   340   245   65   45 
2017  1 210  1 085   520   300   260   100   25 
2018  1 395  1 295   705   330   260   75   20 
2019  1 415  1 260   615   320   325   120   40 
2020  1 525  1 395   690   325   385   100   30 
2021  1 635  1 520   765   385   370   60   50 
2022  1 705  1 535   785   435   315   110   60 
2023  1 760  1 600   815   420   365   100   60 

2005   280   250   30   145   75   25   5 
2010   525   445   105   215   125   30   50 
2015  1 025   940   450   250   240   50   35 
2016   980   900   385   295   225   55   25 
2017  1 065   965   480   255   235   90   10 
2018  1 275  1 195   685   270   235   65   15 
2019  1 240  1 125   570   265   285   100   15 
2020  1 375  1 270   655   275   340   90   15 
2021  1 475  1 380   735   320   325   60   35 
2022  1 505  1 365   735   360   275   100   40 
2023  1 545  1 415   770   330   315   85   45 

2005   45   40   10   20   10   5 – 
2010   70   60   15   35   10   5   10 
2015   100   75   10   50   20   10   15 
2016   100   70   15   35   15   10   20 
2017   115   90   30   40   25   10   15 
2018   100   80   15   50   15   10   5 
2019   135   100   35   40   30   10   25 
2020   115   100   25   45   25   5   10 
2021   145   125   30   60   35   5   15 
2022   170   145   45   65   35   5   20 
2023   180   150   35   75   35   15   15 

2005   35   35   15   15   5 – – 
2010   30   30   10   10   10 – – 
2015   20   20   5   5   10 – – 
2016   30   25   5   10   5 –   5 
2017   25   25   15   5   5 – – 
2018   20   20   5   10   10 – – 
2019   40   35   10   15   10   5 – 
2020   30   30   10   5   20 – – 
2021   15   15 –   5   10 – – 
2022   30   25   5   10   5   5 – 
2023   35   35   10   10   15 – – 

 

Witwen-/Witwergeld

Waisengeld

3 Entwicklung der Versorgungszugänge nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

01.01. 
des 

Jahres
Insgesamt

Landesbereich
Kommunaler 

Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹
 
Insgesamt

Ruhegehalt
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gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

3 Entwicklung der Versorgungszugänge nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

01.01. 
des 

Jahres
Insgesamt

Landesbereich
Kommunaler 

Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹
 

2005   110   100   25   50   25   5   5 
2010   240   205   90   60   55   10   25 
2015   630   570   345   85   140   30   30 
2016   555   495   305   85   110   30   30 
2017   680   620   395   80   145   40   20 
2018   850   790   565   90   135   45   15 
2019   825   760   480   85   195   40   30 
2020   920   855   555   90   210   45   15 
2021   970   910   605   105   200   30   35 
2022  1 000   915   600   125   190   45   40 
2023  1 090  1 005   640   135   235   50   35 

2005   60   55   20   20   15 – – 
2010   170   145   75   25   45   5   15 
2015   535   500   340   35   125   20   15 
2016   465   435   295   45   95   20   10 
2017   575   540   375   40   125   30   5 
2018   760   715   550   40   120   35   10 
2019   700   665   460   40   165   30   10 
2020   815   770   540   40   185   40   5 
2021   850   805   590   45   170   25   20 
2022   850   785   575   55   155   40   20 
2023   925   860   610   55   195   35   25 

2005   30   25 –   20   5   5 – 
2010   55   45   5   30   10   5   10 
2015   90   65   5   50   15   10   15 
2016   80   55   5   35   15   10   15 
2017   90   70   15   35   20   10   10 
2018   80   65   10   50   10   10   5 
2019   110   75   15   40   25   10   20 
2020   85   70   10   45   15   5   10 
2021   115   95   15   55   25   5   10 
2022   140   120   25   65   30   5   15 
2023   150   130   20   75   35   10   10 

2005   20   20   5   10   5 – – 
2010   15   10   5 –   5 – – 
2015   10   10   5 –   5 – – 
2016   10   10   5   5 – – – 
2017   15   15   5   5   5 – – 
2018   10   10 –   5   5 – – 
2019   20   20   5   10   5 – – 
2020   15   15   5   5   10 – – 
2021   10   10 –   5   5 – – 
2022   15   10 –   5   5   5 – 
2023   15   15   5   5   5 – – 

_____

Darunter Frauen 

 Ruhegehalt 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er 
Rundung angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 
PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten 
zugeordnet.

Witwengeld

Waisengeld

1 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern zur AOK-Nordost
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gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

2005  52,3  51,8  40,6  53,1  56,0  55,9  57,5 
2010  56,8  56,6  54,2  56,6  58,4  57,4  58,7 
2015  60,8  60,6  62,0  58,7  60,5  62,2  61,6 
2016  60,5  60,4  61,5  58,0  62,0  60,5  61,4 
2017  60,6  60,5  60,9  58,6  61,8  61,8  62,5 
2018  61,5  61,5  62,2  59,2  62,6  60,3  64,0 
2019  60,9  60,8  61,9  58,0  61,5  59,8  68,2 
2020  61,9  61,9  62,8  60,7  61,1  62,5  63,8 
2021  62,5  62,4  63,2  60,4  62,9  62,4  64,6 
2022  62,6  62,5  63,5  60,3  63,2  61,7  66,4 
2023  62,1  61,9  62,8  60,5  61,6  63,0  64,0 

2005  56,7  56,7  49,4  57,3  58,4  57,2  52,3 
2010  59,2  59,5  57,3  58,7  62,4  57,4  57,5 
2015  61,5  61,6  62,4  59,1  62,6  62,3  57,7 
2016  61,4  61,5  62,5  59,1  62,9  61,5  59,5 
2017  61,5  61,5  62,1  59,5  62,4  61,0  60,6 
2018  62,1  62,2  62,4  60,0  63,8  61,4  58,8 
2019  62,0  62,1  62,5  59,7  63,4  61,2  62,9 
2020  62,8  62,8  63,4  60,7  63,4  62,4  60,9 
2021  62,7  62,8  63,3  60,5  63,9  61,6  61,1 
2022  62,9  63,0  63,8  60,8  63,7  62,6  62,0 
2023  62,5  62,6  63,3  60,5  63,1  62,0  62,0 

2005  51,2  49,8  45,4  49,2  55,7  56,5 •                     
2010  57,1  54,7  53,6  55,5  53,7  56,8  73,6 
2015  62,2  60,7  58,6  60,4  62,6  61,2  70,1 
2016  62,2  59,6  55,9  60,0  62,5  64,0  70,0 
2017  63,1  61,4  60,1  60,4  65,0  67,6  70,3 
2018  63,7  62,8  61,8  61,6  68,6  62,8  75,2 
2019  65,2  63,0  63,4  63,2  62,2  67,7  73,8 
2020  64,8  63,7  62,5  63,6  64,8  69,9  71,2 
2021  65,4  64,0  63,2  63,6  65,3  74,6  74,8 
2022  67,0  65,9  65,2  65,3  67,9  66,7  76,3 
2023  67,0  66,1  65,0  66,2  67,2  69,3  74,5 

2005  19,5  19,5  17,9  20,2  21,5 •                     •                     
2010  17,9  17,6  19,8  19,3  13,9 •                     •                     
2015  18,0  18,0  20,1  21,5  15,9 •                     •                     
2016  20,0  20,1  21,9  20,6  16,6 •                      19,5 
2017  16,4  16,4  16,0  13,4  21,4 •                     •                     
2018  15,5  15,9  10,7  18,7  14,8 •                     •                     
2019  13,7  13,7  11,4  14,0  14,8  13,6 •                     
2020  16,5  16,4  17,2  16,1  16,1 •                     •                     
2021  17,1  16,7 •                      15,6  16,9 •                     •                     
2022  18,6  18,4 •                      14,0  23,3  20,1 •                     
2023  18,4  17,3  17,3  17,0  17,4 •                     •                     

 

Ruhegehalt

Witwen-/Witwergeld

4 Entwicklung des Durchschnittsalters der Versorgungszugänge 
   nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

Insgesamt
Landesbereich

Kommunaler 
Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹

01.01. 
des 

Jahres

Insgesamt

Waisengeld

Amt für Statistik Berlin-Brandenburg  —  SB  L III 5 - j / 23  —  Brandenburg    



– 13 –

gesamt Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Bereiche

4 Entwicklung des Durchschnittsalters der Versorgungszugänge 
   nach Art der Versorgung, Ebenen und Geschlecht

Insgesamt
Landesbereich

Kommunaler 
Bereich

Sozialver-
sicherungs-

träger¹

01.01. 
des 

Jahres

2005  46,1  45,4  41,0  46,0  49,1  49,2  60,7 
2010  54,7  54,4  54,4  54,6  54,1  55,2  57,2 
2015  61,1  60,9  61,8  58,9  59,9  63,2  63,6 
2016  60,9  60,7  61,7  56,9  60,6  62,0  62,6 
2017  60,9  60,6  61,1  57,3  60,9  64,0  64,8 
2018  61,9  62,0  62,2  59,7  62,8  59,3  64,3 
2019  61,5  61,1  61,9  56,0  61,3  63,2  70,3 
2020  62,5  62,3  62,8  60,8  61,6  62,9  69,4 
2021  62,9  62,7  63,1  60,0  62,7  64,6  65,8 
2022  63,2  63,1  63,6  61,0  62,8  61,5  68,3 
2023  62,6  62,5  62,6  62,3  62,2  64,6  64,1 

2005  46,1  45,4  41,0  46,0  49,1 •                     •                     
2010  56,5  57,1  56,5  56,3  58,4  54,4  52,3 
2015  61,6  61,6  62,2  56,9  61,2  64,0  55,9 
2016  61,5  61,6  62,3  57,4  61,5  61,8  57,6 
2017  61,6  61,6  62,0  58,5  61,4  62,6  60,0 
2018  62,4  62,5  62,4  60,0  63,8  61,4  59,1 
2019  62,2  62,2  62,4  57,9  62,7  61,8  61,3 
2020  63,1  63,2  63,3  60,6  63,1  62,8  59,7 
2021  63,0  63,0  63,3  58,5  63,4  63,1  61,4 
2022  63,3  63,3  63,8  59,6  63,0  63,6  62,3 
2023  62,8  62,8  63,2  59,7  62,4  63,0  61,6 

2005  51,8  52,0  50,1  54,9  51,0  49,5 •                     
2010  58,0  55,0  52,5  55,3  56,1  56,8  76,1 
2015  62,6  61,0  59,7  60,4  63,6  61,2  70,3 
2016  62,3  59,6  51,7  60,0  61,6  62,5  70,7 
2017  63,8  61,7  59,1  60,6  66,2  67,6  73,8 
2018  63,9  63,5  63,5  62,1  69,9  61,6  72,6 
2019  65,5  63,1  61,6  63,9  62,8  66,6  73,8 
2020  66,1  64,4  59,4  63,9  68,1  72,4  75,2 
2021  65,8  64,1  61,7  63,4  67,3  74,6  76,5 
2022  66,9  65,5  63,5  65,2  67,8  69,9  76,5 
2023  66,8  66,0  62,5  66,2  67,4  69,4  74,0 

2005  19,8  19,8  15,2  22,8  20,5 •                     •                     
2010  17,1  16,4  17,3 •                      13,6 •                     •                     
2015  17,8  17,8  18,4 •                      17,5 •                     •                     
2016  21,7  22,3  23,7  25,4 •                     •                     •                     
2017  17,3  17,9  16,1  16,0  23,0 •                     •                     
2018  13,7  14,2 •                      16,3  14,6 •                     •                     
2019  13,4  13,4  16,0  15,1  7,6 •                     •                     
2020  14,0  13,8  14,3  16,1  12,6 •                     •                     
2021  17,9  17,2 •                      16,6  17,6 •                     •                     
2022  16,6  15,6 •                      10,0  20,7  20,1 •                     
2023  16,6  16,0  15,6  14,0  17,8 •                     •                     

_____

Darunter Frauen

 Ruhegehalt 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Personen mit den Geschlechtsangaben 
"divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den 
männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

Witwengeld

Waisengeld

1 Jahr 2010 Zusammenschluss AOK Berlin und Brandenburg; Jahr 2011 Zusammenschluss AOK Berlin - Brandenburg und 
Mecklenburg-Vorpommern zur AOK-Nordost
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Insgesamt  18 945  16 830  1 865   250  10 010  8 375  1 515   120 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  17 945  16 030  1 665   250  9 525  8 070  1 335   120 

Beamte im Schuldienst  7 165  6 735   365   65  5 490  5 285   170   30 
Beamte im Vollzugsdienst  5 580  4 730   765   85  1 450   680   730   40 
Beamte in übrigen Bereichen  4 810  4 245   480   85  2 380  1 960   385   35 
Richter   395   320   55   15   205   145   50   10 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   995   795   200 –   485   310   175 – 

Landesbereich  16 540  14 810  1 495   235  8 960  7 665  1 180   115 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  16 515  14 785  1 490   235  8 955  7 660  1 180   115 

Beamte im Schuldienst  7 165  6 735   365   65  5 490  5 285   170   30 
Beamte im Vollzugsdienst  5 370  4 540   750   80  1 425   670   715   40 
Beamte in übrigen Bereichen  3 585  3 185   320   75  1 840  1 560   245   35 
Richter   395   320   55   15   205   145   50   10 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   25   25 – –   5   5 – – 
Landesdienst  16 490  14 770  1 485   235  8 940  7 650  1 175   115 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  16 465  14 745  1 485   235  8 935  7 645  1 175   115 
Beamte im Schuldienst  7 165  6 735   365   65  5 490  5 285   170   30 
Beamte im Vollzugsdienst  5 370  4 540   750   80  1 425   670   715   40 
Beamte in übrigen Bereichen  3 535  3 145   315   75  1 815  1 545   240   35 
Richter   395   320   55   15   205   145   50   10 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   25   25 – –   5   5 – – 
Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform
unter Landesaufsicht (ohne SGB)   50   40   10 –   20   15   10 – 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   50   40   10 –   20   15   10 – 
Beamte in übrigen Bereichen   50   40   10 –   20   15   10 – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 

Kommunaler Bereich  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 

Beamte im Vollzugsdienst   210   190   15   5   25   5   15   5 
Beamte in übrigen Bereichen  1 050   935   105   5   455   360   95 – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 
Gemeinden und Gemeindeverbände  1 250  1 115   125   10   480   365   110   5 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  1 250  1 115   125   10   480   365   110   5 
Beamte im Vollzugsdienst   210   190   15   5   25   5   15   5 
Beamte in übrigen Bereichen  1 040   930   105   5   455   360   95 – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 
Zweckverbände   5   5 – – – – – – 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   5   5 – – – – – – 
Beamte in übrigen Bereichen   5   5 – – – – – – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 
Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform
unter kommunaler Aufsicht – – – – – – – – 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht – – – – – – – – 
Beamte in übrigen Bereichen – – – – – – – – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 

Sozialversicherungsträger  1 145   895   250   5   565   345   220 – 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   175   125   50   5   85   40   45 – 

Beamte in übrigen Bereichen   175   125   50   5   85   40   45 – 
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   970   770   200 –   480   305   175 – 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet. 
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per 
Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

5 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Art des früheren Dienstverhältnisses, 
   Art der Versorgung und Geschlecht

Versor-
gungs-

bezügen 
zusammen

Versor-
gungs-

bezügen 
insgesamt

Rechtsgrundlage der Versorgung
—

Art des früheren Dienstverhältnisses

Empfänger/-innen von

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Darunter Empfängerinnen von

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld
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Insgesamt  18 945  16 830  1 865   250  10 010  8 375  1 515   120 
Höherer Dienst  5 525  4 915   530   80  2 670  2 185   455   30 
Gehobener Dienst  8 820  7 990   735   90  5 535  4 960   525   50 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige  4 600  3 920   600   80  1 805  1 230   535   40 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  17 945  16 030  1 665   250  9 525  8 070  1 335   120 
Höherer Dienst  5 235  4 685   475   80  2 575  2 145   395   30 
Gehobener Dienst  8 340  7 600   645   90  5 315  4 820   450   50 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige  4 370  3 745   545   80  1 635  1 105   490   40 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   995   795   200 –   485   310   175 – 
Höherer Dienst   290   230   60 –   100   40   55 – 
Gehobener Dienst   480   390   90 –   215   140   75 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige   230   175   55 –   170   130   45 – 

Landesbereich  16 540  14 810  1 495   235  8 960  7 665  1 180   115 
Höherer Dienst  4 560  4 115   370   70  2 360  2 030   300   30 
Gehobener Dienst  7 885  7 200   590   90  5 050  4 600   405   50 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige  4 095  3 490   530   75  1 550  1 035   475   40 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  16 515  14 785  1 490   235  8 955  7 660  1 180   115 
Höherer Dienst  4 535  4 090   370   70  2 355  2 025   300   30 
Gehobener Dienst  7 885  7 200   590   90  5 050  4 600   405   50 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige  4 095  3 490   530   75  1 550  1 035   475   40 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   25   25 – –   5   5 – – 
Höherer Dienst   25   25 – –   5   5 – – 
Gehobener Dienst – – – – – – – – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige – – – – – – – – 

Kommunaler Bereich  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 
Höherer Dienst   645   560   80   5   190   115   75 – 
Gehobener Dienst   335   310   25 –   205   185   20 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige   275   255   15   5   85   70   15   5 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 
Höherer Dienst   645   560   80   5   190   115   75 – 
Gehobener Dienst   335   310   25 –   205   185   20 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige   275   255   15   5   85   70   15   5 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – – – – – 
Höherer Dienst – – – – – – – – 
Gehobener Dienst – – – – – – – – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige – – – – – – – – 

Sozialversicherungsträger  1 145   895   250   5   565   345   220 – 
Höherer Dienst   320   240   75 –   120   40   75 – 
Gehobener Dienst   600   480   120 –   275   175   105 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige   230   175   55 –   170   130   45 – 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   175   125   50   5   85   40   45 – 
Höherer Dienst   55   35   20 –   25   5   20 – 
Gehobener Dienst   120   90   30 –   60   35   25 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige – – – – – – – – 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   970   770   200 –   480   305   175 – 
Höherer Dienst   265   205   55 –   90   35   55 – 
Gehobener Dienst   480   390   90 –   215   140   75 – 
Mittlerer/Einfacher Dienst/Sonstige   230   175   55 –   170   130   45 – 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet. 
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per 
Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

6 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Rechtsgrundlage, Laufbahngruppen, 
   Art der Versorgung und Geschlecht

Rechtsgrundlage der Versorgung
—

Laufbahngruppen

Versor-
gungs-

bezügen 
zusammen

Versor-
gungs-

bezügen 
insgesamt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Empfänger/-innen von

Ruhe-
gehalt

Darunter Empfängerinnen von

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld
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Insgesamt  49,7  51,9  48,6  49,1  50,0  46,6  53,1 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  48,8  51,0  47,5  48,4  49,2  43,9  53,0 

Beamte im Schuldienst  46,3  46,4  46,3  53,8  46,5  42,1  48,4 
Beamte im Vollzugsdienst  47,8  54,5  46,9  48,0  49,2  38,7  54,0 
Beamte in übrigen Bereichen  52,7  54,6  51,4  50,2  52,8  51,7  54,1 
Richter  58,6  58,6 •                  •                   58,5  58,7  59,7 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  66,0  67,8  66,7  62,0  65,2  69,1 •                

Landesbereich  48,6  51,5  47,2  48,1  49,1  43,3  52,7 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  48,6  51,6  47,2  48,1  49,1  43,3  52,7 

Beamte im Schuldienst  46,3  46,4  46,3  53,8  46,5  42,1  48,4 
Beamte im Vollzugsdienst  47,6  54,7  46,9  47,7  49,0  38,6  53,8 
Beamte in übrigen Bereichen  53,6  57,9  50,5  50,2  53,7  53,2  53,7 
Richter  58,6  58,6 •                  •                   58,5  58,7  59,7 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  43,5  43,5 •                  •                   43,2 •                •                

Kommunaler Bereich  48,2  45,6  49,5  52,8  49,0  40,4  57,3 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  48,2  45,6  49,5  52,8  49,0  40,4  57,3 

Beamte im Vollzugsdienst  53,4 •                  46,4  54,2  53,9  45,8  60,0 
Beamte in übrigen Bereichen  47,2  45,6  49,6  49,6  48,0  39,6  55,7 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                 •                 •                  •                  •                •                •                

Sozialversicherungsträger  66,5  69,9  66,5  62,0  65,9  69,0  61,3 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  66,5  68,2  65,7 •                   65,9  68,3  60,0 

Beamte in übrigen Bereichen  66,5  68,2  65,7 •                   65,9  68,3  60,0 
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  66,6  70,2  66,7  62,0  65,9  69,2 •                

Zusammen  48,1  49,2  47,6  47,8  48,2  46,9  52,3 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  47,2  48,4  46,9  46,5  47,7  43,9  52,3 

Beamte im Schuldienst  46,4  46,1  46,5 •                   46,5  42,4  48,9 
Beamte im Vollzugsdienst  44,3  51,0  43,0  44,7  50,0  38,6  52,7 
Beamte in übrigen Bereichen  50,3  51,5  49,9  49,7  49,8  52,8  52,8 
Richter  55,7  55,7 •                  •                   54,0  59,8  59,7 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  64,0  68,4  64,7  60,6  60,7  69,8 •                

Landesbereich  47,1  48,8  46,6  46,3  47,6  43,3  52,2 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  47,1  48,8  46,6  46,3  47,7  43,3  52,2 

Beamte im Schuldienst  46,4  46,1  46,5 •                   46,5  42,4  48,9 
Beamte im Vollzugsdienst  44,2  51,1  43,0  44,6  50,0  38,4  52,0 
Beamte in übrigen Bereichen  50,7  54,6  49,1  49,7  50,0  54,9  53,2 
Richter  55,7  55,7 •                  •                   54,0  59,8  59,7 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  40,5  40,5 •                  •                   40,5 •                •                

Kommunaler Bereich  46,3  41,7  49,3  49,1  47,9  40,3  56,0 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  46,3  41,7  49,3  49,1  47,9  40,3  56,0 

Beamte im Vollzugsdienst  47,6 •                 •                   48,1  45,7  45,8  61,3 
Beamte in übrigen Bereichen  46,2  41,6  49,4  49,5  48,0  39,3 •                

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                 •                 •                  •                  •                •                •                

Sozialversicherungsträger  64,3  69,2  64,4  60,6  60,8  69,8 •                
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  64,1  65,4  63,5 •                   58,4  69,7 •                

Beamte in übrigen Bereichen  64,1  65,4  63,5 •                   58,4  69,7 •                
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  64,3  70,2  64,7  60,6  61,1  69,8 •                

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe 
(nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

Insgesamt

Darunter Frauen

%

7 Durchschnittliche Ruhegehaltssätze von Ruhegehaltsempfängern am 1. Januar 2023
   nach Ebenen, Art des früheren Dienstverhältnisses, Art der Versorgung und Laufbahngruppen

Höherer Gehobener Mittlerer / 
Einfacher

Insgesamt
Dienst

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Empfänger/-innen von
Rechtsgrundlage der Versorgung

—
Art des früheren Dienstverhältnisses
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Insgesamt  18 945  16 830  1 865   250  10 010  8 375  1 515   120 
unter 15   50 – –   50   25 – –   25 
15 bis unter 25   160 – –   160   80 – –   80 
25 bis unter 35   35   5 –   30   10 – –   10 
35 bis unter 45   75   50   15   10   50   40   10 – 
45 bis unter 50   130   105   25 –   95   75   25 – 
50 bis unter 55   235   165   70 –   160   105   50 – 
55 bis unter 60   705   535   170 –   460   330   130 – 
60 bis unter 65  3 325  3 000   325 –  1 700  1 440   260 – 
65 bis unter 70  7 165  6 770   395 –  4 255  3 950   305 – 
70 bis unter 75  4 320  3 915   400 –  2 140  1 800   340 – 
75 bis unter 80  1 870  1 660   205 –   715   550   165 – 
80 und mehr   880   620   260 –   315   85   230 – 

Landesbereich  16 540  14 810  1 495   235  8 960  7 665  1 180   115 
unter 15   45 – –   45   25 – –   25 
15 bis unter 25   150 – –   150   80 – –   80 
25 bis unter 35   30 – –   30   10 – –   10 
35 bis unter 45   70   50   10   10   50   40   10 – 
45 bis unter 50   120   100   25 –   90   70   20 – 
50 bis unter 55   205   140   65 –   145   100   45 – 
55 bis unter 60   585   425   160 –   395   275   120 – 
60 bis unter 65  2 970  2 675   290 –  1 525  1 290   235 – 
65 bis unter 70  6 490  6 140   345 –  3 935  3 670   265 – 
70 bis unter 75  3 880  3 545   340 –  1 960  1 675   285 – 
75 bis unter 80  1 565  1 410   155 –   625   500   120 – 
80 und mehr   425   325   100 –   125   45   80 – 

Kommunaler Bereich  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 
unter 15   5 – –   5 – – – – 
15 bis unter 25   5 – –   5   5 – –   5 
25 bis unter 35   5 – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50   5   5 – –   5 – – – 
50 bis unter 55   20   20   5 –   10   5 – – 
55 bis unter 60   60   55   5 –   25   20   5 – 
60 bis unter 65   215   200   15 –   80   65   15 – 
65 bis unter 70   415   395   20 –   175   155   20 – 
70 bis unter 75   265   230   30 –   110   85   25 – 
75 bis unter 80   140   120   15 –   40   25   15 – 
80 und mehr   125   95   30 –   35   10   25 – 

Sozialversicherungsträger  1 145   895   250   5   565   345   220 – 
unter 15 – – – – – – – – 
15 bis unter 25   5 – –   5 – – – – 
25 bis unter 35 – – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50   5 – – –   5 – – – 
50 bis unter 55   10   5   5 –   5 –   5 – 
55 bis unter 60   60   55   5 –   40   35   5 – 
60 bis unter 65   140   120   15 –   95   80   15 – 
65 bis unter 70   260   235   25 –   145   125   20 – 
70 bis unter 75   175   140   30 –   70   40   30 – 
75 bis unter 80   165   130   35 –   55   25   30 – 
80 und mehr   330   200   130 –   155   35   120 – 

8 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Altersgruppen, Art der Versorgung und Geschlecht

Altersgruppen
in Jahren

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von

Versorgungs-
bezügen 

insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Insgesamt

Waisen-
geld
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8 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Altersgruppen, Art der Versorgung und Geschlecht

Altersgruppen
in Jahren

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von

Versorgungs-
bezügen 

insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld

Zusammen  17 945  16 030  1 665   250  9 525  8 070  1 335   120 
unter 15   50 – –   50   25 – –   25 
15 bis unter 25   160 – –   160   80 – –   80 
25 bis unter 35   35   5 –   30   10 – –   10 
35 bis unter 45   75   50   15   10   50   40   10 – 
45 bis unter 50   130   105   25 –   95   70   20 – 
50 bis unter 55   230   160   65 –   155   105   50 – 
55 bis unter 60   655   485   165 –   430   300   125 – 
60 bis unter 65  3 195  2 885   310 –  1 615  1 365   250 – 
65 bis unter 70  6 920  6 550   370 –  4 125  3 835   290 – 
70 bis unter 75  4 160  3 790   370 –  2 080  1 765   315 – 
75 bis unter 80  1 715  1 540   180 –   670   530   140 – 
80 und mehr   625   460   160 –   195   60   135 – 

Landesbereich  16 515  14 785  1 490   235  8 955  7 660  1 180   115 
unter 15   45 – –   45   25 – –   25 
15 bis unter 25   150 – –   150   80 – –   80 
25 bis unter 35   30 – –   30   10 – –   10 
35 bis unter 45   70   50   10   10   50   40   10 – 
45 bis unter 50   120   100   25 –   90   70   20 – 
50 bis unter 55   205   140   65 –   145   100   45 – 
55 bis unter 60   585   425   160 –   395   275   120 – 
60 bis unter 65  2 965  2 675   290 –  1 525  1 290   235 – 
65 bis unter 70  6 485  6 135   345 –  3 935  3 670   265 – 
70 bis unter 75  3 875  3 540   340 –  1 960  1 675   285 – 
75 bis unter 80  1 560  1 405   155 –   620   500   120 – 
80 und mehr   420   320   100 –   125   45   80 – 

Kommunaler Bereich  1 255  1 125   125   10   485   370   110   5 
unter 15   5 – –   5 – – – – 
15 bis unter 25   5 – –   5   5 – –   5 
25 bis unter 35   5 – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50   5   5 – –   5 – – – 
50 bis unter 55   20   20   5 –   10   5 – – 
55 bis unter 60   60   55   5 –   25   20   5 – 
60 bis unter 65   215   200   15 –   80   65   15 – 
65 bis unter 70   415   395   20 –   175   155   20 – 
70 bis unter 75   265   230   30 –   110   85   25 – 
75 bis unter 80   140   120   15 –   40   25   15 – 
80 und mehr   125   95   30 –   35   10   25 – 

Sozialversicherungsträger   175   125   50   5   85   40   45 – 
unter 15 – – – – – – – – 
15 bis unter 25   5 – –   5 – – – – 
25 bis unter 35 – – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50 – – – – – – – – 
50 bis unter 55   5 – – – – – – – 
55 bis unter 60   10   5 – –   5   5 – – 
60 bis unter 65   10   10   5 –   10   5 – – 
65 bis unter 70   25   20   5 –   10   10   5 – 
70 bis unter 75   20   20   5 –   10   5   5 – 
75 bis unter 80   20   15   5 –   10   5   5 – 
80 und mehr   80   45   30 –   40   5   30 – 

Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht
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8 Versorgungsempfänger am 1. Januar 2023 nach Altersgruppen, Art der Versorgung und Geschlecht

Altersgruppen
in Jahren

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von

Versorgungs-
bezügen 

insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld

Zusammen   995   795   200 –   485   310   175 – 
unter 15 – – – – – – – – 
15 bis unter 25 – – – – – – – – 
25 bis unter 35 – – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50 – – – – – – – – 
50 bis unter 55   5   5 – –   5 – – – 
55 bis unter 60   55   50   5 –   35   30   5 – 
60 bis unter 65   130   115   15 –   85   75   10 – 
65 bis unter 70   240   220   25 –   135   115   15 – 
70 bis unter 75   155   125   30 –   60   35   25 – 
75 bis unter 80   150   120   30 –   50   25   25 – 
80 und mehr   260   160   100 –   120   25   90 – 

Darunter Sozialversicherungsträger   970   770   200 –   480   305   175 – 
unter 15 – – – – – – – – 
15 bis unter 25 – – – – – – – – 
25 bis unter 35 – – – – – – – – 
35 bis unter 45 – – – – – – – – 
45 bis unter 50 – – – – – – – – 
50 bis unter 55   5   5 – –   5 – – – 
55 bis unter 60   55   50   5 –   35   30   5 – 
60 bis unter 65   125   115   15 –   85   75   10 – 
65 bis unter 70   235   215   25 –   135   115   15 – 
70 bis unter 75   150   125   30 –   60   35   25 – 
75 bis unter 80   145   115   30 –   45   20   25 – 
80 und mehr   250   155   100 –   120   25   90 – 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung 
angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der 
Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen
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Insgesamt  1 500   770   350   385   415   750   335 
Dienstunfähigkeit   205   115   35   55   50   110   45 

unter 45 Jahre   15   5   5   5   5   5   5 
45 bis unter 50 Jahre   15   5   5   10 –   10   5 
50 bis unter 55 Jahre   25   10   5   10   5   10   5 
55 bis unter 60 Jahre   75   40   20   15   10   45   20 
60 Jahre und älter   75   55   5   20   25   40   10 

Besondere Altersgrenze   260 –   260 –   5   60   190 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag   45 –   45 – –   20   25 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze   75   45   5   25   15   50   5 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   645   475 –   170   215   380   50 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   225   120 –   105   100   110   15 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag   25   20 –   10   15   15 – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges   15 – –   15   15 – – 

Darunter Landesbereich  1 415   770   330   315   385   720   310 
Dienstunfähigkeit   200   115   35   50   50   105   45 

unter 45 Jahre   15   5   5   5   5   5   5 
45 bis unter 50 Jahre   15   5   5   10 –   10   5 
50 bis unter 55 Jahre   20   10   5   10   5   10   5 
55 bis unter 60 Jahre   70   40   20   15   10   40   20 
60 Jahre und älter   75   55   5   15   25   40   10 

Besondere Altersgrenze   240 –   240 –   5   60   175 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag   45 –   45 – –   20   25 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze   70   45   5   20   15   45   5 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   615   475 –   145   205   370   40 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   210   120 –   90   95   105   10 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag   25   20 –   5   10   15 – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges – – – – – – – 

Darunter Kommunaler Bereich   85 –   15   70   30   30   25 
Dienstunfähigkeit   5 – –   5 –   5 – 

unter 45 Jahre – – – – – – – 
45 bis unter 50 Jahre – – – – – – – 
50 bis unter 55 Jahre – – – – – – – 
55 bis unter 60 Jahre – – – – – – – 
60 Jahre und älter – – – – – – – 

Besondere Altersgrenze   15 –   15 – – –   15 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag – – – – – – – 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze   5 – –   5 –   5 – 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   30 – –   30   10   10   5 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   15 – –   15   5   10   5 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag – – – – – – – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges   15 – –   15   15 – – 

Insgesamt

9 Zugänge von Ruhegehaltsempfängern nach Beamtenversorgungsrecht im Jahr 2022
   nach Gründen für den Eintritt des Versorgungsfalles, Aufgabenbereich und Laufbahngruppen

Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Be-

reiche

Höherer Ge-
hobener

Mittlerer / 
Einfacher

Dienst
Grund für den Eintritt des Versorgungsfalles Ins-

gesamt
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9 Zugänge von Ruhegehaltsempfängern nach Beamtenversorgungsrecht im Jahr 2022
   nach Gründen für den Eintritt des Versorgungsfalles, Aufgabenbereich und Laufbahngruppen

Schul-
dienst

Vollzugs-
dienst

Übrige 
Be-

reiche

Höherer Ge-
hobener

Mittlerer / 
Einfacher

Dienst
Grund für den Eintritt des Versorgungsfalles Ins-

gesamt

Zusammen   900   610   55   230   240   535   125 
Dienstunfähigkeit   135   90   10   40   35   75   25 

unter 45 Jahre   10   5 –   5   5   5   5 
45 bis unter 50 Jahre   15   5 –   10 –   5   5 
50 bis unter 55 Jahre   15   10 –   5   5   10   5 
55 bis unter 60 Jahre   45   35 –   10   10   25   5 
60 Jahre und älter   50   40 –   10   20   30   5 

Besondere Altersgrenze   45 –   45 – –   5   40 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag   5 –   5 – – – – 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze   50   35 –   15   10   35   5 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   505   380 –   120   140   315   45 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   140   95 –   45   40   90   10 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag   15   15 –   5   5   10 – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges   5 – –   5   5 – – 

Darunter Landesbereich   860   610   55   195   230   515   115 
Dienstunfähigkeit   135   90   10   35   35   75   25 

unter 45 Jahre   10   5 –   5   5   5   5 
45 bis unter 50 Jahre   15   5 –   10 –   5   5 
50 bis unter 55 Jahre   15   10 –   5   5   10   5 
55 bis unter 60 Jahre   40   35 –   5   10   25   5 
60 Jahre und älter   50   40 –   10   20   30   5 

Besondere Altersgrenze   45 –   45 – –   5   40 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag   5 –   5 – – – – 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze   45   35 –   15   10   35   5 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   485   380 –   105   140   310   40 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   130   95 –   35   40   80   10 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag   15   15 –   5   5   10 – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges – – – – – – – 

Darunter Kommunaler Bereich   35 – –   35   10   20   10 
Dienstunfähigkeit   5 – –   5 –   5 – 

unter 45 Jahre – – – – – – – 
45 bis unter 50 Jahre – – – – – – – 
50 bis unter 55 Jahre – – – – – – – 
55 bis unter 60 Jahre – – – – – – – 
60 Jahre und älter – – – – – – – 

Besondere Altersgrenze – – – – – – – 
Hinausgeschobene besondere Altersgrenze auf Antrag – – – – – – – 
Antragsaltersgrenze bei Schwerbehinderung und bei
besonderer Altersgrenze – – – – – – – 
Allgemeine Antragsaltersgrenze   15 – –   15   5   10   5 
Gesetzliche Regelaltersgrenze   10 – –   10   5   5 – 
Regelaltersgrenze nach dem 67. Lebensjahr – – – – – – – 
Hinausgeschobene Regelaltersgrenze auf Antrag – – – – – – – 
Einstweiliger Ruhestand – – – – – – – 
Sonstiges   5 – –   5   5 – – 

Darunter Frauen

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet. 
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per 
Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.
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Höherer Gehobener Mittlerer / 
Einfacher

Insgesamt  62,5  63,4  62,9  60,7 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  62,5  63,5  62,9  60,6 

Schuldienst  63,3  63,3  63,3 •                   
Vollzugsdienst  60,4  61,9  60,3  60,4 
Übrige Bereiche  63,0  63,9  63,3  61,3 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  61,8  60,0  63,0  61,6 

Landesbereich  62,6  63,6  62,9  60,6 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  62,6  63,7  62,9  60,6 

Schuldienst  63,3  63,3  63,3 •                   
Vollzugsdienst  60,5  61,9  60,3  60,5 
Übrige Bereiche  63,1  64,5  63,3  61,0 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                   •                   •                   •                   

Kommunaler Bereich  62,0  61,7  63,2  60,9 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  62,0  61,7  63,2  60,9 

Vollzugsdienst  59,2 •                   •                    59,2 
Übrige Bereiche  62,7  61,7  63,2  64,3 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                   •                   •                   •                   

Sozialversicherungsträger  62,0  60,4  63,0  61,6 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht •                   •                   •                   •                   

Übrige Bereiche •                   •                   •                   •                   
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  62,0  60,4  63,0  61,6 

Zusammen  62,8  63,0  63,1  60,9 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  62,8  63,1  63,1  60,9 

Schuldienst  63,2  63,1  63,2 •                   
Vollzugsdienst  59,7 •                    58,1  60,0 
Übrige Bereiche  62,5  63,2  63,1  61,4 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  61,6  60,2  62,5  61,6 

Landesbereich  62,8  63,2  63,1  60,7 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  62,8  63,2  63,1  60,7 

Schuldienst  63,2  63,1  63,2 •                   
Vollzugsdienst  59,7 •                    58,1  60,0 
Übrige Bereiche  62,4  63,4  63,1  61,1 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                   •                   •                   •                   

Kommunaler Bereich  63,0  61,8  63,2  64,1 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht  63,0  61,8  63,2  64,1 

Vollzugsdienst •                   •                   •                   •                   
Übrige Bereiche  63,0  61,8  63,2  64,1 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen •                   •                   •                   •                   

Sozialversicherungsträger  61,6  60,2  62,5  61,6 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht •                   •                   •                   •                   

Übrige Bereiche •                   •                   •                   •                   
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen  61,6  60,2  62,5  61,6 

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und 
"ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder 
weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

10 Durchschnittsalter der Zugänge an Ruhegehaltsempfängern im Jahr 2022
     nach Aufgabenbereich und Laufbahngruppen

Darunter Frauen

Insgesamt
Dienst

Insgesamt

Aufgabenbereich
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Höherer Gehobener Mittlerer / 
Einfacher

Insgesamt   215   60   80   75  58,6 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   200   60   75   70  57,9 

Zugänge von Witwen/Witwern   165   45   65   55  66,4 
Zugänge von Waisen   35   15   10   10  17,3 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   15   5   5   5  70,7 
Zugänge von Witwen/Witwern   10   5   5   5  76,7 
Zugänge von Waisen – – – – •                        

Darunter Landesbereich   185   50   70   65  57,0 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   185   50   70   65  57,0 

Zugänge von Witwen/Witwern   150   35   60   55  66,1 
Zugänge von Waisen   35   15   10   10  17,3 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – •                        
Zugänge von Witwen/Witwern – – – – •                        
Zugänge von Waisen – – – – •                        

Zusammen   165   50   55   60  62,0 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   155   45   50   60  61,4 

Zugänge von Witwen/Witwern   140   40   45   55  66,3 
Zugänge von Waisen   15   5   5   5  16,0 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen   10   5   5   5  70,3 
Zugänge von Witwen/Witwern   10   5 –   5  75,3 
Zugänge von Waisen – – – – •                        

Darunter Landesbereich   145   35   50   60  60,7 
Versorgung nach Beamtenversorgungsrecht   145   35   50   60  60,7 

Zugänge von Witwen/Witwern   130   30   40   55  66,0 
Zugänge von Waisen   15   5   5   5  16,0 

Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsätzen – – – – •                        
Zugänge von Witwen/Witwern – – – – •                        
Zugänge von Waisen – – – – •                        

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet. 
Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der Erhebung 2021 per 
Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.

Darunter Frauen

Nachrichtlich: 
Durchschnitts-

alter
Versorgungsart

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung angewendet.

11 Zugänge von Empfängern von Witwen-/Witwer- und Waisengeld im Jahr 2022
     nach Versorgungsart und Laufbahngruppen

Insgesamt
Dienst

Insgesamt
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Insgesamt   320   250   50   20   110   60   40   10 
unter 25   10 – –   10   5 – –   5 
25 bis unter 50   10 – –   10   5 – –   5 
50 bis unter 60   10   5   5 –   5 – – – 
60 bis unter 70   100   90   10 –   35   25   5 – 
70 bis unter 80   130   115   10 –   35   25   10 – 
80 bis unter 90   50   35   15 –   15   5   10 – 
90 und mehr   15 –   10 –   10 –   10 – 

Landesbereich   250   200   30   15   75   50   20   5 
unter 25   10 – –   10   5 – –   5 
25 bis unter 50   10 – –   10   5 – –   5 
50 bis unter 60   5   5   5 – – – – – 
60 bis unter 70   95   85   10 –   30   25   5 – 
70 bis unter 80   110   100   10 –   35   25   10 – 
80 bis unter 90   20   15   5 –   5 –   5 – 
90 und mehr – – – – – – – – 

Kommunaler Bereich   20   20 – –   5   5 – – 
unter 25 – – – – – – – – 
25 bis unter 50 – – – – – – – – 
50 bis unter 60 – – – – – – – – 
60 bis unter 70   5   5 – – – – – – 
70 bis unter 80   10   10 – – – – – – 
80 bis unter 90   10   5 – – – – – – 
90 und mehr – – – – – – – – 

Sozialversicherungsträger   45   25   20 –   25   5   20 – 
unter 25 – – – – – – – – 
25 bis unter 50 – – – – – – – – 
50 bis unter 60 – – – – – – – – 
60 bis unter 70   5 – – – – – – – 
70 bis unter 80   10   10 – – – – – – 
80 bis unter 90   20   15   5 –   10   5   5 – 
90 und mehr   15 –   10 –   10 –   10 – 

12 Versorgungsabgänge im Jahr 2022 nach Altersgruppen, Art der Versorgung und Geschlecht

Altersgruppen
in Jahren

Empfänger/-innen von Darunter Empfängerinnen von
Versorgungs-

bezügen 
insgesamt

Ruhe-
gehalt

Witwen-/
Witwer-

geld

Ruhe-
gehalt

Witwen-
geld

Waisen-
geld

Waisen-
geld

Versorgungs-
bezügen

zusammen

Die Daten der Personalstatistiken unterliegen dem Datenschutz. Als Geheimhaltungsverfahren wurde die 5er Rundung 
angewendet. Personen mit den Geschlechtsangaben "divers" und "ohne Angabe (nach §22 Absatz 3 PStG)“ wurden ab der 
Erhebung 2021 per Zufallsprinzip den männlichen oder weiblichen Beschäftigten zugeordnet.
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Das Amt für Statistik  
Berlin-Brandenburg 
 
 

Das Amt für Statistik Berlin-Brandenburg 
ist für beide Länder die zentrale Dienst-
leistungseinrichtung auf dem Gebiet der 
amtlichen Statistik. Das Amt erbringt Ser-
viceleistungen im Bereich Information 
und Analyse für die breite Öffentlichkeit, 
für  
alle gesellschaftlichen Gruppen sowie für 
Kunden aus Verwaltung und Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft. Kerngeschäft 
des Amtes ist die Durchführung der ge-
setzlich angeordneten amtlichen Statisti-
ken für Berlin und Brandenburg. Das Amt 
erhebt die Daten, bereitet sie auf, inter-
pretiert und analysiert sie und veröffent-
licht die Ergebnisse. Die Grundversor-
gung aller Nutzerinnen und Nutzer mit 
statistischen Informationen erfolgt unent-
geltlich, im Wesentlichen über das Inter-
net und den Informationsservice. Dane-
ben werden nachfrage- und zielgruppen-
orientierte Standardauswertungen zu 
Festpreisen angeboten. Kundenspezifi-
sche Aufbereitung/Beratung zu kostende-
ckenden Preisen ergänzt das Spektrum 
der Informationsbereitstellung. 
 
 

Amtliche Statistik im Verbund 
Die Statistiken werden bundesweit nach 
einheitlichen Konzepten, Methoden und 
Verfahren arbeitsteilig erstellt. Die Statis-
tischen Ämter der Länder sind dabei 
grundsätzlich für die Durchführung der 
Erhebungen, für die Aufbereitung und 
Veröffentlichung der Länderergebnisse 
zuständig. Durch diese Kooperation in ei-
nem „Statistikverbund“ entstehen für alle 
Länder vergleichbare und zu einem Bun-
desergebnis zusammenführbare Erhe-
bungsresultate. 
 

Produkte  
und Dienstleistungen 
 
 
Informationsservice 

info@statistik-bbb.de 
Tel. 0331 8173 -1777 
Fax 0331 817330 -4091 
Mo–Do 8:00–15:30 Uhr, Fr 8:00–13:30 Uhr 
Statistische Informationen für  
jedermann sowie maßgeschneiderte  
Aufbereitung von Daten über Berlin und 
Brandenburg, Auskunft, Beratung,  
Pressedienst. 

 

Standort Potsdam 
Steinstraße 104–106, 14480 Potsdam 

 
 

Standort Berlin 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 

 
Internet-Angebot 

www.statistik-berlin-brandenburg.de  
mit aktuellen Daten, Pressemitteilungen,  
Fachbeiträgen, Statistischen Berichten zum 
kostenlosen Herunterladen, regionalstatisti-
schen Informationen, Wahlstatistiken und  
-analysen sowie einem Überblick über das 
gesamte Leistungsspektrum des Amtes. 

 
Statistische Berichte 

mit Ergebnissen der einzelnen Statistiken in 
Tabellen in tiefer sachlicher Gliederung und 
Grafiken zur Veranschaulichung von Ent-
wicklungen und Strukturen. 

 
Statistische Bibliothek 

Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
bibliothek@statistik-bbb.de 
Tel. 0331 8173 -3540 

 
 

Datenangebot  
aus dem Sachgebiet 
 
 
Informationen zu dieser Veröffentlichung 

Referat 21 
Tel. 0331 8173 -1251 
Personalstatistik@statistik-bbb.de 

 
 
Weitere Veröffentlichungen zum Thema 

Statistische Berichte: 
• Personal im öffentlichen Dienst 
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