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Erlduterungen

Bruttojahresverdienste
Gemeinsame rechtliche und methodische Grundlagen der Verdiensterhebungen

Die amtliche Statistik erfaRt die Verdienste in der Industrie und im Dienstieistungs-
bereich {Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe) mit der "Vierteljahr-
lichen Verdiensterhebung in industrie und Handel” und mit der "Bruttojahresver-
diensterhebung in Industrie und Handel", Rechtsgrundiage flir beide Statistiken ist
das Gesetz {ber die Lohnstatistik in der Fassung der Bekanntmachung vom 03.
April 1996 (BGBI. | 8.598), in Verbindung mit dem Gesetz liber die Statistik fir
Bundeszwecke (Bundestatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. I. S.
462, 565), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Januar 1996
(BGBI. | S.34). :

Fur das Land Brandenburg werden seit 1991 Verdienste in der industrie und im
Dienstleistungsbereich erhoben und durch das Landesamt fiir Datenverarbeitung
und Statistik Brandenburg verbffentlicht.

Die Aufgaben beider Erhebungen sind unterschiedlich. Ermittelt werden jedoch die
Verdienste beim selben Berichtskreis und grundsitzlich nach dem selben Verfah-
ren. Berlicksichtigt werden die Arbeitsentgelte nur fir die Arbeitnehmer, die
wéhrend des Erhebungszeitraumes die ihnen gebotenen Verdienstméglichkeiten
voll ausgeschépft haben. Unberiicksichtigt bleiben die Arbeitskrifte, die wihrend
des Berichtszeitraumes ihren Arbeitsplatz wechselten oder aus einem anderen
Grund nicht fir den gesamten Beobachtungszeitraum Arbeitsentgelt bezogen
haben. Teilzeitbeschéftigte, Auszubildende, Anlernlinge, gegen verminderten Lohn
bzw. vermindertes Gehalt beschéaftigte Empfénger von Renten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung und mithelfende Familienangehérige werden ebenfalls
nicht in die Statistik aufgenommen; auRerdem bleiben die gesetzlichen Vertreter
von Kdrperschaften, die leitenden Angestelliten mit voller Aufsichts- und Disposi-
tionsbefugnis unberiicksichtigt. '

Unterschiedliche Zielsetzungen der Verdiensterhebungen
Vierteljéhrliche Verdiensterhebung

Die Vierteljahreserhebung wird fur die Monate Januar, April, Juli und Oktober
durchgefuhrt. Sie soll Gber die kurzfristige Entwicklung der regelmaRig, d.h.
normalerweise in jeder Lohn- oder Gehaltsabrechnungsperiode von den Arbeit-
gebern an die Arbeitnehmer gezahlten Verdienste informieren. Hierzu gehdrt das
den Arbeitnehmern flir den Erhebungszeitraum tatséchlich, regelmaRig berechnete
tariflich oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt mit allen Leistungs-, Sozial- und
sonstigen Zuschligen, einschlieRlich der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.
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Dagegen werden Gratifikationen, JahresabschluRpramien usw. nur dann in den
Bruttoverdienst einbezogen, wenn sie in monatlichen Teilbetrdgen gezahit werden.
Nach Ermittlung der Oktoberergebnisse werden die Resultate der vierteljahrlichen
Erhebung zu einem Jahresergebnis der regelméRigen Verdienste aufbereitet.

UnregelméRige Zahlungen lassen sich mit der Vierteljahreserhebung nicht repré-
sentativ fiir bestimmte Beobachtungszeitrdume ermitteln: Es kdnnten nur die Be-
trage erfaRt werden, die zufillig in die Erhebungsmonate fallen, nicht aber samili-
che unregelméRigen Zahlungen eines Jahres. Dann wiére die Verdienstentwicklung’
in einem Erhebungsmonat wegen zufilliger Haufung einmaliger Zahiungen gegen-
Uber anderen Beobachtungszeitrdiumen zu hoch, in einem anderen Erhebungs-
monat, ohne unregelmiRige Zahlungen, zu niedrig ausgewiesen.

- Bruttojahresverdiensterhebung

Die Jahreserhebung weist zusétzlich zu den regelmaigen Zahlungen die einmal im
Jahr oder die in unregelmagigen Abstanden gezahlten Verdienstbestandteile (13.
Monatsgehalt, JahresabschluBpramie, Weihnachtsgratifikationen, zusétzliches
Urlaubsgeld, Vergitungen fir Arbeitnehmererfindungen u.d.) aus. Es wird nicht
nach Arbeitszeiten gefragt und auf eine Aufschlisselung der Verdienste nach
kaufmannischen und technischen Angestellten sowie nach Leistungsgruppen
gemal beruflicher Qualifikation der Beschéftigten verzichtet.

Vor allem aber werden Verdienste der wahrend des Berichtszeitraumes einge-
stellten oder ausgeschiedenen Arbeitnehmer nicht bertcksichtigt, auch wenn sie
in Vierteljahresmeldungen enthalten waren. Andererseits werden samtliche wah-
rend des gesamten Jahres im Betrieb Vollbeschéaftigten, auch wenn sie bis zu 6
Monaten, z.B. wegen unbezahlten Urlaubs, abwesend waren und erkrankte
Beschéaftigte ohne Ricksicht auf die Krankheitsdauer erfaf3t.

Tabelleninhalt -
Dieser Bericht weist die mit der Bruttojahresverdiensterhebung ermitielten durch-
schnittlichen Bruttojahresverdienste der Arbeiter in der Industrie, der Angestellten

in industrie und Dienstleistungsbereich sowie der Arbeitnehmer insgesamt nach
Wirtschaftszweigen und Geschlecht im Berichtsjahr nach.

Zeichenerklirung

- nichts vorhanden {genau null}
{) Aussagewert eingeschrankt
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1. Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeiter 1995 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht "

Bruttojahresverdienst Veranderung gegeniiber
1995 1994 1994
Wirtschaftszweig " Ins- Ins- } Ins- Co
gesamt Manner Frauen gesa'mt Manner Frauen gesamt Manner Fraue:j
DM ' ' um Prozent
Industrie (einschl.

Hoch- und Tiefbau mit :
Handwerk) 41270 42016 35743 38815 398468 32715 + 6.3 + 86,0 + 9,3
Elektrizitats-, Gas-, Fern- )

wéarme- und Wasser- ‘

Versorgung 48 187 48034 42418 45126 46097 39628 + 8,8 + 6,4 + 7,0
Bergbau ‘ 51127 51553 485680 48174 48585 45564 + 6,1 + 6,1 + 6,6
Grundstoff- und Produk-

tionsglterindustrie 38011 39692 36837 34726 355662 30920 +12,3 +11,6 +15,9
Investitionsgiterindustrie | 40 200 41125 34033 35621 36358 30408 +12,9 +13,1 +11,9
Verbrauchsgliterindustrie | 33 723 37 711 27453 30887 34127 26243 + 9,2 +10,6 + 4,6
Nahrungs- und Genui3-

mittelindustrie 36464 38380 32219 33826 35894 29234 + 7.8 + 6,9 +10,2
Hoch- und Tiefbau mit . ' :

Handwerk 40021 40033 (33640) 39292 39316 {27634} + 1,9 + 1,8 (+21..7)
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2. Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Angestellten 1995 nach Wirtschaftszweigen

und Geschiecht

Bruttojahresverdienst

Veranderung gegendber

1995 1994 1994
Wirtschaftszweig ] _ R
Ins Manner Frauen Ins Maénner Frauen Ins Manner Frauen
gesamt gesamt gesamt ,
DM um Prozent
industrie”, Handel,
Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe 54 671 61929 48360 48477 56 699 43 563 + 10,3 + 9,2 + 11,0
Industrie einschlieBlich
Hoch- und Tiefbau mit ' ;
Handwerk B6 710 629068 48795 51268 57 313 43496 + 10,6 + 9,8 o+ 12,2
Elektrizitits-, Gas-,
Fernwérme- und
Wasserversorgung 55167 60758 49049 51577 575156 44648 + 6% 4+ 56 + 9.8
Bergbau 67456 72787 60689 61417 66556 54342 + 98 + 94 + 11,7
Grundstoff- und Pro- R '
duktionsgliterindustrie 53269 59891 44882 46595 52322 39342 + 14,3 + 14,6 + 14,1
investitionsgi’:terindustrie 58183 60393 48426 49042 52 832 42544 + 14,6 + 14,3 4+ 138
Verbrauchsgiterindustrie | 45 670 53533 39200 41760 48927 36 294 +°'94 + 95 + B0
Nahrungs- und Genuf- ) -
‘mittelindustrie 44 989 56070 383B7 41020 52736 34462 + 8,7 + 63 + 114
Hoch- und Tiefbau mit '
Handwerk 57540 64418 47713 53818 61352 43604 + 6,2 + B0 + 94
Handel, Kreditinstitute und : . )
Versicherungsgewerbe 49197 549985 47760 45204 52181 43642 + 88 + 54 + 94
Grofthandel 42 087 46636 38950 41415 46394 37879 +-16 + 05 + 2,8
Einzethandel 40045 46182 37508 35826 41146 34 281 + 11,8 + 12,2 + 9,4
Kreditinstitute 52 678 62 139 60994 49040 60022 47178 + 74 + - 35 + 8.1
Versicherungsgewerbe 58 145 (67 585) 54 999 55175 52118 + 54 {- 41 + 55

1} Industrie einschlieBlich Hoch- und Tiefbau mit Handwerk

{70 462)
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3. Durchschnittliche Bruttojahresverdienste der Arbeitnehmer 1995 nach Wsrtschaftszwelgen

und Geschlecht

Bruttojahresverdienst

Veranderung gegeniiber

1995 1994 1994
Wirtschaftszweig Ins- Ins- Ins-
gesamt Ménner Ffauen gesamt Minner | Frauen gesamt Manner Frauen |
DM um Prozent
Industrie”, Handel,
Kreditinstitute und o :
Versicherungsgewerbe 46 237 46724 44965 42673 43480 40549 + 84 4+ 75 +10,9
Industrie {einschlieBlich
Hoch- und Tiefbau mit
Handwerk) 45 884 46475 43724 42370 43240 39 109 + 83 + 7.5 + 11,8
Elektrizitdts-, Gas-,

Fernwarme- und )

Wasserversorgung 51752 53648 47699 . 48016 49975 43212 + 7.8 + 7.1 + 10,4
Bergbau 57 522 57830 56642 52678 53199 50961 + 8,2 4+ 87 +11.1
Grundstoff- und Pro-

duktionsgiiterindustrie 43658 44682 40 786 38583 39703 35477 +13,2 +125 + 150
Investitionsgliterindustrie |45 079 45880 41828 40162 40795 37 730 +12,2 +12,65 + 10,9
Verbrauchsglterindustrie 36 371 40 463 30 827 33324 368718 29108 + 9,1 + 10,2 + 5,9
Nahrungs- und Genuf3- ‘ g '

mittelindustrie 38708 41266 34800 35762 38601 314982 + 82 + 6% + 10,8
Hoch- und Tiefbau mit ,

Handwerk 43102 42757 47421 41730 41612 43238 + 33 -+ 28 + 9,7

Handel, Kreditinstitute und :
Versicherungsgewerbe % 49 197 54998 47780 45204 52181 438649 + 88 + 54 + 94
GroRhandel 42067 46636 38950 41415 46394 37979 + 1,6 + 0B + 28
Einzelhandat 40045 46182 37506 35828 41146 34 2B1 + 11,8 + 12,2 + 94
Kreditinstitute 52678 62139 50994 49090 60022 47178 + 74 + 35 + 8.1
Versicherungsgewerbe 58145 (67585} 54982 55175 (70462} 52118 + B4 (- 47 4+ .55

1) einschlieBlich Hoch- und Tlefbau mit Handwerk

2} nur Angestelite






