Landesamt fur B
Datenverarbeitung und Statistik
LAND
BRANDENBURG

Statistische
Berichte

NI 2-hj1/93

Verdienste und Arbeitszeiten
im Handwerk
Land Brandenburg

Mai 1993



Erarbeitet:

Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg
Dezernat Preise, Wirtschaftsrechnungen, Lé6hne und Gehalter

Herausgeber:

Landesamt flr Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg
Dezernat Offentlichkeitsarbeit

Postfach 60 10 52

14410 Potsdam

Telefon: (0331} 39 403 - 405

Fax: {0331} 39 418
BTX: *474744#

Erschienen im Dezember 1993
Preis: 3,50 DM

Nachdruck, auch im Auszug, nur mit Quellenangabe gestattet !



Inhalt

Seite

Erlduterungen i e dii doitaiele s saia Wi st o s e oRmEe i i 0 v 5
1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und

Bruttowochenverdienste der Arbeiter im Handwerk im

Mai 1993 nach ausgewé&hlten Handwerkszweigen . .............. 7
2. Durchschnittliche Bruttoverdienste der Arbeiter und

deren Verédnderung im Mai 1993 nach ausgewdéhliten

Handwerkszweigen . . . .. . i e e e e 10






Erlauterungen

1. Grundlagen und Zweck der Erhebung

Rechtsgrundlage der Erhebung der Bruttoverdienste im Handwerk ist das Gesetz
Uber die Lohnstatistik in der im Bundesgesetzblatt Teil [ll, Gliederungsnummer 800-
16, verdffentlichten Fassung, zuletzt geéndert durch Artikel 8 der Verordnung
vom 26.Marz 1991 (BGBI. | S.846), in Verbindung mit dem Gesetz Gber die
Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22.Januar 1987
(BGBI. | §.462,565), geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17.Dezember
1990 (BGBI. | S. 2837).

Fiir das Land Brandenburg wurden erstmalig flir den Monat Mai 1992 Bruttover-
dienste im Handwerk erhoben und durch das Landesamt fUr Datenverarbeitung und
Statistik Brandenburg veréffentlicht.

Ziel und Zweck der Erhebung ist es, in regelmaiigen Absténden ein aktuelles Bild
iiber die Entwicklung der Arbeitszeiten und Arbeitsverdienste sowie deren Niveau
fir ausgewahlte Handwerkszweige und Arbeitergruppen im Handwerk zu geben.
Die genaue Beobachtung der genannten Tatbestdnde und Vorgénge ist vor allem
fir die Sozialpolitik einschlieRlich der Arbeitsmarktpolitik, fur die Wirtschafts- und
Konjunkturpolitik sowie fir die Finanzpolitik von groRer Wichtigkeit. Die Ergebnisse
der Erhebung sind eine wichtige Entscheidungshilfe fir den Gesetzgeber, flr
Behdrden, Wirtschaftsorganisationen und Unternehmen. Sie sind Voraussetzung
fur ausgewogene wirtschaftliche Planungen, gezielte Wirtschaftsforderungs-
mafinahmen und Tarifverhandlungen.

Die Erhebung wird in halbjéhrlichen Abstanden fir die Monate Mai und November
durchgefuhrt. Erfalt werden die Arbeiter in neun ausgewadhiten Handwerkszwei-
gen. Die Erhebung wird auf reprasentativer Grundlage durchgef(ihrt, wobei die
Handwerksbetriebe, in denen mindestens ein ménnlicher Arbeiter beschaftigt wird,
erfal®t werden. Bei der Erhebung werden keine individuellen Angaben fir einzelne
Arbeiter erfragt, sondern die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohn-
summen flr jeweils ganze Arbeitergruppen (Summenmethode). ErfaBt werden nur
die manniichen Arbeiter, und zwar nach ihrer Qualifikation als "Vollgesellen",
*Junggesellen" und "Ubrige Arbeiter". Nicht erfat werden weibliche Arbeiter, da
ihre Anzahl in den ausgewahliten Handwerkszweigen nur von geringer Bedeutung
ist.

2. Begriffserkldrung

"Arbeiter” sind arbeiterrentenversicherungspflichtige Personen in abhangiger Stel-
lung.



"Gesellen" sind Arbeiter mit Gesellenpriifung sowie als Facharbeiter der handwerk-
lichen Fachrichtung tatige Arbeitnehmer ohne Gesellenprifung, die wegen ihrer Be-
rufsausbildung oder sonstiger Ausbildung den Gesellen gleichzusetzen sind.

"Voligesellen" sind Gesellen, die mindestens in der Lohnklasse des im Tarifvertrag
festgelegten Ecklohnes (100%) eingestuft sind, sowie qualifizierte Gesellen, die
einen Zuschlag zum Ecklohn erhalten (z.B. Erstgesellen, Altgesellen, Vorarbeiter,
Meister im Stundenlohn).

"Junggesellen” sind Gesellen, deren Lohn aufgrund ihres geringen Lebensalters
oder ihrer geringen Anzahl von Berufsjahren um einen tariflich vorgesehenen
Abschlag gegeniiber dem Ecklohn gekdirzt ist.

Zu den "Ubrigen Arbeitern” gehdren alle Arbeiter, die aufgrund ihrer Berufsaus-
bildung und ihrer Téatigkeit nicht als Gesellen der betrieblichen Fachrichtung ange-
sehen werden kénnen (z.B. angelernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter,
Fahrpersonal, Betriebsarbeiter in einer nicht handwerklichen Fachrichtung des
Betriebes entsprechenden Tatigkeit).

"Bezahlte Arbeitszeit" ist die der Lohnabrechnung zugrunde gelegte Arbeitszeit so-
wie bezahlte Ausfallstunden flr gesetzliche Feiertage, Uriaub, Krankheit, Arbeits-
pausen und Freizeit aus betrieblichen oder persénlichen Griinden.

"Mehrarbeitsstunden” sind die (iber die betriebstbliche Arbeitszeit hinaus geleiste-
ten und nicht durch Freizeit ausgeglichenen Arbeitsstunden, unabhé&ngig von
gezahlten Zuschldagen.

"Bruttoverdienst” ist der dem Arbeitnehmer flir den Erhebungszeitraum als Arbeits-
verdienst berechnete tarifliche oder frei vereinbarte Lohn einschlieBlich Leistungs-,
Sozial- und sonstigen Zuschldgen. Nicht zum Bruttoverdienst rechnen Betrage, die
nicht der Arbeitstatigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind (z.B. Nach-
zahlungen) sowie Spesenersatz, Trennungsentschadigungen, Auslosungen usw..

3. Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgeschriebene Beschrankung auf einen reprasentativ
ausgewahlten Berichtskreis hat gegenuber einer Totalerhebung entscheidende Vor-
teile (Begrenzung der Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, geringere
Belastung von Berichtspflichtigen); sie missen jedoch mit einer gewissen Unge-
nauigkeit der Ergebnisse erkauft werden. Die Abweichungen zwischen den Ergeb-
nissen einer Totalerhebung und einer Stichprobe werden Stichprobenfehler ge-
nannt.
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1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Arbeiter im Handwerk im Mai 1993 nach ausgewdhiten

Handwerkszweigen

Wochenarbeitsstunden Brutto-
darunter stunden- wochen-
Arbeitergruppen insgesamt Mehrarbeits-
stunden verdienst
Anzahl DM
erfalte Handwerkszweige insgesamt
Vollgesellen 41,4 1,3 14,75 610
Junggesellen 41,0 0,9 12,92 530
Ubrige Arbeiter 41,8 1,6 12,58 525
Insgesamt 41,4 1,3 14,19 588
Kraftfahrzeugmechaniker
Vollgesellen 41,0 1,0 14,48 594
Junggesellen 40,8 1.0 12,38 506
Ubrige Arbeiter 40,7 0,6 12,23 497
Insgesamt 40,9 0.9 13,87 572
Metallbauer
Vollgesellen 41,6 1.6 13,87 577
Junggesellen 40,5 0.4 12,51 507
Ubrige Arbeiter 42,4 1,9 12,35 523
Insgesamt 41,6 1,5 13,39 557
Tischler
Vollgesellen 41,6 0,7 13,57 564
Junggesellen 40,9 0,2 11,86 486
Ubrige Arbeiter 42,4 1.2 12,80 543
Insgesamt 4,7 0,8 13,22 552




-8-

Noch: 1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Brutto-
wochenverdienste der Arbeiter im Handwerk im Mai 1993 nach

ausgewiihiten Handwerkszweigen

Wochenarbeitsstunden Brutto-
darunter stunden- wochen-
Arbeitergruppen insgesamt Mehrarbeits-
stunden verdienst
Anzahl
Bécker
Voligesellen 40,8 0,8 12,04 492
Junggesellen 40,1 0.8 10,47 420
Ubrige Arbeiter 39,7 0,6 9,45 376
Insgesamt 40,4 0.8 11,14 450
Fleischer
Voligesellen 42,3 1,6 11,99 507
Junggesellen 47,0 5,7 9,75 458
Ubrige Arbeiter 44,4 3,6 10,07 447
Insgesamt 43,3 2,5 11,19 484
Kiempner, Gas- und Wasserinstallateure
Voligesellen 41,7 1,6 15,74 656
Junggesellen 41,0 1.1 13,24 543
Ubrige Arbeiter 41,5 1,6 12,79 530
Insgesamt 41,6 1,6 14,99 624
Elektroinstallateure
Vollgesellen 41,5 1,3 14,54 603
Junggesellen 41,4 1,3 13,16 K44
Ubrige Arbeiter 40,9 1,0 12,50 512
insgesamt 41.4 1,3 14,23 589




Noch: 1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Brutto-

wochenverdienste der Arbeiter im Handwerk im Mai 1993 nach

ausgewdhiten Handwerkszweigen

Wochenarbeitsstunden Brutto-
darunter stunden- wochen-
Arbeitergruppen insgesamt Mehrarbeits-
stunden verdienst
Anzahl DM
Maler und Lackierer
Voligesellen 40,9 0.8 15,10 618
Junggesellen 41,8 1,2 13,44 561
Ubrige Arbeiter 41,9 0,9 13,51 566
Insgesamt 41,0 0,8 14,84 609
Zentralheizungs- und Liftungsbauer

Voligesellen 41,1 1,6 16,42 676
Junggesellen 40,4 0.4 15,34 620
Ubrige Arbeiter 42,4 2,5 13,67 580
Insgesamt 41,5 1,7 15,44 641
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2. Durchschnittliche Bruttoverdienste der Arbeiter und deren Verdnderung im

Mai 1993 nach ausgewihlten Handwerkszweigen

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Verédnderung Verdnderung
A Mai gegenliiber Mai gegenlber
rbeitergruppen
1993 Nov. Mai 1933 Nov. Mai
1992 1992 1992 1992
DM um % DM um %
erfal3te Handwerkszweige insgesamt
Voligesellen 14,75 + 3,5 + 14,1 610 + 1,0 + 14,4
Junggesellen 12,92 + 7,0 + 17,2 530 + 3.9 + 17,8
Ubrige Arbeiter 12,56 + 5,8 + 19,4 525 + 3,6 + 22,4
Insgesamt 14,19 + 4,0 + 15,1 588 + 1,6 + 16,0
Kraftfahrzeugmechaniker
Vollgesellen 14,48 + 7,2 + 14,6 594 + 1,9 + 16,7
Junggesellen 12,38 - 3,7 + 19,5 506 - 1,2 + 18,2
Ubrige Arbeiter 12,23 + 5,1 + 22,9 497 + 6,7 + 24,3
Insgesamt 13,97 + 6,2 + 16,2 572 + 2,9 + 17,9
Metallbauer
Vollgesellen 13.87 + 4,7 + 12,9 577 + 1,9 + 13,4
Junggesellen 12,51 + 7,8 + 11,9 507 - 0,8 + 10,2
Ubrige Arbeiter 12,35 + 9,2 + 20,8 523 + 9,9 + 24,8
Insgesamt 13,39 + 5,4 + 12,0 6557 + 2,6 + 12,6
Tischler
Vollgeselien 13,67 + 2,6 + 16,7 h64 - 11 + 15,6
Junggesellen 11,86 + 22,8 + 3,6 486 + 11,5 + 4.1
Ubrige Arbeiter 12,80 + 16,6 + 20,4 543 + 15,0 + 25,7
Insgesamt 13,22 + 5,9 + 15,6 552 + 2,2 + 16,0
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Noch 2. Durchschnittliche Bruttoverdienste der Arbeiter und deren Verdnderung
im Mai 1993 nach ausgewahliten Handwerkszweigen

Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Veranderung Verdnderung
Mai gegeniber Mai gegeniiber
Arbeitergruppen
1993 Nov. Mai 1993 Nov, Mai
1992 1992 1992 1992
DM um % DM um %
Béacker
Vollgesellen 12,04 + 2,3 + 11,3 492 + 1,9 + 7.9
Junggesellen 10,47 + 16,9 + 11,6 420 + 16,7 + 5,3
Ubrige Arbeiter 8,45 - 6,4 + 16,5 376 - 8,5 + 12,9
Insgesamt 11.14 + 1,3 + 14,8 450 + 0,2 + 11,1
Fleischer
Voligesellen 11,99 + §,b + 9,b 507 + 4,5 + 9,7
Junggesellen 9,75 + 14,6 + 11,3 458 + 24,8 + 25,1
Ubrige Arbeiter 10,07 - 3,8 + 19,7 447 -20,2 + 28,1
insgesamt 11,19 + 3,6 + 15,5 484 - 3,2 + 19,2

Kiempner, Gas- und Wasserinstallateure

Vollgesellen 15,74 - 2.0 + 10,9 6b6 - 4,0 + 11,2
Junggeselien 13,24 + 1,3 + 6,1 543 + 3,2 + 8,2
Ubrige Arbeiter 12,79 - 3,2 + 10,2 530 - 6,6 + 9,1
Insgesamt 14,99 - 2,7 + 11,0 624 - 4,6 + 11,4

Elektroinstallateure

Voligesellen 14,54 + 4,8 + 14,0 603 + 2,7 + 16,2
Junggesellen 13,16 + 13,4 + 42,1 544 + 15,0 + 45,8
Ubrige Arbeiter 12,50 + 8,6 + 7.2 512 + 6,7 + 8,9

Insgesamt 14,23 + 5,8 + 15,2 589 + 3,9 + 17,6
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Noch 2. Durchschnittliche Bruttoverdienste der Arbeiter und deren Verénderung
im Mai 1993 nach ausgewihlten Handwerkszweigen

Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Veridnderung Verdanderung
Mai gegendber Mai gegendber
Arbeitergruppen
1993 Nov. Mai 1993 Nov. Mai
1992 1992 1992 1992
DM um % DM um %
Maler und Lackierer
Vollgesellen 15,10 + 3,7 + 18,1 618 + 3,7 + 15,3
Junggesellen 13,44 + 3,0 + 21,8 561 + 2,7 + 24,4
Ubrige Arbeiter 13,561 + 6,5 + 21,3 566 + 8,0 + 23,0
Insgesamt 14,84 + 4,7 + 19,3 609 + 4,6 + 171
Zentralheizungs- und Liftungsbauer
Vollgesellen 16,42 - 5,0 + 7.6 676 - 7,0 + 8,0
Junggesellen 15,34 - 2,7 + 15,1 620 -12,4 + 14,0
Ubrige Arbeiter 13,67 + 5,2 + 26,2 580 + 7.8 + 33,6
Insgesamt 156,44 - 2.3 + 11,0 641 - 3.6 + 13,3




Kraf:fahrzeugmechaniker
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