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Zeichenerklarung

0  weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle, jedoch mehr als nichts
- nichts vorhanden (genau Null) '

... Angabe fallt spater an

/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

()  Aussagekraft eingeschrankt

. Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

X - Tabellenfach gesperrt
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Erlduterungen

| Grundlagen und Zweck der Erhebung

Rechtsgrundlage der Erhebung der Bruttoverdienste im Handwerk ist das Gesetz (ber die
Lohnstatistik in der Fassung der Bekanntmachung vom 03. April 1996 (BGBI. | S.598), geén-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25.Juni 1998 (BGBI. | S. 1626), in Verbindung mit dem
Gesetz Uber die Statistik flir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22.Januar
1987 (BGBI. | S.462,565), zuletzt geandert durch Artlkel 2 des Gesetzes vom 16. Juni 1998

(BGBI. I S. 1300).

Ziel und Zweck der Erhebung ist es, in regelmafiigen Abstanden ein aktuelles Bild Uber die

Entwicklung der Arbeitszeiten und Arbeitsverdienste sowie deren Niveau fiir ausgewahite

Handwerkszweige und Arbeitergruppen im Handwerk zu geben. Die genaue Beobachtung der

genannten Tatbestédnde und Vorgénge ist vor allem fur die Sozialpolitik einschlieBlich der

Arbeitsmarktpolitik, fir die Wirtschafts- und Konjunkturpolitik sowie fur die Finanzpolitik von

grofRer Wichtigkeit. Die Ergebnisse der Erhebung sind eine wichtige Entscheidungshilfe fiir den

Gesetzgeber, fur Behérden, Wirtschaftsorganisationen und Unternehmen. Sie sind Vorausset- -
zung fiir ausgewogene wirtschaftliche Planungen, gezielte Wirtschaftsférderungsmafinahmen

und Tarifverhandliungen.

Fiur das Land Brandenburg wurden erstmalig fir den Monat Mai 1992 Bruttoverdienste im
Handwerk erhoben und durch das Landesamt fur Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg
vergffentlicht.

Die Erhebung wird ab Mai 1994 nur noch in jahrlichen Abstanden fir den Berichtsmonat Mai
durchgeftihrt. Im Jahr 1997 wurde auf Grundlage der Handwerksz&hlung 1995 eine Neuaus-
wahl der Betriebe vorgenommen. Erfal’t werden die Arbeiter und ab dem Jahr 1997 auch die
Arbeiterinnen in neun ausgewahlten Handwerkszweigen. Die Erhebung wird auf reprasentati-
ver Grundlage durchgefiihrt, wobei die Handwerksbetriebe, in denen mindestens ein Arbeiter
bzw. eine Arbeiterin beschéftigt wird, erfa3t werden. Bei der Erhebung werden keine individuel-
len Angaben fiur einzelne Arbeitnehmer erfragt, sondern die aus der betrieblichen Abrechnung
anfallenden Lohnsummen flr jeweils ganze Arbeitergruppen (Summenmethode). Bis 1996
wurden die mannlichen Arbeiter nach ihrer Qualifikation als ,Vollgesellen®, ,Junggesellen und
,Ubrige Arbeiter* erfadt. Ab 1997 werden die Arbeiterinnen und Arbeiter nur noch nach -
,Gesellen und ,Ubrige Arbeiter* nachgewiesen.

Begriffserkldrung
,,Arbeiter“ sind arbeiterrentenversicherungspflichtige Personen in abhéngiger Stellung.

»Gesellen“ sind Personen, die wegen ihrer Gesellenpriifung oder die auf Grundlage langjah-
riger Berufserfahrung in der handwerklichen Fachrichtung des Handwerksbetriebes tétig sind.

Zu den ,,Ubrigen Arbeitern® gehoren alle Arbeiterinnen und Arbeiter, die aufgrund ihrer
Berufsausbildung und ihrer Tatigkeit nicht als Gesellen der betrieblichen Fachrichtung ange-
sehen werden kodnnen (z.B. angelernte Arbeiter, ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahr-
personal, Betriebsarbeiter in einer nicht handwerklichen Fachrlchtung des Betriebes ent-
sprechenden Téatigkeit).

,Bezahlte Arbeitszeit“ ist die der Lohnabrechnung zugrunde gelegte Arbeitszeit sowie
bezahite Ausfallstunden fur gesetzliche Feiertage, Urlaub, Krankheit, Arbeitspausen und
Freizeit aus betrieblichen oder persdnlichen Griinden.
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»Mehrarbeitsstunden® sind die tiber die betriebstibliche Arbeitszeit hinaus geleisteten und
nicht durch Freizeit ausgeglichenen Arbeitsstunden, unabhéngig von gezahlten Zuschlagen.

,,Bruttoverdienst® ist der dem Arbeitnehmer fiir den Erhebungszeitraum als Arbeitsverdienst
. berechnete tarifliche oder frei vereinbarte Lohn einschlieRlich Leistungs-, Sozial- und sonstigen
- Zuschlagen. Nicht zum Bruttoverdienst rechnen Betrége, die nicht der Arbeitstétigkeit in der
Erhebungszeit zuzuschreiben sind (z.B. Nachzahlungen) sowie Spesenersatz, Trennungsent-
schadigungen, Auslésungen usw.. :

Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgeschriebene Beschrénkung auf einen représentativ ausgewahl-
ten Berichtskreis hat gegeniiber einer Totalerhebung entscheidende Vorteile (Begrenzung der
Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, geringere Belastung von Berichtspflichtigen);
sie mussen jedoch mit einer gewissen Ungenauigkeit der Ergebnisse erkauft werden. Die
Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer Stichprobe werden
- Stichprobenfehler genannt.
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1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und
Arbeiter im Handwerk seit 1997 nach Arbeitergruppen

Arbeitergruppe Einheit Mai 1997 Mai 1998

Wochenarbeitszeit

Gesellen Stunden 40,1 40,4
Ubrige Arbeiter Stunden 40,5 40,3
Arbeiter insgesamt Stunden 40,2 40,4

Bruttostundenverdienst

Gesellen DM 16,87 16,85
Ubrige Arbeiter DM 14,83 15,49
Arbeiter insgesamt " DM ; 16,44 16,59

Bruttowochenverdienst

Gesellen DM : 677 681
Ubrige Arbeiter DM 601 , 624
~ Arbeiter insgesamt DM . 661 670

Bruttomonatsverdienst
Gesellen DM 2942 2 961
Ubrige Arbeiter DM ' 2030 2713

Arbeiter insgesamt DM 2148 » 2913
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2. Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und
Arbeiter nach ausgewihlten Handwerkszweigen im Mai 1998
Bezahlte Wochen- Bruttostunden- Bruttomonats-
arbeitszeit verdienst verdienst

i : darunter Veranderung Veranderung
Geschlecht insgesamt |{Mehrarbeits-| Mai 1998 gegentiber Mai 1998 gegeniiber

stunden ’ Mai 1997 Mai 1997

Stunden DM » Prozent DM Prozent

Alle erfaten Gewerbezweige

Gesellen mannlich ‘ 40,4 0,6 16,95 - 0,2 2 976 + 0,5
weiblich | 40,9 0,8 13,85 + 24 2 465 + 57
Zusammen | 40,4 0,6 16,85 - 0,1 2 961 + 06
Ubrige Arbeiter ~ mannlich 40,3 04 16,35 + 48 2865 + 39
weiblich 40,2 03 12,31 + 53 2154 + 6,1
Zusammen | = 40,3 0.4 15,49 + 44 2713 + 39
Arbeiter insgesamt 40,4 0,6 16,59 + 09 2913 + 14

Maler und Lackierer

Gesellen méannlich 39,9 0.3 17,75 - 21 | 3080 - 0,7‘
' wgib!ich 39,6 0,0 15,84 + 0,1 2730 + 23
Zusammen 39,9 0,3 17,68 - 21 3 067 - 08

Ubrige Arbeiter  ménntich 40,0 0,2 16,16 - 3,6 2812 - 27
weiblich (39,4) (0,0) (12,54) (- 16,8) (2149) (- 18,6)
Zusammen 40,0 0,2 15,95 - 41 2772’ - 34

Arbeiter insgesamt 39,9 0,3 17,37 - 23 3015 - 11

Metallbauer

Gesellen mannlich 411 1,0 v 17,28 " +5,6 3 091 + 6,3
weiblich / ! / / / /
Zusammen | 41,1 1,0 17,27 + 56 3090 + 64

Ubrige Arbeiter ~ ménnlich '40,7 0,3 16,27 + 5,1 2 882 + 29
weiblich (41,8) (2,0) (14,03) - 1,9 (2 550) (+ 01)
Zusammen 40,8 0,4 16,19 + 52 2871 + 33

Arbeiter insgesamt 41,0 0,8 16,95 + 55 3025 + 55
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Noch: 2. Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und
Arbeiter nach ausgewdhliten Handwerkszweigen im Mai 1998
Bezahlte Wochen- Bruttostunden- Bruttomonats-
arbeitszeit verdienst verdienst
darunter Veranderung Veranderung
Geschlecht insgesamt | Mehrarbeits- | Mai 1998 gegeniiber Mai 1998 gegeniiber
stunden Mai 1997 Mai 1997
Stunden DM Prozent DM Prozent
Kraftfahrzeugmechaniker
Gesellen ménnlich 40,5 0,9 17,21 + 1,8 3033 + 2,1
weiblich |
. Zusammen 40,5 0,9 17,21 + 17 3033 + 2,0
Ubrige Arbeiter ~ manniich 40,6 0,7 16,62 + 57 2932 + 54
weiblich (39,4) (0,0) (13,38) / (2 289) /-
Zusammen 404 0,6 ' 16,09 + 29 2824 + 2,0
Arbeiter insgesamt 40,5 0,9 17,00 + 1,8 2994 + 1,9
Klempner, Gas- undeasserins‘talIateure
Gesellen ménnlich 40,0 0,3 17,38 - 1,1 3023 - 1,0
weiblich
Zusammen 40,0 0,3 17,38 - 1,2 3023 - 1,0
Ubrige Arbeiter mannlich 40,1 0,2 15,69 + 2,2 2735 + 1,2
weiblich / / / / / /
Zusammen 40,2 0,1 15,56 + 1,7 2716 + 08
- Arbeiter insgesamt 40,0 0,3 17,21 - 02 2 994 - 0,2
Zenfralheizungs- und Liftungsbauer
Gesellen mannlich 40,1 0,3 16,75 - 4,0 2 921 - 4.2
weiblich ! / / / / /
Zusammen 40,1 0,3 16,75 - 3,9 2 921 - 4.2
Ubrige Arbeiter mannlich 39,6 0,1 20,44 + 29,4 3520 + 27,1
weiblich / / / / / /
Zusammen 39,6 0,1 20,36 + 28,8 3508 + 26,5
Arbeiter insgesamt 40,1 0,3 17,15 - 04 2987 - 0,9
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Noch: 2. Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und
Arbeiter nach ausgewéhiten Handwerkszweigen im Mai 1998
Bezahite Wochen- Bruttostunden- Bruttomonats-
arbeitszeit verdienst verdienst
' darunter Verénderung Veranderung
Geschlecht insgesamt | Mehrarbeits- } Mai 1998 gegeniber Mai 1998 gegeniber
stunden Mai 1997 Mai 1997
Stunden DM Prozent DM Prozent
Elektroinstallateure ;
Gesellen mannlich 40,2 0,6 16,56 - 15 2 896 + 0,0
weiblich 39,6 0,2 16,02 - 31 2756 - 20
Zusammen | 40,2 0,6 16,55 - 15 289 + 0,0
Ubrige Arbeiter ‘ ménnlich 39,4 0,3 15,66 + 18 2685 + 0,1
weiblich (37,5) (0,0) (13,88) / (2 264) /
Zusammen 39,3 0,3 1552 + 1,6 2650 - 05
Arbeiter insgesamt 40,1 0,5 16,41 - 1,0 2 859 + 0,0
Tischler
Gesellen maénnlich 40,6 0,2 16,61 + 24 2933 + 1,5
weiblich / / | / / /
Zusammen 40,6 0,2 16,53 + 2,2 2 921 + 1,3
Ubrige Arbeiter  méannlich 411 0,8 15,27 - 44 2729 - 4,0
weiblich (40,4) (0,0) (14,50) (+‘21 1) (2 545) (+12,7)
Zusammen 41,0 0,7 15,18 - 2,2 2706 - 27
Arbeiter insgesamt 40,7 0,3 16,22 + 14 2872 + 0,5
Backer
Geselien ménnlich 423 2,2 14.,32 - 29 2632 + 0,1
weiblich 41,6 1,6 12,52 + 28 2 264 + 75
Zusammen 42,0 2,0 13,66 + 04 2495 + 44
Ubrige Arbeiter ménnlich 40,4 04 12,83° + 1,6 2 256 + 1,9
weiblich 40,7 0,7 11,14 + 35 1970 + 76
Zusammen 40,6 0,7 11,39 + 2,0 2013 + 52
Arbeiter insgesamt 41,5 1,5 12,82 + 20 2314 + 59
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Noch: 2. Durchschnittliche Arbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiterinnen und
Arbeiter nach ausgewahlten Handwerkszweigen im Mai 1998

Bezahlte Wochen- Bruttostunden- Bruttomonats-
arbeitszeit verdienst , verdienst

i darunter Verédnderung Veranderung
Geschlecht insgesamt | Mehrarbeits- | Mai 1998 gegeniiber Mai 1998 gegeniiber

stunden Mai 1997 Mai 1997

Stunden DM Prozent DM Prozent

Fleischer

Gesellen ménnlich 40,5 0,3 14,73 + 24 2594 + 13

weiblich 41,0 0,5 13,33 + 8,8 2378 + 13,3

Zusammen 40,6 0,3 14,43 + 34 2 547 + 33

Ubrige Arbeiter ~ mannlich 411 04 13,77 + 51 2 460 + 46

weiblich 40,4 0,1 12,05 + 78 2116 + 8,7

. Zusammen 40,5 0,1 12,28 + 7,2 2163 y + 7,8

Arbeiter insgesamt 40,6 0,2 13,50 + 53 2380 + 56
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Anteile der Handwerkszweige an den im Handwerk tétigen Arbeitern im Mai 1998

Fleischer
Backer 3,7%

45% Maler und Lackierer

12,0 %

Tischler
6,7 %

Metallbauer
14,8 %

Elektroinstaliateure
' 19,5%

Kraftfahrzeugmechaniker
15,2 %

Zentratheizungs- und

S

Liftungsbauer ' -
12% o ) Klempner, Gas- und
' Wasserinstaliateure
11,5%

LDS Brandenburg 498/98

Im Handwerk tatige Arbeiter im Mai 1998 nach Arbeité"rgruppen und Geschlecht

Gesellen Ubrige Arbeiter

weiblich
3,0%

weiblich
21,4 %

mannlich maénnlich
: 97,0 % 78,6 %

LDS Brandenburg 499/98










