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weniger als die Hilfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden {genau Null)

Angabe f3llt spater an

‘keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug

" Aussagekraft eihgeschrénkt

Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

Tabellenfach gesperrt



Er!éiutérungen

Grund[agen und Zweck der Erhebung

Rechtsgrundlage der Erhebung der Bruttoverdienste im Handwerk ist das Gesetz tiber die Lohistatistik
in der im Fassung der Bekanntmachung vom 03. April 1996(BGBI. | 5.598), in Verbindung mit dem
Gesetz Uber die Statistik fiir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz - BStatG} vom 22.Januar 1987
-(BGBI. | 8.462,565}, geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Januar 1993 (BGBI. | S. 34).

Fiir das Land Brandenhurg wurden erstmalig fiir den Monat Mai 1992 Bruttoverdienste im Handwerk
erhoben und durch das Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik Brandenburg verffantlicht,

Ziel und Zweck der Erhebung ist es, in regelmiBigen Abstinden ein aktusles Bild tber die Entwicklung
der Arbeitszeiten und Arbeitsverdienste sowie deren Niveau fir ausgewdhlte Handwerkszweige und
Arbeitergruppen im Handwerk zu geben. Die genaue Beobachtung der genannten Tatbestande und
Vorgénge ist vor allem flir die Sozialpolitik einschiieBlich der Arbeitsmarktpolitik, flr die Wirtschafts-
- und Konjunkturpolitik sowie fir die Finanzpolitik von groBer Wichtigkeit. Die Ergebnisse der Erhebung
sind eine wichtige Entscheidungshilfe fiir den Gesetzgeber, fir Behdrden, Wirtschaftsorganisationen
und Unternehmen. Sie sind Voraussetzung fiir ausgewogene wirtschaftliche Planungen, gezielte
Wirtschaftsférderungsmafinahmen und Tarifverhandlungen.

Die Erhebung wird ab Mai 1994 nur noch in jahrlichen Abstéinden flr den Berichtsmonat Mai durch-
gefihrt. Erfafst werden die Arbeiter in neun ausgewdhlten Handwerkszweigen. Die Erhebung wird auf
reprasentativer Grundlage durchgefiihrt, wobei die Handwerksbetriebe, in denen mindestens ein
mannlicher Arbeiter beschéftigt wird, erfalt werden. Bei der Erhebung werden keine individuellen An-
gaben fiir einzelne Arbeiter erfragt, sondern die aus der betrieblichen Abrechnung anfallenden Lohn-
summen flr jeweils ganze Arbeitergruppen (Summenmethode). Erfal’t werden nur die minnlichen
Arbeiter, und zwar nach ihrer Qualifikation als "Voligesellen™, "Junggesellen” und *Ubrige Arbeiter".
Nicht erfalt werden weibfiche Arbeiter, da ihre Anzahl in den ausgewdhiten Handwerkszweigen nur
von geringer Bedeutunyg ist. : : ‘

Begriffserklarung
"Arbeiter” sind arbeiterréntenversicherungspﬂjchtige Personen in abhangiger Stellung.

"Gesellen” sind Arbeiter mit-‘GeseI!enbrﬂfung sowie als Facharbeiter der handwerklichen Fachrichtung
tatige Arbeitnehmer ohne Gesellenpriifung, die wegen ihrer Berufsausbildung oder sonstiger Ausbildung
den Gesellen gleichzusetzen sind. "

"Vollgeseﬂén" sind Geselien, die mindesténs in der Lohnklasse des im Tarifvertrag festgetegtén
Ecklohnes {100%) eingestuft sind, sowie qualifizierte Gesellen, die einen Zuschlag zum Ecklohn
erhalten {z.B. Erstgeselien, Altgesellen, Vorarbeiter, Meister im Stundenlohn).

"Junggesellen” sind Gesellen, deren Lohn aufgrund ihres geringen Lebensalters oder ihrer geringen
Anzaht von Berufsjahren um einen tariflich vorgesehenen Abschlag gegentiber dem Eckiohn gekiirzt ist.

Zu den “Ubrigen Arbeitem” gehéren alle Arbeiter, die aufgrund ihrer Berufsausbildung und ihrer
Téatigkeit nicht als Gesellen der betrieblichen Fachrichtung angesehen werden kdnnen (z.B. angelernte
- Arbeiter, ungelemte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Fahrpersonal, Betriebsarbeiter in einer nicht handwerklichen
Fachrichtung des Betriebes entsprechenden Tétigkeit).

"Bezahlte Arbeitszeit” ist die der Lohnabrechﬁung zugrunde gelegte Arbeitszeit sowie bezahlte -
Ausfalistunden fir gesetzliche Feiertage, Urlaub, Krankheit, Arbeitspausen und Freizeit aus betriebli-
chen oder persdnlichen Griinden. ‘



“Mehrarheltsstunden sind die tiber die betrzebsubhche Arbeitszeit hinaus geleisteten und nicht durch
Freizeit ausgeglichenen Arbeitsstunden, unabhingig von gezahiten Zuschligen.

"Bruttoverdienst” ist der dem Arbeitnehmer flir den Erhebungszeitraum ais Arbeitsverdienst berechnete
tarifliche oder frei vereinbarte Lohn einschiieRiich Leistungs-, Sezial- und sonstigen Zuschiigen. Nicht
- zum Bruttoverdienst rechnen Betrége, die nicht der Arbsitstatigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben
sind (z.B. Nachzahlungen) sowie Spesenersatz, Trennungsentschadigungen, Auslésungen usw..

Stﬁchprobenfehler

‘Die im Lohnstatistikgesetz vorgeschriebene Beschrinkung auf einen reprisentativ ausgew&hiten
Berichtskreis hat gegeniiber einer Totalerhebung entscheidende Vorteile (Begrenzung der Kosten,
schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, geringere Belastung von Berichtspflichtigen); sie mlssen .
jedoch mit einer gewissen Ungenauigkeit der Ergebnisse erkauft werden. Die Abweichungen zwischen
den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer Stichprobe werden Stichprobenfehler genannt.



1. Burchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttsstunden- und Bruttowochenver-
dienste der Arbeiter in Handwerk seit 1992 bis 1996 nach Arbeiterguppen

. Arbeltergruppen ' Einheit | Mai 1992 | Mai 1993 | Mai 1996 | Mai 1995 | Mai 1996
Hochenarbeitszoiten

vollgesellen Stunden |  4L,2 4L 41,1 61,0 49,6

Junggesellen ' Stuniden - 40,8 51,0 41,2 40,7 40,5

. iibrige Arbeiter Stunden 40,8 41,8 40,4 41,2 40,8

Insgesamt’ Stunden 41,1 41,5 41,0 41,0 40,5

Bruttostundenverdienst

Vollgesellen | DM 12,95 14,76 18,738 16,36 16,58
Junggeseilen M 11,02 12,97 14,01 14,687 14,13
ibrige Arbeiter DM 12,52 12,56 13,32 14,35 14,26
Insgesant ’ DM 12,33 14,21 15,10 15,72 15,88
Bruttowochenverdienst
Vollgesellen DN o833 a1l 646 670 669
Junggesel len M 450 532 577 573 573
iibrige Arbeiter oM 479 525 53§ 591 651

. Insgesamt N _ 547 589 619 666 643




2. Durchschnittliche Wochenarbaitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiter und deren Verindarung
im M=i 1996 nach ausgewdihlten Handwerkszweigen

Hochenarbeitsstundan Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst

darunter Verdnderung Verinderung

Arbeitergruppen ) insgesamt |Mehrarbeits-] Mai 1996 gegeniiber Hai 1996 gegeniiber
o stunden Hai 1995 ' Mai 1995
Anzahl bBM Prozent b Prozent

arfate Handwerkszweige insgesumt

Vollgeseilen . 40,6 0,7 16,55 + 1,2 669 ~ G,1
Junggesellen 40,5 8,7 14,13 + 0,4 573 -
iibrige Arboeiter 40,8 1.1 14,26 = 0,6 B&1 - 1,7
Insgesamt 40,5 . 6,8 15,88 + k,0 43 - 0,2
Kraf{fahrzeugmechaniker
Vollgeselien - o 40,2 9,7 16,08 - 2,5% | 646 = 3,6
Junggesellen ) 39.8 0,6 14,08 + 1.0 557 - 0,4
ilbrige Arbaiter : 61,0 1,1 14,17 + 0,8 581 + 5,0
Insgesant 40,3 0,8 15,64 - 1,3 630 - 2,8
Metal lbauer
Vollgesellien 41,2 1,6 15,87 + 3,1 653 * 2,2
Junggesellon 40,8 1,0 14,05 + 0,4 574 - 0,5
tbrige Arbeiter 40,4 2,5 13,28 + 0,7 L34 - 0,4
Insgesamt 41,0 1,3 15,02 + 1,2 616 -
Tischier
Wollgesellen ’ 41,4 i '.0,9 16,46 + 4,4 681 + 35,8
Junggesetlen 41,4 0,5 13,41 T, 555 - 1,1
brige Arheitar 40,7 _ 0,5 14,81 - 2,2 602 - 2,0
Insgesawt ' 51,2 0,8 15,80 +3,1 651 .+ 2,8
Bécker
Vollgesellan 46,3 0,5, T 16,13 16,7 . 570 +14,5
Junggesallan o ' / : . 4 R s / .
iibrige Arbeiter 36,8 - 0,0 . 9,97 - 3,7 367 -11,6
Insgasamt 39,4 8,4 12,84 + 7,1 506 + 4,3




im Mai 1996 nach ausgewshlten Handwerkszweigen

Hoch: 2. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten und Bruttoverdienste der Arbeiter und deren Verdnderung

Hochenarbei tsstunden Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
_ R darunter VYerdnderung Yeridnderung
Arhelitergruppen insgesamt |Mehrarbeits-] Mai 1995 gegeniiber Hai 1996 gegentiber
' stunden ‘
Mai 1995 Hai 1995
Anzahl L1 Prozent b Prozent
Fleischer *
Voligesellen 41,7 1,9 15,18 + 7.4 633 .+ 6,2
Junggesallen / 7/ / / /7 7/
brige Arbaiter 50,23 (6,62 (15.?"') T€F 9,03 (7903 {+16,7}
Insgosamt 45,1 5,3 15,45 - 697 +16,3
Klempner, Gas-~ und Wasserinstallateure
Vollgesellen 40,5 0,6 17,66 + 0,2 715 - 1,7
Junggesallen 50,1 6,2 14,729 - 2,6 573 - 4,0
librigs Arbeiter 40,4 6,4 14,54 - 8,3 587 =~ 7.6
Insgosant 40,5 0,5 16,80 - 8,2 660 - 2,0
Elektroinstallateura
Vollgesallen 40,1 0,6 15,96 - 1,0 632 ~ 3,0
Junggesel Len 39,7 8,3 13,57 - 0,6 539 - 1,5
librige Arbeiter 40,8 1,6 15,19 + 8,0 619 + 6,7
Ensgesamt 40,1 a,7 15,61 * 0,3 627 - 1,%
Haier und Lackierer
Vollgesallen 40,0 0,2 17,21 + 2,5 688 + 1,6
Junggese_llen 48,4 0,0 14,75 -~ 1,3 K96 - 3,7
fibrige Arbeiter 41,6 1,3 14,15 + 3,6 584 + 3,0
Insyesaut 40,2 0,3 16,43 1,7 661 + t,8
Zentraltheizungs- und Liiftungsbauer
Voligesellen 40,0 0,3 - 17,07 + 1,5 683 + 0,6
Junggesellen 40,4 0,3 15,25 + 0,3 615 + 0,5
iibrige Arbeiter. 40,3 0,6 . 14,98 + 4,2 603 + 3,8
Insgosamt 40,1 0,3 16,56 + 3,2 664 + 2,8




Anteile der Handwerkszweige an den im Handwerk téitigen Arbeitern im Mai 1996

Zentralheizungs- und Kraftiahrzeugmechaniker )
Lilftungsbauer 11.99%
10,1 % T

Mater und Lackierer

10,9 % y
Metallbater
153%
Elekm:igztiilateure . Tischler
.9 % 6.5 %
- Backer
33%

Fleischer
1,9%

. Kiempner, Gas- und .
Wasserinstaliateure
21,1%

LDS Brandenburg 473/06

Anteile der Arbeitergruppen an den im Handwerk tétigen Arbeitern im Mai 1996

Ubrige Arbeiter
18,3%

Junggeselien

10.3% Voligeselien

71.4%

L.DS Brandenburg 474/96










