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B-S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich  38,95

B-F Produzierendes Gewerbe  39,11

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden •
B05 Kohlenbergbau •
B06 Gewinnung von Erdöl und Erdgas –
B08 Gewinnung von Steinen und Erden •
B09

             
Erden •

C Verarbeitendes Gewerbe  41,15
C10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 25,15
C11 Getränkeherstellung 49,93
C12 Tabakverarbeitung –
C13 Herstellung von Textilien (30,22)
C14 Herstellung von Bekleidung •
C15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen /
C16 Herstellung von Holz-, Flecht-, Korb- und Korkwaren (ohne Möbel) 24,64
C17 Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus •
C18 Herstellung von Druckerzeugnissen; Vervielfältigung von bespielten Ton-, Bild- und  38,96
C19 Kokerei und Mineralölverarbeitung –
C20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen  45,08
C21 Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen  51,06
C22 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren  33,11
C23 Herstellung von Glas und Glaswaren, Keramik, Verarbeitung von Steinen und Erden  30,93
C24 Metallerzeugung und -bearbeitung (33,72)
C25 Herstellung von Metallerzeugnissen (34,69)
C26 Herstellung von Datenverarbeitungsgeräten, elektronischen und optischen Erzeugnissen  40,36
C27 Herstellung von elektrischen Ausrüstungen  53,96
C28 Maschinenbau  44,39
C29 Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen •
C30 Sonstiger Fahrzeugbau  48,55
C31 Herstellung von Möbeln  24,91
C32 Herstellung von sonstigen Waren  32,86
C33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausrüstungen  42,60

D Energieversorgung  57,15

E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung •
von Umweltverschmutzungen

E36 Wasserversorgung •
E37 Abwasserentsorgung  45,87
E38 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abfällen; Rückgewinnung  41,53
E39 Beseitigung von Umweltverschmutzungen und sonstige Entsorgung  36,32

F Baugewerbe  31,25
F41 Hochbau  36,79
F42 Tiefbau  36,14
F43 Vobereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallationen und sonstiges Ausbaugewerbe  29,72

G-S Dienstleistungsbereich  38,93

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen  33,44
G45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen  26,22
G46 Großhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) (44,50)
G47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)  29,41

WZ Wirtschaftszweig

1  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschließlich Auszubildende) in Berlin 
    im Jahr 2020 nach Wirtschaftszweigen in Betrieben

EUR
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WZ Wirtschaftszweig

1  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschließlich Auszubildende) in Berlin 
    im Jahr 2020 nach Wirtschaftszweigen in Betrieben

EUR

H Verkehr und Lagerei  33,28
H49 Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen  33,93
H50 Schifffahrt (28,61)
H51 Luftfahrt  61,62
H52 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen für den Verkehr  36,22
H53 Post-, Kurier- und Expressdienste  26,25

I Gastgewerbe  19,96
I55 Beherbergungen (21,44)
I56 Gastronomie  19,25

J Information und Kommunikation  48,19
J58 Verlagswesen  42,74

J59 Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernsehprogrammen, Kinos, Tonstudios (44,85)
und Verlegen von Musik

J60 Rundfunkveranstalter  67,44
J61 Telekommunikation  48,58
J62 Erbringung von Dienstleistungen der Informationstechnologie  50,76
J63 Informationsdienstleistungen  37,65

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen  55,25
K64 Erbringung von Finanzdienstleistungen  61,12

K65 Versicherungen, Rückversicherungen und Pensionskassen (ohne Sozialversicherung)  50,89
K66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstleistungen verbundene Tätigkeiten  45,87

L Grundstücks- und Wohnungswesen  41,38

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen  49,24
M69 Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung  44,54
M70 Verwaltung und Führung von Unternehmen und Betrieben; Unternehmensberatung (58,79)

M71 Architektur- und Ingenieurbüros; technische, physikalische und chemische Untersuchung  38,52
M72 Forschung und Entwicklung  52,98
M73 Werbung und Marktforschung  41,09
M74 Sonstige freiberufliche, wissenschaftliche und technische Tätigkeiten  27,02
M75 Veterinärwesen  24,62

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (28,66)
N77 Vermietung von beweglichen Sachen (33,18)
N78 Vermittlung und Überlassung von Arbeitskräften /
N79 Reisebüros, Reiseveranstalter und Erbringung sonstiger Reservierungsleistungen  32,96
N80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien  20,79
N81 Gebäudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau (25,16)

N82 Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen für Unternehmen und Privatpersonen a.n.g. (32,62)

O Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung  43,13

P Erziehung und Unterricht  41,01

Q Gesundheits- und Sozialwesen  33,62
Q86 Gesundheitswesen (38,61)
Q87 Heime (ohne Erholungs- und Freizeitheime) (26,47)
Q88 Sozialwesen (ohne Heime)  29,53
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WZ Wirtschaftszweig

1  Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde (einschließlich Auszubildende) in Berlin 
    im Jahr 2020 nach Wirtschaftszweigen in Betrieben

EUR

R Kunst, Unterhaltung und Erholung  36,54
R90 Kreative, künstlerische und unterhaltende Tätigkeiten  37,34
R91 Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Gärten  34,11
R92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen /
R93 Erbringung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Erholung  37,61

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen  39,72
S94 Interessenvertretungen sowie kirchliche und sonstige religiöse Vereinigungen  41,20

(ohne Sozialwesen und Sport)
S95 Reparatur von Datenverarbeitungsgeräten und Gebrauchsgütern  28,76
S96 Erbringung von sonstigen überwiegend persönlichen Dienstleistungen /
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 63 879  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     63 836  99,93

Arbeitnehmerentgelt                      63 496  99,40
Bruttoverdienste                 49 118  76,89

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     48 646  76,15
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           37 384  58,52
  Sonderzahlungen insgesamt 4 107  6,43
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           6 427  10,06
    Urlaubsvergütung     4 894  7,66
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 407  2,20
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              126  0,20
  Sachleistungen¹       666  1,04
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (472) (0,74)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 14 378  22,51
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   9 572  14,98

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         8 142  12,75
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 871  6,06
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen                          
                     der Altersteilzeit                       20  0,03
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         478  0,75
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 399  5,32
           Beiträge zur Berufsgenossenschaft        363  0,57
           Umlage für das Insolvenzgeld                    21  0,03
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 430  2,24
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              (620)  0,97
           Zuwendungen an Pensionskassen               606  0,95
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        (64) (0,10)
           Beiträge zur Direktversicherung              (75) (0,12)
           Beiträge an Pensionsfonds              (25) (0,04)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           4 654  7,29

             Entgeltfortzahlung 2 333  3,65
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 164  3,39

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       170  0,27
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              (453) (0,71)
  Entlassungsentschädigungen (407) (0,64)
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   (47)  0,07
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber       232  0,36

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         152  0,24

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      262  0,41

Sonstige Aufwendungen³                 86  0,13

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               26 494  41,48
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               13 552  21,21
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  38,95 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit. 
5  Siehe Tabelle 7

2  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungsbereich 
(B-S) in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten und Unternehmensgrößenklassen in Betrieben

Kostenart

       

insgesamt
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EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

50 785  100,00 56 173  100,00 58 048  100,00 65 467  100,00 74 505  100,00
50 726  99,88 56 109  99,89 58 037  99,98 65 384  99,87 74 479  99,97

50 610  99,66 55 871  99,46 57 732  99,46 65 132  99,49 73 968  99,28
41 056  80,84 44 895  79,92 45 525  78,43 (51 908)  79,29 55 071  73,92
40 772  80,28 44 551  79,31 45 185  77,84 (51 531)  78,71 54 405  73,02
32 801  64,59 34 654  61,69 34 502  59,44 (39 484)  60,31 41 061  55,11

/ / / (6,66) / / (4 761) (7,27) 4 875  6,54
/ / / / / / / /  71  0,10

5 011  9,87 5 547  9,87 5 870  10,11 (6 711)  10,25 7 563  10,15
3 775  7,43 4 203  7,48 4 475  7,71 (5 096)  7,78 5 788  7,77
1 193  2,35 1 270  2,26 1 298  2,24 (1 491)  2,28 1 580  2,12

/ / / / / / / /  195  0,26
(431) (0,85) (531) (0,94) / / (517) /  835  1,12

/ / (344) / / / / /  666  0,89

9 554  18,81 10 976  19,54 12 207  21,03 13 224  20,20 18 897  25,36
7 699  15,16 8 735  15,55 9 110  15,69 10 083  15,40 10 810  14,51
7 386  14,54 8 250  14,69 8 277  14,26 8 845  13,51 8 241  11,06
3 460  6,81 3 877  6,90 3 941  6,79 4 256  6,50 3 952  5,30

/ / / / / / / /  36  0,05
 411  0,81  471  0,84  487  0,84  527  0,80  498  0,67

3 093  6,09 3 460  6,16 3 454  5,95 3 624  5,54 3 441  4,62
 368  0,72  400  0,71 (358) (0,62)  411  0,63  335  0,45
(25) (0,05)  24  0,04 / / (24)  0,04  14  0,02

/ / / / / / / / 2 570  3,45
/ / / / / / / / 1 129  1,52
/ / / / / / / / 1 197  1,61
/ / / / / / / / (91) (0,12)
/ / / / / / / /  29  0,04
/ / / / / / / /  50  0,07

(1 780) (3,50) (2 150)  3,83 (3 000) (5,17) / (4,66) 7 846  10,53
1 444  2,84 1 729  3,08 (2 030) (3,50) / / 3 052  4,10
1 288  2,54 1 554  2,77 (1 846) (3,18) / / 2 888  3,88
 156  0,31  175  0,31  185  0,32  198  0,30  164  0,22

/ / / / / / / /  406  0,54
/ / / / / / / /  321  0,43
/ / / / / / / /  85  0,11
/ / / / / / / (0,04)  526  0,71
/ / / / / / / /  240  0,32

/ / (168) (0,30) / / (197) (0,30)  405  0,54

/ / / / / / / /  104  0,14

17 984  35,41 21 519  38,31 (23 546)  40,56 25 983  39,69 33 444  44,89
10 051  19,79 11 294  20,11 11 649  20,07 12 949  19,78 16 762  22,50
 32,04 x  34,02 x  36,61 x  39,73 x  44,63 x

          
           

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit … Arbeitnehmern
davon mit … bis … Arbeitnehmern

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 63 938  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     63 911  99,96

Arbeitnehmerentgelt                      63 476  99,28
Bruttoverdienste                    49 404  77,27

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     48 923  76,52
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          36 671  57,35
  Sonderzahlungen insgesamt 4 941  7,73
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer    72  0,11
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           6 374  9,97
    Urlaubsvergütung     4 769  7,46
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 401  2,19
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              205  0,32
  Sachleistungen¹       866  1,35
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (481) (0,75)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 14 073  22,01
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  10 880  17,02

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         9 262  14,49
           Rentenversicherungsbeiträge                          4 278  6,69
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen                          
                     der Altersteilzeit                       61  0,10
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         526  0,82
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 660  5,72
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        689  1,08
           Umlage für das Insolvenzgeld                    26  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 617  2,53
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen               952  1,49
           Zuwendungen an Pensionskassen               385  0,60
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        (98) (0,15)
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)         3 068  4,80

             Entgeltfortzahlung 2 371  3,71
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 180  3,41

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       191  0,30
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer               673  1,05
  Entlassungsentschädigungen  538  0,84
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    136  0,21
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      (23) (0,04)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        (126) (0,20)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      302  0,47

Sonstige Aufwendungen³                (133) (0,21)

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               27 267  42,65
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               13 060  20,43
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  40,62 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit. 
5  Siehe Tabelle 7

3  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Produzierenden Gewerbe (B-F) in Berlin im Jahr 2020
    nach Kostenarten und Unternehmensgrößenklassen in Betrieben

Kostenart

       

insgesamt
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EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

47 165  100,00 56 730  100,00 68 716  100,00 73 562  100,00 81 046  100,00
47 095  99,85 56 709  99,96 68 711  99,99 73 559  100,00 81 044  100,00

46 975  99,60 56 362  99,35 68 197  99,25 73 134  99,42 80 280  99,05
37 314  79,11 44 308  78,10 52 237  76,02 57 368  77,99 61 545  75,94
36 852  78,13 43 849  77,29 51 758  75,32 56 825  77,25 61 045  75,32
29 896  63,39 33 903  59,76 39 674  57,74 41 023  55,77 43 175  53,27

/ / (3 606) (6,36) (4 494) (6,54) 7 307  9,93 8 216  10,14
/ / (53) (0,09) / /  75 (0,10)  100  0,12

4 562  9,67 5 695  10,04 6 585  9,58 7 115  9,67 8 272  10,21
3 444  7,30 4 336  7,64 (4 946)  7,20 5 352  7,28 6 096  7,52
1 095  2,32 1 269  2,24 1 473  2,14 1 589  2,16 1 713  2,11

/ / / / / / / /  463  0,57
/ / (592) (1,04) / / (1 303) (1,77) 1 282  1,58
/ / / / / / (543) (0,74)  499  0,62

9 661  20,48 12 055  21,25 15 960  23,23 15 766  21,43 18 735  23,12
7 814  16,57 9 361  16,50 12 965  18,87 11 463  15,58 14 196  17,52
7 378  15,64 8 724  15,38 9 807  14,27 10 288  13,99 10 996  13,57
3 119  6,61 3 867  6,82 4 561  6,64 4 963  6,75 5 402  6,67

/ / / / / / (107)  0,15  139  0,17
 380  0,80  478  0,84  566  0,82  608  0,83  665  0,82

2 951  6,26 3 488  6,15 3 989  5,80 4 093  5,56 4 255  5,25
(756) (1,60) (729) (1,29) (603)  0,88 (566) (0,77)  643  0,79

 21  0,04 (28) (0,05)  28  0,04  30  0,04  27  0,03
/ / / / (3 158) (4,60) (1 175) (1,60) 3 199  3,95
/ / / / (2 529) (3,68) / / 2 038  2,51
/ / / / / / / /  784  0,97
/ / / / (183) (0,27) / /  168  0,21
/ / / / / / / (0,15)  30  0,04
/ / / / (0) (0,00) / /  40  0,05

(1 707)  3,62 2 578  4,54 2 869  4,18 4 163  5,66 4 422  5,46
(1 672)  3,54 2 135  3,76 (2 093)  3,05 (2 557)  3,48 3 174  3,92
(1 523) (3,23) 1 954  3,44 (1 884) (2,74) (2 340)  3,18 2 947  3,64

 149  0,32  181  0,32  209  0,30  217  0,30  227  0,28
/ / / / / (1,10) (1 563) (2,12) 1 202  1,48
/ / / / / (0,87) (1 311) /  893  1,10
/ / / / / /  252  0,34  309  0,38
/ / / / / (0,03) / /  46  0,06
/ / / / / / (140) (0,19)  117  0,14

/ / / / (317) (0,46) / /  550  0,68

/ / / / / / / /  191  0,24

17 269  36,61 22 827  40,24 29 042  42,26 32 539  44,23 37 871  46,73
10 165  21,55 12 161  21,44 13 399  19,50 14 463  19,66 15 908  19,63
 29,66 x  35,63 x  44,01 x  44,50 x  52,94 x

             
         

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit … Arbeitnehmern
davon mit … bis … Arbeitnehmern

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 63 871  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     63 826  99,93

Arbeitnehmerentgelt                      63 498  99,42
Bruttoverdienste                    49 080  76,84

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     48 609  76,10
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          37 480  58,68
  Sonderzahlungen insgesamt 3 994  6,25
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           6 434  10,07
    Urlaubsvergütung     4 911  7,69
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 408  2,20
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              115  0,18
  Sachleistungen¹      (640) (1,00)
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                 471  0,74

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 14 419  22,58
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  9 396  14,71

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         7 991  12,51
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 816  5,97
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen                          
                     der Altersteilzeit                      (15)  0,02
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         471  0,74
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 364  5,27
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        319  0,50
           Umlage für das Insolvenzgeld                    20  0
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 405  2,20
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen               575  0,90
           Zuwendungen an Pensionskassen               636  1,00
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              (71) (0,11)
           Beiträge an Pensionsfonds              (25) (0,04)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          4 867  7,62

             Entgeltfortzahlung 2 328  3,65
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 161  3,38

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       167  0,26
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              (424) (0,66)
  Entlassungsentschädigungen (389) (0,61)
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    35  0,05
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber       260  0,41

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         156  0,24

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      257  0,40

Sonstige Aufwendungen³                 80  0,12

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               26 391  41,32
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               13 618  21,32
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  38,93 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit. 
5  Siehe Tabelle 7

4  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Dienstleistungsbereich (G-S) in Berlin im Jahr 2020 
    nach Kostenarten und Unternehmensgrößenklassen in Betrieben

Kostenart

       

insgesamt
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EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %

51 679  100,00 56 089  100,00 57 273  100,00 (64 380)  100,00 73 837  100,00
51 624  99,89 56 019  99,87 57 262  99,98 (64 286)  99,85 73 809  99,96

51 509  99,67 55 797  99,48 56 973  99,48 (64 058)  99,50 73 324  99,30
41 981  81,23 44 982  80,20 45 038  78,64 (51 176)  79,49 54 411  73,69
41 741  80,77 44 656  79,62 44 708  78,06 (50 821)  78,94 53 727  72,76
33 519  64,86 34 766  61,98 34 127  59,59 (39 277)  61,01 40 845  55,32

/ / / (6,71) / / (4 419) (6,86) 4 534  6,14
/ / / / / / / /  68  0,09

5 122  9,91 5 525  9,85 (5 818)  10,16 (6 657)  10,34 7 490  10,14
3 857  7,46 4 183  7,46 4 441  7,75 (5 062)  7,86 5 757  7,80
1 217  2,36 1 270  2,26 1 286  2,25 (1 478)  2,30 1 566  2,12

/ / / / / / / /  168  0,23
/ / (522) (0,93) / / / /  789  1,07
/ / / / / / / /  683  0,93

9 528  18,44 10 815  19,28 11 935  20,84 12 882  20,01 18 914  25,62
7 671  14,84 8 641  15,41 8 830  15,42 9 898  15,37 10 465  14,17
7 388  14,30 8 179  14,58 8 165  14,26 8 652  13,44 7 960  10,78
3 544  6,86 3 878  6,91 3 896  6,80 4 161  6,46 3 804  5,15

/ / / / / / / /  26  0,03
 418  0,81  471  0,84  481  0,84  516  0,80  481  0,65

3 128  6,05 3 456  6,16 3 415  5,96 3 561  5,53 3 358  4,55
 271  0,53  351  0,63 (340) (0,59) (390)  0,61  303  0,41
(26) (0,05)  24  0,04 / / (23) (0,04)  13  0,02

/ / / / / / / / 2 505  3,39
/ / / / / / / / 1 036  1,40
/ / / / / / / / 1 239  1,68
/ / / / / / / / (83) (0,11)
/ / / / / / / /  29  0,04
/ / / / / / / /  51  0,07

(1 798) (3,48) (2 087) (3,72) (3 010) (5,26) / / 8 196  11,10
1 388  2,69 1 668  2,97 (2 026) (3,54) / / 3 040  4,12

(1 230) (2,38) 1 494 (2,66) (1 843) (3,22) / / 2 882  3,90
 158  0,31  174  0,31  183  0,32  195  0,30  158  0,21

/ / / / / / / /  325  0,44
/ / / / / / / /  262  0,36
/ / / / / / / /  62  0,08
/ / / / / / / /  575  0,78
/ / / / / / / /  253  0,34

/ / (160) (0,29) / / (193) (0,30)  390  0,53

/ / / / / / / /  95  0,13

18 161  35,14 21 323  38,02 23 147  40,41 25 103  38,99 32 992  44,68
10 023  19,39 11 164  19,90 11 522  20,12 12 746  19,80 16 850  22,82
 33,02 x  33,98 x  36,17 x  39,28 x  43,99 x

             
         

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Unternehmen mit … Arbeitnehmern
davon mit … bis … Arbeitnehmern

10 - 49 50 - 249 250 - 499 500 - 999 1000 und mehr
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt • •
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     • •

Arbeitnehmerentgelt                      • •
Bruttoverdienste                    • •

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     • •
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           • •
  Sonderzahlungen insgesamt • •
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   • •
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           • •
    Urlaubsvergütung     • •
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  • •
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             – –
  Sachleistungen¹      • •
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                • •

Sozialbeiträge der Arbeitgeber • •
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  • •

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         • •
           Rentenversicherungsbeiträge                          • •
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        • •
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge        • •
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            • •
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       • •
           Umlage für das Insolvenzgeld                   • •
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung • •
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              – –
           Zuwendungen an Pensionskassen              • •
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        – –
           Beiträge zur Direktversicherung              • •
           Beiträge an Pensionsfonds              – –
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           • •

             Entgeltfortzahlungfortzahlung • •
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              • •

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      • •
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              • •
  Entlassungsentschädigungen • •
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   – –
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      – –

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        • •

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     • •

Sonstige Aufwendungen³                – –

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               • •
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               • •
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende) • •

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

5  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (B) in Berlin
    im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 67 133  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     67 110  99,97

Arbeitnehmerentgelt                      66 655  99,29
Bruttoverdienste                    51 861  77,25

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     51 435  76,62
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           37 859  56,39
  Sonderzahlungen insgesamt 5 929  8,83
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer    93  0,14
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           6 580  9,80
    Urlaubsvergütung     4 923  7,33
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 459  2,17
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              197  0,29
  Sachleistungen¹       975  1,45
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (426) (0,63)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 14 794  22,04
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  11 298  16,83

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         9 333  13,90
           Rentenversicherungsbeiträge                          4 489  6,69
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                         70  0,10
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         548  0,82
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 785  5,64
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        483  0,72
           Umlage für das Insolvenzgeld                    29  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 965  2,93
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              1 596  2,38
           Zuwendungen an Pensionskassen              (102) (0,15)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              (97) (0,14)
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           3 391  5,05

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 405  3,58
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 210  3,29

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       194  0,29
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer               960  1,43
  Entlassungsentschädigungen (813) (1,21)
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    147  0,22
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      (26) (0,04)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         106 (0,16)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      312  0,46

Sonstige Aufwendungen³                (144) (0,21)

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               29 274  43,61
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               13 219  19,69
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  41,15 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

6  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Verarbeitenden Gewerbe (C) in Berlin im Jahr 2020
    nach Kostenarten in Betrieben   

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 96 011  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     96 011  100,00

Arbeitnehmerentgelt                      95 283  99,24
Bruttoverdienste                    75 358  78,49

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     74 671  77,77
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          53 675  55,91
  Sonderzahlungen insgesamt 9 874  10,28
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           9 479  9,87
    Urlaubsvergütung     7 392  7,70
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  2 013  2,10
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      (1 623) (1,69)
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                 687  0,72

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 19 926  20,75
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)4                                   15 606  16,25

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         12 415  12,93
           Rentenversicherungsbeiträge                          6 274  6,53
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                         290  0,30
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         764  0,80
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            4 528  4,72
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        809  0,84
           Umlage für das Insolvenzgeld                    39  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 3 192  3,32
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen               474  0,49
           Zuwendungen an Pensionskassen              1 922  2,00
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds               23  0,02
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)            4 154  4,33

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 714  2,83
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 440  2,54

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       273  0,28
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              1 403  1,46
  Entlassungsentschädigungen (827) (0,86)
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    576  0,60
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber       37  0,04

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         165  0,17

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      578 (0,60)

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               42 336  44,09
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               17 162  17,87
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  57,15 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

7  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Energieversorgung (D) in Berlin im Jahr 2020 
    nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt • •
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     • •

Arbeitnehmerentgelt                      • •
Bruttoverdienste                    • •

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     • •
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           • •
  Sonderzahlungen insgesamt • •
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   • •
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           • •
    Urlaubsvergütung     • •
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  • •
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             • •
  Sachleistungen¹      • •
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                • •

Sozialbeiträge der Arbeitgeber • •
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   • •

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         • •
           Rentenversicherungsbeiträge                          • •
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        • •
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge        • •
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            • •
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       • •
           Umlage für das Insolvenzgeld                   • •
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung • •
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              • •
           Zuwendungen an Pensionskassen              • •
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        
           Beiträge zur Direktversicherung              • •
           Beiträge an Pensionsfonds              – –
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)            • •

             Entgeltfortzahlungfortzahlung • •
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              • •

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      • •
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              • •
  Entlassungsentschädigungen • •
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   • •
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      • •

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        • •

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     • •

Sonstige Aufwendungen³                • •

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               • •
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               • •
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende) • •

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

8  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
    Beseitigung von Umweltverschmutzungen (E) in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 52 196  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     52 152  99,92

Arbeitnehmerentgelt                      51 906  99,44
Bruttoverdienste                    40 806  78,18

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     40 285  77,18
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          31 967  61,25
  Sonderzahlungen insgesamt / /
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           5 011  9,60
    Urlaubsvergütung     3 785  7,25
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 182  2,26
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      (687) (1,32)
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 11 100  21,27
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                 8 956  17,16

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         8 367  16,03
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 402  6,52
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        (5) (0,01)
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         425  0,81
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 139  6,01
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       (1 099) (2,10)
           Umlage für das Insolvenzgeld                   (25) (0,05)
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung / /
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          (1 988)  3,81

             Entgeltfortzahlungfortzahlung (1 891)  3,62
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (1 726)  3,31

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       165  0,32
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   (4) /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               20 229  38,75
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               11 474  21,98
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  31,25 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

9  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Baugewerbe (F) in Berlin im Jahr 2020
    nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 56 221  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     56 208  99,98

Arbeitnehmerentgelt                      55 926  99,47
Bruttoverdienste                    44 812  79,71

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     44 346  78,88
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          33 499  59,58
  Sonderzahlungen insgesamt (3 745) (6,66)
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   (46) /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           5 563  9,89
    Urlaubsvergütung     4 278  7,61
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 233  2,19
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (466) (0,83)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 11 114  19,77
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   8 398  14,94

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         7 627  13,57
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 621  6,44
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        / /
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         437  0,78
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 213  5,71
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        319  0,57
           Umlage für das Insolvenzgeld                   / /
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung / (1,37)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              (73) (0,13)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              (4) (0,01)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          2 594 4, 61

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 1 644  2,92
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              1 482  2,64

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       162  0,29
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              (927) (1,65)
  Entlassungsentschädigungen (898) (1,60)
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   (29) (0,05)
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        (122) (0,22)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     (155) (0,28)

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               22 723  40,42
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               10 548  18,76
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  33,44 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

10  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen (G) 
      in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
Kostenart

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 332 100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     51 249 99,84

Arbeitnehmerentgelt                      51 105 99,56
Bruttoverdienste                    38 924 75,83

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     38 598 75,19
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           30 321 59,07
  Sonderzahlungen insgesamt 2 305 4,49
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   (24) (0,05)
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           5 391 10,50
    Urlaubsvergütung     4 131 8,05
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 132 2,20
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              128 0,25
  Sachleistungen¹      (558) 1,09
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                 325 0,63

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 12 181 23,73
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   9 022 17,58

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         7 789 15,17
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 473 6,77
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                         19 0,04
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         431 0,84
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 317 6,46
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        552 1,07
           Umlage für das Insolvenzgeld                    16 0,03
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 233 2,40
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              (372) (0,72)
           Zuwendungen an Pensionskassen               659 1,28
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds               133 0,26
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          3 075 5,99

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 727 5,31
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 569 5,00

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       158 0,31
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    46 0,09
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         84 0,16

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     (152) (0,30)

Sonstige Aufwendungen³                (39) (0,08)

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               21 011 40,93
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               11 743 22,88
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  33,28 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

11  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Verkehr und Lagerei (H) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben   

Kostenart

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 25 919  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     25 886  99,87

Arbeitnehmerentgelt                      25 795  99,52
Bruttoverdienste                    20 627  79,58

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     20 095  77,53
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           16 823  64,91
  Sonderzahlungen insgesamt (644) (2,49)
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           2 387  9,21
    Urlaubsvergütung     1 765  6,81
    Vergütung gesetzlicher Feiertage   607  2,34
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 5 168  19,94
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  4 297  16,58

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         4 231  16,32
           Rentenversicherungsbeiträge                          1 885  7,27
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        (0) (0,00)
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         213  0,82
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            1 853  7,15
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       (268) (1,03)
           Umlage für das Insolvenzgeld                   (12) (0,05)
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung / /
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           (730) (2,82)

             Entgeltfortzahlungfortzahlung (652) (2,51)
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (567) (2,19)

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       85  0,33
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   (1) (0,00)
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               9 096  35,09
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               5 535  21,36
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  19,96 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

12  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Gastgewerbe (I) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 81 682  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     81 660  99,97

Arbeitnehmerentgelt                      81 251  99,47
Bruttoverdienste                    65 501  80,19

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     65 314  79,96
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           49 275  60,33
  Sonderzahlungen insgesamt / /
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           7 903  9,67
    Urlaubsvergütung     6 016  7,37
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 806  2,21
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      (790) (0,97)
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 15 749  19,28
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  12 473  15,27

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         10 495  12,85
           Rentenversicherungsbeiträge                          5 329  6,52
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        (49) (0,06)
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         659  0,81
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            4 177  5,11
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        298  0,37
           Umlage für das Insolvenzgeld                    32  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (1 978) (2,42)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              (1 355) (1,66)
           Zuwendungen an Pensionskassen              (251) (0,31)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        (67) (0,08)
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              (75) /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           (3 234) (3,96)

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 1 816  2,22
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              1 577 (1,93)

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       239  0,29
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   (129) (0,16)
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               32 406,00  39,67
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               14 181,00  17,36
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  48,19 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

13  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Information und Kommunikation (J) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 92 789  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     92 784  99,99

Arbeitnehmerentgelt                      92 055  99,21
Bruttoverdienste                    69 798  75,22

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     69 339  74,73
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit         50 375  54,29
  Sonderzahlungen insgesamt 8 648  9,32
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   (282) (0,30)
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           8 966  9,66
    Urlaubsvergütung     6 945  7,48
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 899  2,05
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      1 067 (1,15)
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (460) (0,50)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 22 257  23,99
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   18 672  20,12

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         10 782  11,62
           Rentenversicherungsbeiträge                          5 490  5,92
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                         124  0,13
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         682  0,74
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            4 286  4,62
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        292  0,31
           Umlage für das Insolvenzgeld                    32  0,03
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (7 890) (8,50)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              (6 484) (6,99)
           Zuwendungen an Pensionskassen               198 (0,21)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen         651  0,70
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              (2) (0,00)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           3 473  3,74

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 416  2,60
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 189  2,36

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       228  0,25
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              1 005  1,08
  Entlassungsentschädigungen  689  0,74
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit    315  0,34
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        (112) (0,12)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      598  0,64

Sonstige Aufwendungen³                 107  0,12

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               42 414  45,71
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               15 125  16,30
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  55,25 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

14  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (K) 
      in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 69 510  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     69 480  99,96

Arbeitnehmerentgelt                      69 058  99,35
Bruttoverdienste                    (56 200)  80,85

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     (55 839)  80,33
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           41 079  59,10
  Sonderzahlungen insgesamt / /
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           6 880  9,90
    Urlaubsvergütung     5 265  7,57
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 542  2,22
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 12 857  18,50
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   9 912  14,26

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         9 265  13,33
           Rentenversicherungsbeiträge                          4 353  6,26
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        / /
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         545  0,78
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 874  5,57
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       (464) (0,67)
           Umlage für das Insolvenzgeld                   (28)  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung / /
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              (3) (0,00)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)          (2 850) (4,10)

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 239 (3,22)
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (2 048) (2,95)

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       191 (0,27)
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               (28 431)  40,90
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               13 084  18,82
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  41,38 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

15  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Grundstücks- und Wohnungswesen (L) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 83 927  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     83 903  99,97

Arbeitnehmerentgelt                      83 431  99,41
Bruttoverdienste                    67 807  80,79

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     67 420  80,33
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           48 958  58,33
  Sonderzahlungen insgesamt (8 605) (10,25)
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   (43) (0,05)
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           8 172  9,74
    Urlaubsvergütung     6 209  7,40
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 820  2,17
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             (143) (0,17)
  Sachleistungen¹      1 642  1,96
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (388) (0,46)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 15 624  18,62
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  12 689  15,12

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         (10 650)  12,69
           Rentenversicherungsbeiträge                          (5 257)  6,26
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        (25) (0,03)
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         647  0,77
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            (4 383)  5,22
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        330  0,39
           Umlage für das Insolvenzgeld                    32  0,04
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 2 039 (2,43)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              1 423 (1,70)
           Zuwendungen an Pensionskassen               314 (0,37)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           2 839  3,38

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 051  2,44
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              1 827  2,18

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       225  0,27
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / (0,04)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        (97) (0,12)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     (315) (0,37)

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               34 969  41,67
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               14 571  17,36
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  49,24 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

16  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 
      technischen Dienstleistungen (M) in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben 

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt (44 191)  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     (44 161)  99,93

Arbeitnehmerentgelt                      (43 886)  99,31
Bruttoverdienste                    (35 332)  79,95

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     (35 163)  79,57
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           (27 842)  63,00
  Sonderzahlungen insgesamt / (5,31)
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           (4 481)  10,14
    Urlaubsvergütung     (3 336)  7,55
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  (1 026)  2,32
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 8 554  19,36
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                 6 787  15,36

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         6 566  14,86
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 012  6,82
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge        / /
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge             354  0,80
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       2 774 6,28
           Umlage für das Insolvenzgeld                    408 (0,92)
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung  19 0,04
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           (24) (0,06)

             Entgeltfortzahlungfortzahlung (1 721)  3,89
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (1 564)  3,54

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      (1 428)  3,23
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer               135  0,31
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      (8) (0,02)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               (16 349)  37,00
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               9 215  20,85
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende) (28,66) x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

17  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (N) 
      in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Berlin  

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 74 425  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     74 420  99,99

Arbeitnehmerentgelt                      73 852  99,23
Bruttoverdienste                    50 552  67,92

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     49 503  66,51
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          39 489  53,06
  Sonderzahlungen insgesamt 2 201  2,96
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer    80  0,11
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           7 532  10,12
    Urlaubsvergütung     5 794  7,78
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 545  2,08
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage              193  0,26
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                1 049  1,41

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 23 299  31,31
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  6 243  8,39

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         4 912  6,60
           Rentenversicherungsbeiträge                          2 310  3,10
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                         6  0,01
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         297  0,40
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            2 174  2,92
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        130  0,17
           Umlage für das Insolvenzgeld                   - -
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung 1 331  1,79
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              - -
           Zuwendungen an Pensionskassen              1 331  1,79
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        - -
           Beiträge zur Direktversicherung              - -
           Beiträge an Pensionsfonds              - -
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           16 569  22,26

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 3 668  4,93
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              3 580  4,81

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      / /
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              - -
  Entlassungsentschädigungen - -
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   - -
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      1 533  2,06

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende         487  0,65

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      472  0,63

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               34 936  46,94
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               21 497  28,88
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  43,13 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

18  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Öffentlichen Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung (O)
      in Berlin im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben   

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 69 144  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     69 044  99,86

Arbeitnehmerentgelt                      68 796  99,50
Bruttoverdienste                    51 347  74,26

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     50 801  73,47
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          40 556  58,65
  Sonderzahlungen insgesamt (2 563)  3,71
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           7 404  10,71
    Urlaubsvergütung     5 702  8,25
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 538  2,22
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             (164) (0,24)
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                (546) (0,79)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 17 450  25,24
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  10 291  14,88

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         8 537  12,35
           Rentenversicherungsbeiträge                          4 027  5,82
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        / /
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         510  0,74
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 720  5,38
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        271  0,39
           Umlage für das Insolvenzgeld                   / /
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (1 755) (2,54)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              (1 563)  2,26
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              (1) (0,00)
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)            6 951  10,05

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 2 516  3,64
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              2 360  3,41

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      / /
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      (404)  0,58

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        (207) (0,30)

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                      249  0,36

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               28 588  41,35
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               16 643  24,07
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  41,01 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

19  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Erziehung und Unterricht (P) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben  

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit
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EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 542  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     55 443  99,82

Arbeitnehmerentgelt                      55 250  99,47
Bruttoverdienste                    42 736  76,94

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     42 224  76,02
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           33 511  60,34
  Sonderzahlungen insgesamt 2 772  4,99
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           5 764  10,38
    Urlaubsvergütung     4 391  7,90
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 278  2,30
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 12 514  22,53
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                   9 292  16,73

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         8 193  14,75
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 824  6,88
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        / /
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         480  0,86
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 508  6,32
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung        362  0,65
           Umlage für das Insolvenzgeld                   (19)  0,03
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (1 100) (1,98)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              (966) (1,74)
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        (33) (0,06)
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)         (3 087) (5,56)

             Entgeltfortzahlungfortzahlung (2 939) (5,29)
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (2 759) (4,97)

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       180  0,32
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      (40) (0,07)

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     (237) (0,43)

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               22 030  39,66
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               12 469  22,45
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  33,62 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

20  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit im Gesundheits- und Sozialwesen (Q) in Berlin im Jahr 2020 
      nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  



– 30 –

EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt 51 440  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     51 387  99,90

Arbeitnehmerentgelt                      51 212  99,56
Bruttoverdienste                    40 327  78,40

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     39 987  77,73
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit          31 997  62,20
  Sonderzahlungen insgesamt 2 543  4,94
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   (21) /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           5 306  10,31
    Urlaubsvergütung     4 055  7,88
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 196  2,33
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber 10 885  21,16
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  8 713  16,94

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         7 690  14,95
           Rentenversicherungsbeiträge                          3 515  6,83
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        / /
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge         423  0,82
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge            3 245  6,31
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       (496) (0,96)
           Umlage für das Insolvenzgeld                   / /
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (1 023) (1,99)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              - -
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           2 082  4,05

             Entgeltfortzahlungfortzahlung 1 921  3,73
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              1 757  3,41

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                      (165) (0,32)
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               19 444  37,80
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               10 844  21,08
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  36,54 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

21  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in Kunst, Unterhaltung und Erholung (R) in Berlin im Jahr 2020
      nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  



– 31 –

EUR %

Bruttoarbeitskosten insgesamt (61 821)  100,00
Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzüglich Lohnsubventionen)                     (61 766)  99,91

Arbeitnehmerentgelt                      (61 607)  99,65
Bruttoverdienste                    (48 714)  78,80

Bruttoverdienste (ohne Auszubildende)     (48 569)  78,56
  Entgelt für die geleistete Arbeitszeit           37 836  61,20
  Sonderzahlungen insgesamt / /
  Leistungen zur Vermögensbildung der Arbeitnehmer   / /
  Vergütung für nicht gearbeitete Tage           (6 367)  10,30
    Urlaubsvergütung     (4 824)  7,80
    Vergütung gesetzlicher Feiertage  1 418  2,29
    Vergütung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage             / /
  Sachleistungen¹      / /
Bruttoverdienste der Auszubildenden                                / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber (12 893) 20,86
  Tatsächliche Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)                                  10 125  16,38

        Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung         8 813  14,26
           Rentenversicherungsbeiträge                          4 294  6,95
           dar.: Aufstockungsbeiträge zur Rentenversicherung im Rahmen der Altersteilzeit                        
           Arbeitslosenversicherungsbeiträge        / /
           Kranken- und Pflegeversicherungsbeiträge             525  0,85
           Beiträge zur gesetzlichen Unfallversicherung       3 692  5,97
           Umlage für das Insolvenzgeld                   (279) (0,45)
         Aufwendungen für die betriebliche Altersversorgung o. Entgeltumwandlung (23) (0,04)
           Aufwendungen für betriebliche Ruhegeldzusagen              / /
           Zuwendungen an Pensionskassen              / /
           Zuwendungen an Unterstützungskassen        / /
           Beiträge zur Direktversicherung              / /
           Beiträge an Pensionsfonds              / /
       Unterstellte Sozialbeiträge der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)           / /

             Entgeltfortzahlungfortzahlung (2 069) (3,35)
           Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall              (1 871) (3,03)

       Arbeitgeberzuschüsse zum Mutterschaftsgeld²                       198  0,32
Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer              / /
  Entlassungsentschädigungen / /
  Aufstockungsbeträge zum Bruttoverdienst im Rahmen der Altersteilzeit   / /
Sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber      / /

Sozialbeiträge der Arbeitgeber für Auszubildende        / /

Kosten für die berufliche Aus- und Weiterbildung                     / /

Sonstige Aufwendungen³                / /

Nachrichtlich:
Personalnebenkosten insgesamt4               (23 984)  38,80
dar.: gesetzliche Personalnebenkosten5               12 326  19,94
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschäftigten (einschl. Auszubildende)  39,72 x

_____
1  Unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen.
2  Beiträge zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichgesetz.
3  Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung.
4  Arbeitskosten insg. abzüglich Entgelt für die geleistete Arbeitszeit.
5  Gesetzliche Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung, Vergütung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeiträge
    zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschäftigtenzahl.

22  Arbeitskosten je Vollzeiteinheit in der Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S) in Berlin 
      im Jahr 2020 nach Kostenarten in Betrieben

Kostenart
Arbeitskosten je Vollzeiteinheit

 Amt für Statistik Berlin-Brandenburg — SB N III 1 - 4j / 20 –  Berlin  



Das Amt für Statistik  
Berlin-Brandenburg 
 
 

Das Amt für Statistik Berlin-Brandenburg ist 
für beide Länder die zentrale Dienstleis-
tungseinrichtung auf dem Gebiet der amtli-
chen Statistik. Das Amt erbringt Service-
leistungen im Bereich Information und Ana-
lyse für die breite Öffentlichkeit, für  
alle gesellschaftlichen Gruppen sowie für 
Kunden aus Verwaltung und Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft. Kerngeschäft des 
Amtes ist die Durchführung der gesetzlich 
angeordneten amtlichen Statistiken für Ber-
lin und Brandenburg. Das Amt erhebt die 
Daten, bereitet sie auf, interpretiert und 
analysiert sie und veröffentlicht die Ergeb-
nisse. Die Grundversorgung aller Nutzerin-
nen und Nutzer mit statistischen Informati-
onen erfolgt unentgeltlich, im Wesentlichen 
über das Internet und den Informationsser-
vice. Daneben werden nachfrage- und ziel-
gruppenorientierte Standardauswertungen 
zu Festpreisen angeboten. Kundenspezi-
fische Aufbereitung/Beratung zu kosten-
deckenden Preisen ergänzt das Spektrum 
der Informationsbereitstellung. 
 
 

Amtliche Statistik im Verbund 
Die Statistiken werden bundesweit nach 
einheitlichen Konzepten, Methoden und 
Verfahren arbeitsteilig erstellt. Die Statisti-
schen Ämter der Länder sind dabei grund-
sätzlich für die Durchführung der Erhebun-
gen, für die Aufbereitung und Veröffentli-
chung der Länderergebnisse zuständig. 
Durch diese Kooperation in einem „Statis-
tikverbund“ entstehen für alle Länder ver-
gleichbare und zu einem Bundesergebnis 
zusammenführbare Erhebungsresultate. 
 

Produkte  
und Dienstleistungen 
 
 
Informationsservice 

info@statistik-bbb.de 
Tel. 0331 8173 -1777 
Fax 0331 817330 -4091 
Mo–Do 8:00–15:30 Uhr, Fr 8:00–13:30 Uhr 
Statistische Informationen für  
jedermann sowie maßgeschneiderte  
Aufbereitung von Daten über Berlin und Bran-
denburg, Auskunft, Beratung,  
Pressedienst. 

 

Standort Potsdam 
Steinstraße 104–106, 14480 Potsdam 

 
 

Standort Berlin 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 

 
Internet-Angebot 

www.statistik-berlin-brandenburg.de  
mit aktuellen Daten, Pressemitteilungen,  
Fachbeiträgen, Statistischen Berichten zum 
kostenlosen Herunterladen, regionalstatisti-
schen Informationen, Wahlstatistiken und  
-analysen sowie einem Überblick über das ge-
samte Leistungsspektrum des Amtes. 

 
Statistische Berichte 

mit Ergebnissen der einzelnen Statistiken in 
Tabellen in tiefer sachlicher Gliederung und 
Grafiken zur Veranschaulichung von Entwick-
lungen und Strukturen. 

 
Statistische Bibliothek 

Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin 
bibliothek@statistik-bbb.de 
Tel. 0331 8173 -3540 

Datenangebot  
aus dem Sachgebiet 
 
 
Informationen zu dieser Veröffentlichung 

Referat 45 
Tel. 0331 8173 – 3031/3702 
Fax 0331 817330 -4011 
verdienste@statistik-bbb.de 

 
 

Weitere Veröffentlichungen zum Thema 
Statistische Berichte: 
• Vierteljährliche Verdiensterhebung 

N I 4 – jährlich 2007 - 2021 
• Verdienststrukturerhebung 

N I 5 – vierjährig 2004 - 2018 
• Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 

und im Dienstleistungsbereich  
N III 1 – vierjährig 

 
 
Hinweise auf andere Veröffentlichungen 

Statistisches Bundesamt 
     Fachserie 16 
• Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden 

Gewerbe und im Dienstleistungsbereich  
Reihe 2.1 – vierteljährlich. 

• Indizes der Arbeitnehmerverdienste in der 
Wirtschaft 
Reihe 2.2 – vierteljährlich. 

• Index der Tarifverdienste und Arbeitszeiten 
Reihe 4.3 – vierteljährlich. 

• Tariflöhne 
Reihe 4.1 – halbjährlich 

• Arbeitnehmerverdienste im Produzierenden 
Gewerbe und im Dienstleistungsbereich  
Reihe 2.3 – jährlich. 

• Verdienststrukturerhebung 
Heft 1 – vierjährig 

• Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe 
und im Dienstleistungsbereich  
Heft 1-3 – vierjährig 

 
Die Veröffentlichungen des Statistischen 
Bundesamtes stehen im Internet unter 
www.destatis.de zur Verfügung  
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