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Erlduterungen

1. Grundlagen der vierteljihrlichen Verdiensterhebung
1.1 Erhebungszweck und Rechtsgrundlagen

Die vierteljhrliche "Verdiensterhebung in Industrie und Hande!" {Berichtsmonate
Januar, April, Juli, Oktober} dient zur Beobachtung der kurzfristigen Entwicklung
der regelméRigen Effektivverdienste der Arbeitnehmer in Industrie und im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe) sowie der Arbeits-
zeiten. Aus ihren Resultaten wird nach Ermittlung der Oktoberwerte ein Jahres-
durchschnittsergebnis der regelméRBigen Monatsverdienste erarbeitet. FEine
besondere Bruttojahresverdiensterhebung erfaBt auch die unregelmaligen
Zahlungen.

Die ermittelten Ergebnisse sind Entscheidungshilfen fiir den Gesetzgeber, fiir Behér-
den, Wirtschaftsorganisationen sowie Unternehmen. Vor allem aber sind sie flur
Tarifverhandlungen wichtig.

Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz (ber die Lohnstatistik in der im
Bundesgesetzblatt Teil lil, Gliederungsnummer 800-16 verdffentlichten Fassung,
zuletzt gedndert durch Artikel 8 der Verordnung vom 26, Mérz 1991 (BGBL. |
8.846) in Verbindung mit dem Gesetz (ber Statistik fir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGB!, | S.462/565),
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | $.2837).

1.2. Auswahl der Unternehmen

Auswahleinheit in den neuen Bundesldndern ist gegenwdrtig (bis Juli 1992) das
Unternehmen.

Die Verdienststatistik wird als Reprasentativerhebungdurchgefiihrt. Aus rechtlichen
Griinden {Gleichbehandiungsgrundsatz} und methodischen Grinden
{Berlcksichtigung strukturelier Anderungen, z.B. Schrumpfung des Berichtskreises
wegen Betriebsstillegung, Anderung der wirtschaftlichen Tatigkeit,
Nichtberdcksichtigungvon Neugrindungen}wird der ausgewahlte Berichtskreis von
Zeit zu Zeit ausgetauscht.

Auswahlgrundlage der Reprasentativerhebung (Grundgesamtheit) in den neuen
Bundeslandern ist die Arbeitskrafteberichterstattung Oktober 1990,

Fir die Auswahl wurde die Grundgesamtheit nach Wirtschaftszweigen und 6 Be-
schaftigtengréfenkiassen in Unternehmensschichten zerlegt; der Auswahlisatz je
Schicht richtet sich nach der Anzah! der Unternehmen. Im Wirtschaftszweig “Berg-
bau™ werden im Rahmen der Lohnstatistik sdmtliche Unternehmen erfaBt. In
anderen Wirtschaftszweigen findet eine Totalerhebung nur in einigen Teilbereichen
oder in einzelnen Unternehmensschichten statt. '



1.3. Erfalite Arbeitnehmer

Die Erhebung wird nach dem sogenannten Lohnsummenverfahren durchgefihrt.
Arbeitszeiten und Verdienstangaben werden jeweils flr Arbeitnehmergruppen in
einer Summe erfaldt, aus der dann Durchschnitte berechnet werden. Einzubeziehen
sind nur die Arbeitnehmer, die wahrend des Erhebungszeitraumes die ihnen
gebotenen Verdienstmdglichkeiten voll ausgeschdpft haben. Es bleiben daher
Arbeitskrafte unberlcksichtigt, die wéhrend des Berichtszeitraumes ihren
Arbeitsplatz wechselten oder aus einem anderen Grund nicht flir den gesamten
Monat Arbeitsentgelt bezogen haben. Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende
werden ebenfalls nicht einbezogen. Dagegen werden die Verdienste und
Arbeitszeiten der Kurzarbeiter erfaldt, die nicht mehr als 3 Tage bzw. 24 Stunden
kurzgearbeitet haben.

1.4. Verdienste und Arbeitszeiten

Der "Bruttoverdienst” umfalRt das tarifliche oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt
(Lohn, Gehalt, einschiiefdlich Lohnfortzahlungim Krankheitsfall) mit allen Leistungs-,
Sozial- und sonstigen Zuschldgen. Nicht zum Bruttoverdienst gehdren einmalige
Zahlungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld) sowie alle Betrdge, die nicht der
Arbeitstétigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, z.B. Nachzahlungen,
Vorschisse, Ausidsungen.

Die Angaben (ber die Arbeitszeit der Arbeiter ("bezahlte Arbeitszeit"und "Mehrar-
beitszeit"} beziehen sich auf die vom Arbeitgeber angebotene Arbeitszeit.
"Bezahlte Arbeitszeit" ist die in der Lohnberechnug zugrundegelegte Arbeitszeit; sie
umfaldt die geleistete Arbeitszeit sowie bezahlte Ausfallstunden {z.B. Feiertage, Ur-
taub}. "Mehrarbeitsstunden " sind in der bezahlten Arbeitszeit enthaltene Arbeits-
stunden, die Uber die betriebliche Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch
Freizeit ausgeglichen werden.

2. Tabelleninhait und Aussagekraft der Ergebnisse
2.1. Verdienste und Arbeitszeiten

in den Tabellen werden fiir die Arbeiter in der Industrie Bruttostunden-, Brutto-
wochenverdienste und Wochenarbeitszeiten sowie fir die Angestellten in Industrie
und im Dienstleistungsbereich Bruttomonatsverdienste jeweils nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht nachgewiesen.

Aulerdem werden die Bruttoverdienste nach kaufménnischen und technischen
Angesteliten untergliedert. Es handelt sich um Durchschnittsangaben je
Beschéaftigten. Die errechneten Durchschnitiswerte sagen nichts (ber die Streuung
der Einzelverdienste aus., Die z.T. erheblichen Verdienstunterschiede zwischen
einzeinen Beschéftigtengruppen sind struktureil bedingt und héngen vor allem von
folgenden Faktoren ab: Ausbhildung, Qualifikation, ausgelibte Tatigkeit, Lebensalter,
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit, Mehrarbeitsstunden, witschafts- oder
geschliechtsspezifische Haufigkeit dieser Faktoren.



2.2. Lohn- und Gehaltsindizes

Die in diesem Bericht verdffentlichten Indizes der Effektivverdienste der Arbeiter
und Angesteliten sind Laspeyres-Indizes. Sie messen die Entwicklung der durch-
schnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter und Angesteliten (Effektiviohnindex)
unter Ausschaltung von Anderungen der Beschiftigtenstruktur.

Die Entwicklung der indizes wird in Punkten oder Prozent gemessen. Die Indexent-
wicklung nach Punkten ist die Differenz zwischen neuem und alten Indexstand, die
Indexentwicklung in Prozent:

Neuer Indexstand
x 100 - 100

Alter Inexstand

2.3. Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgesehene Beschrénkung auf einen reprisentativ aus-
gewahiten Berichtskreis (siehe 1.2.) hat gegenUber einer Totalerhebung entschei-
dende Vorteile {Begrenzung der Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, ge-
ringere Belastung von Berichtspflichtigen); sie m{issen jedoch mit einer gewissen

Ungenauigkeit erkauft werden.
Die Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer Stich-

probe werden Stichprobenfehler genannt.

Zeichenerkldarung

0 weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

- nichts vorhanden {genau null}

Angabe féllt spater an
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
(} Aussagewert eingeschrankt

Zahlenwert unbekannt oder geheimgehalten

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
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1.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Industriearbeiter seit 1991

Bezahlte Wochenarbeitszait

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Jahr . insge- . Insge- . Insge-
Monat Minner Frauen samt Méanner Frauen camt Manner Frauen samit
Stunden DM

1891 DY 40,3 40,0 40,8 10,89 9,08 10,22 449 281 438
1991 Januar 41,3 41,0 41,2 8,22 7.46 8,97 381 306 370
April 40,8 39,5 40,6 10,83 9,08 10,69 445 358 434

Juli 40,6 3g.6 40,5 11,18 8,27 10,89 454 366 441
Cktober 41,0 38,9 40,9 11,68 8,62 11,41 479 384 468
1992 Januar 32,8 39,7 39,8 12,69 10,09 12,34 806 401 492
April 40,2 39,7 40,2 13,76 11,18 13,46 554 443 540
Juli 41,4 39,9 41,2 14,90 11,42 14,51 617 456 588

1.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdiensie der Angesteliten in der Industrie und im
Dienstleistungsbereich seit 1991

Bruttomonatsverdienste

Kaufmannische Taechnische Kaufmannische und
Jakr Angestellten technische Angesteliten
Monat
Maénner Frauen Insge- Maéanner Frauen Insge- Minner Frauen Insge-
samt samt samt
Dt
1991 oY 2226 1786 1 884 2493 1978 2 371 2 406 1 815 2071
1891 Januar 1906 18524 1 809 21486 1638 2 014 20586 1540 1746
Aprii 2119 1713 1802 2 427 1941 2 305 2324 1749 1988
Ju 2 266 1820 1918 2 543 2018 2 422 2 460 1852 2119
Oktober 2 398 1912 2023 2 640 2110 2 524 2 584 1942 2218
1982 Jangar 2 638 2147 2 254 2 340 2318 2 788 2851 2178 2474
April 2928 2 368 249G 3 208 2530 3 044 3126 2398 2724
Juli 3170 2 804 2728 3546 2743 3 360 3 442 2629 2998

1) Durchschnittsangaben aus vier Erhebungszeitrdumen
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2.1. Index der durchschnittlichen Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste der
Industriearbeiter seit 1991

Januar 1991 = 100
Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Monat Minner Frauen insgesamt Ménner Frauen Insgesamt

Prozent

1291 April 118,86 121,8 118,2 116,8 117,3 117.,3

Juli 121,0 124,3 121,4 118,2 119,686 119,2

QOktober 126,7 129,0 127.2 125,7 128,5 128,8

1992 Jdanuar 137,86 135,3 137,86 132.8 131,0 1330

April 149,2 149,58 1560,1 145,4 144.8 145,28

Juli 161,86 153,1 161,8 161,8 148,0 161,68

2.2. Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Industrie
und im Dienstleistungsbereich seit 1991

Januar 1991

= 100

Bruttomonatsverdienst

Kaufminnische Technische Kaufmannische und
Angesteilten technischen Angeststiten
Monat
Manner | Frauen Insge- Minner Frauen Insge- Manner Frauen insge-
samt samt sami
Prozent
1881 April 11,2 112.4 112,0 113,1 118,4 114.4 113,0 113,86 113.9
Juli 118,9 119,4 119,2 118,5 122.9 120,3 119.6 120,3 1214
Oktober 125,8 125,b 125,7 123.0 128,7 125,3 124,7 1261 127,0
1892 Januar 138,2 140,9 140,% 137.0 141,4 138.4 138,7 141.,4 41,7
April 153,56 1858,2 164.,8 148,4 154.4 151,1 152,00 155,6' 1586,0
Jud 166,3 170.2 169,65 165,2 167.4 166,8 167.,4 170.7 i71,7
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3.1. Anteil und durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Industriearbeiter und deren Entwicklung im Juli 1992 nach Wirt-
schaftszweigen und Geschiecht

Wochenarbeitszeit

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Arbeiter-
anteit an bezahlte Stunden Verdnderung Verdnderung
Insgesamt Industrie, Juti Juii
Geschlecht Geschlecht insgesamt da_r. Mehrar- 1982 Juh92 Jul.92 1992 Jul.92 Jul.82
beitsstunden Apr.82 Jul.81 Apr.92 Jut.91
Prozent Anzahl D um Prozent DM um Prozent
industrie (einschiieBlich Hoch- und Tiefbau)

Insgesamt 100 41,2 0,9 14,61 + 7,8 + 33,2 598 + 10,7 + 3586
Méannlich 88.5 41,4 1.0 14,90 + 83 + 335 617 + 11,4 + 358
Weiblich 11,6 39,9 0,2 11,82 + 2,1+ 232 486 + 2,8  + 248

Eiektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Insgesamt 8.1 40,1 0,3 16,38 + 4,7 + 351 657 + B3 + 344
Mannlich 84,8 40,1 0,3 16,67 + 48 «+ 352 665 + BB + 343
Weiblich 15,1 39,9 0,1 16,38 + 4.1 + 34,9 613 + 4,4 + 344

Bergbau'

Insgesamt 17,8 42,5 1.8 18,62 + 14,7 + 64,2 791 + 323 + 748
Minnkch 100 42,8 1,8 18,62 + 147 + 64,2 731 + 32,3 + 74,8
Weiblich - - R

Grundstoff- und Produktionsgiterindusirie

Insgesamt 17,7 40,3 0,5 11,76+ 05 + 18,8 474 + 1,3 + 21,5
Minnlich 79,8 40,4 0.6 11,95 + 1,2  + 18,8 483 + 1,7+ 211
Weiblich 20,2 39,8 10,95 2,3+ 17,7 436 - 1,4 +19.8

Investitionsgiiterindustrie

Insgesamt 16,8 41,0 1.2 12,38 + 3.7 + 2558 508 + 3,2 + 28,6
Mannlich 88.8 41,2 1.4 12,59 + 3.4 + 2473 519 + 3.8 + 2756
Weiblich 11,2 39,4 C,1 10,74 + 2,3  + 22,2 423 + 1,0 + 2286

Verbrauchsgiterindustrie

Insgesami 7.2 40,4 G.5 11,80 + 8,2 + 26,1 481 + 7.8 + 288
Manniich 66,6 40,7 0.8 12,76+ 11,1 + 30,2 519 + 10,8 + 29,4
Weiblich 33,4 39,8 01 1015 + 33 +165 404 + 3,1 + 15,4

11 Verdienstangaben ohne Bergmannsprdmie und Koblendeputate
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Noch: 3.1. Anteil und durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Brutto-
wochenverdienste der industriearbeiter und deren Entwicklung im Juli 1992
nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Wachenarbeitszeit Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Arbeiter-
anteil an bezahlite Stunden Verédnderung Verdnderung
Insgesamt Industrie, Juli Juki
Geschlecht Geschlecht | insgesamt dar. Mehrar- 1992 Jul.82 Jul.g2 1992 Jul.82 Jul.92
beitsstunden Apr.92 Jul.91 Apr.92 Jul.g1
Prozent Anzahl DM um Prozent D um Prozent
Nabtrungs- und Genumittelindustrie
Insgesamt 11,3 40.6 0,8 12,74 + 7,3 + 30,3 518 + 8,3 + 321
Mannlich 78.8 40,6 0.8 13,05 + 7.5 + 304 E30 + 8,8 + 32,2
Weiblich 20,1 40,8 0.9 11,49 + 45 + 264 468 + 7,8 + 28,9
Hoch- und Tiefbau
Insgesamt 21,0 42,2 0,7 15,78 + 7,9 + 24,8 666 + 7,8 + 236
Manniich 28,5 42,2 0,7 15,79 + 7,9 «+ 24,5 666 + 7,6 + 23,3

Weitlich 0.b 41,2 - 13,86 + 13,3 + 28,2 572 + 11,8 + 26,3
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3.2. Anteil und durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Indu-
strie und im Dienstleistungsbereich und deren Entwicklung im Juli 1992
nach Wirtschaftszeigen und Geschiecht

Angestellten-

Bruttomonatsverdienst

iigfsutr?: Kauménnische Angestelite Technische Angestelite 1 e’é;i:g;i:nfﬁgz sfgl(ﬁce
g;ssiiﬁ:g:; Iz?s(iuaﬁ;;; _ Verénderung . Veranderung ‘ Verdnderung
reiche, Julki Jui Juti
Geschiecht 1882 Juk.92 Jul.gz 1992 Jul.92 Jul.82 1982 Jui. 82 Jul.9z
Apr.92 Jui. g1 Apr.92 Jul. 91 Apr.92 Jut. 81
Prozent DM um Prozent bM um Prozent DM um Prozent
Industrie™, Handel, Kreditindtituie und Versicherungsgewerbe

insgesamt 100 2728 + 9.8 + 422 3380 + 10,4 + 387 2998 + 10,1 + 41,6
Mannlich 454 3170 + 83 +399% 3546 + 106 + 39,4 3442 + 10,1  + 39,9
Weiblich 54,6 2 604 + 10,1 + 43,1 2743 + 8,4 4+ 361 2629 + 9,7 + 420

Industrie {einschligllich Hoch- ung Tiefabu)

Insgesamt 77,2 2818 + 10,8 + 380 3403 + 1%,1 + 3%2 3129 + 10,9 + 384
Ménnlich 53,0 3332 + 86 +414 3573 + 10,8 + 399 3520 + 10,6 + 40,4
Weiblich 47,0 2647 + 13,2 + 383 2812 + 104 + 366 2689 + 108 + 37,8

Elektrizitdts-, Gas-, Fernwdrme- und Wasserversorgung

Insgesamt 10,6 3 069 + 6,7 + 31,B 3 B21 + 4,2  + 32,4 3 317 + 5,5 + 31,0
Mannlich 49,6 3 564 + 6,7 + 28,4 3 7BE + 4,0 + 338 3722 + 45 + 325
Weitlich 50,4 2838 + 7,0  + 33,3 2869 + 8,0 =+ 28,8 2918 + 76 + 31,8

Berghau?

Insgesamt 14,4 3548 + 32,6 + 785 4128 4+ 30,1 + 746 39203 + 30,9 4+ 74,2
Mannlich 55,6 4324 + 304 +78,1 4288 + 289 + 746 4300 4+ 2989 + 748
Weiblich 44,5 3387 + 331 + 81,3 3503 + 32,1 + 81,8 3407 + 32,8 + 81,3

Grundstoff- und Produktionsgiterindustrie

Insgesamt 15,8  Z 540 + 0,9 + 286 2888 + 1,0 + 206 2709 + 1,0+ 23,8
Minnlich 52,9 29399 - G + 30,5 2894 + 0,7 + 27,6 2835 + 05 + 23,8
Weiblich 47,1 2360 + 1,8 + 29,0 2468 + 1,2 + 20,8 22388 + 1,5+ 27,0

1) ginschlielRlch Hoch- und Tiefbau

2) Vergienstangaben ohne Bergmannspramie und Kohlendeputate
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Noch: 3.2. Anteil und durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der
Industrie und Dienstleistungsbereich und deren Entwickiung im Juli 1992
nach Wirtschaftszeigen und Geschlecht
Angesteliten- Bruttomonatsverdienst
[igtesilf?: Kauminnische Angestellte Technische Angestelite tezs:wjifsrgﬁgnfr{:;:s t:!Ttt
(l;nessgcehs'c:;ﬂhtt ;?siu[:gegt?; _ Verdnderung _ Verdnderung ) Verdnderung
reiche, Judi Juli Juli
Geschiecht 1982 Jul.22 Jul.92 1992 Jul.92 Jul.92 1992 Jul.92 Jui.92
Apr.81 Jul.g1 Apr.92 Jui.91 Apr.82 Jui.81
Prozent DM .um Prozent BM um Prozent DM um Prozent
Investitionsgiterindustrie
insgesamt 15,6 2 684 + 6.8 + 38,0 2827 + 3,8 + 33,3 2818 + 4,6 + 34,7
Mannlich 60,0 3232 + 104 + 43,8 3084 + 3,0 + 34,3 3124 + B0 + 37,0
Weiblich 40,C 2380 + 34 -+ 320 2 308 - 3,3 + 22,4 2 360 + 1,2 + 29,2
Verbrauchsglterindustrie
Insgesamt 5,6 2 570 + 8,8 + 32,7 2 866 + 45 + 38,8 2 652 + 7.3 + 33,5
Mannlich 35,1 3138 + 5.0 + 39,7 308 + 3,9 + 385 3t + 45  + 391
Weiblich 64,2 2385 + 16,0 + 30,8 2500 + 5,0 4+ 31,7 2 403 + 90 + 30,7
Nahrungs- und Genubmittelindustrie
insgesamt 7.2 243% + 139 + 26,4 3020 + 10,3 + 31.8 2718  + 13,1 + 30,2
Ménniich 43,1 3063 + 18,7 + 35,0 3111+ 10,6 «+ 32,2 3100 + 12,5 + 33,0
Weiblich 50,8 2258 + 11,5 + 233 2 698 + 9.1 + 28,1 2 348 + 11,6 + 24,5
Hoch- und Tiefhau
Insgesamt 7.8 2963 + 104 + 2586 4184 + 15,6 + 32,1 3 6897 + 14,5 + 31,2
Minnlich 57,5 3647 + B4 + 36,6 4302 + 1684 + 32,7 4 231 + 15,8 + 35,0
Weiblich 42,5 2836 + 11,4 + 258 3498 + 98 -+ 28,7 2974  + 11,3 + 26,8
Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
Insgesamt 22,1 2569 + 7,1+ 45,1 2012 + 0,2+ 24,7 2 B36 + 6,2 + 43,8
Maénntich 18,6 2743 + 3,1+ 34,9 2249 + 70 + 22,8 2 664 + 2,6 + 32,8
Weibtich 81.4 2836 + B2 .+ 466 1778 - 0,7 + 22,3 2 507 + 7,3 + 45,8






