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Erlauterungen

1. Grundlagen der vierteljahrlichen Verdiensterhebung
1.1 Erhebungszweck und Rechtsgrundlagen

Die vierteljdhriiche "Verdiensterhebung in Industrie und Handel” (Berichtsmonate
Januar, April, Juli, Oktober) dient zur Beobachtung der kurzfristigen Entwickiung _
der regelméaRigen Effektivverdienste der Arbeitnehmer in Industrie und im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe) sowie der Arbeits-
zeiten. Aus ihren Resultaten wird nach Ermittlung der Oktoberwerte ein Jahres-
durchschnittsergebnis der regelméRigen Monatsverdienste erarbeitet. Eine
besondere Bruttojahresverdiensterhebung erfaRt auch die unregelméaiigen
Zahlungen.

Die ermittelten Ergebnisse sind Entscheidungshilfen fiir den Gesetzgeber, flir Behér-
den, Wirtschaftsorganisationen sowie Unternehmen. Vor allem aber sind sie fiir
Taritverhandiungen wichtig.

Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz (ber die Lohnstatistik in der im
Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 800-16 verdffentlichten Fassung,
zuletzt gedndert durch Artikel 8 der Verordnung vom 26. Mérz 1991 (BGBI. |
S.846) in Verbindung mit dem Gesetz (ber Statistik fir Bundeszwecke
{Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | 5.462/565),
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 1990 (BGBI. | 5.2837).

1.2. Auswah! der Unternehmen

Auswahleinheit in den neuen Bundesldndern ist gegenwartig {bis Juli 1992) das
Unternehmen.

Die Verdienststatistik wird als Représentativerhebungdurchgefiihrt. Aus rechtlichen
Grinden ({Gleichbehandiungsgrundsatz) und methodischen Griinden
(Berlcksichtigung struktureller Anderungen, z.B. Schrumpfung des Berichiskreises
wegen Betriebsstillegung, Anderung der wirtschaftlichen Tatigkeit,
Nichtberlicksichtigungvon Neugriindungen)wird derausgewadhite Berichtskreis von
Zeit zu Zeit ausgetauscht.

Auswahlgrundlage der Représentativerhebung (Grundgesamtheit) in den neuen
Bundesléndern ist die Arbeitskrafteberichterstattung Oktober 1990.

Fir die Auswah! wurde die Grundgesamtheit nach Wirtschaftszweigen und 6 Be-
schaftigtengréRenklassen in Unternehmensschichten zerlegt; der Auswahlsatz je
Schicht richtet sich nach der Anzahl der Unternehmen, Im Wirtschaftszweig "Berg-
bau” werden im Rahmen der Lohnstatistik samtliche Unternehmen erfa®t. In
anderen Wirtschaftszweigen findet eine Totalerhebung nur in einigen Teilbereichen
oder in einzelnen Unternehmensschichten statt.



1.3. Erfalite Arbeitnehmer

Die Erhebung wird nach dem sogenannten Lohnsummenverfahren durchgefiihrt.
Arbeitszeiten und Verdienstangaben werden jeweils fir Arbeitnehmergruppen in
einer Surnme erfafdt, aus der dann Durchschnitte berechnet werden. Einzubeziehen
sind nur die Arbeitnehmer, die wahrend des Erhebungszeitraumes die ihnen
gebotenen Verdienstmdglichkeiten voll ausgeschodpft haben. Es bleiben daher
Arbeitskrafte unberlicksichtigt, die wahrend des Berichtszeitraumes ihren
Arbeitsplatz wechselten oder aus einem anderen Grund nicht fiir den gesamten
Monat Arbeitsentgelt bezogen haben. Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende
werden ebenfalls nicht einbezogen. Dagegen werden die Verdienste und
Arbeitszeiten der Kurzarbeiter erfalt, die nicht mehr als 3 Tage bzw. 24 Stunden
kurzgearbeitet haben.

1.4, Verdienste und Arbeitszeiten

Der "Bruttoverdienst” umfalt das tarifliche oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt
{Lohn, Gehalt, einschlieBlich Lohnfortzahlungim Krankheitsfall) mit allen Leistungs-,
Sozial- und sonstigen Zuschidgen. Nicht zum Bruttoverdienst gehéren einmalige
Zahlungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld) sowie alle Betrége, die nicht der
Arbeitstétigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, z.B., Nachzahiungen,
Vorschiisse, Auslésungen.

Die Angaben Uber die Arbeitszeit der Arbeiter {"bezahl!te Arbeitszeit"und "Mehrar-
beitszeit”) beziehen sich auf die vom Arbeitgeber angebotene Arbeitszeit.
"Bezahite Arbeitszeit"” ist die in der Lohnberechnug zugrundegelegte Arbeitszeit; sie
umfalt die geleistete Arbeitszeit sowie bezahlte Ausfallstunden {z.B. Feiertage, Ur-
laub). "Mehrarbeitsstunden " sind in der bezahiten Arbeitszeit enthaltene Arbeits-
stunden, die lber die betriebliche Arbeitszeit hinaus geieistet und nicht durch
Freizeit ausgeglichen werden.

2. Tabelieninhait und Aussagekraft der Ergebnisse
2.1. Verdienste und Arbeitszeiten

In den Tabellen werden flr die Arbeiter in der Industrie Bruttostunden-, Brutto-
wochenverdienste und Wochenarbeitszeiten sowie fir die Angestellten in Industrie
und im Dienstleistungsbereich Bruttomonatsverdienste jeweils nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht nachgewiesen.

AuRlerdem werden die Bruttoverdienste nach kaufminnischen und technischen
Angestellten untergliedert. Es handelt sich um Durchschnittsangaben je
Beschiftigten. Die errechneten Durchschnittswerte sagen nichts iber die Streuung
der Einzelverdienste aus. Die z.T. erheblichen Verdienstunterschiede zwischen
einzelnen Beschéftigtengruppen sind strukturell bedingt und héngen vor allem von
folgenden Faktorenab: Ausbildung, Qualifikation, ausgeiibte Tatigkeit, Lebensalter,
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit, Mehrarbeitsstunden, witschafts- oder
geschlechtsspezifische Haufigkeit dieser Faktoren.



2.2. Lohn- und Gehaltsindizes

Die in diesem Bericht veréffentlichten Indizes der Effektivverdienste der Arbeiter
und Angesteliten sind Laspeyres-indizes. Sie messen die Entwicklung der durch-
schnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter und Angestellten (Effektiviohnindex)
unter Ausschaltung von Anderungen der Beschiftigtenstruktur.

Die Entwicklung der Indizes wird in Punkten oder Prozent gemessen. Die Indexent-
wicklung nach Punkten ist die Differenz zwischen neuem und alten Indexstand, die
Indexentwicklung in Prozent:

Neuer indexstand
x 100 - 100

Alter Inexstand

2.3. Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgesehene Beschriankung auf einen reprasentativ aus-
gewdhiten Berichtskreis (siehe 1.2.) hat gegeniiber einer Totalerhebung entschei-
dende Vorteile (Begrenzung der Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, ge-
ringere Belastung von Berichtspflichtigen); sie miissen jedoch mit einer gewissen

Ungenauigkeit erkauft werden.
Die Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer Stich-

probe werden Stichprobenfehler genannt.

Zeichenerkidrung

0 weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

- nichts vorhanden {genau null}

Angabe féallt spéater an
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
() Aussagewert eingeschrankt

Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

x  Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
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1.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Industriearbeiter seit 1991

Bezahlte Wochenarbeitszeit

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Jahr N insge- N insge- . Insge-
Monat Manner Frauen samt manner Frauen samt Miénner Frauen samt
Stunden DM

1991 p" 40,9 40,0 40,8 10,98 8,08 10,22 449 381 438
1991 Januar 41,3 41,0 41,2 89,22 7,48 8,97 381 308 370
April 40,8 39,5 40,6 10,93 8,09 10,68 445 358 434
Juli 40,6 39,6 40,85 11,16 9,27 10,898 454 366 441
Oktober 41,0 39,9 40,9 11,68 9,62 11,41 473 384 466
1992 Januar 39,8 39,7 39,8 12,68 10,09 12,34 508 401 492
Aprif 40,2 39,7 40,2 13,76 11,18 13,46 554 443 540

1.2. Durchschnittliiche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Industrie und im
Dienstleistungsbereich seit 1991

Bruttomonatsverdienste

Kaufméannisohe Teghnische Kaufménnische und
Jahr Angesteliten technische Angesteliten
Monat
Maéanner Frauen Insge- Maénner Frauen fnsge- Miénner Frauen Insge-
samt samt samt
DM
1991 DV 2226 1786 1884 2483 1878 237 2 406 1815 2071
i Januar 1806 1524 1 608 2148 1639 2014 2 056 1 540 1748
April 2118 1713 1802 2427 1941 2 305 2324 1749 1988
Juli 2 266 1820 1918 2 543 2615 2 422 2 460 18852 2119
Oktober 2 338 1912 2023 2 640 2110 2 524 2 564 1842 2218
1992 Januar 2 635 2147 2 254 2 940 2318 2788 2 851 2178 2 474
Aprit 2926 2 366 2 430 3206 2 530 3 044 3128 2 396 2724

1} Durehschnittsangaben sus vier Erhebungszeitraumen
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2.1. Index der durchschnittlichen Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste der
industriearbeiter seit 1991

Januar 1991 = 100

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Monat Mianner Frauen Insgesamt Miinner Frauen Insgesamt
Prozent
1991 April 118,6 121,8 119,2 116,8 17,3 117,323
Juli 121,0 124.3 121,4 119,2 118,6 119,2
Oktober 126,7 129,0 127,2 1256,7 125,85 125,98
1992 Januar 137.6 1356,3 137,86 132.8 1310 133,0
Aprit 149,2 149,9 1BC1 45,4 144.,8 145,39

2.2. Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie
und im Dienstleistungsbereich seit 1991

Januar 1991

= 100

Bruttomeonatsverdienst

Kaufmannische Technische Kaufmannische und
Monat Arsgeste%%téﬂ technischen Angestellten
Mianner | Frauen Insge- Manner | Frauen | 1598 Minner Fraven | MSGe-
sarnt samt samt
Prozent
1391 Apri 111,2 112,4 112.0 1131 118.4 114,4 113.0 113,86 113,92
Juli 118,8 119,4 18,2 118.5 122,83 120,3 119,68 1203 121,4
Oktober 125,8 128,56 125,7 123,0 128,7 125,3 24,7 126,1 127,0
1892 Januar 138,2 140.9 14G.1 137.0 41,4 138.4 138.7 141.4 1413,7
Agpril 163,5 15E,2 154,8 148,4 1544  181,1 152,0 165,6 158,0
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3.1. Anteil und durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Industriearbeiter und deren Entwicklung im April 1992 nach Wirt-
schaftszweigen und Geschiecht

Arbeiter- Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
anteil an bezahite Stunden Verdnderung Verdnderung
Insgesamt Industrie, April April

Geschiecht Geschlecht insgesamt day. Mehrar- 1092 Apt.82 Apr.92 1992 Apr.92 Apr92
beitsstunden Jan.82 Apr.91 Jan.92 Apr.91

Prazent Anzahi DM um Prozent DM um Prozent

Industrie (einschlieBlich Hoch- und Tietbau)
Insgesamt 100 40,2 0,7 13,48 + 8,1 + 250 540 + 9.8 + 24,4
Minnlich 88,G 40,2 0,7 13,76 + 8,4 + 259 584 + 985 + 2458
Weiblich 12,6 39.7 0,1 11,18 + 10,8 + 23,0 443 + 10,68  + 234
ElektrizitBts-, Gas-, Fernwéarme- und Wasserversorgung
Insgesamt 8,5 39,8 0.1 16,685 + 7,7 + 33,5 B24 + 6,8 + 32,8
Ménnlich 85,1 39,9 0.1 15,80 + 8,1 + 333 B30 + 7.1 + 32,6
Weiblich 14,9 39,7 0,0 14,78 + 5,6 + 345 587 + 50 + 34,0
Bergbau
Insgesamt 16,8 36,8 1,1 16,24 + 3,4 + 4B,0 5938 + 1,6 + 33,2
Mannlich 100 36.8 1,1 16,24 + 3,4 «+ 450 598 + 1,5 + 33,2
Weiblich - - -
Grundstoff- und Produktionsgliterindustrie
Insgesamt 18,9 40,0 0,3 11,69 + 12,4 + 21,0 468 + 12,6+ 22,2
Ménnlich 78,8 40,2 G4 11,81 + 12,9 + 21,8 475 + 134 + 221
Weiblich 21,1 39,4 0.0 11,21 + 10,2 + 18,2 442 4+ 94  + 211
Investitionsglterindustrie
insgesamt 16,2 40,9 1,1 11,85+ 13,2 + 23,7 489 4 151  + 26,0
Manniich 85,8 41,1 1.2 12,18 + 12,8 =+ 235 500 + 148 + 28,3
Weiblich 14,1 38,8 0,1 10,50 + 15,6 + 23,6 418 + 157 + 23,8
VergrauchsgUterindustrie

Insgesamt 7.3 40,5 0,7 11,00 + 4,7 + 2B,0 448 + 6,4 + 239
Minnlich 70,5 40,8 1,0 11,48 + 3,5 + 282 488 + 48 + 23,8
Weiblich 28,5 38,9 c.2 9,83 + 4,2+ 22,8 392 + 5,9 + 21,7

1) Verdienstangaben ohne Bergmannspramie und Kohlendeputate
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Noch: 3.1. Anteil und durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Brutto-
wochenverdienste der industriearbeiter und deren Entwicklung im April 1992
nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

) Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
Arbeiter-
anteil an bezahlte Stunden Veranderung Verénderung
lnsgesamt Industrie, April April

Geaschlecht Geschiecht insgesamt dar. Mehrar- 1992 Apr.92 Apr.92 1992 Apr.92 Apr.92
beitssiunden Jan, 92 Apr.81 Jan, 92 Apr.21

Prozent Anzahl DM um Prozent DM um Prozent

Nahrungs- und Genulimittelindustrie
Insgesamt 9.8 39,9 .4 11,87 + 10,7  + 31,2 474 + 8,2 + 29,2
Mannkch 76,1 40,1 0,8 12,14 + 9,8 + 32,0 487 + 8,5 + 29,9
Weiblich 23,9 39,5 0,2 10,99+ 13,1 + 28,8 434 + 11,0 + 27,8
Hoch- und Tiefbau

Insgesamt 23,4 42,2 0,7 14,63 + 7,3 + 148 618 + 11,4 + 14,7
Manniich 98,4 42,4 0.7 14,64 + 7.3 + 14,7 612 + 11,6 + 14,4
Weiklich 0,6 41,9 - 12,23 + 2,9 + 148 513 + 5,6 + 15,8
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3.2. Anteil und durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Indu-
strie und im Dienstleistungsbereich und deren Entwicklung im April 1992
nach Wirtschaftszeigen und Geschlecht

Angestellien-

Bruttomonatsverdienst

Kaufméannische und

;‘;TSEL?‘: Kaumannische Angestelite Technische Angestellte technische Angestellte
élss%ei;:gwtt ilé?siu?:gegg; _ Verdnderung ‘ Verdnderung _ Verdnderung
reiche, April April April
Geschlecht 1992 Apr.92 Apr.82 1992 | Apr.82 | Apr.82 1992 | Apr.82 | Apr.92
Jan.92 Apr.91 Jan. 82 Apr. 91 Jan.92 Agr.91
Prozent DM um Prozent DM um Prozent (R3] um Prozent
Industrie”, Handel, Kreditindtitute und Versicherungsgewerbe

Insgesamt 100 2 490 + 10,8 + 38,2 3 044 + 9,2+ 321 2724 + 10,1 + 37,0
Mannlich 449 29828 + 11,0 =+ 38,1 3208 + 9,0 4+ 32,1 3126 + 9,6 + 345
Weiblich 55,1 2366 + 10,2 + 38,1 2530 + 8% 4+ 30,3 2326 + 10,0 + 37,0

industrie (einschiieBlich Hoch- und Tiefabu)

Insgasamt 77,6 2 644 + 8,9 + 31,6 3062 + 9,1 + 31,8 2821 + 9,0 + 31,9
Ménnlich 52,2 3041 + 121 + 37,6 3223 + 80 + 322 3183 + 9,7 + 338
Weiblich 47.8 2381 + 7,8 + 315 2847 + 89 + 234 2428 + 8,1 =+ 30,7

Eiektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Insgesamt 9,8 2868 + 0.8 + 31,4 3357 + 3,5 + 38,1 3 143 + 2,0 + 324
Miénnlich 50,7 3341 + 1,7 + 31,8 3810 + 4,3 + 35,2 3582 + 3,7 + 34,8
Woeiblich 49,3 2746 + 01 + 33,2 2832 - 0,2 + 296 2713 + 0,1 + 324

Bergbhau?

Insgesamt 13,6 2678 + 2,2 +39%9%9 3172 + 2,7 + 421 2882 + 2,7 + 41,3
Mannlich 56,0 3317 + 0,5 + 44,8 3308 + 2,0 + 438 3309 + 1,8 + 43,2
Weibiich 44.0 2 530 + 2,8 + 41,7 2651 + 48 + 388 2 565 + 3,4 + 41,0

Grundstoff- und Produktionsgliterindustrie

Insgesamt 15,7 2518 + 12,6 + 32,6 2839 + 9,0 + 235 28682 + 10,6 + 27,7
Mannlich §2,5 3002 + 14, + 380 2973 + 96 + 24,1 2881 + 10,8 + 28,1
Weiblich 476 2318 + 2,2 + 32,3 2438 + 82 + 22,1 2362 + 11,17+ 28,2

1) einschlieRlich Hoch- und Tiefbau

2) Verdienstangaben ohne Bergmannsprimie und Kohlendeputate
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Anteit und durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der
Industrie und Dienstleistungsbereich und deren Entwicklung im April 1992
nach Wirtschaftszeigen und Geschlecht

Angesteltten-

Bruttomonatsverdienst

;gze;tria: Kaumadnnische Angestellte Technische Angestelite t e':;g:;;ﬁgnfsg:ﬂ:ﬁi
énessizﬁzgtt Ilé?sdtu?:g:g;: _ Verdnderung _ Verdnderung . Verdnderung
reiche, April April April

Geschlecht 1992 Apr.92 | Apr.92 19892 Apr.82 | Apr.92 1992 Apr.82 Apr.92
Jan. g1 Apr.891 Jan. 92 Apr.91 Jan, 82 Apr.91

Prozent DM um Prozent DM um Prozent DM um Prozent

Investitionsglterindustrie
Insgesamt 16,2 28314 + 228 + 315 2828 + 21,7 =+ 32,2 2695 + 223 + 32,9
Mannlich 56,3 2827 + 239 + 35,9 2993 + 225 4+ 32,6 2876 + 22,9 + 338
Weiblich 43,7 2302 + 234 + 31,3 2387 + 188 + 34,0 2332 + 21,7 + 32,3
Verbrauchsgiterindustrie
Insgesamt 6,2 2363 + 44 + 273 2743 + 12,2+ 33,2 2471 + 6,3 + 29,2
Mannkch 34.4 2985 + 13,4 + 40,3 2970 + 124 + 374 2977 + 12,8 + 38,9
Weiblich 65,6 2189  + 1.2 4 23,7 2381 + 101+ 281 2208 + 2,7 + 24,8
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
Insgesamt 6.2 2137 + 2,8 + 28,3 2738 + 7.6+ 37,4 2 403 + 4,8 + 32,3
Méanntich 45,6 Z 580 - 4,1 + 38,4 2813 + 7.7 4+ 34,7 2 7586 + 4,8 + 35,8
Weiblich 4.4 2028 + 4,3 & 2_7,7 2472 + B6 + 34,6 2108 + 4,1 + 26,7
Hoch- und Tiefbau
Insgesamt 9,1 2 685 + B4 4+ 223 3620 + 55 4+ 23,8 3229 + 5,7 + 23,8
Ménnlich 56,8 3365 + 76 + 304 3695 + 49 + 225 3 653 + B,3 + 24,1
Weiblich 43,2 2545 + B0 + 217 3188 + 95 + 26,2 2 871 + 8,0 + 21,7
Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

Insgesamt 22,5 2389 + 12,3 + 44,3 2007 + 6% + 26,0 2387 + 122 + 43,7
Mannlich 19,5 2660 + B0 + 41,3 2102 + 38 + 130 256986 + 7.6 + 38,7
Weiblich 80,5 2343 + 13,2 4+ 437 1780 + 9.1  + 25,8 2338 «+ 13,2 + 43,6






