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Erlduterungen

1. Grundlagen der vierteljahrlichen Verdiensterhebung
1.1 Erhebungszweck und Rechtsgrundlagen

Die vierteljahrliche "Verdiensterhebung in Industrie und Handel" (Berichtsmonate
Januar, April, Juli, Oktober) dient zur Beobachtung der kurzfristigen Entwicklung
der regelméRigen Effektivverdienste der Arbeitnehmer in Industrie und im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe) sowie der Arbeits-
zeiten. Aus ihren Resultaten wird nach Ermittlung der Oktoberwerte ein Jahres-
durchschnittsergebnis der regelméBigen Monatsverdienste erarbeitet. Eine
besondere Bruttojahresverdiensterhebung erfat auch die unregelmafigen
Zahlungen.

Die ermittelten Ergebnisse sind Entscheidungshilfen flir den Gesetzgeber, flir Behor-
den, Wirtschaftsorganisationen sowie Unternehmen. Vor allem aber sind sie fur
Tarifverhandlungen wichtig.

Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz Uber die Lohnstatistik in der im
Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 800-16 verdffentlichten Fassung,
zuletzt geandert durch Artikel 8 der Verordnung vom 26. Méarz 1991 (BGBI. |
S. 846) in Verbindung mit dem Gesetz Uber Statistik flir Bundeszwecke (Bundes-
statistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1887 (BGBI. 1 5.462/565), gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 12990 (BGBI. | $.2837).

1.2. Auswahl der Betriebe

Ab Erhebungsmonat Oktober 1992 wurde in den neuen Bundesldndern die Aus-
wahleinheit von Unternehmen auf Betrieb umgestellt und ist damit gleich der Aus-
wahleinheit in den alten Bundesldndern.

Die Verdienststatistik wird als Reprasentativerhebung durchgefiihrt. Aus rechtlichen
Grinden (Gleichbehandlungsgrundsatz) und methodischen Grinden (Beriick-
sichtigung struktureller Anderungen, z.B. Schrumpfung des Berichtskreises wegen
Betriebsstillegung, Anderung der wirtschaftlichen Tatigkeit, Nichtber(icksichtigung
von Neugriindungen) wird der ausgewd&hlte Berichtskreis von Zeit zu Zeit ausge-
tauscht.

Auswahlgrundlage der Reprasentativerhebung (Grundgesamtheit) ab Oktober 1992
ist die Gesamtheit der Betriebe der zu erfassenden Wirtschaftszweige (fiir den
Bereich Industrie aus der Kartei im Produzierenden Gewerbe Mai 1992, fiir den
Bereich Handel aus Unterlagen der Einzelhandels- und GroBhande!sstatistik, fiir den
Bereich Kreditgewerbe aus Unterlagen der Bundesbank, flir den Bereich Ver-
sicherungsgewerbe aus Auswertungen von Verbandsstatistiken).

Fir die Auswahl wurde die Grundgesamtheit nach Wirtschaftszweigen und 6 Be-
schaftigtengréfenklassen in Betriebsschichten zerlegt; der Auswahlsatz je Schicht
richtet sich nach der Anzahl der Betriebe. Im Wirtschaftszweig "Bergbau” werden
im Rahmen der Lohnstatistik sdmtliche Betriebe erfat. In anderen Wirtschafts-
zweigen findet eine Totalerhebung nur in einigen Teilbereichen oder in einzelnen
Betriebsschichten statt.



1.3. ErfalRte Arbeitnehmer

Die Erhebung wird nach dem sogenannten Lohnsummenverfahren durchgefihrt.
Arbeitszeiten und Verdienstangaben werden jeweils fir Arbeitnehmergruppen in
einer Summe erfaRt, aus der dann Durchschnitte berechnet werden. Einzubeziehen
sind nur die Arbeitnehmer, die wihrend des Erhebungszeitraumes die ihnen
gebotenen Verdienstmdglichkeiten voll ausgeschopft haben. Es bleiben daher
Arbeitskrifte unberlicksichtigt, die wéhrend des Berichtszeitraumes ihren
Arbeitsplatz wechselten oder aus einem anderen Grund nicht fiir den gesamten
Monat Arbeitsentgelt bezogen haben. Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende
werden ebenfalls nicht einbezogen. Dagegen werden die Verdienste und Arbeits-
zeiten der Kurzarbeiter erfaRt, die nicht mehr als 3 Tage bzw. 24 Stunden
kurzgearbeitet haben.

1.4. Verdienste und Arbeitszeiten

Der "Bruttoverdienst” umfaRt das tarifliche oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt
{Lohn, Gehalt, einschlie®lich LohnfortzahlungimKrankheitsfall) mit allen Leistungs-,
Sozial- und sonstigen Zuschldgen. Nicht zum Bruttoverdienst gehdren einmalige
Zahlungen (z.B. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld} sowie alle Betrage, die nicht der
Arbeitstétigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, z.B. Nachzahlungen,
Vorschiisse, Ausldsungen.

Die Angaben {iber die Arbeitszeit der Arbeiter {"bezahlte Arbeitszeit"und "Mehrar-
beitszeit") beziehen sich auf die vom Arbeitgeber angebotene Arbeitszeit.
"Bezahlte Arbeitszeit" ist die in der Lohnberechnung zugrunde gelegte Arbeitszeit;
sie umfaRt die geleistete Arbeitszeit sowie bezahlte Ausfalistunden (z.B. Feiertage,
Urlaub). "Mehrarbeitsstunden " sind in der bezahlten Arbeitszeit enthaltene Arbeits-
stunden, die Gber die betriebliche Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch
Freizeit ausgeglichen werden.

2. Tabelleninhalt und Aussagekraft der Ergebnisse
2.1. Verdienste und Arbeitszeiten

in den Tabellen werden fir die Arbeiter in der Industrie Bruttostunden-, Brutto-
wochenverdienste und Wochenarbeitszeiten sowie fir die Angestellten in Industrie
und im Dienstleistungsbereich Bruttomonatsverdienste jeweils nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht nachgewiesen.

AuRerdem werden die Bruttoverdienste nach kaufmannischen und technischen
Angestellten untergliedert. Es handelt sichum Durchschnittsangaben je Beschaftig-
ten. Die errechneten Durchschnittswerte sagen nichts {iber die Streuung der Einzel-
verdienste aus. Die z.T. erheblichen Verdienstunterschiede zwischen einzelnen Be-
schéaftigtengruppen sind strukturell bedingt und hangen vor allem von folgenden
Faktorenab: Ausbildung, Qualifikation, ausgetibte Tatigkeit, Lebensalter, Dauerder
Unternehmenszugehdrigkeit, Mehrarbeitsstunden, wirtschafts- oder geschlechts-
spezifische Haufigkeit dieser Faktoren.



2.2. Lohn- und Gehaltsindizes

Die in diesem Bericht verdffentlichten Indizes der Effektivverdienste der Arbeiter
und Angestellten sind Laspeyres-Indizes. Sie messen die Entwicklung der durch-
schnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter und Angesteliten (Effektiviohnindex)
unter Ausschaltung von Anderungen der Beschiftigtenstruktur.

Die Entwicklung der Indizes wird in Punkten oder Prozent gemessen. Die Indexent-
wicklung nach Punkten ist die Differenz zwischen neuem und alten Indexstand, die
indexentwicklung in Prozent:

Neuer Indexstand

x 100 - 100
Alter Indexstand

2.3. Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgesehene Beschrénkung auf einen reprasentativ aus-
gewdhlten Berichtskreis (siehe 1.2.) hat gegeniiber einer Totalerhebung entschei-
dende Vorteile (Begrenzung der Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergebnisse, ge-
ringere Belastung von Berichtspflichtigen); sie missen jedoch mit einer gewissen
Ungenauigkeit erkauft werden.

Die Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer Stich-
probe werden Stichprobenfehler genannt,

Zeichenerkldrung

0 weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden {(genau null)

Angabe fallt spater an
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
() Aussagewert eingeschrénkt

Zahlenwert unbekannt oder geheimzuhalten

x  Tabhellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
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1.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste

der Industriearbeiter seit 1991

Bezahite Wochenarbeitszeit Bruttestundenverdienst Bruttowochenverdienst
Sahe Ménner . Frau‘en Insgez Manner Frauen Insge- Maénner Frauen Insge-
Manat samt samt samt
Stunden DM

1991 D! 40,9 40,0 40,8 10,99 8,08 10,22 449 361 438
1992 DY 40,8 38,8 40,7 14,37 1117 14,02 591 446 575
1991 Januar 41,3 41,0 41,2 9,22 7.46 8,97 381 306 370
April 40,8 39,5 40,6 10,93 2,09 10,69 445 359 434
Juli 40,6 39,6 40,5 11,186 9,27 10,89 454 366 441
Oktober 41,0 39,9 40,9 11,68 9,62 11,41 479 384 466
1982 Januar 39,8 39,7 39,8 12,69 10,08 12,34 5086 401 492
April 40,2 39,7 40,2 13,76 11,18 13,46 554 443 540
Juli 41,4 39,9 41,2 14,80 11,42 14,51 €17 456 598
Oktober 41,5 40,0 41,4 15,24 11,73 14,90 633 469 616
1993 Januar 40,6 33,9 40,6 15,41 11,90 15,08 626 474 612
April 41,3 39,9 41,2 16,74 13,03 16,40 692 519 675

1.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie und im
Dienstleistungsbereich seit 1991

Bruttomonatsverdienste

Kaufménnische [ Technische Keufmannische und
Jahr Angestellite technische Angestellte
lionas M F Insge- Ma F Insge- Ma . Insge-
anner ravugn samt anner rauen samt anner raven samt
DM

1991 D" 2226 1786 1 884 2493 1978 2371 2 406 1815 2 071
1992 D" 3 058 2 477 2595 3413 2704 3 253 3313 2513 2 B60
1991 Janaur 1906 1524 i 609 2146 1639 2014 2 056 1540 1746
April 2119 1713 1802 2427 1941 2305 2324 1749 1 988
Juli 2 266 1820 1918 2543 2015 2422 2 460 1 852 2119
Oktober 2 398 1912 2023 2 640 2110 2524 2564 1942 2218
1992 Januar 2 835 2 147 2 254 2 940 2318 2788 2 851 2178 2474
April 2926 2 366 2 430 3 208 2 530 3 044 3126 2 396 2724
Juli 3170 2 604 2728 3546 2743 3 360 3442 2 629 2998
Oktober 3 233 2610 2 730 3 640 2911 3 483 3 528 2 654 3026
1993 Januar 3 362 2 685 2 815 3 669 2203 3 504 3 582 2717 3 089
April 3 588 2 861 3 006 4012 3176 3839 3 894 2 907 3 334

1) Durchschnittsangaben aus vier Erhebungszeitrédumen



2.1. Index der durchschnittlichen Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste der

Industriearheiter seit 1991
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Januar 1991 = 100

Bruttostundenverdienst

Bruttowochenverdienst

Monat Miénner | Frauen I Insgesamt Manner i Frauen Insgesamt
Prozent
1991 April 118,6 121,8 119,2 116,8 117.,3 117,3
Juli 121,0 124,3 121.,4 119,2 119,6 119,2
Oktober 1286,7 129,0 127,2 125,7 125,5 125,9
1992 Januar 137,86 135,3 137.6 132,8 131,0 133,0
April 149,2 149,9 150,1 145.,4 144.8 145,9
Juli 161.6 1531 161.8 161,9 149,0 161,6
Oktober 165,3 187,2 166,1 166,1 153,3 166,56
1993 Januar 167.1 189,65 1681 164,3 154.,9 165,4
April 181,6 174.8 182.8 181,6 169,6 182,56

2.2. Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der
Industrie und im Dienstleistungsbereich seit 1991

Januar 1991 = 100

Bruttomonatsverdienst

Kaufmannische ] Technische Kaufménnische und
technische Angestellte
Monat Angestelite .
Manner { Frauen Insge- | prsnner | Frauen Insge- 1 yrsnner | Fraven insge-
samt samt samt
Prozent

1997 April 11,2 112.,4 112,0 1131 118.,4 114,4 113,0 113,6 113.,9
Juti 118,9 119,4 119,2 118,56 122,9 120,3 119,6 120,3 121.,4
Oktober 125,8 125,b 125,7 123,0 128,7 125,3 124,7 126,1 127,0
1992 Januar 138,2 140,9 140,1 137.0 141,4 138,4 138,7 141.,4 141,7
April 153,56 155,2 154,8 149,4 164,4 151,1 152,0 155,86 156,0
Juli 166,3 170,9 169,5 165,2 167.4 166,8 167.4 170,7 171,7
Oktober 169,86 171,3 169,7 169,6 177.6 172,9 171.,6 172,3 173,3
1993 Januar 175,9 176,2 174,9 171,0 1771 174,0 174,2 176,2 176,89
April 188,3 187.3 186,8 187.0 183,8 190,86 189,4 188,7 191,0
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3.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Bruttowochenverdienste
der Industriearbeiter im April 1993 nach Wirtschaftszweigen und Geschiecht

Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
bezahlte Stunden Verdnderung Verdnderung
Geschlecht dar. Mehr- April Apr.93 Apr.93 April Apr.93 Apr.93
insgesamt arbeits- 1993 Jan.93 Apr.92 1993 Jan.93 Apr.92
stunden
Anzahi DM um Prozent DM um Prozent
Industrie {einschlieBlich Hoch- und Tiefbau)

Insgesamt 41,2 1,2 16,40 + B,B + 21,8 675 + 10,3 + 25,0
Mannlich 41,3 1,3 16,74 + 8,6 + 21,7 692 + 10,5 + 24,9
Weiblich 39,9 0.4 13,03 + 9,6 + 16,5 519 + 9,5 + 17,2

Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Insgesamt 40,0 0,3 19,23 + 11,0 + 22,9 769 + 10,2 + 23,2
Minnlich 40,0 0,3 19,43 + 10,6 + 23,0 778 + 97 + 23,5
Weiblich 38,7 0,0 18,08 + 13,6 + 22,3 718 + 131 + 22,3

Bergbau

Insgesamt 41,6 1,6 19,04 + 6,3 + 17,2 721 + 9,0 + 32,3
Mannlich 41,8 1,6 18,04 + 6,3 + 17,2 791 + 9,0 + 32,3
Weiblich - - - E -

Grundstoff- und ProduktionsgUterindustrie

Insgesamt 40,5 0,9 14,47 + 10,1 + 23,8 B85 + 11,8 + 25,2
Mainnlich 40,7 1,0 14,58 + 9,7 + 23,5 594 + 11,7 + 25,1
Weiblich 39.4 0.1 13,86 + 12,2 + 23,6 546 + 13,3 + 23,6

Investitionsgiterindustrie

Insgesamt 40,5 1.0 13,76 + 7,2 + 15,1 887 + 6,5 + 13,9
Ménnlich 40,6 1,1 14,09 + 7,1 + 15,7 572 + 6,5 + 14,4
Weiblich 39,8 0.3 11,41 + 6,7 + 8,7 454 + 6,1 + 8,4

1) Verdienstangaben ohne Bergmannsprdmie und Kohlendeputate
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Noch: 3.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeit, Bruttostunden- und Bruttowochen-
verdienste der Industriearbeiter im April 1993 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht

Wochenarbeitszeit Bruttostundenverdienst Bruttowochenverdienst
bezahlte Stunden Verinderung Verdnderung
Geschiecht dar. Mehr- :pril Api.93 Apr.93 1A9p9rié Apr.93 Apr.93
insgesamt arbeits- 993 Jan.93 Apr.92 Jan.93 Apr.92
stunden
Anzah! DM um Prozent DM um Prozent

Verbrauchsgiiterindustrie

Insgesamt 40,4 1,0 12,18 + 5,6 + 10,7 493 + 4.9 + 10,5
Minnlich 40,9 1,3 12,97 + 5,0 + 13,0 531 + 3,7 + 13,5
Weiblich 39,6 0,4 10,82 + 5,9 + 10,1 429 + 5,7 + 9,7

Nahrungs- und GenuBmittelindustrie

Insgesamt 41,8 2,0 13,24 + 2:4 + 11,5 553 + 2,2 + 16,7
M3nniich 42,3 2,6 13.71 + 2,2 + 12,9 580 + 2,b + 19,1
Weiblich 40,6 0,9 12,04 + 2,8 + 9,6 489 + 2,1 + 12,7

Hoch- und Tiefbau
Insgesamt 41,8 1,4 17,35 + 9,2 + 18,6 726 + 12,4 + 19,4
Minnlich 41,8 1,4 17,36 + 9,2 + 18,6 726 + 12,4 + 19,4
Weibiich 42,6 1.9 15,38 + 11,3 + 25,8 661 + 15,2 + 28,6
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3.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der Industrie und
im Dienstleistungsbereich im April 1993 nach Wirtschaftszeigen und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst

Kauminnische Angestelite

Technische Angestellte

Kaufmannische und
technische Angestelite

Geschlecht Verdnderung Veranderung Verdnderung
April April April
1043 Apr.93 Apr.93 1993 Apr.93 Apr.93 1993 Apr.93 Apr.93
Jan.93 Apr.92 Jan.93 Apr.92 Jan.93 Apr.92
DM um Prozent DM um Prozent DM um Prozent
Industrie", Handel, Kreditinstitute und Vrsicherungsgewerbe

Insgesamt 3 006 + 6,8 + 20,7 3839 + 9,6 + 26,1 3 334 + 7,9 + 22,4
Mannlich 3589 + 7.1 + 22,7 4012 + 93 + 251 3894 + 8,7 + 24,6
Weiblich 2 861 + 66 .+ 20,9 3176 + 94 + 255 2 907 + 7.0 + 21,3

Industrie {einschlieBlich Hoch- und Tietabu)

Insgesamt 3119 + 8,6 + 22,6 3 853 + 9,7 + 25,8 3518 + 9.4 + 24,7
Mannlich 37186 + 7,6 + 22,2 4027 + 9,5 + 24,9 3 966 + 9,1 + 24,6
Weiblich 2 941 + 8,8 + 23,5 3 186 + 95 + 251 3 000 + 8,9 + 23,7

Elektrizitits-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Insgesamt 3412 + 9,1 + 19,0 4107 + 9,4 + 22,3 3 788 + 9,4 + 20,5
Mannlich 3 888 + 88 + 163 4 337 + 9.7 + 20,1 4 257 + 95 + 19,6
Weiblich 3297 + 9,0 + 20,1 3 366 + 7.8 + 27,5 3312 + 8,7 + 221

Bergbau?

Insgesamt 3612 + 9,6 + 35,0 4182 + 9,0 + 31,8 3974 + 9,3 + 33,3
Minnlich 4 335 + 8,4 + 30,7 4 364 + 92 + 319 4 360 + 9,1 + 31,8
Weiblich 3 443 + 9,9 + 36,1 3 552 + 8,6 + 34,0 3478 + 9,5 + 35,6

Grundstoff- und Produktionsgliterindustrie

Insgesamt 2 952 + 9,9 + 17,2 3393 + 10,5 + 19,5 3179 + 10,2 + 18,6
Mannlich 3629 + 10,9 + 20,9 3 536 + 9,5 + 18,9 3 558 + 9,8 + 18,4
Weiblich 2724 + 9,3 + 17,6 22910 + 13,2 + 19,3 2770 + 10,2 + 17,8

1} einschlieBlich Hoch- und Tiefbau
2} Verdienstangaben ohne Bergmannspramie und Kohlendeputate
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Noch: 3.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie
und Dienstleistungsbereich im April 1993 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst

Kaumadnnische Angestelite Technische Angestelite Kaufménn‘i\s:gl'\:st:; t(:a technische

Geschlecht Verdnderung Veranderunyg Verinderung

April . April April

1993 Apr.93 Apr.93 1993 Apr.93 Apr.93 1993 Apr.93 Apr.93
Jan.83 Apr.92 Jan.93 Apr.92 Jan.93 Apr.92

DM um Prozent DM um Prozent DM um Prozent

InvestitiongUterindustrie
insgesamt 2 862 + 6,5 + 13,8 3 241 + 7,5 + 14,6 3 060 + 7,0 + 13,5
Minnlich 3 450 + 54 +172,9 3372 + 7.5 + 12,7 3393 + 7,0  + 14,0
Weiblich 2 557 + 6,7 + 111 2 552 + 5,1 + 6,9 2 558 + 63 + 9,6
Verbrauchsgiterindustrie
Insgesamt 2 B49 + 4,3 + 20,6 2 993 + 3.4 + 9,1 2 903 + 4,1 + 17,6
Niannlich 3 687 + 2,2 + 19,2 32 + 3,1 + 8,1 3 346 + 2,5 + 12,4
Weiblich 2611 + 5,0 + 20,4 2 569 + 2,6 + 7,9 2602 + 4,5 + 18,0
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
Insgesamt 2 453 + 4,0 + 14,8 3 080 + 4,7 + 12,5 2 646 + 4,7 + 10,1
Manntich 3 0bb + 2,1 + 18,4 3333 + 2,7 + 18,6 3214 + 2,7 + 16,6
Weiblich 2272 + 4,5 + 12,1 2512 + 6,3 + 1,6 2 308 + 4,7 + 9,6
Haoch- und Tiefbau
Insgesamt 3127 + 6,3 + 16,6 4 387 + 7,7 + 21,2 3873 + 7.8 + 19,9
Mannfich 4 078 + 5,0 + 211 4 510 + 7.3 + 22,1 4 465 + 7,0 + 22,2
Weiblich 2970 + 6,2 + 18,7 3629 + 7.6 + 13,9 3095 + 6,3 + 15,8
Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

Insgesamt 2 878 + 5,0 + 19,8 2720 + 6,1 + 35,6 2872 + B,0 + 20,3
M3nnlich 3380 + 7,2 + 27,1 2 817 + 6,3 + 34,0 3335 + 7,0 + 28,5

Weibfich 2776 + 4,2 + 18,6 2 366 + 8,1 + 31,6 2775 + 4,3 + 18,8
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4.1. Angaben zur Verteilung der Arbeiter nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht
April 1993

Verteitung der Arbeiter
Wirtschaftszweig h Geschlecht in %
nach Wirtschafts- jachiaEschec
zweigen in % Minnlich Weiblich

Industrie (einschlieBlich

Hoch- und Tiefbau) 100 90,5 9,5
Elektrizitdts-, Gas-, Fern-

wirme- und Wasserver-

sorgung 8,3 84,9 15,1
Bergbau 18,9 100 -
Grundstoff- und

Produktionsgiiterindustrie 14,2 83,1 16,9
Investitionsgiiterindustrie 13,5 87,5 12,6
Verbrauchsg{iterindustrie 5,7 62,5 37,5
Hoch- und Tiefbau 33,6 99,7 0,3

4.2. Angaben zur Verteilung der Angesteliten nach Wirtschaftsweigen und Geschlecht
April 1993

Verteilung der Angesteiiten
Wirtschaftszweig nach Wirtschafts- nach Geschlecht in %
zweigen in % Mannlich Weiblich

Industrie”, Handel,

Kreditinstitute und

Versicherungsgewerbe 100 43,3 56,7
Industrie {einschl. Hoch-

und Tiefbau) 71,6 53,6 46,4
Elektrizitats-, Gas-, Fern-

warme- und Wasserver-

sorgung 12,4 60,3 49,7
Berghau 16,7 56,2 43,8
Grundstoff- und

Produktionsg{terindustrie 11,2 51,9 48,1
Investitionsgliterindustrie 12,9 60,2 39,8
Verbrauchsgiiterindustrie 3,6 40,5 £9,5
Hoch- und Tiefbau 11,2 56,8 43,2
Handel, Kreditinstitute und

Versicherungsgewerbe 28,5 17.4 82,6

1} einschlieBlich Hoch- und Tiefbau
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