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.
Efléiuterungén _

Gﬂ;ndlage.n der viérteljﬁhriichen Verdiensterhebung

Erhebungszweck und Rechtsgrundlagen

Die vierteljhrliche "Verdiensterhebung in Industrie und Handel" (Berichtsmonate

~ Januar, April, Juli, Oktober) dient zur Beobachtung der kurzfristigen Entwicklung
der regelméRigen Effektivverdienste der Arbeitnehmer in Industrie und im Dienst-
leistungsbereich (Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe) sowie der Arbeits-
zeiten. Aus ihren Resultaten wird nach Ermittlung der Oktoberwerte ein Jahres-
durchschnittsergebnis der regelméiRigen Monatsverdienste erarbeitet. Eine beson-
dere Bruttojahresverdiensterhebung erfaBt auch die unregelméBigen Zahlungen.
Die ermittelten Ergebnisse sind Entscheidungshilfen fiir den Gesetzgeber, fir
Behérden, Wirtschaftsorganisationen sowie Unternehmen. Vor allem aber sind sie
[far Tarifverhandlungen wichtig.

Rechtsgrundlage der Erhebung ist das Gesetz Uber die Lohnstatistik in der im
Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 800-16 veréffentlichten Fassung,
zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 02. Méarz 1994 (BGBI. |
S. 384) in Verbindung mit dem Gesetz (ber die Statistik fir Bundeszwecke
(Bundesstatistikgesetz - BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462/565),
zuletzt gedndert durch Artikel 6 Abs. 36 des Gesetzes vom 27. Dezember 1993
- (BGBL. 1 S, 2378, 1994 BGBI. i S. 2439).

Ausvirah!-der Betriebe

Ab Erhebungsmonat Oktober 1992 wurde in den neuen Bundesldndern die Aus-
wahleinheit von Unternehmen auf Betriebe umgestelit und ist damit gleich der
Auswahleinheit in den alten Bundeslandern,

Die Verdienststatistik wird als Reprasentataverhebung durchgeflihrt. Aus recht-
lichen Grinden (Gleichbehandiungsgrundsatz) und methodischen Grinden
{Beriicksichtigung struktureller Anderungen, z. B. Schrumpfung des Berichts-
kreises wegen Betriebsstillegung, Anderung der wirtschaftlichen Tatigkeit, Nicht-
berlcksichtigung von Neugrundungen) wird der ausgewaéhite Berichtskreis von
Zeit zu Zeit ausgetauscht. :

Auswahlgrundiage der Reprédsentativerhebung (Grundgesamtheit) ab Oktober
1992 ist die Gesamtheit der Betriebe der zu erfassenden Wirtschaftszweige (fir
~ den Bereich Industrie aus der Kartei im Produzierenden Gewerbe Mai 1992, fiir
den Bereich Handel aus Unterlagen der Einzelhandels- und GroRhandelsstatistik,
fir den Bereich Kreditgewerbe aus Unterlagen der Bundesbank, fir den Bereich :
Versicherungsgewerbe aus Auswertungen von Verbandsstatistiken).

Fir die Auswahl wurde die Grundgesamtheit nach Wirtschaftszweigen und 6 Be-
-schéaftigtengréRenklassen in Betriebsschichten zerlegt; der Auswahlsatz je -
Schicht richtet sich nach der Anzahl der Betriebe. im Wirtschaftszweig "Bergbau™
werden im Rahmen der lLohnstatistik sdmtliche Betriebe ‘erfalRt. In anderen
Wirtschaftszweigen findet eine Totalerhebung nur in einigen Teilbereichen oder in
einzeinen Betriebsschichten statt.



ErfaRte Arbeitnehmer

Die Erhebung wird nach dem sogenannten Lohnsummenverfahren durchgefihrt.
Arbeitszeiten und Verdienstangaben werden jeweils fir Arbeitnehmergruppen in
einer Summe erfal3t, aus der dann Durchschnitte berechnet werden. Einzubezie-
hen sind nur die Arbeitnehmer, die wéhrend des Erhebungszeitraumes die ihnen
gebotenen Verdienstmdglichkeiten voll ausgeschépft haben. Es bleiben daher
Arbeitskrafte unberiicksichtigt, die wihrend des Berichtszeitraumes ihren Arbeits-
platz wechselten oder aus einem anderen Grund nicht flr den gesamten Monat
Arbeitsentgelt bezogen haben. Teilzeitbeschéftigte und Auszubildende werden
ebenfalls nicht einbezogen. Ab Januar 1994 werden auch in den neuen
Bundeslandern die Kurzarbeiter mit gektrzten Léhnen und Gehéttern bzw. Arbeits-
zeiten in die Meldung einbezogen. Bis dahin wurden in den neuen Bundeslandern
aufgrund der Haufigkeit der Kurzarbeit Arbeitnehmer mit mehr ais drei Tagen
Kurzarbeit nicht berlicksichtigt.

Verdienste und Arbeitszeiten

- Der "Bruttoverdienst™ umfalit das tarifliche oder frei vereinbarte Arbeitsentgelt
“(Lohn, Gebhalt, einschlieBlich Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) mit allen Lei-
stungs-, Sozial- und sonstigen Zuschidgen. Nicht zum Bruttoverdienst gehdren
einmalige Zahlungen {z. B. 13. Monatsgehalt, Urlaubsgeld} sowie alle Betrdge, die
nicht der Arbeitstétigkeit in der Erhebungszeit zuzuschreiben sind, z. B. Nachzah-
lungen, Vorschiisse, Ausldsungen.
Die Angaben Uber die Arbeitszeit der Arbeiter {"bezahlte Arbeitszeit" und "Mehrar-
beitszeit") beziehen sich auf die vom Arbeitgeber angebotene Arbeitszeit.
"Bezahlite Arbeitszeit” ist die in der Lohnberechnung zugrunde gelegte Arbeitszeit;
sie umfalt die geleistete Arbeitszeit sowie bezahlte Ausfallstunden (z. B. Feierta-
ge, Urlaub). "Mehrarbeitsstunden " sind in der bezahlten Arbeitszeit enthaltene
Arbeitsstunden, die Uber die betriebliche Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht
durch Freizeit ausgeglichen werden. .

Tabelleninhalt und Aussagekraft der Ergebnisse
Verdienste und Arbeitszeiten

In den Tabellen werden flr die Arbeiter in der Industrie Bruttostunden-, Brutto-
‘wochen- und Bruttomonatsverdienste und Wochenarbeitszeiten und fir die
 Angestellten in Industrie und im Dienstleistungsbereich sowie flr die Arbeitneh-
mer insgesamt Bruttomonatsverdienste jeweils nach Wirtschaftszweig und Ge-
schlecht nachgewiesen. '

Auflerdem werden die Bruttoverdienste der Angestellten nach kaufmédnnischen
und technischen Angestellten untergliedert. Es handelt sich um Durchschnitts-
angaben je Beschéaftigten. Die errechneten Durchschnittswerte sagen nichts Uber
die Streuung der Einzelverdienste aus. Die z. T. erheblichen Verdienstunterschiede
zwischen einzeinen Beschéftigtengruppen sind strukturell bedingt und héngen vor
allem von folgenden Faktoren ab: Ausbildung, Qualifikation, ausgelbte Té&tigkeit,
Lebensalter, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit, Mehrarbeitsstunden, wirt-
- schafts- oder geschlechtsspezifische Haufigkeit dieser Faktoren.



Lohn- und Gehaltsindizes

Die in diesem Bericht ver&ffentlichten Indizes der Effektivverdienste der Arbeiter,
Angesteliten und der Arbeitnehmer insgesamt sind Laspeyres-Indizes. Sie messen
~die Entwicklung der durchschnittlichen Bruttoverdienste der Arbeiter und
‘Angestellten {Effektiviohnindex) unter Ausschattung von Anderungen der Beschéf-
tigtenstruktur.

Die Entwicklung der Indizes wird in Punkten oder Prozent gemessen. Die Index-
entwicklung nach Punkten ist die Differenz zwischen neuem und alten lndexstand
die Indexenthckiung in Prozent: :

Neuer Indexstand -

x 100 - 100
Alter indexstand

- Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgesehene Bes‘chr'a'nkung auf eineh reprasentativ
ausgewahlten Berichtskreis (siehe 1.2.) hat gegeniiber einer Totalerhebung ent-
scheidende Vorteile (Begrenzung der Kosten, schnellere Aufbereitung der Ergeb-
nisse, geringere Belastung von Berichtspflichtigen); sie miissen jedoch mit einer

gewissen Ungenauigkeit erkauft werden. _
Die Abweichungen zwischen den Ergebnissen einer Totalerhebung und einer

Stichprobe werden_ Stichprobenfehler genannt.

Zeichenerkidrung |

O weniger als die Hlfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

- nichts vorhanden (genau null)
. Angabe fallt spéter an
/ keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher ge.nug
() Aussagewert eingeschrinkt _'
Zahlehwert unbekannt oder geheimzuhalten .

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
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1.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und Bruttomeonatsverdienste

der Industriearheiter seit 1991

Bezahlite Wochenarbeitszeit

Bruttostundenverdienst

Bruttomonatsverdienst

1) Durchschnitts

angaben aus vier Erhebungszeitrdumen

Jahr - - -
. . insge- , insge- . insge-
M Manner Frauen samt Ménner | Frauen samt Mirniner Frauen samt
onat
Stunden DM
1991 DV 40,9 ’40,0 40,8 10,89 9,08 10,22 1855 . 18578 1803
1802 DY 40,8 39,8 40,7 14,37 11,17 14,02 2 B66 1936 2 497
1993 DY 41,2 40,0 41,1 16,63 12,92 16,27 2 987 2249 29214
1894 D" 40,3 39,2 40,1 18,08 15,24 17,74 3171 2 602 3101
- 1891 Januar 41,3 41,0 41,2 9,22 7,46 8,97 1 6_64 , 1 347 1622
April 40,8 39,6 40,6 10,93 9,09 10,69 1935 1559 1855
Juli 40,6 39,6 40,5 11,18 9,27 10,89 1971 1592 1916
Oktober 41,0 39,9 40,9 11,68 9,62 11,41 2082 1670 2026
1982 Januar 39,8 39,7 32.8 12,69 10,08 12,34 2 197 1742 2136
April 40,2 39,7 40,2 13,76 11,18 13,46 2 404 1942 2 348
Juli 41,4 39,8 41,2 '14,_90 11,42 14,51 2679 1 982 2599
Oktober 41,6 40,0 41,4 15,24 11,73 14,90 2749 2038 28677
1883 Januar 40,6 39,8 40,6 15,41 11,90 15,08 2722 2 081 2 657
'Aprii 41,3 39,9 41,2 16,74 13,03 16,40 3 005 2 257 23834
Juli 41,5 40,1 41,4 16,62 14,83 16,22 2997 2236 2918
Oktober 41,5 40,2 41,4 17,11 13,39 16,77 3083 2 340 3013
1994 ' Januar 40,0 391 39,9 17,27 14,61 16,93 3 003 2 483 2 835,
Aprit . 38,9 38,8 39,7 17,96 16,16 17,81 3111 2564 3041
Juli 40,8 39,6 40,6 18,04 14,97 17,67 3180 2577 31086
Oktober 40,6 39,6 40,5 18,64 15,78 ' 18,22 3273 2708 3206
1895  Januar 38,2 37,5 38,1 18,55 15,68 18,18 3081 2552 3012
April 38,4 36,5 38,2 19,21 16,54 18,90 3 208 2 625 3137



1.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der industrie und im

Dienstleistungsbareich seit 1991

-9.

Bruttormonatsverdienst

kaufménnische I technische kaufmannische und
J_fﬂ’ Angestellte technische Angestelite
Monat insge- - insge- insge-
Mén.ner Frauen samt Manner . Frauen samt Ménne_r Frauen samt
PM
1991 DY 2226 1786 1884 2493 1978 2 371 2 406 1815 20M
1882 DV 3 056 2 477 2598 3413 2704 3 253 3313 2813 2 BB0
1993 DY "3 661 2833 3081 4 052 3203 3874 39 2973 3 382
1994 DY 4 082 3 287 3443 _4 532 3634 4 350 4 400 3320 3803
1991 Januar 1908 1524 1609 2146 1639 2014 I 2 056 1 B840 1746
Aprit 2119 1713 1 802 2427 1 241 2 308 2324 1749 1 988
Juti 2 266 1820 1918 2543 2018 2422 2 460 1862 2 119
Oktober 2 3_98 1912 2023 2640 2110 2524 2 664 1942 2218
1892 Januar 26356 2147 2 264 2840 2318 2788 2 851 2178 2474
April 2928 2 366 2430 3 206 2530 3 044 3126 2 396 2724
Juli 3170 2804 2728 3 546 2743 3 360 3 442 2629 2998
Oktober 3233 2810 2730 3640 2911 3 483 3528 2654 3026
1993 Januar 3 362 2 686 2815 3 669 2303 3504 35682 2717 3089
' April 3 589 2 861 3006 4012 3176 3 839 3884 2 907 3 334
Judi 3717 2971, 3123 4074 3213 3 893 . 3972 3 007 3427
Oktober 3795 3064 3 207 4 226 3 344 4 041 4102 3 098 3533
1994 Januar 3924 31256 3 296 4 284 2402 4108 4 180 3165 3614
' April 4 002 3200 3372 . 4 456 3 BE9 4 274 4 326 3262 3733
WJuld 4 096 3287 3463 4 564 3 667 4 384 4 428 3 341 3827
Oktober 4187 3 362 35634 -4 BB7 3752 4 474 4519 3410 . 3908
1995 Januar - 4 1‘73 3332 3516 ‘ .4 4686 3720 4 318 4 382 3 389 3 840
T Apiil 4 208 3 397 3575 458683 3773 4 426 4 477 3 452 3923

" 1)Durchschnittsangaben aus vier Erhebungszeitriumen
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1.3. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer insgesamt in der Industrie
und im Dienstleistungsbereich seit 1991

Jah Bruttornonatsverdienst
anr . "
— . Minner Frauen insgesamt:
Monat "
' DM
1991 D" . 2076 1785 - : 1973
1992 DY : 2737 ' 2373 2 635
19983 DY 3 201 ‘ - 2809 3093
1984 DY 3448 3118 3 356
1991 . Januar 1 ?71 1489 1675
Aprit 2 044 : 1708 1 831
- Juli 2100 1783 ' 2 000
Oktober 2 208 1872 \ 2105
1992 Januar . 2 364 2084 2272
 Aprit 2 530 : 2281 2 498
Juli 2 867 2 468 2 754
Oktober -2 9186 ' 2512 2 BOS
1993 Januar -~ 2918 2578 ' 2823
April 3203 2764 3084
Juli 3215 2818 3105
Oktober . 3311 : . 2932 3208
1994 Januar 3270 2970 3184
Aprit 3 387 3053 3293
Juii 3460 - 3126 3367
Oktober 3 653 . 3218 3 461
1995 Januar 3 386 3147 | 3318

April 2 497 3218 C 3421

1} Durchschnittsangaben aus vier Erhebungszejtriumen
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'2.1. Index der durchschnittlichen Bruttostunden- und Bruttomonatsverdienste der

Industriearbeiter seit 1991

Januar 1991 = 100

Bruttostundenverdienst

Bruttomonatsverdienst

Monat Manner Frauen Iinsgesamt Minner Frauen insgeéamt
Prozent ’

1891 April 118,56 121,8 118.2 116,3 118,7 116,2
Juli 121.0 124,3 121,4 118,4 118,2 1181
Oktober 126,7 129,0 127,2 125,1 124,0 124.9

1892 Januar 137.6 1353 137,68 132.0 129,3 131,7
April 149,2 149,9 150,1 144,5 144,2 144,58
Juki 161,86 153,1 161,8 161,0 1471 160,2
Oktober 165,3 167.2 . 166,1 165,2 161,3 165,0-

1993 Januar 1671 159,65 168,1 163,8 153,0 163,8
April 181.6 174,8 182,8 180,8 167.6 180,8
Juli 180,2 172.0 180,8 180,1 168,0 179,7
Oktober 185,68 179,56 187,0 185,3 173,7 185,8

1994 Januar 187,23 195,9 188,8 180,5 184,3 181,0
April 184.,8 203,1 '196,3 187.0 189,86 187.5
Judi 195,6 200,7 197,_0 191.1 191,3 191,56

\ Oktober 201,1 211,56 203,1 196,7 200,8 187,7

1995 Januar 201,2 210,2 202,7 185,2 189,56 185,7
April '208,3 221,7 210,7 194,9 193,4

192.8
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2.2. Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der
Industrie und im Dienstleistungshereich seit 1991

“Januar 1991 = 100

Bruttomonatsverdienst

kaufmé&nnische ] technische kaufminnische und
technische Angestellte
Monat Angestelite g
" insge- . insge- . insge-
Manner Frauen samt Manner Frauen samt Ménner Frauen samt
Prozent

1091 Apﬁi 111,2 112,4 112,0 1131 118,4 114.,4 113,0 113.6 113,2
Juti 118,98 119.,4 119,2 118,5 122,98 120,3 119,86 120,3 121,4

Oktober 125,8 125,85 128,7 123,0 128,7 125,3 124,7 1261 127,0

1992 Januar 138,2 140,9 140,1 137.0 141.4 1384 138,7 141,4 141,7
Aprit 153,6 1656,2 154,8 149,4 1654,4 161,1 162,0 165,86 156,0

Juli 166,3 170,9 169,5 165,2 1674 166,8 167.,4 170,7 171,7

Oktober 169,686 171,3 189,7 169,6 177.6 172,98 171,6‘. 172,3 173.3

1993 Januar - 175,9 176,'2_ 174,9 171,0 177.1 174,0 174,2 176,2 176,9
April 188,3 187,3 186,8 187,0 193.8 120,86 189.4 188,7 1910

Juti 198,0 194,9 194,1 189,8 196,1 193,3 183,2 1956,2 196,3

Oktober 1991 2004 199,3 1986,9 2041 200,6 199,5 201,0 202,3

18924  Januar 205,98 2081 204.,9 7198',6 2076 203,8 203,3 205,56 207,00
April 210,0 210,0 209,6 208,6 217.,2 212,2 2104 2111 219,8

Juli 214,9 218,7  215,2 211,6 223.8 217,7 2153 216,9 225,3

Oktober 219,7 220,0 219,86 215,98 228,9 2221 219,8 221,4 2301

1995 Januar 217,17 2188 218,65 207,0 227.0 214,4 213,17  220,2 226,1
218,9 222,9 212,56 230,2 218,8 217.,8 224 1 231,0

April

222,2
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2.3. Index der durchschnittlichen Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer insgesamt in
der Industrie und im Dienstleistungsbereich seit 1991

Januar 1991 = 100

Bruttomonatsverdienst
Monat Mianner " Frauen . insgesamt
Prozent

1991 April 115,4 . 113,9 : 115,3
Coduli 7118,6 118,9 ' 119,4

Oktober 124,7 124,8 "125,7

1992 ~ Januar 133,5 1 137,6 135,6
Apri} ) 146,3 152,0 149,2

Juli 161,9 164,5 164,4

Oktober 164,7 167,2 167,56

1993 Januar . 164,8 ' S 1717 . 168,5
April ‘ 180,82 ‘ 184,2 - ' 184,1

Juti 181,5 187.8 .‘ 185,4

Oktober . 187,0 195,4 191,6

1994 Januar ' 184,6 198,0 . 190,1
Aprif 191,2 203,5 : : 196,86

Juli 195,4 ' 208,3 : 201,0

Oktober . 200,86 214,5 206,6

1995 Januar ' ©191,2 208,7 B 198,1
April ©197.5 : 214,5 : 204,2
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3;1._ burchschhittiiche Wochenarbe'itszeiten, Bruttostunden- und Bruttomonatsverdienste
der Industriearbeiter im April 1995 nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Wochenarbeitszeit Bruttostundénverdienst Bruttomonatsverdienst
bezahite Stunden ' Verdnderung Verdnderung
| _ Aprit April ' '
Geschlecht | sgesamt daa’fb’g’i‘f;]' 1995 April 95 | April 95 1995 April 95 | April 95
| stunden . 1 Jan. 95 April 94 Jan. 95 Apiil 24
Anzahl . bMm um Prozent DM um Prozent

Industrie {einschiieﬁ!ich Hoch- und Tiefhau mit Handwerk)

Insgesamt 38,2 0,8 .. 1890 + 4,0 + 7.3 3137 + 4,2 + 3,2
* Mannlich 38,4 0,9 19,217 +. 3,8 + 7,0 3208 + 4,1 + 3.1
Weiblich 36,5 0,4 16,54 + BB + 9,2 2625 +2,9 + 2.8

Elektrizitits-, Gas-, Fernwarme- und Wasserversorgung ‘

. Insgesamt 394 0,5 22,21 + 9,2 + 9,3 3797 + 8,5 o+ 7.5
Ménnifich 39,8 0.5 22,33 + 8,8 + 8,9 3860  + 87 + 7.8
Weiblich 36,8 0,0 21,37 + 120 +11,4 3418 + 8,0 + 5,1

. ‘Bergbau”
Insgesamt 30,5 07 = 2285 + 83  + 7. 3 005 + 0,7 -17,9
Mannlich 31,1 07 22,93 + 86 + 7.5 3 098 +1,0 - 16,1
Weibtich 27,7 0,7 2100  + 58 + 5,0 2625 - 1,4 227,0

Grundstoff- und Produktionsgiterindustrie

Insgesamt 40,2 0,2 18,31 + 9,7 +13,7 3187 + 101 +14,1
Ménnlich = | 40,4 1,1 18,47 + 8,4 +13,0 3242 + 10,0 +12,9

Weiblich 391 02 . 17,88 +11,6 +17,6 2991 + 10,7 C+ 19,1

-

Investitionsgdterindustrie

Insgesamt 39,7 0,9 17,42 - 25 +10,5 3008 - 1,0 +14,2

Maénnlich 39,9 1,0 17,76 - 3,2 +10,0 3078 - 1.3 +14,0

Weiblich 38,6 0,4 14,95 - + 1.2 +13,3 2504  +06 +18,1

1} Vérdieﬂstangaben ohne Bergmannsprimie und Kohlendeputate '
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Noch: 3.1. Durchschnittliche Wochenarbeitszeiten, Bruttostunden- und_'Bruttomonats-
-verdienste der Industriearbeiter im April 1995 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht ‘

Wochenarbeitszeit Bfuttostundenverdienst Bruttomonatsverdienst
bezahite Stunden Verdnderung Veridnderung
_ April April .
Geschlecht insgesamt dg’fﬁfgj’ 1995 April 95 | Apriies | 1995 April 95 | April 95
stunden Jan‘. g5 April 94 | . Jan. 85 Apfrl 94
Anzah! DM um Prozent BM um Prozent
_ Verbrauchsgmerindustrie ,
Insgesamt | 39,9 10 14,88 +1,6. + 7,9 2583 - 0,6 + 8,3
Ménnlich 41,3 1,5 16,14 + 1,4 + 6,7 2 897 + 1,2 o+ 82
‘Weiblich 37.8 . 0.2 12,73 - 0.8 + 8,0 2 090 - 8,4 + 8,3
Nahrungs- und GenuRmittelindustrie
Insgesamt 41,8 2,0 15,88  + 3,2 + 7.4 2 885 + 5,2 + 8,7
Ménnlich 42,5 2,8 16,66 + 3,5 + 7,5 3054 + 6,2 + 8,1
Weiblich 40,5 0,8 14,36 + 2,7 + 7.5 2 526 + 3,4 +10,7
Hoch- und Tiefbau mit Handwerk
Insgesamt - 38.8 08 19,10 + 29  + 57 3221 + 5,1 + 2,8
Minnlich 38,8 0.8 19,11 -+ 2,8 + 8,7 3222 + B,1 o 2,8
~ Weiblich (39,4} {0,5) (16,78) {+ 6,1} {+18,2) {2 874) {(+ 8,8) {+ 16,8}



3.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie und
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im Dienstleistungsbereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst

kaufminnische Angestelite

kaufmannische und technische

technische Anges;etfte Angestelite
Geschiecht Verdnderung Verdnderung . Verdnderung
' April April April
1005 April 85 April 85 1995 April 95 April 95 1995 Aprit 95 April 95
Jan. 95 April 94 Jan. 85 April 94 Jan. 95 April 94
BM um Prozent DM  um Prozent DM um Prozent
Industrie', Handel, f(redi-tinstitute und Versicherungsgewerbe
- Insgesamt - 3578 + 1.7 s 6,0 4 426 + 2.5 + 3,8 3923 + 2,2 + B,1

Msnnlich | 4208 + 08 + 51 4583 + 26+ 29 4477 + 22  + 35

Weiblich 3 397 + 2,0 + 6,2 3773 + 1,4 + 8,0 3452 + 1.8 + 6,2
_ Industrie {einschlieRlich Hoch- und Tiefbau mit Handwerk)

Insgesamt 3683 + 2,3 + 5,0 4 438 + 2,4 + 3,5 4110 + 2.4 + 4,3
Ménntich 4 460 + 1,8 + 6,2 4 599 + 2,8 + 2,8 4573 + 2,4 + 3.5
Weiblich 3437 + 2,5 + 4,7 3780 + 1.4 + 5,9 3 523' + 2,2 + 5,0
_ Elektrizitdts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung |

insgesamt 3923 + 4,7 + 9,1 4855 + 6,2 + 7.6 4312 + 5,6 + 8,4
Minnlich 4 464 + 2,3 + 8,7 4 8686 + 6,1 + 7,3 4782 + B,3 + 7,8
Weibich | 3758  + 53 + 88 3904  + 61 + 86 3793  + 55  + 88

Bergbauz’ _

Insgesamt 3 640 + 0,7 - 14,4 4082 + 1.5 -15,0 3913 + 1.3 -14,9

Manniich 4 259 - 0.1 - 14,5 4135 + 1,7 -17.,3 4 162 + 1.6 -17,0

~ Weiblich 3479 + 0,8 -14,6 3888 + 0.5 - 6,3 3603 + 0.7 =121
Grundstoff- und ProduktionsgUterindustr_ie _

Insgesamt 7 - 3693 + 2,3 +12,4 4 349 + 5,8 +12,8 4072 + 4,6 +13.0

-Ménnl.ich 4 558 + 2,1 +11,5 4623 + 6,3 +'€4_,4 4610 + 5,4 +13.8

+ 27  +12.8 3481  + 44 + 8,8 3418  + 32  +118

Weiblich

3 3980

.1} einschiie@lich Hoch- und Tiefbau mit Handw'erk '
21 Verdienstangaben chne Bergmannspr@mie und Kohlendeputate
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Noch: 3.2, Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie

und im Dienstleistungsbereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst

kaufménnische Aﬁgéstellte

technische Angestelite

kaufminnische und technische

‘ Angestellte
Geschlecht Verdnderung Verdnderung Verdnderung
April Aprii April

1995 April 95 April 95 1995 Aprit 95 | April 85 1995 April 85 | April 95
Jan. 35| April 94 Jan. 95| April 94 ‘ Jan., 95| " April 94

DM um Prozent DM um Prozent DM - um Prozent

Investitionsgiiterindustrie
Insgesamt "3894 + 3,8 +14.,9 4 401 - 0,5 + 14,5 4181+ 10 +14,8
Ménnlich 4 540 + 39  +131 4504 - 01 +129 4513 + 08  +129
Weibtich '3 538 + 3.4 +15,7 3758 - 4.6 +21,9 3584 + 1,0 +17,1
Verbrauchsgiterindustrie
Insgesamt 3280 - 1,0 - 2.9 3644 + 0,8 + 5,7 3 456 + 01 + 1,3
Ménnl_ich 4 388 - 0,1 + 0,2 3982 + 1,7 + 8,7 4 093 + 0.5 + 2,5
Waeiblich 2 966 - 0,8 - 1.9 2942 -36 4+ 11 2960 - 1,3 - 1.2
Nabrungs- und GenuBmittelindustrie .
Insgesamt 3 090 + 0,0 + 7,3 3978 + 2,8 +10,4 3 336 + 0,9 + 7,9
Minnlich 4239 - 01 - +12,2 4312 + 2,9 + 94 4277 + 1,4 +10,7
~Weiblich 2735 + 0,7 + 6.1 3333 + 2,8 +11,7 2823 + 1,1 + 6.8
Hoch- und Tietbau mit Handwerk _

insgesamt 3 808 + 1.2 + 5,1 4923 -0,58 + 2,4 4 441 + 0,2 + 3,7
Ménnlich - 4613 - 0.3 + 5,5 5022 - 0.5 + 2.1 4 990 - 0,8 + 2,6
Weiblich 3 461 + 1,7 + b,7 4 303 - 0,2 + 4,.6 " 3641 + 1,5 + 5,7
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" Noch: 3.2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angesteliten in der Industrie

~ und im Dienstleistungsbereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen
und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst

kaufmannische Angestelite

technische Angestelite

kaufminnische und teschnische

Angestellte
Geschiecht ‘ Verdnderung Verdnderung Verdnderung
April April - April .
1995 Aprit 85 | April 95 1985 April 95 |. April 95 1995 Aprit 95 | April 95
Jan. 95 April 94 Jan. 85 April 94 Jan. 95 April 94
DM um Prozent DM um Prozent DM um Prozent
Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
Insgesamt 3 454 + 1,0 + 756 3140 + 39 -+ 7,3 3449 + 1,0 + 7.4
Minnlich 3 864 - 0,5 + 4,7 3215 + 4,8 + 7,1 3821 - 01 -+ 4,9
" Weiblich 3 354 + 1,3 + 7,9 {2 B41) - 2,8 (- 0.3) 3 353 + 1.3 + 7,9
_ . Grofthandel
'I'nsgesamt 3 241 + 2,6 + 7.1 {3 294} (+18,8) {+3.,3) 3243 + 3.3 + 7,0
Minnlich 3628 + 3,2 + 8,0 {3 320} (+17,7} {+ 1,4} 3 603 + 4.8 + 7,8
Weiblich 2 964 + 1.7 + 5,3 / / / 2 964 + ‘19 + 5,3
_ ‘ Einzelhandel
Insgesamt | 2934 02 + 95 3315 + 1,4 4+ 88 2945 -0,2  + 95
Minnlich | 3298 - 1.8 +11,0 3316 + 1,1 + 7,1 3300 - 1,8 +10,8
Weiblich | 2812  + 02  + 82 / N / 2812+ 02  + 82
Kreditinstitute
Insgesamt - 3 664 + 1,0 + 6,0 2834 - 1.3  + 6.1 3 657 + 1,1 + 6,1
Minnlich | 4 260 .08 +03 29665  + 08  + 7.8 4212 - 06  + 09
Weiblich | 3655  + 1,4  + 69 (2495) (62 (- 02 3552  + 1,3  + 70
Versicherungsgewerbe
Insgesamt 4148 + 3,3 + 58 - . . 4148 + 3,3 + 58
Mannlich | (4863) (+ 1,B) (-122) - - - 48631 {+ 1,B} (12,2
Weibtich 3997 + 4,8 + 7,7 - - - 3997 + 4,5 + 7,7
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3.3. Durchschnittlicher Bruttbmonatsverdienst der Arbeitnehmer insgesamt in der Industr'ie_
und im Dienstleistungshereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst
Verdnderung
Geschlecht April 1995 . April 95 April 95
Jan. 95 April 34
DM ' g Prozent

Industrie" , Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

insgesamt 3421 + 3,1
Mannlich : 3497 + 3,3
‘Weiblich o 3218 4 23

Industrie (einschlieBlich Hoch- und Tiefbau mit Handwerk}

insgesamt - 3418 + 3,4
Minnlich ' 3 487 + 3,4
Weiblich 3160 ‘ + 2,7

Elektrizit4ts-, Gas-, Fernwirme- und Wasserversorgung

Insgesamt ‘ N 4052 + 7,0
Mannlich o 4206 + 7.4
Weiblich | 3706 | + 5,9

Berghau?

Insgesamt _ | | T 3322 ] C+ ‘-I,O
Ménnlich ‘ ' 3378 + 1,4
Weiblich . 3163 T+ 04

Grundstoff- und ProduktionsgUterindustrie

Iﬁsgesamt ‘ . _ 3471 + 8,0
Ménnlich R ) 3561 : "4+ 8,5
Weiblich 1 3219 + 6,3

1} einschlieBlich Hoch- und Tiefbau mit Handwerk
2} Verdienstangaben ohne Bergmannsprimie und Kohlendeputate

+ 3,9

- 18,3

-156.,8
-17.6

+13,6 '
+12,9
+156,0



.20 -

Noch: 3.3. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer insgesamt in der
Industrie und im Dienstleistungsbereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen-
und Geschlecht

Bruttomonatsverdienst
Verdnderung
Geschlecht April 1995 April 95 April 95
‘ Jan. 95 ' April 94
bm- 4 um Prozent

InvestitionsgUterindustrie

Insgesamt 3 358 - 0,8 +13,3
_Mannlich 3422 .- 1,0 +12,7

Weiblich : 3085 + 0,8 4 +18,0

Verbrauchsgiiterindustrie

Insgesamt ‘ 2781 - 0,3 + 4,5
Mannlich 3108 + 1,1 _ + B,2
‘Weiblich ' | 2 360 - 40 + 1,2

Nahrungs- und Genulsmittelindustrie

Insgesamt 30m ' + 3,9 + 87
Ménnlich ‘ 3258 ' + 51 + 89
" Weiblich 2 666 + 2,3 + 89,1

Hoch- und 'tfiefbau mit Handwerk
‘Insgesamt 3434 + 3,9 o4+ 3.2
Ménnlich : | 3418 T+ 4,1 + 3,0
Weibiich | ' 3626 . + 1,9 ‘. o+ 81 |
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Noch: 3.3. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbéitnehmer insgeéamt in der
Industrie und im Dienstleistungsbereich im April 1995 nach Wirtschaftszweigen
und Geschiecht '

Bruttomonatsverdienst
Verdnderung
Geschlecht April 1928 April 95 ’ April 95
‘ : Jan. 95 April 94
DM um Prozent

Handel, Kreditinstitute und Versicherungsgéwerbe"

Insgesamt . o 3 449 + 1,0 ' + 7.4

Ménnlich ' , 3821 - 0,1 i 49

Weiblich o 3353 N + 1,3 + 7.9
Grof3handel

Insgesamt ' 3243 : - + 3,3 ' : + 7,0

Manniich o 3603 4 oas + 75

Weiblich | 2 964 | + 1,9 ' + 5,3
‘ Einzethandel

Insgesamt 2945 . -02 + 9,6

‘Mnnlich o 3 300 S 1,5 4108

Weiblich - | - 2812 +02 + 82

_ Kreditinstitute _

insgesamt | ‘ 3 857 ' o+ 10 : + 6.1

Minnilich , 4 212 : ) - O,B ‘ + 0,9

Weiblich ' 3 552 o+ 1.3 ' + 7,0

Versicherungsgéwerbe

insgesamt ‘ ' 4148 B + 3,3 _ + -5,8 '
‘Mannlich ' {4 863) (+ 1,5} - (-12,2)
Weiblich ~ 3 997 + 45 ' + 77

1} nur Angestelite
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4.1. Angabeh zur Verteilung de‘r'Arbe_iter nach Wirtschaftszweigen und Ges'chl_echt

April 1995

Verteilung der Arbeiter nach

) . Geschlecht
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweigen -
: : mannlich weiblich
in Prozent
‘ Industrie {einschl. Hoch- und '

Tiefbau mit Handwaerk) 100 87,9 12,1
Elektrizitits-, Gas-, Fernwdrme-

: und Wasserversorgung 7.4 85,9 14,1
Bergbau 14,9 83,8 16,2
Grundstoff- und Produktions-

- plterindustrie . 13,8 82,2 ‘ 17,8
Investitionsgterindustrie 18,8 87.3 12,7
Verbrauchsgiiterindustrie 5,0 61,1 38,9
Nahrungs- und GenuRBmittelindustrie 5,6 68,0 32,0
Hoch- und Tiefbau mit Handwerk 34,86 99,8 0,2

4.2, Angaben zur Verteilung der Anges

April 1995

teliten nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Verteilung der Angesteliten nach

) . ] Geschiecht
Wirtschaftszweig Wirtschaftszweigen - -
: ménnlich weiblich
in Prozent
industrie”, Handel, Kreditinstitute und
" Versicherungsgewerbe 100 45,9 54,1
" Industrie {einschl. Hoch- und
Tietbau mit Handwerk) 71,6 55,9 44,1
- Blektrizitéts-, Gas-, Fernwdarme-
und Wasserversorgung 12,8 52,5 47,5
Bergbau 14,1 56,4 43,6
Grundstoff- und Produktions-
glterindustrie 111 54,8 45,1
Investitionsgiterindustrie 14,2 64,2 35,8
VerbrauchsgGterindustrie 2.6 43,8 56,2
Nahrungs- und GenuBmittelindustrie 3.8 35,3 64,7
Hoch- und Tiefbau mit Handwerk 13,0 59,3 40,7
Handel, Kreditinstitute und .
Versicherungsgewerbe 28,4 20,7 79,3
GroBhandel 1.9 43,7 58,3
-Einzelhandel 7,3 271 72,9
- Kreditinstitute 19,0 15,9 84,1
0,2 17,4 82,6

Versicherungsgewerbe

1} einschlieRlich Hoch- und Tiefbau mit Handwerk









