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Vorbemerkungen

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung Mai 1992 wurde aufgrund des Gesetzes Uber
die Lohnstatistik in der im BGBI. Tei! lll, Gliederungsnummer 800-16, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 24. Oktober 1989 (BGBI. |
S. 1912), Artikel 8 der Statistikanpassungsverordnung vom 26. Marz 1991 (BGBI. |
S. 846) i.V.m. dem Gesetz Uber die Statistik fur Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz-
BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565), geéndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 17, Dezember 1990 (BGBI. | S. 2837), erstmals in den neuen Landern und
Berlin - Ost durchgefthrt.

Im frheren Bundesgebiet sind Gehalts- und Lohnstrukturerhebungen seit 1951 in
mehrjahrlichem Abstand durchgefuhrt worden: 1951, 1957, 1962, 1966, 1972, 1978
und zuletzt 1990.

Die Gehalts- und Lohnstrukturernebung erfalit Angaben fur einzelne Arbeitnehmer.
Die ermittelten Ergebnisse ermoglichen Aussagen Uber die Verdienstunterschiede
nach Wirtschaftszweigen, Arbeitnehmergruppen und sozialen Merkmalen sowie lber
Grinde fur diese Unterschiede.

Die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung ergénzt die vierteljahriiche Verdiensterhe-
bung, die Gber die kurzfristige Entwicklung der effektiven Bruttoverdienste berichtet
und erfalt einige zusétzliche das Erwerbsverhalten und Verdienstniveau bestimmende
Merkmale, wie z.B. Alter, Ausbildungsstand, UnternehmensgréRe, -zugehérigkeit, und
gibt damit die Mégiichkeit, ihren EinfluR auf das Verdienstniveau abzuschatzen.

Besondere Bedeutung hat die Gehalts- und Lohnstrukturerhebung auch dadurch, daR
sie eine Untersuchung der gesetzlichen Abzige und damit der Nettoverdienste
ermdglicht. Die Ermittlung von Nettoverdiensten vermittelt eine bessere Vorstellung
vom verfugbaren Einkommen der Arbeitnehmer und beeinfludt starker ihr Erwerbs-
verhalten als Bruttowerte.

Um den Einflu} der Merkmale Alter und Dauer der Unternehmenszugehérigkeit auch
dann feststellen zu kénnen, wenn sie in den Tabellen nicht als Gliederungsmerkmal in
der Vorspalte dienen, werden fur die Arbeitnehmer Durchschnittswerte for Lebensalter
und die Dauer der Unternehmenszugehérigkeit angegeben.

Im Land Brandenburg waren 1 016 Betriebe in die Erhebung einbezogen, die nach
einem Auswahlverfahren Angaben fir 13 353 Arbeiter und 9 126 Angestellte lieferten.

In diesem ersten Heft der Veréffentlichungen zur Gehalts- und Lohnstrukturerhebung
Mai 1992 werden ausgewahlte Strukturdaten Uber Verdienste fUr Arbeitnehmer ins-
gesamt, Arbeiter und Angestelite im Land Brandenburg vorgelegt.

Die Veréffentlichung des auf Landesebene vorgesehenen gesamten Tabellen-
programms kann nicht vor Jahresende erfolgen.



Erlauterung der Erhebungsmethode und wichtiger Begriffe

Erhebungsbereich

Der Erhebungsbereich der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung Mai 1992 erstreckte
sich in fachlich-inhaltlicher Hinsicht auf die Wirtschaftszweige Produzierendes
Gewerbe, Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe (Wirtschaftsabteilungen 1 bis 3,
4 und 6 der Systematik der Wirtschaftszweige 1978).

Ortliche Berichtseinheit der Strukturerhebung war der Betrieb.

Im Hinblick auf die einzubeziehenden Personen umfafiite der Erhebungsbereich die
Arbeithehmer, die der Rentenversicherungspflicht unterliegen, ohne die Personen,
deren Arbeitsverhéltnis {lberwiegend der Ausbildung dient, sowie ohne Vertreter
juristischer Personen (z. B. Geschaéftsfuhrer einer GmbH). Damit erstreckte sich die
Erhebung auf Uber 90 % der Arbeitnehmer in diesen Wirtschaftsbereichen. Wéhrend
die laufende Verdiensterhebung in Industrie und Hande! nur die Angaben von Voll-
beschaftigten erfragt, beriicksichtigt die Strukturerhebung auch Teilzeitbeschéaftgte.
Dies ermdglicht vor allem eine vertiefte Darstellung des Erwerbsverhaltens der Frauen.

Als Berichtszeitraum wurde der Monat Mai 1992 festgelegt.

Erhebungsverfahren

Bei der Gehalts- und Lohnstrukturerhebung wurde ein zweistufiges Auswahlverfahren
angewandt, das in der ersten Stufe aus einer Betriebsauswah! und in der zweiten Stufe
aus einer Beschaftigtenauswahl bestand. Als Auswahlgrundlage wurde die Kartei im
Produzierenden Gewerbe und die Berufstatigenerhebung vom November 1990 heran-
gezogen, wobei in den zu erfassenden Dienstleistungsbereichen die Auswahlgrund-
lage durch Auswertung von Verbandsstatistiken ersetzt wurde.

Die Auswahlgrundlage war nach Bundesléndern, Wirtschaftszweigen und Betriebs-
gréRenklassen geschichtet. Die Bestimmung der von den Betrieben zu meldenden
Arbeitnehmer erfolgte durch eine systematische Auswahl in den Lohn- und Gehalts-
listen.

ErfaBter Personenkreis
In die Erhebung wurden Arbeiter und Angestellte einbezogen.

Als Arbeiter galten alle voll- und teilzeitbeschéftigten Personen, die arbeiterrenten-
versicherungspflichtig sind.

Nicht einbezogen wurden von der Sozialversicherungspflicht wegen geringflgig
entlohnter oder kurzfristiger Beschaftigung befreite Personen sowie Auszubildende,
Praktikanten und Heimarbeiter.



Als Angestellte galten alle voll- und teilzeitbeschaftigten angestelltenrentenversiche-
rungspflichtige Personen.

Als Vollzeitbeschéftigte galten Arbeitnehmer, deren Arbeitsvertrag die betriebs-
ubliche Arbeitszeit vorsieht.

Als Teilzeitbeschiiftigte galten Arbeitnehmer, deren vertragliche Arbeitszeit unter der
betriebstblichen liegt.

Leistungsgruppen

Bei den Arbeitern folgt das Gliederungsschema der Leistungsgruppen fast aus-
schliellich den fir die AustUbung der Tétigkeit benétigten Berufskenntnissen. So
erfordern Tatigkeiten der

Leistungsgruppe 1. wenigstens die durch eine abgeschlossene Lehre von drei
Jahren vermittelten Berufskenntnisse, darunter flr Leistungs-
gruppe 1a Spezialkenntnisse, Vielgestaltigkeit oder besondere
Verantwortung,

Leistungsgruppe 2: durch eine Anlernzeit von mindestens drei Monaten vermittelte,
aber nicht einer Fachausbildung entsprechende Berufskennt-
nisse,

Leistungsgruppe 3: in einer Anlernzeit von weniger als drei Monaten zu erwerbende
Berufskenntnisse.

Bei den Angestellten berlcksichtigt die Leistungsgruppengliederung neben den fur
eine Tatigkeit erforderlichen Kenntnissen zuséatzlich den mit ihr verbundenen Hand-
lungsspielraum. So erfordern Tatigkeiten der

Leistungsgruppe Ib: Aufsichts- und Dispositionsbefugnisse der leitenden Angestellten
nach § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes,

Leistungsgruppe |l: eingeschréankte Dispositionsbefugnisse mit Verantwortung far
den Einsatz anderer Angestellter oder umfassendes kauf-
méannisches oder technisches Wissen oder die FUhrung groRRer
Werkstatten als Meister,

Leistungsgruppe 1lI: die einer abgeschiossenen Berufsausbildung und mehrjahrigen
Berufserfahrungen entsprechenden Kenntnisse und selbstandi-
ges Handeln nach allgemeiner Anweisung oder die verant-
wortliche Leitung groRerer Werkstatten als Meister, darunter fur
Leistungsgruppe llla besondere Fachkenntnisse und Verant-
wortung fur schwierigere Arbeiten,

Leistungsgruppe IV: die einer Berufsausbildung entsprechenden Kenntnisse,

Leistungsgruppe V: nicht einer abgeschlossenen Berufsausbildung entsprechende
Kenntnisse.



Lohnformen

Als Lohnformen werden nachgewiesen:

Zeitlohn: Entlohnung richtet sich ausschlieRlich nach der Zahl der zu
bezahlenden Stunden; hierzu zahlt auch der feste Monatslohn.
Pramienlohn: Neben der Vergltung der zu bezahienden Stunden erhalten die

Arbeiter noch regelmanig Pramien, die sich nach Kriterien wie
erstellter Produktionsmenge, Produktqualitét, AusschuRvolumen
und Rohstoffausbeute richten.

Akkordlohn: Entlohnung erfolgt nach der in der Abrechnungsperiode er-
brachten mengenmafigen Leistung.

Mischiohn: Zeitlohn in Verbindung mit Akkord- und/oder Prémienlohn.

Beschiéftigungsmodus

Als Schichtarbeit gilt eine Tatigkeit, die im allgemeinen in regelmaRigen - gelegentlich
aber auch im Jahresverlauf unregelmaRigen - Abstanden zu unterschiedlichen Ta-
geszeiten durchgefihrt wird (Frihschicht von 6 bis 14 Uhr und Spétschicht von 14 bis
22 Uhr, kleinere Verschiebungen des Arbeitsbeginns etwa zwischen 6 und 8 Uhr und
des Arbeitsendes zwischen 14 und 16 Uhr sollen dabei auller Betracht bleiben).
Schichtarbeiter erhalten in der Regel eine Schichtzulage.

Sonntagsarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 0 bis 24 Uhr dieses Tages. in der Regel
wird fur Sonntagsarbeit eine Zulage bezahlt, die bis zu einer bestimmten Héhe steuer-
frei ist.

Als Nachtarbeit gilt die Zeit zwischen 20 und 6 Uhr, Die Zuschlége fur Nachtarbeit
sind bis zu einer gewissen Grenze steuerfrei.

Verdienste

Die Bruttoverdienstangaben fur Mai 1992 umfalten folgende laufend abgerechnete
Betrage:

- die in der Berichtsperiode effektiv abgerechnete BruttoverglGtung flr gelei-
stete und fur bezahlte arbeitsfreie Stunden, die dem Ublichen Abrechnungs-
verfahren entsprechen, einschliellich aller laufend gezahlter Zulagen, wie
Leistungs-, Sozial- und Zulagen fur erschwerte Arbeitsbedingungen.
jedoch nicht: das Entgelt far nicht in Anspruch genommenen Urlaub (Urlaubs-
abgeltung) sowie Nachzahlungen, die vorangegangene Perioden betreffen;

- in monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlte vermégenswirksame Leistungen,
JahresabschluRpramien u. &.
jedoch nicht: einmalige und in unregelméRigen Absténden geleistete Sonder-
zahlungen (ausgezahlte Gewinnbeteiligungen zum Geschéaftsjahresende,
13. Monatsgehaélter, in unregelmaiigen Abstédnden gezahlte Provisionen und
andere Perioden betreffende Nachzahlungeny,



lohnsteuerpflichtige Auslésungen, Spesenerstattungen und Trennungsent-
schadigungen sowie den steuerlichen Wert freier Kost und Wohnung;

Jfedoch nicht: steuerfreie Auslésungen, Spesenerstattungen und Trennungsent-
schadigungen, Wegezeitvergitungen im Baugewerbe, Naturalleistungen sowie
das Kohledeputat;

- vom Arbeitgeber Ubernommene Lohn- und Kirchensteuerzahlungen sowie
Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen auRerdem Zahlungen aus betrieblichen oder
fiskalischen Mitteln zur UnterstUtzung der Arbeiter bei Arbeitszeiteinschrankungen
(Kurzarbeiter-, Schlechtwettergeld).

Ausbildungsstand

Zur Vereinfachung des Erhebungsverfahrens wurde die Ausbildung in der Form er-
fragt, wie sie im "Schlisselverzeichnis fir Angaben zur Tatigkeit in den Versiche-
rungsnachweisen " darzustellen ist.

Hiernach werden folgende Ausbildungsniveaus nachgewiesen:

Volks-, Haupt- oder Realschule
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Abitur
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
mit abgeschlossener Berufsausbildung

Fachhochschulabschiuf?
Hochschul-/Universitadtsabschlun

ohne Ausbildung/Ausbildung unbekannt.

Aussagefihigkeit der Ergebnisse

Die in diesem Material veréffentlichten Ergebnisse sind auf der Grundlage der Be-
triebsangaben mittels Hochrechnungsfaktoren maschinell errechnet worden.

Far die erhobenen Merkmale missen einheitliche Mindestbesetzungszahlen fir die
Tabellenfelder vorgegeben sein, da aufgrund von Erfahrungswerten angenommen
werden kann, daf der Variationskoeffizient der Nachweismerkmale Gberwiegend in der
GréRenordnung von 50 % liegt (tatséchlich liegt er auch fir viele Merkmale und
Gliederungen darunter). Auf der Grundlage der daraus abgeleiteten Naherungswerte
far die relativen Standardfehler kann eine uneingeschrénkte Veréffentlichung fur
solche Tabellenfelder vertreten werden, die auf den Angaben von 100 und mehr in der
Stichprobe erfafiten Arbeitnehmern basieren, da hierfur ein relativer Standardfehler
von unter 5 % erwartet werden kann.

Bei 25 bis unter 100 erfalRten Arbeitnehmern ist ein Nachweis nur mit erheblichen
Einschrankungen sinnvall.

Bei weniger als 25 erfalten Arbeitnehmern gelten die Ergebnisse mit Standardfehlern
von 10 % und mehr als nicht mehr vertretbar.
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Zeichenerklédrung

- nichts vorhanden (genau Null)
/ keine Angabe, weil unzureichende Besetzung
() Aussagewert eingeschrankt, da Zahlenwert statistisch relativ unsicher

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll



1.1. BRUTTO- UND NETTOMONATSVERDIENSTE, Gl
DER ARBEITNEHMER IN BRANGENBURG IM M

-11—

NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND MACH LOHNSTEUERKLASSEN

WIRTSCHAF TSZWEIG

PRODUZIERENDES GEWERBE, HANDEL, KREDIT-
INSTITUTE UND VERSICHERUNGSGEWERBE .....

PRODUZIERENDES GEWERBE
EMERGIE- UND WASSERVERSORGUNG, BERGBAU
DARUNTER:

ELEKTRIZITAETS-, GAS-, FERNWAERME-
UND WASSERVERSORGUNG ....cccccvnernann

BERGBAU .......... tesesesnterbanannaas .
STEINKOHLENBERGBAU ....... evstasnunans
DARUNTER:
STEINKOHLENBERGBAU .......cc0cun vens
UEBRIGER BERGBAU ..... seressana T
VERARBEITENDES GEWERBE .......00couen ..
GRUNDSTOFF UND PRODUKTIONSGIETER-
GEWERBE «.vuuvvenaannnnssccanaas reven

GEWINNUNG UND VERARBEITUING VON
STEINEN UND ERDEN {OHME
VERARBEITUNG WUN ASBEST) .uceivnnnees

METALLERZEUGUNG UND -BEARBEITUNG
{OHNE STAHLVERFORMUNG, OBER-
FLAECHENVEREDLUNG, HAERIUNG)

CHEMISCHE INDUSTRIE, MINERALODEL-
VERARBEITUNG ......ccvvuvennnrann S

UEBRIGES GRUNDSTOFF- UND
PRODUKTIONSGUETERGEWERBE

DARUNTER:
HOLZEEARBEITUNG

UEBRIGES GRUNDSTGFF- UND
PRODUKTIONSGUE TERGEWERBE (OHNE
HOL ZBEARBEITUNG )

ZELLSTOFF-, HOLZSCHLIFF-, PAPIER-
UND PAPPEERZEUGUNG .......... T

GUMMIVERARBEITUNG, VERARBEITUNG
VON ASBEST

INVESTITIORSGUETER PRODUZIERENDES
GEWERBE ...

STAHL-, LEICHTHETALL- UND
SCHIENENFAHRZEUGBAL .

MASCHINENBAU ...ccccvvnaarnnrnne

ELEKTROTECHNIK, REPARATUR VON ELEK-
TRISCHEN GERAETEM FUER DEN HAUSHALT

HERSTELLUNG VON EBM-WAREN, STAMLVER-
FORMUNG, OBERFLAECHENVEREDLUNE,
HAERTUNG, FEINMECHANIK, OPTIK,
HERSTELLUNG VON UHREN USHW .

HERSTELLUNG VON BUEROMASCHIMEN,
DATENVERAREEITUNGSGERAETEN UND
~EINRICHTUNGEN .....

UEBRIGES INVESTITIONSGUETER
PRODUZIFRENDES GEWERBE

DARUNTER:

HERSTELLUNG VON KRAFTFAHRZEUGEN UND
KRAFTF AHRZEUGHOTOREN

SCHIFF-, LUFT- UND RAUMFAHRZEUGBAU .

UEBRIGES INVESTITIONSGUETER PRODU-
ZIERENDES GEWERBE ¢UHNE HER-~
STELLUNG VON KHAF TFAHRZEUGEN UND
KRAFTFAHRZEUGHMOTOREN) .........

........ srvrsesranasaay

masstdvernenanneesesaannaa

aren

ESETZLICHE ABZUEGE SOWIE VEREINEARTE ARBEITSZEITEN
AL 1992

| VEREIN-  |BRUTTOMONATSVERDIENSTINEYTOMONATSVERDIENST ! GESETZLICHE ABZUEGE
1 BAR et el e et E RS S S Lt Phutstatnd Sututapphoat S tu
ARBEIT- 1 WOCHEN- 1 ! DARUNTER ! TANTEIL AM 1 YBEITRAEGE
NEHMER | ARBEITS- YINSGESAMT | FUER ! ABSOLUT I BRUTTO- ILOHNSTEUER!  ZUR
1 ZEIT ] IMEHRARBEIT] I MONATS- 1 1S0ZIALVER-
! ! ! ! IVERDIENST * ISTCHERUNG
ANZAHL | STUNDEN ! i ! z 1 ]
1 ! 2 r 3 ' 1 5 1 e r 7 ! 8
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT
206 770 40,05 2 637 59 1886 71,52 281 470
188 743 40,23 Z 647 62 1 897 71,67 278 472
47 499 39,80 2z 807 68 200 71,25 311 496
17 587 39,69 2 a1 n 212 70,85 347 521
29 912 39,86 2 705 66 19% 71,50 291 480
29 912 39,86 2 705 66 1 934 71,50 291 480
86 454 39,75 2 357 47 1716 72,80 223 419
24 605 39,87 2 526 46 1 840 72,90 245 439
5206 39,91 2 578 17z 1863 72,27 256 459
8 436 39,93 2 505 7 1 832 73,13 241 432
9 19% 39,84 2 567 12 1873 72,9 253 441
1769 39,62 z 231 44 1 642 73,60 193 395
818 39,82 2 062 89 1 515 74,19 161 366
950 39,45 2z 393 s 1 751 73,17 221 420
(646) (39,57) (2 385) - 1 761) (73,842 213) 412>
304 39,19 2 408 15 1732 71,9 239 438
37 506 39,73 2 450 46 1 761 71,88 208 440
8 916 39,41 Z 444 7 1759 7,97 245 440
8710 39,9 Z 540 43 1 828 71,97 260 52
8733 39,74 2 535 35 1807 71,28 272 455
%172 39,76 2 312 23 1 668 72,15 226 418
P / - ’ / / ’
6 822 39,83 z 517 o4 1 677 72,38 220 420
VA / / ’ / ’ /
722 39,37 2 333 1 1 681 72,05 230 422
5373 39,79 2 355 54 1702 72,27 228 426
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NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UMD NACH LOHNSTEUERKLASSEN

! ] VEREIN- 1BRUTTOMONATSVERDIENST!NETTOMONATSVERDIENST ! GESETZLICHE ABZUEGE
! ! BARTE  f--—— s e e s = s e
I ARBEIT- ! WOCHEN- 1 ! DARUNTER ! IANTEIL AM 1 1BEITRAEGE
! NEHMER [ ARBEITS- 'INSGESAMT | FUER ! ABSDLUT ! BRUTTO- ILOHNSTEUER! ZUR
WIRTSCHAFTSZWELG ' 1 Z2EIT 1! !HEHRARBEIT! ! HONATS- ! 1SOZIALVER-
1 1 1 ! ! IVERDIENST ! 1SICHERUNG
| T ————— e A A
! ANZAHL } STUNDEN ! H ! % 1 DM
¥ et e e e ———— — — - ——
4 1 H F4 1 3 ! 4 ! 5 ! 6 H 7 H 8
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESANT
UEBRIGES INVESTITIONSGUETER PRODU-
ZIERENDES GEWERBE (DHNE SCHIFF-,
LUFT~ UND RAUMFAHRZEUGBAU) ........ 6 099 39,89 2 315 45 1 676 72,40 219 419
UEBRIGES INVESTITIONSGUETER PRODU-
21ERENDES GEWEREE (OHNE HER-
STELLUNG VON KRAFTFAHRZEUGEN UND
KRAFTFAHRZEUGHMDTOREN, SCHIFF-,
LUFT- UND RAUMFAHRZEUGBAU) ........ 4 650 39,86 2 358 56 1 705 72,31 227 426
VERBRALUCHSGUETER PRODUZIERENDES
GEWERBE ....ccvvcnransnncrsasccnnnnns 10 516 39,56 1 993 36 1 475 764,01 159 359
HERSTELLUNG VON KUMSTSTOFFWAREN ..... 827 39,84 2 125 4% 1 564 73,60 179 h7:%.9
HOL2VERARBEITUNG, REPARATUR VOM
GEBRAUCHSGUETERN AUS HOLZ U. AE. ... 3 868 39,75 2 0ua 52 1 488 74,10 156 364
PAPIER UND PAPPEVERARBEITUNG,
DRUCKEREL, VERVIELFAELTIGUNG ....... 1 013 39,29 2 w47 51 1 767 72,21 248 433
DARUNTER:
PAPIER UND PAPPEVERARBEITUNE ....... 556 39,53 2 055 62 1 523 74,11 167 366
DRUCKEREL, VERVIELFAELTIGUNE ....... 457 39,01 2 925 37 2 063 70,53 366 516
TEXTILGEWERBE , BEKLEIDUNGSGEWERBE ... Z 426 39,31 1 731 5 1 288 74,61 128 315
DARUNTER:
TEXTILGERERBE ..cvvvnmncnrecnnnnnans 592 39,97 1 952 1 437 73,62 162 352
BEKLEIDUNGSGEWERBE «...vescceccnnnnas 1 83¢ 39,18 1 659 6 1 239 74,68 117 303
UEBRIGES VERBRAUCHSGUETER
PRODUZIERENDES GEWERBE .evvvuvcnenass 2 382 39,49 1 998 32 1 490 74,57 151 356
DARUNTER:
HERSTELLUNG UND VERARBEITUNG VON
BLAS cevivencnanas eeses 1 288 39,57 1 963 29 1 487 75,75 131 345
UEBRIGES VERERAUCHSGUETER
PRODUZIERENDES GEWERBE (OHNE
HERSTELLUNG UND VERARBEITUNG VOM
BLAS) tecinvscncmnnarnrans Crrenman- 1 695 39,48 2 839 35 1 495 73,32 175 369
MNAHRUNGS- UND GENUSSMITTELGEWERBE .... 13 827 39,75 z 08?7 60 1 553 74,641 161 372
BAUGEWERBE ....cccvvunens- rersanseens 5¢ 790 41,35 2 965 76 2 093 70,59 338 534
DARUNTER:
BAUHAUPTGERERBE +.vvvceesanncnenannnne 45 185 41,57 3 047 85 Z 144 70,36 354 549
DARUMTER:
HOCH- UND TIEFBAU «.cvcuvennaannnnaes 42 921 41,62 3 058 86 2 150 70,31 357 551
SPEZIALBAU, STUKKATEURGEWERBE,
GIPSEREI, VERPUTZEREI, ZIMMEREI,
DACHDECKEREYL .1ovivvennvnrcrsumunres 2 266 60,71 2 a22 52 2 017 71,47 293 512
AUSBAUGEMERBE ..vvesssisvnrnnrsnanans 9 606 60,34 2 580 48 1 853 71,82 262 465
HANDEL , KREDITINSTITUTE UND
VERSICHERUNGSGEWERBE ........ 38,25 2 528 27 1773 70,13 305 450
HANDEL ..... tessssesanrrnanrannan 37,71 2 097 (3§ 1 510 72,01 206 381
DARUNTER
GROSSHANDEL ...cccveuicacnnvaanan- X 39,52 2 169 48 1 57y 72,38 206 394
DARUNTER:
GROSSHAMDEL MIT TECHNISCHEN CHEMI-
KALIEN, ROHDRGGEN, KAUTSCHUK,
FESTEN BRENNSTOFFEN, MINERALOEL-
ERZEUGNISSEN, ERZEN, STAHL,
NE-HMETALLEN, STAHL- UND NE-HETALL-
HALBZEUG, FAHRZFUGEN, MASCHINEN,
TECHNISCHEM BEDARF ........ . X 39,13 2 117 24 1 541 72,79 188 388
GROSSHANDEL MIT NAHRUNGSMITTELN,
GETRAENKEN, TABAKWAREN, TEXTILIEN,
BEKLEIOUNG, SCHUHEN, LEDERWAREN .... X 39,58 2 184 54 1 575 72,02 212 399
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NOCH 1.1. BRUTTO- LIND NETTOMONATSVERDIEWSTE, GESETZLICHE ABZUEGE SOWIE VEREINBARTE ARBEITSZEITEN
DER ARBEITNEHMER IN BRAMDENBURG IM MAI 1992
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND NACH LOMNSTEUVERKLASSEN

VEREIN-

1 ! 'BRUTTDHDNATSUERDIEHST'NETTDNDHATSVERDIENST GESETZLICHE ABZUEGE
H T BARTE Mo cr——mteeme e e e e e e e e e e m e e
I AREEIT- 1§ WOCHEN- - ! DARUNTER ! TANTEIL AM | I1BEITRAEGE
! MEHMER 1 ARBETTS- !INSGESAMT : (JUER 1 ABSOLUT I BRUTTO- ILOWNSTEUER! 2UR
WIRTSCHAFTSZWEIG ! ! ZEIT RARBEIT! ! MONATS- I 1S0ZTALVER-
1 1 i IVERDIENST 1 ISICHERUNG
o o e e e e e e L L L B A o o e o B B o e B e
1 ANZAHL 1 STUNDEN 1! DN H A oM
T o o e e e e - h e e e e e e -
[ | 1 2 ! 3 ! & 1 5 1 & t 7 t 8
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMY
UEBRIGER GROSSHANDEL +..vvoveuonnenees 39,67 z 182 54 1 580 72,41 210 392
MANDELSVERMITTLUNG ..c.vuvenuusesannnn. / / / / / / /
EINZELHANDEL ...... ferererarennes cerns 35,98 2 031 34 1 455 71,64 207 369
DARUNTER :
EINZELHANDEL MIT NAHRUNGSMITTELN,
GETRAENKEN, TABAKWAREN . .nov-ern. X 34,76 1 970 102 1416 71,88 194 361
EINZELHANDEL MIT TEXTILIEN,
BEKLEIDUNG, SCHUHEN, LEDERWAREN . ... X 34,31 1738 4 1273 73,25 147 319
EINZELHANDEL MIT ELEKTRISCHEN
ERZEUGNISSEN, HAUSHALTSGROSS-
CERAETEN, MUSTKIRSTRUMENTEN,
PAP1ERWAREN, DRUCKERZELGNISSEN,
BUERONASTHINEN 4+ anesnns e eraeens P / - / ’ / y
UEBRIGER EINZELHANDEL «.evoevovenn... X 36,21 2 073 30 1 482 71,49 218 376
KREDITINSTITUTE UND VERSICHERUNGS-
GEWERBE +vvvvrarnes erevecnunnenrares 10 33¢ 38,66 2 849 17 1 969 69,11 379 502
DARUNTER:
KREDITINSTITUTE +vuvvunnrnnennns B 856 38,76 2 832 20 1 961 69,24 374 497
VERSICHERUNGSGEWERBE . ..veovrvensanes 1478 38,04 2 953 2 2 07 68,30 “07 529
LOHNSTEUERKLASSE
ZAHL DER KINDERFREIBETRAEGE
LOHNSTEUERKLASSE 1 INSGESAMT .....oeusvo.. 50 413 40,61 2 538 63 1 765 £9,5¢ 320 453
KINDERFRE IBETRAEGE ....... . 59 852 40,40 2 511 59 1736 69,14 326 448
o iy KINDERFREIBETRAG ..vuvuwsn.. & 710 40,56 2 628 50 1 847 70,28 313 469
1 BIS 1,h KINDERFREIBETRAEBE ......... 3 689 40,24 2 672 86 1 92% 72,19 269 475
2 UND MEHR  KINDERFREIBETRAEGE ......... /7 / / ’ / / 7
LOMNSTEUERKLASSE 11 INSGESAMT ....uveeu... 9190 39,74 2 360 23 1792 76,58 128 419
n,EB KINDERFRELIBETRAG ...cviccnas 4 809 39,58 2 503 16 1 748 75,90 143 412
1'BIS 1,5  KINDERFREIBETRAEGE ........ . 3 768 39,91 Z 363 27 1 823 77,15 117 %23
2 UND MEMR  KINDERFREIEETRAEGE ......... (614) (39,97) (2 48D0) (55) 1 950)  (78,63) (85) (445)
LGHNSTEUERKLASSE III INSGESAMYT ........... 46 482 40,38 Z 954 72 2 234 76,14 183 517
QHNE KINDERFREIBETRAEGE ovvevveos 17 916 40,21 2 889 53 2 136 73,9 243 510
0,5 BIS 1 KINDERFRETBETRAEGE ......... 12 271 40,49 2 985 79 22 76,08 150 523
1,5 BIS 2 KINDERFREIBETRAEGE «ovovwww. 12 975 40,49 2 976 88 2 325 76,18 124 524
2,5 BIS 3 KINDERFREIBETRAEGE --v...... 2 672 40,53 2 884 100 2 304 79,89 75 505
3,5 UND MEMR KINDERFREIBETRAEGE ......-.. (647) (40,510 (2 633) (53) (2 142)  (81,35) (1%) (472
LOMNSTEUERKLASSE IV INSGESAMT ..e.vveenuss 9 552 40,02 2 617 56 1 836 70,16 312 469
OHNE K TMDERFRE I BETRAEGE 27 020 39,97 2 565 4% 1 756 68,46 348 460
0,5 BIS 1 KINDERFRE IBETRAEGE 29 286 39,99 2 661 56 1 855 69,71 330 476
1,5 UND MEHR KINDERFREIBETRAEGE . 38 249 40,07 Z 620 o 1 877 71,66 273 469
LOHNSTEUERKLASSE V INSGESAMT ..vcvevaran-s 5 908 35,68 1 906 19 1131 59,34 429 346
LOHMSTEUERKLASSE VI INSGESANT <.vuceecenen (224) (36,67) (2 823) (25) (1 545) (54,73) (830) (448)
INSGESAMT ....... vt tmeerreeearraranes . 206 769 40,05 2 637 59 1 836 71,52 281 470
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1.2. BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ARBEITNEHMER IN BRANDENBURG IM MAI 1992
NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN, NACH DAUER DER UNTERNEHHENSZUGEHOERIGKEIT UND

NACH LEBENSALTER

UNTERNEHMEN HMIT ... ARBEITNEHMERN ! AREBE ITHEHHER
fema -—— e e e L L L B B B e e e A e e L e L L R L
- - - H INSGESANT 4 MAENHER ! FRAUEN
fommmmmmm e mammmmm— s ———————— = e e e—re—dALmS . ———————————
DAUER DER UWTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT ! PERSONEN  !BRUTTOMONATS-! PERSOMEN  IBRUTTOMONATS-! PERSONEN  !BRUTTOMONATS-
! 1 VERDIENST ! ! VERDIEWST ! 1 VERDIENST
! ANZAHL H [11,] ! AMZAHL H b T ANZAHL H DM
LEBENSALTER | e e il - - e eSS sssmre— e ———— s
! 1 ! 2 H 3 1 % H 5 ! [
MACH UNTERHEHMEN MIT ... ARBEITWEHMERN
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE
10 BIS 19 tiveicvcsncnccssancacrnnncanss “es 8 843 2 304 & 761 e 427 2 082 1 905
20 BIS 49 ..... cmsensnssaraann Nrseasnanan .. 19 1358 2 526 14 406 2 575 4 732 1 970
50 BIS 199 .ciiiveennnnns cesssnsrunanan senes 50 856 2 550 36 866 2 674 13 990 Z 221
200 BIS 999 ..vvccviisnsaanscnssnssanasnsnans 48 996 2 729 35 864 2 852 13 131 2 396
1000 BIS 4999 .....c0uxe brrteatatetaan e a i 37 936 2 718 24 851 2 &7l 15 085 Z 927
5000 UND MEHR .....cccicninnnmencnrasasomnsonsn 4} 0061 2 728 28 518 Z 815 12 484 2 529
INSGESAMT ..ccivunscnnnnes teesamansnenan camaeas 206 770 2 637 147 266 2 757 59 504 2 339
NACH DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT
UNTER 1 JAHR 13 145 2 553 10 026 2 654 3 119 2 229
1 RIS 2 44 250 2 590 31 664 2710 12 586 2 287
3 BIS 5 18 681 2 424 17 104 2 556 6 577 2 185
6 BIS 1t 26 552 2 5642 18 112 2 6a? 8 44l 2 315
11 BIS 15 30 090 2 65% 20 653 2 775 9 437 2 391
l6é BIS 20 24 253 Z 686 i7 324 2 B03 6 929 2 393
21 BIS 25 21 059 £ T4h i 665 Z 895 & 354 £ 397
26 BIS 30 13 749 2 801 10 507 Z 893 3 243 2 500
31 UND MEHR 14 989 2 Be4 iz 211 2 947 2 778 Z 499
INSGESAMT ......ciiecnainrsacnes satesarsreseans 206 770 2 637 147 266 2 757 59 504 2 339
NACH LEBENSALTER
UNTER % 969 2 212 3 583 2 290 1 387 2 010
20 BIS UNTER 20 505 2 436 15 607 2 B3l 4 898 2 136
25 BIS UNTER 32 679 2 560 23 685 2 655 8 994 2 312
30 BIS UNTER 33 278 2 587 23 727 2 705 9 551 2 296
35 BIS UNJER 32 861 2 692 22 551 2 813 1o 310 2 426
%0 BIS UNTER 22 394 2 700 15 228 2 B8a2 7 16k 2 397
45 BIS UNTER 26 910 Z 190 i8 573 2 940 8 337 2 454
50 BIS UNTER . 28 130 Z 690 20 065 £ a37 8 065 2 325
55 B1S UNTER &0 JAHRE ...... Vessnssannans ereana 259 2 931 573 3 043 686 2 349
60 UND MEHR JAHRE ....cvevrarcanrinsravasannaas (784) (2 922) (676) (3 147) / /
INSGESAMT .eccennnncnnns trEsessstsssneraanannus 206 770 2 637 147 266 2 757 59 506 2 339
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1.3. BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ARBEITNEHMER IN BRAMDENBURG IM MAI 1992
NACH AUSBILDUNGSSTAND UND NACH BESCHAEFTIGUNGSMODUS

1 ARBEITNEHMER
! INSGESAMT ! MAENMER 1
AUSBILDUNGSSTAND OOt R PRV it
- - - 1 PERSONEN  IBRUTTOMOMATS-1 PERSONEN  IBRUTTOMONATS-! PERSONEN  )BRUTTOMONATS-
BESCHAEFTIGUNGSHODUS 1 i VERDIENST 1 ! VERDIENST 1 1 VERDIENST
1 ANZAHL 1 DM ! OANZAHL ! DM 1 ANZAHL ! DM
T W - - e e ey
! 1 ' 2 1 3 ! 4 ! 5 ! P

VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE

:ou:a-, HAUPT ODER- REALSCHULABSCHLUSS ........ 143 719 2 506 103 103 2 629 40 616 2 192
AVON:

MIT ABGESCHLOSSEMER BERUFSAUSBILDUNG ,v....... 136 797 2 525 97 19 2 644 37 603 2 2is
GHNE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG ....... . 8 923 2211 5 909 Z 384 3 014 1 871
ssnua et reetaretenaenesearanaanean ity 4 357 3 148 2715 3 413 1 642 zm
AVON:

MIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG ........ ¢ 069 3 159 z 497 3 433 1572 2 722
OHNE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG .- ..u..... (288) (3 002} (218) G 175) / /
FACHHOCHSCHULABSCHLUSS ..... eremerreraaaan 10 280 3 331 6 747 3 506 3 533 3 002
HOCHSCHUL- ODER UNIVERSITAETSABSCHLUSS ........ 7 287 3 554 5 284 3 721 z 003 3 114
OHME ANGABE / AUSBILDUNG UNBEKANNT ............ %1 127 2 703 29 417 2z 8o0 11 710 2 460
INSGESAMT euvernnvnncnnns eererrrareaaeas 206 770 2 637 147 266 2 757 59 504 2 339
NACH BESCHAEFTIGUNGSMODUS

NORMALARBEITSZEIT ..vvvavvnennnnnns eevenieees 163 944 2 643 112 517 2 785 51 427 2 334
SCHICHTARBETT INSGESAMT oo.vvenennnens 36 291 2 586 29 683 2 632 6 608 2 380
OHNE SONNTAGS- DDER NACHTARBEIT ..ouwuvouvonon 5 459 z 163 4 531 2 217 (8793 {1 883
MIT SONMTAGSARBEIT 4. srvvnvvennsonnnvneenonnns 2 557 2 758 1 990 2 782 (567} (z 673)
MIT NACHTARBELT vvvvonovvnveos rreeean R, 9 506 2 372 8 212 Z 419 1 295 z 075
MIT SOWNTABS- UND NACHTARBEIT .....e........ . 18 769 2 795 14 501 Z 858 3 868 2 552
NACHTARBEIT (OHNE SCHICHTARBEIT} uvueeeeenn.. . 3 795 2 485 z 819 2z 628 (976) (2 073)
INSGESAMT 1) veveernnns emereeasneeeiarerearaas 206 770 2 637 147 266 2 757 59 504 2 339

1) ENTHAELT AUCH SONNTAGSARBEIT OHNE SCHICHT- UND MACHTARBEIT
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- HOENEURG IM MAI 1992

NACH UNTERNEHHENSGROESSENKLASSEN, NACH DAUER DER UNTERMEHMEN:HZUGEHOERIGKEIT UND
NACH LEBENSALTER

UNTERMEHMENW HIT ... ARBEITHEHMERN

DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKELT

LEBENSALTER

1000
5020

INSGESAMT

NACH DAUER DER UNTERWEHHENSZUGEHOERIGKEIT

UNTER I JAHR ....cneeuen
). BIS 2 JAHRL crreeen
3 BIS 5 JAHRE ....ccunnens
& BIS 10 JAHRE ....vicviinnennansn
11 BIS 15 JAHRE ...uveenen
16 BIS 20 JAHRE ..iiierenvennnnetsnnnss
21 BIS 25 JAHRE ... cicivcinnannnvnnnnse
25 BIS 30 JAHRE ........-. tiasressanans
31 UND MEHR JAHRE .ccvvincenave- [
INSGESAMT ... coeveiencnnnes cetmeasaraense

NACH LEBENSALTER

UNTER
UNTER
UNTER
UNTER
UNTER
UNTER
UNTER
UNTER JAHRE
BIS UNTER JAHRE . .
UMD MEHR JAHRE ..... envesnans tetasasee

INSGESAMT .. .cocecuaannas esesrasnrasnsanan

JAHRE
JAHRE
JAHRE
JAHRE
JAHRE
JAHRE
JAHRE .

BIS
BEIS
BIS
BIS
BIS
BIS
BIS

H ARBETTER

1 e e memmeme—m—mesmmmmm e mem e ————————

! INSGESAMT 1 HAENNER ! FRAUEN
| [P ——— [ — - —

! I BRUTTO- ! BRUTTO- ! 1 BRUTTD- ! BRUTTO- !

!PERSONEH 1STUNDEN- ' MONATS- !PERSONEN

1 BRUTTO- ! BRUTTO-
1STUNDEN- 1 MONATS- IPERSONEN !STUNDEN- ! HONATS-

! IVERDIENSTIVERDIENST! VERDIENSTIVERDIENST! IVERDIENST I VERDIENST
1 ANZAHL I bM T ANZAHL ! M ! ANZAHL ! DM
| T L] R ——————— LD D P D D DL Bt L R
i 1 1 2 ¢ 3 1 & ' B 1 & 1 7 t & ' 9
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE
6 387 12,74 2 306 6038 12,90 2 350 (3573 (9,71} (1 567)
13 242 12,73 z 291 11 760 13,16 2 392 1 482 8,95 1 489
33 920 13,40 z 433 3p 178 13,75 2 515 3762 10,40 1773
32 176 14,34 7 580 28 955 14,71 Z 666 3221 10,69 1 807
20 857 14,38 z 513 17 06l 14,74 2 604 X 777 12,65 2 102
26 306 15,84 2 575 21 751 15,07 2z 622 4 555 13,71 2 350
132 869 13,96 2 489 115 736 14,27 2 565 17 133 11,70 1577
9 025 13,52 2 448 8 306 13,67 2 499 (719) (11,523 ¢l 861)
28 646 13,77 Z 508 26 366 14,01 Z 567 2 282 123,77 1818
13 046 13,40 2 371 10 837 13,77 ? 458 2 209 11,49 1942
18 796 13,91 2 w62 15 666 14,28 2 550 3136 11,9 2z 120
19 705 14,25 2 527 16 814 14,64 z 615 2 891 11,87 Z 1le
15 289 14,10 Z 489 13 077 14,50 2 581 2 212 11,56 1 945
12 289 14,27 2 534 10 319 la,66 2 ul8 1970 12,26 2 093
8 040 14,25 2 518 7 007 1u,52 2z 576 1032 12,41 2121
8 033 14,35 2 532 7 351 1a,61 2 588 (682) (11,47) (1 926)
132 869 13,9 2 489 115 736 14,27 2 565 17 133 11,70 1 977
6 069 12,66 2 261 3519 12,78 z 294 (551) (11,88) (2 047)
17 085 13,70 Z 454 14 920 13,95 2z 514 2 085 11,82 2 023
26 15 14,10 2 523 21 347 14,39 2 593 2809 11,79 1 592
22 42¢ 13,99 2 50l 19 778 14,33 2 580 2 646 11,34 1 91¢
20 136 16,07 Z 511 17 286 1u,64 Z 601 2 846 11,63 1 %6
12 593 13,91 2z 476 10 586 14,26 2 557 2 008 11,95 2 04
16 426 14,20 2 525 12 466 14,49 z 598 1978 12,73 2 066
15 851 13,92 Z 664 13 449 14,31 Z 556 z103 11,27 1 850
2 159 14,14 2 513 2 086 14,25 2 553 7 7 y;
(358) (14,88) (2 402) (320) (15,16 (2 627) 7 7
132 869 13,96 2z 489 115 736 14,27 2 565 17 133 11,70 1977
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NACH AUSBILDUMGSSTAND UND NACH BESCHAEFTIGUNGSMODUS

IN BRANDENBURG IM MAI 1992

! ARBEITER
B e i e e e e R L L e B . B B T B T B B — o e
: INSGESANT ! HAENNER ! FRAUEN
AMISBILDUNGSSTAND ' ! BRUTTO- 1 BRUTTO- ! ¢ BRUTTO- ! BRUTTO- ! ! BRUTTO- ! BRUTTO-
- - - IPERSONEN ISTUNDEN- ! MOMATS- 'PERSONEM ISTUNDEN- 1 MONATS- IPERSONEN :-.UNDEN- ! MONATS-
BESCHAEFTIGUNGSHOBUS 1 VERDIENST!VERDIENST! IVERDIENST IVERDIENST! IVERDIENST !VERDIENST
-------------- - e o e e o e - ———
! ANZAHL ! DM T ANZAHL ! DM T ANZAHL !
B e e e e e e e e e e e e e L e L R e e
! 1 r 2 1 3 t &4 1 B U & 1! 7 1 9
NACH AUSBILDUNGSSTAND
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE
VOLKS-, HAUPT ODER- REALSCHULABSCHLUSS .. 103 645 13,71 2 462 91 141 14,06 z 547 12 582 10,95 1 842
AVON:
HIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG ... 96 520 13,85 2 489 85 972 14,17 2 566 10 548 11,04 1 868
GHNE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG ... 7125 11,86 2 0a6 5169 12,36 2 226 1 954 10,43 1716
ABITUR ........ ceenreaaaaas ibvbeneeann (865) (12,62} (2 207) (780) (12,863 (2 258) A /
AVON:
MIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG ... (757} (12,40) (2 167) (692) (12,633 (2 220) VA /
OHHE ABGESCHLOSSEME BERUFSAUSBILDUNG ... F ] ’ /s / - - -
FACHHOCHSCHUL -, UNIVERSITAETSABSCHLUSS .. €578) (13,12) (2 280) (344) (13,03) (2 272) /7 /
OHNE ANGABE / AUSBILDUNG UNBEKANNT ...... 28 003 14,94 2 60k 23 471 15,17 z 649 4 532 13,75 2 351
INSGESAMT ............ eeeeeanaeereaaaas 132 869 15,96 2 489 115 736 14,27 2 565 i7 153 11,70 1977
NACH BESCHAEF TIGUNGSMODUS
NORMALARBEITSZEIT ..evcuuuenna.. ceeeeiaas 94 860 13,88 2 474 86 256 14,23 2 559 10 62¢ 10,87 1 862
SCHICHTARBEIT INSGESAMT ........... veser 32749 16,23 2 515 27 044 16,42 2 557 5 705 13,31 2 312
OHME SONNTAGS- ODER NACHTARBEIT ........ % 999 12,03 z 109 4 226 12,26 2 160 (772) (19,76) (1 831)
MIT SONNTAGSARBEIT ...uveovoenonnnnns z 139 14,91 2 661 1762 15,08 2z 697 €357) (14,07) (2 461D
MIT NACHTARBEIT .......... eeneeraneaas 9 058 13,41 2 338 7 843 13,66 2 386 1214 11,77 2 025
MIT SUNNTAGS- UND NACHTARBEIT .......... 16 553 15,23 2 718 13 192 15,45 2 768 3361 14,35 2 509
NACHTARBEIT (OHNE SCHICHTARBEIT) ........ 3159 12,79 2 370 z2 520 13,38 2 515 (639) (10,28} (1 798)
INSGESAMT 1) ......... N 132 869 13,9 2 489 115 756 16,27 2 565 17 133 11,70 1977

1) ENTHAELT AUCH SONMTAGSARBEIT OHNE

SCHICHT- UND MACHTARBEIT
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2.3. BRUTTOSTUNDEN- LMD BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ARBEITER IN BRANDENBURG IM MAT 1992
NACH LEISTUNGSGRUPPEN UND NACH LOHNFORMEN

! ARBEITER
' INSGESAMT ! MAENNER ! FRAUEN
LEISTUNGSGRUPPE T - . SR it _— ko
! t BRUTTO- ! BRUTTO- ! t BRUTTO- ! BRUTTO- ! T BRUTTO- ! BRUTTO-
--- 'PERSONEN 1STUNDEN- ! MONATS- IPERSONEM ISTUNDEN- ! WONATS- 1PERSONEN !STUNPEN- ! HONATS-
! 1VERDIENST I VERDIENST? IVERDIENST !VERDIENST! 1VERDIENST ! VERDIENST
LOHNFORM Pt — e mme meeae s amm——————— oo m s == e e
! ANZAHL 1 DM 1 ANZAHL ! D ! ANZAHL 1! ]
!--- ____________ e e

H 1 ! 4 1 3 f % 1 5 4 ] H 7 ! 8 ! 9

VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE

LEISTUNSSGRUPPE 1 ...... tetena eervrenas 98 619 14,51 2 603 92 171 14,64 2 635 6 448 12,57 2 147
DAVON: 1B coveseannsancrasnnes 24 445 15,14 2 706 23 579 15,20 2 7zl (866) (13,50) (2 299}
1b cievciaviannsennnnns 74 17¢ 14,30 2 569 68 592 14,45 2 605 5 882 12,43 2 123
LEISTUNGSBRUPPE 2 .....r¢.e0:ae terreenan 25 425 12,45 2 164 17 &78 12,85 2 287 7 548 11,45 1 941
LEISTUNGSGRUPPE 3 ..ccvcrenvasavensnanan & 825 11;96 2 096G 5 687 12,68 2 305 3 138 10,44 1712
INSGESAMT ....cvviananns Ceemssmamsesaann . 132 869 13,96 2 489 115 736 14,27 2 565 17 133 11,70 1 977
NACH LOHNFORMEN
ZEITLOHN ... iunnicinansnscacscnncsnnnnnns 116 961 164,07 z 513 102 909 14,33 2 580 14 052 12,80 i 026
LEISTUNBSLOHN tucenrivacvnenannsnns reaaa 12 138 13,33 2 8% 2 B30 13,59 2 %22 2 E72 10,46 1770
DARUNTER:

PRAEMIENLOHN ....... erasamvstaitatenanen 6 945 13,79 2 439 6 D31 14,06 2 50l 914 11,93 2 033
AKKORDLOHN ... ccicenvevennnnnes etaeees 4 876 12,02 2 090 3 204 13,18 2 323 1 632 9,63 1 aza
HISCHLOHKR ... icicrvscnnans serecanrsneans 3 800 13,37 2 392 3 297 13,90 2 503 (503) (9,72) (1 665}
INSGESAMT ....cevunrannns Cereberverasanaa 152 869 13,96 2 48% 115 734 14,27 2 565 17 133 11,70 1 977
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2.4. BRUTTOSTUNDEN- UND BRUTTOMONATSVERDIENSTE, BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN » DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER
DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT DER ARBEITER IN BRANDENBURG IM MAI 1992
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN

L) ! ! DURCH- 1 DAUER ! BEZAHLTE WOCHER- ¥ BRUTTOSTUNDEM- t
1 4 ISCHNITT- ' DER ! ARBEITSZEIT ! VERDIENST T BRUTTO-
{UNTERNEHMEN !ARBEITER ! LICHES IUNTERNEH- }-==- oo e e ! MOMATS-
! OMIT ... ! ! LEBENS- IMENSZUGE- 1INSGESAMT ! FUER  !INSGESANT ! FUER  'VERDIENST
WIRTSCHAFTSZHEIC ! ARBEIT- I ! ALTER !HOERIGKEIT! IMEHRARBEIT! IMEHRARBEIT!
b MEHHERN T e o e oo o e e e e e e e e e e e
H 1 ANZAHL ! JAHRE 1 STUNDEN ! 1]
1 1 - e i
! 1 1 T 2 H 3 ! G H 5 H (] 1 7 H &
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT
ALLE ERFASSTEN WIRTSCHAFTSZWEIGE 10 BIS 49 19 629 35 14 41,50 1,20 12,73 16,11 2 296
50 BIS 199 33 920 36 11 41,79 1,38 13,40 16,32 2 433
200 BIS 999 32 176 35 11 41,42 1,09 14,34 17,43 2 LBl
1060 U. MEHR 47 164 36 14 40,07 0,56 14,63 25,96 2 547
INSGESAMT .. 132 869 35 12 41,04 @,99 13,96 18,10 2 489
ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG,
BERGBAU 10 BIS 49 - ~ - - - - = -
50 BIS 199 / / 4 / /! / / /
200 BIS 999 % 431 36 9 %2,24 2,49 14,82 16,94 Z2 720
1000 U, MEHR 26 914 35 14 39,88 0,66 15,21 26,08 2 635
INSGESAMT .. 31 386 35 i3 40,23 e,93 15,14 22,5¢ i 647
VERARBEITENDES GEWERBE 10 BIS 49 7 685 37 10 61,04 1,38 11,26 15,28 2 007
5¢ B1S 199 17 583 37 i3 41,16 1,39 11,91 14,87 2 130
200 BIS 999 15 le8 36 13 40,36 a,80 12,44 15,54 2 182
1000 U. HEHR 14 790 36 15 39,80 0,17 12,940 15,98 2 219
INSGESAMT .. 55 225 36 13 40,51 0,90 i1z,22 15,138 2 151
BRUNDSTOFF- UND PRODUKTIONS-
GUETERGEWERBE 10 BIS &9 8lé 38 11 43,27 3,03 13,00 17,31 2 444
50 BIS 199 3 231 38 13 41,94 2,16 12,92 16,56 Z 354
200 BIS 999 3 262 36 15 40,41 0,87 12,92 15,54 2 268
1000 U. MEHR 7 997 3& 15 39,52 0,086 13,04 13,41 2 239
INSCESAMT .. 15 306 36 15 40,42 0,84 12,99 16,35 2 280
INVESTITIONSGUETERGEWERBE 1o BIS 49 3 340 37 10 41,67 1,82 12,36 15,89 2 238
50 BIS 199 6 589 37 14 40,89 1,05 12,22 15,86 2 172
200 BIS 999 7 638 36 12 40,52 0,76 12,85 16,43 2 257
1000 U. MEHR 5 152 37 15 39,63 2,14 12,85 19,17 g 213
INSGESAMT .. 2z 720 37 13 40,56 0,86 12,59 16,16 2 219
VERBRAUCHSGUETERGEWERBE lo BIS 49 1 497 39 11 39,58 0,21 10,04 12,88 1727
5o BIs 199 3 293 37 12 40,63 1,16 10,66 13,73 1 aaz
200 BIS 999 2 494 36 15 39,82 0,50 10,50 14,68 1 8le
1800 U. MEHR (412) (33) &) (37,76) ,02) (12,44) (13,46) (2 091)
INSGESAMT .. 7 646 37 1z 40,01 0,70 10,58 13,89 1 839
HAHRUNGS- UND GENUSSHITTEL-
GEWERBE 10 BIS 49 (2 032) (36} (9] (40,17) (0,87} (9,51) £10,80) (1 660}
50 BIS 199 4 470 36 11 41,37 1,51 11,63 iz,77 2 990
200 BIS 999 1 8§24 3% 12 40,77 1,29 12,43 13,83 2 202
1000 U. MEHR (1 228) (33) (9) (40,664) (0,99 12,35 (15,133 (2 1741
INSGESAMT .. 9 556 35 11 40,91 1,27 11,42 12,92 2 031
BAUGEWERBE 10 BIS 49 11 343 33 & 41,80 1,07 13,79 17,09 2 508
50 BIS 199 15 762 35 9 42,59 1,37 15,09 18,06 2 792
200 BIS 999 12 014 34 10 42,87 0,97 16,55 19,90 3 062
1000 L. MEHR G 66) 36 16 §3,15 1,24 16,86 1,16 3161
INSGESANT .. 43 780 35 9 42,46 1,17 15,35 18,60 2 832
HANDEL 10 BIS 49 X 37 7 41,08 1,54 11,21 12,34 Z 00l
50 BIS 199 X 37 12 41,09 1,48 10,85 13,81 1 938
200 BIS 999 X 38 10 0,26 0,5l 11,39 15,41 1 992
1000 U. HEHR X 35 7 38,40 0,30 12,82 16,28 2 139
INSGESAMT .. X 36 9 40,09 a,89 11,67 13,65 2 034
KREDITINSTITUTE, VERSICHERUNWGS-
GEWERBE 10 BIS &9 (51) (43) (91 (35,77) (0,23) (11,39 (17,88) (i 770)
50 BIS 199 (127) (40) (4) (29,00} (0,18) (11,11) (14,35) {1 399)
200 BIS 999 / / / / - / - /
1000 b. MEHR / / / / - /! - /

INSCESAMT .. (322) (42} (4] 27,76) 0,10 (12,26) (15,65) (1 &77)
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2.5. BRUTTOSTUNDEN- UND BRUTTOMONATSVERDIENSTE, BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER
DER UNTERNEHMENSZUGEMDERIGKEIT DER AREEITER IN BRANDENBURG IM MAL 1992
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND LE1STUNGSGRUPPEN

! ! ! DURCH- ! DAUER ! BEZAHLTE WOCHEN- |  BRUTTOSTUNDEN- |
' 1 ISCHNITT- | DER ! ARBEITSZEIT 1 VERDIENST 1 BRUTTG-
1 IARBEITER ! LICHES JUNTERMEH- §----=====s=m=m= == oo oo oo mommn oo 1 MONATS-
1 LEISTUNGS- ! TLEBENS- TMENSZUGE- IINSGESAMT ! FUER  !INSGESAMT ! FUER  IVERDIENST
WIRTSCHAFTSZWEIG ! GRUPPE I ! ALTER  THGERIGKEIT? IMEHRARBEI T} JMEHRARBEITI
T e eea s oo s s s - - . - - -
1 STUNDEN ' o
i t 5 ! 6 17 !
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INGGESAMT
ALLE ERFASSTEN WIRTSCHAFTSZWEIGE 1 98 619 36 12 «1,28 1,08 14,51 18,10 z 603
2 25 425 35 il 46,38 0,81 12,45 19,07 Z 186
3 B 825 3¢ 7 40,38 0,67 11,9% 15,42 2 0%
INSGESANT 132 869 35 12 41,04 0,99 13,96 18,10 2 48%
ENERGIE- UND WASSERVERSORGUNG,
BERGEAU 1 22 377 3% 1% 40,28 0,92 15,57 20,94 z 725
2 7 706 34 12 40,24 1,02 14,35 26,56 2 510
3 (1 264) (36) (11) (39,24) (0,50 (12,400  (22,42) (z 118
INSGESANT 31386 35 13 40,23 0,93 15,14 22,50 2 647
VERARBEITENDES GEWERBE 1 38 181 37 14 40,75 1,03 12,81 15,78 2 268
2 14 083 35 11 40,05 0,63 11,10 13,15 1931
3 29l 35 9 39,53 0,54 9,83 11,70 1 &88
INSGESAMT 55 225 36 13 40,51 0,90 12,22 15,18 2 151
GRUNDSTOFF- UND PRODUKTIONS-
GUETERGEWERBE 1 9 977 37 15 40,74 1,06 13,44 16,74 2 378
2 4 69 36 13 40,00 0,42 12,27 14,68 2 132
3 (633) (35) (12) (38,49) 0,46)  (11,02)  (13,51) (1 843}
INSGESAMT 15 306 36 15 40,42 0,86 12,99 16,35 2 280
INVESTITIONSGUETERGEWERBE 1 17 950 37 14 40,79 0,99 13,06 16,24 2 314
2 4132 35 10 39,75 236 10,% 15,55 1 893
3 (638) (35) (8 39,41 (0,18) (9,77)  (12,44) (1 673)
IMSEESAMS 22 720 %7 13 40,56 8,88 12,59 14,14 2 219
VERBRAUCHSGUE TERGENERBE 1 4312 37 13 40,50 2,% 11,42 14,38 2 01t
] 2377 37 12 39,34 0,35 9,60 12,69 1 662
3 957 36 12 39,47 6,39 9,09 11,19 1 558
INSGESANT 7 646 37 12 40,01 0,70 10,58 13,89 1 839
NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL-
GEWFREE 1 5942 36 1z 40,83 1,13 12,01 13,91 2 131
2 z 878 35 & 41,13 1,57 10,61 11,78 1 897
3 (7341 (34 (5) (40,60) (1,14) (9,85)  (11,24) (1 738)
INSGESANT 9 556 35 11 40,91 1,27 11,42 12,92 2 031
BAUGEWERBE 1 3¢ 703 35 10 42,47 1,16 15,67 19,01 2 892
2 3011 35 8 42,41 1,12 14,06 17,90 2 592
3 4 065 31 5 42,40 1,30 13,40 15,81 2z 468
INSGESAMT %3 780 35 9 42,46 1,17 15,35 18,60 2 832
HANDEL 1 X 37 a 40,66 1,04 12,49 16,11 2 206
2 X 37 18 40,31 0,92 10,64 13,06 1 864
3 X (38 8 (37,62) €0,35)  (i0,22)  (11,21) (1 671)
INSGESAMT X 3 9 40,04 0,89 11,67 13,65 2 630
KREDITINSTITUTE, VERSICHERUNGS-
GEWERBE 1 (96) (38) (6) (35,54) (0,14)  (13,08)  (15,03) (2 020)
i / / / 7 / 7 / /
3 (155) (48) %) (19,61) - (10,89 - (928)
INSGESANT (322)  (42) %) (27,76) te,10)  (12,24)  (15,65) (1 477)



_21_

2.6. BRUTTOSTUNDEN- UND BRUTTOMONATSVERDIENSTE, BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN, DURCHSCHWITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER
DER UNTERNEWHENSZUGEHOERIGKEIT DER ARBEITER IN BRANDENBURG IM MAI 1952
NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN UND LEISTUNGSGRUPPEN, NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN UND LOHNFORMEN

! ! ! DURCH- | DAUER !  BEZAHLTE WOCHEN- 1 BRUTTOSTUNDEN- e
1 ! ! SCHNITT- ! DER | ARBEITSZEIT 1 VERDIENST 1 BRUTTO-
! ! ARBEITER | LICHES IUNTERNEH- §=== - o~ oo oo oo oo oeoaoee 1 MONATS-
UNTERNEHMEN 1 LEISTUNGS- | ! LEBENS- 1MENSZUGE- TINSGESANT ! FUER 'INSGESAMT ! FUER  IVERDIENST
MIT ... ARBEITNEHMERN | GRUPPE 1 ! ALTER  !HOERIGKEIT! IMEHRARBEIT! IHEMRARBEIT!
| Ty P — s B e ol e e e e o A o
! I ANZAHL 1 JAHRE ' STUNDEN ! oM
! 11 r 2 T3 ! & ! s ! 6 17 t 8
VOLLZEITBESCHAEFTIGTE INSGESANT
10 BIS 49 1 15 564 35 8 41,82 1,28 13,30 16,71 2 417
2 2686 34 5 51,26 1,09 10,59 12,84 1 899
3 1 052 34 4 41,44 0,79 10,65 13,24 1 918
INSGESAMT 19 301 35 7 41,72 1,22 12,78 16,11 2 317
50 BIS 199 1 25432 3u 1 1,98 1,38 13,99 16,90 2 552
F4 5 157 36 11 G1,48 1,30 11,50 164,42 2 073
5 3076 34 3 42,08 1,59 1181 14,90 2 159
INSGESANT I3 664 k133 11 41,91 1,39 13,42 16,33 2 443
200 BIS 999 1 25 00T 36 12 41,76 1,26 14,93 17,65 z 709
F4 % 579 34 11 40,39 0,55 11,95 15,60 2 097
3 2 333 32 7 41,36 0,50 12,7¢ 15,70 2 282
INSGESANT 21 914 35 11 41,54 1,10 14,35 17,43 2 5%
1000 UND MEHR 1 32179 36 16 0,26 0,53 15,24 23,07 2 666
F4 1z 603 14 12 40,14 0,66 13,50 26,12 2 355
3 1 929 35 11 39,76 0,460 12,15 21,00 2 099
INSBESANT 46 710 36 14 40,2} 0,56 14,65 23,98 2 £E59
INSGESAHT 1 98 177 36 12 41,33 1,08 14,52 18,10 Z 608
F4 25 425 35 11 40,58 0,82 12,48 19,106 2 201
3 8 3838 33 7 41,27 0,91 11,99 15,46 2 149
IRSGESAMT 131 594 35 12 41,19 1,00 13,98 18,11 2 501
LOHNFORM
10 BIS 49 ZEITLOHN ... 16 550 34 7 41,87 1,28 12,83 16,52 2z 332
LEISTUNGSLOHN 986 37 12 40,78 0,13 13,23 14,351 2 345
MISCHLOHN ... 1 766 a7 [ 40,86 1,29 12,13 12,39 2 153
INSGESAKT ... 19 301 35 7 41,72 1,22 12,78 16,11 2 317
50 BIS 199 ZEITLONM .... 30 168 36 10 42,03 1,47 13,56 16,25 2 475
LEISTUNGSLDOHN 2 884 37 14 40,74 0,69 11,95 18,32 2 118
MISCHLOHN ... (%74 34 12 41,54 0,80 13,23 16,12 2 388
INSGESAMT ... 33 664 36 11 41,91 1,39 13,42 16,33 2 443
200 BIS 999 ZEITLOWN .... 26 661 35 11 41,62 1,18 14,45 17,44 2 614
LEISTUNGSLOHN G 459 34 13 40,94 0,49 13,62 16,79 2 423
WISCHLOHN ... 804G 24 12 41,97 2,00 14,98 18,23 2 733
INSGESANT ... 31 914 35 1 41,54 1,10 14,35 17,43 2 590
1000 UND MEHR ZEITLOHN .... 42 497 %6 14 50,23 9,61 14,76 26,07 2 581
LEISTUNGSLOHN 3 617 34 15 29,90 0,07 13,21 17,26 Z 291
HISCHLOWN ... (596) (39) z0) 40,75) 0,16) (14,98}  (17.06) (2 652)
INSGESAMT ... 46 710 34 14 40,21 0,b6 16,65 23,98 2 B59
INSGESANT ZEITLOWN .... 115 856 35 12 41,25 1,06 14,09 18,24 2 526
LEISTUNGSLOMN 11 936 35 14 “0.56 0,38 13,06 17,42 2 302
MISCHLOHN ... 5798 36 10 41,19 1,18 13,37 15,00 2 393
INSGESAMT ... 131 590 35 12 41,19 1,00 13,98 18,11 2 501
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DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT DER ARBEITER IN BRANDENEURG IM MAI 1992
NACH DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT UND LEISTUNGSGRUPPEN

DAUE

LEISTUNGS-
GRUPPE

b hm o v v v

-

UNTER

1 BIS

3 BIS

6 BIS 1

11 BIS 2

21 {ND MEHR .JAHRE

INSGESAMT

1 JAHR

2 JAHRE

5 JAHRE

0 JAHRE

0 JAHRE

3
INSGESAMT
1
Z
3
INSGESAWT
1
r4
3
INSGESANT
1
2
3
IHSGESAMT
1
2
3
INSGESAMT
1
2
3
INSGESAMT
1
2
3

INSGESANT

! DURCH- ! DAUER | BEZAHLTE WOCHEN- !  BRUTTOSTUNDEN- !
! SCHNITY- ! DER ! ARBEITSZEIT ! VERDIENST 1 BRUTTO-
ARBEITER ! LICHES JUNTERNEH- §=== == o = oo oo m o oo oo oo oammaoe ! HORATS-
1 LEBENS- IMENSZUGE- !INSGESAMT ! FUER  YINSGESAMT ! FUER  IVERDIENST

! ALTER  !'HOERIGKEIT! IMEHRARBEIT! IMEHRARBELT!

ANZAHL ! JAHRE ! STUNDEN 1 L]
1 't 2 r 3 ! 4 ! 5 ! e v 7 ! 8
VOLLZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT

5920 34 - 42,21 1,78 16,04 17,48 2 575
1607 33 - 40,82 1,23 12,81 16,88 2 272
138 3t = 62,06 1,02 12,21 15,19 2 231
8916 33 41,93 1,56 13,54 17,16 2 467
21 303 33 1 42,20 1,66 14,640 17,14 2 641
4 91e 33 1 41,12 1,14 11,76 15,25 2 101
z 286 32 1 41,98 1,65 12,28 15,51 2 240
28 498 33 i 41,99 1,57 13,79 16,77 2 516
8 272 26 4 41,12 0,79 14,11 17.33 2 521
3317 27 4 40,38 0,51 12,19 18,17 2 139
1504 27 4 41,01 0,64 12,06 15,66 2 149
1z 892 28 “ 40,92 0,71 13,42 17,33 2 385
12 797 29 8 41,11 0,90 14,56 19,08 2 600
4601 29 8 40,40 0,68 12,75 23,51 2z 239
1112 32 & 40,67 6,56 11,69 13,11 2 066
1 511 29 & 40,91 0,83 13,94 19,74 2z 478
27 106 35 15 41,00 0,87 14,66 18,37 2z 611
6 pas 37 15 40,38 0,73 12,88 21,53 2 260
1 446 37 15 40,49 0,45 11,41 14,55 2 008
34 633 35 15 40,87 0,83 14,21 18,77 L 526
22 782 46 28 40,90 0,70 16,74 19,88 2 619
% 506 46 27 40,52 0,81 12,56 19,52 2 212
as3i 47 26 40,60 0,39 12,03 21,68 z 122
28 140 46 27 40,83 0,70 14,31 19,92 z 539
98 177 36 12 41,33 1,05 14,52 18,10 2 608
25 025 35 1 40,58 0,82 12,48 19,10 z 201
8388 33 7 41,27 0,91 i1,99 15,46 2 149
131 590 35 12 41,19 1,00 13,98 18,11 2 501
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2.8. BRUTTOSTUMDEN- UND BRUTTOMONATSVERDIENSTE, BEZAHLTE WOCHENSTUNDEN, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER
DER UNTERNEHMENSZUGEMOERIGCKEIT DER ARBEITER IN BRAMDENBURG IM MAI 1992
MNACH LEBENSALTER UND LEISTUNGSGRUPPEN

! 1 ! DURCH- 1 DAUER ! BEZAHLTE WOCHEN- 1  BRUTTDSTUNBEN- L
1 1 ! SCHRITT- ! DER 1 ARBEITSZEIT 1 VERDIENST ! BRUTTO-
H ! ARBEITER ! LICHES JUNTERNEH- !----—--—=memmmmes o ae vt mmmamm——- I MONATS-
! LEISTUNGS- ! ! LEBENS- YMENSZUGE- !INSGESAMT ! FUER  ¢INSGESANT !  FUER IVERDIENST
LEBENSALTER IN JAHREN !  GRUPPE H ! ALTER  THOERIGKEIT! THEHRARBEIT! INEHRARBEIT!
H | i T - - -
1 ! ANZAHL ! JAHRE ! STUNDEN 1 DM
T 1 [ m—mmmmseoesea — ———
! H 1 1 2 1 3 ! & ! 5 1 [] H 7 H ]
VOLLZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT
UNTER 25 1 13 9381 22 L] &l ,47 1,04 14,06 17,53 2 534
F4 4% 768 21 4 40,40 0,60 12,27 20,57 2 153
3 2 265 20 3 41,53 0,6% 12,58 15,10 227
INSEESAMT 21 014 21 % 41,23 0,69 13,50 17,80 Z %19
25 BIS UNTER 30 1 18 005 27 7 41,43 1,16 164,62 18,3¢ 2 632
2 4 4av 27 ] 40,75 0,93 12,88 19,94 2 267
3 1 430 27 5 41,21 0,85 12,02 15,78 2 152
INSGESAMT 23 %02 27 7 41,29 1,10 14,13 18,44 2 535
30 BIS UNTER 35 1 17 059 32 10 41,42 1,14 14,49 17,71 2 608
2 3 984 32 9 40,61 0,83 12,67 20,80 2 236
3 1130 32 [ 41,43 1,26 11,72 15,40 2110
INSGESAMT 22 173 32 9 41,27 1,10 14,03 18,02 2 516
35 BIS UNTER 40 1 15 2348 37 13 41,40 1,18 14,66 17,77 2 638
2 3 714 37 13 40,57 0,89 12,4%% 18,70 2193
3 1 009 37 8 40,69 6,78 11,23 15,03 1 985
INSGESAMT 19 961 37 13 41,21 1,09 14,09 17,82 £ hz2
40 BIS UNTER 45 1 9 332 52 1a 41,08 0,95 14,45 18,06 2 580
2 2 398 42 14 40,86 1,06 12,46 16,55 2 213
3 £759) (42) 9] f41,79) 1,35 (12,24} (15,25) 2 222)
INSGESAMT 12 489 42 15 41,08 1,00 13,94 17,52 2 468
45 EIS UNTER 50 1 10 993 “7 19 41,23 1,00 16,76 19,57 2 665
4 2 552 47 18 40,55 0,81 12,48 15,61 2199
3 (728) (47) (13) {61,32) €1,3%) (11,982 (16,52) (2 1581)
INSGESAMT 14 273 a7 19 61,11 0,99 16,22 18,78 2 540
50 BIS UNTER 60 1 13 295 52 22 41,15 0,84 14,58 18,29 2 607
2 3 139 52 19 40,43 0,66 12,17 19,74 2 139
3 1 039 T4 13 40,78 0,71 11,47 15,11 2 033
INSGESAMT 17 473 52 21 41,00 0,80 13,97 18,34 2 439
60 UND HEHR 1 275) (61) 22) (40,732 (0,35) (15,585) (16,14) (2 751)
2 / / / / - / - /
3 / / / / / 4 / /
INSGESAMT (30641 (61) (21) (40,65) (0,32} (15,16) (16,03) {2 678)
INSGESAMT 1 98 177 36 12 41,33 1,05 14,52 18,10 2 608
2 25 025 35 11 0,58 0,82 12,48 19,10 2 201
3 8 388 33 7 41,27 0,91 11,99 15,46 2 149

INSGESAMT 131 590 35 12 41,19 1,00 13,98 18,11 2 501
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3.1. BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ANGESTELLTEN IN BRANDENBURG IM MAT 1992
NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN, NACH DAUER DER UNTERKEHMENSZUGEHOERIGKEIT UND
NACH LEBENSALTER

! ANGESTELLTE
UNTERNEHMEN MIT ... ARBEITNEHMERN 1-- -— e e e R — e ————— &= =S s
! INSGESAMT H MAENWNER ! FRAUENW
--— - T o e e o o e L P e e e L L R e L
! PERSONEN !BRUTTOMONATS-1 PERSONEN  IBRUTTOMONATS-! PERSONEN  1BRUTTOMONATS-
DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHQERIGKEIT 1 ! VERDIENST ! ! VERDIENST ! ! VERDIENST
o e e
-- - 1T ANZAHL H DM 1 ANZAHL 4 DM ! ANZAHL ! DM
P, —— e i m e tiimemmmmmm——— - e mm—————A;E————————— =
LEBENSALTER H 1 t 2 ! 3 H 4 H 5 H L]
MACH UNTERHEHMEM MIT ... AREEITMEHMERHW
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE
10 BIS 2 456 Zz 301 732 3 D62 1 725 1 975
20 BIS 5 8% 2 728 2 64b 3 398 3 251 Z 189
50 BIS 16 936 2 783 6 688 3 393 10 248 Z 385
200 RIS 16 819 3 016 6 909 3 630 9 210 2 587
1000 BIS 17 098 2 967 7 790 3 6455 9 308 2 559
5000 UND 14 695 3 003 & 766 3 %38 7 929 2 632
INSGESAHT ... civnuvsceannnes tesenssassaraenan 73 %01 2 902 31 530 3 462 42 371 2 485
NACH DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHGERIGKEIT
UNTER 1 JAHR 4 121 2 783 1 720 3 402 Fa 2 339
1 BIS 2 JAHRE . 15 605 2 741 5 300 3 422 10 305 2 390
3 BIS 5 JAHRE b 635 2 549 1 267 3 379 4 368 2 308
6 BIS 10 JAHRE 7 7hé 2 736 2 452 3 269 5 304 2 489
11 BIS 15 JAHKE 10 385 2 895 3 839 3 471 6 506 2 556
16 B15 20 JAHRE & 964 3 021 & 267 3 485 % 717 2 803
21 BIS 25 JAHRE & 770 3 o038 4 366 3 553 4 424 2 532
26 8IS 30 JAHRE ... 5 710 3 199 3 499 3 528 2 Z10 2 677
31 UWD MEHR JAHRE 6 956 3 247 4 859 3 489 2 096 2 685
INSGESAMT coveiacsenvnrosacsccannnnnns sanasenans 73 901 2 902 31 530 3 462 42 371 2 485
NACH LEBENSALTER
UNTER 20 JAHRE +...v... reraanans cirenan 900 1 989 / /! 836 1 9456
20 BIS UNTER 25 JAHRE ......ccuvvvs vessasans e 3 bol é 352 687 2 895 2 814 Z 220
25 BIS UNTER 30 JAHRE .....ceonnvnnnrss eesiraae 8 523 2 668 2 338 3 224 & 185 2 457
30 BIS UWTER 35 JAHRE ....cciceonensnnanes 10 854 Z 765 3 950 3 327 6 965 2 444
35 BIS UNTER 40 JAHRE . 12 731 2 977 5 265 - 510 7 466 2 602
40 BIS UNTER 45 JAHRE . 9 8ol 2 988 % 643 3 491 5 158 2 B35
%5 RIS UNTER 50 JAHRE . . 12 486 3 095 6 127 3 636 6 360 2 574
50 BIS UNTER 55 JAHRE ....... . 12 579 2 969 6 616 3 412 5 962 2 478
E5 BIS UNTER 60 JAHRE ...0sccvecnnnss . 2 100 3 361 1 487 3 731 613 2 467
60 UND HEHR JAHRE ...cccuvvonsanans seavaaann ver (426) (3 359 (354) (3 617) Vs /
INSGESAMT ..seuacse Lessersammvsistaannaas aaesr 73 901 2 902 31 538 3 462 %2 371 2 485
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5.2. BRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ANGESTELLTEN IN BRANDENBURG IN MAI 1992
NACH AUSEILDUNGSSTAND UND NKACH BESCHAEFTIGUNGSHMODUS

! ANGESTELLTE
!‘ ___________________________________________________________

H INSGESANT ! HAENNER FRAUEN
AUSBILDUNGSSTAND e wtfuuututs sl OO
- - - PERSONEN  !BRUTTOMONATS-1 PERSONEM  IBRUTTOMONATS-! PERSONEN  'RRUTTOMONATS-
BESCHAEF TIGUNGSHODUS ! VERDIENST 1 ! VERDIENST 1 ! VERDIENST

VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE

VOLKS-, HAUPT ODER- REALSCHULABSCHLUSS ........ 40 076 2 620 11 962 3 257 28 114 2 348
DAVON:

MIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG ......... 38 276 2 616 11 222 3 242 27 054 2 356
OHNE ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG ........ 1 800 2 704 (740) {3 487) 1 060 2 158
ABITUR ....ovnvnnns crarasstrrennen cenmnan teraae 3 512 3 375 1 935 3 ava 1 577 2 757
DAVON:

MIT ABGESCHLOSSENER BERUFSAUSBILDUNG ......... 3 312 3 385 1 805 3 898 1 507 27
OHNE ABGESCHLOSSEME BERUFSAUSBILDUNG ....... .e t200) (3 199) / / / /
FACHHOCHSCHULABSCHLUSS ,,...... teanasesasnne . 9 973 3 364 6 458 3 559 3 515 3 noe
HOCHSCHUL~ ODER UNIVERSITAETSABSCHLUSS ........ 7 217 3 566 5 230 3 736 1 987 3 119
OHNE ANGABE / AUSBILDUNG UNBEKANNT ............ 13 124 2 921 B 9456 3 294 7 178 2 530
INSGESAMT ..ceiiiiiiiarnnanneanes ferranaaes [ 73 901 2 902 31 530 3 462 42 371 2 485
NACH BESCHAEFTIGUNGSMODUS

NORMALARBEITSZEIT ..... PRS- tarrtaaeenn seas 69 084 2 876 28 281 3 458 40 803 2 472
SCHICHTARBEIT INSGESAMT ........ sasvesnrsanen . 3 542 3 249 2 639 3 399 (903} (2 a09)
OHNE SONNTAGS- DDER NACHTARBEIY res (461) (2 767) (356) (2 894) r4 /
MIT SONNTAGSARBEIT ....... . (417) {3 255) / / / /7
MIT NACHTARBEIT .........ccu.. tesessraannanuns {449) (3 058) {368) (3 108) / /
MIT SONNTAGS- UND MACHTARBEIT ..ccvvvvncencaan 2 216 3 391 1 709 3 554 (507) (2 841)
NACHTARBEIT (OHNE SCHICHTARBEIT) ...uvcunun.. .. (636} (3 054) 299) (3 571) (337) (2 595)
INSGESAMT 1) ...... cesamaana beteterantennannans 73 901 2 902 31 530 3 462 42 371 2 485

1) ENTHAELT AUCH SONNTAGSARBEIT OHME SCHICHT- UND NACHTARBEIT
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3.3. FBRUTTOMONATSVERDIENSTE DER ANGESTELLTEN IN BRANDENBURG IN WAI 1992
NACH LEISTUNGSGRUPPEN UND NACH BESCHAEFTIGUNGSART

"""""" T
LEISTUNGSGRUPPE 4 INSGESAMT ! MAENNER ! FRAUEN
- - | PERSONEN  TRRUTTONONATS-1 PERSONEM  IBRUTTOMONATS-! PERSONEN  1BRUTTONONATS-
BESCHAEFTICUNGSART e L VERDIENST ¥ e D VERDIENST L TERDIENST
! ANZAHL T AMZAHL ! 1]
3 N P ' z s .« 1 51 6
NACH LEISTUNGSGRUPPEN
VOLL- UND} TEILZEITBESCHAEFTIGTE
LEISTUNGSGRUPPE I b i iciseivcnsncscnnasnanss 2 322 4 952 1 960 5 Il4 (362) (% 077)
LEISTUNGSGRUPPE II ceivinacnnananarannsasnnes 14 751 3 753 10 492 3 856 % 259 3 498
LEISTUNGSGRUPPE JII .....cecececncnncnnnnnnens 37 761 2 841 l6 818 3 162 20 943 2 584
DAVON: IIT B svavosmssononassannmunns 11 431 2 894 6 573 3 048 4 B5S8 2 685
JII b t.eiiisicansccannnananss 26 330 2 8lé 10 245 3 23 16 085 2 553
LEISTUNGSGRUPPE IV ciierencenroncornernannnen 14 106 2129 1 &71 2 504 1z 235 2 072
LEISTUNGSGRUPPE ¥V .oioes tesrrmssmEvanan ceane 4 960 2 072 (589) (2 120} 4 571 2 068
INSGESAMT . ...cevvanervrurrsnn bhemeragasassannns 75 901 2 902 31 530 3 462 42 371 2 485
NACH BESCHAEFTIGUNGSART
KAUFMAENNISCH ,..ociunenanannnns setrassssnaanes 46 769 2 683 10 &2%9 3 449 36 340 2 %63
TECHNISCH ..ccivnvinnacecansranaranssa heasainsa 22 B53 3 217 l6é 729 3 586 5 824 2 619
MEISTER .:cecuissnnnncnannnnsnananas feeresasaens 4 579 3 295 4 372 3 328 (207> (2 604)
INSGESAMT ..ieivmunvcerans era-agmecascasrasens 73 wol 2 902 31 530 3 662 42 371 2 485
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3.4, BRUTTO- UND METTOMONATSVERDIENSTE, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER DER UNTERNEHMEMSZUGEHOERIGKEIT
DER ANGESTELLTEM IN BRANDENBURG IN MAT 1992
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN UND UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN

H 1 ! DURCH- 1 DAUER 'BRIJTTDHDNATSVERDIENST'HETTDHONATSVERDIEHST
! ! 1 SCHNITT- ! L e T e
! IANGESTELLTE! LYCHES IUNTERWEM- ! IANTEIL AM
! UNTERNEHMEN ! ! LEBENS- IHENSZUGE- IINSGESAMT : FUER | ABSOLUT | BRUTTO-
WIRTSCHAFTSZWEIG PONIT ... 1 ! ALTER IHOERIGKETT! IMEHRARBEIT! ! MONATS-
1  ARBEIT- I 1 ! ! 1 ! IVERDIENST
Y NEHMERN  1-——--- -—a- e e e
! 1 ANZAHL 1 JAHRE ! %
! e e e e ——————— e ——————
! ' 1 ! 2 r 3 I 6 7
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT
ALLE ERFASSTEN WIRTSCHAFTSZWEIGE 10 BIS 49 & 353 40 8 z 502 15 1 855 71,29
50 BIS 199 16 936 40 12 2 783 24 1 958 70,36
200 BIS 999 16 819 40 13 3 016 31 2 9z 69,36
1000 U. MEHR 31 793 40 16 2 934 22 z 078 69,64
INSGESAMT ., 73 901 40 14 2z 902 24 2 029 69,92
ENERGIE- UND WASSERWIRTSCHAFT,
BERGBAU 10 BIS 49 - - - - - - -
50 BIS 199 / / 7 / - / /
200 EIS 999 3 044 38 11 3 331 46 2 286 68,63
1000 U. MEHR 13 058 40 17 3 069 20 z 138 69,66
INSGESAMT .. 16 113 39 16 3 119 25 z 166 69,45
VERARBEITENDES GEWERBE 10 BIS 49 3 980 40 9 2 443 17 1 760 72,06
50 BIS 199 & 387 40 14 2 561 26 1 827 71,34
200 BIS 999 7 337 42 17 2 741 31 1917 69,94
1000 U, MEHR 11 524 41 19 z 924 26 2 051 70,14
INSGESAMT .. 31 229 4l 16 z 722 26 1922 70,61
GRUNDSTOFF - UND PRODUKTIONS-
GUETERGEWERBE 10 BIS 49 (296)  (48) (9 (2 852) (383 (Z 000D (69,40)
50 BIS 195 I 457 40 4% 2 B84 68 z 021 70,08
200 BIS 999 1 309 0 16 2 845 5 1 968 69,17
1660 U. MEHR 6 237 41 19 2 953 19 2 078 70,37
INSCESANT .. 9 299 41 18 2 925 25 2 051 70,12
INVESTITIONSGUETERGEWEREE 10 BIS 49 1 928 %0 1 2 714 16 1 933 71,22
50 BIS 199 3 51 40 14 2 660 14 1 889 71,02
200 BIS 999 4 330 43 18 Z 843 3a 1 980 69,64
1060 U. MEHR 5 017 41 19 2 904 27 2 026 69,77
INSCESAMT .. 14 786 61 16 2 go3 25 1 %8 70,21
VERERAUCHSGUETERGEWERBE 10 BIS 49 621 41 8 2 261 2 1 656 73,2
50 BIS 199 1131 40 15 2 501 22 1779 71,13
200 BIS 999 1 038 %0 16 2371 25 1 633 71,40
1000 U. MEHR / / / / 7 7 Y
INSGESANT .. 2 871 40 14 2 403 19 1723 71,70
NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL-
CEWERBE 10 BIS 49 (1135)  (41) (63 (1 98) €22) (1 463) (76,34
50 BIS 199 z 288 40 12 2 234 20 1 633 73,10
200 BIS 999 (6600 (40} (15) (2 443) (523 (1 760)  (72,04)
1600 U. MEHR / 7 / / / / /
INSGESAMT .. 4 273 40 1 2 213 36 1 619 73,16
BAUGEWERBE 10 BIS 49 2 278 0 9 3 092 9 z178 70,64
50 BIS 199 3 894 42 12 3 408 13 2 360 69,25
200 BIS 999 3 490 42 12 3 738 12 2 559 68,46
1000 L. MEHR 1 349 42 18 3 791 33 2 588 68,27
INSGESAMT .. 11 o010 42 12 3 494 1% 2 «13 69,06
HANDEL 10 BIS 49 x 38 7 2 163 19 1 551 71,71
50 BIS 199 x 38 5 2 142 & 1 547 72,22
2006 BIS 999 x 37 H 2 164 5] 1 546 71,64
1000 U. MEWR x 36 7 2 050 17 1 452 70,83
INSGESAMT .. % 37 8 2 124 36 1 517 71,42
KREDITINSTITUTE, VERSICHERUNGS-
GEWERBE ! 10 BIS 49 950 37 9 2 625 16 1 846 70,32
50 BIS 199 3 737 36 9 2 782 22 193 9,41
200 BIS 999 1 258 34 7 3 009 20 2 082 69,19
1000 U. MEHR % 087 57 7 3 p2z 12 2 069 68,66
INSGESANT .. 16 g2 37 8 2 893 17 1998 69,06
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3.5. BRUTTO- UND NETTOMONATSVERDIENSTE, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT

DER AMGESTELLTEN IN BRANDENBURG IM MAI 1992

HACH WIRTSCHAFTSZREIGEN UND LEISTUNGSGRUPPEN

1
!
H
H
WIRTSCHAFTSZWELG 1
'
1
]
1
!

ALLE ERFASSTEN WIRTSCHAFTSZWEIGE

ENERGIE- UND WASSERWIRTSCHAFT,
BERGBAU

VERARBEITENDES GEwERBE

GRUNDSTOFF=- UND PRODUKTIONS-
GUETERGEWERBE

INVESTITIONSGUETERGENERBE
VERBRAUCHSGUETERGEWERBE

NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL-
GEWERBE

BAUGEWEREBE
HANDEL

KREDITINSTITUTE, VERSICHERUNGS-
GEWERBE

! 1 DURCH- ! DAUER
1 ! SCHNITT= | DER  [emmemeces e memmamm e m—mm e e
LANGESTELLTE! LICHES IUNTERNEH- ! 1 1 TANTEIL AN
! | LEBENS- IMENSZUGE- IINSGESAMT 1 FUER 1 ABSOLUT 1! BRUTTO-
LEISTUNGS- ! ! ALTER  IHOERIGKEILT! TMEHIRARBETT! ! MONATS-
RUP : ' ! ! ' ! IVERDIENST
| P —— - L ——
T OANZAHL ! DM ! oz
T - - - - ———
1 1 Y 2 “ TR 1 6 v 7
VOLL- UND TEILZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT
1b 2 %22 46 15 4% 952 9 3 403 68,72
11 14 751 G2 17 3 753 a5 2 568 68,43
81 37 761 40 14 2 841 25 1 989 70,01
v 14 106 37 10 z 129 18 1 531 71,91
v % 960 37 10 2 072 5 1 498 72,30
INSGESAMT 73 901 40 14 Zz 902 26 2 029 69,92
It ’ / ’ / - / /
11 2 485 42 18 3 971 44 2 667 67,16
I 8 578 39 17 3 176 26 Z 212 69,65
v (1 895)  (39) (13> (2 600) (30) () 844) (70,92)
v 2 6la 38 14 2 291 3 1 637 71,45
INSGESAMT 16 113 39 16 3119 25 2 1e6 69,45
1b 1125 45 16 4 540 5 3173 68,79
II & 288 43 1% 3 448 G2 z2 379 69,00
111 16 677 60 15 2 503 26 1 785 71,17
Iv 4 486 39 13 1 887 a8 1 392 73,77
v €652) (39 an A 570 B) (1 261} (76,16)
INSGESAMT 31 229 41 16 z 722 26 1 922 70,61
Ib (285)  (48) (z2) % 713) - (3 235)  (68,64)
I 2 250 52 20 3 606 50 2 461 68,29
111 4 516 41 17 z 893 24 2 032 70,24
] 1 Gaz 29 18 2 122 £ 1 554 73,20
v (266) (39) (14) (1 785) 3) (1 354) (75,85)
INSGESAMT 9 299 41 18 z 925 25 2 051 70,12
In 672)  (48) (13 (G 928) - {3 356) (68,10}
1 4 577 L1 21 3 542 30 2 %37 68,80
I a 298 40 15 2 469 28 1 756 71,12
v 1 282 37 12 1717 4 1 265 23,68
v (157)  (38) a) 1 441} - (1 081) (75,02)
INSGESAMT 16 786 41 16 2 803 28 1 968 70,21
Ib (185)  (44) (16) % 030) (28) (2 789)  (69,21)
I1 58] 41 13 3 200 «1 z 115 70,50
11 1 551 40 14 2 261 16 1 629 72,05
v (457} (39) a3 (L 661) (3) (1 233)  (74,23)
v / / 7 / - / /
INSGESANT 2 871 40 16 2 403 19 1723 71,70
1b ’ / / / - / /
11 (880) (42} (11) (2 853) (84) (2 045)  (71,68)
111 2 312 40 11 Z 062 25 1 514 73,42
v (764)  (39) 11’ (1 699) (21) (1 282)  (75,46)
v / / 7 / / / 7
INSGESAMT ¢ 273 40 11 z 213 36 1 619 73,16
Ib (756)  (42) (12) (5 171) (16) (3 5700  (69,04)
1 2 678 44 13 4 331 5 2 977 68,74
Il 5 927 41 13 5 293 17 2 266 68,51
v 1 547 39 10 2 133 21 1 526 71,54
v / / / / - / /
ENSGESANT 1 0o 42 12 3 49 1% 2 413 69,06
Ib x (&) (T3] 4 271) (25) (2 881)  (67,45)
11 ® 39 8 3 237 15 2 198 67,90
11 o 39 9 2 326 58 1 652 71,02
v x 36 7 1792 31 1 303 72.71
v X 3 P4 1621 6 1215 74,95
INSGESANT x 37 8 2 124 3% 1 517 71,42
Ib (88)  (43) (16) (8 343) - (5 652)  (67,75)
11 823 39 16 4 581 51 3 057 66,73
11X % 466 37 10 3 129 17 2 074 68,47
Iv 3 624 35 5 2 %18 13 1 702 70,39
v 1011 37 4 2 147 9 1 539 71,68
INSGESANT 10 012 37 8 2 853 17 1 998 69,06
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3.6. BRUTTO- UND NETTOMONATSVERDIENSTE, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER DER UNTERMEHMENSZUGEHOERIGKEIT
DER ANGESTELLTEN IN BRANDENBURG IM MAI 1992
NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN UND LEISTUNGSERUPPEN, NACH UNTERNEHMENSGROESSENKLASSEN UND BESCHAEFTIGUNGSART

I DURCH- ! DAUER  IBRUTTOMOMATSVERDIENSTINETTOMONATSVERDIENST
1 SCHNITT- | DER  J-——-=mmomomcmmmmm e —ae -

' !
! ! 1
! TANGESTELLTE! LICHES (UNTERNEH- ! ! 1 YANTEIL AH
! 1 ! LEBENS~ !MENSZUGE- 'INSGESANMT ! FUER 1 ABSOLUT ! BRUTTO-
UNTERNEHMEN MIT ... ARBEITNEHMERN ! LEISTUNGS- @ ! ALTER  !HOERIGKEIT! IHEHRAREEIT] 1 MONATS-
! GRUPPE 1 i 1 1 1 | IVERDIENST
! U SR B T S
3 D ANZAHL 1 JAHRE 1 DM Tz
! ' X 1 2 ro3 T 1 s 1 6 1 7
10 BIS 69 1n 780 42 10 4 559 1 3 154 69,18
II 1 578 41 18 3 392 27 2 387 70,37
111 3 632 39 8 z 371 19 1 703 71,83
v 1 289 36 7 1999 6 1 454 72.74
v 336 37 a 1 875 2 1 401 74,72
INSGESAHT 7 615 59 & 2 722 16 1 938 71,20
50 BIS 199 b 686 44 13 5 028 P 3 429 68,20
11 2 991 43 14 5 599 44 2 488 69,13
1 8 583 %0 13 2 762 22 1 947 70,49
v 3 03¢ 36 9 2 115 1 1526 72,15
v 7z 35 5 1 894 5 1387 7.3
INSGESAMT 16 001 40 12 2 854 25 2 007 70,32
200 315 999 16 €489) (453 26) (5 4%6) (i8) €3 769)  (69,21)
11 4 123 42 16 3 931 2 661 67,69
11 8 054 0 14 2 507 36 2 623 69,59
v 2 860 37 8 21n 2z 1 563 72,03
v 445 37 8 1 985 12 1 441 72,59
INSGESANT 15 970 40 13 3 092 33 2163 69,31
1000 UND MEHR Ib (367)  (46) (z2) (% 988) (14) (3 398) (68,12
I 5 881 43 21 3 847 32 2 624 68,21
I 15 805 40 16 3 083 23 2 144 69,54
v % 970 38 1l z 631 17 1 736 71541
v 2 865 37 1z 2 308 4 1 652 71,58
IRSGESANT 29 891 0 16 3 074 22 2 135 69,58
INSGESANT 1k 2 322 “ 15 4 952 9 3 403 68,72
11 14 572 42 17 3 771 35 2 561 68,544
I 36 077 %0 14 z 895 25 2 026 69,98
v 12 148 37 10 2 245 15 1 613 71,85
v 4 359 37 10 2 174 4 1 568 72,13
INSGESAHT 69 479 40 1% 2 989 24 z 087 69,82
BESCHAEFTI-
GUNGSART
10 BIS 49 KAUFMAENNISCH 5 727 38 7 z 557 14 1 875 71,37
TECHNISCH 1) 1 885 o2 1z 3 223 21 2 279 70,71
INSCESAMT ... 7 615 9 8 2 722 16 1 938 71,20
5D BIS 199 KAUFMAENNISCH 10 98R 39 11 2 687 15 1 a721 70,62
TECHNISCH 1) 5013 &l 14 3 286 39 2 304 70,12
INSGESAMT ... 16 061 0 12 z 854 2 2 007 70,32
200 BIS 999 KAUFMAENNISCH 10 203 39 12 2 878 29 1 999 69,46
TECHNISCH 1) 5767 42 16 3 469 35 2 397 69,10
INSGESAMT ... 15 970 40 13 3 92 33 Z 143 69,31
1000 UND MEHR KAUFMAENNISCH 15 995 39 13 2 898 21 2 014 69,50
TECHHISCH 1) 13 897 %1 19 3 276 23 z 282 69,66
INSGESAMT ... 29 891 40 16 3 074 22 z 139 69,58
INSGESAMT KAUFMAENNISCH 4z 912 9 12 2 786 20 1 949 69,9
TECHNISCH 1) 26 566 41 17 3 316 29 2 311 69,69
INSGESANT ... 69 479 40 14 2 989 24 2 087 69,82

1) EINSCHLTESSLICH MEISTER IM ANGESTELLTENVERHAELTNIS
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3.7. BRUTTO- UND NETTOMONATSVERDIENSTE, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT
DER ANGESTELLTEN IN BRANDENEURG IM MAI 1992
NACH DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT UND LEISTUNGSGRUPPEN

! 1 ! DURCH- | DAUER  IBRUTTOMONATSVERDIENST!NETTOMONATSVERDIENST
! 1 T SCHNITT= 1 DER  Fomomemmmmem oo e e
! TANGESTELLTE! LICHES [UNTERNEM- I ! ! TANTEIL AM
! ! ! LEBENS- IMENSZUGE- !INSGESAMT ! FUER | ABSOLUT ! BRUTTD-
DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT | LEISTUNGS- 1 ! ALTER  IHGERIGKEIT! TMEHRARBEIT! 1 MONATS-
1 GRUPPE P ! 1 ! ! 1 'VERDIENST
1 {mmn- - - —nem -- ----
! 1 AMZANL ! JAHRE ! oM 1%
! 1--—- - e
! i 1 r 2 T3 't & ! s ! 6 r 7

VOLLZEITBESCHAEFTIGTE INSGESAMT

UNTER 1 JAHR Ib / / - / - / /!

II 4z5) (38) - (3 822) (25} (Z 616) (68,45}

111 1 427 38 - 2 885 36 2 005 69,50

v 1 081 34 - 2 260 43 1 625 71,90

v 403 35 ' 2 138 F4 1 562 73,06

INSGESANT 3 830 37 - 2 885 31 2 013 69,77

1 BIS 2 JAHRE Ib (5801 (42) (1) (4 84B8) (2) (3 300) (68,07)
11 2 066 40 1 3 863 70 2 656 68,75

II1 7 383 37 1 2 739 32 1 922 70,17

Iv 3 585 34 1 Z 323 20 1 661 71,50

v a0z 35 1 2 127 & 1 533 72,07

INSGESAMT 14 394 k14 1 2 846 32 1 995 70,10

3 BIS 5 JMRE Ih / / / / /! / /

11 (706) (36} (4] (3 457) - 2 390) (69,14)

I1I 2 479 32 4 2 755 27 1 927 69,95

Iv 1 422 31 4 2 155 1 552 72,02

v (576) (29) (%) (2 091} (6) (1 500) (71,74)

INSGESAMT 5 246 32 4 2 637 le 1 857 70,642

& BIS 10 JAHRE Ih 222y (39) (8} (% 380) (&) (3 031) (70,34)
11 1 145 56 8 5 601 G4 2 469 68,56

111 3 982 36 8 2 &l2 Z1 1 979 70,38

Iv 1 346 34 8 2 146 13 1 B59 72,65

v (647) (33) (8) (2 182} 1) L1 B77Y  (72,27)

INSGESAMT 7 343 34 8 Z 805 21 1 976 70,45

11 BIS 20 JAHRE Ib (611D (413 [16) (5 185) - (3 571) (68,87)
I1 3 766 39 ) 3 756 32 2 573 68,50

III 9 ™5 38 15 Z 963 29 2 082 70,27

Iv 2 642 39 15 Z 193 8 1 H&9 72,46

v 1 250 3a 15 2 221 7 1 612 72,58

INSGESAMT 18 175 38 15 3 039 24 2 138 70,09

21 UKD MEHR JAHRE Ib (751)  (50) 29) (5 024) (20) (3 475)  (6%,.7)
11 & DBS 48 29 3 81l 29 2 599 68,20

I11 10 900 “r 28 3 004 1s 2 087 69,647

Iv 2 072 %7 27 2 297 9 1 629 70,92

v (68l) (47) 27) (2 225) - (1 581) (71,06)

INSGESAMT 20 490 48 28 3 220 19 2 227 69,16

INSGESANT Ib 2 322 “% 15 4 952 9 3 403 68,72
11 14 572 42 17 3771 35 2 581 68,44

II1I 36 077 40 14 2 895 25 2 026 69,98

IV 12 148 37 10 2 24k 15 1 613 71,85

v % 359 37 10 2 17% % 1 563 72,13

ENSGESAMT 69 479 40 14 Z 989 26 Z 087 69,82
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3.8. BRUTTO- UND NETTOMONATSVERDIENSTE, DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER UND DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKEIT
DER ANGESTELLTEN IN BRANDEWBURG IM MAI 1992
NACH LEBENSALTER UND LEISTUNGSGRUPPEN

! ! ! DURCH- I DAUER  !BRUTTOMOMATSVERDIENST!NETTOMONATSVERDIENST

! 1 T SCHHITT- |  BER - i sl

! IANGESTELLTE! LICHES [UNTERNEH- 1 ' 1 TANTEIL AM

! 1 ! LEBENS- !MENSZUGE- FINSGESAMT ! FUER I ABSOLUT ! BRUTTO-
LEBENSALTER IN JAHREN ! LEISTUNGS- 1 ! ALTER  [HOERIGKEIT! THEHRARBEIT | 1 HONATS-

T GRUPPE ' ! ! ! 1 ! IVERDIENST

1 lems s e e e e e ———————————— . ——

! 1 ANZAHL ! JAHRE 1 o T %
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VOLLZEITBESCHAEFTIGTE INSEESAMT

UNTER 25 Ih /! / / I'4 - / /
II (224) 23) (3) (3 265) (212) (z 218) (67,93)
III 1 707 22 4 2 467 13 1 730 70,13
v 1 559 F4) 3 2 130 13 1 B2s 71,60
L 606 21 3 2 02z - 1 443 71,36
THSGESANT 4 133 2z 3 2 332 2 1 645 70,56
25 BIS UWTER 30 Ib / !, / /! / / /
II 1 167 2 6 35871 28 2 457 68,80
I11 % 288 27 7 2 792 16 1 968 70,49
v 1 860 Hi 3 Z 214 T 1 602 72,36
v 692 27 7 2 098 11 1 542 73,50
IHSGESAMT 8 076 27 6 2 725 15 1 926 70,68
30 BIS UNTER 35 Ib (234) 32) 7 (4 625] - (3 190) (68,97)
II 1573 32 a 3 64l 28 2 494 68,61
I11 5 879 32 9 2 841 31 Z 024 71,24
Iv 1 739 32 7 2 234 10 1 638 73,32
v 650 32 9 2 195 2 1 603 73,03
INSGESANT 10 075 32 9 2 86l 25 Z D031 70,99
35 BIS UNTER 40D Ib (382 (37) 1o) (5 287) [43) (3 639) (68,83)
I1 Z 7548 37 13 3 800 19 2 60) 68,55
I 6 336 x? 12 Z 915 25 2 063 70,77
Iv 2 054 37 9 2 294 30 1 &77 73,10
v 616 37 9 2 189 9 1 610 73,55
IHNSGESAMT 12 146 37 12 3 049 25 2 146 70,38
40 BIS UNTER 45 Ik (380) (42) (13) (46 %68) (20) (3 164)  (70,81)
11 2 189 LT4 17 3 852 4] 2 647 68,72
111 4% 509 42 15 2 929 31 2 035 69,48
1v 1 605 42 12 2 338 17 1 669 71,39
v (542)  (42) (11) (z 293) (5) (1 623) (70,78)
INSGESAMT 9 225 42 15 3 071 25 2 139 69,65
45 BIS UNTER 50 Ib (561} (47) (181 {5 3357) (16) (3 61l1)  (67,66)
11 2 721 47 19 3 836 51 2 623 68,38
I11 6 453 &7 19 3 018 30 2 079 68,89
Iv 1 379 47 13 2279 19 1 587 69,64
v (6331 (47) a7l {2 258) - (1 &l1) (71,35}
INSGESANT 11 747 47 18 3191 31 2 195 68,79
50 BIS UNTER &0 Ib {619) (52} €20) (4 90%) 2) {3 365) (68,62)
II 3 796 53 26 3 804 37 2 590 68,09
111 6 723 52 22 2 953 21 2 041 69,12
Iv 1 943 52 17 2 225 1 573 70,70
v (600) (52) 17} (2 170) 2) {1 541) (71,01)
INSGESAMT 13 681 52 22 3 140 22 2 165 68,95
60 UND HEHR Ib 7/ 7/ / / - / /
II / 7 / / b / /
III / /! / / / / /
I8 /! / / / /! / I
v / / / ’ B / /
INSGESAMT (397) (62) (23] (% 512) (6) (2 530) (72,04)
INSGESAMT Ib 2 322 %4 15 % 952 9 3 03 68,72
II 16 572 52 17 3771 35 2 581 68:44
III 36 077 40 14 2 B95 25 2 026 69,98
Iv 12 148 37 10 2 245 15 1 613 71,85
v % 359 37 10 2 174 % 1 568 72,13
INSGESANT a9 479 L1 16 2 989 26 Z oar 69,82






