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Vorwort des Vorstandes

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

—das Geschéftsjahr 2019 war ein liberaus abwechslungs-
reiches und spannendes Jahr fiir die Statistik Berlin Brandenburg. Unser Kerngeschaft ist und
bleibt die Erfiillung unseres gesetzlichen Auftrages: Das Erheben, Aufbereiten und Veroffent-
lichen unserer statistischen Daten. Dariiber hinaus meisterten wir erfolgreich die Europawahl
in beiden Landern und die gleichzeitig stattfindende Kommunalwahl in Brandenburg im Mai.
Im September kam die Brandenburgische Landtagswahl hinzu. Mit unserem Geschaftsbericht
wollen wir auf dieses facettenreiche Jahr zuriickblicken und Ihnen einen kleinen Einblick in
unsere tagliche Arbeit geben. Gleichzeitig dokumentiert dieser Bericht, wie wir uns weiter-
entwickelten. In meinem zweiten Jahr als Vorstand spiirte ich, dass ein erfrischender Kultur-
wandel im Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg (AfS) begann. Dieser Changeprozess startete
genau zum richtigen Zeitpunkt. Die Statistik Berlin Brandenburg steht vor grof3en Heraus-
forderungen, wie z. B. dem Digitalen Wandel, die wir nur gemeinsam erfolgreich meistern.
Ganz unbewusst und noch unwissend nutzten wir 2019, um uns auf die Corona-Krise 2020 vor-
zubereiten.

—2019 gab es viele gro3e und kleine ,Highlights” unserer
Arbeit. Erlauben Sie mir einen Riickblick auf drei personliche Hohepunkte: Gern erinnere ich
mich an eine spannende Mitarbeitendenversammlung im Marz. Leider schaffen wir es nicht
oft, dass sich alle Beschéftigten personlich treffen. Die Mitarbeitendenversammlung wurde
hauptsachlich durch die Kolleginnen und Kollegen selbst gestaltet. Sie hielten Vortrage, inter-
viewten sich gegenseitig und gaben sich immer wieder die Méglichkeit, Fragen zu stellen. Eine
Kollegin hielt sogar spontan einen kurzen, sehr inhaltsstarken Vortrag. So informierten wir uns
liber die aktuellen Themen unserer Arbeit. Trotz der Gro3e der Veranstaltung gelang es, mit-
einander ins Gesprach zu kommen und sich auszutauschen.

—Bereits Anfang des Jahres entwickelte ein abteilungs- und
referatsiibergreifendes Team die Idee, sich mit dem durch unsere Kundinnen und Kunden
stark nachgefragten Megathema,Bauen und Wohnen” intensiv auseinanderzusetzen. Schnell
entstand das Konzept fiir eine Tagung und die Organisation der Veranstaltung begann. Im
November fand die Fachtagung statt. Wir erhielten ein durchweg positives Feedback. Auch die
letzte Ausgabe des Jahres 2019 unserer Zeitschrift flir amtliche Statistik Berlin Brandenburg
griff das Thema als einen Schwerpunkt auf und veréffentlichte alle Beitrage.
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Wir sind der fUhrende Informationsdienstleister fir amtliche Statistik in Berlin
und Brandenburg. Die Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden bilden
den Mal3stab unseres Handelns. Unsere Produkte und Dienstleistungen erfUllen
anerkannte Qualitatsforderungen. Unsere Mitarbeitenden sind die Basis fur Leis-
tungen hoher Qualitat. Wir gehen wirtschaftlich mit Ressourcen um und sorgen
fur Kosten- und Leistungstransparenz.

—AuBerdem erinnere ich mich gern, an zwei sehr arbeits-
reiche und anstrengende Tage im Oktober. Gemeinsam mit den Abteilungsleitungen, aus-
gewdhlten Referatsleitungen sowie der Personalvertretung zogen wir uns zu einer Klausur-
tagung zuriick. Wir tauschten uns intensiv dariiber aus, wie die zukiinftige Arbeit der Statistik
Berlin Brandenburg aussehen wird und kann, vor welchen Herausforderungen wir stehen und
wie wir diese mit allen Beschéaftigten meistern werden. Es beeindruckte mich sehr, welche
Ideen hier entstanden.

—Diese positive Bewertung des Jahres 2019 verdanken wir
vor allem den Mitarbeitenden der Statistik Berlin Brandenburg. Mit ihrem Einsatz und Enga-
gement arbeiteten sie taglich daran, unsere insgesamt liber 250 Bundes- und EU-Statistiken
sowie 25 Landesstatistiken fristgerecht zu liefern. Sie stellten sich den Herausforderungen des
Digitalen Wandels und bearbeiteten mit Ideenreichtum zusatzliche Projekte. Ich danke auch
unseren Tragerlandern, Berlin und Brandenburg, sowie den Mitgliedern unseres Verwaltungs-
rates fiir die vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit. Ein besonderer Dank gilt
ebenso unseren Kundinnen und Kunden.

——Nunladeich Sie ein, sich selbst einen Eindruck von unserer
Arbeit zu verschaffen und wiinsche eine interessante und anregende Lektiire.

Potsdam, August 2020

5(]’72;@«&

Jorg Fidorra

Vorstand

des Amtes fiir Statistik
Berlin-Brandenburg
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Von uns werden Daten
erhoben
aufbereitet
ausgewertet
analysiert und
veroffentlicht

Wir informieren auf Fachtagungen
und Pressekonferenzen zu verschie-
densten gesellschaftlichen Themen
und Schwerpunkten.

Wir beteiligen uns aktiv an
Diskussionen als Referierende
und Moderierende.

Wir kooperieren im Statistischen Ver-
bund und stehen im regen Austausch
mit einer Vielzahl von nationalen und
internationalen Organisationen und
Behdrden.
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Unsere

ist die Durchfiihrung der
sowie der bundesgesetzlichen und
amtlichen Statistiken

Berlin und

statistik Berlin Brandenburg®

Wir arbeiten termingerecht:
Von insgesamt 254 Statistiken
im-Jahr 2019 wurden 97,6 %
termingerecht an das Statistische
Bundesamt geliefert.

einen



auf

Kernaufgabe

durch europdisches Recht

landesrechtlich angeordneten

fiir die Lander

Brandenburg.

2019 /2018

Betriebswirtschaftliche
Daten in 1000 EUR

Umsatzerlose

37391/32462

Sonstige
betriebliche Ertrdge

1288/1152

Personalkosten

29001/24822

Investitionen

1196 /1148

Jahresiberschuss/-
verlust

-2229/-1236

Bilanzsumme

15297/13 802

Bl

IC

k

Newsletter-Abonnenten | Produkte
Statistische Berichte Statistische Berichte
1282/ 642 678 /601
Pressemitteilungen Pressemitteilungen
1566 /705 286 /316

Statistiken

Dezentrale

Bundesstatistiken

214/ 219

darunter aufgrund

84/91

Koordinierte

14/15

26/32

Service

von EU-Gesetzen

Landerstatistiken

Sonstige Statistiken

Servicevereinbarungen

35/33

Parlamentarische
Anfragen

58/40

Gastaufenthalte
im Forschungsdaten-
zentrum

824/953

Kolloquien

8/6
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® Fortbildung,Methodenwissen
i fur den zukiinftigen Mikrozensus”

0 Workshop ,Arbeiten mit dem

i Statistischen Informationssystem

¢ Berlin-Brandenburg” (StatlS-BBB)
Anhand vieler Beispiele lernten die

i Teilnehmenden die Funktionalitéten
isualisi P i des interaktiven Datenbanksystems
visuansieren i sowie die flexible Erstellung und

Die Teilnehmenden erlernten, mit H .
dem Geoinformationssystem QGIS : Bearbeitung von Tabellen kennen.
em heoinformationssysie ¢ Weitere Workshops fanden im

Karten zu erstellen. Der Workshop

® Workshop ,Raumliche Daten

., i Dezember statt.

i wurde aufgrund des positiven H z

Feedbackf im Dezember erneut . Statistisches Kolloquium

i durchgefiihrt. : ..

: i ,Bevélkerungsvorausberechnung
. B h h fiir das Land Brandenburg

* Branchenausschuss | 2017 bis 2030”

Tourismus der IHK Berlin

Die Statistik Berlin Brandenburg
beriet die IHK Berlin, welche amt-
lichen Statistiken geeignet sind,
die Bedeutung des Tourismus fiir
den Wirtschaftsstandort Berlin
zu beschreiben.

}21|qIaqNSsaIyer

couhecscrsececesctsesesrctccactctsrcrsnacscsere

Bund-Lander-Workshop ,Profiling”
im AfS

0 Pressekonferenz,Berliner
: i Tourismus- und Kongressbilanz
i gesetzes ¢ fiir das Jahr 2018"

0 Novellierung des Berliner
i Partizipations- und Integrations-

: Die Statistik Berlin Brandenburg

i stellte beim Landesbeirat fiir Inte-

i grations- und Migrationsfragen die
Méoglichkeiten der reprasentativen
i Erfassung des Migrationshinter-

: grundes vor.

¢ Mitarbeitendenbefragung

Die Mitarbeitenden des AfS erhiel-
i ten die Méglichkeit, Feedback zu

i geben. Ziel war es, herauszufinden,
¢ wie die Beschiftigten die Themen
© Arbeitszufriedenheit, berufliche

i Entwicklung, gesundheitliche

¢ Beschwerden oder Wohlbefinden
{ einschétzten und welchen Einfluss
i diese Faktoren auf Gesundheit,

i Zufriedenheit und Leistungsfahig-
i keit hatten.

® ©

/
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Senatorin Ramona Pop (Senats-

i verwaltung fiir Wirtschaft, Energie

¢ und Betriebe), Burkhard Kieker
(visitBerlin), Hartmut Bémermann

i (AfS) und Ute Jacobs (Estrel Berlin)

i stellten gemeinsam die Berliner
Tourismuszahlen des Jahres 2018

i sowie abgeschlossene und geplante
i MaBnahmen zur Férderung des

¢ Tourismus vor.

Mitte
Charlottenburg-Wilmersdorf
Friedrichshain-Kreuzberg
Tempelhof-Schoneberg
Pankow

Lichtenberg

Neukslin
Treptow-Kopenick
Spandau

Reinickendorf
Steglitz-Zehlendorf
Marzahn-Hellersdorf

* 139
27
17— 66
—— 2
—
- 13 502 552
- Gasteankiinfte Insgesamt
-
-
r .871 634
. Ubernachtungen Insgesamt
]
0 5 10 15 Milionen

i Gasteankiinfte und Ubernachtungen in Berlin 2018

¢ Wahljahr 2019

i Erster erfolgreicher Test zur Daten-
i erfassung der Wahlergebnisse
i anlasslich der Europawahl



¢ Bevdlkerungsvorausberechnung
i fiir das Land Brandenburg
2017 bis 2030
Prasentation der Methodik und
Ergebnisse vor dem Minister-
prasidenten, Dr. Dietmar Woidke,
und den sozialdemokratischen
Ministerinnen und Ministern des
Landes Brandenburg

¢ 3. UniKoN-Regionalveranstaltung
Ost

i Die Statistik Berlin Brandenburg

i beteiligte sich an der Diskussion der
Hochschulen rund um das Thema

i Promovierendenerfassung.

¢ Azubifriihstiick

i Bei einem Friihstlick tauschten sich
i die Auszubildenden des AfS mit
dem Vorstand, Jorg Fidorra, Gber

i ihre bisherigen Erfahrungen und

i Erwartungen an die Ausbildung in
der amtlichen Statistik aus. Gemein-
i sam wagten sie einen Blick in die

i Zukunft.

¢ Bund-Lander-Schulung ,Intensive
Profiling” im AfS

® 5, Bericht zum Integrations-
monitoring der Lander 2019
Auf der 14. Konferenz der fiir Inte-
gration zustandigen Ministerinnen
und Minister/Senatorinnen und
Senatoren der Lander (IntMK)
wurde der Bericht, den das AfS
gemeinsam mit dem Landesbetrieb
fuir Information und Technik Nord-
rhein-Westfalen erarbeitete, vor-
gestellt. Er liefert Daten zum Stand
der Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund fiir alle
Bundeslander.

U9J9!6€ |€12P0O4 | U2lklog pun UalallaPOA | U=i2IUIOJU]

0 Workshop zum Thema

[ ZUKUNFTSTAG 2019 JT-Architekturmanagement im
TR i Statistischen Verbund” im AfS
28 :
Wir sind dabei. |5

Zukunftstag

i Das AfS stellte mit dem Branden-

¢ burgischen IT-Dienstleister die
umfangreichen Ausbildungsmdg-
i lichkeiten in der amtlichen Statistik
i und insbesondere den Beruf des

i Fachangestellten fir Markt- und

i Sozialforschung vor.

¢ Wahljahr 2019
i Zweiter erfolgreicher Test zur Daten-
i erfassung der Wahlergebnisse

i anlasslich der Europawahl

Geschaftsbericht 2019 7



¢ Tagung der AG Haushaltsrecht

i Die Statistik Berlin Brandenburg
referierte zur,Umsetzung des
Schalenkonzeptes in den Finanz-
statistiken” als Vertreter des
Patenlandes fiir die Finanz- und
Personalstatistiken.

e 23. Konferenz,Messung der Preise”
des AfS

0 1. Geburtstag der

i Datenschutz-Grundverordnung
i Die Statistik Berlin Brandenburg
i nahm den Jahrestag zum Anlass
und organisierte eine Informa-

i tionsveranstaltung. Vorstand,

i Jorg Fidorra, stellte in seinem
Einfihrungsvortrag den hohen

i Grad der Umsetzung des neuen
i Datenschutzrechts im AfS fest.

»Statistik trifft Kommune”

i Das AfS informierte im Rahmen der
Fachtagung die Statistikstellen des
i Landes Brandenburg zu aktuellen

i Entwicklungen in der amtlichen

| Statistik.

}21|qIaqNSsaIyer

¢ 12. Berliner VGR-Kolloquium der
Statistik Berlin Brandenburg
Themenschwerpunkt,Die Realwirt-
schaft in den Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnungen”

0 2. Forum Staatsfinanzen ' Neue Fiihrungsleitlinien
i Das AfS nahm stellvertretend fiir g Die neuen Fiihrungsleitlinien
i die Statistischen Landesamter an i wurden von den Mitarbeitenden

I

diesem Austausch zwischen den
i Finanzministerien und der amt-
 lichen Statistik teil.

0 Europawahl und Kommunalwahl
i in Brandenburg

des AfS selbst entwickelt.,In part-

i nerschaftlichem Miteinander fiihren
i wir zielorientiert und verbindlich/,
steht stellvertretend fiir eine Reihe

i von Leitlinien, in denen alle Mitar-

i beitenden im ersten Halbjahr 2019

Die Statistik Berlin Brandenburg geschult wurden.
i wertete die Wahlergebnisse aus H
i und veréffentlichte sie. Am Tag

{ nach der Wahl unterstiitzte Vor-

i stand, Joérg Fidorra, die Presse-

i konferenz des Landeswahlleiters,

Amt filr Statistik Berlin-Brandenburg

s UNSET Fiihrungsverstandnis und
unsere Fiihrungsleitlinien ..

: S0 DEUNE A0 GHNE W>  or Somtoe i Bruno Kiipper. Gemeinsam er- H
: lauterten sie die Ergebnisse der In partnerschaftlichem Miteinander
#. | i Europa- und Kommunalwahl. fiihren wir zielorientiert und verbindlich
= ¢ In Berlin unterstiitzte Hartmut Wir handeln loyal und verantwortungsvoll.

Wir kommunizieren respektvoll und agieren partnerschaftlich.
Wir gehen ehrlich, fair und vertrauensvoll miteinander um.

i Bomermann, stellvertretender
i Vorstand und Leiter der Abteilung

Wir denken, planen und handeln zielorientiert.

; i ,Bevolkerung und Soziales" das H Unsere Entscheidungen sind transparent und nachvolziht

: Pressegesprach mit dem Titel Wir halten uns an getroffene Vereinbarungen.

: . . H Wir erkennen Unterschiede, um individuell zu fiihren und zu fordern.
: ,Berlin nach der Wahl”. Auch hier

: : Wir fordern kreative Losungen und nutzen Fehler als Chance.
i zog die Berliner Landeswahlleiterin, i Wirbilden uns kontinuerich fort.

i Dr. Petra Michaelis, eine positive
: Bilanz und konstatierte einen
o e TE e e i reibungslosen Verlauf der Wahl.

Ergebnisse der Wahlen zum 9. Européischen Parlament:
Land Brandenburg (oben), Land Berlin (unten)

8 statistik Berlin Brandenburg



Ergebnis der Wahl zum 7. Brandenburger Landtag

Wahljahr 2019

In Vorbereitung auf die Landtags-
wahl in Brandenburg fanden meh-
rere Grof3tests zur Datenerfassung,
Ubertragung der Daten an die
Statistik Berlin Brandenburg und
internen Weiterverarbeitung der
Daten im AfS statt. Fiir die erfolg-
reichen Tests erhielten die Statisti-
kerinnen und Statistiker positives
Feedback der Wahlbehorden, Kreis-
wahlleitungen sowie vom Landes-
wahlbiro.

0 Crossmentoring

i Das AfS nahm am Crossmentoring-
i Programm des Kommunalen Arbeit-
geberverbandes (KAV) zum Thema

i Wissenstransfer und Austausch fiir
i Nachwuchskréafte mit erfahrenen

i Fach- und Fihrungskraften” teil.

: Die Tandems unterstiitzten sich,

i um die eigene Fiihrungskompetenz
i auszubauen und erfolgreich die
Aufgabe Fiihrung zu meistern.

Direkt gewonnenes Mandat
@ 5PD @ (DU @ AD
@ GRUNE/B 90 @ BVB / Freie Wahler
wnd

Jewelshichster weitstimmenanteil

Oseo Ea  Cerineson
inden Landtagswahliresen

SPD (DU DIELNKE AD GRUNE BVB/ PIRATEN FDP  ODP  Ter V-Panel

WAHLER partel
% ® 6 07 B5 W08 SO 07 41 06 26 02

(Landesergebnis)

¢ Landtagswahl in Brandenburg

i Die Statistik Berlin Brandenburg
wertete die Wahlergebnisse aus
und veroffentlichte sie. Der Landes-
wabhlleiter, Bruno Klpper, dankte
noch in der Wahlnacht und lobte
die geleistete Arbeit des AfS.

¢ Statistischen Woche
Die Statistik Berlin Brandenburg war
mit mehreren Beitrdgen vertreten
und referierte zu unterschiedlich-

sten Themen der amtlichen Statistik.

0 Willkommenstag

U8J9!6€ |€12P0O4 | U2lklog pun UalallaPOA | U=i2IUIOJU]

¢ Bereits zum flinften Mal begrii3te

i die Statistik Berlin Brandenburg ihre
neu eigestellten Mitarbeitenden

i im Rahmen des Willkommenstages.
¢ 31,Neue” waren eingeladen und
wurden im AfS ,herzlich willkom-

i men” geheilen.

Geschaftsbericht 2019 9



® Fachtagung,Bauen und Wohnen
i in der Metropolregion”

in der Metropolregion
Berlin-Brandenburg

¢ Beginn des zweiten

i Sachbearbeiterinnen-Lehrgangs
Im Oktober starteten bereits zum
zweiten Mal der interne Weiter-
bildungskurs fiir Mitarbeitende, die
sich fiir eine Aufgabe im gehobenen
Dienst der amtlichen Statistik quali-
fizieren wollen.

}21|qIaqNSsaIyer

ceouescrcecececcssrsesrsrstccactstsrersnacsctere

Klausurtagung des AfS

i Unter dem Motto ,Kulturwandel

i und Change” lud Vorstand, J6rg

i Fidorra, seine Abteilungsleitungen,
ausgewahlte Referatsleitungen

i sowie die Personalvertretung ein,

¢ um die zukiinftige strategische

i Ausrichtung der Statistik Berlin

i Brandenburg zu diskutieren.

0 Gerhard Flrst-Preis 2019

3 Kollegin Kerstin Erfurth wurde

i fir ihre Masterarbeit zum Thema

i ,Guterbeurteilung und Einsatz
simulierter Geokoordinaten bei

i der regionalen Analyse zur Bundes-
i tagswahl 2017 ausgezeichnet.
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® Pressekonferenz,Stadte-Boom

i und Baustau: Entwicklungen auf
dem deutschen Wohnungsmarkt
2008 - 2018

Gemeinsam mit dem Statistischen
Bundesamt prasentierte die Statistik
Berlin Brandenburg Daten zu diesem
Megathema.

Fachgesprach ,Bauen und Wohnen”
Ergdnzend fand am Nachmittag ein
Fachgesprach mit Gasten aus der
Berliner Politik und Verwaltung statt.
Die Kolleginnen und Kollegen des
Statistischen Bundesamtes prasen-
tierten die Themen Bevodlkerung

und Mikrozensus (insbesondere die
Zusatzerhebung Wohnen). Das AfS
sprach zum neuen Merkmalskomplex
,Barrierereduktion” im Mikrozensus.

0 Vorstellung der Statistischen

e Mitarbeitendenbefragungen

i Das AfS unterstiitzte diverse Berliner
i Verwaltungen bei der Auswertung

i von Mitarbeitendenbefragungen

zu den Themen Arbeit und Gesund-
¢ heit.

¢ Fiihrungskriftefeedbacks

i Die Statistik Berlin Brandenburg

i fiihrte fiir 23 Berliner Finanzamter
erfolgreich Fihrungskréftefeed-
i backs durch.

' Statistische Kolloquien

i Viele Kundinnen und Kunden der

i Statistik Berlin Brandenburg nutz-
ten die regelmaBig stattfindenden
i Veranstaltungen, um sich tGber das
¢ Datenangebot und die Entwick-
lungen der amtlichen Statistik zu

i informieren. 2019 referierten sowohl
i die Statistikerinnen und Statistiker
i des AfS als auch Expertinnen und

i Experten anderer Institutionen.

U8J9!6€ |€12P0O4 | U2lklog pun UalallaPOA | U=i2IUIOJU]

0 Zeltschrlft fiir amtliche Statistik

i Jahrbiicher

i Neben den Statistischen Jahr-
biichern fiir Berlin und Brandenburg
i prasentierte das AfS statistische

i Daten mit dem Schwerpunkt auf
Verkehrsunfall- und Bevolkerungs-

i statistik unter der Uberschrift

i ,Freitag, der 13. - ein Freitag wie
jeder andere?”.

5 Berlin Brandenburg

i Die vier Ausgaben behandelten

i die Schwerpunktthemen,,Umwelt
und Energie’,,(Un-)Gleichheit der

i Geschlechter”,,Bevolkerung” sowie
i das Megathema,Bauen und Woh-
nen in Berlin und Brandenburg”.

¢ Vorbereitung des Zensus 2021

Die Statistik Berlin Brandenburg

§ startete mit den Vorbereitungen
: fir die Volkszdhlung.

Geschaftsbericht 2019 TI



TITELTHEMA

Bauen und Wohnen

in der Metropolregion Berlin-Brandenburg

Der Bau von Wohnungen wurde genehmigt, dar-
unter Neubauwohnungen. Wohnungen wurden fertig-
gestellt, darunter Eigentumswohnungen.  Monate betrug die

durchschnittliche Abwicklungsdauer zwischen Baugenehmigung und
-fertigstellung bei neuen Wohngebauden, Monate bei neuen Nicht-
wohngebauden. Betriebe des Bauhauptgewerbes wurden am
30. Juni 2019 in Brandenburg erfasst. Hier waren zu diesem Zeitpunkt
Personen tatig. Das Brandenburger Bauhauptgewerbe ist
handwerklich gepragt. Knapp der Betriebe hatten weniger als

Beschaftigte, fast Prozent weniger als Mitarbeitende.

Der Bau von Wohnungen wurde genehmigt, darunter
Neubauwohnungen. Wohnungen wurden fertig-
gestellt, darunter Eigentumswohnungen. Monate betrug

die durchschnittliche Abwicklungsdauer zwischen Baugenehmigung
und -fertigstellung bei neuen Wohngebauden, = Monate bei neuen
Nichtwohngebauden. Betriebe des Bauhauptgewerbes wurden
am 30. Juni 2019 in Berlin erfasst. Hier waren zu diesem Zeitpunkt
Personen tatig. Das Berliner Bauhauptgewerbe ist klein-
betrieblich strukturiert. Prozent der Betriebe hatten weniger als

Beschaftigte, und Prozent weniger als Mitarbeitende.






10:00  BegriiBung durch den Vertreter des Vorstandes des AfS

Hartmut Bémermann

10:10 Landesentwicklungsplan Hauptstadtregion
Renate Hoff

10:40  Trends der Bevolkerungsentwicklung in der Metropolregion
Robert Budras, Martin Axnick, Jorn Ehlert

11:20 Kaffeepause

statistik Berlin Brandenburg

11:40 Baugeschehen in der Metropolregion
Sabine Quaiser

12:10  Bau- und Grundstiickspreise

Katrin Schoenecker

12:30  Beschluss des BVerfG zur Mietpreisbremse
Bejda Celebi-Schneider

12:45 Mittagspause

statistik Berlin Brandenburg

13:30  Wohnen in der Metropolregion
Jorg Feilbach

14:30  Altersgerechtes Wohnen — gut vorbereitet auf die Zukunft?
Ricarda Nauenburg

15:00 Tagungsende

statistik Berlin Brandenburg

u

Das Thema,Bauen und Wohnen in der Metropolregion
stand 2019 mehrfach im Mittelpunkt der Berichterstat-
tung der Statistik Berlin Brandenburg. Ein besonderer
Hohepunkt war die Fachtagung ,Bauen und Wohnen
in der Metropolregion Berlin-Brandenburg im Fakten-
check” am 11. November 2019. Im Dezember folgten
zwei weitere,Highlights”: In einer gemeinsamen Presse-
konferenz mit dem Statistischen Bundesamt stellte das
AfS ausgewahlte Ergebnisse vor. In einem Fachgesprach
diskutierten Interessierte aus Politik und Verwaltung
mit den Statistikerinnen und Statistikern zum Thema.

14 statistik gerlin Brandenburg

FACHTAGUNG

Mit der Fachtagung ,Bauen und Wohnen in der
Metropolregion Berlin-Brandenburg im Fakten-
check” lud das AfS am 11. November 2019 erstmals
ein interessiertes Fachpublikum zum Austausch
zu diesem Megathema ein. Die Statistikerinnen
und Statistiker beleuchteten die Thematik ,Woh-
nen und Bauen” aus unterschiedlichsten Perspek-
tiven: Vorgestellt wurden vor allem statistische
Fakten zum Baugeschehen, zu Bau- und Grund-
stlickspreisen, zum Wohnen in der Metropol-
region sowie zu Trends der Bevdlkerungsent-
wicklung. Die Erlauterung des Landesentwick-
lungsplanes Hauptstadtregion sowie ein juris-
tischer Uberblick zum Beschluss des Bundesver-
fassungsgerichtes zur Mietpreisbremse erganz-
ten die Beitrage der amtlichen Statistik.

,Die Fachtagung war ein voller Erfolg’,
lobte ein Teilnehmer die Veranstaltung. Der Sta-
tistik Berlin Brandenburg gelang es, das Thema
facettenreich darzustellen. Ein Hohepunkt war
die erstmalige Prdsentation tiefergehender Er-
gebnisse der Mikrozensus-Zusatzerhebung zur
Wohnsituation fiir die gesamte Hauptstadtre-
gion. Der Vortrag zeigte einmal mehr, wie um-
fangreich die Datenvielfalt der amtlichen Statistik
ist. Sie verdeutlichte, Berlin ist eine Mieterstadt.
Laut Mikrozensuserhebung wohnen in der Bun-
deshauptstadt 81 Prozent der Bevdlkerung zur
Miete. In den eigenen ,vier Wanden” leben dage-
gen nur 19 Prozent. Im Flachenland Brandenburg
halt sich das Verhaltnis hingegen mit 49 Prozent,
die zur Miete wohnen, und 51 Prozent, die im
Eigentum leben, annahernd die Waage.

Mit den steigenden Mieten in der Haupt-
stadtregion - insbesondere bei Neuvermietun-
gen - setzten sich die Tagungsteilnehmerinnen
und -teilnehmer besonders intensiv auseinander.
Die lebhafte Diskussion zeigte auch, dass unter-
schiedlichste Stakeholder betroffen sind: Mieter
und Wohnungssuchende, aber genauso die stad-
tischen, genossenschaftlichen, kirchlichen und pri-
vatwirtschaftlichen Wohnungs(bau)gesellschaf-
ten sowie private Vermieter und Investoren.



Wahrend der Fachtagung zeigte sich, in
welchem Spannungsfeld - zwischen Datenlage,
Interpretation und Schlussfolgerungen - sich das
Thema bewegt. Aufgabe der amtlichen Statistik
ist es nicht, die Situation zu bewerten. Fir das AfS
stehen die Daten im Fokus. Neutral und objektiv
liefert die Statistik Berlin Brandenburg eine Fak-
tenbasis zur Meinungsbildung, fiir Planungen
und Entscheidungen. Zur ,DNA” der amtlichen
Statistik gehort es, auf der Grundlage von wissen-
schaftlichen Methoden objektive, belastbare Da-
ten zu gewinnen und diese in sachlicher und neu-
traler Art fir die Offentlichkeit und die Fachwelt
bereitzustellen. Genau dies gelang dem AfS mit
der Fachtagung. Die Teilnehmenden erhielten ein
breit gefachertes Bild zum Thema ,Bauen und
Wohnen in der Metropolregion” — beginnend bei
der Bevolkerungsentwicklung bis hin zum alters-
gerechten Wohnen.

Der Mix aus Methodenvorstellung, Ergeb-
nisprasentation und dem angebotenen Forum
fur Austausch und Diskussion wurde von den Teil-
nehmenden aus Politik, Verwaltung und Immo-
bilienwirtschaft gelobt: ,Den Referentinnen und
Referenten ist es gelungen, mit Hilfe eines um-
fangreichen ,Datenschatzes’ die Realitdt unab-
hangig und neutral zu beschreiben. Damit konn-
ten wir auf der Grundlage verlasslicher, fundierter
Fakten tiber das Thema und den damit verbunde-
nen Herausforderungen in der Metropolregion
Berlin-Brandenburg diskutieren.”

Um die Vortrdge nicht nur den Tagungsteilneh-
menden zur Verfligung zu stellen, sondern einer
breiten Fachoffentlichkeit, wurden alle Beitrage
verschriftlicht. Die Ausgabe 4-2019 der Zeitschrift
fir amtliche Statistik Berlin Brandenburg enthalt
alle Vortrage.
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Fachtagung Bauen und Wohnen

Das Baugeschehen
in der Metropolregion Berlin-Brandenburg

Ausgewahlte Ergebnisse der Bautatigkeitsstatistiken

Sabine Quaiser Abteilungsleiterin — Wirtschaftsbereiche und Unternehmen

Wohnungsbestinde am 31.12.2018

Berlin Berliner Umland
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14% 15% 34700
1.8%

169 300
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08%

8100
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ain Gebéuden mit 2 Wohnungen

win Gebauden mit 3 oder mehr Wohnungen
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win Nichtwohngebéuden
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Fertiggestellte Wohnungen in der Metropolregion 2018

Berlin Berliner Umland Weiterer Metropolenraum

16 706 7372 4199

darunter darunter darunter

16 551 in Wohngebéuden 7339 in Wohngebauden 4044 in Wohngebauden
darunter darunter darunter

4600 Eigentumswohnungen (ETW) 617 Eigentumswohnungen 201 Eigentumswohnungen
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ENeubau ENeubau ETW
‘@Baumafinahmen @Baumafinahmen ETW
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Fertiggestellte Wohnungen seit 1994
‘ Berlin Tausend
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Ausgewihlte Kennzahlen — Zahl der Wohnungen je 1 000 Einwohner seit 2011
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PRESSEECHO

Der Tagesspiegel

w»Berlin ist voll —
jetzt ziehen alle ins
Umland [...]

Berlin/Potsdam — [...] Fiir den
Senat sind die Ergebnisse der
,Fachtagung Bauen und Woh-
nen‘, die am Dienstplatz des
Regierenden Biirgermeisters
im Roten Rathaus stattfand,
keine gute Nachricht. [...] Als ,Sen-
sation‘ wertete ein Teilnechmer auch
die ,Mietbelastung® [...]. Jorg Feil-
bach vom Amt fir Statistik fiihrte
aus, dass die stark steigenden Miet-
preise vor allem die Haushalte mit
den geringsten Einkommen belastet:
Sie miissen mehr als 42 Prozent ihres
Nettoeinkommens fiir das Wohnen
ausgeben. Dasselbe gilt fiir Rentner
(65 Jahre und élter), von denen iiber-
durchschnittlich viele eine ,Mietbe-
lastung von mindestens 40 Prozent
haben.
Berlin wichst eben, in den vergangen
finf Jahren um fast 175 000 Men-
schen und Brandenburg ebenfalls,
um 54 000. Das liegt am Umland, das
Speck ansetzt — auf Kosten Berlins.
Mehr Berliner ziehen in den Ring um

12. November 2019

Berlin als von dort in die Stadt. Wes-
halb die Mieten nun auch im Umland
stark steigen, aber immer noch viel
niedriger als in Berlin sind. [...]
Fiir Brandenburg gilt: Je niher bei
Berlin, desto hoher die Preise. Pots-
dam ist sogar schon teurer als
Treptow-Kopenick. Aber wo
Giinther Jauch Sterne-Restau-
rants betreibt und viele lang-
jéhrige Bundesbedienstete dhn-
lich beschaulich Wohnanlagen wie
vor dem Regierungsumzug in Bonn
finden, will mancher schon den
13. Berliner Bezirk erkennen.
Ganz anders ist die Lage in dem
mit der Bahn erreichbaren ,weiteren
Metropolenraum‘, wo die Bauland-
preise nur noch ein Viertel betragen
von den Preisen im ,Berliner Um-
land* (138 Euro). ,Brandenburg lebt
von der Zuwanderung aus Berlin und
aus dem Ausland‘, sagt Martin
Axnick — die Abwanderung in die
alten Bundesldnder, wie kurz nach
der Wende, spicle fast keine Rolle
mehr. Und Berlin profitiert vor allem
vom Zuzug aus dem Ausland, wobei
es deutlich an Anziehungskraft ver-
liert in diesem Jahr. [...]*

von Ralf Schénball

Mirkische Oderzeitung
15. Januar 2019

»Bauen wird immer teurer

Potsdam. Bauherren in Brandenburg miissen immer tiefer in die Tasche
greifen. Der Neubau von Wohngebduden kostete im vergangenen Jahr im
Durchschnitt 5,8 Prozent mehr als noch im Jahr zuvor. Das war der grofite
Kostenanstieg seit elf Jahren, wie das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
am Montag mitteilte.
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Berliner Morgenpost

1. August 2019

»Bauland in Friedrichshain-Kreuzberg
am teuersten |...]

Berlin. Bauen in Berlin wird immer
teurer. Eine Hauptursache fiir die explo-
dierenden Baukosten sind die stark ge-
stiegenen Baulandpreise. 2018 hat
sich Bauland in der Hauptstadt um

36 Prozent verteuert, wie aus den Daten
hervorgeht, die das Amt fiir Statistik
Berlin-Brandenburg am Donnerstag ver-
Offentlicht hat. [...]“ von Isabell Jiirgens

7. August 2019

»Im Lande Brandenburg sollen
7772 Wohnungen entstehen

POTSDAM - Im Land Brandenburg sind
im ersten Halbjahr diesen Jahres Bauge-
nehmigungen fiir 7772 neue Wohnungen
erteilt worden. Das sind 22,6 Prozent
mehr Wohnungen als im entsprechenden
Vorjahreszeitraum, wie das Amt fiir
Statistik Berlin-Brandenburg am Diens-

tag mitteilte. Dabei sollen 7141 Woh-
nungen und Neubauten entstehen und
631 durch Um- und Ausbauten in bereits
vorhandenen Gebduden. Die meisten
Baugenehmigungen wurden in den Land-
kreisen Dahme-Spreewald und Oberhavel
erteilt. dpa”

5. Dezember 2019

»Berlin wachst, jedoch langsamer

Die Hauptstadt wéchst — aber zunehmend
langsamer. Von 2011 bis 2018 nahm die
Berliner Bevolkerung um rund 319.000
Menschen (fast 10 Prozent) zu, wie das
Landesamt fiir Statistik Berlin Branden-
burg am Mittwoch mitteilt. Seit 2017
schwiche sich die Entwicklung ab, sagte
Vorstand Jorg Fidorra. Wuchs die Stadt

im Jahr 2016 noch um mehr als 50.000
Menschen, lag diese Zahl zwei Jahre
spater bei rund 30.000. Rund drei Viertel
der Zuziehenden kommen den Angaben
zufolge aus dem Ausland. Der Rest
zieht aus den nicht direkt angrenzenden
Bundesldndern hinzu.*

Lausitzer Rundschau
5. Dezember 2019

wEntspannter Wohnungsmarkt

Potsdam. Die Wohnraumsituation in Brandenburg
ist trotz des stetigen Zuzugs von Menschen aus
Berlin vergleichsweise entspannt. Im vergangenen
Jahr kamen Daten des Statistischen Landeamtes
zufolge 1057 Wohnungen auf 1000 Haushalte.
Das waren 11 Wohnungen mehr als noch 2015 und

sogar 27 Wohnungen mehr als im Jahr 2011, wie
die Statistiker am Mittwoch in Berlin mitteilten.
,Es gab in Brandenburg einen kontinuierlich ho-
hen Wohnungsbau‘, sagte Landesamt-Vorstand
Jorg Fidorra. ,Die Mieterhhungen fielen moderat
aus.“
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,Stadte-Boom

und Baustau:
Entwicklungen

auf dem deutschen
Wohnungsmarkt
2008 —2018"

Am 4. Dezember 2019 stellte
die amtliche Statistik fiir einen
weiteren Tag das Thema, Bauen
und Wohnen in Deutschland”
in den Mittelpunkt seiner
Berichterstattung. Am Morgen
lud das Statistische Bundesamt
unterstiitzt vom AfS zu einer
Pressekonferenz in die Bundes-
pressekonferenz ein. Unter
dem Titel ,Stadte-Boom und
Baustau: Entwicklungen auf
dem deutschen Wohnungs-
markt 2008 - 2018" prasen-
tierten beide Amter sowohl
regionale Ergebnisse aus der
Metropolregion Berlin-Bran-
denburg als auch bundesweite
Ergebnisse. Am Nachmittag
informierten die Statistikerin-
nen und Statistiker in einem
Fachgesprach Interessierte aus
Politik und Verwaltung.

PRESSEKONFERENZ UND FACHGESPRACH

Wahrend der Pressekonferenz erlduterte Jérg Fidorra, Vorstand
des AfS, den Zusammenhang zwischen Bevodlkerungswachstum
und Wohnungsbedarf in Berlin. Bedingt durch einen jahrlichen
Zuwachs zwischen 31000 und 55000 Personen steigt der Bedarf
an Wohnraum in der Bundeshauptstadt standig. Derzeit besteht
eine Unterversorgung an Wohnraum. Dies wirkte sich beispiels-
weise auf Mietkosten fir Wohnungen aus. Haushalte, die zwischen
2005 und 2014 eine Mietwohnung in Berlin bezogen, zahlten im
Jahr 2018 eine Nettokaltmiete von 7,26 EUR je m’ Haushalte,
die nach 2014 einen Mietvertrag unterschrieben, zahlten 9,16 EUR
je m?. Dies ist ein Unterschied von 1,90 EUR je m? beziehungsweise
26,1 Prozent.

Dr. Georg Thiel, Prasident des Statistischen Bundesamtes,
informierte unter anderem, dass die steigende Nachfrage nach
Wohnraum vor allem in den Grof3stadten zum ,Baustau” fihrt.
Das lasst sich an den jahrlich erteilten Baugenehmigungen ab-
lesen. Diese haben sich seit 2009 von etwa 178 000 auf fast 347000
im Jahr 2018 nahezu verdoppelt. Der Hochstwert von mehr als
375000 erteilten Baugenehmigungen wurde bereits im Jahr 2015
erreicht. Seitdem ist diese Zahl leicht riickldufig. Fiir den bestehen-
den Wohnungsmangel entscheidender ist jedoch die Situation
des Bautuiberhangs - also der Wohnungen, deren Bau zwar geneh-
migt ist, deren Fertigstellung aber noch auf sich warten lasst.
Zwischen 2008 und 2018 hat sich der Bauliberhang bundesweit
von rund 320000 auf 693000 genehmigte und noch nicht fertig-
gestellte Wohnungen mehr als verdoppelt.

Ein Vergleich der Bauiiberhdnge in den westdeutschen
und ostdeutschen Bundeslandern zeigt, dass sich der ,Baustau” in
Ostdeutschland (mit Berlin) sogar verdreifacht hat. Im Jahr 2018
gab esin Berlin mit 64000 Bauliberhangen die bei weitem héchste
Anzahl von genehmigten, aber noch nicht fertiggestellten Woh-
nungen. Diese Anzahl von Bautiberhdangen wird deutschlandweit
nur von den Flachenldandern Nordrhein-Westfalen, Bayern und
Baden-Wirttemberg tbertroffen.

Am Nachmittag trafen sich Interessierte aus Politik und
Verwaltung zu einem gemeinsamen Fachgesprach mit der amt-
lichen Statistik. Im i-Punkt Berlin berichteten die Statikerinnen
und Statistiker rund um das Thema ,Bauen und Wohnen” und
beantworteten den Teilenehmenden lhre zahlreichen Fragen zur
Bevolkerungsentwicklung oder der Mikrozensus-Zusatzerhebung
zur Wohnsituation mit dem neuen Merkmalskomplex Barrierere-
duktion.



Wir 469 sind die Statistik
Berlin Brandenburg
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Die Statistik Berlin Brandenburg fiihrte 2019 bereits zum
zweiten Mal erfolgreich eine Mitarbeitendenbefragung
durch. Als Arbeitgeber ist das AfS laut Arbeitsschutzgesetz

verpflichtet, eine umfassende und
regelmaBlige  Gefdhrdungsbeurtei-
lung am Arbeitsplatz - auch zum
Schwerpunkt psychische Belastun-
gen - vorzunehmen. Eine Mitarbei-
tendenbefragung eignete sich in
diesem Zusammenhang besonders
gut, um ein moglichst umfassendes
Gesamtbild zu erhalten. Sie ermdg-
lichte es allen Beschaftigten, ihre
personliche Beurteilung der Arbeits-
bedingungen anonym abzugeben
und sich einzubringen.

Vorstand, Jorg Fidorra, beauftragte
eine Projektgruppe, die sich aus ver-
schiedenen Beschéftigten zusam-
mensetzte, mit der Durchfiihrung.
So waren Arbeitsschutz, Gesund-
heitsmanagement,  Personalabtei-
lung,
beauftragte und
ensperson der schwerbehinderten
Menschen beteiligt. Bei der Planung
und Durchfiihrung

Personalrat, Gleichstellungs-

eine Vertrau-

unterstutzten

Kolleginnen und Kollegen des Bereiches Mitarbeitenden-
befragungen sowie externe Expertinnen der Beuth Hoch-

schule.
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Mitarbeitendenbefragung 2019
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Die deutliche Mehrzahl der Befragten
arbeitete in Vollzeit. Der hochste Anteil
an Teilzeitarbeitenden befand sich in der
Altersgruppe 60+. Die Mehrzahl der
Befragten war im gehobenen Dienst.
54 Prozent der Befragten waren élter als
50. Die Mehrzahl der Befragten war weib-
lich. 86 Befragte (29,6 Prozent) gaben an,
Kinder zu betreuen. 56 der 86 Personen
mit Kinderbetreuungsaufgaben waren
Frauen. 15,2 Prozent der Befragten gaben
an, andere Personen zu betreuen. Die
Altersgruppe 50-59 Jahre war durch Be-
treuung anderer Personen am starksten
beansprucht. Die Mehrzahl der Befragten
nahmen keine Fiihrungsaufgaben wahr.
Von den 88 Befragten, die eine Fiihrungs-
aufgabe wahrnahmen, waren 58 Frauen.
Zufriedenheit mit bisherigen Mafl3nah-
men, die aus der Befragung 2011 abge-
leitet wurden: 43 Prozent,ziemlich zufrie-
den” 47 Prozent ,teils, teils” und 10 Pro-
zent,ziemlich unzufrieden”.

Anfang des Jahres startete der Befragungszeitraum. Vom
11. Januar bis 4. Februar 2019 hatten alle Mitarbeitenden die
Chance, die etwa 120 Fragen zu den Themen Arbeitsinhalt,

Arbeitsorganisation, soziale Bezie-
hungen und Arbeitsumgebung zu
beantworten. Und erfreulich viele
taten dies. Insgesamt nahmen 302
Beschaftigte an der Befragung teil.
Das entspricht einer Ricklaufquote
von 68 Prozent. Jorg Fidorra freute
sich sehr Uber diese hohe Beteili-
gung: ,Ich danke allen Mitarbeiten-
den fir ihre Unterstlitzung und die
zahlreichen Riickmeldungen

Die Auswertung im Marz 2019 ergab,
dass sich die Beschéftigten wiinsch-
ten, vor allem die Arbeitszufrieden-
heit zu stdarken und psychosoma-
tische Belastungen zu reduzieren.
Um diesen Forderungen gerecht zu
werden, diskutierten 44 Beschaftigte
in 7 Fokusgruppen uber mdgliche
Ursachen fiir Belastungen und er-
arbeiteten Losungsideen und Vor-
schldage. Die Fokusgruppen wurden
jeweils von den unabhangigen exter-
nen Expertinnen moderiert und aus-

gewertet. Auch das Gesundheitsmanagement unterstiitzte
die Teams. Insgesamt entwickelten die Kolleginnen und Kol-

legen 90 Veranderungsvorschlage zu 19 Themenbereichen.



Warum sind Mitarbeitendenbefragungen wichtig?
Im Interview: Jennifer Schwager und

Markus-0liver Neumann-Bauer

Wie entstand die
Idee, eine Mitarbeitendenbefragung

durchazufihren? Als Arbeitgeber

ist das AfS verpflichtet, eine Gefdhr-
dungsbeurteilung des Arbeitsplatzes seiner Mitarbeitenden
durchzufiihren. Hierbei sollen auch mégliche psychische Belastungen

et der Beschdftigten identifiziert werden. Diese Gefahren und Belastungen

individuell zu erkennen, ist zwar méglich, aber in der Umsetzung
sehr aufwendig und steht damit in keiner Relation zum Ergebnis. schutz) steuerten gemeinsam mit der Projekt-

. . . . ruppe die Mitarbeitendenbefragung 2019.
Es war uns wichtig, alle Mitarbeitenden arupe gung

einzubeziehen.

Vor welchen
besonderen Herausforderungen
standen Sie?

Eine
Mitarbeitendenbefragung durchzufiihren,
war das Eine. Das Ableiten und Umsetzen der MalBnahmen gehérte
aber genauso dazu. Fiir uns war klar, dass wir in diesem Zusammenhang voll und
ganz auf unsere Beschdiftigten setzen. Sie kennen ihren Arbeitsplatz am besten und wissen
genau, an welchen ,Stellschrauben gedreht” werden kann und sollte, um die Arbeitszufrieden- [\NER
heit zu stdrken und psychosomatische Belastungen zu reduzieren. Und so war es auch.
Untersttitzt von unseren Expertinnen der Beuth Hochschule beschdiftigten sich
insgesamt sieben Fokusgruppen intensiv mit den Befragungsergebnissen.
Es entstanden tolle Ideen, auf die ich
sehr stolz bin.

Warum sind
Mitarbeitendenbefragungen

Mitarbeitenden- wichtig?

befragungen unterstiitzen uns, Reibungsver-
luste in Abldufen zu beseitigen, unsere Fiihrungskrdfte zu
professionalisieren und selbstversténdlich das Engagement und die Loyalitdt ~ markus-oLiver
aller Mitarbeitenden zu erhéhen. Sie identifizieren gleichzeitig Potenziale. NEUMANNBAVER
Das sind aber nur einige Griinde, warum wir uns entschlossen haben,
eine Mitarbeitendenbefragung durchzufiihren.

Die Statistik
Berlin Brandenburg fiihrt selbst fir
andere Institutionen Mitarbeitendenbefragungen

durch. War das ein Vorteil? Das stimmt.
Unser Bereich Mitarbeitendenbefragung

bietet diese Dienstleistung seit vielen Jahren erfolgreich an.

Die Kolleginnen unterstiitzten uns bei unserer eigenen Befragung tatkrdftig. ~ WAMUSOLVER

An dieser Stelle noch einmal vielen Dank! Dieses Fachwissen im eigenen
Haus zu haben, war ein groB3er Vorteil. Sie konnten uns mit ihrer
Erfahrung viele hilfreiche Tipps geben.

Wie sehen lhre
Planungen fiir die Zukunft aus?
Wird es wieder eine Mitarbeitendenbefragung
Momentan sind geben?
wir dabei, die erarbeiten Ideen und MaBBnah-
men der Fokusgruppen umzusetzen. Unsere Fokusgruppen haben so viel
Potenzial identifiziert, was wir nun nutzen wollen. Vieles ist bereits angestof3en, andere
Dinge miissen noch in Angriff genommen werden. Ein ganz wichtiger Aspekt ist die Kommuni-
JENNIFER kation an alle Beschdftigte. Uns ist es wichtig, dass die Kolleginnen und Kollegen sptiren, ihre Teilnahme
an der Mitarbeitendenbefragung hat etwas gebracht. Wir alle haben aktiv zur Verbesserung bei-
getragen. Unabhdngig davon wird die Mitarbeitendenbefragung 2020 durch unsere externen
Expertinnen evaluiert. Unser bisher positives Fazit dieser Mitarbeitendenbefragung hat
auch dazu gefiihrt, dass wir zukiinftig regelmdfBig — alle drei bis vier Jahre —
eine solche Befragung durchfiihren wollen.
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Jennifer Schwager (Gesundheitskoordination)
und Markus-Oliver Neumann-Bauer (Arbeits-
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,Wir wollen die Nachhaltigkeit bei all unseren Entscheidungen
und Planungen im AfS beriicksichtigen.”
Im Interview: Britt Springer, Nachhaltigkeitsbeauftragte

Zahlreiche Unternehmen beteiligen sich an der ,griinen
Wende”. Auch die Statistik Berlin Brandenburg ver-
pflichtete sich 2019 mit dem Einsetzen einer Nach-
haltigkeitsbeauftragten dazu, alle Geschafts-
prozesse nachhaltiger werden zu lassen. Im
Sinne der Nachhaltigkeit will das AfS dauerhafte
Werte schaffen, gute Arbeitsbedingungen bieten

und sorgsam mit Umwelt und Ressourcen umgehen.

Der Begriff der Nachhaltigkeit ist derzeit allgegenwartig.
Was verstehen Sie darunter?

Viele verbinden Nachhaltigkeit ausschlie8lich mit 6kologischen Gesichts-
punkten. Das ist selbstverstandlich ein guter Ansatz. Fiir mich steht dieser
Begriff aber fur viel mehr. Wir wollen die Nachhaltigkeit bei all unseren Ent-
scheidungen und Planungen im AfS beachten. Neben 6kologischen Ge-
sichtspunkten berlicksichtigen wir im Sinne der Nachhaltigkeit genauso
soziale und 6konomische Aspekte. Nachhaltigkeit ist also nicht ausschliel3-
lich nur ein ,griiner” Ansatz. Genauso geht es um soziales Handeln, Inte-
gritat, gesellschaftliches Engagement, Kulturwandel oder Weiterentwick-

lungsmoglichkeiten fir Mitarbeitende.
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Das ist ja noch sehr allgemein: Konnen Sie konkreter werden?
Gern nenne ich Ihnen Beispiele. Wir haben seit 2019 durchgesetzt, dass
unsere Mitarbeitenden bei Dienstreisen nur noch in Ausnahmefallen das
Flugzeug nutzen. Wir fahren fast ausschlieBBlich mit dem Zug. AuBerdem
haben wir unsere Dienstreisen auf ein Minimum reduziert. Das spart
Ressourcen. Im AfS spielt Mitarbeitendenzufriedenheit eine gro3e Rolle.
Dies spiegelt sich ebenfalls in unseren Fiihrungsleitlinien, dem Bekenntnis
zur Charta der Vielfalt oder der Zertifizierung durch das audit berufund-
familie wider. 2019 starteten wir dartiber hinaus Projekte zur Erho-
hung der Fahrradmobilitat unserer Mitarbeitenden. Wir haben an
allen Standorten die Anzahl der Stellplatze fiir unsere Radfahren-
den erhoht und Luftpumpen zur Verfligung gestellt. Hinzu kommen
zahlreiche Angebote der Gesundheitsforderung, die wir selbst
planen oder deren Teilnahme wir unterstitzen. Dazu gehdren z. B.
unsere Bewegungskurse, unsere jahrlichen Impfaktionen oder Ange-

bote zur Suchtpravention.



Nachhaltigkeit im AfS

Was kénnen die Mitarbeitenden

zu einer ,nachhaltigen Statistik Berlin Brandenburg” beitragen?

Da gibt es viele einfache Dinge: Jede und jeder kann Lampen und
elektrische Gerate ausschalten, wenn das Biiro nach der Arbeit ver-
lassen wird. Wir konnen darauf achten, dass wir in allen Bereichen
effizient arbeiten und keine Ressourcen verschwenden. Dabei ist es
sinnvoll, bestehende Prozesse auch einmal zu hinterfragen. Nur weil
wir bestimmte Abldufe seit Jahren ,eingelibt und liebgewonnen”
haben, sind sie nichtimmer nachhaltig. AuBerdem tragt Nachhaltigkeit
im AfS dazu bei, dass wir uns mit unserem Arbeitgeber und der Marke
Statistik Berlin Brandenburg noch besser identifizieren. Wir sind stolz,
hier zu arbeiten.

Wie verstehen Sie Ihre Rolle als Nachhaltigkeitsbeauftragte?

Zu meinen Aufgaben zahlt die Begleitung und Umsetzung von kon-
kreten VerbesserungsmafBnahmen in Bezug auf die Nachhaltigkeit im
AfS. Ich mochte eine gute Netzwerkerin sein. Ich liefere Ideen und Um-
setzungsvorschldage. Ich unterstiitze alle Kolleginnen und Kollegen in
Sachen Nachhaltigkeit. Sie soll ein fester Bestandteil unserer Unterneh-
menskultur sein. Sie darf keinesfalls isoliert als Hilfsmittel einer ein-
zigen Fachabteilung betrachtet werden. Eine Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte ist quasi ein Nebenjob von jedem Mitarbeitenden Uber alle
Abteilungs- und Referatsgrenzen hinweg. Diese Verantwortung ist
nicht an einen einzelnen Bereich delegierbar.

Wagen Sie doch einen Blick in die Zukunft: Was wollen

Sie als Nachhaltigkeitsbeauftragte zukiinftig erreichen?
Mir macht die Arbeit als Nachhaltigkeitsbeauftragte
viel Spaf3. 2019 haben wir bereits erste Grundsteine

gelegt und missen nun schauen, dass wir

unsere nachhaltige Unternehmensentwicklung

in den kommenden Jahren noch starker vor-
anbringen. Viele konkrete Dinge stecken bereits in

den Startléchern. Eine Idee ist, unseren Mitarbeitenden
Fahrrader zur Verfligung stellen, um diese fiir kirzere
Dienstgange zu nutzen. In fiinf Jahren hoffe ich, als Nachhal-
tigkeitsbeauftragte des AfS liberfliissig geworden zu sein.
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Gemeinsam lieBen die Mitarbeitenden des AfS ~ s
das vergangene Jahr am 29. November 2019 l\ :
unter dem Motto,Marchenhafte Weihnach-  } 8
ten” ausklingen. Im Mittelpunkt standen
die Prasentation und Diskussion der Arbeits-
ergebnisse 2019 sowie die zukiinftigen
Entwicklungen und Herausforderungen der
Statistik Berlin Brandenburg.
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Jorg Fidorra
Vorstand

Organisation

Hartmut Bomermann
Vertreter des Vorstandes
Abteilungsleiter
Bevdlkerung und Soziales

Stabsstelle

Analysen und

Digitale Transformation
Dr. Holger Leerhoff

Bevdlkerung,
Kommunal- und Wahlstatistik
Robert Budras

Haushalterhebungen
Veronika Kuchta

Mikrozensus, Sozialberichte
Ricarda Nauenburg

Kinder- und Jugendhilfe, Soziales,
Rechtspflege
Peter Kuchta

Bildung, Gesundheitswesen
Katrin Mabius

Forschungs- und Befragungsservice,
Fachzeitschrift
Ramona Voshage
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Sabine Quaiser
Abteilungsleiterin
Wirtschaftsbereiche und
Unternehmen

Verabeitendes Gewerbe, Bergbau,
Energie- und Wasserversorgung
Sylke Orczewski

Baugewerbe, Bauttigkeit
Michaela Beeck

Dienstleistungen, Handel,
Tourismus, Verkehr
Tobias Hannemann

Unternehmensregister,
Gewerbeanzeigen, Insolvenzen
Kerstin Leonhardt

Flachennutzung, Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei
Dr. Thomas Troegel

Dr. Jorg Hohne
Abteilungsleiter
Gesamtwirtschaft

Referate

Finanz- und Personalstatistiken
Ilka Seyer

Steuern
Tristan Kaiser

Umwelt, Umweltokonomische
Gesamtrechnungen
Andrea Orschinack

Volkswirtschaftliche Gesamt-
rechnungen, Erwerbstatigkeit
Julia Héninger

Preise, Verdienste, Arbeitskosten
Elke Zimmer

Norman Albat
Abteilungsleiter

Zentraler Service

Leiter Vorstandsreferat
Projekte, Prozesse und Wahlen

Stabsstelle
Informationssicherheits-
management

Jens Wennrich

Personalservice
Antje Grabowski

Finanz- und
Geb&udemanagement
Hans-Peter Michalsen

Recht
Anne Schenk

Presse, Offentlichkeitsarbeit
Dr. Heike Hendl

[T-Verbund
Stephan Opitz

[T-Services
Britt Berger

Medien und Geoservice
Markus Hennig




Projekt Zensus 2021

Kersten Klemm

Projektleiterin

Projektmanagement
Olaf Burkhardt

Referenzdatenbestand
Melderegister, Steuerungsregister
Michele Warschofsky

Lars Wagenknecht

Gebéude- und
Wohnungszahlung
Kleineigentiimer, GroBeigentiimer
Dorett Jenkel

Verena Staib

Personenerhebung
Koordination

Erhebungsstellen Brandenburg
Mark Hoferichter

Ralf Mddler

Sonderanschriften
Juliane Deecke

Beauftragte

Interne Revision und
Antikorruptionsheauftragter
Axel Schmager

Beh. Datenschutzbeauftragter/
Informationssicherheits-
beauftragter

Jens Wennrich

Qualitétsheauftragte
Sabine Quaiser

Nachhaltigkeitsbeauftragte
Britt Springer

Gleichstellungsbeauftragte
Ines Sawinsky

Personalvertretung

Personalratsvorsitzende
Katrin Schoenecker

Schwerbehindertenvertretung
Patricia franke

Stand 31. Dezember 2019
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Bilanz

AKTIVA 31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR EUR

A. ANLAGEVERMOGEN

. Immaterielle Vermégensgegenstiande

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

Bilanz gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen Rechten

und Werten 187 739,00 222 590,00

187 739,00 222 590,00
Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten

auf fremden Grundstiicken 159 935,00 165 884,00

2. Andere Anlagen, Betriebs und
Geschaftsausstattung 320 805,00 413 884,00
480 740,00 579 768,00

lll. Finanzanlagen

Sonstige Finanzanlagen

7 000 000,00 6 000 000,00
7 000 000,00 6 000 000,00
7 668 479,00 6802 358,00
B. UMLAUFVERMOGEN
. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstdande
1. Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen 14 291,08 73775,41
2. Forderungen gegen Tragerlander 529 263,75 139 303,89
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 305 557,51 290 033,22
849 112,34 503 112,52
Il. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 6440 570,09 6 193 948,23
7 289 682,43 6 697 060,75
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 338564,10 302 844,51

15296 725,53 13 802 263,26

Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Potsdam - Bilanz zum 31. Dezember 2019

erlin Brandenburg




PASSIVA 31.12.2019 31.12.2018

EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
l.  Gewinnvortrag 3545572,29 4781903,24
Il.  Jahresfehlbetrag 2228516,45 1236 330,95
131705584  3545572,29 Bilanz
B. SONDERPOSTEN FUR ZUWENDUNGEN 668 479,00 802 358,00
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 7613 212,00 5186 395,00
2. Sonstige Ruckstellungen 3176173,88 2670433,23

davon Verpflichtungen

aus Erstattungsanspriichen des
aufnehmenden Dienstherren:
EUR 712 580,00

(Vorjahr: EUR 671 021,00)

10789 385,88 7 856 828,23

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 908 720,55 998 439,56
2. Verbindlichkeiten

gegeniber Tragerlandern 1611277,15 546 573,90
3. Sonstige Verbindlichkeiten 1807,11 5741,28

2521 804,81 1550754,74

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 46 750,00

15296 725,53 13 802 263,26

Gescha




Gewinn- und
Verlustrechnug

Gewinn- und Verlustrechnung

EUR

2019
EUR

2018
EUR

—_

> owoN

9.
10.
.
12.

Umsatzerlose

Sonstige betriebliche Ertrage
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter 21907 728,14

b)Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fir Altersversorgung:
EUR 2303 893,00
(Vorjahr: EUR 524 238,00)

7093 138,96

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendung

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
- davon aus der Abzinsung:
EUR 11298,30
(Vorjahr: EUR 10 544,09)

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon aus der Aufzinsung:
EUR 203 908,28
(Vorjahr: EUR 207 483,51)

Erstattete Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag

37 391 088,34
1288 070,01

32461927,24
1152 288,74

6789 152,60 4638 930,49
19994 274,77

4828 209,87

29000 867,10 24 822 484,64
329755,95 298 101,24
4610176,06 4913 176,46
26 185,19 21531,73
203 908,28 207 483,51
0,00 8 208,35
-2228516,45 -1236 220,28
0,00 110,67
2228516,45 1236 330,95

Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen rechts, Potsdam -
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019




Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
Potsdam:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Amt fiir Statistik BerlinBrandenburg Anstalt
des offentlichen Rechts, Potsdam, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019
und der Gewinn und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 01. Januar bis zum
31. Dezember 2019 sowie dem Anhang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht des
Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg Anstalt des 6ffentlichen Rechts, Potsdam, flir das Bestitigungs-
Geschéftsjahr vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2019 gepriift. vermerk

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Verm&gens und Finanz-
lage der Anstalt zum 31. Dezember 2019 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2019 und

vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Anstalt. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal §322 Abs.3 S.1HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt
hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen istim Abschnitt,Ver-
antwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Anstalt unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung,
dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu
dienen.




Hinweis zur Hervorhebung eines Sachverhalts

Wir verweisen auf die Ausfiihrungen der gesetzlichen Vertreter im Abschnitt Finanzie-
rungsrisiken im Lagebericht, wonach die Zahlungsfahigkeit sowie die Méglichkeit zur
Erbringung der von den Landern Brandenburg sowie Berlin Gibertragenen Aufgaben
auf den jahrlich abzuschlieBenden Servicevereinbarungen beruht.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht sind diesbezliglich
nicht modifiziert.

Sonstige Informationen

Bestatigungs- Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
vermerk sonstigen Informationen umfassen nicht inhaltlich gepriifte Bestandteile des Lage-
berichts unter ,Entwicklung nach Geschéftsfeldern”. Dies betrifft insbesondere die
Berichterstattung zu der Tatigkeit des AfS in Verbundgremien sowie die dort erfolgen-
den Arbeiten in Fachkonzepten und Projekten. Weitere sonstige Informationen sind im
Abschnitt ,Chancen und Risiken zukinftiger Entwicklung enthalten”. Hierzu gehoren
Ausflihrungen zum Rollenverstandnis und der Bedeutung des AfS, die Beurteilung der
Qualitat der Aufgabenerfiillung sowie der Reichweite der Erreichung der Offentlichkeit
im Rahmen von Fachtagungen.

Unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen und dementsprechend geben wir weder ein Priifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen
Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

- wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, Lagebericht oder unseren bei
der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
- anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats
fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriftenin allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens, Finanz und Ertrags-
lage der Anstalt vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir
die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen




ordnungsmaBiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten
oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Anstalt zur Fortfiihrung ihrer Tatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fuhrung der Tatigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir
verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
der Tatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegeben-
heiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Anstalt vermittelt so-
wie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung eines  Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausrei-
chende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers
fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahres-
abschluss als Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage der Anstalt vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lage-
bericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie daftr,
dass eine in Ubereinstimmung mit §317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafBiger Ab-
schlussprifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets

Bestdtigungs-
vermerk




Bestatigungs-
vermerk

aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstdéBen oder Unrichtigkeiten resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahres-
abschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von
Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemal3es Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht,
planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoBen hoher als bei Unrichtigkeiten,
da Verstole betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvoll-
standigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten konnen.

« gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevan-
ten Vorkehrungen und MaBBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstdanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil Giber die Wirksamkeit dieser Systeme der Anstalt abzugeben.

+ beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhdangenden An-
gaben.

. ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetz-
lichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung
ihrer Tatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Anstalt zur Fortfiihrung ihrer
Tatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungs-
urteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zu-
kiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass die An-
stalt ihre Tatigkeit nicht mehr fortftihren kann.



beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresab-
schlusses einschlief3lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde
liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens, Finanz und
Ertragslage der Anstalt vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Ge-
setzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Anstalt.

« flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeut- Bestitigungs-
samen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunfts- vermerk
orientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu
den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfest-
stellungen, einschlieBlich etwaiger Médngel im internen Kontrollsystem, die wir wéh-
rend unserer Priifung feststellen.

Potsdam, 09. April 2020
WIKOM AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Zitzsch Loos Nitzsche Lezoch
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer




Bericht des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat ist im Jahr 2019 zu zwei Sitzungen zusammengetroffen. Es wurde
in Anwesenheit des Vorstands und seines Vertreters getagt. Zu ausgewahlten Themen
wurden zustandige Referentinnen und Referenten zur Berichterstattung hinzuge-
zogen.

Im Rahmen seiner Sitzungen wurde der Verwaltungsrat vom Vorstand regelmaBig
Uber den Verlauf der Geschdfte und die wirtschaftliche Lage der Anstalt unterrichtet.
Im Fokus der Berichterstattung gegeniiber dem Verwaltungsrat standen im Jahr 2019
die folgenden Themen:

« das Zensusprojekt und im Zusammenhang damit der Beschluss iber den Umzug
der Zensus-Beschaftigten in ein Mietobjekt in Berlin,

- die Neuregelung der Umsatzbesteuerung der &ffentlichen Hand - §2b UStatG und
seine Folgen fir das AfS,

« die Anforderungen des E-Government-Gesetzes Berlin und des Brandenburgischen

E-Government-Gesetzes fir das AfS,

- die Vergabe von IT-Leistungen und im Zusammenhang damit
« die IT-Strategie des AfS

Bericht des
Verwaltungs-
rates

Anfang 2019 wurde im AfS eine Mitarbeiterbefragung als Online-Befragung mit einer
erfreulich hohen Beteiligung der Beschiftigten durchgefiihrt. Wesentliche Ergebnisse
der Befragung wurden dem Verwaltungsrat vom Vorstand prasentiert und im Rahmen
einer Verwaltungsratssitzung diskutiert.

Der Verwaltungsrat nahm die Sitzungen im Jahr 2019 zum Anlass, sich vom Vorstand
Uber die aktuellen Entwicklungen in der amtlichen Statistik unterrichten zu lassen,
so u.a. Uber den Stand der Vorbereitung und den Ablauf des Experiments Mikro-
zensus 2019. Im Zusammenhang mit Sicherheitsvorféllen im Mikrozensus hat sich der
Verwaltungsrat tGber die MalBnahmen informieren lassen, mit denen das AfS diesen
begegnet.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 und der Lagebericht wurden unter
Einbeziehung der Buchfiihrung von der WIKOM AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
gepriift und sind mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen wor-
den. Die Prifung gemaf3 §53 Abs. 1 HGrG hat seitens der Abschlusspriifer ebenfalls zu
keinen Einwendungen gefihrt.

Die Abschlussunterlagen sowie die Prifungsberichte wurden dem Verwaltungsrat
vorgelegt und vom Abschlusspriifer ausfihrlich erldutert. Nach eingehender Priifung
und griindlicher Aussprache wurden der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2019 und
der Lagebericht vom Verwaltungsrat festgestellt und der Vorstand fiir das Geschafts-
jahr 2019 entlastet.

Der Verwaltungsrat dankt dem Vorstand, Herrn J6rg Fidorra, fir die konstruktive
Zusammenarbeit und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Amtes fiir Statistik
Berlin-Brandenburg fiir die im Geschéftsjahr 2019 geleistete Arbeit.

Potsdam, den 19. Mai 2020
Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
Der Verwaltungsrat




Die Mitglieder des Verwaltungsrates 2019

Rolf Fischer
Abteilungsleiter, Senatsverwaltung fiir Inneres und
Sport des Landes Berlin

Mitglied des Verwaltungsrates seit 18. Juli 2017,
Vorsitzender des Verwaltungsrates seit
4. September 2017

Iris Liibke
Referatsleiterin, Ministerium des Innern und
fiir Kommunales des Landes Brandenburg

Mitglied des Verwaltungsrates seit
1. September 2012, stellvertretende Vorsitzende
des Verwaltungsrates seit 4. September 2017

Bericht des
Verwaltungs-
rates

Dr. Maria Henriette Abel
Abteilungsleiterin, Senatsverwaltung fiir Finanzen
des Landes Berlin

Mitglied des Verwaltungsrates vom
10. Dezember 2013 bis 30. September 2019

Dr. Bettina Schomburg
Referatsleiterin, Senatsverwaltung fiir Finanzen
des Landes Berlin

Mitglied des Verwaltungsrates seit
5. November 2019

Ulrich Hartmann
Abteilungsleiter, Ministerium der Finanzen
des Landes Brandenburg

Mitglied des Verwaltungsrates seit
4. September 2017
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Arbeitsmarkt Deutlich mehr Erwerbstdtige in Berlin und Brandenburg in 2019
Baugewerbe

Berliner Bauhauptgewerbe auch 2019 kleinbetrieblich gepragt [REEacisleliaisibiacchaizEiblsciblshelef=\i(<halol<|

CERASL RNl lol S ANl lc SV a-lofell Berliner Baugewerbe 2019 iiber Vorjahresniveau

Deutliches Umsatzplus fiir Berliner Ausbaugewerbe

Brandenburger Ausbaugewerbe iliber Vorjahresniveau Bevdlkerung [aEISehaeli=ias=iNel-hiNztRaloibhalei=hablsty
[Sf=ral enal IERantERiaiai=ial bhatel I=hasbie ol Sl Z0EEOl Rund 80 Prozent der Eltern in Brandenburg sind (2019)

berufstdatig, Anteil in Berlin etwas geringer Einwohnerzuwachs in Berlin 2019 unter 1 Pro-

VA oh =R BINe iheYe BRbIole M GCURAIN SO viele Abschlusspriifungen wie noch nie an Berliner Hochschulen,

dagegen weniger in Brandenburg

Erneut mehr Studierende an den Hochschulen in Berlin, ge-

ringfiigig weniger in Brandenburg Gebaude und Wohnen GroRerer Wohnungsbestand in Berlin

gen in Berlin Weniger fertiggestellte Wohnungen in Brandenburg _
_ Deutlich mehr Baugenehmigungen fiir Wohnungen in Mehr-

familienhdusern in Brandenburg Gesundheitswesen Anzahl der Schwangerschaftsabbriiche

entwickelt sich in Berlin und Brandenburg gegenlaufig Handel Berliner Einzelhandel bis

September 2019 mit positivem Ergebnis [RUCIealle)ot-Thsl-ANiteleMN=ISYYo)ol-biohNeyslWk N WN=har-bole(SYololbhiale (CHaNN IR ot
zelhandel Positiver Jahresabschluss im Berliner Kraftfahrzeughandel

Gastgewerbe  Erneut mehr Umsatz flir Berliner Gastgewerbe

Positive Bilanz fir Brandenburger Gastgewerbe Tourismus Wachstum beim Berlin-Tourismus

halt auch im Jahr 2019 weiter an Brandenburgs Tourismus bleibt 2019 auf der Gewinnerseite

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei Weniger Spargel aus Brandenburg NEEASINIEAGIsISIShactaota-RnE
Land Brandenburg 2019 deutlich weniger Apfel aus Brandenburg

Kartoffelernte in Brandenburg besser als 2018 2019 mehr

Zuckerriiben aus Brandenburg

Herbstaussaat 2019: Weniger Wintergetreide und mehr Winterraps ENSSERaRMSENENE]FCholcll ol

den Rinderbestdnden in Brandenburg Offentliche Finanzen Weiterer Beschiftigtenzuwachs in

Berlin und Brandenburg Offentliche Sozialleistungen Mehr Kitapl&dtze in Berlin und Bran-

denburg 2019 deutlich mehr Verfahren wegen Kindeswohlgefahrdung in Berlin und Brandenburg

Preise Jahresteuerung der Verbraucherpreise in Berlin und Brandenburg moderat -

in Berlin und Brandenburg Unterschiedlicher Preisanstieg fir Tiefkiihlkost in Berlin und

Brandenburg Unternehmen und Arbeitsstdtten, Insolvenzen [NiEasISibiaiNiileldof-tele Mo ChalNErs\i/ShaolctRolulsE
dungen in Berlin Zahl der Gewerbeanmeldungen im Land Brandenburg leicht gestiegen | Zahl der
[SeRSN TNt (Y s R B ok-ToN AT oV AV sl B o W= ISl I B s W Rk Nel ok li-VeYe [SERsRR ISVl Weniger Unternehmensinsolvenzen, mehr
Verbindlichkeiten in Brandenburg Weniger iberschuldete Privatpersonen in Berlin, aber mit
hoheren Schulden Zahl der Uberschuldeten Privatpersonen in Brandenburg nahezu konstant,
jedoch mit weniger Schulden Verarbeitendes Gewerbe Jahresbilanz der Berliner Industrie

positiv Brandenburger Industrie meldet im Jahresriickblick Umsatzplus Verdienste, Arbeits-

kosten [ECENNNe)tISERNNCItalEMRtloloMN=ha-TololStololibac MRTIR R SalNc YRR T[Sl Brandenburg behdlt Spitzen-

platz bei der Lohngerechtigkeit der Geschlechter

Verkehr Metropolregion Berlin-Brandenburg mit Fluggastrekord
im Jahr 2019
IoYbhale ATV ok o (SR AN SRSl bR AR R ol ISVolslel bR A ol ol Sebaolbadl Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen Sas
beitnehmerentgelt in Berlin und Brandenburg am stdrksten gestiegenishachsle(Shsloibhiale=hally kiliaist-Yelot-hie)
wachst 2019 stéarker als der Bundesdurchschnitt Gegen den konjunkturellen Trend: Berliner

Wirtschaft wachst 2019 weiter kraftig

40 statistik Berlin Brandenburg



Umschlag © hanohiki/Fotolia

S. 3 Nora Bibel

S. 6 Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S.7 (links) Reinhardt & Sommer,

(rechts) Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S. 8 Statistik Berlin Brandenburg/Janin Rynski

S. 9 Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S.10 (oben und links) Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag,

(rechts unten) © Statistisches Bundesamt (Destatis), 2019

S. 11 Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S. 13 © Tom Bayer/Fotolia

S. 14-16 Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S.19-21 Reinahrdt & Sommer

S. 23 Statistik Berlin Brandenburg/Diana Freitag

S.26-29 Bjorn-Arne Eisermann

S. 39 (Rolf Fischer, Iris Libke, Ulrich Hartmann) Bildschén Fotografie,

(Dr. Maria Henriette Abel) private Aufnahme,

(Dr. Bettina Schomburg) Bjérn-Arne Eisermann




In Berlin und Brandenburg wurde 2019

der Bau von 37 247 Wohnungen genehmigt.

Darunter waren 33 121 Neubauwohnungen.

29 894 Wohnungen wurden fertiggestellt,

darunter 6 730 Eigentumswohnungen.

Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
Steinstral3e 104-106

14480 Potsdam
www.statistik-berlin-brandenburg.de

7 1 86 Betriebe des Bauhauptgewerbes

wurden am 30. Juni 2019 in Berlin und Brandenburg erfasst.
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