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Vorbemerkungen

Allgemeine Angaben zur Statistik

Bezeichnung der Statistik
Vierteljahrliche Verdiensterhebung im Produzierenden Ge-
werbe und Dienstleistungsbereich

Berichtszeitraum

Alle vier Quartale eines Jahres. Aus den vier Quartalser-
gebnissen werden Jahresdurchschnitte als gewichtetes
arithmetisches Mittel berechnet.

Periodizitat
Vierteljahrlich

Regionale Gliederung
Bundesland

Erhebungsgesamtheit, Zuordnungsprinzip der Erhe-
bungseinheiten

Der Erhebungsbereich der vierteljahrlichen Verdiensterhe-
bung umfasst das Produzierende Gewerbe und den Dienst-
leistungsbereich (Abschnitte C bis F und G bis S der Klas-
sifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008). Einbezo-
gen werden in der Regel Betriebe mit 10 und mehr Arbeit-
nehmern. Auflerdem werden vor allem in ausgewahlten
Dienstleistungsbereichen Betriebe mit 5 und mehr Arbeit-
nehmern befragt. Die Merkmale fir den Wirtschaftsab-
schnitt P ,Erziehung und Unterricht* und O ,Offenliche
Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung” werden
nicht erhoben, sondern aus der Personalstandsstatistik
geschatzt.

Erhebungseinheiten
Betriebe

Rechtsgrundlagen

Verdienststatistikgesetz (VerdStatG) vom 21. Dezember
2006 (BGBI. | S. 3291, das zuletzt durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 4. November 2010 (BGBI. | S. 1480) geandert
worden ist, in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz
(BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 555), das-
zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 25. Juli 2013
(BGBI. | S. 2749) geandert worden ist. Erhoben werden die
Angaben zu § 3 Abs. 1 VerdStatG.

Zweck und Ziele der Statistik

¢ Erhebungsinhalte

Es werden die Anzahl der Vollzeit-, Teilzeit- und geringfu-
gig beschaftigten Arbeithehmer, die Summe ihrer bezahlten
Wochenstunden (nicht von geringfiigig Beschaftigten) und
ihre Bruttoverdienstsummen erfasst.

o Zweck der Statistik

Die Hauptaufgabe der Erhebung besteht in der Abbildung
der kurzfristigen Entwicklung der durchschnittlichen Brutto-
verdienste und der bezahlten Wochenarbeitszeit der Ar-
beitnehmer. Die Darstellung von Ergebnissen nach Ge-
schlecht und Leistungsgruppen (Gruppen von Arbeitneh-
mern &hnlicher Qualifikation) bildet dabei einen besonde-
ren Schwerpunkt.

Informationen iber die Hohe der Verdienste und ihre Ent-
wicklung sind besonders fiir Zwecke der Geld-, Konjunktur-
und Tarifpolitik wichtig.

Auflerdem werden die Verdienstdaten in erheblichem Um-
fang fir Preisgleitklauseln in Vertrdgen verwendet, z. B.
beim Erbbauzins und fur Darstellungen oder Berechnungen
von Vergleichseinkommen. Sie finden Eingang in die Be-
rechnung des Arbeitskostenindex und der Arbeitneh-
merentgelte der volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen.

Erhebungsmethodik

¢ Art der Datengewinnung

Repréasentative Stichprobe bei Betrieben in Form einer
schriftlichen Befragung. Fir die Erhebung besteht Aus-
kunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die Inhaber/-innen oder
Leiter/-innen der Betriebe.

¢ Stichprobenverfahren

Fur die Auswahl wird die Grundgesamtheit (Gesamtheit der
Betriebe) nach Wirtschaftszweigen und sechs Beschaftig-
tengréRenklassen in Schichten aufgeteilt. Der Auswahlsatz
je Schicht richtet sich nach der Anzahl der Betriebe.

¢ Stichprobenumfang
Im Land Brandenburg umfasst die Stichprobe rd. 1500 Be-
triebe.

Methodische Hinweise

Die vierteljahrliche Verdiensterhebung |6ste mit Beginn des
Jahres 2007 ,die Laufende Verdiensterhebung im Produ-
zierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungs-
gewerbe” ab. Daraus ergeben sich insbesondere im Fol-
genden aufgefiihrte Anderungen:

— Es werden fir nahezu die gesamte Wirtschaft viertel-
jahrlich Bruttoverdienste und Arbeitszeiten nachgewie-
sen.

— Verdienste der bisher nicht erfassten Teilzeitbeschaf-
tigten, geringfligig Beschaftigten und leitenden Ange-
stellten werden einbezogen.

— Abgebildet werden die Verdienste fir die Quartale ei-
nes Jahres und nicht mehr nur fir die Monate Januar,

— April, Juli und Oktober.

— Bruttostundenverdienste werden fiir alle Arbeitnehmer
ermittelt.

— Sonderzahlungen werden getrennt erfasst und darge-
stellt.

— Bruttojahresverdienste werden aus den Quartalergeb-
nissen errechnet und nicht mehr durch eine zusatzliche
Erhebung.

— Die Trennung nach Arbeitern und Angestellten bzw.
kaufmannischen und technischen Angestellten entfallt.

Mit dem 1. Quartal 2012 erfolgte der Ubergang von einem
mehrjahrigen Komplettaustausch der Stichprobe auf einen
jahrlichen Teilaustausch der Stichprobenbetriebe. Damit
verbunden war das Wiederaufflllen der Stichprobe auf die
gesetzlich zulassige MaximalgrofRe.

Auf Grund der methodischen Anderungen sind Vergleiche
mit friiheren Zeitraumen nicht mehr / bzw. fiir 2012 nur
noch teilweise maglich.

Weitere Hinweise zur Statistik konnen dem Qualitatsbe-
richt des Statistischen Bundesamtes unter
http://destatis.de/jetspeed/portal/cms enthommen werden.

Amt fir Statistik Berlin-Brandenburg — SB N | 1 - vj 1/15 — Brandenburg | (<) AN



Weitere Informationsquellen

Vom Statistischen Bundesamt werden unter dem Titel
sVverdienste und Arbeitskosten“ Arbeithehmerverdienste
(Fachserie 16, Reihe 2.1) sowie der Index der Tariflohne
und -gehalter fir das Bundesgebiet (Fachserie 16, Reihe
4.3) veroffentlicht.

Merkmale

¢ Bruttoverdienst
Der Bruttoverdienst umfasst den regelmafig gezahlten
steuerpflichtigen Arbeitslohn gemaR den Lohnsteuerrichtli-
nien einschlieBlich der sonstigen Bezlige (Sonderzahlun-
gen), die steuerfreien Zuschlage fiir Schicht-, Samstag-,
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, die steuerfreien
Beitrage des Arbeitgebers flir seine Arbeitnehmer im Rah-
men der Entgeltumwandlung und die steuerfreien Zu-
schisse.

Der Bruttoverdienst wird als durchschnittlicher Bruttomo-
nats- und Bruttostundenverdienst fir das jeweilige Quartal
dargestellt.

e Sonderzahlungen

Die Sonderzahlungen entsprechen den ,sonstigen BezU-
gen“. Dies sind unregelmafige, nicht monatlich geleistete
Zahlungen, wie Urlaubs-, Weihnachtsgeld, Leistungspra-
mien, Abfindungen, Gewinnbeteiligungen, Pramien fiir Ver-
besserungsvorschlage, Verglitungen fir Erfindungen u. a.

e Bezahlte Arbeitsstunden

Die bezahlten Arbeitsstunden umfassen die gesamten be-
zahlten Arbeitsstunden einschlielich der Uber die be-
triebstblich hinaus erbrachten bezahlten Mehrarbeitsstun-
den sowie die bezahlten Ausfallstunden, wie z. B. Urlaub,
gesetzliche Feiertage und Krankheitstage.

e Arbeitnehmer/-innen
Zu den Arbeitnehmern zahlen alle sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer/-innen, geringfiigig Beschaftigte,
sowie nicht sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer/-
innen mit einem Arbeitsvertrag, die zu mindestens teilweise
fest vereinbarte Verdienstbestandteile fur die geleistete Ar-
beit erhalten, Heimarbeiter/-innen, Saisonarbeitskrafte so-
wie Aushilfen, die als abhangig Beschaftigte eine bezahlte
Leistung erbringen.

Nicht einbezogen werden Beamte, Beschaftigte in Alters-
teilzeit, Auszubildende, Familienangehdérige ohne Arbeits-
vertrag, Personen in so genannten 1-Euro-Jobs.

e Leistungsgruppen
— Leistungsgruppe 1 — Leitende Arbeitnehmer/-innen
— mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis oder die in
groReren Fihrungsbereichen diese Aufgaben wahr
nehmen, selbstandig arbeiten und ihre Fachkennt-
nisse Uberwiegend durch ein Studium erworben ha-
ben.
— Leistungsgruppe 2 — Herausgehobene Fachkrafte
— mit sehr schwierigen bis komplexen oder vielgestal-
tigen Tatigkeiten, mit hohem Fachwissen, die selb-
standig arbeiten und auch kleinere Verantwortungs-
bereiche flhren.
— Leistungsgruppe 3 — Fachkrafte
— mit schwierigen Fachtatigkeiten und abgeschlosse-
ner Berufsausbildung.
— Leistungsgruppe 4 — Angelernte Arbeitnehmer/-innen
— mit Uberwiegend einfachen Tatigkeiten, die speziell
branchengebunden in einer Anlernzeit von bis zu
zwei Jahren erworben werden kénnen.
— Leistungsgruppe 5 — Ungelernte Arbeitnehmer/-innen
— mit einfachen schematischen Tatigkeiten, die in ein
Anlernzeit von bis zu drei Monaten erworben werde
koénnen.
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Durchschnittlicher Bruttomonatsverdienst ohne Sonderzahlungen der voll- und teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer!
im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015 nach ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Dienstleistungen
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Tausend EUR

1 EinschlieBlich Beamte
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1 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der voll-
und teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und Leistungsgruppen in Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne )
Geschlecht Wochen- Sonderzahlungen Aqtell der
— . . Arbeitnehmer?
. arbeitszeit - -
Leistungsgruppe je Stunde je Monat
Stunde EUR %

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Manner 38,2 16,84 2793 52,5
Leistungsgruppe 1 38,4 33,97 5668 10,1
Leistungsgruppe 2 38,7 20,87 3513 17,4
Leistungsgruppe 3 38,5 14,33 2 398 49,4
Leistungsgruppe 4 37,4 11,69 1901 16,8
Leistungsgruppe 5 35,6 10,70 1653 6,3

Frauen 35,0 15,80 2 402 47,5
Leistungsgruppe 1 36,7 28,56 4 556 6,5
Leistungsgruppe 2 37,3 20,56 3332 20,3
Leistungsgruppe 3 35,1 14,20 2162 51,0
Leistungsgruppe 4 33,0 10,74 1539 16,5
Leistungsgruppe 5 30,3 10,03 1321 5,8

Insgesamt 36,7 16,37 2607 92,4

Produzierendes Gewerbe

Manner 38,1 16,94 2803 77,8
Leistungsgruppe 1 38,6 33,70 5659 9,6
Leistungsgruppe 2 38,4 20,29 3307 15,4
Leistungsgruppe 3 38,0 14,57 2 408 57,1
Leistungsgruppe 4 38,1 12,44 2057 14,2
Leistungsgruppe 5 36,1 12,20 1914 3,7

Frauen 36,4 14,97 2 365 22,2
Leistungsgruppe 1 37,9 29,58 4 866 7.4
Leistungsgruppe 2 37,4 18,91 3072 16,9
Leistungsgruppe 3 36,1 13,69 2150 47,8
Leistungsgruppe 4 35,5 10,72 1653 21,4
Leistungsgruppe 5 36,5 10,00 1587 6,5

Insgesamt 37,7 16,52 2705 96,0

Dienstleistungsbereich

Manner 38,2 16,77 2787 43,8
Leistungsgruppe 1 38,3 34,12 5473 10,4
Leistungsgruppe 2 38,9 21,17 3580 18,6
Leistungsgruppe 3 38,9 14,14 2 391 44,7
Leistungsgruppe 4 37,1 11,33 1827 18,4
Leistungsgruppe 5 35,4 10,26 1578 7,9

Frauen 34,8 15,92 2408 56,2
Leistungsgruppe 1 36,5 28,39 4 506 63,3
Leistungsgruppe 2 37,3 20,74 3 361 20,7
Leistungsgruppe 3 34,9 14,26 2164 51,4
Leistungsgruppe 4 32,5 10,74 1518 15,8
Leistungsgruppe 5 29,4 10,03 1280 57

Insgesamt 36,3 16,31 2574 91,0

1 EinschlieBlich Beamte
2 Anteil an den jeweils Ubergeordneten Zusammenfassungen
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2 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschiftigten Arbeithehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und Leistungsgruppen in Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne )
Geschlecht Wochen- Sonderzahlungen Aqtell der
— . . Arbeitnehmer?
. arbeitszeit - -
Leistungsgruppe je Stunde je Monat
Stunde EUR %

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Manner 39,2 17,07 2908 63,6
Leistungsgruppe 1 39,6 34,14 5 869 10,1
Leistungsgruppe 2 39,2 20,88 3560 18,4
Leistungsgruppe 3 39,2 14,39 2 450 50,8
Leistungsgruppe 4 39,0 11,81 2 005 15,6
Leistungsgruppe 5 39,3 10,74 1837 4,9

Frauen 39,5 16,70 2 863 36,4
Leistungsgruppe 1 39,7 28,93 4988 8,5
Leistungsgruppe 2 39,5 20,66 3 546 26,2
Leistungsgruppe 3 39,5 14,36 1464 50,1
Leistungsgruppe 4 39,2 10,82 1844 11,4
Leistungsgruppe 5 39,0 10,05 1702 3,8

Insgesamt 39,3 16,93 2 892 68,9

Produzierendes Gewerbe

Manner 38,3 16,98 2827 81,8
Leistungsgruppe 1 38,9 33,69 5701 9,6
Leistungsgruppe 2 38,5 20,29 3397 15,5
Leistungsgruppe 3 38,1 14,59 2418 57,6
Leistungsgruppe 4 38,5 12,52 2097 13,9
Leistungsgruppe 5 37,2 12,35 1997 3,4

Frauen 38,9 15,66 2645 18,2
Leistungsgruppe 1 38,8 29,75 5010 8,8
Leistungsgruppe 2 38,9 19,09 3228 19,0
Leistungsgruppe 3 38,9 14,32 2418 46,3
Leistungsgruppe 4 38,9 11,06 1870 18,6
Leistungsgruppe 5 38,8 9,99 1685 7,3

Insgesamt 38,4 16,74 2794 89,9

Dienstleistungsbereich

Manner 39,9 17,12 2 965 55,0
Leistungsgruppe 1 40,0 34,41 5973 10,9
Leistungsgruppe 2 39,6 21,19 3648 20,3
Leistungsgruppe 3 40,1 14,22 2 477 46,1
Leistungsgruppe 4 39,3 11,41 1951 16,8
Leistungsgruppe 5 40,2 10,15 1773 59

Frauen 39,6 16,89 2904 45,0
Leistungsgruppe 1 39,9 28,77 4983 84
Leistungsgruppe 2 39,6 20,86 3588 27,6
Leistungsgruppe 3 39,6 14,37 2472 50,8
Leistungsgruppe 4 39,3 10,74 1834 10,0
Leistungsgruppe 5 39,0 10,08 1709 3,1

Insgesamt 39,7 17,02 2938 62,1

1 EinschlieBlich Beamte
2 Anteil an den jeweils Ubergeordneten Zusammenfassungen
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Anteil der voll- und teilzeitbeschiftigten Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015 im
Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungsbereich nach Leistungsgruppen

Leistungsgruppe 5 Leistungsgruppe 1
6% 8%

Leistungsgruppe 4
17%

Leistungsgruppe 2
19%

Leistungsgruppe 3
50%

Bruttomonatsverdienst der voll- und teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im
1. Quartal 2015 im Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungsbereich nach Tatigkeiten und
Geschlecht
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1 EinschlieBlich Beamte
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3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR

Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich

Manner 39,2 17,07 2908
Frauen 39,5 16,70 2863
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,3 14,38 2455

Insgesamt 39,3 16,93 2 892

Produzierendes Gewerbe

Manner 38,3 16,98 2827
Frauen 38,9 15,66 2645
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,3 14,54 2418

Insgesamt 38,4 16,74 2794

Verarbeitendes Gewerbe

Manner 39,1 17,44 2 964
Frauen 38,9 14,59 2 467
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,0 14,90 2527

Insgesamt 39,1 16,81 2 854

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

Manner 39,8 (11,92) (2 062)
Frauen 39,3 (10,76) (1837)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,8 (11,04) (1909)

Insgesamt 39,6 (11,43) (1967)

Herstellung v. Papier, Pappe und Waren daraus

Manner 39,8 18,11 3130
Frauen 39,5 (15,53) (2 663)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,8 15,58 2697

Insgesamt 39,7 17,60 3038

Herstellung v. Druckerzeugnissen;
Vervielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentragern

Manner 39,8 (15,50) (2 684)
Frauen 39,3 (12,64) 2155
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 40,2 / (2162)

Insgesamt 39,6 14,51 2 498

Herstellung von chemischen Erzeugnissen

Manner 39,8 19,93 3447
Frauen 39,6 17,10 2941
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,8 18,26 3157

Insgesamt 39,7 19,07 3293

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen

Manner 39,6 (21,23) (3 655)
Frauen 39,4 (18,46) (3162)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,3 / /

Insgesamt 39,5 (19,89) (3 415)
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3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR

Metallerzeugung und -bearbeitung

Manner 35,4 20,57 3162
Frauen 34,5 21,15 3169
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 35,0 19,27 2929

Insgesamt 35,2 20,66 3163

Herstellung von Metallerzeugnissen

Manner 39,5 14,85 2 551
Frauen 38,8 (12,83) (2 163)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,5 13,26 2276

Insgesamt 39,4 14,50 2483

Herstellung von Datenverarbeitungsgeraten, elektronischen
und optischen Erzeugnissen

Manner 39,1 (20,27) (3443)
Frauen 38,5 (15,66) (2 600)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,7 (16,52) (2 780)

Insgesamt 38,9 (19,23) (3 248)

Maschinenbau

Ménner 38,5 (16,70) (2795)
Frauen 39,0 (15,99) (2708)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,5 (14,27) (2 390)

Insgesamt 38,6 (16,61) (2 784)

Sonstiger Fahrzeugbau

Manner 38,6 31,01 5195
Frauen 38,3 28,35 4718
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,0 19,95 3294

Insgesamt 38,5 30,57 5115

Energieversorgung

Manner 38,2 25,92 4 303
Frauen 38,0 23,63 3902
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,5 20,10 3362

Insgesamt 38,1 25,23 4181

Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorgung u.
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Manner 39,6 17,38 2 991
Frauen 39,5 17,32 2973
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,7 14,82 2 555
Insgesamt 39,6 17,37 2987
Baugewerbe
Manner 36,6 14,28 2271
Frauen 39,1 14,55 2473
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 36,4 12,62 1999
Insgesamt 36,8 14,30 2284
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3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR

Dienstleistungsbereich

Manner 39,9 17,12 2 965
Frauen 39,6 16,89 2904
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,9 14,29 2475

Insgesamt 39,7 17,02 2938

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen

Manner 39,6 14,66 2522
Frauen 39,1 13,76 2337
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,5 12,66 2174

Insgesamt 39,4 14,34 2 456

Handel mit Kraftfahrzeugen, Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

Manner 40,1 13,81 2 405
Frauen 39,3 12,04 2054
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 40,2 12,13 2119

Insgesamt 39,9 13,51 2 346

GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Manner 39,5 (16,73) (2 872)
Frauen 39,0 (15,81) (2679)
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,3 (14,98) (2 562)

Insgesamt 39,4 (16,50) (2 823)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Manner 39,2 13,30 2264
Frauen 39,1 13,42 2278
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,2 11,42 1947

Insgesamt 39,1 13,36 2272

Verkehr und Lagerei

Manner 40,6 13,90 2 450
Frauen 39,2 15,66 2 669
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 40,6 13,37 2 358
Insgesamt 40,3 14,21 2 489
Gastgewerbe
Manner 39,4 12,08 2 066
Frauen 39,3 10,23 1747
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,2 10,49 1788
Insgesamt 39,3 11,14 1904

Information und Kommunikation

Manner 39,4 25,57 4 379
Frauen 39,1 18,97 3222
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,7 (17,62) (3043)

Insgesamt 39,3 23,31 3980
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3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR
Verlagswesen
Manner 39,0 (25,42) (4 312)
Frauen 38,6 (17,59) (2 950)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,8 (17,35) (2 929)
Insgesamt 38,8 (20,94) (3 529)

Erbringung v. Dienstleistungen der Informationstechnologie

Manner 39,1 26,50 4503
Frauen 38,6 / (2957)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,5 (15,20) (2 608)

Insgesamt 39,0 24,16 4 090

Informationsdienstleistungen

Manner 40,3 (20,81) (3645)
Frauen 39,5 15,08 2 586
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 40,5 19,06 3350

Insgesamt 40,0 (18,51) (3 214)

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen

Manner 39,3 25,49 4 349
Frauen 39,4 20,10 3438
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,4 17,43 2983

Insgesamt 39,3 22,19 3791

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Manner 39,1 (16,87) (2 862)
Frauen 38,7 (17,26) (2 903)
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 38,8 14,51 2449

Insgesamt 38,9 (17,03) (2 879)

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen

Manner 39,5 20,59 3533
Frauen 39,3 15,85 2705
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,3 14,31 2441

Insgesamt 39,4 18,71 3203

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung

Manner . . .
Frauen . . .
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 38,9 (12,51) (2115)

Insgesamt 39,0 (15,04) (2 549)

Architektur- und Ingenieurbiros; technische, physikalische
und chemische Untersuchung

Manner 39,4 20,56 3517
Frauen 39,4 16,09 2752
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,2 15,17 2585

Insgesamt 39,4 19,31 3303

Amt firr Statistik Berlin-Brandenburg — SB N 1 1 - vj 1/15 — Brandenburg |(cS) AN



14—

3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR

Forschung und Entwicklung

Manner 39,5 24,00 4120
Frauen 39,5 19,41 3332
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,5 16,02 2750

Insgesamt 39,5 22,14 3 802

Werbung und Marktforschung

Méanner . . .
Frauen . . .
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) . . .

Insgesamt . . .

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen

Manner 38,9 12,03 2031
Frauen 38,7 11,73 1970
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,1 12,20 2071

Insgesamt 38,8 11,95 2016

Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréaften

Manner 37,4 10,64 1729
Frauen 37,0 11,02 1769
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 37,4 11,90 1932

Insgesamt 37,3 10,71 1736

Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

Ménner 42,2 10,87 1992
Frauen 39,0 (11,46) 1939
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 442 9,75 1871

Insgesamt 41,5 10,98 1981

Gebaudebetreuung; Garten- und Landschaftsbau

Ménner 38,9 (13,07) (2212)
Frauen 38,6 (12,53) (2 100)
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 38,9 (12,25) (2 070)

Insgesamt 38,9 (12,97) (2 192)

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung

Manner 40,2 20,23 3531
Frauen 39,8 19,68 3404
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 40,0 16,97 2 951

Insgesamt 40,0 19,96 3 469

Erziehung und Unterricht

Manner 39,9 24,05 4168
Frauen 39,9 22,42 3 888
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 39,7 15,73 2711

Insgesamt 39,9 22,93 3976
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3 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
vollzeitbeschéftigten Arbeithnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach Geschlecht und ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

Bezahlte Bruttoverdienst ohne Sonderzahlungen
Geschlecht Wochenarbeitszeit je Stunde ‘ je Monat
Stunde EUR

Gesundheits- und Sozialwesen

Manner 40,8 (21,84) (3873)
Frauen 40,0 16,37 2843
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 40,4 14,50 2543

Insgesamt 40,2 18,07 3158

Gesundheitswesen

Manner 41,4 27,12 4 875
Frauen 39,8 18,28 3164
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 40,4 15,50 2718

Insgesamt 40,3 21,02 3682

Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)

Manner 40,1 14,56 2539
Frauen 39,9 13,73 2382
Insgesamt Fachkrafte (LG 3) 40,0 13,01 2262

Insgesamt 40,0 14,00 2433

Sozialwesen (ohne Heime)

Manner 40,1 14,79 2574
Frauen 40,1 (13,84) (2 430)
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 40,7 13,37 2 366

Insgesamt 40,3 14,12 2473

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Manner 39,9 16,21 2 807
Frauen 39,3 14,69 2511
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,3 13,97 2388

Insgesamt 39,6 15,51 2671

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Manner 40,1 (17,16) (2 989)
Frauen 39,3 (13,49) (2 306)
Insgesamt Fachkréafte (LG 3) 39,7 13,13 2 267

Insgesamt 39,7 (15,19) (2 618)

1 EinschlieBlich Beamte
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Prozentuale Abweichung der Bruttomonatsverdienste ohne Sonderzahlungen vollzeitbeschéftigter
Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015 ausgewahlter Wirtschaftsbereiche vom
Durchschnitt im Produzierenden Gewerbe und Dienstleistungsbereich
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Erziehung und Unterricht

Erbringung v. Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Erbringung v. freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
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Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorgung u.
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
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Verteilung der Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015 im Produzierenden Gewerbe
und Dienstleistungsbereich nach Geschlecht und Beschaftigungsart
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4 Durchschnittlicher Bruttoverdienst und die bezahlte Wochenarbeitszeit der
teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer' im Land Brandenburg im 1. Quartal 2015
nach ausgewadhlten Wirtschaftsbereichen und Geschlecht

Bezahlte Bruttoverdienst ohne
Wirtschaftsbereich e:f’\:)?a?tr;i;t Sonderzahlungen
je Stunde je Monat
Stunde EUR
Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich 28,9 14,11 1774
Produzierendes Gewerbe 28,0 12,52 1523
Verarbeitendes Gewerbe 29,4 11,84 1512
Energieversorgung 29,0 22,31 2815
Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorgung u.
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 30,2 17,37 (2 283)
Baugewerbe 22,6 11,98 (1175)
Dienstleistungsbereich 29,0 14,23 1793
Handel? 271 12,56 1481
Verkehr und Lagerei 29,5 13,24 (1 695)
Gastgewerbe 26,2 9,87 1125
Information- und Kommunikation 28,9 17,58 2204
Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen 31,6 19,42 2 668
Grundstuicks- und Wohnungswesen 26,5 (12,37) (1423)
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen 28,3 14,40 1773
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen 27,6 10,46 (1 253)
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 31,8 19,15 2 650
Erziehung und Unterricht 29,5 18,78 2 411
Gesundheits- und Sozialwesen 30,1 13,87 1814
Kunst, Unterhaltung und Erholung 27,7 13,51 1624
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29,2 (12,72) (1613)

1 EinschlieRlich Beamte
2 EinschlieBlich Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
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Das Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg
ist fiir beide Lander die zentrale Dienst-
leistungseinrichtung auf dem Gebiet der
amtlichen Statistik. Das Amt erbringt Ser-
viceleistungen im Bereich Information
und Analyse fir die breite Offentlichkeit,
fur alle gesellschaftlichen Gruppen sowie
fur Kunden aus Verwaltung und Politik,
Wirtschaft und Wissenschaft. Kernge-
schaft des Amtes ist die Durchfiihrung
der gesetzlich angeordneten amtlichen
Statistiken fiir Berlin und Brandenburg.
Das Amt erhebt die Daten, bereitet sie
auf, interpretiert und analysiert sie und
verdffentlicht die Ergebnisse. Die Grund-
versorgung aller Nutzer mit statistischen
Informationen erfolgt unentgeltlich, im
Wesentlichen iber das Internet und den
Informationsservice. Daneben werden
nachfrage- und zielgruppenorientierte
Standardauswertungen zu Festpreisen
angeboten. Kundenspezifische Aufberei-
tung / Beratung zu kostendeckenden
Preisen erganzt das Spektrum der Infor-
mationsbereitstellung.

Die Statistiken werden bundesweit nach
einheitlichen Konzepten, Methoden und
Verfahren arbeitsteilig erstellt. Die statis-
tischen Amter der Lander sind dabei
grundsétzlich fiir die Durchfiihrung der
Erhebungen, fiir die Aufbereitung und
Verdffentlichung der Landerergebnisse
zusténdig. Durch diese Kooperation in
einem ,Statistikverbund” entstehen fiir al-
le Lander vergleichbare und zu einem
Bundesergebnis zusammenfiihrbare Er-
hebungsresultate.

info@statistik-bbb.de

mit statistischen Informationen flir
jedermann und Beratung sowie maRge-
schneiderte Aufbereitungen von Daten
Uber Berlin und Brandenburg.

Auskunft, Beratung, Pressedienst sowie
Fachbibliothek.

Behlertstralte 3a, 14467 Potsdam
Tel. 0331 8173 - 1777

Fax 030 9028 - 4091

Mo — Do 9 - 15 Uhr, Fr 9 — 14 Uhr

Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin

Bibliothek
Tel. 030 9021 - 3540
Mo — Do 9 - 15 Uhr, Fr 9 —14 Uhr

www.statistik-berlin-brandenburg.de

mit aktuellen Daten, Pressemitteilungen,
Statistischen Berichten zum kostenlosen
Herunterladen, regionalstatistischen Informa-
tionen, Wahlstatistiken und -analysen sowie
einem Uberblick iiber das gesamte Leis-
tungsspektrum des Amtes.

mit einer Vielzahl von Tabellen aus nahezu
allen Arbeitsgebieten der amtlichen Statistik.

mit Ergebnissen der einzelnen Statistiken in
Tabellen in tiefer sachlicher Gliederung und
Grafiken zur Veranschaulichung von Ent-
wicklungen und Strukturen.

Mit dieser Reihe werden die bisherigen Ver-
offentlichungen Statistischer Berichte aus
dem Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung
und

Statistik Land Brandenburg sowie dem
Statistischen Landesamt Berlin fortgesetzt.

Referat 45B

Tel. 030 9021-3318/3606/3588
Fax 030 9028-4011
verdienste@statistik-bbb.de

Statistische Berichte:

o Verdienststrukturerhebung
N | 5 - vierjahrig

o Arbeitkosten im Produzierenden Gewer-
be und im Dienstleistungsbereich
NIII - vierjahrig

Statistisches Bundesamt
Fachserie 16

e Arbeitnehmerverdienste im Produzieren-
den Gewerbe und im Dienstleistungsbe-
reich
Reihe 2.1 — vierteljahrlich.

o Indizes der Arbeitnehmerverdienste in
der Wirtschaft
Reihe 2.2 — vierteljahrlich.

o |ndex der Tarifverdienste und Arbeitszei-
ten
Reihe 4.3 - vierteljahrlich.

e Tariflohne
Reihe 4.1 — halbjahrlich

o Arbeitnehmerverdienste im Produzieren-
den Gewerbe und im Dienstleistungsbe-
reich
Reihe 2.3 - jahrlich.

o Verdienststrukturerhebung
Heft 1 - vierjahrig

o Arbeitkosten im Produzierenden Gewer-
be und im Dienstleistungsbereich
Heft 1-3 - vierjahrig

Die Verdffentlichungen des Statistischen
Bundesamtes stehen im Internet unter
www.destatis.de zur Verfligung



