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Wichtige Ergebnisse im Uberblick

Berlin und Brandenburg mit bundesweit hochster Jugendarbeitslosigkeitsrate. Ein
Indikator flr die Ausbildungs- und Arbeitsmarktlage der unter 25-Jahrigen ist die Ju-
gendarbeitslosigkeit. Es wird deutlich, dass die Jugendlichen in Berlin und Branden-
burg mit vergleichsweise schwierigen Arbeitsmarktbedingungen zu kampfen haben,
was zu einem hohen Mobilitatsdruck flir Jugendliche aus dieser Region fiihrt. Im Lan-
dervergleich 2006 weisen Berlin (19,7%) und Brandenburg (18,0%) die héchsten Ar-
beitslosenquoten fir diese Altersgruppe auf (Deutschland: 10,8%).

Jugendarbeitslosigkeit regional sehr unterschiedlich ausgepragt. Betrachtet man
die Jugendarbeitslosigkeit auf Kreis- bzw. Bezirksebene, so stellt man innerhalb der
Region Berlin-Brandenburg deutliche Unterschiede fest. Wahrend Potsdam und die
Landkreise stidwestlich von Berlin mit rund 14% im Jahresdurchschnitt 2006 die rela-
tiv geringsten Arbeitslosenquoten bei Jiingeren verzeichneten, wiesen die peripheren
Kreise, so die Uckermark oder Elbe-Elster wesentlich hohere Werte, zum Teil deutlich
liber 20%, auf. Ahnlich hohe Werte findet man zudem in den Kreisstadten Frankfurt/
Oder, Brandenburg/Havel und Cottbus. Auch in Berlin lag die Jugendarbeitslosenquo-
te nur knapp unter 20%.

Hohe strukturelle Arbeitslosigkeit nach der Ausbildung. Generell lasst sich feststel-
len, dass der Anteil der Erwerbstatigen zwischen dem ersten und dem zwdlften Monat
nach Ausbildungsabschluss ansteigt, wahrend der Anteil derer, die Leistungen der Bun-
desagentur flr Arbeit beziehen, kontinuierlich abnimmt. Diese Prozesse spiegeln die
Sucharbeitslosigkeit wider, die im Gegensatz zur strukturellen Arbeitslosigkeit als rela-
tiv unproblematisch gilt. Die Situation von Absolventen und Absolventinnen in Berlin-
Brandenburg war 2005 jedoch deutlich schlechter ist als im gesamten Bundesgebiet.
Wahrend einen Monat nach Ausbildungsabschluss in Deutschland knapp 58% Voll-
oder Teilzeit erwerbstatig waren, haben in Berlin lediglich 46% und in Brandenburg
sogar nur 40% eine Erwerbstatigkeit aufgenommen. Auch nach zwolf Monaten stellte
sich die Situation in beiden Landern (Berlin: 56%; Brandenburg: 51%) noch erkennbar
schlechter als im Bundesdurchschnitt (64%)dar. Dabei zeichnet sich ein berufsspezi-
fisches Muster ab: Absolventen und Absolventinnen in handwerklichen Berufen wa-
ren 2005 in Berlin und Brandenburg sowohl einen Monat als auch zwdlf Monate nach
Ausbildungsabschluss erkennbar seltener erwerbstatig als im Bundesdurchschnitt. Bei
Dienstleistungsberufen wurde dagegen nach zwolf Monaten ein dhnliches Niveau wie
auf Bundesebene erreicht.

Passungsprobleme beim Ubergang in den Arbeitsmarkt. Von den Berliner Ausbil-
dungsabsolventen und -absolventinnen des Jahres 2005 arbeiteten im Jahr 2006 etwas
mehr als ein Drittel (37%), von denen aus Brandenburg sogar fast die Halfte (45%) nicht
in dem Beruf, in dem sie ein Jahr zuvor ihren Abschluss erworben hatten. Die Anteile
der fachlich inaddquat Beschéftigten in den vier mannlich dominierten Berufsgruppen
Maurer und Zimmerleute, Maler und Tischler, Kfz-Instandsetzer sowie Schlosser und
Werkzeugmacher reichten von 57% bis 49% in Berlin und von 53% bis 39% in Branden-
burg.

Bei gleicher Qualifikation ist der individuelle Nutzen aus Bildung bei Mannern
hoher als bei Frauen. Im Jahr 2005 lieBen sich erhebliche Unterschiede in den Brutto-
Monatseinkommen zwischen Mannern und Frauen feststellen. In Brandenburg ausge-
bildete Frauen verdienten ein Jahr nach Ende der Ausbildung durchschnittlich 168 Euro
weniger als M@nner. Auch Frauen, die in Berlin ausgebildet wurden, haben das Nachsehen.
Die Einkommensunterschiede zwischen Mannern und Frauen nehmen noch einmal
erheblich zu, wenn nach der Staatsangehdrigkeit unterschieden wird. Wahrend der
Verdienst von Mannern mit deutscher Staatsbirgerschaft um 163 Euro hoher ausfiel
als jener von Frauen, war die Diskrepanz zwischen auslandischen Mannern und Frauen
mit 362 Euro besonders hoch. Insgesamt zeigte sich, dass Frauen trotz abgeschlosse-
ner Ausbildung fiir eine Vollzeitbeschaftigung weniger Lohn erzielen als Manner.



Ertrage aus Bildung

Die Griinde, Zeit und Geld in Bildung zu investieren, sind aufgrund der unterschied-
lichen Ziele, Perspektiven und Erwartungen der Akteure — die Personen, die sich bil-
den, die Unternehmen, die in Weiterbildung investieren, der Staat, der Bildungsan-
gebote bereitstellt - hochst divergent. Bildung liefert einen Beitrag zur individuellen
Entwicklung und Regulationsfahigkeit. Sie eréffnet Moglichkeiten zur Teilhabe an der
Gesellschaft. Ein nicht unwesentlicher Aspekt ist aber auch, dass Bildung Neugier und
Wissensdurst befriedigt. Sie muss nicht immer zielgerichtet sein und bringt trotzdem
individuell und gesellschaftlich Bedeutsames hervor.

Aufgrund der hier nur angedeuteten Zusammenhéange greift der Fokus auf finanzi-
elle Aspekte sowie den Zusammenhang zwischen (Aus)Bildung und Erwerbstatigkeit
sicherlich zu kurz. Dennoch ist dieser Aspekt ein wesentlicher fir alle genannten Ak-
teure: fur das Individuum, um den Lebensunterhalt zu sichern, fiir die Unternehmen
um Produktion und Dienstleistungen abzusichern und fiir den Staat im Hinblick auf
nicht erforderliche Transferleistungen. Anhand der Daten der amtlichen Statistik kann
regionalisiert eine Momentaufnahme dargestellt werden. Langsschnittdaten, die es
erlauben wiirden, die Situation Uber ein gesamtes Erwerbsleben hinweg darzustellen,
sind aus dieser Datenquelle nicht verfugbar.

Nach Ausbildung und Studium sollte es moglich sein, ohne groBe Wartezeiten in
die Erwerbstatigkeit Gberzugehen und eine (aus)bildungsadaquate Beschéaftigung
zu finden > I1. Im Speziellen lassen sich die Uberginge von der beruflichen Ausbil-
dung in den Arbeitsmarkt auf der Basis der Daten der Bundesagentur fiir Arbeit und
des IAB-Betriebspanels darstellen > 12. Zu den Ubergéngen aus der Hochschule gibt
die HIS Absolventenstudie einen Uberblick fiir Deutschland. Sie ist jedoch nicht auf
Landerebene regionalisierbar. Aus dem Mikrozensus lasst sich der Zusammenhang
zwischen Schul- und Berufsabschluss, Einkommen und Erwerbstatigkeit ableiten
>11,13.

1T Qualifikation und Erwerbstatigkeit

Die BeschaftigungsquoteM gibt an, welcher Anteil der Bevolkerung im Alter von 25 bis
64 Jahren erwerbstatig ist. Betrachtet man die Quote in Abhangigkeit vom Bildungsab-
schluss, so ist sie ein Indikator in welchem MaRe die formale berufliche Qualifizierung
einen Beitrag dazu leistet, erwerbstatig zu sein. Damit ist jedoch noch nichts dartber
ausgesagt, ob es sich hierbei auch um eine ausbildungsaddquate Beschéaftigung han-
delt.

2007 ist die Beschaftigungsquote gegeniiber 2005 um 3,68t bzw. 5,488 Prozentpunk-
te gestiegen und liegt nun bei 67,0%8E bzw. 73,6%88. Damit liegt Brandenburg um 3,6
Prozentpunkte liber der Entwicklung. Die Veranderungen Beschéaftigungsquote unter-
scheiden sich je nach formaler Qualifikation > Abb. 11-1. Fiir Personen ohne Berufsab-
schluss und hochstens einem Mittleren Schulabschluss (ISCED 0-2)7 hat sich die
schlechte Beschaftigungssituation in Berlin seit 2005 fiir Frauen wie auch Ménner nicht
verdandert. Fiir Personen mit Dualer Ausbildung hat sich die Situation in beiden Lan-
dern verbessert.

1 Ubersicht zu ISCED-Kategorien siehe Anhang, D

Beschaftigungsquote etwas
gestiegen



Beschéftigungsquote
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111 Veranderung der Beschaftigungsquote von 2005 zu 2007 in Prozentpunk-
ten nach Landern und ISCED-Kategorien > Tab. [1-1
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Deutschland

In beiden Landern liegen die Beschiaftigungsquoten nach ISCED-Kategorien fast im-
mer unter dem nationalen Wert. D. h. in Berlin und Brandenburg ist die Wahrscheinlich-
keit, bei gleicher Qualifikation erwerbstatig zu sein, jeweils geringer. Dies gilt fiir Berlin
im groBeren Ausmal als fiir Brandenburg. Je geringer die Qualifikation, umso groRer
ist die Abweichung vom Bundeswert. Wahrend die Geringqualifizierten (ISCED 0-2) in
Deutschland zu 54,5% erwerbstatig sind, ist dies in der Metropolregion nur zu 39,9%8t
bzw. 46,4%8B8B der Fall. Bei Menschen mit Migrationshintergrund in Berlin liegt die Quo-
te bei 34,7% > Abb. 11-2.

11-2  Beschiaftigungsquote 2007 nach Léndern und ISCED-Kategorien sowie Bun-
desdurchschnittin % > Tab. [1-1
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Ertrédge aus Bildung

Im Vergleich zum nationalen Situation sind die Differenzen zwischen den Beschafti- AusmaB der Erwerbstitig-
gungsquoten von Frauen und Mannern in der Metropolregion mit 4,98t bzw. 5,588 Pro- keit bei Frauen und Manner
zentpunkten geringer. Es gibt jedoch deutliche Unterschiede in Abhadngigkeit von der dhnlich

Formalqualifikation > Abb. I1-3. Je niedriger sie ist, desto seltener sind Frauen im Ver-
gleich zu Mannern erwerbstatig > Tab. 11-1. Dies zeigt sich insbesondere im Bereich der
Geringqualifizierten ohne beruflichen Abschluss (ISCED 0-2).

Bei den Personen mit Abschluss ISCED 3 sind die Differenzen der Beschéaftigungs-

quote zwischen Frauen und Mannern deutlich geringer und verschwinden bei ISCED 4 Relativ geringe Beschiftig-
in der Metropolregion vollstandig. Der Anteil der erwerbstatigen Hochschulabsolven- tenquote bei Hochschulab-
tinnen liegt in Brandenburg mit 82,8% Uber dem nationalen Wert (80,9%), in Berlin solventinnen in Berlin

mit 78,1% darunter. Damit ist die Differenz zwischen der Erwerbstatigkeit von Berliner
Frauen und Mannern bei den Hochschulabsolventen mit 6,6 Prozentpunkten fast ge-
nau so hoch wie bei Geringqualifizierten.

11-3  Beschaftigungsquote nach Geschlecht, Landern und ISCED-Kategorien 2007
in % > Tab. 11-1

Frauen Manner
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Die Beschéftigungssituation der Hochschulabsolventinnen und -absolventen sowie
Promovierten (ISCED 5A und 6) unterscheidet sich zwischen Berlin und Brandenburg Beschiftigtenreserven bei
strukturell wie auch vom Niveau in Abhdngigkeit vom Alter > Abb. 11-4. In Berlin ist der ISCED 5A/6 inshesondere in
Anteil der Erwerbslosen Uber alle Altersklassen hinweg relativ konstant bei 6 und 7%. Berlin

In Brandenburg ist die Arbeitslosigkeit zwischen 25-29 Jahren sowie zwischen 40 und
49 Jahren sehr viel geringer und entsprechend hoch liegt die Beschéftigtenquote. In
Berlin ist der Anteil derjenigen, die den Giberwiegenden Lebensunterhalt Gber 1-Euro-
bzw. Minijobs verdienen, mit 2 bis 4% deutlich héher als in Brandenburg.

1 >



Beschéftigungssituation
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11-4  Beschéftigungssituation 2007 nach Landern fiir ISCED 5A und 6 in %
> Tab. 11-2
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Bildungs- und ausbildungsadaquate Beschaftigung

Effekte aus Bildung kdnnen nur dann effektiv wirksam werden, wenn eine bildungs-
und ausbildungsadaquate Beschéaftigung gefunden werden kann. Aufgrund der aktu-
ellen DatenlageM? kénnen zur ausbildungsaddquaten Beschaftigung nur Schatzungen
vorgenommen werden. Es handelt sich somit um eine grobe fachunspezifische Zu-
ordnung. So kann festgestellt werden, ob z. B. Personen mit einem Fachhochschulab-
schluss mindestens im gehobenen Dienst, als Angestellte mit schwierigen Aufgaben o.
a. beschiftigt sind.

Der Anteil derjenigen Erwerbstatigen an allen Erwerbstatigen, die im oben beschrie-
benen Sinn ausbildungsadaquat beschaftigt sind, liegt 2007 je nach Qualifikation zwi-
schen 62% und 77%BE bzw. 65% und 73%B8B > Abb. 11-5. Die Selbstandigen (Alleinschaf-
fende und Gewerbebetreibende) und mithelfenden Familienangehérigen machen
13,0% aller Erwerbstatigen aus. Darliber, ob Selbstandige einer ausbildungsaddquaten
Tatigkeit nachgehen, lassen sich aufgrund der fehlenden Datenbasis keine Aussagen
machen - sie sind daher getrennt ausgewiesen. D. h. die oben genannten Prozentsat-
ze konnen sich noch um die ausbildungsadaquat tatigen Selbstandigen erhéhen. Im
Bereich ISCED 5A und 6 kommen z. B. die niedergelassenen Arztinnen und Arzte und
Rechtsanwaltinnen und -anwalte hinzu. Im Bereich 3B, 4B und 5B sind die als Gesel-
linnen und Gesellen oder Meisterinnen und Meister selbstandigen Handwerker aus-
bildungsadaquat tatig. Fur die Absolventinnen und Absolventen des Dualen Systems
wird die Situation im Detail analysiert > 12, Abb. 12-8a, b.

Die nicht ausbildungsadadquat erwerbstatigen Personen mit Hochschulabschluss ar-
beiten z. B. in den Berufsgruppen Beamte im einfachen und mittleren Dienst, Geselle,
ungelernter Arbeiter sowie ausfiihrender Angestellter.

12



Ertrage aus Bildung |

11-5  Anteile der Personen im Alter von 25 bis unter 65 Jahren mit ausbildungsa-
daquater Erwerbstatigkeit nach Landern und ISCED-Kategorien 2007 in %

>Tab. 11-3
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Methodische Erlduterungen

> M1: Die Beschaftigungsquote wird berechnet als Anteil der Beschéftigten an der
Bevolkerung im Alter zwischen 25 und 64 Jahren. Die Beschaftigten sind nach der
Definition der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) abgegrenzt. Die hier aus-
gewiesenen Beschaftigungsquoten konnen daher von dhnlich bezeichneten Quo-
ten z. B. der Bundesagentur fiir Arbeit abweichen. Betrachtet wird die Bevolkerung
in Privathaushalten am Hauptwohnsitz — nicht am Ort der Arbeitsstatte.

> M2: Die Daten zur ausbildungsaddquaten Beschéaftigung werden im Mikrozen-
sus nur alle vier Jahre erhoben. Die Erwerbstédtigen mit einer Anlernausbildung
werden bei der Frage, ob sie ausbildungsaddquat oder besser beschaftigt sind,
nicht berticksichtigt, da sie das Ergebnis verzerren wiirden. Die mithelfenden Fa-
milienangehdrigen bleiben ebenfalls unberiicksichtigt.

13 >



Jugendarbeitslosigkeit

Hohe Jugendarbeitslosigkeit
in Berlin-Brandenburg

12 Uberginge aus der Berufsausbildung in den Arbeitsmarkt

Grundsétzlich konnen Jugendliche in Deutschland auf zwei Wegen zu einem beruf-
lichen Ausbildungsabschluss gelangen: einerseits in einer vollzeitschulischen Berufs-
ausbildung (Kuhl, Pant, Rehkdmper, Rockmann, Wendt, 2009, Kapitel E3), zum anderen
durch das Absolvieren einer Lehre im Dualen System (ebenda, Kapitel E2). Im soge-
nannten Ubergangssystem erwerben Jugendliche hingegen keinen voll qualifizie-
renden beruflichen Abschluss (ebenda, Kapitel E4). Der Schwerpunkt dieses Kapitels
liegt auf den Ubergangen von der Lehrlingsausbildung in den Arbeitsmarkt. Der Anteil
Jugendlicher im Dualen System betragt in Berlin und Brandenburg rund zwei Drittel
der Personen, in vollzeitschulischer Berufsausbildung ein Drittel. Die Vorteile dieses
Systems liegen in der Einbindung der Auszubildenden in die Unternehmen und dem
damit verbundenen relativ reibungslosen Eintritt in den Arbeitsmarkt. Darliber hinaus
tragt das Duale System mal3geblich zu einer im internationalen Vergleich niedrigen Ju-
gendarbeitslosigkeit bei (OECD, 2008, S. 38). Allerdings steht auch die deutsche Lehr-
lingsausbildung seit einigen Jahren vor groBen Herausforderungen. So zeigen sich
zunehmend Schwierigkeiten bei der Integration von niedrig Gebildeten und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund sowie bei der Anpassung des Ausbildungssystems an
die sich wandelnden Wirtschaftsstrukturen und Anforderungen der Unternehmen (Au-
torgengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, S. 157, 184f.). Zudem sind Uberginge
an der zweiten Schwelle — von der Ausbildung in den Beruf stark konjunkturabhéngig.
Berlin und Brandenburg befinden sich in einer im Bundesvergleich ungiinstigen Wirt-
schaftslage, was sich auch auf die Arbeitsmarktchancen von Absolventinnen und Ab-
solventen der Dualen Ausbildung auswirkt.

Jugendarbeitslosigkeit

Ein Indikator fir die Ausbildungs- und Arbeitsmarktlage der unter 25-Jahrigen ist die
Jugendarbeitslosigkeit. Die Arbeitsmarktsituation fiir Jugendliche ist diesbeziiglich
durch erhebliche regionale Disparitaten gekennzeichnet > Abb. 12-1. Im Landervergleich
2006 weisen Berlin (19,7%) und Brandenburg (18,0%) die héchsten Arbeitslosenquo-
ten fiir diese Personengruppe auf, wiahrend der Stiden Deutschlands mit 5-7% eine er-
heblich geringere Jugendarbeitslosigkeit vorzuweisen hat. Insgesamt ist ein Nord-Stid
bzw. Ost-West-Gefalle zu beobachten.

121 Jugendarbeitslosenquote in Prozent (unter 25-Jahrige) im Jahresdurch-
schnitt 2006 nach Landern in % > Tab. 12-1

2 19,7
18,0 17,2
15
10,8
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10 —
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0 ) T T
Berlin Brandenburg Ostdeutsch-  Westdeutsch- Deutschland
land land
inkl. Berlin
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Die Jugendarbeitslosigkeit lag in Berlin in den vergangenen zehn Jahren dauerhaft
Uber dem ostdeutschen Durchschnitt > Abb 12-2. Im Jahr 2006 betrug sie noch rund
20%, ist seit dem aber riicklaufig. Die Jugendarbeitslosenquote in Brandenburg fallt
einige Prozentpunkte geringer aus und geht ebenfalls seit der konjunkturellen Ent-
spannung der vergangenen Jahre zuriick. Es wird deutlich, dass es die Jugendlichen in
Berlin und Brandenburg mit vergleichsweise schwierigen Arbeitsmarktbedingungen
zu tun haben. Dies erschwert sowohl die Ubergénge an der ersten, wie auch an der
zweiten Schwelle, was zu einem hohen Mobilitdtsdruck fur Jugendliche aus dieser Re-
gion - insbesondere nach Westdeutschland - fiihrt (Bogai et al., 2008; Seibert, 2007)*.

12-2  Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jahrige) in Berlin, Brandenburg sowie
Ost- und Westdeutschland in % (Jahresdurchschnitte 1999 bis 2007) > Tab. 12-2
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Betrachtet man die Jugendarbeitslosigkeit auf Kreisebene, so stellt man innerhalb der
Region Berlin-Brandenburg deutliche Unterschiede fest > Abb. 12-3. Wahrend Potsdam
und die Landkreise siidwestlich von Berlin mit rund 14% im Jahresdurchschnitt 2006
die geringsten Arbeitslosenquoten bei Jiingeren verzeichnen, weisen die peripheren
Kreise, so die Uckermark oder Elbe-Elster deutlich héhere Werte auf, zum Teil deutlich
tiber 20%. Ahnlich hohe Werte findet man zudem in den Kreisstadten Frankfurt/Oder,
Brandenburg/Havel und Cottbus. Auch in Berlin liegt die Jugendarbeitslosenquote
nur knapp unter 20%. Trotz der vergleichsweise hohen Quoten stellen diese Stadte
wirtschaftliche Zentren in der Region dar und ziehen eine Vielzahl von Einpendlern
an - sowohl Auszubildende als auch Beschaftigte (Bogai et al., 2007). Periphere Regi-
onen sind aufgrund ihrer schwachen Wirtschaftskraft zumeist Auspendler- und/oder
Abwanderungsregionen (Seibert, 2008).

* zu einer detaillierten Beschreibung des Arbeitsmarkts fiir Jingere in Berlin-Brandenburg (vgl. Bogai &
Partmann, 2008).
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Ubernahmequote

Berlin sowie Kreise und kreisfreie Stadte in
Brandenburg

01 Brandenburg an der Havel
02 Cottbus

03 Frankfurt (Oder)

04 Potsdam

05 Barnim

06 Dahme-Spreewald

07 Elbe-Elster

08 Havelland

09 Markisch-Oderland
10 Oberhavel

11 Oberspreewald-Lausitz
12 Oder-Spree

13 Ostprignitz-Ruppin
14 Potsdam-Mittelmark
15 Prignitz

16 Spree-Neile

17 Teltow-Flaming

18 Uckermark

19 Berlin

10 bis unter 15%
[ 15bisunter 20%
[ 20 bis unter 25,5%

Deutliche Unterschiede bei
den Ubernahmequoten nach
BetriebsgroBe

12-3  Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jahrige) in Berlin und Brandenburg im
Jahresdurchschnitt 2006 nach Kreisen in % > Tab. 12-3

Ubernahmequote

Die Starke des Dualen Ausbildungssystems liegt in der engen Kopplung zwischen Bil-
dungssystem und Arbeitsmarkt. Es sind insbesondere die Ubernahmemaéglichkeiten
im Ausbildungsbetrieb, die vielen Absolventinnen und Absolventen einen reibungslo-
sen Berufseinstieg eroffnen (Allmendinger, 1989; Konietzka & Seibert, 2001; Brzinsky-
Fay, 2007).

Die Ubernahmequote gibt dabei an, wie viel Prozent der Ausbildungsabsolventen
und -absolventinnen durch ihren Ausbildungsbetrieb ilbernommen wurden. Sie kann
mit Hilfe des IAB-BetriebspanelsM! berechnet werden > Abb. 12-4. In Berlin stieg die Uber-
nahmequote insgesamt von 39,2% im Jahr 2005 auf 47,5% im Jahr 2007 deutlich an.
In Brandenburg erhéhte sich die Ubernahmequote von 33,0% (2005) auf 43,9% (2007).
Von der Belebung auf dem Arbeitsmarkt profitieren die Ausbildungsabsolventen also
erkennbar. In Abhangigkeit von der Gro3e des Ausbildungsbetriebs zeigen sich jedoch
deutliche Schwankungen. Kleinbetriebe (10 bis 49 Beschéftigte) und Gro3betriebe (ab
500 Beschéftigte) weisen in Berlin im Jahr 2007 relativ hohe Ubernahmequoten von
rund 60% auf. In Brandenburg Gibernehmen insbesondere Gro3betriebe relativ wenige
ihrer Lehrlinge.
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12-4  Ubernahmequoten der Betriebe in Prozent der Absolventen und Absolven-
tinnen 2005 und 2007 in Berlin und Brandenburg nach BetriebsgroB3e in %

> Tab. 12-4
60
o
m =
N
50 5
in
~
40 - <
° g
]

30 -
20 -
10 -

0 T T T T 1

\"
«S° 8® 8® 8® N
N o N\ o\ Q)
g%es Q%Qs q%es < A\
\© o M9 o
\\0 K Q\0\‘»‘ 60‘0\5 6)00 W

Um die Chancen und Risiken von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen ange-
messen zu beschreiben, liefert die Ubergangsquote zwar einen ersten Anhaltspunkt,
sie reicht allerdings nicht aus, um den Ubergangsprozess an der zweiten Schwelle
vollstandig zu beschreiben. Einerseits muss ein fehlendes Ubernahmeangebot nicht
zwangslaufig in Arbeitslosigkeit miinden, andererseits kdnnen Gibernommene Absol-
venten und Absolventinnen auch nach kurzer Zeit arbeitslos werden. Um auch diese
Personengruppen zu erfassen, ist ein Blick auf den ErwerbsstatusM? (iber einen lange-
ren Zeitraum nach Ausbildungsabschluss notwendig > Abb. 12-5.

12-5  Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005M3
ein, sechs und zwolf Monate nach Ausbildungsende in % > Tab. [2-5
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Ubernahmequote

Nach der Ausbildung gerin-
gere Erwerbstatigkeit in
Berlin und Brandenburg als
im Bundesdurchschnitt

Manner nach der Aushildung
seltener erwerbstatig und
haufiger Leistungsbezieher

unbekannt verblieben
Leistungsbezug
geringfligig oder
sonstig erwerbstatig

Erwerbstatig
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Generell lasst sich feststellen, dass der Anteil der Erwerbstédtigen zwischen dem ersten
und dem zwolften Monat nach Ausbildungsabschluss ansteigt, wahrend der Anteil de-
rer, die Leistungen! der Bundesagentur fiir Arbeit beziehen, kontinuierlich abnimmt.
Diese Prozesse spiegeln die Sucharbeitslosigkeit wider, die im Gegensatz zur struk-
turellen Arbeitslosigkeit nur von begrenzter Dauer ist und im Allgemeinen als wenig
problematisch gesehen wird. Gleichzeitig zeigt sich, dass die Situation von Absolven-
ten und Absolventinnen in der Metropolregion deutlich schlechter ist als im gesam-
ten Bundesgebiet. Wahrend einen Monat nach Ausbildungsabschluss in Deutschland
57,8% erwerbstatig sind, haben lediglich 46,4%BE bzw. sogar nur 40,1%B8 eine Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen. Auch nach zwdlf Monaten liegen die beiden Lander noch
erkennbar unter dem Bundesdurchschnitt. Gleichzeitig reduziert sich in beiden Bun-
deslandern der Anteil der Leistungsbezieher und -bezieherinnen deutlich von 36,1%8E
auf 13,4%BE bzw. sogar von 44,2%8B8 auf 14,5%8B. Der Anteil der geringfiigig Beschaf-
tigten ist wahrend der gesamten Beobachtungsdauer relativ konstant und weicht nur
schwach vom Bundesdurchschnitt ab.

Neben den regionalen Unterschieden sowie der Verdanderung im Langsschnitt vari-
iert der Erwerbsstatus auch beziiglich anderer Merkmale. So sind Frauen direkt nach
Beendigung der Ausbildung haufiger erwerbstatig als Manner: lediglich 39,3%8E der
Manner sind nach einem Monat erwerbstatig, aber 53,5%8E der Frauen > Abb. 12-6.
Von den Brandenburger Ausbildungsabsolventen haben zur gleichen Zeit 36,6% der
Manner und 45,6% der Frauen eine Erwerbstatigkeit aufgenommen. Auch steigt bei
den Frauen der Anteil der Erwerbstdtigen schneller als bei den Mannern. Nach zwolf
Monaten sind zwei Drittel der Berliner Ausbildungsabsolventinnen erwerbstétig, von
den Brandenburgern knapp 62%, wahrend der Anteil der Mdnner aus beiden Bundes-
ldandern deutlich unter 50% liegt. Diese Unterschiede lassen sich vor allem auf unter-
schiedliche Praferenzen bei der Berufswahl zuriickfihren. Ma@nner lassen sich eher in
gewerblichen und handwerklichen Berufen ausbilden, Frauen hingegen in kaufmanni-
schen und Dienstleistungsberufen. In gewerblichen und handwerklichen Berufen wird
deutlich haufiger Gber Bedarf ausgebildet (Biichel & Neubdumer, 2001; Baethge et al.,
2007).

12-6  Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein,
sechs und zwolf Monate nach Ausbildungsende nach Geschlecht in %

> Tab. 12-6
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1 Dazu zdhlen Leistungen im Rahmen von Arbeitslosigkeit sowie flr Fort- und Weiterbildung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit.
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Manner sind auch zu einem deutlich gro3eren Anteil Leistungsbezieher als Frauen. So-
wohl in Berlin als auch in Brandenburg betragt der Abstand zwischen Médnnern und
Frauen einen Monat nach Ausbildungsende ca. acht bzw. sieben Prozentpunkte, wobei
das Niveau der Leistungsbezieher und Leistungsbezieherinnen in Brandenburg hoher
liegt. Insgesamt stellt sich die Situation fir madnnliche Ausbildungsabsolventen kriti-
scher dar als fur weibliche.

Generell haben auslandische Absolventen und AbsolventinnenMs schlechtere Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt. Die Griinde hierfiir sind vielféltig, wie z.B. unterschiedliche
Bewertung von Ausbildungsabschliissen durch Arbeitgeber (Seibert & Solga, 2005),
fehlende Netzwerke, ungenligende Sprachkenntnisse und Einfliisse sozialer Herkunft
(Allmendinger et al., 2007; Kalter, 2006). Auch die in Gesellschaft und Wirtschaft vor-
herrschenden Einstellungen gegeniiber Auslandern und Migranten werden als Be-
schaftigungshindernisse angesehen (Constant et al., 2008). Hierbei zeigt sich, dass die
Berliner Absolventen und Absolventinnen mit nichtdeutscher Staatsangehorigkeit?
deutlich schlechtere Arbeitsmarktchancen haben als im Bundesdurchschnitt > Abb. 12-7.
Der Unterschied zwischen erwerbstdtigen Deutschen und Nichtdeutschen betragt
bei den Berliner Absolventen und Absolventinnen einen Monat nach Ausbildungsab-
schluss 15 Prozentpunkte, in Deutschland insgesamt sind es nur knapp sechs Prozent-
punkte. Wahrend sich dieser Unterschied in Deutschland nach zwélf Monaten sogar
nahezu nivelliert, betrdgt er fur die Berliner Absolventen und Absolventinnen immer
noch 13 Prozentpunkte. Der Anteil der Leistungsbezieher und -bezieherinnen weist
ein ahnliches Bild auf. Im Bundesdurchschnitt befinden sich nach einem Monat 28,0%
der Deutschen und 27,3% der Ausldnder und Auslanderinnen in Arbeitslosigkeit und/
oder in MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit. Nach zwolf Monaten ist dieser An-
teil auf 9,2% fiir Deutsche und 12,0% fiir Ausldnder und Auslanderinnen geschrumpft.
Unter den Berliner Absolventen und Absolventinnen hingegen bleiben die zu Beginn
festgestellten Unterschiede auch nach zwolf Monaten konstant. Zu diesem Zeitpunkt
sind immer noch 22,0% der Auslander und Auslanderinnen Leistungsbezieher, wah-
rend es bei den Deutschen nur 13,0% sind.

12-7  Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein,
sechs und zwdlf Monate nach Ausbildungsende nach Staatsangehorigkeit
in % > Tab. 12-7
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2 Die Fallzahl der Auslander und Auslanderinnen in Brandenburg ist in der Beschéftigtenstichprobe des
IAB zu klein, so dass dieses Merkmal nur fir Berlin untersucht werden kann.
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Berufsausbildung und Arbeitsmarkt

Handwerkliche Berufe
haben in beiden Landern ge-
ringere Einstiegschancen

Berufliche Passung bei
Mannern schlechter als bei
Frauen.

Hohe Geschlechterdisparitat
bei Ausldandern

Passung von Berufsausbildung und Arbeitsmarkt

Die Differenzierung des Erwerbsverlaufs nach BerufsgruppenMé ist aus zweierlei Hin-
sicht ebenfalls aufschlussreich: erstens erhdlt man Informationen Uber berufliche
Chancen von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen und zweitens ermdglicht
diese Betrachtungsweise Aussagen Uber die PassungM” von Berufsausbildung und Ar-
beitsmarkt. Verglichen mit dem bundesdeutschen Durchschnitt sind das Niveau der
Erwerbstétigkeit fir Absolventen und Absolventinnen aus Berlin und Brandenburg
zum Teil deutlich niedriger und Anteile von Leistungsbeziehern hoher > Tab. 12-1a. Ge-
nerell ist der Erwerbsverlauf in den ersten zwolf Monaten in Berlin und Brandenburg
nach Ausbildungsabschluss in den meisten handwerklichen Berufen miihsam. Mit
der Ausnahme von Schlossern und Elektrikern, sind Absolventen und Absolventin-
nen in Dienstleistungsberufen nach einem Monat haufiger erwerbstétig (Bank- und
Versicherungskaufleute mit 78,1% gegeniiber Malern und Tischlern mit 34,1%). Nach
zwolf Monaten hat sich daran nicht viel gedndert. Absolventen und Absolventinnen in
handwerklichen Berufen sind in Berlin und Brandenburg sowohl einen Monat als auch
zwolf Monate nach Ausbildungsabschluss erkennbar seltener erwerbstatig als im Bun-
desdurchschnitt und beziehen haufiger Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit. Bei
Dienstleistungsberufen zeichnet sich ein besseres Bild ab, da hier nach zwolf Monaten
ein dhnliches Niveau wie auf Bundesebene erreicht wird. Handwerkliche Berufsausbil-
dungen sind demnach fiir Berliner und Brandenburger Absolventen und Absolventin-
nen deutlich risikoreicher als Ausbildungen in Dienstleistungsberufen. Bemerkenswert
ist dariiber hinaus die starke Ahnlichkeit fiir beide Lénder beziglich der Situation der
verschiedenen Berufsgruppen.

Der Erwerbsstatus nach abgeschlossener Berufsausbildung ist nur einer von meh-
reren Indikatoren fiir einen erfolgreichen Ubergang in Beschaftigung. In vielen Fal-
len missen Jugendliche nach der Lehre in einen Beruf ausweichen, der nicht ihrem
Ausbildungsberuf entspricht (Burkert & Seibert, 2007). Die ,inhaltliche berufliche Pas-
sung” (Ausbildungsadaquanz) wird im Folgenden getrennt nach Geschlecht fiir Berlin
> Abb. 12-8a und Brandenburg > Abb. 12-8b untersucht. Furr Berlin ist eine weitere Differen-
zierung in Deutsche und Auslander moglich3.

Von den Berliner Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des Jahres 2005 ar-
beiteten im Jahr 2006 etwas mehr als ein Drittel (36,8%), von denen aus Brandenburg
sogar fast die Halfte (44,8%) nicht in dem Beruf, in dem sie ein Jahr zuvor ihren Ab-
schluss erworben haben. Der Wert fiir Berlin liegt damit etwa beim gesamtdeutschen
Wert von 33% (Autorengruppe Bildungsberichterstattung, 2008, S. 183). Die Situati-
on der Brandenburger Absolventen und Absolventinnen ist aber erheblich schlech-
ter. Manner aus beiden Landern tragen dabei im Vergleich zu den Frauen ein hoheres
Risiko, spater nicht den erlernten Beruf auszuiiben. Die Differenzierung nach Staats-
angehorigkeit zeigt fir Berlin, dass insgesamt betrachtet die berufliche Passung bei
Deutschen mit 36,8% fast exakt genauso hoch ist wie bei Auslandern mit 36,9%. Eine
weitere Differenzierung nach Geschlecht zeigt einen interessanten Befund. Wahrend
auslandische Frauen ein Jahr nach Ausbildungsabschluss etwas hdufiger im erlernten
Beruf arbeiten als deutsche Frauen, gelingt dies auslandischen Mannern deutlich selte-
ner als deutschen Mdnnern. Auslandischen Mannern wird dabei ihre besonders hohe
Préferenz fir handwerkliche und gewerbliche Berufe zum Verhangnis. Sie sind damit
nicht nur GbermaBig in einem Arbeitsmarktsegment vertreten, in dem Uber Bedarf
ausgebildet wird, sondern diirften — wenn es um die Vergabe der wenigen Ubernah-
meangebote geht - zusatzlich benachteiligt sein.

3 Aufgrund des relativ geringen Auslanderanteils und der entsprechend niedrigen Fallzahlen wird fir
Brandenburg keine Differenzierung nach Staatsangehorigkeit vorgenommen.
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12-8a Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des

Jahres 2005 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach Geschlecht und

Staatsangehorigkeit in % - Land Berlin > Tab. 12-8a
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12-8b Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des
Jahres 2005 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach Geschlecht
in % - Land Brandenburg > Tab. 12-8b

Frauen 36,4 63,6

Manner 524 47,6

Insgesamt (Deutsche

und Auslinder) 44,8 55,2

0 20 40 60 80 100

Die berufliche Passung unterscheidet sich aber nicht nur nach Geschlecht und Staats-
angehdrigkeit. Wie auch schon bei der Untersuchung des Erwerbsstatus spielt der er-
lernte Beruf eine wichtige Rolle. Die Muster sind in Berlin und Brandenburg zum Teil
ahnlich. Fur die Absolventen und Absolventinnen aus beiden Landern ist die Wahr-
scheinlichkeit fiir eine ausbildungsadaquate Beschaftigung besonders schlecht bei
den handwerklichen, mannlich dominierten Berufsgruppen Maurer und Zimmerleute,
Maler und Tischler, Kraftfahrzeuginstandsetzer sowie Schlosser und Werkzeugmacher.
Ein GroBteil der beobachteten geringeren beruflichen Passung bei Mannern lasst sich
daher offensichtlich durch die Wahl des Ausbildungsberufs erkldren. Die Anteile der
fachlich inadaquat Beschaftigten in diesen vier Berufsgruppen reichen von 57,6% bis
49,2% in Berlin und von 53,2% bis 39,0% in Brandenburg. Generell zeigen sich flir Bran-
denburg etwas bessere Chancen der beruflichen Passung bei den handwerklichen Be-
rufen als fiir Berlin — wenn auch auf ebenfalls niedrigem Niveau. Eine besonders hohe
berufliche Passung zeigt sich fir Berlin und Brandenburg in den stark weiblich domi-
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Berufsausbildung und Arbeitsmarkt

[ inadiquat

addquat

[0 inadaquat

adaquat

nierten pflegerischen Berufen. Die Spannweite fachlich inaddquater Beschaftigung
in den kaufmédnnischen Berufen und Erndhrungsberufen reicht bei den Absolventen
und Absolventinnen aus Berlin von 21,1% bis 30,5% und denen aus Brandenburg von
23,7% bis 31,3%. Etwas besser als bei den bereits genannten handwerklichen Berufen
stellt sich die Ausbildungsaddquanz bei Elektrikern dar.

12-9a Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des
Jahres 2005 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach ausgewahlten
Berufsgruppen in % - Land Berlin > Tab. 12-9a

Krankenpflegekrifte u. A. 93,2
Korperpflege 88,0
Grof3- und Einzelhandelskaufleute 78,9
Koche 73,7
Bank-, Versicherungskaufleute 73,2
Rechnungskaufleute u. A. 71,0
Nahrungsmittelhandwerk 69,5
Elektriker 62,7
Schlosser, Werkzeugmacher 50,8
Kraftfahrzeuginstandsetzer 49,7
Maler und Tischler 433

Maurer und Zimmerleute 424

0 20 40 60 80 100

12-9b Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des
Jahres 2005 ein Jahr nach Beendigung der Ausbildung nach ausgewahlten
Berufsgruppen in %- Land Brandenburg > Tab. 12-9b

Korperpflege 91,5
Krankenpflegekrifte u.A. 87,0
Bank-, Versicherungskaufleute 76,3
Nahrungsmittelhandwerk 71,7
Koche 70,7
Rechnungskaufleute u.A. 69,3
GroB3- und Einzelhandelskaufleute 68,8
Elektriker 61,1
Schlosser, Werkzeugmacher 61,0
Kraftfahrzeuginstandsetzer 57,2
Maurer und Zimmerleute 50,8

Maler und Tischler 46,8

o -

20 40 60 80 100
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Einkommenssituation

Zu den traditionellen Starken des deutschen Ausbildungssystems gehéren nicht nur
relativ glatte Uberginge in Beschiftigung, sondern auch erkennbare Einkommens-
vorteile bei beruflichen Abschliissen im Vergleich zu Ausbildungslosen (Konsortium
Bildungsberichterstattung, 2006, S. 207; Solga, 2005). Inwieweit sich der Erwerb eines
beruflichen Abschlusses fiir Absolventen und Absolventinnen der hier betrachteten
Ausbildungsgange auszahlt, kann dem Brutto-MonatseinkommenM8 (Median) ein Jahr
nach Ende der Ausbildung fir Vollzeitbeschéftigte entnommen werden > Abb. 12-10.

Die Differenz der monatlichen Entgelte von Absolventen und Absolventinnen zwi-
schen Berlin und Brandenburg ist auf Stadt-Land-Unterschiede zuriickzufiihren (Bren-
ke, 2006; Schwengler, 2007). Hervorzuheben sind jedoch die Abweichungen der Ver-
dienste zwischen Mannern und Frauen, die fuir Berlin auch nach Staatsangehdrigkeit
differenziert werden kénnen*,

12-10 Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Ausbildungsabsolventen
und -absolventinnen (2005) ein Jahr nach Ende der Ausbildung nach Ge-
schlecht fiir Berlin und Brandenburg und nach Staatsangehorigkeit fiir Ber-
lin, nur Vollzeitbeschaftigte > Tab. 12-10
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Es lassen sich erhebliche Unterschiede in den Brutto-Monatseinkommen zwischen
Mannern und Frauen feststellen. In Brandenburg ausgebildete Frauen verdienen ein
Jahr nach Ende der Ausbildung durchschnittlich 168 Euro weniger als Mdnner. Auch
Frauen, die in Berlin ausgebildet wurden, haben das Nachsehen. Die Einkommens-
unterschiede zwischen Mannern und Frauen nehmen noch einmal erheblich zu,
wenn nach der Staatsangehdrigkeit unterschieden wird. Wahrend der Verdienst von
Mannern mit deutscher Staatsbiirgerschaft um 163 Euro héher ausfillt als jener von
Frauen, ist die Diskrepanz zwischen auslandischen Mannern und Frauen mit 362 Euro
besonders hoch. Insgesamt zeigt sich, dass Frauen trotz abgeschlossener Ausbildung
fiir eine Vollzeitbeschaftigung weniger Lohn erzielen als Manner. Dies ist zum Teil auf

4 Aufgrund der geringen Fallzahl von Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit wird fir Bran-
denburg die Situation fiir alle Absolventen und Absolventinnen insgesamt betrachtet.
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Brutto-Monatseinkommen

branchen- und berufsspezifische Gehaltsunterschiede zurlickzufiihren, da nicht jeder
Ausbildungsberuf einen gleich hohen Ertrag auf dem Arbeitsmarkt bringt. So zeigt das
Brutto-Monatseinkommen differenziert nach Berufsgruppen, dass fiir Absolventen
und Absolventinnen aus Berlin und Brandenburg erhebliche Diskrepanzen zwischen
einzelnen Berufsgruppen bestehen > Abb. 12-11a und 12-11b. Der Verdienst von Bank- und
Versicherungskaufleuten ist dabei am héchsten, Absolventinnen und Absolventen der
Berufsgruppe ,Korperpflege” (Friseur/innen, Kosmetiker/innen) verdienen dagegen
mit Abstand am wenigsten im Vergleich aller Berufsgruppen.

12-11a Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Berliner Ausbildungsab-
solventen und -absolventinnen 2005 ein Jahr nach Ausbildungsende nach
Berufsgruppen, nur Vollzeiterwerbstatige > Tab. 12-11a

Bank- u. Versicherungskaufleute
Krankenpflegekrafte u.a.
Rechnungskaufleute u.a.

Elektriker

Maurer und Zimmerleute
Schlosser, Werkzeugmacher
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Koche
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Starke Einkommensunter- 12-11b Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Brandenburger Ausbil-
schiede nach Berufsgruppen dungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein Jahr nach Ausbildungs-

ende nach Berufsgruppen, nur Vollzeiterwerbstatige > Tab. 12-11h
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Der Vergleich der Einkommen nach Berufsgruppen zeigt, dass mit Ausnahme der Be-
rufsgruppe ,Krankenpflegekréfte u. " die Einkommen typischer Frauenberufe aus
dem Nahrungsmittelhandwerk, Grof3- und Einzelhandelskaufleute und Korperpflege
(BMBF, 2008) am unteren Ende der Einkommensskala liegen. Frauen arbeiten haufiger
in Berufen, in denen die Beschéftigten schlechter bezahlt werden (Achatz, 2005; Achatz
et al., 2005). Sie wahlen also hadufiger Berufe mit schlechten Verdienstmoglichkeiten,
die kaum oder nur ungeniigend ein 6konomisch unabhangiges Leben und/oder die
Versorgung einer Familie gewahrleisten’. Zudem bieten frauentypische Berufe in der
Regel geringere Aufstiegschancen (Trappe & Rosenfeld, 2001; Kriiger, 2001; Achatz,
2005). Einkommens- und Statusunterschiede bei jungen Mannern und Frauen kénnen
damit im weiteren Berufsleben fortgeschrieben werden.

>> Zusammenfassung

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg ist im nationalen Ver-
gleich besonders ungtinstig. Die ungtinstige wirtschaftliche Ausgangslage wirkt sich
auch auf die Ubergangschancen Jugendlicher von der Ausbildung in das Beschéfti-
gungssystem negativ aus. Um die Situation differenzierter zu betrachten, sind ver-
schiedene Indikatoren der Arbeitsmarktintegration von Ausbildungsabsolventen und
-absolventinnen zu betrachten. Dabei stellt die Ubernahme durch den ausbildenden
Betrieb den direktesten Einstieg in das Erwerbsleben dar. Die Ubernahmequoten sind
zwarin beiden Landernin letzter Zeit gestiegen, liegen aberimmer noch deutlich unter
dem Bundesdurchschnitt. Ein erfolgreicher Erwerbseinstieg ist allerdings auch auf3er-
halb des ausbildenden Betriebes mdglich. Daher ist ein Blick auf die Entwicklung des
Erwerbsstatus nach der Ausbildung notwendig. Direkt nach Ausbildungsabschluss ist
die Erwerbsbeteiligung der Absolventen und Absolventinnen aus Berlin und Branden-
burg geringer als im Bundesdurchschnitt, wobei Manner seltener erwerbstatig sind
und deshalb hadufiger Transferleistungen beziehen als Frauen. Zudem haben Auslander
und Auslénderinnen aus Berlin deutlich schlechtere Chancen, nach der Ausbildung er-
werbstatig zu sein. Weiterhin haben Absolventen und Absolventinnen handwerklicher
Berufe besonders grof3e Schwierigkeiten beim Erwerbseinstieg. Haufig gelingt es Ju-
gendlichen nach der Ausbildung nicht, eine Tatigkeit im erlernten Beruf zu finden. So
zeigt sich, dass die berufliche Passung bei den Berliner Absolventen und Absolventin-
nen auf gesamtdeutschem Niveau, bei denen aus Brandenburg deutlich darunter liegt.
Bezogen auf die berufliche Passung ist die Situation fur Manner schlechter als furr Frau-
en; besonders grof3 sind die Geschlechterdisparitaten in der Gruppe der auslandischen
Absolventen in Berlin. Die geringeren Chancen der handwerklichen Berufe spiegeln
sich ebenso in der beruflichen Passung wider. Obwohl Frauen also den Berufseinstieg
besser meistern als Manner, erzielen sie jedoch deutlich geringere Einkommen. Dies
gilt insbesondere fiir auslandische Frauen. Die Verdienstmdglichkeiten fiir Absolven-
ten und Absolventinnen streuen erheblich zwischen einzelnen Berufsgruppen. Absol-
venten und Absolventinnen der Berufsgruppe Korperpflege verdienen im Vergleich zu
den Ubrigen Berufsgruppen deutlich am wenigsten.

Der sich abzeichnende Fachkraftemangel sowie der demographisch bedingte Riick-
gang der Schiilerzahlen in Ostdeutschland lassen eine Verbesserung der Arbeitsmarkt-
chancen fiir Ausbildungsabsolventen beider Lander erwarten. Gleichwohl gilt es, den
beschriebenen Chancenungleichheiten beim Ubergang von der Berufsausbildung in
Beschaftigung weiter entgegenzusteuern.

5 Studien zeigen aber auch, dass Frauen auch in gleichen Berufsgruppen weniger als Manner verdie-
nen, da Manner mehr Uberstunden machen und eher Fiihrungspositionen einnehmen. Aufgrund
von Erwerbsunterbrechungen erleiden Frauen zudem Lohneinbuf3en (Gartner & Hinz, 2008).
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> M1: Das |IAB-Betriebspanel ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung zu be-
trieblichen Bestimmungsgroflen der Beschaftigung. Jahrlich werden von Ende
Juni bis Oktober bundesweit knapp 16.000 Betriebe aller Wirtschaftszweige und
GroBenklassen befragt (http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx).

> M2: Unter Erwerbstatigen werden sozialversicherungspflichtige Beschiftigte in
Voll- und Teilzeit verstanden. Fir den Erwerbsstatus wurde das Hauptbeschafti-
gungsverhaltnis ausgewahlt, wenn fiir einen Zeitraum mehr als eine Meldung vor-
lag (Mehrfachbeschiaftigung, Beschdftigung mit gleichzeitigem Leistungsbezug);
Kriterien hierfiir waren Nichtgeringfuigigkeit, Entgelt, Dauer. Einer Ausbildungs-
meldung wurde aber immer Vorrang vor allen anderen Informationen gegeben.

> M3: In der Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik des IAB wird nicht
direkt erfasst, ob ein Auszubildender seine Ausbildung erfolgreich abschlief3t.
Naherungsweise wurde hier als Absolvent aufgenommen, wer erstmalig mindes-
tens 700 Tage lang als Auszubildender (Personengruppe 102 oder 142) gemeldet
war. Dabei wurden Betriebswechsel und Unterbrechungen von bis zu 14 Tagen
zugelassen. Zudem durfte die Person im Jahr 2005 héchstens 27 Jahre alt gewesen
sein.

> M4: ,Unbekannt verblieben” bedeutet, dass die Personen in der Beschaftigten-
und Leistungsempfangerhistorik nicht mehr enthalten sind - also weder Leistun-
gen beziehen, noch sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind. Ihr steigender
Anteil erklart sich etwa aus Wehr- und Zivildienstzeiten, Familienunterbrechun-
gen, Selbstindigkeit, Aufnahme eines Studiums, Ubergang in den Beamtenstatus,
Fortzug ins Ausland etc.

> M5: In der 1AB-Beschéftigtenstichprobe ist es lediglich moglich, das Merkmal
Staatsangehorigkeit auszuweisen. Demnach sind in der Gruppe der deutschen
Staatsangehdorigen ebenfalls Personen mit Migrationshintergrund vorhanden.

> Mé: Folgende Berufe wurden nach der Klassifikation der Bundesagentur fir Ar-
beit den Berufsgruppen zugeordnet: Schlosser, Werkzeugmacher: 27, 29, Kraft-
fahrzeuginstandsetzer: 281, Elektriker: 31, 321, Nahrungsmittelhandwerk: 39, 40,
Koche: 411, Maurer und Zimmerleute: 44, 45, Maler und Tischler: 50, 51, Gro3- und
Einzelhandelskaufleute: 681, 682, Bank-, Versicherungskaufleute: 69, Rechnungs-
kaufleute u. A.: 77, 78, Krankenpflegekrifte u. A.: 853, 854, Kérperpflege: 90.

> M7: Berufliche Passung (Ausbildungsaddquanz) liegt vor, wenn der in der Ausbil-
dung erlernte Beruf dem spater tatsachlich ausgetibten Beruf entspricht, also eine
fachlich adaquate Beschaftigung vorliegt. Die berufliche Passung wurde auf Basis
der ersten beiden Stellen der Berufsordnung tberpriift. (Zur Klassifikation der Be-
rufe siehe http://www.pallas.iab.de/bisds/berufsgliederung.asp)

> M8: In der Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik des IAB werden die
erzielten Bruttotagesentgelte erfasst. Daraus werden Bruttomonatsentgelte be-
rechnet, wobei nur Vollzeitbeschaftigte berlicksichtigt werden.



I3 Finanzielle Ertrage

International werden die finanziellen Ertrdge aus Bildung in individuelle und gesell-
schaftliche Ertrage unterteilt (OECD-EAG, 2007, S. 140 ff, 2008, 182 ff.). Die individuel-
len finanziellen Bildungsertrdge! werden fir die Lebensarbeitszeit errechnet, wobei
eine Vielzahl von Schatzungen vorgenommen werden missen. Geschdtzt wird in Ab-
hangigkeit vom Bildungsstand und Geschlecht z. B. das Risiko der Arbeitslosigkeit, die
Wahrscheinlichkeit, eine ausbildungsadaquate Beschaftigung und aus dieser ein an-
gemessenes Einkommen zu erlangen. Die gesellschaftlichen Ertrage aus Bildung wer-
den aus den hoheren Steuereinnahmen abziiglich der 6ffentlichen Aufwendungen fiir
die Bereitstellung der Bildungsmdoglichkeiten sowie der entgangenen Steuern wéh-
rend der Ausbildungsphase berechnet. Gesellschaftliche und individuelle finanzielle
Ertrdge sind voneinander abhangig. Wird trotz hohem Bildungsstand keine qualifika-
tionsadaquate Beschéftigung gefunden, sind auch keine hohen Steuereinnahmen zu
erwarten und es missen ggf. Transferleistungen gezahlt werden.

OECD-Berechnungen fiir Deutschland

Zur Schatzung der individuellen Ertrdge insgesamt missen grundsatzlich von den in-
dividuellen Ertréagen die individuellen Aufwendungen abgezogen werden, die erfor-
derlich waren, um den jeweiligen Bildungsstand zu erreichen.

Auf der Ertragsseite werden die individuellen Einnahmen ermittelt, die vor und nach
Erreichen des jeweiligen Bildungsstandes bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsmarkt
durchschnittlich mit dem jeweils erreichten Bildungsstand erzielt werden > Tab. I3-1.
Betrachtet wird hierbei die Altersgruppe der 25- bis unter 65-Jahrigen. Die Ertragsseite
kann geschmalert werden, wenn z. B. Arbeitslosigkeit eintritt. Dies geht bei der Be-
rechnung ein, in dem die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit mit einem bestimmten
Bildungsstand arbeitslos zu sein, geschlechtsspezifisch berticksichtigt wird. Die Er-
tragsseite wird ebenfalls durch die hoheren Steuern reduziert, die bei einem hoheren
Einkommen zu zahlen sind.

Auf der individuellen Kostenseite sind die Aufwendungen zu beriicksichtigen, die
zum Erreichen des Bildungsniveaus erforderlich waren. Hier finden z. B. Kurs- und Stu-
diengebihren bzw. Studienbeitrage Berlicksichtigung. Ebenso werden die entgange-
nen Einnahmen hinzu geschatzt. D. h. es muss berechnet werden, wie viel mit dem
bisher erreichten Bildungsstand hétte durchschnittlich verdient werden kénnen, wenn
nicht die Qualifizierungsmaflnahme aufgenommen worden wére (OECD-EAG, 2008, S.
187, 194, sowie methodische Hinweise — Annex 32, S. 47).

Aus der Differenz der Ertrdge und Kosten ergibt sich der individuelle Ertrag (priva-
te internal rate of return) — ein Indikator fur den finanziellen Effekt des erreichten Bil-
dungsstands. Die Berechnungen werden fiir den direkten Bildungsweg von der Schule
in die Ausbildung bzw. Hochschule und Erwerbstatigkeit vorgenommen. Fir die Aus-
bildungszeit im Bereich ISCED 3 und 4 werden drei Jahre, fiir die Studienzeit an Hoch-
schulen ISCED 5A vier Jahre veranschlagt.

Aus vielfdltigen Griinden werden Ausbildungen nicht immer sofort im Anschluss an
den allgemeinbildenden Schulabschluss begonnen. Insofern ist es sinnvoll, auch die
Ertrdge von spater erfolgten Qualifikationen zu berechnen. International wird hier das
Alter von 40 Jahren festgelegt und unterstellt, dass vor dem Eintreten in die Qualifizie-
rungsmafBnahme mit dem jeweils bisher erreichten Bildungsstand ein durchschnitt-
liches Einkommen erzielt wurde. Berechnet wird dann, wie grof3 der finanzielle Effekt
gegeniiber denjenigen ist, die eine solche Qualifizierung im Alter von 40 Jahren nicht
begonnen haben.

1 Die Berechnung erfolgt anhand der Kapitalwertmethode.
2 http://www.oecd.org/dataoecd/8/25/41271819.pdf [26.11.2008]
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Individuelle Ertragsrate

Individuelle finanzielle
Ertrage in Deutschland im
internationalen Vergleich
eher gering

Manner
Frauen

Finanzielle gesellschaftliche
Ertrage aus ISCED3 und 4
Qualifikation

Im Rahmen des OECD-Berichts 2008 werden die Angaben fiir 20043 von 19 Staaten

vorgestellt (S. 182 ff.). Sie belegen fiir Deutschland positive individuelle Ertragsraten
fur Personen, die einen Lehr- bzw. Schulberufsabschluss erreichten (ISCED 3 bzw. ISCED
4), gegenliiber Personen, die keinen Berufsabschluss (ISCED 2) haben > Abb. 13-1. Wurde
direkt anschlieBend an die Schule eine Ausbildung aufgenommen und erfolgreich ab-
geschlossen, dann profitieren Frauen mit 8,1% und Manner mit 7,0% gegenuber Perso-
nen, die nach dem Erwerb des Schulabschlusses keine Ausbildung abgeschlossen ha-
ben. Diese Ertragsraten sind vergleichweise gering, nur Frankreich und Ddanemark
haben mit einem Wert um 6% niedrigere Werte. Die hochsten Zahlen erreicht England
mit rund 18% flir Manner und Frauen, wo rund 80% der Personen ohne Berufsabschluss
deutlich weniger als das Durchschnittseinkommen# zur Verfligung haben (in Deutsch-
land sind dies 60%).

13-1 Individuelle Ertragsrate des Bildungsstandes ISCED3/4 gegeniiber ISCED
1/2 unmittelbar anschlieBend an die Schulausbildung bzw. im Alter von 40
Jahren 2004 in % > Tab. 13-1a, b
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Individueller Ertrag Gesellschaftlicher Ertrag

Die gesellschaftlichen Ertragsraten (public rates of return) werden in Deutschland fiir
die Qualifikation von ISCED 1 oder 2 auf ISCED 3 oder 4 fiir Mdnner und Frauen glei-
chermaBlen auf 5,6% geschatzt. In den anderen europdischen Staaten rangieren die
Ertrdge bei Mdnnern zwischen 1,8% (Frankreich) und 16,7% (Danemark), bei den Frau-
en zwischen 0,7% (Frankreich) und 8,9% (Danemark?).

Wird die dreijahrige Ausbildung im Bereich ISCED 3 oder 4 im Alter von 40 Jahren be-
gonnen und die zuvor erzielten Einkiinfte auf dem ISCED-1- bzw. 2-Niveau nicht durch
Stipendien oder Ausbildungszuschusse (teil)kompensiert, ergeben sich in Deutschland
geschlechtsspezifisch unterschiedliche Ergebnisse. Manner profitieren gegeniiber
denjenigen Mannern, die in diesem Alter ihren Bildungsstand nicht verbessern, mit
5.1%. Fur Frauen gilt dies nicht. Mit -0,7% haben sie sogar leichte finanzielle Einbuf3en
gegeniiber den Frauen, die keine weitere Qualifizierung vornehmen.

3 Aktuellere Angaben sind aufgrund der zeitlich versetzten Verfiigbarkeit der Finanzdaten nicht mog-
lich.

4 Gemeint sind hier Einklinfte von weniger als dem Median (OECD-EAG, 2008, S. 179).

5 In den Werten fiir Danemark schlagt sich die hohe Besteuerung nieder.
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Der gesellschaftliche Ertrag fallt bei einer Qualifizierung im Alter von 40 Jahren im Un-
terschied zur sofortigen im Anschluss an die Schule fiir M@nner nicht so deutlich aus.
Bei den Frauen kann der gesellschaftliche finanzielle Aufwand in Deutschland ebenso
wie in anderen Staaten, wie Finnland, Norwegen, Schweden auch, nicht vollstdndig
kompensiert werden. Hier schlagt sich zum einen die Einkommensdifferenz zwischen
Frauen und Mdnnern trotz gleicher Qualifikation nieder, zum anderen die gréRere
Wahrscheinlichkeit von Arbeitslosigkeit > Tab. 13-1c. Der Befund kann des Weiteren auch
darauf hindeuten, dass es den Frauen u. U. nach der Ausbildung nicht gelingt, eine
Beschaftigung mit ausbildungsadaquater Bezahlung aufzunehmen.

Der individuelle finanzielle Ertrag eines Hochschulabschlusses bzw. einer Promotion
(ISCED 5 und 6) gegeniiber einer Lehre bzw. Schulberufsausbildung (ISCED 3 und 4)
auf die gesamte Lebensarbeitsspanne gerechnet wird in Deutschland auf 8,0% fir
Manner und 4,8% fiir Frauen geschatzt. Auch diese Ertragsraten sind vergleichsweise
gering, werden doch von Irland, der Schweiz, Finnland, den USA, Belgien und England
Werte Uber 10% erreicht. Bei der Qualifikation von 40-Jahrigen profitieren sowohl
Manner (+6,5%) als auch Frauen (+8,2%).

Die gesellschaftlichen Ertragsraten fiir die ISCED-5/6-Qualifikation liegen in Deutsch-
land bei 9,4% fir Manner und 5,3% fiir Frauen. In anderen europdischen Staaten vari-
ieren die Ertragsspannen zwischen 4,8% (Schweden), 12,6% (England), 15,4% (Belgien)
bis zu 22,5% (Ungarn) bei den Mannern. Bei den Frauen zeigt sich ein dhnliches Bild mit
2,2% (Schweden), 12,9% (England) und 18,5% (Belgien). Auch aus gesellschaftlicher
Sicht lohnt sich diese Art der Weiterqualifizierung auch mit 40 Jahren - Manner errei-
chen Ertragswerte von 8,0%, Frauen von 8,7%.

Die OECD-Schatzungen haben viele Unschérfen, die sich auch aus der Heteroge-
nitdt der Staaten und der Einbeziehung diverser Schatzungen ergeben. Ungeachtet
dessen scheint aber die globale Annahme belegt zu sein, dass sich Bildung finanzi-
ell gesellschaftlich wie auch individuell auszahlt, auch wenn sie im Einzelfall nicht
vor Arbeitslosigkeit oder nichtausbildungsadaquater Beschaftigung schiitzen kann
> |1, 12.

Einkommen und Bildungsstand

Fur Berlin und Brandenburg ist die oben geschilderte OECD-Berechnung regionalisiert
nicht mdglich und auch nicht sinnvoll, da u. a. nicht festgestellt werden kann, wo re-
gional die Aufwendungen entstanden sind, die zum Erreichen eines Bildungsstands
erforderlich waren. Aus den Daten der amtlichen Statistik kdnnen aber Informationen
Uber die individuelle und gesellschaftliche Ertragsseite anhand der aktuellen Einkom-
menssituation bereitgestellt werden, jedoch nicht lber die Lebensarbeitszeitspanne
wie bei der OECD.

Generell ist die EinkommenssituationM! - erfasst anhand des durchschnittlichen
Nettoeinkommens der 25- bis unter 65-Jahrigen — unabhangig vom Bildungsstand in
der Metropolregion schlechter als im nationalen Durchschnitt > Abb. 13-1. Die Armuts-
gefahrdungsgrenze® > Kuhl et al. 2009, Kapitel A2 wird in Brandenburg von Personen ohne
Berufsabschluss unterschritten (ISCED 1 und 2). Diese Personengruppe umfasst 16,0%8E
bzw. 7,0%88 aller Personen zwischen 25 und unter 65 Jahren > Kuhl et al. 2009, Tab. B3-5.
Die Einkommenssituation ist flir Personen mit Promotion (ISCED 6) am besten, die je-
doch nur 2,4%8E bzw. 0,7%B8 der Bevélkerung zwischen 25 und unter 65 Jahren aus-
machen. Die Einkommensstruktur ist bei Personen mit Migrationshintergrund in Berlin
dhnlich, die Einkommenshdhe jedoch geringer. In der Gruppe der Personen ohne Be-
rufsabschluss befinden sich 36,5% aller Personen mit Migrationshintergrund.

6 Personen sind armutsgefahrdet, wenn ihr verfligbares Nettoeinkommen unter der Armutsgefahr-
dungsgrenze liegt, die international in Hohe von 60% des durchschnittlichen nationalen Aquivalenz-
einkommens festgelegt ist.
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Durchschnittliches Nettoeinkommen

13-2  Durchschnittliches Nettoeinkommen als Anteil des deutschen Aquiva-
lenzeinkommensM! (=100%) der 25- bis unter 65-Jahrigen nach Bildungs-
stand in ISCED-Kategorien 2007 in % > Tab. I3-2
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Geringere Durchschnitts- Fur Frauen zeigen sich in allen ISCED-Kategorien teilweise deutlich niedrigere Durch-
einkommen der Frauen auf schnittseinkommen als flir M@nner > Abb. I3-3. Eine Ausnahme ergibt sich bei den Man-
nationalem Niveau nern ohne Schul- und ohne Berufsabschluss (ISCED 1) in Brandenburg, die weniger
g 9

Geld zur Verfligung haben als Frauen. Die Durchschnittseinkommen von Frauen liegen
ungefdhr auf nationalen Niveau.

30



13-3  Durchschnittliches Nettoeinkommen als Anteil vom deutschen Aquiva-
lenzeinkommen (=100%) der 25- bis unter 65-Jahrigen nach Bildungsstand,
Migrationshintergrund (MH) und Geschlecht 2007 > Tab. I3-2
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In der differenzierteren Betrachtung nach Einkommensklassen wird erkennbar, dass
sich die ISCED-Kategorien in der Einkommensstruktur unterscheiden > Abb. I3-4. Insbe-
sondere befinden sich die Personen ohne Berufsabschluss kaum oder gar nicht in den
hohen Einkommensklassen. Ebenfalls nimmt der Anteil der Personen mit Dualer Aus-
bildung und Schulberufsausbildung (ISCED 3 und 4) mit zunehmender Einkommens-
klasse kontinuierlich ab. Personen mit Hochschulabschluss sind hingegen auch mit
relativ hohen Anteilen in den niedrigen Einkommenskategorien zu finden, was auf
eine nicht ausbildungsadédquate Beschéftigung hinweist.
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Einkommensklassen

I sceDs

ISCED 5A

I 1sceD 5B
ISCED 4
ISCED 3
ISCED 2
ISCED 1

13-4  Anteile in den Netto-Einkommensklassen in Euro nach ISCED-Kategorien
der 25- bis unter 65-Jahrigen 2007 in % > Tab. I3-3
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Ein rechnerisches Maf3 zur Bestimmung von Ungleichverteilungen ist der Gini-Koeffi-
zientM2, Der Gini-Koeffizient nahert sich umso mehr dem Wert von 100% an, je unglei-
cher die betrachtete GroBe - z. B. das Einkommen — verteilt ist. Wiirden alle Personen
oder Haushalte tber das gleiche Einkommen verfligen, hatte der Koeffizient den Wert
Null.

Der Gini-Koeffizient zur Beschreibung der Verteilung der Einkommenssituationen
liegt in Deutschland je nach verwendeter Datenquelle zur Bestimmung des Durch-
schnittshaushaltseinkommens 2006 bei 27% (EU-SILC), 28,6% (Mikrozensus) bzw.
31,6% (SOEP 2005). Im internationalen Vergleich anhand der EU-SILC-Datenbasis hat
Deutschland einen Platz im Mittelfeld gemeinsam mit Belgien, Ungarn und Frankreich
(Deckl, 2008, S. 802; European Mission Report, 2007, S. 11). Die niedrigsten Werte sind
in Schweden und Danemark (rund 22%), der hochste mit tiber 40% in Portugal anzu-
treffen.

In Berlin und Brandenburg liegen die Gini-Koeffizienten fiir die Haushaltseinkom-
men von 25- bis unter 65-Jahrigen berechnet aus dem Mikrozensus 2007 bei 30%8t
bzw. 25%88. Die Koeffizienten fiir das individuelle Einkommen sind mit 36,5%B8E bzw.
34,4%88 deutlich hoher.

Das Ausmal der Ungleichverteilung variiert in Abhdngigkeit vom jeweiligen Bil-
dungsstand > Abb. I3-3. So liegt der Gini-Koeffizient fiir ISCED 5A/6 in Berlin bei 36,3%,
in Brandenburg bei 32,2% bei insgesamt geringerem Einkommen als in Deutschland
(DE = 38,6%). Die Heterogenitét ist geringer als in Deutschland insgesamt, da die sehr
hohen Einkommengruppen gering besetzt sind. Fiir ISCED 3 ist die Einkommenssitua-
tion in der Metropolregion homogener > 12. Der Gini-Koeffizient liegt bei 30,3%8E bzw.
30,1%88 (DE = 37,6%).

32



>> Zusammenfassung und Ausblick

Ertrdge aus Bildung haben vielféltige Facetten. Ein wichtiger Aspekt sind die finanzi-
ellen Ertrdge, bei denen zwischen individuellen und gesellschaftlichen unterschieden
wird. Generell ist festzustellen, dass das Risiko der Erwerbslosigkeit mit zunehmendem
Bildungsstand sinkt. Dies gilt auch fiir die Metropolregion, wobei sich die Situation
jedoch ungiinstiger darstellt als im Bundesdurchschnitt.

Das Risiko der Erwerbslosigkeit gilt insbesondere auch fiir die Absolventinnen und
Absolventen einer Dualen Ausbildung. Die unglinstige wirtschaftliche Ausgangslage
in der Metropolregion wirkt sich auch auf die Ubergangschancen Jugendlicher von der
Ausbildung in das Beschaftigungssystem negativ aus, wobei die Ubernahmequoten
zwar in den letzten Jahren gestiegen sind, jedoch immer noch deutlich hinter dem
Bundesdurchschnitt zurtickbleiben. Die Verdienstmaoglichkeiten fiir Absolventen und
Absolventinnen streuen erheblich zwischen einzelnen Berufsgruppen.

Nicht jeder, der einer Erwerbstatigkeit nachgeht, ist auch ausbildungsadaquat be-
schaftigt. Dies geht konform mit der Feststellung, dass die Einkommensspanne u. a. bei
Hochschulabsolventinnen und -absolventen groB ist und von diesen teilweise auch
nur niedrige Einkommen erzielt werden. Trotz gleichem Bildungsstand ist das Einkom-
mensniveau von Frauen insbesondere bei den Hochschulabsolventen weiterhin nied-
riger als das von Mannern.

Die OECD-Berechnungen zeigen aber auch, dass sich sowohl fiir den Einzelnen wie
auch die Gesellschaft im hier betrachteten Sinne die Qualifizierung im héheren Alter
noch lohnt.

Methodische Erlauterungen

> M1: Die dargestellten Werte sind aus dem Mikrozensus entnommen. Es handelt
sich somit bei den Einkommensangaben um die Hohe des Nettoeinkommens. Das
monatliche Nettoeinkommen setzt sich aus der Summe aller Einkommensarten
zusammen, also nicht nur das Einkommen aus der beruflichen Tatigkeit. Es ergibt
sich aus dem Bruttoeinkommen im Monat X abzliglich Steuern und Sozialversi-
cherung. Bei unregelmaBigem Einkommen ist der Nettodurchschnitt fiir das Jahr
anzugeben. Bei Selbststandigen in der Landwirtschaft und mithelfenden Familien-
angehdrigen wird das Nettoeinkommen nicht erfragt. Das Aquivalenzeinkommen
ist ein Wert, der sich aus dem Gesamteinkommen eines Haushalts und der Anzahl
und dem Alter der von diesem Einkommen lebenden Personen ergibt.

> M2: Der Gini-Koeffizient (genannt nach Corrado Gini) ist ein statistisches Mal3 zur
Darstellung von Ungleichverteilungen. Er wird verwendet, um z. B. die Ungleich-
verteilung von Einkommen darzustellen. Er liegt zwischen 0 und 1 (bzw. 0% und
100%). Je mehr sich der Gini-Koeffizient 1 ndhert, desto gréRer ist die Ungleichheit
(http://www.umverteilung.de/rechner/).
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Tab.11-1 Beschaftigungsquoten der 25 - 64-Jdhrigen nach Bildungsstand und Geschlecht 2005 bis 2007 in %

Sekundar-
bereich | Sekundarbgreich I.I“und postekundarer, Tertiarbereich Alle
oder nichttertiarer Bereich .
weniger Bildungs-
Land | Geschlecht bereiche
12 ISCED | ISCED ISCED | ISCED ) Insge- usam-
BCEDO-2) 387 3gc 3a | 3aB/c | SCEP4| T3 | A o || M
Berlin
2005  Manner 44 63 58 62 68 63 69 81 78 65
Frauen 36 60 46 58 72 60 75 78 77 61
Insgesamt 40 61 52 60 70 61 72 80 78 63
2006  Manner 45 65 60 64 72 65 72 82 80 67
Frauen 34 62 48 60 69 62 76 78 77 62
Insgesamt 39 63 55 62 71 63 74 80 79 65
2007 Manner 44 - - 66 74 67 80 85 84 69
Frauen 36 - - 63 74 65 76 78 78 64
Insgesamt 40 - - 66 74 66 78 82 81 67
Brandenburg
2005 Manner 51 69 C 68 76 69 76 83 79 71
Frauen 37 61 C 61 74 61 80 81 80 66
Insgesamt 44 65 43 65 75 65 78 82 80 68
2006 Manner 54 72 54 71 79 72 77 84 81 73
Frauen 42 66 C 66 80 67 80 84 82 69
Insgesamt 47 69 53 69 79 69 79 84 82 71
2007 Manner 53 - - 74 84 75 82 87 85 76
Frauen 41 - - 67 85 69 81 83 82 71
Insgesamt 46 = = 71 85 72 81 85 83 74
Deutschland
2005  Manner 62 76 61 76 83 76 84 88 86 77
Frauen 45 65 52 64 74 65 77 79 78 64
Insgesamt 52 70 57 70 78 71 81 84 83 70
2006  Manner 65 78 63 77 84 78 86 89 88 79
Frauen 46 66 54 66 77 67 79 80 80 66
Insgesamt 54 72 59 72 80 73 83 85 84 72
2007 Manner 65 - - 79 85 80 88 90 89 81
Frauen 47 - - 68 78 69 80 81 81 67
Insgesamt 55 - - 73 81 74 85 86 85 74
OECD-Durchschnitt
2005 Manner 69 84 82 - 86 83 88 89 89 82
Frauen 46 64 66 - 76 66 79 79 79 63
Insgesamt 56 75 74 - 81 75 83 85 84 72
2006  Manner 70 84 83 - 87 84 89 89 89 82
Frauen 47 65 66 - 75 67 79 80 79 64
Insgesamt 58 76 75 - 81 76 83 85 84 73

Quelle: Mikrozensus, 1) Einschlielich ISCED 3C kurz
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Tab.11-2 Beschaftigungssituation 2007 nach Landern fiir ISCED 5A und 6 in %

Land Alter
Beschaftigungssituation 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 25-64

Berlin

erwerbstatig exkl. 1-Euro-Job 74,2 81,8 82,9 84,5 85,8 84,0 74,7 49,0 78,6

1-Euro-Job, Mini-Job 39 2,8 32 39 2,1 2,8 3,6 1,9 3,1

arbeitslos 7,6 6,3 6,7 6,4 7.2 7.3 6,1 3,8 6,5

Nichterwerbspersonen 14,2 9,1 7,2 53 49 5,9 15,6 45,3 11,9
Brandenburg

erwerbstatig exkl. 1-Euro-Job 84,2 81,6 87,7 93,8 93,4 88,2 783 46,9 83,0

1-Euro-Job, Mini-Job 0,7 32 1,1 1,9 08 0,5 4,0 32 1,9

arbeitslos 2,1 5,6 7.1 1,5 3,0 6,1 7,7 3,3 4,6

Nichterwerbspersonen 13,0 9,6 41 2,7 2,8 5,2 10,1 46,6 10,6

Quelle: Mikrozensus

Tab.11-3 Beschaftigungart nach ISCED-Kategorie 2007 in %

Land
- ISCED 3A, B ISCED 4A, B ISCED 5B ISCED 5A ISCED 6
Beschaftigungsart
Berlin
adaquat 66,9 76,9 63,8 62,4 62,7
nichtadaquat 20,7 9,2 22,1 10,8 10,4
Selbstandige 11,2 13,3 13,9 26,6 27,0
nicht zuzuordnen 1,1 0,7 0,2 0,3 0,0
Brandenburg
adaquat 68,5 72,8 65,1 71,3 69,8
nichtadaquat 21,6 13,8 19,4 12,8 7,0
Selbstandige 9,0 12,9 15,1 15,5 23,3
nicht zuzuordnen 0,9 0,5 0,4 0,4 0,0
Deutschland
adaquat 65,6 751 64,0 72,1 62,4
nichtaddaquat 24,0 12,1 15,6 10,1 9,2
Selbstandige 8,9 11,6 19,7 17,2 28,1
nicht zuzuordnen 14 1,2 0,7 0,6 0,3

Quelle Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Tab. 12-1 Jugendarbeitslosenquote in % (unter 25-Jahrige) im Jahresdurchschnitt 2006 nach Landern

| Land | Quote |
Berlin 19,7
Brandenburg 18,0
Neue Lander (inkl. Berlin) 17,2
Friheres Bundesgebiet (ohne Berlin) 10,0
Deutschland 10,8

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Tab.12-2 Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jdhrige) in Berlin, Brandenburg sowie Ost- und Westdeutschland (Jah-
resdurchschnitte 1999 bis 2008)

Land | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |
Berlin 19,3 194 18,7 19,2 18,8 17,7 22,2 19,7 16,5
Brandenburg 16,2 16,7 16,4 16,9 17,3 17,4 18,8 18,0 15,4
Ostdeutschland 16,0 16,8 16,0 16,4 16,1 16,2 19,3 17,2 14,4
Westdeutschland 8,8 74 7.1 7.7 8,1 8,2 10,6 9,1 6,9

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Tab. 12-3 Jugendarbeitslosenquote (unter 25-Jahrige) in Berlin und Brandenburg im Jahresdurchschnitt 2006 nach

Kreisen
Kreise Quote
11 Berlin 19,7
12051 Brandenburg an der Havel, St. 24,5
12052 Cottbus, Stadt 22,1
12053 Frankfurt (Oder), Stadt 20,8
12054 Potsdam, Stadt 11,2
12060 Barnim 18,6
12061 Dahme-Spreewald 13,8
12062 Elbe-Elster 21,4
12063 Havelland 16,9
12064 Markisch-Oderland 16,0
12065 Oberhavel 19,9
12066 Oberspreewald-Lausitz 21,0
12067 Oder-Spree 17,9
12068 Ostprignitz-Ruppin 22,6
12069 Potsdam-Mittelmark 141
12070 Prignitz 19,3
12071 Spree-Neil3e 16,7
12072 Teltow-Fldming 13,9
12073 Uckermark 25,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tab.12-4 Ubernahmequoten der Betriebe in Prozent der Absolventen und Absolventinnen 2005 und 2007 in Berlin
und Brandenburg nach Betriebsgrof3e in %

Land 1 b'i's 9 10 b'i.s {19 50 bif 4.99 500 u.m. Insgesamt
Beschiftigte Beschéftigte Beschéftigte Beschéftigte
Berlin
2005 42,0 45,3 32,7 40,6 39,2
2007 38,6 57,3 42,1 61,0 47,5
Brandenburg
2005 51,2 42,1 27,7 18,8 33,0
2007 41,9 47,4 46,6 34,6 43,9

Quelle: IAB Betriebspanel

Tab. 12-5 Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein, sechs und zwolf Monate nach

Ausbildungsende

Deutschland Berlin Brandenburg
Erwerbsstatus 1 6 12 1 5 12 1 6 12

Monat | Monate | Monate | Monat | Monate | Monate | Monat | Monate | Monate
E;‘i’lvgitt’;tat'g (R 57,8 62,9 64,4 464 535 56,1 40,1 485 514
geringfligig oder sonstig 47 49 46 5,1 5,1 43 53 5,38 44

erwerbstétig ! ! ! ! ! ! ! ! !
Leistungsbezug 28,0 16,3 9,3 36,1 21,0 13,4 44,2 25,8 14,5
unbekannt verblieben 9,5 15,9 21,7 12,9 20,4 26,2 10,4 19,8 30,4

Quelle: IAB Beschiftigten- und Leistungsempféngerhistorik, Berechnungen des [AB
Nach 1 Monat nach 12 Monaten
Insge- | Erwerbs- gsgrns?cfrl:?tlig Leistungs- Egr?:t Bl gsgrn?cfrl:gig Leistungs- | unbekannt
Tab. 5-1a: Deutschland samt | titig (VZ 19 9 | tatig (vz 19 9 .
erwerbsta- bezug verblie- erwerbsta- bezug verblieben
undTZ) X undTZ) X
tig ben tig
Anzahl in % in %
Metallverformer (spanend) 3650 76,7 2,5 15,2 5,5 76,6 1,8 6,5 15,0
Schlosser, Werkzeugmacher 20971 68,0 2,8 22,1 7,2 67,1 3,0 8,9 20,9
Kraftfahrzeuginstandsetzer 16 304 40,8 5,5 43,3 10,4 51,5 4.8 14,2 29,5
Elektriker 21383 63,4 34 24,5 8,8 59,0 4,2 8,3 28,6
Nahrungsmittelhandwerk 6123 49,0 5,5 32,8 12,8 56,8 4,9 12,2 26,1
Koche 8408 34,7 71 421 16,2 46,6 53 14,0 34,1
Maurer und Zimmerleute 7816 45,3 3,7 38,3 12,6 50,4 33 15,8 30,5
Maler und Tischler 15626 34,1 4,6 45,6 15,6 46,3 4,7 16,7 32,3
Gl Er Sk 31882 58,6 59 26,7 8,7 66,3 57 10,0 18,0
kaufleute

:ii”t'; Versicherungskauf- 15002 78,1 26 13,4 58 74,2 36 38 18,4
Rechnungskaufleute u. a. 62978 63,6 4,9 24,8 6,7 69,6 4,8 83 17,3
Krankenpflegekrafte u. a. 18196 57,0 2,9 31,1 9,0 81,8 2,4 3,2 12,6
Korperpflege 9474 51,8 6,2 28,5 13,5 66,0 59 8,7 19,5
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Nach 1 Monat

nach 12 Monaten

Insge- | £\ verbs- geringfiigig unbe- Erwerbs- geringfiigig
Tab. 5-1b: Berlin samt | (VZ oder sonstig | Leistungs- | kannt tatig (VZ oder sonstig | Leistungs- | unbekannt
’ ’ ungTZ) erwerbsta- bezug verblie- uncngZ) erwerbsta- bezug verblieben
tig ben tig
Anzahl in % in %
Metallverformer 34 76,5 2,9 8,8 11,8 824 0,0 14,7 2,9
Schlosser, Werkzeugmacher 249 44,2 4,0 39,8 12,1 48,2 1,6 22,5 27,7
Kraftfahrzeuginstandsetzer 383 24,5 2,9 56,1 16,5 34,2 4,2 26,9 34,7
Elektriker 647 45,0 34 36,8 14,8 43,4 2,2 17,5 36,9
Nahrungsmittelhandwerk 108 42,6 8,3 36,1 13,0 50,9 3,7 12,0 33,3
Koéche 347 26,2 7.8 43,5 22,5 35,7 6,9 19,9 37,5
Maurer und Zimmerleute 215 21,4 4,2 51,6 22,8 24,2 3,3 25,1 47,4
Maler und Tischler 621 16,8 4,7 54,0 24,6 29,3 53 25,4 39,9
(Graltouirel el e Ek 1069 50,0 52 335 113 57,9 56 13,4 23,1
kaufleute
:Zauqlé" Versicherungskauf- 323 59,5 37 26,6 10,2 69,7 3,1 43 22,9
Rechnungskaufleute u. &. 2796 55,6 4,5 31,6 8,4 65,1 41 10,9 20,0
Krankenpflegekrafte u. a. 779 59,3 1,3 31,3 8,1 83,6 1,5 2,8 12,1
Korperpflege 455 48,1 51 31,0 15,8 60,0 4,0 9,7 26,4
Nach 1 Monat nach 12 Monaten
Insge- Erwerbs- geringfiigig unbe- Erwerbs- geringfligig
T, B BErclan samt | (VZ oder sonstig | Leistungs- | kannt tatig (VZ oder sonstig | Leistungs- | unbekannt
’ ’ 9 ungTZ) erwerbsta- bezug verblie- ungTZ) erwerbsta- bezug verblieben
tig ben tig
Anzahl in % in %
Metallverformer 34 50,0 8,8 35,3 5,9 55,9 5,9 8,8 29,4
Schlosser, Werkzeugmacher 378 45,0 3,4 40,2 11,4 49,7 1,9 15,3 33,1
Kraftfahrzeuginstandsetzer 538 25,3 4,8 57,8 12,1 333 4,1 18,4 44,2
Elektriker 452 42,7 2,7 44,5 10,2 50,5 2,4 13,9 33,2
Nahrungsmittelhandwerk 227 40,1 4.8 43,6 11,5 43,2 6,6 14,5 35,7
Koche 591 20,0 6,8 57,9 15,4 333 4,7 15,4 46,5
Maurer und Zimmerleute 313 26,5 58 55,9 11,8 36,1 4,2 21,7 38,0
Maler und Tischler 771 16,0 3,1 60,8 20,1 28,4 4,0 22,6 45,0
(Gralt i Earzelme el 1045 389 8,5 44,2 84 513 84 14,6 25,7
kaufleute
:iaurl';" Versicherungskauf- 167 59,3 54 28,7 6,6 70,1 0,6 48 24,6
Rechnungskaufleute u. a. 1318 47,7 53 40,8 6,2 60,7 4,7 13,7 20,9
Krankenpflegekrafte u. a. 509 54,4 14 38,3 59 84,5 14 37 10,4
Korperpflege 288 47,6 6,6 30,9 14,9 66,3 2,8 6,6 24,3
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Tab.12-6 Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein, sechs und zwolf Monate nach
Ausbildungsende nach Geschlecht

Berlin Brandenburg

Manner Frauen Manner Frauen
1 6 12 1 6 12 1 6 12 1 6 12
Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo- Mo-
nat nate | nate nat nate | nate nat nate nate nat nate | nate

Erwerbsstatus

Erwerbstatig (Vollzeit und
Teilzeit)

geringfiigig oder sonstig
erwerbstatig

Leistungsbezug 40,3 24,0 17,0 32,0 18,0 9,9 47,1 27,8 16,3 39,7 22,8 11,7
unbekannt verblieben 16,1 27,5 334 9,7 13,3 19,0 11,7 24,2 35,7 84 13,2 21,7

39,3 43,7 456 53,5 63,3 66,6 366 425 44,1 45,6 57,7 61,6

4,3 4,8 4,1 4,9 54 4,5 4,6 55 39 6,3 6,3 50

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des I1AB

Tab.12-7 Erwerbsstatus von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen 2005 ein, sechs und zw6lf Monate nach
Ausbildungsende nach Staatsangehorigkeit

Deutschland Berlin
Deutsche Auslander Deutsche Auslander
Erwerbsstatus
1 12 1 12 1 12 1 12
Monat Monate Monat Monate Monat Monate Monat Monate

Sl (el B e 58,1 64,5 52,3 63,3 47,0 56,7 31,8 433
Teilzeit)

geringfligig oder sonstig er- 46 45 6.3 58 45 4,2 5,0 6,5
werbstétig

Leistungsbezug 28,0 9,2 27,3 12,0 35,8 13,0 44,7 22,2
unbekannt verblieben 9,3 21,8 14,1 18,8 12,7 26,1 18,6 28,0

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des I1AB

Tab. 12-8a Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des Jahres 2005 ein Jahr nach Be-
endigung der Ausbildung nach Geschlecht und Staatsangehdorigkeit — Land Berlin

Berlin inadaquat addquat
Insgesamt 36,9 63,1
Auslander Manner 54,7 45,3
Frauen 24,9 751
Insgesamt 36,8 63,2
Deutsche Manner 46,2 53,8
Frauen 30,3 69,7
Insgesamt 36,8 63,2
Insgesamt Manner 46,5 53,5
Frauen 30,1 69,9

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des 1AB
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Tab. 12-8b Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und —-absolventinnen des Jahres 2005 ein Jahr nach Be-
endigung der Ausbildung nach Geschlecht - Land Brandenburg in %

Brandenburg inadaquat adaquat
Frauen 36,4 63,6
Manner 524 47,7
Insgesamt (Deutsche und Auslander) 44,8 55,2

Quelle: IAB Beschéftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des IAB

Tab. 12-9a Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen des Jahres 2005 ein Jahr nach Be-
endigung der Ausbildung nach ausgewahlten Berufsgruppen - Land Berlin

Berufsgruppe inaddquat addquat
Krankenpflegekrafte u. a. 6,8 93,2
Korperpflege 12,0 88,0
Grof3- und Einzelhandelskaufleute 21,1 78,9
Koéche 26,4 73,7
Bank-, Versicherungskaufleute 26,8 73,2
Rechnungskaufleute u. a. 29,0 71,0
Nahrungsmittelhandwerk 30,5 69,5
Elektriker 37,3 62,7
Schlosser, Werkzeugmacher 49,2 50,8
Kraftfahrzeuginstandsetzer 50,3 49,7
Maler und Tischler 56,7 43,3
Maurer und Zimmerleute 57,6 42,4

Fehlende Werte=3562

Quelle: IAB Beschéftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des IAB

Tab. 12-9b Berufliche Passung bei Ausbildungsabsolventen und —-absolventinnen des Jahres 2005 ein Jahr nach Be-
endigung der Ausbildung nach ausgewahlten Berufsgruppen - Land Brandenburg

Berufsgruppen adaquat inadaquat
Korperpflege 91,5 8,5
Krankenpflegekrafte u. a. 87,0 13,0
Bank-, Versicherungskaufleute 76,3 23,7
Nahrungsmittelhandwerk 71,7 28,3
Koche 70,7 29,3
Rechnungskaufleute u. a. 69,3 30,7
Grof3- und Einzelhandelskaufleute 68,8 31,3
Elektriker 61,1 38,1
Schlosser, Werkzeugmacher 61,0 39,0
Kraftfahrzeuginstandsetzer 57,2 42,8
Maurer und Zimmerleute 50,8 49,2
Maler und Tischler 46,8 53,2

Fehlende Werte=3160

Quelle: IAB Beschéftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des IAB
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Tab. 12-10 Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Ausbildungsabsolventen und -absolventinnen (2005) ein
Jahr nach Ende der Ausbildung nach Geschlecht fiir Berlin und Brandenburg und nach Staatsangehorig-
keit fiir Berlin, nur Vollzeitbeschéftigte

Land Staatsangehorigkeit Geschlecht Brutto-Monatseinkommen (Median)
Manner 1506
Brandenburg Insgesamt (Deutsche und Auslander)
Frauen 1338
Manner 1735
Insgesamt (Deutsche und Auslander)
Frauen 1558
i Manner 1735
e deutsche
Frauen 1572
Ma 1673
auslandische anner
Frauen 1311

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des I1AB

Tab. 12-11a Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Berliner Ausbildungsabsolventen ein Jahr nach Ausbil-
dungsende nach Berufsgruppen, nur Vollzeiterwerbstatige

Berlin Brutto—Monatsgin— Brandenburg Brutto—Monatsgin—

kommen (Median) kommen (Median)
Korperpflege 688 Korperpflege 682
Maler und Tischler 1250 Koche 1110
Nahrungsmittelhandwerk 1304 Nahrungsmittelhandwerk 1135
Koche 1410 Grof3- und Einzelhandelskaufleute 1240
Grof3- und Einzelhandelskaufleute 1473 Kraftfahrzeuginstandsetzer 1276
Kraftfahrzeuginstandsetzer 1577 Maler und Tischler 1300
Schlosser, Werkzeugmacher 1713 Elektriker 1505
Maurer und Zimmerleute 1732 Schlosser, Werkzeugmacher 1534
Elektriker 1826 Rechnungskaufleute u.a. 1657
Rechnungskaufleute u. a. 1846 Krankenpflegekrafte u.a. 1677
Krankenpflegekréafte u. a. 1948 Maurer und Zimmerleute 1706
Bank- u. Versicherungskaufleute 2415 Bank- u. Versicherungskaufleute 2067

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des 1AB
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Tab. 12-11b Brutto-Monatseinkommen (Median) in Euro von Brandenburger Ausbildungsabsolventen ein Jahr nach
Ausbildungsende nach Berufsgruppen, nur Vollzeiterwerbstatige

Berufsgruppen Brutto-Monatseinkommen (Median)
Korperpflege 682
Koéche 1110
Nahrungsmittelhandwerk 1135
GroB- und Einzelhandelskaufleute 1240
Kraftfahrzeuginstandsetzer 1276
Maler und Tischler 1300
Elektriker 1505
Schlosser, Werkzeugmacher 1534
Rechnungskaufleute u. a. 1657
Krankenpflegekrafte u. &. 1677
Maurer und Zimmerleute 1706
Bank- u. Versicherungskaufleute 2067

Quelle: IAB Beschaftigten- und Leistungsempfangerhistorik, Berechnungen des I1AB

Tab. I3-1a Individuelle finanzielle Ertrage (private internal rates of return) 2004 in Deutschland

Individu- | Entaangene Bruttoein- Arbeitslo- Einkom- Soziallei-
aller Eir?k(]r?fte kiinfte sigkeits- menssteu- | stungseffekt Composite
ISCED | Geschlecht | IRR (Gross effekt ereffekt (Social P
Aufwand (Foregone : | ibuti Impact
(Direct cost) carnings) earnlqgs (Unemploy- | (Income tax | contributi-
benefits) | ment effect) effect) on effect)
3/4 mannlich 7,0 -4,2 -27,4 26,4 23,6 -7,0 -6,0 5,4
weiblich 8,1 -4,3 -28,0 36,7 1,1 -9,6 -8,1 2,3
5/6 mannlich 8,0 -2,2 -25,6 40,5 8,1 -17,0 -5,2 1,3
weiblich 4,8 -2,2 -26,4 42,1 6,1 -14,6 -6,8 1,9

Quelle: Auszug aus OECD-EAG 2008, Tab. A10.1, Private internal rates of return (IRR) for an individual obtaining an upper secondary or post-secondary non-tertiary education;
A10.2: Private internal rates of return (IRR) for an individual obtaining a tertiary education)

Tab. I3-1b Individuelle finanzielle Etrage bei Weiterqualifikation mit 40 Jahren (private internal rates of return) 2004
in Deutschland

... wenn die entgangenen Einnah-
men nicht kompensiert werden und
in der Hohe des durchschnittlichen

... wenn die entgangenen Einnah-
men zu 50% kompensiert werden
und in der Hohe des durchschnitt-

... wenn die entgangenen
Einnahmen kompensiert werden in
der Hohe von Arbeitslosenunterstiit-

ISCED Einkommens der vorhergehenden lichen Einkommens der vorherge- un
ISCED-Kategorie* henden ISCED-Kategorie* 9
mannlich weiblich mannlich weiblich mannlich weiblich
3/4 51 -0,7 1,1 5,0 12,6 8,5
5/6 6,5 8.2 13,6 14,9 131 16,4

Quelle: Auszug aus OECD-EAG 2008, Table A10.3./4. Private internal rates of return for an individual ... at age 40;
*fiir die Qualifikation auf ISCED 3/4 wird von einem entgangenen Einkommen auf dem Niveau von ISCED 1/2 ausgegangen, bei ISCED 5/6 von 3/4
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Tab. I3-1¢ Gesellschaftliche finanzielle Effekte bei Weiterqualifikation mit 40 Jahren (private internal rates of return)
2004 in Deutschland in %

ISCED 3 und 4 ISCED 5 und 6
Qualifikationszeitpunkt
mannlich weiblich mannlich weiblich
Direkt nach der allgemeinbildenden Schule 5,6 5,6 9,4 53
Im Alter von 40 Jahren 3,9 -2,4 8,0 8,7

Quelle: Auszug aus OECD-EAG 2008, Table A10.5./6. Public internal rates of return for an individual obtaining higher education as part of initial education and at the age of 40

Tab.13-2 Durchschnittliches Nettoeinkommen als Anteil des deutschen Aquivalenzeinkommens der 25- bis unter
65-Jahrigen nach ISCED 2007 (100 = Aquivalenzeinkommen Deutschland)

Land
- ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED4 | ISCED5B | ISCED5A | ISCED6
Geschlecht

Berlin 77 71 92 108 119 155 238
mannlich 82 73 98 119 135 175 271
weiblich 72 70 86 98 108 133 175
darunter mit Migrationshintergrund 62 67 78 87 95 132 212
mannlich 69 70 82 92 106 155 232
weiblich 55 64 73 83 85 106 120
Brandenburg 48 60 82 99 109 151 240
mannlich 46 62 90 112 124 167 274
weiblich 50 58 72 87 98 133 180
Deutschland 71 79 102 123 142 183 302
mannlich 85 29 125 154 172 219 346
weiblich 55 64 77 96 102 135 203

Quelle: Mikrozensus
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Tab. 13-3 Anteile in den Einkommensklassen nach ISCED-Kategorien der 25- bis unter 65-Jahrigen 2007 in %

Land
- ISCED 1 ISCED 2 ISCED 3 ISCED4 | ISCED5B | ISCED5A | ISCED6 | insgesamt
Einkommen

Berlin 545 10,55 42,61 7,00 8,36 23,64 2,40 100,0
Kein Einkommen 0,53 0,61 1,53 0,28 0,14 0,56 0,04 3,69
unter 300 Euro 0,33 0,31 0,58 0,13 0,10 0,35 0,00 1,80
300 bis unter 500 Euro 0,94 1,41 2,67 0,29 0,30 0,60 0,02 5,49
500 bis unter 700 Euro 0,93 1,97 5,54 0,83 0,59 1,31 0,06 6,22
700 bis unter 900 Euro 0,93 2,06 6,50 0,94 0,66 1,76 0,11 11,24
900 bis unter 1 100 Euro 0,59 1,52 5,99 0,84 0,96 2,07 0,11 12,95
1100 bis unter 1 300 Euro 0,38 0,98 5,96 0,68 1,11 1,75 0,06 12,08
1300 bis unter 1 500 Euro 0,22 0,82 4,59 0,86 1,20 1,84 0,08 10,91
1 500 bis unter 1 700 Euro 0,12 0,29 3,44 0,58 1,01 1,97 0,18 9,60
1700 bis unter 2 000 Euro 0,07 0,33 2,63 0,56 0,78 2,62 0,21 7,59
2 000 bis unter 2 300 Euro 0,07 0,13 1,39 0,41 0,55 2,21 0,21 7,21
2 300 bis unter 2 600 Euro 0,03 0,01 0,70 0,21 0,34 1,84 0,25 4,97
2 600 bis unter 3 200 Euro 0,14 0,06 0,56 0,15 0,31 2,27 0,35 3,38
3200 bis unter 4 000 Euro 0,08 0,05 0,28 0,11 0,13 1,19 0,27 3,84
4000 bis unter 5 000 Euro 0,04 0,00 0,14 0,04 0,12 0,63 0,21 2,10
5000 bis unter 6 000 Euro 0,05 0,00 0,06 0,06 0,04 0,28 0,11 1,18
6 000 bis unter 10 000 Euro 0,02 0,01 0,03 0,02 0,02 0,28 0,11 0,59
10 000 und mehr 0,00 0,00 0,01 0,01 0,02 0,11 0,04 0,47
Brandenburg 1,12 521 55,95 4,71 14,12 13,61 0,63 100,0
Kein Einkommen 0,08 0,16 1,78 0,13 0,26 0,33 0,01 2,77
unter 300 0,14 0,44 1,94 0,19 0,25 0,20 0,02 3,17
300 bis unter 500 Euro 0,34 1,26 5,75 0,31 0,51 0,45 0,01 5,94
500 bis unter 700 Euro 0,27 1,13 7,41 0,42 0,87 0,51 0,00 8,63
700 bis unter 900 Euro 0,10 0,70 8,05 0,45 1,34 0,54 0,01 10,62
900 bis unter 1 100 Euro 0,11 0,69 9,48 0,82 1,83 1,04 0,00 11,19
1 100 bis unter 1 300 Euro 0,03 0,35 8,13 0,74 2,04 1,22 0,01 13,97
1300 bis unter 1 500 Euro 0,04 0,16 5,34 0,51 2,10 1,28 0,02 12,53
1 500 bis unter 1 700 Euro 0,00 0,14 3,37 0,35 1,53 1,36 0,02 9,45
1700 bis unter 2 000 Euro 0,00 0,09 2,31 0,27 1,43 1,76 0,07 6,77
2 000 bis unter 2 300 Euro 0,00 0,04 1,09 0,20 0,77 1,34 0,06 5,93
2 300 bis unter 2 600 Euro 0,00 0,01 0,61 0,09 0,55 1,15 0,10 3,50
2 600 bis unter 3 200 Euro 0,01 0,01 0,35 0,12 0,37 1,22 0,11 2,50
3200 bis unter 4 000 Euro 0,00 0,01 0,18 0,06 0,16 0,72 0,06 2,18
4000 bis unter 5 000 Euro 0,00 0,01 0,05 0,01 0,09 0,26 0,04 1,18
5000 bis unter 6 000 Euro 0,00 0,01 0,01 0,01 0,03 0,14 0,04 047
6 000 bis unter 10 000 Euro 0,00 0,00 0,08 0,03 0,00 0,07 0,02 0,24
10 000 und mehr 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,03 0,01 0,20

Quelle: Mikrozensus

Zeichenerkldrung in den Tabellen

Abweichungen in den Summen erklaren sich durch Runden der Zahlen.

= nichts vorhanden

0 = Zahlenwert groBer als null, aber kleiner als die Halfte der verwendeten Einheit
/= keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug

(n) = Aussagewert eingeschrdnkt, da die Stichprobe sehr klein ist

. = keine Daten verfligbar

X = Kategorie nicht zutreffend

x() = die Daten sind in einer anderen Kategorie oder Spalte der Tabelle enthalten
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Glossar

Arbeitslose

Als arbeitslos in einer Region gelten Personen, die in dieser Region wohnen, vorlber-
gehend in keinem Beschéftigungsverhaltnis stehen und sich bei der Arbeitsagentur
gemeldet haben, um in ein Arbeitsverhaltnis als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter ver-
mittelt zu werden. Als arbeitslos gilt nicht, wer arbeitsunfdhig erkrankt oder als Arbeit-
nehmer/in, Heimarbeiter/in, mithelfende/r Familienangehorige/r oder Selbstandige/r
tatig ist, wenn die Grenze der geringfligigen Beschéftigung Uberschritten wird. Nach
dem ILO-Konzept zdhlen zu den Arbeitslosen alle Personen von 15 bis 74 Jahren, a) die
wdhrend der Berichtswoche ohne Arbeit waren (weniger als 1 Stunde pro Woche); b)
die gegenwartig flr eine Beschaftigung verflgbar waren, d. h. Personen, die innerhalb
der zwei auf die Berichtswoche folgenden Wochen flir eine abhdngige Beschaftigung
oder eine selbstandige Tatigkeit verfligbar waren; c) die aktiv auf Arbeitssuche waren,
d. h. Personen, die innerhalb der letzten vier Wochen (einschlie3lich der Berichtswo-
che) spezifische Schritte unternommen haben, um eine abhdngige Beschaftigung
oder eine selbstdndige Tatigkeit zu finden oder die einen Arbeitsplatz gefunden ha-
ben, die Beschaftigung aber erst spater, d. h. innerhalb eines Zeitraums von héchstens
drei Monaten aufnehmen.

Arbeitslosenquote

> Amtliche Statistik: Arbeitslosenquote aller abhdngig zivilen Erwerbspersonen ist der
prozentuale Anteil der Arbeitslosen an den abhangig zivilen Erwerbstatigen zuzlglich
der Arbeitslosen. Die abhdngig zivilen Erwerbstatigen setzen sich aus den sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten, den geringfligig Beschaftigten und den Beamten zu-
sammen.

> Bundesagentur fiir Arbeit: Die Arbeitslosenquote der Bundesagentur fur Arbeit be-
zieht sich auf die Zahl der registrierten Arbeitslosen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB).
Das SGB fordert eine Meldung bei einer Agentur flir Arbeit oder einem kommunalen
Tréger sowie die Suche nach einer Beschaftigung mit mindestens 15 Wochenstunden,
um als arbeitslos erfasst zu werden. Andererseits kann nach dem SGB trotz registrier-
ter Arbeitslosigkeit eine Erwerbstatigkeit mit einem Umfang von unter 15 Stunden als
Hinzuverdienstmaoglichkeit ausgelibt werden.

Auszubildende

..sind Personen, die aufgrund eines Ausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungs-
gesetzoder der Handwerksordnung eine betriebliche Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf oder in einem Behinderten-Ausbildungsberuf erhalten.

Bildungsgang
Ein Bildungsgang ist ein Bildungsangebot innerhalb von Bildungs- und Ausbildungs-
einrichtungen, welches zu anerkannten Abschllssen fuhrt.

Bildungsstand

Der Bildungsstand wird ausgedrlickt durch den hdchsten abgeschlossenen Bildungs-
bereich, wobei die Bildungsbereiche gemaR der Internationalen Standard-Klassifikati-
on des Bildungswesens (ISCED) definiert sind.

Erwerbslose

Erwerbslose sind Erwerbspersonen, die nicht unmittelbar am Erwerbsleben teilneh-
men bzw. weniger als 1 Stunde in der Woche arbeiten, aber eine Erwerbstatigkeit
suchen. Flr die Zuordnung zu diesem Personenkreis ist es nicht von Bedeutung, ob
eine Arbeitslosenmeldung bei der Arbeitsagentur vorliegt. Insofern ist der Begriff der
Erwerbslosen umfassender als der Begriff der Arbeitslosen. Andererseits zahlen Ar-
beitslose, die vorlibergehend geringfligige Tatigkeiten ausliben, nach dem bei der
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Volkszdhlung geltenden Erwerbskonzept des Internationalen Arbeitsamtes (ILO) nicht
zu den Erwerbslosen, sondern zu den Erwerbstatigen.

Erwerbsperson, amtliche Statistik

Erwerbspersonen sind Personen, die mindestens im Alter von 15 Jahren sind und die
eine auf den Erwerb ausgerichtete Tatigkeit ausiiben oder suchen - also Erwerbstétige
und Erwerbslose. Nach dem Inldnderkonzept missen die Personen des Weiteren ihren
Wohnsitz im betrachteten Bundesland haben. Der Ertrag der Tatigkeit und sein Beitrag
zum Lebensunterhalt sowie die vertragsmaRige oder tatsachliche Arbeitszeit sind flr
die Zuordnung zu dem Kreis der Erwerbspersonen nicht von Bedeutung.

Erwerbstédtige, ILO-Konzept

Als Erwerbstatige werden alle Personen angesehen, die einer Erwerbstatigkeit oder
auch mehreren Erwerbstétigkeiten nachgehen, unabhangig von der Dauer ihrer tat-
sdchlich geleisteten Arbeitszeit. Zu den Erwerbstatigen gehoren auch Soldaten (ein-
schlieBlich der Wehr- und Zivildienstleistenden). Im Fall mehrerer (gleichzeitiger) Tatig-
keiten wird der Erwerbstdtige nur einmal gezdhlt. Sowohl fur die Zuordnung nach der
Stellung im Beruf nach Arbeitnehmer oder Selbstéandiger/mithelfender Familienange-
horiger als auch nach Wirtschaftsbereichen wird die zeitlich liberwiegende Tatigkeit
zugrunde gelegt.

Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens (ISCED)

Die Internationale Standard-Klassifikation des Bildungswesens (ISCED-97) dient in die-
ser Veroffentlichung als Grundlage zur Festlegung der Bildungsbereiche und Bildungs-
gdnge. Folgende Einteilungen werden in der Klassifikation getroffen: Elementarbereich
(ISCED 0), Primarbereich (ISCED 1), Sekundarbereich | (ISCED 2), Sekundarbereich I
(ISCED 3), Postsekundarer nichttertiarer Bereich (ISCED 4), Tertidrbereich A (ISCED 5A),
Tertidrbereich B (ISCED 5B) und Weiterfiihrende Forschungsprogramme (ISCED 6).

Mikrozensus

Der Mikrozensus ist eine amtliche Haushaltsbefragung, die 1% aller Haushalte umfasst
und Auskunft Gber die wirtschaftliche und soziale Lage der Bevolkerung gibt. Die zu
befragenden Haushalte werden auf der Basis der Wohnanschriften durch ein mathe-
matisches Zufallsverfahren ausgewdhlt und bleiben in vier aufeinanderfolgenden Jah-
ren in der Befragung. In den Tabellen werden Werte unter 5 000 (weniger als 50 Falle in
der Stichprobe) nicht nachgewiesen, da sie mit einem einfachen relativen Stichproben-
fehler von mehr als 15 % behaftet sind. Ab 2005 werden die Befragungstermine fiir die
Haushalte zuféllig Uber das Jahr verteilt. Die Ergebnisse sind daher Jahresdurchschnitts-
werte und nicht mit den frliheren Stichtagsergebnissen vergleichbar.
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