Die deutsche Berufsausbildung hat international im Allgemeinen einen guten Ruf.

Analytisch lassen sich derzeit drei Teilbereiche im deutschen Berufsausbildungssystem

unterscheiden > E1:

- Duales System: Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) oder der Handwerksordnung (HwO)

- Schulberufssystem: Ausbildung fiir einen gesetzlich anerkannten Beruf in vollzeit-
schulischer Form

- Ubergangssystem: berufliche und allgemeinbildende Bildungsangebote, die zu kei-
nem anerkannten Ausbildungsabschluss flihren, sondern das Ziel haben, die Kom-
petenzen von Jugendlichen ohne Ausbildungszugang zu verbessern, um die Auf-
nahme einer anerkannten Berufsausbildung, das Nachholen eines allgemeinbilden-
den Schulabschlusses oder die Aufnahme einer Beschaftigung zu erméglichen

Die Anzahl der Neuzugénge in das Berufsbildungssystem ist von einer Vielzahl von
Faktoren abhingig, so von der Verfiigbarkeit von Lehrstellen, der individuellen Priori-
tatensetzung; dem Abgang von mehr oder weniger geburtenstarken Jahrgangen von
den allgemeinbildenden Schulen. Die Verteilung der Neuzugange auf die drei Teilsy-
steme ist auch von deren Angebot bestimmt.

Die betriebliche Berufsausbildung hat in der Vergangenheit zu dem Ergebnis ge-
fiihrt, dass ein groBer Teil der betrieblich Ausgebildeten nach der Ausbildung vom
Ausbildungsbetrieb tibernommen wurde und die Jugendarbeitslosigkeit im inter-
nationalen Vergleich in Deutschland gering gehalten werden konnte. Die Marktabhan-
gigkeit der Dualen Ausbildung bringt es allerdings mit sich, dass in Zeiten konjunktu-
reller Schwiéchen die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zurtickgeht und die Sche-
re zwischen dem Angebot an betrieblichen Ausbildungspldtzen und der Nachfrage
immer weiter auseinanderklafft. Die Betriebe sind heute in der Lage, Jugendliche mit
den besten Voraussetzungen fir die betriebliche Ausbildung auszuwahlen. Jugendli-
che mit schlechteren Voraussetzungen haben groBere Schwierigkeiten beim Einstieg
in die Berufsbildung. Diese Entwicklung hat dazu gefiihrt, dass durch staatliche For-
derung eine Vielzahl von oft unkoordiniert nebeneinanderstehenden allgemein- und
berufsbildenden MaBBnahmen aufgebaut wurde, die die Chancen von Jugendlichen
ohne Ausbildungsplatz verbessern sollen, eine anerkannte Berufsausbildung zu absol-
vieren.

Neben der betrieblichen Ausbildung > E2 hat es in Deutschland schon friih eine voll-
zeitschulische Berufsausbildung, vor allem in sozialen Dienstleistungsberufen, gege-
ben > E3. Durch den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Strukturwandel von der
Produktion zu den Dienstleistungen — und nicht zuletzt durch die Engpasse in der Du-
alen Berufsausbildung - hat sich der Anteil der vollzeitschulischen Berufsausbildung
innerhalb des Ausbildungssystems merklich erhéht.

Mit der Verteilung auf die verschiedenen Bereiche der Berufsausbildung sind auf der
individuellen Ebene wichtige Weichenstellungen fiir die Berufschancen der Jugend-
lichen verbunden. Aus der Perspektive von Wirtschaft und Gesellschaft insgesamt geht
es um die Frage, ob das Berufsbildungssystem in der Lage ist, ausreichend beruflich
ausgebildete Fachkrafte zur Verfiigung zu stellen. Aus der Bildungssystemperspektive
kann die Entwicklung Hinweise auf mogliche Handlungserfordernisse von Wirtschaft
und staatlicher Steuerung geben, wie die Effektivitat des Berufsausbildungssystems
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Ausbildungsanfinge - Strukturentwicklung

Anteil des Ubergangssys-
tems hoch aber niedriger als
im Bundesdurchschnitt

Berlin

Flachen- Brandenburg

lander

verbessert werden kann. Von Interesse sind insbesondere die Strukturverschiebungen
zwischen den drei Teilsystemen und die weitere quantitative und qualitative Entwick-
lung innerhalb des Ubergangssystems > E4.

Erfolgreiche Berufsabschliisse sind ein zentraler Indikator fiir die Effektivitat des Be-
rufsausbildungssystems. Sie sind u. a. ein Pradiktor fiir die Chancen von jungen Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt > E5.

E1 Ausbildungsanfange - Strukturentwicklung

Die Anteile der drei Bereiche an der beruflichen Ausbildung haben sich stark veran-
dert. Wahrend bundesweit noch Mitte der 1990er Jahre die Duale Ausbildung das
quantitativ groBte berufliche Teilsystem war, zeichnet sich tiber inzwischen mehr als
eine Dekade die folgende Entwicklungstendenz ab: der abnehmende Anteil des Du-
alen Systems, die relative Zunahme des Schulberufssystems und insbesondere des
Ubergangssystems.

Die korrekte Zuordnung von Berufsbildungsangeboten zum Dualen bzw. zum Uber-
gangssystem ist an vielen Stellen schwierig. So sind z. B. die in Berlin eingeftihrten Mo-
dular-Dualen-QualifizierungsmaBBnahmen (MDQM), in Stufe | dem Ubergangssystem
und in Stufe Il der Dualen Ausbildung zuzurechnen > E4. Auch im Schulberufssystem
werden Ausbildungen angeboten, die ebenso im Dualen System absolviert werden
kénnen > E3.

Deutschlandweit sind die Neuzugange in das Berufsbildungssystem 2006 gegen-
tber 2004 angestiegen. Sie verteilen sich zu 43,5% auf das Duale System, zu 16,8%
auf das Schulberufssystem und zu 39,7% auf das Ubergangssystem! mit deutlichen
Unterschieden zwischen den Flichenldndern West und Ost (NBB, 2008, S. 98). Damit
liegt der Anteil der Neuzugange zu Ausbildungsangeboten, die zu Berufsabschliissen
fuhren, deutschlandweit bei nur noch 60,3%.

In Berlin und Brandenburg sieht die Situation 2007 etwas giinstiger aus. 69,9%8E
bzw. 71,4%88 der Neuzuginge haben Ausbildungsplitze, die zu Berufsabschliissen
fihren > Abb. E1-1. Die Erh6hung des Anteils des Dualen Systems in Brandenburg geht
mit einer Reduktion der BBiG/HwO-Berufe im Schulberufssystem einher > E3.

E1-1  (links) Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des Berufsbildungs-
systems 2006 bzw. 2007 nach Landern, (rechts) Anzahl der Neuzugéange auf
die drei Sektoren des Berufsbildungssystems nach Landern > Tab. E1-1

0 20 40
[ Duales System
Ubergangssystem

I 50.000
293
| |
40000 — — —
|30.1 | 14106 5397 13905
10.700
341 30.000 11.960—12.221— —
| |
286 20.000
| |
30,6
| | 10.000
424
T i T i 0
60 80 100 2004 2006 2007
[ Schulberufssystem Berlin Brandenburg

1 Ggf. liegen im geringen Umfang Doppelzdhlungen vor.

132



In Berlin ist der Anteil der Neuzugédnge zum Ubergangssystem gegeniiber 2004 um 1,5
Prozentpunkte gesunken, gegeniiber 2000 sogar um 5,2 Prozentpunkte — liegt aber
immer noch bei 30,1%. In Brandenburg betrégt der Anteil im Ubergangssystem nach
einem deutlichen Riickgang 28,6%, bei einem erheblichen Anstieg der Neuzugange in
die Duale Ausbildung.

In beiden Landern hat der Anteil der jungen Erwachsenen, die mit einer Fachhoch-
schulreife bzw. einer allgemeinen Hochschulreife in die Duale Ausbildung tibergehen,
seit 2000 um 6,58t bzw. 7,588 Prozentpunkte zugenommen > E2. In Berlin hat mittler-
weile ein Viertel, in Brandenburg ein Fiinftel der Neuzuginge die Hochschulreife
> Abb. E1-2. Noch deutlicher sind die Zuwachse der Personen mit Hochschulreife im
Schulberufssystem mit 13,78E bzw. 9,888 Prozentpunkten > E3.

E1-2 Verteilung der Neuzugange auf die drei Sektoren des Berufsbildungssys-
tems nach Landern und allgemeinbildendem Schulabschluss (Es ist nicht
méglich, die Zahlen im Ubergangssystem 2007 nach Schulabschluss auszuwei-
sen, da die Unterteilung aufgrund der Umstellungen bei der Bundesagentur
fr Arbeit fur die dort nachgewiesenen Personen nicht vorliegt.) > Tab. E1-2

¢ BE2007 (47 285 38,1 26,9 |
j2
S
@ BB-2007 (168 26,1 42,1 204 B
Y]
g
& DE-2006 |54 288 48,1 IFAREN |
- |
g BE-2007 16,3 50,0 33,7
oy
S BB-2007 17,9 61,8 188 |
5
35
§ DE-2006 154 62,6 186 |
E
g BE-2006 27,6 45,0 177 07
2
S BB-2006 48,0 21,8 106 1,0
o
é DE-2006 224 389 31,3 1)
0 20 40 60 80 100

Das Ubergangssystem sollte all jene aufnehmen, die keine Lehrstelle oder keinen
Schulberufsplatz gefunden haben und ihre Chancen durch Kompetenzerweiterung
bzw. das Erreichen eines allgemeinbildenden Schulabschlusses erhéhen wollen. Al-
lerdings reicht inzwischen ein Hauptschulabschluss nicht aus, um den Zugang zum
Dualen System zu sichern, denn es gibt einen Verdrangungseffekt durch die generelle
Tendenz zu hoheren Schulabschltissen bei den Jugendlichen, die eine Ausbildung im
Dualen System oder im Schulberufssystem aufnehmen > E4.

Zwischen Berlin und Brandenburg sind deutliche Unterschiede hinsichtlich der An-
teile von Frauen und Mannern in den verschiedenen Ausbildungssystemen festzustel-
len > Abb. E1-3. Wahrend der Anteil der mannlichen Auszubildenden im Dualen System
in Brandenburg weit Uber dem von Berlin liegt, ist dies im Schulberufssystem umge-
kehrt. Im von Gesundheits-, Sozial- und erzieherischen Berufen dominierten Schul-
berufssystem sind die Anteile der Frauen in beiden Landern deutlich geringer als im
Bundesdurchschnitt.
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E Verteilung der Neuzugénge

E1-3  Verteilung der Neuzugédnge auf die drei Sektoren des Berufsbildungssys-
tems 2007 nach Landern und Geschlecht (fur Deutschland aktuell nur 2006
verftigbar) > Tab. E1-3

) Berlin

3
9 Brandenburg

=

=
o DE-2006
é. Berlin
E Brandenburg

Z
3 DE-2006
g Berlin

&
éﬁ Brandenburg

- mannlich g
| weiblich 2 DE-2006
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E2 Angebot und Nachfrage in der Dualen Ausbildung

Uber den tatsichlichen Bedarf an Lehrstellen und Ausbildungsplitzen kann anhand
der verfugbaren Datenlage nur schwer eine Aussage gemacht werden. Die Entwick-
lungen auf dem Ausbildungsstellenmarkt werden im Rahmen des Berufsbildungsbhe-
richtes, den das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung jahrlich vorlegt, aus-
fuhrlich analysiert (gemal § 86 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG)).

Ein verfligbares Merkmal zur quantitativen Situationsbeschreibung ist die Angebot-
Nachfrage-RelationM! (ANR). Im Ausbildungsplatzférderungsgesetz wurde 1976 fest-
gelegt, wie diese zu berechnen ist. Die berechnete Relation ist nur eine Schatzung
des Angebots, ohne eine Passung bzgl. des Ausbildungswunsches und der spateren
Beschaftigungsperspektive zu berticksichtigen. Sie kann ausschlieBlich fir das Duale
System ermittelt werden, fir das Schulberufssystem fehlen entsprechende Daten. Fuir
das Duale System gilt zudem die Einschrankung, dass nur die bei der Bundesagentur
fir Arbeit (BA) gemeldeten Stellen und die dort bekannten Bewerberinnen und Bewer-
ber in die Berechnung einflieBen. Fur alle, die nicht bei der Bundesagentur flr Arbeit
gemeldet sind, und eine Ausbildungsstelle finden oder auch nicht, liegen hingegen
keine Daten vor.

Eine weitere Datenquelle ist die Einmiindungsstatistik der BA. Zum Abschluss des
Vermittlungsjahres wird ausgewiesen, fiir welche Option sich die Bewerberinnen und
Bewerber, die im Vermittlungsjahr bei der BA gemeldet waren und von der Berufsbera-
tung als,ausbildungsreif” eingestuft wurden, entschieden haben. Erfasst werden auch
neben den vermittelten die nicht vermittelten Bewerberinnen und BewerberM2 sowie
Personen, die sich fiir eine Ausbildungsalternative entschieden haben, jedoch weiter-
hin an der Vermittlung eines Ausbildungsplatzes interessiert sind.

Angebot-Nachfrage-Relation

Deutschlandweit wird das Lehrstellendefizit zwischen den Jahren 2005 und 2007 auf
13% geschatzt (NBB, 2008, E2, S. 101). Die leichte Verbesserung der Angebot-Nachfra-
ge-Relation in 2006 und 2007 kann die entstandene Liicke nicht schlieBen, u. a. auf-
grund einer steigenden Anzahl der nicht vermittelten Altbewerberinnen und -bewer-
ber.

Es zeigen sich erhebliche regionale Unterschiede in der Angebot-Nachfrage-Relati-
on. Betrachtet man alle Arbeitsagenturbezirke in Deutschland, so kann 2006 eine
Spanne von 77,8% in Bautzen bis 109,9% in Hildesheim festgestellt werden. Die Werte
fir 2007 liegen etwas héher zwischen 85,6% in Gelsenkirchen und 114,4% in Ansbach.
Ansbach ist zugleich der einzige Agenturbezirk in dem die Grenze von 112,5% tiber-
schritten wird, die eine gewisse Chance fur eine fachliche Auswahl der Lehrstelle ga-
rantieren soll.

Trotz leichter Verbesserungen ist die Situation in Berlin (87,3%) und Brandenburg
(91,5% - 97,8%) als kritisch anzusehen > Abb. E2-1. Berlin hat damit die zweitniedrigste
Angebot-Nachfrage-Relation der 176 Agenturbezirke in Deutschland, die Brandenbur-
ger Bezirke liegen im letzten Viertel. Verscharft wird die Situation dadurch, dass die
ANR das tatsachliche Defizit unterschéatzt, da der BA zwar auch nicht alle Ausbildungs-
platze starker jedoch nicht alle Lehrstellensuchenden bekannt sind (NBB, 2008, S.
103).
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E2-1  Angebot-Nachfrage-Relation (ANR) in der Dualen Ausbildung zum 30.9. der
Jahre 2004, 2006 und 2007 nach Arbeitsagenturbezirken der Metropolregi-
onin % > Tab. E2-1
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81,4%BE bzw. 90,6988 der Ausbildungsplitze im jeweiligen Land haben Auszubildende,
die auch im jeweiligen Land wohnen, inne. Der Wert fiir Berlin liegt dabei deutlich tiber
dem der anderen Stadtstaaten (60,9% Bremen, 66% Hamburg; BIBB, 2008, Ubersicht 8).

Da die Anzahl der Ausbildungsplétze in Relation zu den potentiellen Ausbildungs-
platzbewerberinnen und -bewerbern zu niedrig ist, bewerben sich 43% auf Ausbil-
dungsplatze, die mehr als 100km vom Wohnort entfernt liegen. So hatten Ende 2006
20% mehr Brandenburgerinnen und Brandenburger einen Ausbildungsplatz als in
Brandenburg Ausbildungsplatze zur Verfligung standen (BBIB, 2008, S. 82), was die tat-
sachliche Mobilitat aufgrund der nicht berticksichtigten dauerhaften Umztige jedoch
noch unterschatzt.

In Berlin und Brandenburg stellt sich die Situation im Hinblick auf die Perspektive,
nach dem Abschluss der Ausbildung und der Ubernahme in den Ausbildungsbetrieb
tibernommen zu werden, aufgrund der hohen Anzahl der auBerbetrieblichen™3 Aus-
bildungsplatze ungtinstig dar. Von den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
2007 waren 19,7%8E bzw. 33,8%8B auBerbetrieblich durch Sonderprogramme z. B. des
Bundes und der Lander oder der Bundesagentur fiir Arbeit geférdert.

2007 bilden 279%BEBB aller Betriebe aus, wobei jedoch 51%8E bzw. 45%88 aller Betrie-
be ohne Ausbildungsberechtigung sind (in Deutschland 40%). Damit hat sich seit 1998
der Anteil der ausbildenden Betriebe um 2 Prozentpunkte in beiden Landern erhéht.
Ob Betriebe ausbilden diirfen und dies auch tun, hdangt entscheidend mit der Betriebs-
gréBe zusammen > Abb. E2-2.
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Berlin

Ausbildungsbeteiligung der Betriebe nach GroBenklassen 2007 in %

> Tah. E2-2
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Der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe, die nicht ausbilden, ist in Berlin tiber
die letzten Jahre von ehemals 30% (2005) auf 22% gesunken. Er liegt in Brandenburg
nach erheblichen Schwankungen in den letzten Jahren bei aktuell 28%. Von den aus-
bildungsberechtigten Betrieben bilden 34%8E bzw. 38%8B kontinuierlich aus, 45%BE
bzw. 38%8BB pausieren und 21%BE bzw. 24%88B sind ausbildungspassiv, wobei letztere
tiberwiegend Klein- und Kleinstbetriebe sind. Die Betrachtung tiber 7 Jahre hinweg
zeigt jedoch, dass insgesamt 80%BE bzw. 75%B8 aller ausbildungsberechtigten Betriebe
ausgebildet haben (IAB-Betriebspanel, 2008, S. 46 ff.).

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage hat 2007 im Vergleich zum
Vorjahr um 5,0%BE bzw. 4,3%88 zugenommen'. Die Verteilung der Neuzugénge auf Be-
rufsgruppen unterscheidet sich nicht von der Situation in 2006 > Abb. E2-3. Die Zuge-
winne gab es insbesondere im Bereich Industrie und Handel mit 5,1%8 bzw. 7,6%88
sowie im Berliner Handwerk mit 8,2%. Der deutlichste Unterschied zwischen den Lan-
dern liegt nach wie vor im Bereich der Freien Berufe. Die Situation in Berlin ist ver-
gleichbar mit der in Westdeutschland, wahrend Brandenburg eher den Wert von Ost-
deutschland (ohne Berlin) erreicht.

1 Die methodische Abgrenzung,abgeschlossener Ausbildungsvertrag” wurde von 2006 zu 2007 veran-
dert. Mit der alten Berechnungsmethode liegen die Verdnderungsraten bei 4,49BE bzw. 3,6988.
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E Duale Ausbildung

E2-3 Verteilung der Neuzugédnge auf die Berufsgruppen 2007 in % (kleine Abwei-
chungen zu E1 ergeben sich aufgrund des anderen Stichtags und der Erhe-
bung am Schul- bzw. Ausbildungsort) > Tab. E2-3

Berlin 7.7 I8 |
Brandenburg 4151 I
Deutschland 6928 I
- Industrie und Handel
- Handwerk Neue Lander
Freie Berufe inkl. Berlin 4337
Landwirtschaft
Offentlicher Dienst .
Friiheres
. 7
[ Hauswirtschaft Bundesgebiet Gk |
I T T T 1
0 25 50 75 100
In der Metropolregion hat sich das durchschnittliche Alter der Personen, die einen neu-
Neuzugénge in Berlin dlter en Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, seit dem Vorjahr erhéht. Wahrend im
als in Brandenburg Jahr 2006 noch 51,4%BE bzw. 67,6%BB Personen 19 Jahre und jiinger waren, gilt dies
2007 nur noch fiir 47,7%8E bzw. 63,6988 > Abb. E2-4. Der Wert fiir Berlin liegt damit deut-
lich unter dem nationalen Durchschnitt von 65,0%, d. h. die Auszubildenden sind ver-
gleichsweise deutlich alter.
E2-4 Altersverteilung der Personen mit neuem Ausbildungsvertrag 2006 und
2007 in % > Tab. E2-4
25
20
15
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I Berlin- 2007 s |
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In Deutschland stieg der Anteil der Schulabsolventinnen und -absolventen mit Fach-
hoch- und Hochschulreife, die eine Duale Ausbildung aufnehmen > Abb. E2-5. Wesent-
lich deutlicher ist dies bei dem ohnehin schon knappen Lehrstellenangebot in der Me-
tropolregion. In Berlin haben jetzt mehr als ein Viertel der Personen in der Dualen
Ausbildung einen Schulabschluss, der auch ein Studium erméglicht hatte. Rucklaufig
war der Anteil der Personen mit Mittlerem Schulabschluss in Berlin und mit Haupt-
schulabschluss in Brandenburg.

Der Anteil derer, die ohne Schulabschluss bzw. mit einem Hauptschulabschluss eine
Lehrstelle gefunden haben, erhéhte sich in Berlin leicht. In Brandenburg hat sich die
ehemals bessere Situation seit 2000 deutlich verschlechtert und ist 2007 vergleichbar
mit der Berliner. Deutschlandweit sind Auszubildende mit einem Hauptschulabschluss
dreimal haufiger in einer auBerbetrieblichen Ausbildung zu finden als solche mit ei-
nem Mittleren Schulabschluss (BBIB, 2008, S. 67).

E2-5 Neuzugdnge nach Anteil der allgemeinbildenden Schulabschliisse in % fiir
2000 und 2007 > Tab. E2-5

26,0 49,9 20,4
285 38,1 26,9 1,9
=
H 346 447 129 06
c
[y
g
& 26,1 42,1 204 45
o
o
& 29,0 50,0 15,7
=
[
8
2 31,7 423 188 34
I T T T T 1
0 20 40 60 80 100

41,3% der neuen Ausbildungsvertrage in Deutschland wurden mit Frauen abgeschlos-
sen, in der Metropolregion waren es 46,6%BE bzw. 37,7%88, Frauen, die eine Duale Aus-
bildung aufgenommen haben, besitzen zu 33,1%8E bzw. 27,7%88 die Fachhochschul-
oder Hochschulreife > Tab. E2-6. Frauen haben seltener keinen allgemeinbildenden
Schulabschluss oder einen Hauptschulabschluss als Manner.

Vorzeitige Auflosung von Ausbildungsvertragen

Nach Aufnahme der Ausbildung werden Vertrage aus unterschiedlichen Griinden vor-
zeitig gelost. Auszubildende erkennen beispielsweise, dass der gewahlte Beruf doch
nicht das Gewollte ist (Abbruch oder ggf. Wechsel). Der Ausbildungsvertrag wird aber
auch gel6st, wenn z. B. die ausbildende Firma Insolvenz anmelden musste. Gut ein Drit-
tel bis zur Hélfte der Auszubildenden fiihrt nach dem Abbruch ihre Ausbildung fort,
indem sie sich fiir einen anderen Ausbildungsberuf entscheiden oder in ein anderes
Unternehmen wechseln (Berufsbildungsbericht, 2008, S. 102). Der Abbruch ist kein
spezifisches Problem der beruflichen Bildung, auch im Hochschulbereich liegen die
Abbriiche auf relativ hohem Niveau > F4.

Im Jahr 2007 wurden 5.995BE bzw. 5.43488 AusbildungsvertrigeM vorzeitig aufge-
16st, was je Land einem Anteil von 11% an allen Vertragen entspricht. Damit ist der
Anteil deutlich gréBer als die deutschlandweite Quote (8,5%), aber auch groBer als in
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Ausbildungsvertrage

Hohe Vertragsauflosungsan-
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Ost- und Westdeutschland (9,5% bzw. 8,2%). Der Anteil im jeweiligen Ausbildungsbe-
reich zeigt deutliche Differenzen in der Metropolregion zu den Werten von Ost- und
Westdeutschland > Abb. E2-6. Insbesondere in den ausbildungsstarken Bereichen Indus-
trie und Handel sowie Handwerk sind die Auflésungsanteile vergleichsweise hoch.

E2-6 Anteil vorzeitig geldster Ausbildungsvertrége an allen Ausbildungsvertra-
gen nach Ausbildungsbereichen 2007 in % > Tab. E2-6
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Frauen und Manner unterscheiden sich hinsichtlich der gelésten Ausbildungsvertrage
nicht wesentlich > Tab. E2-6. Der wesentliche Unterschied sowohl in Berlin als auch in
Brandenburg ist im ausbildungsstarken Bereich Handwerk anzutreffen, wo der Anteil
bei den Frauen bei 15,7%8 bzw. 15,5%88, bei den Mannern hingegen bei 11,4%8E bzw.
11,3%88 liegt.

Von den aufgelésten Vertrigen werden 32,5%BE bzw. 26,7%B8 schon wihrend der
Probezeit beendet. Damit liegt Berlin tiber und Brandenburg unter dem Bundeswert
von 30,1%. In den Bereichen Industrie und Handel erfolgen mehr als 50% der Vertrags-
auflésungen bereits im 1. Lehrjahr. Im Bereich Handwerk werden in Berlin 61,2% der
vorzeitig gelosten Vertrage im 1. Lehrjahr gel6st, in Brandenburg sind es hingegen nur
32,5% > Abb. E2-7.
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E2-7

Anteil vorzeitig geloster Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereich und
Ausbildungsjahr 2006 und 2007 in % > Tab. E2-6

B 2006 IS 030

£ |

3 BB200s w5 NN 55 o6

g |

£ B 2007 IS s o

g |

2 DE-2006 | 537 PEIE 141 06
DE-2007 DG 11304
BE-2006 594 D o1 i
BE-2007 61,2 sEm 0 27

» |

§ 882005 504 SO o0 B

2 |

c

5 BB-2007 | 325 31,0 94
DE-2006 447 205 =5
DE-2007 1,5 232 [3s

T T T T T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Methodische Erlauterungen

> M1: Die Angebot-Nachfrage-Relation ist der Quotient aus Angebot und Nach-
frage. Angebot = Zahl der zwischen dem 1. Oktober und dem 30. September des
Folgejahres neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage zuzlglich der bei den
Arbeitsagenturen gemeldeten Ausbildungsstellen, die am 30. September noch
nicht besetzt waren. Nachfrage = Zahl der im gleichen Zeitraum abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage zuztiglich der am 30. September bei den Arbeitsagenturen
gemeldeten, noch Ausbildungsplitze suchenden Personen. Ein Angebot wird als
ausreichend angesehen, wenn der Quotient mindestens einem Wert von 112,5%
entspricht, d. h. mehr Lehrstellen angeboten als nachgefragt werden, so dass eine
gewisse fachliche Auswahlméglichkeit garantiert ist.

> M2: Unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber sind Jugendliche, die sich im
Verlauf des jeweiligen Vermittlungsjahres fur die Vermittlung einer Ausbildung
bei der Berufsberatung gemeldet haben, als Bewerber und Bewerberin registriert
wurden und damit tGber die erforderliche Ausbildungsreife und Berufseignung
verfligen, jedoch am Stichtag 30. September ohne eine konkrete Option auf eine
Ausbildung waren und sich auch nicht fiir eine Alternative entschieden haben.

> M3: Ausbildungsverhéltnisse sind ,auBerbetrieblich’, wenn sie vollstandig oder
nahezu vollstandig durch staatliche Programme oder auf gesetzlicher Grundlage
mit 6ffentlichen Mitteln bzw. Mitteln der Bundesagentur fir Arbeit finanziert wer-
den. ,Betrieblich” sind die Ausbildungsverhiltnisse, wenn die Finanzierung (des
betrieblichen Teils der Dualen Ausbildung) vollstandig oder weitgehend durch die
Ausbildungsbetriebe erfolgt. MaBgeblich fiir die Unterscheidung nach auBlerbe-
trieblicher und betrieblicher Ausbildung ist die Form der Finanzierung, nicht der
Lernort. Folglich findet auch bei den ,aullerbetrieblichen” Auszubildenden die
Ausbildung teilweise in Betrieben statt.
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Methodische Erlduterungen
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> M4: Die Zahlen des Berufsbildungsbericht vom BIBB und der amtlichen Berufs-
bildungsstatistik unterscheiden sich aufgrund einer Vielzahl von Griinden:

1. Unterschiedliche Erhebungsstichtage: Die Zahlen des BIBB werden jeweils zum
30.9. eines Jahres erhoben, die der Berufsbildungsstatistik zum 31.12.

2. Die nachgewiesenen Zahlen zu den Vertragsabschliissen des BIBB basieren auf
dem Datum der Vertragsunterzeichnung; die der Berufsbildungsstatistik auf
dem Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns.

3. Muss ein Aushildungsvertrag beendet werden, weil der Aushildungsbetrieb z. B.
insolvent geworden ist, und wird die Ausbildung bei einem anderen Betrieb
fortgesetzt, so wird dieser Anschlussvertrag in der amtlichen Statistik als Neu-
vertrag erfasst, beim BIBB nicht.

Hinsichtlich der Abweichungen bei der Anzahl der vorzeitig aufgelésten Ver-
trage ist insbesondere (1) relevant (vgl. u. a. auch Flemming, Uhly & Ulrich (2004).
Verwirrung um den Lehrstellen Zuwachs 2004 http://www.bibb.de/de/18599.htm
[27.11.2008].



E3 Schulberufssystem

Das Schulberufssystem als Gesamtheit aller voll qualifizierenden schulischen Berufsbil-
dungsangebote unterhalb der Hochschulebene stellt nach Organisationsform und
Ausbildungsstandards kein einheitliches System dar. Es kann jedoch aufgrund seiner
historischen Urspriinge als ein eigenstéandiger Berufsausbildungsweg angesehen wer-
den. Er wurde von seinen Anfangen bis heute, insbesondere in den Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialberufen, starker von Frauen wahrgenommen.

Die vollzeitschulische Berufsausbildung hat einen Anteil von 22,0%BE bzw. 23,4%88
an allen Neuzugéngen > E1, Abb. E1-1. Die leicht positive Entwicklung lasst sich auch mit
dem wirtschaftlichen Strukturwandel hin zu personenbezogenen Dienstleistungsbhe-
rufen im Gesundheitswesen, der Erziehung, dem sozialpflegerischen Bereich und den
Kommunikations- und Wissensdienstleistungen in den modernen Medienberufen in
Verbindung bringen > A4.

Das Schulberufssystem ist in den einzelnen Landern duRerst heterogen institutiona-
lisiert, was die Vergleichbarkeit erschwert. In keinem Land sind Daten tiber Angebote
an vollzeitschulischen Ausbildungsplatzen vorhanden, die fiir eine systematische Aus-
bildungsplanung geeignet waren. Somit muss zur Erfassung des schulischen Ausbil-
dungsangebots auf die Anzahl der Schiilerinnen und Schuler im ersten Ausbildungs-
jahr zurtickgegriffen werden.

Im Schulberufssystem sind die Schularten Berufsfachschulen (BFS) mit einem Ange-
bot in BBiG/HwO-Berufen, vollqualifizierend auerhalb BBiG/HwO-Berufen, Fachschu-
len (FS) und Schulen des Gesundheitswesens (SdG) zusammengefasst. Diese Abgren-
zung nach Schulart ist im Hinblick auf die Ausbildungsberufe nicht ganz trennscharf,
da die Fachschulen zum Teil in den gleichen Berufen ausbilden wie die Schulen des
Gesundheitswesens.

Neuzugdnge in das Schulberufssystem

Bundesweit ist die Anzahl der Schiilerinnen und Schiilerim Schulberufssystem von den
Schuljahren 2000/01 bis 2007/08 um insgesamt 20,5% angestiegen. In Berlin und Bran-
denburg liegt der Zuwachs bei 19,9%8E bzw. 5,6%88 > Abb. E3-1. Im Schuljahr 2007/08
waren 9.773BE bzw. 7.48988 Schiilerinnen und Schiiler im 1. SchuljahrM! im Schulbe-
rufssystem gemeldet. Brandenburg hat damit gegentiber dem Vorjahr einen starken
Ruckgang von 10,7% zu verzeichnen, der fast ausschlielich aus den Riickgangen bei
den BBiG/HwO-Berufen resultiert.
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E3-1 Veranderungen der Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler des Schulberufs-
systems im 1. Schuljahr (Index 2000/01 = 100) > Tab. E3-1
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In beiden Landern entfillt der gréBte Teil der Schulerinnen und Schiilerim 1. Schuljahr
jeweils auf Berufsqualifikationen auBerhalb BBiG/HwWO, an zweiter Stelle stehen die
BBiG/HwO-Berufe > Abb. E3-2. Die groBen Veranderungen in Brandenburg kénnen sich
einerseits aus der allgemeinen demographischen Entwicklung ergeben. Von 2006 auf
2007 ist die Absolventenanzahl mit dem i. d. R. fur Ausbildungen in diesem Segment
bendétigten Realschulabschluss oder der allgemeinen Hochschulreife um rund 2.000
zurtickgegangen.

Zum anderen kénnte die Abwanderung von Brandenburger Auszubildenden nach
Berlin ein Teil der Erklarung sein, der zu dem Anstieg der Zahlen in Berlin konform ist.

E3-2  Anteile Schiilerinnen und Schiiler im 1. Schuljahr nach Schulberufsarten
2000/01 und 2007/08 in Berlin, Brandenburg und Deutschland insgesamt
in % > Tab. E3-1
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Der Frauenanteil in der vollzeitschulischen Ausbildung liegt bundesweit 2006 insge-
samt bei 70%, die Spannweite reicht von 17% in den Wirtschaftsinformatikberufen bis
89% in den medizinischen und pharmazeutisch-technischen Assistenzberufen (NBB,
2008, S. 284, Tab. E3-6A).

In der Metropolregion lag der Anteil der Frauen 2007/08 bei 55,9%BE bzw. 66,2%88.
Die Differenzierung nach Berufsclustern zeigt klare geschlechtsspezifische Unterschie-
de, wobei diese in Brandenburg deutlich geringer ausfallen als in Berlin > Abb. E3-3. Die
niedrigsten Frauenanteile haben in Berlin die Wirtschaftsinformatik (21,6%8E) und in
beiden Léndern die technischen Assistenzberufe (22,3%8E bzw. 36,8%88), die hchsten
die Erziehungs- und Kinderpflegeberufe (81,4%BE bzw. 84,7%88).

E3-3  Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im 1. Schuljahr nach Berufscluster und

Geschlecht > Tab. E3-2
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BBiG/HwO-Berufe an Berufsfachschulen

Die Ausbildung in BBiG/HwO-Berufen an Berufsfachschulen ist im Allgemeinen als Er-
satz fur all diejenigen zu sehen, die keinen betrieblichen oder auBerbetrieblichen Aus-
bildungsplatz fiir eine Duale Ausbildung im entsprechenden Beruf gefunden habenM1.
Diese Art der Aushildung spielt zurzeit auf nationaler Ebene keine bedeutende Rolle.
Die Anzahl der Neuzugange hat zwar seit 2000 von niedrigem Niveau aus um 25,4%
zugenommen, dennoch blieb der Anteil an allen Neuzugangen tber Jahre hinweg na-
hezu konstant bei ca. 7-8%.

Im Schuljahr 2007/08 waren insgesamt 6.148BE bzw. 6.05288 Schiilerinnen und Schii-
ler in Berufsfachschulen mit dem Ausbildungsziel eines BBiG/HwO-Berufs. In Berlin hat
die Anzahl der Neuzugange bis 2003/04 um 27,5% zugenommen und blieb seitdem
weitgehend konstant > Abb. E3-4. In Brandenburg war ein starker Riickgang der Neuzu-
gange zu verzeichnen, da die Kammern in Brandenburg der vollschulischen Ausbil-
dung in BBiG/HwO-Berufen nicht weiter zugestimmt haben.
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Entwicklung der Neuzuginge
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E3-4 Entwicklung der Neuzugange in BBiG/HwO-Berufen im Schulberufssystem
(Index 2000/01 = 100) > Tab. E3-1
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Vollqualifizierende Ausbildungen au3erhalb von BBiG/HwO-Berufen

Der Zuwachs des Schulberufssystems verlauft gegentiber 2000 in Berlin und Branden-
burg, wie auch in den anderen Landern, tiberwiegend zu Gunsten der Berufsfachschu-
len auBerhalb BBiG/HwO > Abb. E3-5. Im Schuljahr 2007/08 sind an den Berliner und
Brandenburger Berufsfachschulen mit dieser Ausbildungsrichtung 6.941BE bzw. 5.69988
Schulerinnen und Schiiler zu verzeichnen. In beiden Landern hat sich die Anzahl der
Neuzugange in den letzten acht Jahren nahezu verdoppelt und lag im letzten Schul-
jahr bei rund 3.000 Personen je Land. Dennoch ist der Anteil dieses Aushildungsbe-
reichs im Schulberufssystem gegeniiber den anderen mit 33,3%BE bzw. 38,6988 im
Vergleich zum Bundesgebiet (58,6% 2006) sehr gering.

E3-5 Entwicklung der Neuzugdnge auBBerhalb der BBiG/HwO-Berufe an Berufs-
fachschulen im Schulberufssystem (Index 2000/01 = 100) > Tab. E3-1
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2007/08 besuchten 5.8398E bzw. 4.236B8 Schiilerinnen und Schiiler die Schulen des
Gesundheitswesens. Es waren 2.248BE bzw. 1.55088 Neuzuginge zu verzeichnen. Seit
2000/01 ist dies ein Zuwachs von 5,5%8E bzw. 30,6%88B. Der Anteil an allen Neuzugén-
gen im Schulberufssystem liegt bei 23,0%8E bzw. 20,7988 und damit unter dem kons-
tanten nationalen Wert von 25,1%.

Methodische Erlduterungen

> M1: Die Neuzugdnge — im Sinne von neu abgeschlossenen Arbeitsvertragen —
und die Schlerinnen und Schuler im 1. Schuljahr sind nicht identisch. Im 1. Schul-
jahr befinden sich auch die Wiederholer. Einige Klassen sind auch Mischklassen
im 1. und 2. Schuljahr. Neuzugénge miissen bei Anerkennung von Vorbildungs-
anteilen nicht zwingend in das 1. Schuljahr eintreten, sondern kénnen auch im 2.
Schuljahr beginnen.

> M2: Die Ausbildung wird mit einer Externen-Priifung vor der zustandigen Kam-
mer abgeschlossen (§ 43 (2) BBiG) und die Absolventinnen und Absolventen erhal-
ten von Kammern ihr Abschlusszeugnis bzw. je nach Beruf ein sonstiges Zertifikat
(z. B. Kaufmannsgehilfenbrief).
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Ubergangssystem

Anteil der Personen im
Ubergangssystem unter dem
Bundesdurchschnitt
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(ohne Berufsausbildung)
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BildungsmalBnahmen
Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
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im Ubergangssystem als in
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E4 Ubergangssystem

Das Ubergangssystem nimmt Personen auf, denen es nicht gelungen ist, einen Ausbil-
dungsplatz im Dualen System oder Schulberufssystem zu bekommen. Problematisch
ist, wenn das Ubergangssystem! lediglich eine Art Warteschleife darstellt, in der keine
fur den angestrebten Beruf nutzbaren und formal anrechenbaren Qualifikationen er-
worben werden. Deutschlandweit nahm das Ubergangssystem in den letzten Jahren
immer mehr Neuzugédnge auf. 2006/07 waren es in Deutschland insgesamt 39,7% aller
Neuzugange in das Berufsbildungssystem. In Berlin und Brandenburg lag der prozen-
tuale Anteil vergleichweise niedriger mit 29,3%BE bzw. 34,1%B8 > E1.

2007/08 ist der Anteil in Berlin um 0,8 Prozentpunkte leicht angestiegen, in Branden-
burg um 5,4 Prozentpunkte zuriickgegangen. Insgesamt waren 13.5058E bzw. 10.70088
Neuzuginge im Ubergangssystem in den unterschiedlichen Angeboten der Linder zu
verzeichnen, die sich in Berlin auf vier und in Brandenburg auf drei MaBnahmenarten
verteilten > Abb. E4-1.

E4-1 Verteilung der Personen im Ubergangssystem nach MaBnahmeartenM!

> Tab. E4-1
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Insgesamt sind 2007/08 in Berlin 5.668 Frauen und 7.837 Manner, in Brandenburg
5.214 Frauen und 5.486 Manner neu hinzugekommen. Der Anteil der Frauen liegt da-
mit bei 41,9%BE bzw. 48,7%88,

Fur das Jahr 2007/08 liegen die Zahlen fiir die Neuzugange bzgl. der allgemeinbil-
denden Schulabschitisse nur unvollstandig vor, da die BA aufgrund von Umstellungs-
arbeiten fur die Ubergidnge mit SGB lll-Férderung keine Aussagen mehr treffen kann.
Somit lasst sich tiber die Schulabschliisse von 32,7%8E bzw. 57,3%B8 der Personen im
Ubergangssystem keine Aussage machen.

In beiden Landern haben die Personen im Ubergangssystem 2006/07 keine oder nur
niedrige schulische Qualifikationen. 30,3%BE bzw. 59,0968B konnten bisher keinen allge-
meinbildenden Schulabschluss erreichen > Abb. E4-2. Deutschlandweit sind es 24,4%,
was bedeutet, dass anteilig betrachtet mehr junge Menschen mit Schulabschliissen in
das Ubergangssystem gelangen.

1 Die Bundesagentur fiir Arbeit weist die Zahlen in der Kategorie Chancenverbesserungssystem aus.
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E4-2  Anteil der Schulabschlussarten bei den Neuzugingen im Ubergangssystem
in % (ohne sonstiger Abschluss bzw. keine Angabe) > Tab. E4-2
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Deutschlandweit gab es 2006/07 fast 6.000 Neuzugange mit einer Fachhochschul-
oder Hochschulreife im Ubergangssystem, in der Metropolregion waren es 928t bzw.
12488,

Bei den Teilnehmern ohne allgemeinbildenden Schulabschluss tiberwiegt der Anteil
der Manner (2006/07: 64,4%BE bzw. 68,9%88), ebenso wie bei den Teilnehmern mit
Hauptschulabschluss (55,9%8BE bzw. 61,4%88).

Besondere Berliner MaBnahmen im Ubergangssystem

Die Modulare Duale Qualifizierungsmalnahme (MDQM), die in Berlin 1999 initiiert
wurde, besteht aus zwei Stufen, der Berufsausbildungsvorbereitung (MDQM [) und
der beruflichen Ausbildung (MDQM II) > E1. Es werden Ausbildungen in verschiedenen
anerkannten Berufen — so im kaufmannischen, im gewerblich-technischen und Dienst-
leistungsbereich angeboten. Arbeitslose Jugendliche kénnen die MaBnahme statt ei-
nes berufsqualifizierenden Lehrgangs im Sinne der Berufsschulordnung besuchen. In
MDQM | kann ein allgemeinbildender Schulabschluss (Hauptschul- oder erweiterter
Hauptschulabschluss) nachgeholt werden. Wird der Schulabschluss erreicht und die
MDQM Stufe | erfolgreich absolviert, dann kann an Stufe Il teilgenommen werden, d.
h. eine Ausbildung in einem BBiG/HwO-Beruf begonnen werden. Durch diese Verbin-
dung zwischen Schulabschluss und Ausbildungsplatz soll der Anreiz erh6ht werden,
die schulische Ausbildung abzuschlieBen. In Stufe Il wird dann eine zwei- bis dreiein-
halbjahrige schulische Berufsausbildung absolviert, die je nach gew&hltem Beruf zur
Prifung vor der IHK, HWK bzw. der Senatsverwaltung fuir Arbeit und Soziales fithrt und
ggf. einen Mittleren Schulabschluss beinhaltet.

In den letzten Jahren haben sich um die 1.100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
den MaBBnahmen der MDQM Stufe | beteiligt, wobei 58,2% (iber keinen allgemeinbil-
denden Schulabschluss verfligten, 39,5% hatten einen Hauptschulabschluss (9. Klasse)
> Abb. E4-3.
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E4-3 Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der MDQM-Stufe | > Tab. E4-3
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2007 haben insgesamt 1.229 Personen die Stufe | verlassen. 31,6% verlieBen die MalB-
nahme vorzeitig. 29,0% beendeten die MalBnahme ohne Erfolg. 39,4% durchliefen
die MaBBnahme vollstandig und mit Erfolg, so dass sie in die Stufe Il eintreten kénnen.
390 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben dabei den Hauptschul- oder erweiterten
Hauptschulabschluss erworben > ES.

Methodische Erlduterungen

>M1:Das Einstiegsqualifizierungsjahr (EQJ) ist ein staatlich geférdertes Berufsprak-
tikum fur Jugendliche ohne Lehrstelle. Berufsvorbereitende BildungsmalBnahmen
(BvB) werden von der BA geférdert, wenn Jugendliche und junge Erwachsene das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ohne berufliche Erstausbildung sind
und ihre allgemeine Schulpflicht erfiillt haben. Im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
konnen die Schulerinnen und Schler ihre Berufsschulpflicht erftillen und ggf. den
Hauptschulabschluss nachholen. Im BVJ wird berufliches Grundwissen in einem
oder mehreren Berufsfeldern vermittelt, so dass neben einer verbesserten Ausbil-
dungsreife auch eine berufliche Orientierung maoglich ist.
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E5 Abschliisse und Abgange

Erfolgreiche Berufsabschlisse sind ein wichtiger Indikator fiir die Effektivitit des Be-
rufsbildungssystems. Sie sollen den Absolventinnen und Absolventen regional wie
auch uberregional den Ubergang in eine ausbildungsadidquate Beschiftigung ermég-
lichen > 2. Der Indikator gibt damit auch Auskunft tiber das kiinftig verftigbare Fach-
kraftepotential in der Region Berlin-Brandenburg.

Im Jahr 2007 haben insgesamt 32.074BE bzw. 29.394BB Personen das Berufsbildungs-
system nach Abschluss des Ausbildungsgangs! verlassen, wobei sich nicht alle in Mal3-
nahmen befunden haben, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihren konnten
> E4. Ein anerkannter Berufsabschluss konnte nur von Absolventinnen und Absolven-
ten des Dualen Systems > E2 bzw. Schulberufssystems > E3 erworben werdenM1, 2007
waren dies 65,9%BE bzw. 71,2%B8, Die anderen Absolventinnen und Absolventen ha-
ben z. B. allgemeinbildende Schulabschliisse erreicht oder Leistungen erbracht, die auf
eine sich anschliefende Ausbildung anrechenbar sind.

In Berlin haben 2007 insgesamt 20,3%8E der Personen, die das Berufsbildungssystem
verlassen, keinerlei Abschluss erreicht (Abgdnge), womit der Anteil gegentiber den
Vorjahren leicht zurtickgegangen ist. In Brandenburg waren es wie in den Vorjahren
um die 14,6%88 > Abb. E5-1.

E5-1 Absolventinnen und Absolventen aus den drei Bereichen des Berufsbil-
dungssystems sowie Abgange ohne Abschluss aus allen drei Teilsystemen
2003 - 2007 > Tab. E5-1
40.000
35.000
30.000 I I I I I
25.000 . . . l .
20.000
15.000
10.000

5.000

2003 2004 2005 2006 2007 2003 2004 2005 2006 2007

Berlin Brandenburg

1 Die Personen, die vor Beendigung des Bildungsganges ausgeschieden sind, bleiben damit unberiick-
sichtigt. In Berlin sind dies weitere 9.670 Personen, u. a. die mit einem vorzeitig aufgelésten Ausbil-
dungsvertrag > Tab. E2-6.
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Art der Abschliisse

Ausbildungsabsolventen-
quote gesunken

Abgénge
[0 Absolventen/innen

Ausbildungsabsolventenquote

Die Ausbildungsabsolventenquote ist ein Indikator mit Aussagekraft zur Qualifikation
und Verfugbarkeit potentieller Erwerbstatiger. Sie ist der Anteil der Absolventinnen
und Absolventen an der alterstypischen Bevélkerung (21-Jahrige) im jeweiligen Land2.
Bei der Interpretation der Quote sind neben der Nachfrage zum Zeitpunkt der Aufnah-
me der Berufsausbildung auch die Schwankungen, die sich aus dem Ausbildungsplatz-
angebot und der Abbruchquote ergeben, zu berticksichtigen.

Sie liegt 2007 furr das Duale System bei 36,9%8E bzw. 42,5%8B und ist damit in beiden
Lindern gegeniiber dem Vorjahr um 3,88 bzw. 9,48 Prozentpunkte gesunken
> Tab. E5-2. Im Schulberufssystem werden aktuell Quoten von 15,8%BE bzw. 20,2%88 er-
reicht, im Vergleich zum Vorjahr ist dies ein Zuwachs von 2,08t bzw. 1,488 Prozentpunk-
ten. Damit liegt der Anteil in Berlin fiir beide Abschlussarten wie auch insgesamt unter
dem nationalen Durchschnitt von 20063, was auch damit einhergeht, dass Ausbil-
dungsplatze in der Metropolregion relativ knapp sind und sich auch viele Schulabsol-
ventinnen und -absolventen fiir ein Studium entscheiden > E2, F1, F3.

Art der Abschliisse

Von den Absolventinnen und Absolventen erreichen rund zwei Drittel888 jhren Ab-
schluss im Rahmen einer Dualen Ausbildung, ein DrittelBEBB im Schulberufssystem.
An allen Abgangen ohne einen erfolgreichen beruflichen oder schulischen Abschluss
bzw. Bildungsabschluss im Ubergangssystem sind die Personen aus dem Ubergangs-
system Uberproportional beteiligt > Abb. E5-2.

E5-2 Anzahl der Abschliisse und Abgange aus dem Berufsbildungssystem 2007
nach Teilbereichen > Tab. E5-1

20.000

18.000

2003 2005 2007 2003 2005 2007 2003 2005 2007| 2003 2005 2007| 2003 2005 2007 2003 2005 2007

Duales System | Schulberufs- | Ubergangs- | Duales System | Schulberufs- Ubergangs-
system system system system

Berlin Brandenburg

2 International erfolgt die Berechnung der Quote anhand der 19-Jahrigen. Herangezogen wird die Be-
volkerung des jeweiligen Alters zum Stichtag 31.12. des Vorjahrs.

3 Deutschland 2006: Duales System 50,69, Schulberufssystem 15,8%, insgesamt 66,4% (NBB, 2008,
S.289)
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Die meisten Auszubildenden schlieBen den gewéhlten Bildungsgang ab > Tab. E2-4 und
bestehen die Priifung. Die Dualen Ausbildungspriifungen werden zu 84,5%BE bzw.
82,0%88B bestanden > Tab. E5-3, im Schulberufssystem zu 94,0%8E bzw. 86,0988,

Die Angebote des Ubergangssystems werden in Berlin und Brandenburg mit sehr
unterschiedlichen Ergebnissen beendet (u. a. > E1). In Berlin wurde das Ubergangssys-
tem von weniger als der Hilfte der Personen (48,6%8E) erfolgreich abgeschlossen. Von
diesen machten 58,3%BE einen allgemeinbildenden Schulabschluss (Hauptschulab-
schluss oder MSA). In Brandenburg waren hingegen 72,3% erfolgreich, jedoch mach-
ten lediglich 15,5% einen schulischen Abschluss (Hauptschulabschluss) > Tab. E5-1, E5-4.

Der Bereich Wirtschaft und Verwaltung ist der absolventenstarkste; dies gilt insbe-
sondere fur Berlin mit 42,1% aller Absolventinnen und Absolventen der Dualen Ausbil-
dung.

Hohe Absolventenzahlen finden sich auch in den Dualen Ausbildungsbereichen Er-
nahrung und Hauswirtschaft, Metall-, Elektro- und Bautechnik sowie in den zum Schul-
berufssystem gehérenden Sozial-, Erziehungs- und Gesundheitsberufen. > Abb. E5-3.

E5-3 Erfolgreiche Ausbildungsabschliisse in der Dualen Ausbildung und dem
Schulberufssystem nach Ausbildungsbereichen > Tab. E5-5

7.000

6.000 —

5.000

4.000

3.000

2.000

Die Personen, die berufliche Schulen, wie Berufsoberschulen, Fachoberschulen oder
Fachgymnasien besuchen, haben das Ziel, einen allgemeinbildenden Schulabschluss
nachzuholen oder zu verbessern. Gleichzeitig werden auch berufsspezifische Qualifi-
kationen ohne einen Berufsabschluss erworben. 2007 verlieBen 4.1998E bzw. 3.83188
Schiilerinnen und Schiiler diese beruflichen Schulen, wobei 83,6%8E bzw. 83,0%88 mit
der Fachhochschulreife oder allgemeinen Hochschulreife abschlossen > Tab. E5-6.

153 >

Berufliche Bildung

Ubergangssystem hiufig
ohne formale Qualifikation
beendet

I Berlin
I Brandenburg

Hohe Absolventenraten mit
schulischen Abschliissen an
beruflichen Schulen



Art der Abschliisse

>> Zusammenfassung

Der Anteil der Neuzuginge in die zwei Sektoren des Berufsbildungssystems, die zu
anerkannten Berufsabschltssen fiihren, liegen in der Metropolregion zwar tiber dem
Bundesdurchschnitt, dennoch sind rund ein Drittel der Jugendlichen in MaBnahmen,
die diese Perspektive nicht er6ffnen.

Die Neuzugénge in die drei Sektoren unterscheiden sich hinsichtlich der schulischen
Vorbildung deutlich. Von den neuhinzugekommenen Personen, die héchstens einen
Hauptschulabschluss besitzen, sind in Berlin Giber die Halfte und in Brandenburg knapp
40% im Ubergangssystem zu finden. Dort gelingt es weniger als der Hilfte, formale
Qualifikationen zu erwerben, die fur den weiteren beruflichen Werdegang verwertbar
sind.

Insgesamt ist festzustellen, dass sich die Lehrstellensituation in der Metropolregion
zwar etwas gegentiber den Vorjahren verbessert hat, den angehenden Auszubilden-
den dennoch nicht viele Wahlmdéglichkeiten lasst. Es gibt immer noch ein Defizit an
Ausbildungsplatzen sowie ein Passungsproblem. Insbesondere Jugendliche mit nied-
rigem allgemeinbildendem Schulabschluss haben schlechte Chancen auf dem Aus-
bildungsmarkt. Hinzu kommt, dass eine nicht unerhebliche Anzahl von Ausbildungs-
plitzen nicht in Ausbildungsbetrieben verortet ist, was den spiteren Ubergang in die
Beschéftigung erschwert (NBB, 2008, S. 180; Berufsbildungsbericht, 2008, S. 155). Die
in der Probezeit aufgeldsten Aushildungsvertrage sind ein weiteres Indiz fiir Passungs-
probleme. Diese kénnen u. a. aus dem Mangel an Ausbildungsalternativen resultieren
oder aus Fehlentscheidungen der Auszubildenden, die aufgrund von mangelnden
Vorabinformationen oder der falschen Einschatzung der eigenen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten zustande gekommen sind — also dhnliche Probleme, wie sie auch beim Studi-
enabbruch eine Rolle spielen kénnen > F4.

Methodische Erlduterungen

> M1: Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt fur die Duale Ausbildung anhand der
Berufsbildungsstatistik (Erhebung bei den Kammern, Priifungsergebnisse vor den
Kammern, Erhebung am Ausbildungsort) sowie der Berufsschulstatistik (Erhebung
am Ort der Schule). Die Daten zum Schulberufssystem stammen aus der Schulsta-
tistik. Bei vollzeitschulischen Angeboten, die mit einer Priifung vor einer Kammer
enden (BBiG/HwO-Berufe), liegen ergdanzend Daten aus der Berufsbildungsstatis-
tik vor. Da zusatzlich die Stichtage der Erhebungen nicht Gibereinstimmen, gibt es
kleine Differenzen zwischen den Ergebnissen sowohl in der Anzahl wie auch der
Zuordnung zu den Bundeslandern.
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Hochschule

Die Berliner Hochschullandschaft bietet den Studierenden mit ihren Einrichtungen
vielfaltige Méglichkeiten > Abb. F-1. Im Wintersemester 2007/08 waren 134.504 Studie-
rende an den Berliner Hochschulen eingeschrieben, wobei 15,4% aus dem Ausland
kamen > Tab. F1-5. Dies bedeutet einen Zuwachs von 1,3% gegentiber dem Vorjahr. An
privaten Hochschulen sind 3,5% der Studierenden immatrikuliert.

F-1  Offentliche Hochschulen in Berlin*

® Universitét
® Fachhochschule

@ Kunst- und Musikhochschule
* ahneVer fachhochschulen

Berliner Hochschulen

Freie Universitat Berlin

Technische Universitit Berlin
Humboldt-Universitét zu Berlin

Universitit der Kiinste Berlin

WeiBensee Kunsthochschule Berin

Hochschule fiir Musik Hanns Eisler Berlin
Hochschule fiir Schauspielkunst Emst Busch Berlin
Alice-Salomon-Hochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik
Berlin

9 Technische FH Berlin

10 FH fiir Technik und Wirtschaft Berlin

11 FH fiir Wirtschaft Berlin

12 Evang. FH filr Sozialarbeit und Sozialpidagogik Berlin
12 Katholische Hochschule fiir Sozialwesen Berlin

© Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg

00 = On W B W R
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Studienanfangerinnen und Studienanfanger

Durch die Empfehlungen des Wissenschaftsrates wurden dem deutschen Hochschulsy-
stem klare Ziele gesetzt. Der Beitrag, den die einzelnen Lander hierbei leisten kénnen,
ist naturlich aufgrund ihrer Bevélkerungszahlen, der historischen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen sowie der landerspezifischen politischen Zielsetzungen unter-
schiedlich. Vergleiche zwischen den Léandern - so zwischen dem ,groen” Nordrhein-
Westfalen und dem ,kleinen” Saarland, den Flachenldandern und den Stadtstaaten,
aber auch zwischen den neuen und alten Landern sind daher nicht immer sinnvoll
bzw. mussen in die jeweiligen Kontexte eingeordnet werden.

In Berlin kénnen die Studienangebote ohne Studienbeitréage wahrgenommen wer-
den, wahrend in anderen Landern nun auch an éffentlichen Hochschulen Beitrage ein-
gefuhrt wurden. Da es sich hierbei um die Lander mit hohen Studierendenanteilen
handelt, sind derzeit ca. 70% der Studierenden von den Beitrdgen betroffen. Sie be-
laufen sich auf ca. 1.000 € pro Studierenden und Jahr. 2006 wurden auf diesem Wege
bundesweit insgesamt 189 Millionen Euro eingenommen.

Ein wichtiger Indikator fiir den Nachwuchs in den Berufen mit wissenschaftlichen
Qualifikationsanforderungen ist die quantitative GroBe ,Studienanfanger” > F1. Da
der inhaltlichen Betreuung, Begleitung und Beratung der Studierenden im Hinblick
auf den Studienerfolg und insbesondere auf die Reduzierung der Abbruchquoten
> F4 groRBe Bedeutung beigemessen wird, sind die Betreuungsrelationen ein weiterer
wichtiger Aspekt > F2. Um einen Eindruck von den sozialen Bedingungen der Studie-
renden zu bekommen, werden die Ergebnisse zur Studienfinanzierung vorgestellt
>F3. Zentrales Ziel des Studiums ist natarlich der erfolgreiche Abschluss. Die Absolven-
tenzahlen dokumentieren aber nicht nur den individuellen Erfolg der Studierenden,
sondern stellen auch ein zentrales MaB fur die Effektivitat der Hochschulen und der
Studienrahmenbedingungen dar > F5.

F1 Studienanfiangerinnen und Studienanfanger

Deutschland hat im internationalen Vergleich einen Aufholbedarf nicht nur im Qualifi-

kationsbereich der Hochschulabsolventinnen und -absolventen > B3. Daher ist es das

Bestreben, sowohl die Zahl der Studienanfangerinnen und -anfanger, als auch die Zahl

der erfolgreichen Studienabschliisse zu erhéhen. Zur Beschreibung der Situation wer-

den neben der Darstellung der absoluten Anfangerzahlen drei Quoten berechnet.

- Die Studienberechtigtenquote gibt Auskunft dartiber, wie viele Personen bezogen
auf das Alter von 18 bis unter 21 Jahren ein Studium aufnehmen kénnten.

- Die Brutto-Studierquote weist aus, wie viele Personen mit einer in Deutschland
erworbenen Hochschulzugangsberechtigung das Studium aufgenommen haben,
d. h. sie gibt Auskunft, inwieweit die erworbene formale Befdahigung zum Hoch-
schulstudium genutzt wird.

- Die Studienanfiangerquote gibt Auskunft dartiber, wie viel Prozent der entsprechen-
den Jahrgédnge tatsachlich ein Studium aufnehmen.

Studienberechtigtenquote

Die Quote der Studienberechtigten — international berechnet als Anteil der Bevélke-
rung zwischen 18 bis unter 21 Jahren!, der zum Studium berechtigt ist - steigt konti-
nuierlich. Die Anzahl der potentiellen Studienanfangerinnen und -anfanger liegt 2007
in Deutschland bei 44,5%?2. Damit ist zwar ein neuer Hochststand erreicht, jedoch nicht
die Zielvorgabe des Wissenschaftsrats von 50% (WR, 2006, S. 65), welcher den Nach-
wuchsbedarf sowohl fir das Hochschulsystem als auch fur die hoch qualifizierten Teile
des beruflichen Bildungssystems antizipiert > A4.

1 Stichtag 31.12.

2 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, Tab. 10
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In Berlin liegt die Quote bei 44,0% (36,0% mit allg. Hochschulreife; 8,0% mit Fach-
hochschulreife). Damit liegt sie unter der durchschnittlichen Quote der Stadtstaaten
(45,3%). Dies kann auch durch das relativ hohe Alter der Berliner Abiturientinnen und
Abiturienten bedingt sein, die somit in der Quotenberechnung bis unter 21 Jahren
nicht erfasst werden > F4. Die Quote hat sich seit 2000 um 7,2 Prozentpunkte erhéht.

Brutto-Studierquote

Die Ubergangsquote3 weist aus, wie viele Personen mit einer in Deutschland erwor-
benen Hochschulzugangsberechtigung das Studium aufgenommen haben bzw. die
feste Absicht haben, dies zu tun. Sie gibt Auskunft tiber die Ausschépfung des Gesamt-
potentials. Die Brutto-Studierquote wird anhand der Studienberechtigtenbefragung
von der HIS GmbH an deutschen Schulen ermittelt (Heine, Spangenberg & Willich,
2007, 2008)M3, Die Ergebnisse sind fiir die einzelnen Bundeslidnder reprisentativ. Die
Angaben fiir Personen mit Migrationserfahrungs0Z sind nur fir Deutschland insgesamt
verfligbar, da dieses Merkmal nicht zur Stichprobenziehung verwendet, sondern nur
nachtréglich aus den Angaben auf den Frageb&gen rekonstruiert werden kann.

In Deutschland ist die Brutto-Studierquote seit 2002 von 73% auf 68% gesunken
> Abb. F1-1. In Berlin ist die Situation vergleichbar. Auch hier ist die Haufigkeit der Ant-
wort, dass ganz,sicher” studiert werden wird, seit 2002 um 14 Prozentpunkte gefallen
und liegt nun unter dem Bundesdurchschnitt (62%). Weitere 9% der Befragten halten
es fur,sehr wahrscheinlich”, dass sie studieren werden.

F1-1  Brutto-Studierquote und Maximalquote gemal Befragung sechs Monate
nach Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung (HZB) fiir Deutsche und
Bildungsinlander nach Studienberechtigtenjahrgang und Land des Erwerbs
der HZB in % > Tab. F1-1

100

20

2002 2004 2006 | 2002 2004 2006 | 2002 2004 2006

Berlin Deutschland Bildungsinlénder

3 Die bis zum Jahr 2001 durch das Statistische Bundesamt berechnete Studierquote beriicksichtigte
nicht die Personen, die die Absicht erklarten, ein Studium aufzunehmen. Nach diesem Verfahren
wurde die Zahl der Studienanfiangerinnen und -anfanger (einschlieBlich Verwaltungsfachhochschu-
len), die einem Studienberechtigtenjahrgang angehéren, tiber mehrere Jahre addiert und dann als
Anteilswert berechnet. Diese Vorgehensweise liefert Quoten, die erst nach fiinf Jahren annédhernd
vollstandig verfiigbar sind.
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Brutto-Studierquote

Hohe Studierbereitschaft
bei Schulabsolventinnen
und -absolventen mit Migra-
tionserfahrung

Anfangerquote fiir Deutsch-
land unter 40%

Fiir Personen mit Migrationserfahrung3¥Z liegen die Quoten fiir Deutschland zwischen
72% und 78% und damit héher als bei allen Befragten. Wenn Personen mit Migrations-
hintergrund das selektive Schulsystem mit der Hochschulzugangsberechtigung ab-
schlieBen konnten > D6, dann besteht auch eine hohe Bereitschaft, das Studium aufzu-
nehmen.

Studienanfangerquote

Die StudienanfingerquoteM! wird nach einer nationalen und nach einer international
vergleichbaren Definition berechnet. Sie gibt Auskunft dartiber, wie viel Prozent der
alterstypischen Bevélkerung tatsachlich ein Studium aufnehmen.

Sie liegt nach internationaler Definition fuir Deutschland 2007 bei 34,4% und damit
einen Prozentpunkt niedriger als im Vorjahr > Tab. F1-2. 2008 wird ein Wert von 36,2%
erreicht. Die Quote in nationaler Abgrenzung# liegt 2007 bei 37,1% und 1,4 Prozent-
punkte hoher als im Vorjahr, fiir 2008 nach vorlaufigen Berechnungen bei 39,3%.

Die Unterschiede zwischen den Quoten resultieren zum einen aus der Berticksichti-
gung der Verwaltungsfachhochschulen bei der nationalen Kennziffer. Bei der interna-
tionalen Kennziffer werden die Studierenden im 1. Hochschulsemester des jeweiligen
Sommersemesters und des vorhergehenden Wintersemesters beriicksichtigt. Bei der
nationalen Berechnung geht man jedoch das auf das Sommersemester folgende Win-
tersemester ein.

Die Forderung nach hohen Anfingerquoten ergibt sich aus Uberlegungen zum Er-
halt der wirtschaftlichen Konkurrenzfahigkeit. Aus der 6konomischen Perspektive des
Wirtschaftsstandorts Deutschland soll aber nicht nur in die Bildung investiert, sondern
auch von den gebildeten Personen profitiert werden > 3. Folglich muss es ein vorran-
giges Interesse sein, qualifizierte Personen im Land zu halten. Unter der Voraussetzung,
dass es wahrscheinlicher ist, dass auslandische Studierende> Deutschland wieder ver-
lassen werden, hat es einen Sinn, auch deren Anteile an den Studienanfangerinnen
und -anfanger zu betrachten. lhre Anzahl ist 2007 mit 63.507 Personen vergleichbar
zum Vorjahr. Von diesen sind 13,9% BildungsinlianderM2, Folglich liegt die erreichte in-
ternationale Quote flr die deutschen Studienanfiangerinnen und -anfanger bei nur
31,4%. 2008 wird ein Wert von 33,2% erreicht.

Unterhalb der nationalen Ebene werden zwei Studienanfangerquoten berechnet: a)
eine Quote, die dartiber Auskunft gibt, wie viele Personen der alterstypischen Bevélke-
rung in Berlin studieren und b) wie viele Personen aus Berlin insgesamt in Deutschland
studieren.

Die erste Quote gibt also Auskunft tiber die Bildungsbeteiligung im Hochschulsys-
tem des jeweiligen Landes; die zweite Quote daruber, ob die Personen aus dem jewei-
ligen Land ihre schulische Qualifikation zum Studium nutzen.

Bei Betrachtung aller Lander ist eine groBe Bandbreite in Bezug auf die Studien-
anfangerquote der ersten Art festzustellen, was u. a. durch das Studienangebot, die
Verfuigbarkeit von Studienplatzen, aber auch demographische Faktoren wie die alters-
bezogene Zusammensetzung der Bevélkerung sowie die Attraktivitdt der Region fur
junge Erwachsene bedingt ist. In Berlin ist die international vergleichbare Quote 2007
mit 45,7% und 2008 mit 51,4% wie fur Stadtstaaten tiblich hoch und liegt deutlich un-
ter der der beiden anderen Stadtstaaten (Hamburg: 2007 = 51,6%, 2008 = 57,0%, Bre-
men: 2007 = 58,2%, 2008 = 66,1%) > Abb. F1-2. Die Anfiangerquote ist bei den Mannern
seit 2007 im Gegensatz zu den anderen Stadtstaaten etwas niedriger als die der Frauen
> B3.

4 Die Empfehlung des Wissenschaftsrats liegt bei 40% (http://bildungsklick.de/pm/62310/wr-vor-
sitzender-stroh-schneider-absolventenquote-steigern/ [20.12.2008], u. a. auch Koalitionsvertrag
der Regierungsparteien)

5 2006 sind 25% der Auswanderer Deutsche gewesen und 75% Ausldnder. Quelle: Bevélkerungs-
statistik
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F1-2 Studienanfangerquote im Land des Studienortes nach Landern und
Geschlecht in % > Tab. F1-2
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Berlin Stadtstaaten Flédchenlénder

Die Quote der Studienanfangerinnen und -anfanger, die ihre Hochschulzugangsbe-
rechtigung (HZB) in Berlin erworben haben und in Deutschland ihr Studium aufneh-
men, liegt 2007 bei 29,9%6. Von den Berlinern nahmen die Manner mit 30,7% etwas
haufiger das Studium auf als die Frauen mit 29,2%.

Studienanfangerinnen und -anfanger

Im Studienjahr 2007 haben in Deutschland wie auch in Berlin insgesamt mehr Per-
sonen das Studium aufgenommen als im Vorjahr > Tab. F1-3. In Deutschland waren es
4,8% mehr Studienanfangerinnen und -anfanger als im Vorjahr. Die Gesamtzahl der
Studierenden ist seit dem Vorjahr um ca. 2% zurtickgegangen und liegt nunmehr bei
1,94 Millionen.
Die Anfangerzahlen in Berlin steigerten sich um 9,9% gegeniiber dem Vorjahr. In
Berlin erhoht sich damit das erste Mal seit 2004 die Anzahl der Neuzugénge. Der Frau- Zunahme der Studienanfan-
enanteil bei den Studienanfangern liegt mit 51,8% tber dem nationalen Durchschnitt gerinnen und -anfanger
von 49,8% > Tab. F1-3, wobei die Spanne zwischen den Landern von 46% bis 53% reicht.
Die Frauen haben dadurch tberproportional zum Anstieg der Studienanfanger beige-
tragen. Die Neuzugdnge im WS 2007/08 verteilen sich auf die Hochschularten unter-
schiedlich > Abb. F1-3.

6 Quelle: Fachserie 11, Reihe 4.3.1 Statistisches Bundesamt
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Anféngerzahlen

F1-3  Anzahl der Studienanfiangerinnen und -anfanger in Berlin im 1. Hoch-
schulsemester nach Hochschulart im Wintersemester 2007/08 >Tab. F1-4

Frauen Manner

. . 2.760
2212 [0 Universitat

Fachhochschulen

298
367

219
240

/ o

[ Kunsthochschulen

Verwaltungsfachhochschulen

6.777

5.758

Neben der HZB kénnen auch Begabtenpriifungen oder berufliche Qualifikationen den
Weg in eine Hochschule eréffnen (KMK, 2002a, b; WR, 2004, S. 18). Im WS 2007/08 wird
diese Maglichkeit aber weiterhin nicht von vielen genutzt. Der Anteil der Neuzugan-
ge mit beruflicher Qualifikation lag bei 2,0%. Die Begabtenpriifung konnten 0,2% mit
Erfolg ablegen’.

Regionale Herkunft der Studienanfangerinnen und -anfanger

Der Anteil der Neuzugénge an den Berliner Hochschulen liegt wie auch schon in den
Vorjahren8 mit 6,1% aller Neuzugédnge in Deutschland dhnlich wie in anderen Stadt-
staaten gemessen an dem Bevolkerungsanteil Giberproportional hoch.

Die Studienanfangerinnen und -anfanger im Wintersemester 2007/08 haben ihre
Hochschulzugangsberechtigung?® (HZB) zu 49,6% in Berlin oder Brandenburg erwor-
ben. Es besteht eine enge Verflechtung zwischen den beiden Landern. 11,6% aller
Neuzugange an den Hochschulen in Berlin kommen aus Brandenburg. Dies sind 2.153
Studierende.

7 Quelle: Hochschulstatistik
8 2006 waren es 5,9% (vgl. hierzu auch NBB, 2006, F2-5web)
9 Fachserie 11, Reihe 3, Tab. ZUS-06
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F1-5 Studierende und Studienanfangerinnen und -anfanger in Berlin nach Ort
des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung (mit Verwaltungsfachhoch-
schulen) in % > Tab. F1-5
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Neben den Brandenburgern sind in Berlin Studierende aus Nordrhein-Westfalen, Ba-
den-Wirttemberg und Mecklenburg-Vorpommern die starksten Gruppen von ,Stu-
dieneinwanderern”> Tab. F1-6. Von allen Berlinern, die das Studium aufnahmen, haben
sich 51,0% fur eine Berliner Hochschule entschieden.

Ahnlich wie im Vorjahr hat mit 25,4% ein groBer Anteil der Berliner Studienanfan-
gerinnen und -anfanger die HZB im Ausland erworben (4.775). Davon hatte der tiber-
wiegende Teil auch eine auslandische Staatsbuirgerschaft (93,3%). Insgesamt studieren
an Berliner Hochschulen Angehérige von 163 Nationalitdten. 8,5% der auslandischen
Studierenden haben die polnische, 8,3% die tiirkische, 6,6% die chinesische Staatsbir-
gerschaft.

Zeitpunkt des Studienbeginns und Alter der Studierenden

74,4% der Studienanfangerinnen und -anfanger in Berlin, die in Deutschland die Schu-
le abgeschlossen haben, nahmen im 1. bzw. 2. Jahr nach dem Erreichen der HZB das
Studium auf > Abb. F1-6. Personen mit einer auslandischen HZB beginnen deutlich spa-
ter das Studium in Deutschland und sind durchschnittlich auch &lter, wobei keine In-
formationen dariiber vorliegen, welche Studienzeiten bereits im Ausland absolviert
wurden.
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Angestrebter Studienabschluss

1. Jahr
2. Jahr
3. Jahr
4. Jahr
5. Jahr oder spéter

Studienanfangerinnen und
-anfanger im internationa-
len Vergleich relativ alt

F1-6  Studienanfangerinnen und -anfanger in Berlin im 1. Hochschulsemester im
WS 2007/08, Beginn des Studiums in Jahren nach Erreichen der HZB in %

>Tab. F1-8
HZB im Ausland 14 79 15,1 15,6 50,0
HZB in Deutschland 46,6 278 7248 135
| | | | | |
0 20 40 60 80 100

Die Studienanfangerinnen und -anfianger in Deutschland sind &lter als in vielen
OECD-Landern, was z. B. durch die langere Schulzeit, den Wehrdienst oder das Ableis-
ten eines Sozialen Jahres bedingt ist. 2006 lag das Alter, in dem 50% das Studium10
aufgenommen haben, bei 21,2 Jahren. Lediglich in vier OCED-Staaten (Schweden,
Finnland, Island, Schweiz) war der Wert noch héher (OECD-EAG, 2008, S. 68). Die Berli-
ner Vergleichswerte lagen bei 21,8 Jahren > Tab. F1-8.

Das Durchschnittsalter der Studienanfangerinnen und -anfanger lag im WS 2007/08
deutschlandweit bei 21,6 Jahren, das der Deutschen bei 21,3, das der Ausldnder bei
23,21 Jahren. In Berlin war das durchschnittliche Alter 22,5 Jahre > Tab. F1-9.

Angestrebter Studienabschluss

Die Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengange hat sich in den letzten Jahren
schnell entwickelt (HRK-Statistik, 2008). Von den deutschlandweit angebotenen 12.298
Studiengangen werden zum Wintersemester 2008/09 an den Universitaten 71,2%, an
den Kunst- und Musikhochschulen 27,9% und an den Fachhochschulen 94,3% nach
der neuen Konzeption angeboten (HRK-Statistik, 2008, S. 9). Deutschlandweit gibt es
768 Bachelorstudiengédnge, die nach einem sich anschlieBenden Masterstudium zum
Lehramt befidhigen (konsekutiver Studiengang). Damit hat sich das Angebot seit dem
Sommersemester um 9% erhdht.

Die Anzahl der Studienangebote der Hochschulen, die auf Bachelor und Master
umgestellt sind, schwankt zwischen den Landern stark, wobei aber die Bandbreite
geringer geworden ist. Das Minimum liegt bei 53,8%, das Maximum bei 93,1% (HRK-
Statistik, 2008, S. 12). Im WS 2007/08 waren deutschlandweit 30,9% der Studierenden
in Bachelor- und Master-Studiengangen eingeschrieben. Dies ist eine Steigerung von
11,4 Prozentpunkten gegentiber dem vorherigen Wintersemester. Bei den Studienan-
fangerinnen und -anfangern waren es 64,5% - eine Steigerung um 20,1 Prozentpunk-
te.

Seit dem WS 2008/09 bieten die Berliner Hochschulen fast alle Studiengdange mit
Bachelor- oder Masterabschliissen an (90,3%), womit der Anteil deutlich iber dem
Bundesdurchschnitt von 75,1% liegt'2. Es gibt 438 Bachelorstudiengdnge mit Regel-
studienzeiten zwischen 6 und 8 Semestern sowie 437 Masterstudiengange zwischen

10 Dies ist der Wert fiir internationale Vergleiche. Es werden dort die 20-, 50- und 80-Perzentile ver-
glichen.

11 Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.1, Tab. 05

12 Quelle: HRK-Statistik, Sommersemester 2008, http://www.hrk.de/de/download/dateien/HRK_Sta-
tistikBA_MA_WiSe2008_09_final_mit_Cover.pdf
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2 und 4 Semestern, wovon 31,5% akkreditiertM4 sind > Tab. F1-10, >Tab. F1-11. Eine értliche
Zulassungsbeschrankung haben 81,5% der Bachelorstudiengédnge.

58,2% der Studienanfangerinnen und -anfinger haben im WS 2007/08 einen Ba-
chelorstudiengang begonnen, 6,0% streben einen Lehramtsabschluss an. Hiervon sind
65,7% Frauen > Abb. F1-7.

F1-7  Anteile der angestrebten Studienabschliisse der Studienanfangerinnen und
-anfanger in Berlin im WS 2007/08 in % > Tab. F1-12

60 —
40 —
58,7
Bachelor
Diplom (FH)
20 Master (FH/U)
Diplom (U)
Lehramtsstudiengénge
11,3 11,8 Abschluss im Ausland
0 — 26 5.0 ik 4,5 Sonstiges

Methodische Erlauterungen

>M1: Die Studienanfiangerquote gibt Auskunft Gber den Anteil der Studienanfan-
gerinnen und -anfanger im ersten Hochschulsemester (Studierende im Erststudi-
um) an der Bevolkerung des entsprechenden Alters und ist nicht identisch mit der
Bildungsbeteiligung der Bevélkerung nach Alter. Die Studienanfiangerquote ist
der Quotient aus der Zahl der Studienanfanger eines Altersjahrgangs geteilt durch
die Bevolkerung in diesem Altersjahrgang. AnschlieBend werden die Anteilswer-
te addiert (Quotensummenverfahren). Ausgewiesen wird der international ver-
gleichbare Wert ohne Verwaltungsfachhochschulen.

>M2: Es wird bei den auslandischen Studierenden seit 1997 zwischen Bildungsin-
landern und -auslandern unterschieden. Personen mit ausldndischer Staatsange-
harigkeit, die ihre Studienberechtigung in Deutschland erworben haben, werden
als Bildungsinlander bezeichnet. Personen mitim Ausland erworbener Studienbe-
rechtigung, die zum Studium nach Deutschland kommen, als Bildungsauslander.

>M3: Die Befragung von der HIS GmbH basiert auf einer reprasentativen Stichpro-
be auf Bundes- und Landesebene, nach Geschlecht, Hochschulreife- und Schulart
von angehenden Studienberechtigten ein halbes Jahr vor dem Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung sowie ein halbes Jahr danach. Lediglich die Ergebnis-
se der zweiten Befragung gehen in die Quotenberechnung ein. Die Schiilerinnen
und Schiler wurden zu ihren Studien- und Berufsausbildungsplénen befragt. Ein-
bezogen wurden Personen, die im Schuljahr 2005/06 an 644 allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen die Fachhochschulreife oder das Abitur erworben ha-
ben. Die Befragung wurde Ende 2005/Anfang 2006 durchgefiihrt. Der verwertbare
Rucklauf lag bei 12.204 Fragebdgen (Heine et al., 2007, S. 5).
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>M4: Das Akkreditierungssystem, das zur Qualitdtssicherung der verschiedenen
Studienangebote an deutschen Hochschulen und somit zur Verwirklichung des
europdischen Hochschulraums eingefiihrt wurde, ist dezentral organisiert. Die
Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland (Akkreditierungs-
rat) akkreditiert Agenturen, die dann ihrerseits die Studiengdnge bzw. Cluster
(mehrere Studiengdnge) akkreditieren. Die Akkreditierung kostet ca. 13.000€ und
ist im Rhythmus von 5 Jahren zu wiederholen. Die KMK beschlieBt Strukturvor-
gaben, nach denen alle Bachelor- und Masterstudiengange akkreditiert werden
mussen (§ 9 Abs. 2 HRG fiir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudien-
gangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom 22.09.2005). Es gibt derzeit sechs Agenturen,
die sich thematisch spezialisiert haben (http://www.akkreditierungsrat.de). Da die
Akkreditierung — neben den Kosten — einen nicht unerheblichen Arbeitsaufwand
bei den Hochschulen verursacht und sich die Verfahren zum Teil tiber lange Zeit-
raume erstrecken, sind derzeit nicht anndhernd alle Studiengiange akkreditiert.
Dies kann auch damit zusammenhangen, dass neben der Einzel- oder Programm-
akkreditierung von den Hochschulen die so genannte Systemakkreditierung an-
gestrebt wird (www.akkreditierungsrat.de/fileadmin/Seiteninhalte/Beschluesse_
AR/08.02.29_Kriterien_Systemakkreditierung.pdf).



F2 Lehrendes Personal an Hochschulen

Fur das wissenschaftliche Personal an Hochschulen werden lehrende, forschende und
kiinstlerische Aufgaben unterschieden > B2. Diese Aufgaben werden vom Personal mit
einem bestimmten Anteil der Arbeitskapazitat wahrgenommen. Die Lehrverpflichtun-
gen erstrecken sich je nach Hochschulart und Personalgruppenzugehdérigkeit auf 4 bis
20 Semesterwochenstunden.

Begriffliche Abgrenzung

Unter dem Begriff der Betreuungsrelation wird das Zahlenverhaltnis von Studierenden
zu LehrkraftenM! verstanden (NBB, 2008, S. 123). Unterstellt wird hierbei, dass durch
die Lehrkrafte nicht nur die Lehre, sondern auch die inhaltliche Betreuung, Begleitung
und Beratung der Studierenden erfolgt — ein Aspekt, dem im Hinblick auf den Studie-
nerfolg groBe Bedeutung beigemessen wird. Die Kontinuitdt sowohl in der Lehre als
auch in der Betreuung wird schwerpunktmafig durch Personal, welches langerfristig
beschaftigt ist, sichergestellt. Insbesondere werden Lehrbeauftragte i. d. R. nur fur die
Anzahl der gelehrten Semesterwochenstunden, die weder die Vor- noch Nachberei-
tung einschliefen, bezahlt.

Die Berechnung der Betreuungsrelation wird aufgrund der Vielzahl der méglichen
Beschiftigungsmodelle auf der Basis von Vollzeitaquivalenten (VZA) durchgefiihritM2,
Es ist méglich, unterschiedliche Personalgruppen und sowohl das aus Grundmitteln
finanzierte wie auch das gesamte Personal, welches sowohl aus Grund- wie auch aus
Drittmitteln finanziert wird3, einzubeziehen.

Die Berechnungen unter Berticksichtigung der unterschiedlichen Finanzquellen fo-
kussieren unterschiedliche Aspekte. Die Grundmittelvariante bezieht sich auf die re-
lativ kontinuierliche Verfuigbarkeit der finanziellen Ressourcen, aus denen die Lehre
bereitgestellt werden kann. Die Variante, die sowohl Grundmittel wie auch Drittmittel
berticksichtigt, bildet die aktuell vorhandene Kapazitat ab. Hier ist jedoch einschran-
kend anzumerken, dass viele drittmittelfinanzierte Stellen forschungsorientiert sind
und daher kaum Lehrdeputat und Betreuungsleistungen vorsehen. D. h., dass die
Berechnungsvariante inkl. der Drittmittel die tatsachliche Situation zu glinstig, die
Grundmittelvariante hingegen die Situation zu ungtinstig darstellt.

Das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal (VZA) an den Berliner Hochschu-
len wird 2007 zu 73,8% aus Grundmitteln finanziert > Abb. F2-1. Der wichtigste Drittmit-
telgeber im Hinblick auf die Finanzierung von zusatzlichem Personal ist die Deutsche
Forschungsgemeinschaft.
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720

Betreuungsrelation je Pro-
fessur weiterhin hoch

F2-1 Finanzierungsquellen der Vollzeitaquivalente aller Lehrkrafte 2007 in Berlin
ohne Human-, Veterindgrmedizin und Pharmazie (links), alle Bereiche (rechts)
> Tab. F2-1

1,6

2,7
5,0

offentl. Drittmittel
private Drittmittel
VW Stiftung
Drittmittel Land
Drittmittel EG
Drittmittel DFG
[0 Drittmittel Bund

738

Effektive Studierende-Lehrkraft-Relationen sind von der Fachrichtung und den sons-
tigen Rahmenbedingungen des Studiums abhéngig. Daher sollte die Interpretation
der Relationen mit aller Vorsicht und im Sinne einer Grenzwertbetrachtung erfolgen.
Das Augenmerk gilt vor allem den Féllen, bei denen die Relation so hoch liegt, dass
die Anzahl der Studierenden im Rahmen der Vollzeitiquivalente nicht mehr bewiltigt
werden kann.

Die Studierenden-Lehrkraft-Relation muss nicht das Ergebnis einer gezielten Steue-
rung sein. Bleibt beispielsweise das Hochschulpersonal bei sinkenden oder steigenden
Studierendenzahlen konstant, ergeben sich automatisch niedrigere bzw. héhere Quo-
ten.

Betreuungsrelation an Universitdten

Die Betreuungsrelation liegt 2006 an den deutschen Universitdten bei 13 Studieren-
den je wissenschaftlicher oder kiinstlerischer, aus Grundmitteln finanzierter Lehrkraft
(VZA). Die Relation erhéht sich auf 18 Studierende, wenn das Personal zur Patientenbe-
treuung und in der Facharztausbildung an den Hochschulkliniken nicht mit einbezo-
gen wird (NBB, 2008, F2-2A, S. 296). Die Betreuungsrelation je grundmittelfinanzierter
Professur liegt deutschlandweit bei 62 Studierenden je Professur.

In Berlin blieb die Betreuungsrelation an Universitaten 2007 im Wesentlichen unver-
dndert bei 20 Studierenden je Lehrkraft aus der Grundmittelfinanzierung? > Tab. F2-1
(fir 2006 siehe NBB, 2008, S. 297, Tab. F2-4A). Wird auch das drittmittelfinanzierte Per-
sonal herangezogen, verdandern sich die Relationen positiv zu 14 Studierenden je Lehr-
kraft > Tab. F2-2. Diese gro3en Unterschiede in Abhdngigkeit von der Berechnungsvari-
ante sind im Wesentlichen darauf zuriickzufithren, dass rund 26% der VZA aus den
verschiedensten Quellen drittmittelfinanziert sind > Abb. F2-1. Die durchschnittliche Re-
lation je grundmittelfinanzierte Professur betragt 75 Studierende je Professur, bei Be-
rticksichtigung der Drittmittel 72.

1 In der Grundmittelfinanzierung sind wie im Nationalen Bildungsbericht 2008 die VZA aus den Kate-

gorien ,aus dem Stellenplan, nicht finanziert, ohne Angabe sowie sonstige Haushaltsmittel” beriick-
sichtigt. Das Klinikpersonal ist in allen Berechnungen nicht beriicksichtigt.
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Die Betreuungsrelation variiert je nach Fachergruppe > Abb. F2-2. Die héchsten Werte
an den Universitaten sind in der Fichergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaft anzutreffen — hier liegt der Wert deutlich tiber dem nationalen Wert, allerdings
noch weit entfernt von den Maximalwerten, die in anderen Landern Deutschlands er-
reicht werden.

F2-2 Betreuungsrelationen an Berliner Universitdten als Anzahl der Studierenden
je wissenschaftlicher und kiinstlerischer Lehrkraft bzw. Professur, finanziert
aus Grundmitteln sowie aus Dritt- und Grundmitteln an Universitaten nach
ausgewahlten Fachergruppen 2007 > Tab. F2-2

Sprach-und
Kulturwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften

Mathematik, ‘
Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Das drittmittelfinanzierte Personal hat in den Fachern Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft und Technik (MINT) die héchsten Anteile am Gesamtpersonal mit 36,6%
in der Fachergruppe Mathematik und Naturwissenschaft sowie 31,4% in den Ingeni-
eurwissenschaften.

Betreuungsrelation an Fachhochschulen

In den Betreuungsrelationen der Fachhochschulen spiegelt sich die gegentiber den
Universitdten andere Personalstruktur wider. Die Betreuungsrelationen je Lehrkraft
sind an den Fachhochschulen vergleichsweise héher als an Universitdten. Bei der Be-
rechnungsmethode aus Grundmitteln liegt die Relation bei 25 und damit unter dem
Bundeswert von 27 in 2006 (NBB, 2008, S. 297). Die Betreuungsrelationen je Professur
sind im Vergleich zu den Universitaten mit 41 deutlich geringer > Tab. F2-1, wobei auch
hier fachgruppenspezifische Unterschiede vorliegen > Abb. F2-3.

2 Der Maximalwert fiir diese Fichergruppe lag 2006 bei 160 Studierenden je Professur. Die Werte fiir
2007 sind noch nicht fiir alle Lénder bekannt.
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F2-3  Anzahl der Studierenden je wissenschaftlicher und kiinstlerischer Lehrkraft
bzw. Professur finanziert aus Grundmitteln an Berliner Fachhochschulen
nach ausgewahlten Fachergruppen 2007 > Tab. F2-3

Rechts-, Wirtschafts-,
Sozialwissenschaften

Mathematik,
Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte sollen das Studienangebot an den Hochschulen ergidnzenM. Sie
werden hiufig in den praxisnahen Seminaren und Ubungen eingesetzt, aber auch im
Theoriebereich. Lehrbeauftragte eréffnen einerseits die Chance, spezielle Themen an-
zubieten, die schon allein aufgrund ihrer Vielfalt durch das Hochschulpersonal nicht
abgedeckt werden kénnen. Andererseits ist es aber auch Realitat, dass sich Facher ,bil-
lig” Kapazitdten einkaufen, bei aktuellen Mindeststundensétzen je gelehrter Stunde3
von 21,40 €. Lehrbeauftragte kénnen ihre Lehraufgaben im Rahmen der vom Fach ge-
wahlten Thematik selbstandig wahrnehmen.

Die Zahl der Lehrbeauftragten hat 2006 in Deutschland mit 38.116 Personen die Zahl
der Hochschullehrer (23.361) iiberschritten. Umgerechnet in VZA (7.623) machen Lehr-
beauftragte ein Drittel (33,4%) der Lehrkapazitit der Professuren aus (22.835 VZA, NBB,
2008, S. 121 ff.). In Berlin verhalt sich die Situation 2007 dhnlich. Umgerechnet in Voll-
zeitdquivalente ergeben sich 1.147 fur die Lehrbeauftragten, bezahlt aus der Grund-
mittelfinanzierung an allen Hochschularten ohne Verwaltungshochschulen. Diesen
stehen 2.287 Vollzeitaquivalente der Professuren4 gegentiber > Abb. F2-4.

3 Die Mitwirkung an Priifungen, Korrekturen etc. wird mit mindestens 15,30 € vergiitet (siche Ausfiih-
rungsvorschriften tiber die Vergiitung von Lehrauftragen, 27.11.2007, giiltig ab 1.4.2008). Die Vergii-
tung kann bis 52 € betragen. Eine Offnungsklausel erlaubt auch die Vereinbarung einer héheren
Bezahlung. Das Grundgehalt von Professuren betragt West W2: 4.006,73 Euro, Ost: 3598,28 Euro,
Grundgehalt W 3: 4.865,32 Euro, Ost: 4369,34 Euro.

4 Fiir Berlin ohne Medizin, Veterindrmedizin, Pharmazie.
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F2-4 Anteile der VZA nach ausgewihlten Fichergruppen fiir Professuren, wissen-
schaftliche und kiinstlerische Lehrkréfte an Berliner Hochschulen 2007 aus
der Grundfinanzierung in % an Berliner Hochschulen 2007 aus der Grundfi-
nanzierung in % (ohne wissenschaftliche Hilfskrafte, Gastprofessuren, Emeriti)

> Tab. F2-4
s Ingenieurwissenschaften
=
f{ Mathematik, Naturwissenschaften
=
[}
fo Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
[}
(1]
(¥

Sprach- und Kulturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften
Mathematik, Naturwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Universitaten

Sprach- und Kulturwissenschaften

0 25 50 75
- Professur - Wiss. Mitarbeiter/in Lehrbeauftragte

Methodische Erlauterungen

> M1: Als Lehrkrafte werden beriicksichtigt Akademische Réte, Oberrdte und
Direktoren/innen, Studienrdte im Hochschuldienst, Professor/innen der Besol-
dungsgruppen C2, C3, C4, W1, W2, W3, Fachlehrer/innen, technische Lehrer/innen,
Gastprofessoren/innen, Honorarprofessoren/innen, Hochschuldozenten/innen,
Tutoren/innen, Lehrbeauftragte, Lektoren/innen, Oberassistenten/innen, Ober-
ingenieure/innen, Privatdozenten/innen, auBerplanmdBige Professoren/innen,
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter/innen, wissenschaftliche Hilfskrafte. Studentische Hilfskrafte gehen nicht mit
in die Berechnung ein. Es werden die Personalgruppen Dozenten und Assistenten,
Gastprofessoren und Emeriti, Lehrbeauftragte, Lehrkréfte fir besondere Aufga-
ben, Professoren und wissenschaftliche Hilfskrafte unterschieden.

> M2: Die Vollzeitdquivalente werden nach der folgenden Vorschrift berechnet:
Vollzeitbeschaftigte = Faktor 1,0; hauptberufliches Personal in Teilzeit = Faktor 0,5;
nebenberuflich beschiftigtes Personal = Faktor 0,2. Finf Lehrbeauftragte werden
als ein Vollzeitaquivalent eingerechnet.

> M3: Werden die Vollzeitaquivalente des lehrenden wissenschaftlichen Personals
insgesamt, d. h. aus Grund- wie auch Drittmitteln, herangezogen, dann fuhrt dies
rechnerisch insbesondere zu einer Kapazitatserhéhung im Bereich der wissen-
schaftlichen Mitarbeiter von 28% an Universitaten und 22% an Fachhochschulen
deutschlandweit und damit zu giinstigeren Betreuungsrelationen.

> M4: Das Hochschulrahmengesetz (HRG) verlor am 1.10.2008 seine Gliltigkeit auf-
grund der neuen Zustandigkeitsregelungen im Rahmen der Foderalismusreform 1.

HRG §55: 1) Zur Erganzung des Lehrangebots knnen Lehrauftrége erteilt werden.
2) An Kunsthochschulen kénnen Lehrauftrage auch zur Sicherstellung des Lehran-
gebots in einem Fach erteilt werden. 3) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen
tibertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.
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BerlHG §120: (1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig 1. Lehraufgaben
wahrzunehmen, die nicht von den Hochschullehrern und Hochschullehrerinnen
wahrgenommen werden kénnen, oder 2. die wissenschaftliche und kiinstlerische
Lehrtatigkeit durch eine praktische Ausbildung zu ergénzen.
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F3 Studienfinanzierung und sozialer Hintergrund

Die Studienfinanzierung ist fiir viele Personen mit Studienwunsch wie auch fur bereits
Studierende ein zentrales Thema. Detaillierte Daten stellt die Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks zur Verfugung', die alle drei Jahre — zuletzt 2006 — durchgefiihrt
wird. Die Studienfinanzierung ist in Deutschland i. d. R. eine Mischung aus &ffentlichen
Mitteln und privaten Finanzquellen. Welchen Anteil diese Quellen zur Finanzierung
beitragen, ist international aber auch national unterschiedlich.

Einnahmen

An monatlichen Einnahmen stehen ,Normalstudenten”- ledige Studierende, auller-
halb des Elternhauses wohnend und sich im Erststudium befindend - 770 Euro zur
Verfligung. Der Anteil der,Normalstudenten” an allen Studierenden, die eine deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen bzw. Bildungsinlander sind, liegt deutschlandweit bei
65% (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 174).

90% dieser Studierenden werden von ihren Eltern mit durchschnittlich 448 Euro
monatlich unterstiitzt. Weitere Finanzierungsquellen sind Mittel gema BAf6G (Bun-
desausbildungsférderungsgesetz), die eigene Erwerbstatigkeit und sonstige Einnah-
men. Das Gesamteinnahmevolumen der 1,1 Millionen ,Normalstudenten” von ca. 10,2
Milliarden Euro kommt aus folgenden Quellen: 52% Eltern, 14% BAf6G, 24% eigene
Erwerbstatigkeit und 10% andere Einklnfte. Zu den anderen Einklnften zihlen auch
Stipendien von verschiedenen Stiftungen, wie der Studienstiftung des Deutschen Vol-
kes oder parteigebundenen Stiftungen. Die Berliner Studierenden haben durchschnitt-
lich 805 Euro zur VerfiigungM! > Abb. F3-1.

F3-1 Monatliche Einnahmen der,,Normalstudenten”: Mittelwert, 2006 nach Lan-
dern in Euro > Tab. F3-1
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1 Nicht immer sind alle Merkmale fiir alle Hochschulstandorte der Lander verfiigbar, da es sich um eine Stichprobe von

Hochschulen handelt und somit nicht alle Hochschulen der Lander vertreten sind (www.sozialerhebung.de).
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F Einnahmen der Studierenden

Hoher Anteil von Erwerbsta-

tigkeit in Berlin

Steigende Erwerbstatigkeit
bei zunehmendem Alter -
Hochstwerte in Berlin

Traditionell besteht in Deutschland die Méglichkeit, die 6ffentliche Férderung nach
dem BAf6G in Anspruch zu nehmen, wenn die Férderbedingungen erftillt sind (Forde-
rungshochstsatz ab Herbst 2008 643 Euro, davor 585 Euro). Der Anteil der geforderten
Studierenden lag an allen Studierenden (Standard-QuoteM3) 2006 bundesweit bei 23%,
wobei der Anteil fiir die Universitaten 21% und fur die Fachhochschulen 28% betrug.

In Berlin liegt diese Férderquote tiber dem Durchschnitt bei 25%, wobei die Spanne
zwischen allen Landern von 14% bis 40% reicht. Diese Quote dndert sich nicht, wenn
nur die Studierenden betrachtet werden, die auch in Berlin ihre HZB erworben haben.

Die Erwerbstatigkeit spielt bei den Studierenden eine wichtige Rolle. Die Motive
hierfur sind vielfltig — neben der Sicherung des minimalen Lebensunterhalts spielt
sicherlich auch das Erreichen eines dartiber hinausgehenden Lebensstandards eine
Rolle. Bieten sich die Méglichkeiten, so sind viele Studierende erwerbstatig, wenn kei-
ne dffentliche Férderung méglich oder gewiinscht ist, so z. B. aufgrund der Verpflich-
tung, das BAf6G spater anteilig zurtickzuzahlen. In den neuen Léndern werden durch-
schnittlich 6, in den alten Landern 7 und in Berlin 8 Stunden je Woche wahrend der
Vorlesungszeit fur Erwerbstatigkeit eingesetzt (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wol-
ter, 2007, S. 293). In Berlin sind 65% der Studierenden erwerbstétig, wobei die Spanne
deutschlandweit von 47% bis 76% reicht (Isserstedt et al., 2007, S. 324 f.

In der vorlesungsfreien Zeit sind 42% der Studierenden erwerbstéatig, womit in Berlin
der Maximalwert aller Lander erreicht wird (Wertespanne: 27% bis 42%). Ein moglicher
Zusammenhang ist hier insbesondere fiir Berlin mit dem hohen Alter der Studierenden
zu sehen > F1. Generell verschiebt sich der Anteil der jeweils fiir Erwerbstatigkeit und
Studium aufgewendeten Zeit mit zunehmendem Alter zugunsten der Erwerbstatig-
keit. Die Halfte der tiber 28-Jahrigen ist laufend — also auch wahrend derVorlesungszeit
- erwerbstétig (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 328).

Unklar ist, wie sich die Beteiligung und das Volumen der Erwerbstatigkeit vor dem
Hintergrund der weiteren Komprimierung des Studiums aufgrund der Einfiihrung der
Bachelor- und Masterstudiengange entwickeln werden. Welche Konsequenzen dies
fur die Studierbereitschaft hat, kann derzeit noch nicht durch die vorliegenden Daten
abgebildet werden. Ein Teilzeitstudium ist auf Antrag maglich, so die Hochschulen es
in ihrer Satzung geregelt haben. Es wird jedoch bisher kaum wahrgenommen (1,7%).

Ausgaben

Zwei grofe Ausgabenbereiche sind die Kosten fur Erndhrung und die Wohnung. Der
+Normalstudent” gibt 2006 fiir eine allein genutzte Wohnung durchschnittlich 266 Euro inkl.
Nebenkosten aus, (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 229). Im Stadte-
vergleich ist Miinchen am teuersten (336€). Berlin nimmt den 15. Platz ein (282€).

Die Angaben tber die Ausgaben fiir Erndhrung pro Monat schwanken in den Einzel-
daten extrem, wobei 2/3 der Werte dhnlich wie 2003 zwischen 80 bis 200 Euro liegen
(Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 230). Folglich sind die Durchschnitts-
werte nur als grobe Orientierung anzusehen. Im Durchschnitt werden monatlich 147 Euro
fur Erndhrung ausgegeben, womit der Wert seit 2003 kaufpreisbereinigt um 14% ge-
sunken ist. Fur Berlin liegt er bei 158 Euro.
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Sozialer Hintergrund

Der soziale Hintergrund der Familie, hier vor allem der Erwerbsstatus der Eltern und
deren Bildungsstand, hat eine nicht zu vernachlassigende Bedeutung fuir das Bildungs-
verhalten der Kinder, insbesondere auch bei der Entscheidung fiir ein Studium.

Die Studierenden unterscheiden sich hinsichtlich des Erwerbsstatus der Eltern deut-
lich (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 134 ff.). Bundesweit sind bei 51%
der Studierenden beide Eltern erwerbstitig, bei 33% nur ein Elternteil und bei 16%
kein Elternteil. Bei den Studierenden in Berlin ist der Anteil der Eltern ohne jegliche
Erwerbstatigkeit um 2 Prozentpunkte héher (18%). Der minimale Wert liegt in den Lan-
dern bei 9% und der maximale bei 24%. Der Anteil der Studierenden mit zwei erwerbs-
tatigen Elternteilen betragt je nach Land 41% bis 62% — in Berlin 51%. Allerdings lasst
sich aus dem Vorhandensein der Erwerbstatigkeit nicht auf den Umfang der finanziel-
len Untersttitzungsmaglichkeiten der Eltern fiir ihre Kinder schlieBen.

Im Rahmen der Sozialerhebung wird die soziale Herkunft der Studierenden durch
die Merkmale hochster allgemeinbildender und berufsqualifizierender Abschluss > B4
sowie die berufliche Stellung der Eltern definiertM2. Die Ergebnisse fiir Deutschland
zeigen, dass die Studierenden nicht im gleichen Umfang den vier Kategorien zuzuord-
nen sind > Abb. F3-2. Schitzungen anhand von MikrozensusdatenM* ergeben, dass sich
die Struktur der Verteilung nicht mit der der Gruppen in der Bevilkerung deckt und
eher in einer umgekehrt proportionalen Beziehung stehen. D. h., dass insbesondere
die Gruppe der Studierenden mit ,niedriger” sozialen Herkunft an den Hochschulen
unterreprdsentiert ist.

F3-2 Soziale Herkunft der Studierenden nach Landern 2006 in % > Tab.F3-2, F3-3
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Studierende mit Migrationserfahrung

Keine regionalen Aussagen
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Studierende mit Migrationserfahrung

Der Migrationshintergrund bzw. die eigene MigrationserfahrungMs kann bei der Sozi-
alerhebung als Merkmal bei der Ziehung der Stichprobe nicht gezielt berticksichtigt
werden. Somit kann nur nach Eingang der Fragebégen anhand der Angaben eine Klas-
sifikation vorgenommen werden (Isserstedt, Middendorff, Fabian & Wolter, 2007, S. 432 ff)),
wobei nur die eigene Migrationserfahrung erfragt wird.

Bei der Erhebung 2006 waren im Rucklauf deutschlandweit 1.300 Fragebdgen (8%)
von Studierenden mit Migrationserfahrung, wovon 43% Bildungsinléander, 46% Einge-
biirgerte und 11% Personen mit zwei Staatsangehérigkeiten waren. Auffallig ist, dass
sich die Studierenden mit Migrationserfahrung hinsichtlich ihrer sozialen Herkunft un-
terscheiden > Abb. F3-3. Der Anteil derer mit hoher sozialer Herkunft ist bei den Studie-
renden mit doppelter Staatsangehdorigkeit mit 42% besonders hoch. Die Riicklaufzah-
len fur Berlin waren mit 959 Fragebdégen fur alle Studierenden zu gering, so dass eine
regionale Auswertung bzgl. der Migrationserfahrung nicht méglich ist.

F3-3 Soziale Herkunft der Studierenden nach Migrationsstatus in Deutschland
und Deutschland insgesamt 2006 in % > Tab. F3-3
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Methodische Erlauterungen

>M1: Die Lebenshaltungskosten werden beschrieben tiber die Veranderung des
Geldwertes anhand der Preise der fiir die Lebenshaltung wichtigen Guter und
Dienstleistungen. Ausgangspunkt ist der so genannte Warenkorb, der eine grol3e
Anzahl von Gutern und Dienstleistungen des typischen Verbrauchs enthalt. Auf-
grund der bisher fehlenden Erkenntnisse tber regionale Preisindizes als MaB fir
die Lebenshaltungskosten kann diese Differenz nicht interpretiert werden. Der
Rat fur Sozial- und Wirtschaftsdaten hat daher einen Expertisewettbewerb aus-
geschrieben (Weiler Fleck — Regionale Preisindizes — Wie kann die Wissensliicke
geschlossen werden?)

> M2: Im Rahmen der Sozialerhebung wird die soziale Herkunft der Studierenden
durch die Merkmale hochster allgemeinbildender sowie berufsqualifizierender
Abschluss und die berufliche Stellung der Eltern definiert, wobei die héchste Zu-
ordnung eines der Elternteile fiir die Zuordnung der Kinder verwendet wird (So-
zialerhebung 2007, S. 493). Es sind vier Kategorien vorgesehen: niedrig, mittel,
gehoben und hoch. Z.B.: niedrig = einfacher oder mittlerer Dienst, mittel = geho-
bener Dienst ohne Hochschulabschluss, gehoben = gehobener Dienst mit Hoch-
schulabschluss, héherer Dienst ohne Hochschulabschluss, hoch = Selbstandiger
mit groBem Betrieb bzw. Einkommen, héherer Dienst mit Hochschulabschluss

> M3: Neben der Standard-Quote wird auch die normative Quote berechnet, die
Auskunft gibt Gber den Anteil der BAf6G-Empfanger an dem naherungsweise be-
stimmten Kreis der anspruchsberechtigten Studierenden. Die Anspruchsberech-
tigten werden ermittelt, indem diejenigen unberticksichtigt bleiben, die bereits
die Férderungshdchstdauer/Regelstudienzeit tiberschritten haben, die nach eige-
ner Angabe wegen fehlender Leistungsbescheinigung, Fachwechsel bzw. Uber-
schreitens der Altersgrenze vor Studienaufnahme keinen Anspruch auf BAf6G
mehr geltend machen kénnen (Sozialbericht, 2008, S.247). Die normative Quote
féllt hoher aus als die Standard-Quote.

> M4: Zur Schatzung wurde die Klassifikation der sozialen Herkunft aus der Sozi-
alerhebung (2007, 5.493) in die Klassifikation des Mikrozensus zur Stellung in Be-
trieb/Behérde analog umgesetzt. Dieses Merkmal wurde zuletzt 2004 erhoben. Es
wurde die Altersgruppe der 40- bis 60-Jihrigen als Gruppe der potentiellen Eltern
der Studierenden und die Person mit der héchsten beruflichen Qualifikation im
Haushalt zur Eingruppierung herangezogen.

> M5: Studierende mit Migrationserfahrung sind im Rahmen der Sozialerhebung
(2007, 5.433)

- Studierende mit auslandischer Staatsangehdérigkeit, die in Deutschland die
HZB erworben haben

- Eingebiirgerte Studierende

- Studierende, die neben der deutschen, eine weitere Staatsangehdrigkeit
haben. Ausldndische Studierende, die erst zum Zwecke des Studiums nach
Deutschland gekommen sind — so genannte Bildungsauslander —, bleiben hier
unberticksichtigt.

Der Migrationsbegriff ist damit deutlich enger als beim Einwohnerregister
oder Mikrozensus, da nur Personen mit eigener Migrationserfahrung bei
der Klassifikation berticksichtigt werden.
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Weniger Fachwechsel in
Berlin als im Bundesdurch-
schnitt

I Berlin

Deutschland 2006/07

F4 Studienverlauf, Studiendauer, Studienabbruch

Verzégerungen im Studienverlauf oder ein Studienabbruch beruhen meistens auf
individuellen multikausalen Ursachen. Grundsatzlich wird davon ausgegangen, dass
einige der Problemlagen, die sich fiir die Studierenden ergeben, durch Angebote der
Hochschulen vor und wahrend des Studiums gemildert bzw. beseitigt werden kén-
nen.

Als EinflussgroBen werden u. a. die Informationen vor Studienbeginn tber Studi-
eninhalt und -anforderungen, die Betreuung durch das Lehrpersonal > F2 sowie die
Organisation des Studiums gesehen. Da sich die Studienfachwahl in den ersten Semes-
tern fur die Studierenden zundchst bewahren muss, konnen der Fachwechsel oder der
Abbruch auch als ein Indiz fir eine Diskrepanz zwischen Informationen, Erwartungen
und den eigenen Fihigkeiten gesehen werden. So fordert der Wissenschaftsrat schon
seit langerem eine gréBere Professionalisierung der Beratung und die starkere Koope-
ration zwischen Schule und Hochschule (WR, 2004, S. 5 ff.).

Studienverlauf

Der Studienverlauf kann sich durch Wechsel des Faches, der Abschlussart und/oder der
Hochschule verzégern. 2006 studierten rund ein Flinftel der Studierenden nicht mehr
an der Hochschule ihrer Ersteinschreibung. Ein Drittel der Studierenden in Berlin waren
nicht mehr an der Hochschule ihrer Erstimmatrikulation. Rund die Hélfte dieser Studie-
renden wechselten aus anderen Bundeslandern nach Berlin (NBB, 2008, S. 300).

Deutschlandweit lag der Anteil der Fachwechsel vom Sommersemester 2007 zum
Wintersemester 2007/08 bei 2,8%, wobei Wechsel an Universitdten haufiger als an
Fachhochschulen auftraten. Davon wechselten bundesweit 41,6% innerhalb einer Fa-
chergruppeM!, die tibrigen Studienfachwechsel erfolgten in eine andere Fichergrup-
pe. In Berlin fallt der Anteil der Wechsel mit 2,3% (2.188 Studierende) etwas niedriger
als der Bundesdurchschnitt aus. 34,6% entfielen auf Wechsel innerhalb der Fachgrup-
pe. Beim fachuibergreifenden Wechsel waren insbesondere die Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften sowie Sprach- und Kulturwissenschaften bevorzugte auf-
nehmende Fachergruppen > Abb. F4-1.

F4-1 Anteil der aufnehmenden Fachergruppen bei fachergruppeniibergreifen-
den Wechseln an Berliner Hochschulen in % vom Sommersemester 2007
zum Wintersemester 2007/08 > Tab. F4-1a,b

Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaft

Sprach- und Kultur-
wissenschaft

Mathematik, Natur-
wissenschaft

Ingenieurwissenschaft

Kunst, Kunst-
wissenschaft

Humanmedizin, Gesundheits-
wissenschaft

Agrar-, Forst-, Erndhrungs-
wissenschaft
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Studiendauer

Hinsichtlich der Studiendauer ist zwischen Fachstudien-und GesamtstudiendauerM2 zy
unterscheiden. Studienfachwechsel werden i. d. R. zu einer langeren Gesamtstudien-
dauer als Fachstudiendauer fiihren, insbesondere dann, wenn fachergruppentiber-
greifend gewechselt wird. Die Studiendauer variiert stark je nach Art der besuchten
Hochschule und des Studienfachs. Nur einem Viertel der Studierenden in Deutschland
gelang es, nach zehn Fachsemestern, was in etwa der Regelstudienzeit entspricht, ihr
Studium abzuschlieen (NBB, 2008, 5.130).

Die Abschlussarten Master und Bachelor werden hier noch nicht betrachtet, da sie
erst seit zu kurzer Zeit weitgehend flichendeckend eingefiihrt wurden, die Abschluss-
zahlen noch sehr gering sind und sich nur auf wenige Facher beschranken. In Berlin ist
die lange Fachstudiendauer bei der Abschlussart Lehramt auffillig, die 2007 bei 10,9
Semestern lag, aber schon erheblich reduziert werden konnte > Abb. F4-2.

F4-2 Median der benétigten Fachsemester (Fachstudiendauer) im Erststudium
nach ausgewahlten Abschlussarten und Priifungsjahren > Tab. F4-2

0
Diplom (U) Lehramt Diplom (FH)|Diplom (U) Lehramt Diplom {F;‘
Berlin Deutschland

Die Bildungsauslander erreichen beim Diplom an Universitaten durchweg geringere
Studienzeiten, was jedoch aufgrund der Tatsache, dass im Rahmen dieser Statistik kei-
ne Aussagen Uber die Studienzeiten im Ausland gemacht werden, nicht interpretiert
werden kann > Tab F4-3. Die Daten sind allerdings konsistent mit den Befunden aus der
Sozialerhebung, die zeigt, dass ein hoher Anteil von Bildungsauslandern bereits mit
Studienerfahrung in dem in Deutschland studierten Fach nach Deutschland kommt
(Isserstedt & Link, 2008, S. 14).

Die Studienzeiten der Bildungsinlander in Berlin liegen bei beiden Abschlussarten
nahe beim Bundesergebnis. An den Fachhochschulen brauchen Bildungsinlander ca. 2
Semester langer fur den Abschluss ihres Studiums als Deutsche.
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Studienabbruch

[ Fachhochschulabschluss
Diplom (U)

Abbruchquoten bei Ba-
chelor- und Masterstudien-
gangen noch nicht aussage-
kraftig

F4-3  Mittlere Semesterzahl (Median) der benétigten Semester (Gesamtstudien-
dauer) nach Abschlussart und Bildungsherkunft 2006 (Deutsche und Bil-
dungsinlander) > Tabh. F4-3
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Beim Studienabbruch wird das Hochschulbildungssystem verlassen, ohne dass ein
erster Abschluss erreicht werden konnte. Hierfiir kann es eine Vielzahl von Griinden
geben - das Scheitern an Studienanforderungen ist nur eine der méglichen Erklarun-
gen. Die StudienabbruchquoteM liegt in Deutschland bei 21% (Heublein, Schmelzer &
Sommer, 2008; Daten aus 2006, S. 3) und hat sich seit dem Vorjahr um einen Prozent-
punkt verringert. Die Abbruchquoten an Universitaten sanken um 4 Prozentpunkte auf
20%, wahrend sie an Fachhochschulen um 5 Prozentpunkte auf 22% zunahmen. Frau-
en brechen mit 15% das Studium seltener ab als Manner mit 26%.

Besonders hohe Abbruchquoten sind in den Fachergruppen Mathematik und Natur-
wissenschaften (28%), Sprach- und Kulturwissenschaft (27%) sowie Ingenieurwissen-
schaften (25%) anzutreffen, wobei der Abbruchriickgang bei den Sprach- und Kultur-
wissenschaften um 5 Prozentpunkte wesentlichen Einfluss auf den Gesamtriickgang
hatte. Innerhalb der Fichergruppe Mathematik und Naturwissenschaften hatten mit
36% Physik und Geowissenschaften, 32% Mathematik und 31% Informatik die hochs-
ten Quoten (NBB, 2008, F4, S. 131 ff).

Von Interesse ist insbesondere die Situation in den Bachelorstudiengangen, wobei
allerdings fur die Absolventinnen und Absolventen von 2006 gilt, dass sie zum Zeit
punkt ihres Studienbeginns nur in einem beschrankten Umfang Bachelorangebote
auswahlen konnten. Die aktuelle Abbruchquote liegt dort bei 30%, an den Universita-
ten bei 25% und an den Fachhochschulen bei 39%. Jedoch ist eine Bewertung noch
schwierig, da der Umstieg auf die neuen Abschlisse nicht in allen Fachern gleichzeitig
erfolgte. So sind Studiengénge, wie Medizin, die traditionell niedrige Abbruchquoten
aufweisen und damit die Gesamtquote senken, bisher noch nicht oder erst spater auf
das neue System umgestellt worden (Heublein, Schmelzer & Sommer, 2008, S. 3ff).
Zudem sind mit der Umstellung der Studienstruktur tiefgreifende Veranderungen des
gesamten Studiensystems verbunden, was die Hochschulen vor weitere Herausforde-
rungen stellte und die Studierbarkeit beeinflusste.
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Landerspezifische Abbruchquoten kénnen mit der aktuellen Datenbasis nicht berech-
net werden. Hilfsweise kann eine Schwundquote bestimmt werden, welche ausweist,
wie viele Studierende eines bestimmten Jahrgangs nach einer gewissen Anzahl von
Semestern noch im jeweiligen Studiengang studieren. Bei diesem Schwund ist je-
doch im Gegensatz zur Abbruchquote nicht klar, ob das Studium abgebrochen oder
lediglich die Hochschule oder das Fach gewechselt wurde. Insofern stellt der Wert der
Schwundquote den maximal méglichen Wert fur die Abbruchquote dar.

Die Berliner Hochschulen haben zwischen dem Wintersemester 2004/05 und dem
Wintersemester 2005/06 ihr Studienangebot nahezu flichendeckend auf Bachelor-
und Masterangebote umgestellt > F1. Die Veranderungen im Studiensystem erfordern
den Aufbau neuer Zeitreihen zur quantitativen Analyse und Bewertung der Situation
fiir diese neuen Studiengdnge. Zum gegenwartigen Zeitpunkt ermdéglichen diese noch
keine belastbaren Aussagen, da die Studienginge noch nicht lange genug laufen.

Derzeit liegen nur Daten zur Regelstudienzeit fur die erste Kohorte in den Bachelor-
studiengangen mit Studienbeginn Wintersemesters 2004/05 vollstandig vor. Fur alle
folgenden Zulassungsjahrgange sind noch keine vollstandigen Durchlaufe der Regel-
studienzeit moéglich gewesen. Da sich in der ersten Kohorte Schwachen in der Kons-
truktion der neuen Studiengdnge im ,Praxistest” besonders niederschlagen, kénnen
die Daten dieser Gruppe nicht als reprasentativ angesehen werden. Um belastbare
quantitative Analysen zum Studienabbruch vornehmen zu kénnen, mussen sich die
neuen Studiengédnge in einem ,eingeschwungenen” Zustand befinden. Dieser diirfte
erreicht sein, wenn die Studiengange etwa die 1,5- bis 2-fache Regelstudienzeit durch-
laufen haben.

Die Umstellungen wurden an vielen Hochschulen durch qualitative Befragungen
begleitet, die auch universititsinternen QualititssicherungsmalBnahmen dienten. Zu
den Grunden ihres Weggangs befragte beispielsweise die FU Berlin die Exmatrikulier-
ten des Sommersemesters 2007. Uber solche Untersuchungen wird versucht, Hinweise
fir Verbesserungen in der Konstruktion der neuen Studienangebote sowie der Struk-
tur und Organisation des Beratungs-, Lehr- und Priifungsangebotes zu bekommen.
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> M1: Beim Studienfachwechsel wurden hier nur Studierende in einem Erst-
studium — ohne Master- und Lehramtsstudierende einbezogen. Es liegen kei-
ne Wechsel vor, wenn im Vergleich zum Vorsemester nur die Reihenfolge der
Studienficher getauscht wurde. Gleiches gilt fiir Studierende, die im Vorse-
mester ,Studienkolleg” angegeben haben. Bei der Bezugsgréfle ,in Relation
zu allen Studierenden im Erststudium” sind alle in einem Erststudium (chne
Lehramt-Master und Master) im zweiten oder héheren Hochschulsemester be-
rucksichtigt, fur die das Merkmal ,Studienfach im Vorsemester” bekannt war.
Fachergruppen sind Sprach- und Kulturwissenschaften, Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Mathematik und Naturwissenschaften, Humanmedizin und
Gesundheitswissenschaften, Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften, Inge-
nieurwissenschaften sowie Kunst und Kunstwissenschaften.

> M2: Die Gesamtstudiendauer ist der Zeitraum zwischen Erstimmatrikulation bis
zur Exmatrikulation.

> M3: Die beste Methode, die Quote des Studienabbruchs zu ermitteln, wiirde in
einer individuellen hochschultibergreifenden Studienverlaufsstatistik liegen, die
jedoch in Deutschland anders als in Osterreich, der Schweiz und Finnland nicht
vorliegt.

Als Hilfsrechnung wird ein Kohortenvergleich durchgefiihrt. Die Anzahl der Ab-
solventinnen und Absolventen eines Jahres (Output), die ihren ersten Hochschul-
abschluss erwerben, wird ermittelt und festgestellt, wie viele Semester X durch-
schnittlich studiert wurden. Dann wird die Anzahl der Studierenden ermittelt, die
das Studium vor X Semestern begonnen haben (Input). Die Studienabbruchquote
ergibt sich aus 100 — 100*Qutput/Input. Wenn ein Fachwechsel vollzogen wird
und spater ein Abbruch erfolgt, dann wird der Abbruch dem Fach der Erstimmat-
rikulation zugeschrieben. Berticksichtigt werden nur die deutschen Studierenden
(Quelle der Zahlen: Heublein, Schmelzer & Sommer, 2008). Unschéarfen ergeben
sich durch den nicht beriicksichtigten Schwund ins Ausland. Fiir die OECD-Bericht-
erstattung wird zweifach — zwischen langeren und kiirzeren Studienzeiten (Uni
und FH) - differenziert (www.his.de/pdf/Kia/kia200501.pdf).



F5 Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen

Die Absolventenzahlen stellen ein zentrales Mal fur die Effektivitat der Hochschulen
und die Adaquanz der Studienrahmenbedingungen dar > F2, F3, F4. Fir die Wirtschaft
ist die Attraktivitat einer Region auch durch das angehende akademische Fachkréfte-
potential bestimmt, wobei insbesondere den so genannten MINT-Fachern — Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften sowie technik- und ingenieurwissenschaftlichen
Disziplinen — besondere Bedeutung beigemessen wird.

Die Hochschulen profitieren von erfolgreichen Abschliissen und Einsteigern in das
Berufsleben, steigern diese doch auch die Attraktivitit der Hochschule. Der hohe Be-
darf an Hochqualifizierten korrespondiert mit dem InnovationsindexM! von Berlin.
Das Land erreichte nach Baden-Wiirttemberg und gleichauf mit der Tle de France den
zweithdchsten Wert der 68 untersuchten Regionen in Europa, der im Wesentlichen auf
den hohen technologischen Ist-Stand zurtickzuftihren ist.

Im Priifungsjahr 2007 haben deutschlandweit 7,8% mehr Studierende ihr Studium
beendet als im Vorjahr. Die Bachelorabschlisse haben an Universititen um 38,1%
(14.483 Abschlisse) und an Fachhochschulen um 95,5% (8.824 Abschliisse) zugenom-
men, da inzwischen die ersten gréBeren Absolventengruppen mit dieser Abschlussart
ihr Studium beendet haben. Die Anzahl der Masterabschliisse erhéhte sich um 30,7%
an Universitdten (8.443) und um 23,2% an Fachhochschulen (4.119). Insgesamt ma-
chen die Abschlussarten Bachelor und Master derzeit 13,1% aller Abschliisse aus.

Absolventenquote

Die Quote der Absolventinnen und AbsolventenM? gibt Auskunft tiber den Anteil der
Hochschulabsolventen an der gleichaltrigen 25-26-jahrigen Bevélkerung. Sie ist unmittel-
bar abhdngig von der Studienberechtigten-, Studienanfanger- und Studienabbruch-
quote > F1. Mit seit 1997 steigender Tendenz liegt der Wert fiir Deutschland 2007 bei
23,2%, wahrend in anderen Staaten trotz héherem Ausgangsniveau deutliche Steige-
rungen zu verzeichnen sind (NBB, 2008, S. 133 f, Tab. F5-8web). Der Wissenschaftsrat
empfiehlt als Orientierungswert, dass 35% eines Altersjahrgangs einen Studienab-
schluss erreichen.

Der regionalisierte Indikator der Absolventenquote ist fiir Linder mit einem kleinen
und wenig vielfiltigen Studienangebot nur eingeschrankt aussagefédhig, da der An-
teil der Absolventinnen und Absolventen unter anderem von der Zuwanderung, der
Passung zwischen den Studieninteressen und dem verfligbaren regionalen Angebot
sowie den Kapazitaten abhéngig ist.

In Berlin ist die Absolventenquote mit 33,3% deutlich héher als der nationale Wert.
Far Frauen ist die Quote um 2,6 Prozentpunkten héher als fiir Manner. Die Absolven-
tenquoten stiegen seit 1997 in Deutschland um 6,5 Prozentpunkte, in Berlin vergleich-
bar um 6,2 Prozentpunkte. Die Steigerung ist bei Frauen mit 9,7 Prozentpunkten deut-
lich héher als bei Mannern mit 2,7 Prozentpunkten, so dass die Absolventenquote der
Frauen 2002 erstmals hoher ausfiel als bei Mannern.

1 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, Tab. Zus-10; https://www-ec.destatis.de/
csp/shop/sfg/bpm.html.cms.cBroker.cls?cmspath=struktur,n0000.csp&treeid=21300
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Art des Abschlusses

Bhnliche Abschlussarten wie
in den Vorjahren

Anzahl der Bachelorab-
schliisse noch gering

- Diplom (U)/Master
- Diplom (FH)/Bachelor
Lehramt
Kiinstl. Abschluss

52% der Hochschulabsolven-
tensind Frauen

Art des Abschlusses

Studienabschliisse lassen sich in folgende vier Kategorien unterteilen: (a) Diplom (Uni-
versitat), Master, Magister; (b) Diplom (Fachhochschule) und Bachelor; (c) Lehramts-
sowie (d) kiinstlerische Abschliisse. In der ISCED Kategorie 5A sind alle Abschlussarten
zusammengefasst. Die Abschliisse der Kategorie (a) und einige Lehramtsabschlisse
sind in Deutschland die Voraussetzung fur den weiterfiihrenden Abschluss Promotion
(ISCED 6). In der Anzahl und Art der erreichten Abschliisse spiegeln sich auch die un-
terschiedliche Ausstattung der Bundeslander mit Universitaten bzw. Fachhochschulen
und deren Angebote wider.

Im Prifungsjahr 2007 schlossen in Berlin 17.982 Studierende ihr Erst- oder ein wei-
terfiihrendes Studium ab (ISCED 5A). Der Einfluss der im Zuge des Bologna-Prozesses
eingefiihrten neuen Studienabschliisse Bachelor und Master auf die Abschlussarten ist
noch nicht groB3, da das Angebot in den Anfangsjahren weder umfangreich noch viel-
faltig war > F1,F4. So entfielen 19,5% der ISCED 5A-Abschliisse auf Bachelor und Master,
mit einem Anteil der Bachelorabschliisse von 9,0%. 154 Studierende haben die Ab-
schlussprufung endguiltig nicht bestanden. Damit wurden in Berlin 6,9% aller Ab-
schltsse in Deutschland abgelegt. Die Studienabschliisse verteilen sich auf die Katego-
rien dhnlich wie in den Vorjahren > Abb. F5-1.

F5-1 Erfolgreiche Abschliisse in Berlin in den Priifungsjahren 2005 bis 2007 nach
Abschlusskategorien ohne Promotionen in % > Tab. F5-1

2005 7 4,6
2006 L5 6,8
2007 50 46

Der Anteil von Diplom- und vergleichbaren Abschliissen an allen Abschliissen fiir sich
alleine genommen ist seit 2005 an den Berliner Universitdten und an den Fachhoch-
schulen zurtickgegangen (Universitat: -4,7, FH: -7,0 Prozentpunkte), ein Befund, der
hauptsachlich auch auf die Umstellung auf Bachelor- und Masterabschliisse zurtick-
geht.

In den letzten Jahren schlagt sich der verstarkte Zustrom von Frauen an die Hoch-
schulen auch in den Absolventenzahlen nieder. Ihr Anteil an allen Abschliissen liegt
inzwischen bei rund 52,0%, wobei der Anteil der Lehramtsabschliisse bei Frauen deut-
lich héher als bei Ma@nnern ist > Abb. F5-2.
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F5-2

Verteilung der Abschliisse im Priifungsjahr 2007 in Berlin nach Geschlecht

ohne Promotion in % > Tab. F5-1

Frauen 9 42 2.7

Manner 440,5

0 0 20 30 40 50 60 70 80 95 100

Erfolgreiche Abschlusspriifungen nach Fachergruppen

2007 wurden insgesamt 19.892 AbschlusspriifungenM inklusive Promotionen erfolg-
reich abgelegt. Bei den Abschliissen ohne Promotionen hat die Fachergruppe Sozial-,
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften den gréBten Anteil an allen Absolventinnen
und Absolventen > Abb. F5-3.

1.910 Personen wurden 2007 promoviert, in Berlin sind die medizinischen und phar-
mazeutischen Facher mit 33,5% ein Schwerpunkt. Berticksichtigt man die medizini-
schen Facher nicht, dann liegt der Schwerpunkt bei den Fachern Mathematik und Na-
turwissenschaften. 47,4% aller Promotionen wurden von Frauen abgelegt. In Berlin
wurden 8,0% aller Promotionen in Deutschland abgeschlossen2,

F5-3

Erfolgreiche Abschlusspriifungen 2007 in Berlin nach Fachergruppen im

Erst- und Aufbaustudium sowie Promotion in % > Tab. F5-2

]
3 Berlin 148 119 73 .
L =
]
%E Berlin ohne medizin./
] pharm. Abschliisse 16,1 130 79
<< o
B
£
E Berlin ohne medizin./
pharm. Abschliisse 39,2 9,5
| | | |
] 20 40 60 80

2 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.2, Tab. ZUS-03, 2008, https://www-ec.destatis.
de/csp/shop/sfg/bpm.html.cms.cBroker.cls?cmspath=struktur,n0000.csp&treeid=21300
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Erfolgreiche Abschlusspriifungen

Der Anteil der Absolventinnen und Absolventen mit auslandischer Staatsburgerschaft
lag bei 12,3% aller Absolventen und damit deutlich unter dem Anteil derer, die in den
Jahren 2002/03 das Studium aufgenommen haben (ca. 18%). An allen Promotionen
hatten die Auslanderinnen und Auslénder einen Anteil von 13,1%.

>> Zusammenfassung und Ausblick

Fast 90% der Studiengdnge sind in Berlin inzwischen auf Bachelor- und Masterange-
bote umgestellt. Gleichzeitig ist ein deutlicher Zuwachs an Studienanfangerinnen und
-anfangern zu verzeichnen. Mehr als die Halfte von ihnen hat ihre Hochschulzugangs-
berechtigung in Berlin oder Brandenburg erworben. Die Berliner Hochschulen erwei-
sen sich auch fur auslandische Studienanfangerinnen und -anfanger als attraktiv.

Berlin hilt die Anzahl der Studierenden, die zuvor im Zuge der Mittelkiirzung fiir
die Hochschulen seit 2003 zurlickgegangen waren. Die ersten vorldufigen Ergebnisse
fur das Studienjahr 2008 weisen ein Plus von 5,2% bei den Studienanfangerinnen und
-anfangern gegentiber dem Vorjahr aus (DE: +6,7%).

Die aktuellen Angaben zur Studierbereitschaft stammen aus 2006. Die dort nachge-
wiesene Stagnation in Deutschland wie auch in Berlin ist sicherlich u. a. im Zusammen-
hang mit finanziellen Aspekten zu sehen, so dem Vermeiden einer Verschuldung durch
die Inanspruchnahme von riickzahlbaren Unterstiitzungen bei einer ungewissen be-
ruflichen Perspektive sowie der Doppelbelastung durch Studium und Erwerbstatigkeit.
Auch die geringe Teilhabe von Personen aus Elternhdusern mit einfachen und auch
mittleren Berufsabschliissen kann hierin begriindet sein. Welche Konsequenzen die
Komprimierung des Studiums im Zuge der Umstellung zu den Bachelor- und Master-
abschlussen auf die Méglichkeit zur studienbegleitenden Erwerbstatigkeit hat, kann
in den Daten von 2006 noch nicht abgebildet werden. Probleme kénnten sich dort er-
geben, wo die Erwerbstéatigkeit der Grundsicherung dient. Hier bleiben die Ergebnisse
der nachsten Sozialerhebung 2009 vor dem Hintergrund der seit 2005 erstmals wieder
gestiegenen Studienanfiangerquote abzuwarten.

Im Juni 2007 wurde von Bund und Landern der Hochschulpakt unterzeichnet, wel-
cher es durch zusatzliche Finanzierung ermdéglichen soll, bis 2010 bundesweit ca. 91.000
zusatzliche Studierende aufzunehmen. Im Rahmen der Qualifizierungsoffensive3 wird
das Ziel von 275.000 zusatzlichen Studienanfangerinnen und -anfanger bis 2015 ge-
setzt. Welche Konsequenzen sich aus diesen MaBnahmen hinsichtlich der Studienan-
fangerzahlen sowie der Hochschullandschaft ergeben, bleibt ebenso abzuwarten, wie
mogliche Wanderungsbewegungen als Konsequenz aus der Einflihrung von Studien-
beitragen in vielen Bundeslandern.

Insgesamt ldsst sich aus den Befunden hinsichtlich der Wechsel, dem Abbruch so-
wie der Studiendauer schlieBen, dass die Studieneffektivitat in Berlin, wie auch in den
tbrigen Landern, verbessert werden kann. Die relativ hohen Abbrecherquoten fur
die Bachelor- und Masterstudiengange kénnen derzeit aufgrund der relativ gerin-
gen Anzahl an Studierenden bzw. an Studiengdngen wie auch der relativ kurzen Zeit
seit der Einfithrung noch nicht bewertet werden. Dennoch durfte klar sein, dass eine
gréBere Strukturiertheit des Studiums allein die vielfiltigen Problemlagen, die u. a.
zum Abbruch fihren, nicht wird beseitigen kénnen. Diskutiert wurden und werden
in diesem Zusammenhang vielfiltige MaBnahmen, unter denen sicherlich die inten-
sive Begleitung der Entscheidungsphasen vor dem Ubergang in die Hochschule eine
zentrale Bedeutung hat (u. a. WR, 2004, S. 5). Die Lehrenden an den Schulen kennen
die Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler, ihre Starken und Schwachen. Die Leh-
renden der Universititen kennen die Anforderungen ihres Faches sowie die haufig
auftretenden Schwierigkeiten der Studierenden. So lautete dann auch die Forderung
des Wissenschaftsrates:,An Schulen ist die Funktion eines Studien- und Berufsberaters

3 http://www.bmbf.de/de/13133.php
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durchgingig zu etablieren, Studien- und Berufsvorbereitung missen obligatorischer
Bestandteil der schulischen Ausbildung werden” (WR, 2004, S. 5). Diesen Empfehlun-
gen wurde bereits durch vielfdltige MaBnahmen Rechnung getragen.

Methodische Erlauterungen

> M1: Der Innovationsindex setzt sich aus den zwei Komponenten ,Niveau” und
»Dynamik” zusammen. 12 Indikatoren gehen ein, so u. a. Forschungs- und Ent-
wicklungs (FuE)-Ausgaben, FuE-Personal, Erwerbstitige und Existenzgriindun-
gen in Hochtechnologie-Branchen, Patentanmeldungen; http://www.statistik.
baden-wuerttemberg.de/VolkswPreise/Indikatoren/IX-FE_innovatindexLARG.asp
[4.12.2008]

> M2: Die Absolventenquote ist der Anteil der Absolventinnen und Absolventen
mit Erstabschluss in der Kategorie ISCED 5A an der Bevélkerung des entsprechen-
den Alters. Bei der Bruttoquote wird der Anteil der Absolventinnen und Absolven-
ten mit Erstabschluss ungeachtet deren Alters an der Bevélkerung im typischen
Abschlussalter ausgewiesen. Fur Deutschland sind das bei kiirzeren Studiengén-
gen (3 bis unter 5 Jahre) die 25-Jdhrigen in der Bevilkerung, bei langeren Studien-
gangen (5 und 6 Jahre) die 26-Jahrigen. Die Nettoquote zeigt, wie hoch der Anteil
der Absolventinnen und Absolventen an der alterspezifischen Bevélkerung ist. Zur
Berechnung der Nettoquote wird fur jeden einzelnen Altersjahrgang der Bevélke-
rung der Anteil der Absolventinnen und Absolventen berechnet und addiert. Fr
Deutschland weist die OECD Nettoquoten aus.

> M3: Abschlussprifungen sind Priifungen, die im Rahmen des Aufbau-, Ergan-
zungs-, Erweiterungs-, Erst- und Kontaktstudiums, der Weiterbildung, der Promo-
tion, des Weiterstudiums zur Notenverbesserung sowie des Zweitstudiums abge-
legt werden.
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Weiterbildung und lebenslanges Lernen werden schon lange als eine zentrale Voraus-
setzung fur den Erhalt der individuellen Leistungsfahigkeit und gesellschaftlichen In-
tegration sowie fur die wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft angesehen. Wei-
terbildung ist auch fur alle Arbeitgeber ein Teil der Personalentwicklungsstrategie, um
die Wettbewerbs- bzw. Leistungsfahigkeit zu erhalten und auszubauen > B1. So schlagt
der vom BMBF initiierte Innovationskreis Weiterbildung (IKWB) eine Beteiligung der
Bevolkerung am lebenslangen Lernen bis 2015 von 80% und fir die formalisierte Wei-
terbildung von 50% vor.

Wie bedeutsam das Kompetenzniveau der Erwachsenen eingeschatzt wird, findet
unter anderem auch Ausdruck in den Uberlegungen der OECD zum neuen Programm
4PISA fur Erwachsene” (Programme for the International Assessment of Adult Compe-
tencies, PIAAC). Die erste Erhebung mit dem Schwerpunkt auf den fir die Partizipation
am Erwerbsleben erforderlichen kognitiven und beruflichen Fahigkeiten und Fertig-
keiten soll 2011 erfolgen. Kritiker der PIAAC-Studie befuirchten zu undifferenzierte und
damit fur die Weiterbildungssteuerung schlecht verwendbare Ergebnisse. Vor dem
Hintergrund der OECD-Studie IALS zur Lesekompetenz der Bevolkerung zwischen 16
und 65 Jahren, welche fiir Deutschland bei 14,4% der Bevélkerung eine unzureichende
und bei 34,2% eine problematische Lesefahigkeit bei erheblich abweichender Selbst-
einschatzung diagnostizierte, erscheint es erforderlich, die Erkenntnisse im Bereich Er-
wachsenenqualifikation zu vertiefen (International Adult Literacy Survey, 2000, S. 136,
S.161).

Die groe Bedeutung, die dem Bereich Bildung im Lebenslauf beigemessen wird,
und die insgesamt wenig detaillierte Datenlage stehen in einem Widerspruch. Dies re-
sultiert ganz wesentlich aus der grundsatzlich positiven Situation, dass es vielfiltigste
Maglichkeiten der Weiterbildung gibt > G1. Wahrend es fiir Bildungsinstitutionen wie
Schulen prinzipiell einfach ist, Daten tiber die Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich
zu erfassen, ist dies fur den gesamten Weiterbildungsbereich véllig ausgeschlossen.
Output-Indikatoren sind ebenfalls nur fiir Teilbereiche erfassbar, da haufig keine for-
malen und staatlich anerkannten Abschlisse > G3 und Zertifikate angestrebt werden.

Von Interesse sind naturlich neben der Teilnahme an der Weiterbildung > G2 auch
die Ertrage, insbesondere die Arbeitsmarktertrage der beruflichen Weiterbildung. Hier
missen sicherlich unterschiedliche Erwartungen in Abhéngigkeit davon formuliert
werden, ob es sich z. B. um Aufstiegsfortbildungen wie Meisterkurse oder lediglich
firmeninterne Produktschulungen handelt. Punktuelle Erkenntnisse zum Ubergang
von Absolventen aus FérdermalBnahmen gemaB § 11 SGB Il stehen aus den Eingliede-
rungserhebungen der Bundesagentur fir Arbeit (BA) zur Verfligung, wobei diese nur
einen Weiterbildungstyp und nur den Erwerbsstatus nach Beendigung der MaBBnahme
erfassen.
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Weiterbildungsarten und -daten

Sehr unvollstandige regio-
nale Datenlage

G1 Weiterbildungsarten und -daten

Im Weiterbildungsbereich lassen sich viele Dimensionen unterscheiden — die Dauer
und das angestrebte Ziel sind zwei. Wahrend viele Ausbildungs- und Bildungsange-
bote, wie die Berufsausbildung und das Studium eher mittel- und langfristig angelegt
sind, reagieren Weiterbildungsangebote auch haufig kurzfristig auf einen gesellschaft-
lichen oder individuellen Bedarf. Es gibt eine Vielzahl von Programmen zur Grundbil-
dung von Erwachsenen fiir spezifische Zielgruppen wie z. B. Kurse zur Alphabetisie-
rung, zur Integration u. a. sowie Angebote zur politischen Bildung. Daneben gibt es
aber auch die Angebote, wie den Zweiten Bildungsweg, die zu anerkannten schuli-
schen oder beruflichen Abschliissen durch Weiterqualifikation flihren. Neben der Wei-
terbildung, die einen Zusammenhang zu dem bisherigen Beruf voraussetzt, spielt im
Rahmen der Erwachsenenbildung auch die Umschulung eine Rolle, die aus vielfiltigen
Gruinden erforderlich werden kann, z. B. durch die regionale Umstrukturierung des Ar-
beitsmarkts oder Erkrankungen.

Eine weitere Dimension sind unterschiedliche Anbieter - Volkshochschulen, Kollegs,
Hochschulen, Betriebe und Berufsakademien, kommerziell und nicht-kommerziell aus-
gerichtete Trager —, die auch vielféltige Fernlern- und Internetangebote bereitstellen.

Daten aus personenbezogenen Erhebungen

Daten zur beruflichen Weiterbildung von Erwerbspersonen kénnen aus dem Mikrozen-
sus erschlossen werden. In dieser Datenquelle liegen Informationen zur Beteiligung an
Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen, zum Besuch von Techniker- oder Meis-
terschulen sowie zum Besuch von Lehrgingen, Kursen, Seminaren vorMl, Aufgrund des
geringen Stichprobenumfangs fur diese Merkmale kénnen diese Daten fiir kleine Lan-
der wie Berlin und Brandenburg nicht differenziert ausgewertet werden.

Die Berufshildungs- und Berufsschulstatistik erfasst auch die Fortbildungs-, Um-
schulungs- sowie Ausbildereignungspriifungen, wobei auch Daten tiber den héchsten
allgemeinbildenden Schulabschuss sowie die berufliche Vorbildung vorliegen. Diese
Daten sind jedoch erst seit 2007 auf Einzeldatenbasis verfluigbar.

Das Sozio-oekonomische Panel (SOEP), durchgefiihrt durch das DIW, ist eine repra-
sentative Langsschnittstudie privater Haushalte in Deutschland. Seit 1984 werden
jahrlich ca. 11.000 Haushalte mit mehr als 20.000 Personen befragt. Es werden Daten
zu Erwerbs- und Familienbiographien, zur Bildungs- und Erwerbsbeteiligung sowie
beruflichen Mobilitat erhoben.

Die BA-finanzierten MaBnahmen (gemaB SGB I, lll) werden durch die gemeldeten
Eintritte in und Austritte aus MalBnahmen zur beruflichen Férderung im Bundesgebiet
dokumentiertM2, Die Férderfille bzw. Teilnahme werden erfasst und nicht die Perso-
nen. Folglich wird eine Person, die in einem Zeitraum oder zu einem Zeitpunkt mehre-
re Férderleistungen erhilt, mehrfach erfasst. Fiihren die Manahmen zu anerkannten
Berufsabschlissen, so sind diese in der Berufsbildungs- bzw. Schulstatistik nachgewie-
sen.

Das Berichtssystem Weiterbildung (BSW) ist eine Datenbasis fiir die kontinuierliche,
differenzierte Weiterbildungsberichterstattung. Seit 1979 werden alle drei Jahre repra-
sentativ in Deutschland 7.000 Personen befragt. Das AES (Adult Education Survey), an
dem sich Deutschland 2008 das erste Mal freiwillig beteiligte, wurde in die BSW-Erhe-
bung integriert. Eine regionale Auswertung auf Landerebene ist aufgrund der kleinen
Stichprobe nicht maéglich. Insgesamt ist die Datenlage im Weiterbildungsbereich ftr
einzelne Regionen als rudimentar zu bezeichnen.
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Daten aus Einrichtungen und Organisationen

Die berufliche Weiterbildung in Unternehmen wird durch die Europdische Erhebung
CVTS3 (Continuing Vocational Training Survey) erfasst. Erhoben werden das Angebot
der Unternehmen an verschiedenen Formen der beruflichen Weiterbildung (Lehrver-
anstaltungen, geplante Phasen der Weiterbildung am Arbeitsplatz, Job-Rotation, Lern-
und Qualitétszirkel), die Teilnahmequote der Beschiftigten in Unternehmen, die Lehr-
veranstaltungen sowie die Stunden pro teilnehmender Person.

Die Fernunterrichtsstatistik ist eine weitere Datenquelle, die eine kontinuierliche
Nachfrage ausweist. Die Teilnehmerzahlen liegen 2006 geschatzt bei rund 235 Tsd. in
Deutschland, wobei keine Informationen verfligbar sind, woher die einzelnen Teilneh-
menden kommen.

Aus- und Weiterbildungsdaten sind auch aus dem IAB-Betriebspanell verfligbar.
Fortbildungsmalnahmen in Wirtschaftsorganisationen werden durch die Statistiken
tiber die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungspriifungen der Industrie-
und Handelskammern sowie an Meisterpriifungen der Handwerkskammern erfasstM3.

Klassifikation von Weiterbildungsaktivitaten

Im Rahmen von AES wird zwischen formalen/non-formalen sowie informellen Bil-
dungsaktivitdten differenziert. Formale MaBBnahmen (formal education — FED) sind
regulare Bildungsgénge, die zu allgemeinbildenden Schulabschliissen, Berufs- sowie
Hochschulabschlussen fithren. Unter non-formalen MalBnahmen (non-formal educati-
on — NFE) werden Angebote wie Einzelunterricht/Training, Lehrgange, Seminare und
Schulungen gefasst. Hierzu gehért auch die Kategorie ,guided on the job training”
sowie Fernunterricht in herkémmlicher Form oder tutoriell unterstitztes e-Learning.
Informelles Lernen (informal learning — INF) ist die Kategorie, die Angebote aullerhalb
von angeleiteten Lehr-Lernprozessen erfasst, so auch informelles Selbstlernen. Diese
Kategorie beinhaltet nicht das inzidentelle Lernen, welches haufig beildufig und unab-
sichtlich in vielen Lebenssituationen erfolgt.

1 IAB - Betriebspanel des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Schulische Weiterbildung

Vielfaltiges Angebot an Wei-
terbildungsmaglichkeiten in
der Metropolregion

I Beriin
I Brandenburg

G2 Weiterbildungsangebote und -teilnahme

Weiterbildungsinstitutionen

Die Orte, an denen die allgemeine und berufliche Weiterbildung stattfindet, sind vielfal-
tig: betriebsexterne Veranstaltungen bei kommerziellen oder 6ffentlichen Anbietern,
Inhouse-Schulungen mit freien oder institutionell gebundenen Lehrkraften, kommer-
zielle oder freie Angebote unter Nutzung von Medien — im Speziellen das Internet.

Die Volkshochschulen sind der 6ffentliche Anbieter mit der langsten Tradition in der
allgemeinen und beruflichen Weiterbildung (siehe Artikel 148 der Reichsverfassung
von 1919). In der Metropolregion stehen 128 bzw. 2088 Volkshochschulen zur Verfi-
gung. Die rund 16.000BE bzw. 6.30088 Kursveranstaltungen in 2006 wurden von durch-
schnittlich 13BE bzw. 1088 Personen besucht > Tab. G2-5. Das Angebot wurde zu 75,5%BE
bzw. 76,1%88 von Frauen wahrgenommen. Dariiber hinaus wurden 1.0858Ebzw. 44388
Einzelveranstaltungen angeboten. An den Volkshochschulen werden auch Schulexter-
nenpriifungenBt bzw. NichtschiilerpriifungenB8 durchgefiihrt.

Unter den tGberwiegend éffentlich finanzierten Einrichtungen haben auch vermehrt
die Hochschulen den Weiterbildungsmarkt mit der berufsspezifischen wissenschaftli-
chen Weiterbildung, Schulungen fur Fiihrungskréfte, Sprachlehrgéngen fiir sich ent-
deckt, auch in Form von ortsungebundenen e-Learning- oder anderen Fernlernange-
boten.

Schulische Weiterbildung

Ein allgemeinbildender Schulabschluss kann im Rahmen des Zweiten Bildungswegs
an 248t bzw. 3088 Abendhauptschulen?, -realschulen, -gymnasien sowie Kollegs und
abschlussbezogenen Lehrgdngen nachgeholt werden. Im Schuljahr 2007/08 haben
4.6478E bzw. 2.43688 Personen das Angebot wahrgenommen. In Brandenburg waren
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Durchschnitt zwei Jahre jlinger als in Berlin
> Abb. G2-1.

G2-1 Anteil der Schiilerinnen und Schiiler in Angeboten des Zweiten Bildungs-
wegs 2007/08 in % nach Alter > Tab. G2-1, G2-2

1
I
I
I

iy,
HELL
11l

-]

2 nurin Berlin
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Berufliche Weiterbildung

An der beruflichen Weiterbildung beteiligten sich laut der Angaben im Mikrozensus
2007 18,7%B8E bzw. 20,8%B8 der Erwerbspersonen im Alter von 25 bis unter 65 Jahren.
Im Gegensatz zur nationalen Situation sind es in beiden Landern deutlich mehr Frauen
als Manner > Abb. G2-2. In Berlin ist die Beteiligung von Personen ohne Migrationshinter-
grundMZ mit 21,5% deutlich héher als die von Personen mit Migrationshintergrund mit
9,0%, womit die Situation vergleichbar mit der in Deutschland insgesamt ist.

G2-2 Beteiligung der Erwerbspersonen zwischen 25 und unter 65 Jahren an der
beruflichen Weiterbildung in den letzten 12 Monaten nach Geschlecht 2007
in % > Tab. G2-3

Berlin — 218

16,1

23,0
Brandenburg _

18,8

19,6

Deutschland 185

Berufliche Weiterbildungen kénnen sich in Bezug auf Umfang, Inhalt und Abschluss-
arten stark unterscheiden, so z. B. spezielle Firmenschulungen, Produktschulungen,
Schulungen zur Erweiterung des Fachgebiets. Eine weitere Art sind Fortbildungen, die
gemdl Berufsbildungsgesetz (853, §54) und Handwerksordnung (§42) geregelt sind,
wie Meister- oder Technikerpriifungen. Fortbildungen setzen haufig eine einschlagige
Berufspraxis tiber eine gewisse Dauer voraus.

Das IAB-Betriebspanel3 erhebt, wie viele Beschéftigte und Betriebe sich an Weiterbil-
dungsmaBnahmen beteiligt haben. Erfasst werden inner- und auBerbetriebliche Wei-
terbildungen, fur die die Beschaftigten freigestellt bzw. die Kosten fiir diese Mal3nah-
men (bernommen wurden. Dies war 20074 bei 47%8BE bzw. 44%8B der befragten
Betriebe bzw. Dienststellen der Fall. Damit hat sich die Beteiligung seit 1997 um 108BE
bzw. 788 Prozentpunkte erh&ht, liegt jedoch noch unter dem ostdeutschen Wert von
48% (Westdeutschland 45%). Weiterbildungen werden insbesondere in den Bereichen
Erziehung und Unterricht, Gesundheits- und Sozialwesen sowie 6ffentliche Verwal-
tung wahrgenommen.

Generell gilt, je gréBer der Betrieb, umso eher werden Weiterbildungen angeboten.
Von den Kleinstbetrieben meldeten lediglich 32%8E bzw. 28%88, dass sie Weiterbil-
dungsmaBnahmen fir ihre Beschiftigten erméglicht haben. In 50%BE bzw. 64%88B der
Betriebe werden die MaBnahmen wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrt, bei 42%BE
bzw. 31%8B wihrend Arbeits- und Freizeit und bei 8%8E bzw. 5%B88 ausschlieBlich in der

3 http://www.iab.de/de/erhebungen/iab-betriebspanel.aspx

4 jeweils 1. Halbjahr 2007

5 Eswird zwischen den direkten Kosten und indirekten Kosten unterschieden. Direkte Kosten sind die
Kursgebiihren, indirekte Kosten sind die Kosten, die dem Arbeitgeber entstehen durch Lohnfortzah-
lung bzw. Beschiftigung von Vertretungen.
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MaBnahmen

Weiterbildungsquote quali-
fikationsabhangig

Unterschiedliche Entwick-
lung bei SGB Il und 11l MaB-
nahmen

Freizeit. Der iiberwiegende Teil der Betriebe (78%8E bzw. 65%BB) beteiligt die Beschif-
tigten nicht an den direkten Weiterbildungskosten5 wie z. B. Kursgebiihren. Bei 10%BE
bzw. 20%B8 der Betriebe miissen die Beschiftigten die direkten Weiterbildungskosten
selbst tragen.

Die Weiterbildungsquote gibt Auskunft Giber den Anteil der Beschéftigten, die sich
an den WeiterbildungsmaBnahmen beteiligen. Nach der IAB-Datenquelle liegt die
Quote bei 27%8E bzw. 23%B8 und liegt damit iiber der Quote aus dem Mikrozensus fiir
die 25- bis 64-Jdhrigen, berticksichtigt jedoch ungeachtet des Alters alle Beschaftigten.
Die Betriebsgrée hat fur die Weiterbildungsquote keine wesentliche Bedeutung.
Frauen beteiligen sich tiberproportional an den Angeboten — ein Befund, der mit den
Mikrozensus-Ergebnissen konform geht. Beschéftigte ohne Berufsabschluss nahmen
zu 13%BE bzw. 15%B8B teil, mit Berufsabschluss zu 33%BE bzw. 26988 und mit Fachhoch-
schul- und Hochschulabschluss zu 379%8E bzw. 41988,

Betriebe bevorzugen fiir die berufliche Weiterbildung ihrer Beschaftigten instituti-
onalisierte Lehr- und Lernformen (IAB-Betriebspanel). 85%BE bzw. 79%88 der Betriebe
erméglichten die Teilnahme an externen Kursen, Lehrgdngen und Seminaren, 62%BE
bzw. 46%B8B an Vortragen und Fachtagungen, 41%BE bzw. 33%BB machten Weiterbil-
dungsangebote in Form von Inhouse-Schulungen.

Mafnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit

Die MaBnahmen der Bundesagentur flr Arbeit sind darauf ausgerichtet, die Chancen,
eine Erwerbstitigkeit zu finden, zu erhéhen. 2007 wurden 21.2148E bzw. 30.01688 Ein-
tritte in BA-finanzierte Qualifizierungsmalnahmen fir Personen im Rechtskreis
SGB llIM nachgewiesen. 42,5%BE bzw. 25,7%88 der Eintritte entfielen auf MaBnahmen
der beruflichen Weiterbildung, die tibrigen auf Eignungsfeststellungs- und Trainings-
maBnahmen. Der Teilnehmerbestand lag im Jahresdurchschnitt bei 3.718B8E bzw.
4.01088 Personen und hat sich seit dem Vorjahr um 30,5%8E bzw. 24,4%B8 verringert.
Auf die berufliche Weiterbildung entfielen dabei 80,298E bzw. 74,6%88B aller Teilneh-
merinnen und Teilnehmer > Tab. G2-4.

Ein gegenteiliger Trend ist bei den QualifikationsmaBnahmen im Rechtskreis SGB 1IM4
festzustellen. Hier sind die Eintritte in MaBnahmen um 33,8%8E bzw. 19,4%B8B gegen-
tiber 2006 gestiegen. Im Jahresdurchschnitt stieg die Zahl der teilnehmenden Perso-
nen pro Monat analog um 39,6%8E bzw. 16,4%88B. An der beruflichen Weiterbildung be-
teiligten sich 73,6%8E bzw. 56,3%88 aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die tibrigen
nahmen Eignungsfeststellungen und Trainingsmalnahmen wahr.

In der Metropolregion lag 2007 der Anteil der Arbeitslosen in den Fortbildungsmal3-
nahmen der BA bei 83,1%, der der Langzeitarbeitslosen bei 21,7%. 10,6% waren beim
Eintritt in die MaBnahme unter 25 Jahre, 13,2% mindestens 50 Jahre und élter. Der
Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die einen anerkannten Ausbildungsberuf
anstreben, ist um 9,3 Prozentpunkte auf 37,8% seit 2006 zurtickgegangen.

Informelle Weiterbildung

Das Berichtssystem Weiterbildung (BSW) weist ftir Deutschland insgesamt einen Zu-
wachs der informellen Lernaktivitdten nach. 68% der Erwerbstétigen in Deutschland
berichten von arbeitsplatznahen Aktivitdten in den letzten 12 Monaten. Drei Jahre vor-
her waren es nur 61%. 39% statt der bisher 35% der befragten Personen geben an, dass
sie sich selbstin der Freizeit,,etwas beigebracht” haben (BSW, 2008, S. 4). Nach Landern
regionalisierte Daten sind aus dieser Erhebung jedoch nicht verfligbar.
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Weiterbildung

G3 Abschllsse

Allgemeinbildende Schulabschliisse

In Berlin werden seit Jahren in relativ konstantem Umfang allgemeinbildende Schulab-
schliisse nachgeholt mit leicht ansteigender Tendenz fuir die allgemeine Hochschulrei-

fe und abnehmender Tendenz bei den Hauptschulabschliissen. In Brandenburg ist der Leicht steigende Anzahl
Zuwachs der letzten Jahre wesentlich auf die Realschulabschliisse zurtickzufiihren nachgeholter Abschliisse in
> Abb. G3-1. Von den Absolventen waren 54,3%BE bzw. 43,0%BB Frauen. In Berlin hatten Brandenburg

8,3% eine auslandische Staatsbiirgerschaft.

G3-1 Anzahl der auf dem Zweiten Bildungsweg erreichten allgemeinbildenden
Schulabschliisse > Tab. G3-1, G3-2

2001 300 316 50
- 2003 295 283 647
@
2005 263 276 661
2007 2325 328 682
2001 p2 188 205
o —
2 2003 20 188 200
_@ 1
S 2005 | 71 323 201 Hauptschulabschluss
o — Realschulabschluss
2007 153 550 214 allgemeine Hochschulreife
0 250 500 750 1.000 1.250

Des Weiteren werden Abschliisse iiber die SchulfremdenpriifungenBt bzw. Nichtschii-
lerpriifungenB8 erlangt, die jahrlich zweimal u. a. an Volkshochschulen stattfinden kon-
nen > Tab. G3-1. Im Schuljahr 2007/08 haben 7328BE bzw. 12088 Personen auf diesem Weg
den Hauptschulabschluss nachgeholt, den Realschulabschluss schafften 2128t bzw.
2988, die allgemeine Hochschulreife 38BE bzw. 2588, Der Anteil der Frauen bei den er-
folgreichen Priifungen betragt 50,1%8E bzw. 33,59%88,
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Austritte aus MaBnahmen der BA

Fortbildungspriifungen im
Bereich Industrie und Han-
del ofter nicht bestanden

Industrie und
Handel
Handwerk
Landwirtschaft
Offentlicher
Dienst

Freie Berufe

Fortbildungs- und Umschulungspriifungen

Von den 2.7328E bzw. 2.963B8 Teilnehmerinnen und Teilnehmern an beruflichen Fortbil-
dungspriifungenMs 20066 haben 71,6%8E bzw. 74,6%B8 ihre Priifung bestanden, womit
beide Lander unter dem nationalen Durchschnitt von 80,6% liegen > Abb. G3-2, > E5.
Geringe Bestehensquoten traten in beiden Landern im Bereich Industrie und Handel
auf. Sie liegen sowohl fiir die Frauen wie auch die Manner deutlich unter dem Bundes-
wert. Wahrend in Berlin Frauen in allen Wirtschaftsbereichen die Priifungen ofter er-
folgreich bestehen als Manner, ist dies in Brandenburg nur im &ffentlichen Dienst der
Fall.

G3-2 Anteil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit bestandenen Fortbildungs-
priifungen 2006 nach Ausbildungsbereichen und Landern in % > Tab. G3-3

weiblich

mannlich

Berlin

weiblich I

mannlich I

weiblich
PE— | |

mannlich

Deutschland | Brandenburg

60 80 100

Die UmschulungenMé erfolgten weitestgehend mit dem Ziel, einen anerkannten Aus-
bildungsberuf im Bereich Handel und Industrie zu erlangen. Bei den 3.673BE bzw.
1.311B8 Personen in Umschulungsmalnahmen liegt die Bestehensquote bei 74,9%8t
bzw. 76,7%B8 > Tab. G3-4.

Austritte aus MaBnahmen der BA

2007 sind aus den MaBBnahmen der BA 8,0% der Austritte aus der beruflichen Weiter-
bildung vorzeitig erfolgt, dies ist eine Steigerung von 3,3 Prozentpunkten. In 41,6% der
Félle war die Arbeitsaufnahme der Anlass, bei 33,0% waren es mangelnde Leistungen
oder Fehlzeiten. Von den Personen, die bis zum Ende an der Manahme teilnahmen,
haben 81,3% die Priifung bestanden, wobei bei den Priifungen zu einem anerkannten
Ausbildungsabschluss alle 1.505 Manner und 1.856 Frauen erfolgreich waren.

6 Aufgrund der Umstellung der Berufsbildungsstatistik auf Einzeldaten und den entstandenen Inkonsis-
tenzen kénnen noch keine Daten fiir 2007 nachgewiesen werden.
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>> Ausblick

Die Situation der Weiterbildung darzustellen, ist aufgrund der Heterogenitét der An-
gebote, der Anbieter, Zugangsmdglichkeiten sowie formalen Rahmenbedingungen
schwierig. Viele Facetten werden durch die derzeitige Datenlage nicht abgebildet.
Stabilere Befunde fiir den Bereich der Berufsabschliisse und formalen Weiterbildung
werden nach der Konsolidierung der auf Einzeldaten umgestellten Berufsbildungssta-
tistik erwartet.

Methodische Erlauterungen

>M1: Berufliche Weiterbildung kann im Betrieb oder am Arbeitsplatz, in speziellen
Fortbildungsstatten von Betrieben, Verbdanden, Handwerkskammern usw. oder
auch als Fernunterricht stattfinden. Voraussetzung fur die Beteiligung an den MaB-
nahmen ist eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine angemessene Be-
rufserfahrung. Lehrgiange, die der Allgemeinbildung, der Berufsausbildung oder
-vorbereitung dienen, zihlen nicht als MaBnahmen der beruflichen Fortbildung.

> M2: Die Forderstatistik erfasst Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen an
MaBnahmen der aktiven Arbeitsférderung (§ 3 SGB Ill Abs. 4) und Leistungen zur
Eingliederung (§ 16 SGB Il) des Bundes. Eine Férderung ist gegeben, wenn fiir eine
Person bzw. im Rahmen der Teilnahme an einer MaBnahme der aktiven Arbeitsfor-
derung eine Zahlung geleistet wird. Erfasst werden die Teilnehmer mit Wohnort
im Bundesgebiet sowie die Daten zu Férderungen bzw. Teilnahmen von Personen
gegliedert nach Eintritt und Austritt in einem Berichtszeitraum und Bestand zu
einem Berichtszeitpunkt.

> M3: Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Meisterprifung sind in der Re-
gel die erfolgreiche Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
und eine mehrjdhrige entsprechende Berufstatigkeit.

> M4: Rechtskreis SGB IlI: Arbeitslose im Rechtskreis SGB lll sind alle arbeitslosen
Personen, die Anspruch auf Leistungen (Arbeitslosengeld I) nach dem Dritten So-
zialgesetzbuch (SGB Ill) haben, sowie die Personen, die keine Leistungen mehr er-
halten. Die Leistungen nach dem SGB Il werden aus der Arbeitslosenversicherung
finanziert. Rechtskreis SGB II: Arbeitslose im Rechtskreis SGB Il sind alle arbeitslo-
sen Personen, die Anspruch auf Leistungen (Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld)
nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il) - Grundsicherung fur Arbeitsuchen-
de — haben. Das Arbeitslosengeld Il ist keine Versicherungsleistung, sondern eine
steuermittelfinanzierte Fursorgeleistung.

> M5: Fortbildungspriifungen (§ 56 BBiG): Fortbildung ist eine besondere Form
der beruflichen Weiterbildung (Erwachsenenbildung). Sie baut auf einer beruf-
lichen (Erst-)Ausbildung auf, erweitert das Fachwissen und fuhrt zu einer neuen
Berufsbezeichnung. Zu den Fortbildungsprifungen zdhlen sowohl Priifungen in
Fortbildungsberufen mit bundeseinheitlicher Fortbildungsordnung (§ 53 BBiG)
als auch solche nach Fortbildungsregelungen der zustandigen Stellen (§ 54 BBIiG).
Zu den Fortbildungspriifungen zihlen auch die Meisterprifungen. Hinweise zur
statistischen Erfassung: Wenn die Fortbildungspriifung aus mehreren Teilen (z. B.
Kursen) besteht, werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur dann statistisch
erfasst und nachgewiesen, wenn sie sich in der letzten Stufe befinden, die nach
erfolgreichem Abschluss eine neue Berufsbezeichnung zuldsst.

> Mé6: Umschulungspriifungen (§ 62 BBiG): Umschulungspriifungen dienen zum
Nachweis von Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch eine berufliche Umschu-
lung erworben wurden. Aufgabe der beruflichen Umschulung ist es, durch geeig-
nete MaBBnahmen die berufliche Neuorientierung der Berufstatigen zu férdern und
damit zu einer anderen beruflichen Tatigkeit zu befahigen. Erwachsene kénnen
auf diese Weise tiberhaupt eine oder eine weitere qualifizierte Berufsausbildung
erreichen. Umschilerinnen und Umschiler kénnen sowohl in Betrieben als auch
in entsprechenden Férdereinrichtungen ausgebildet werden. Umschulungspri-
fungen werden von den zusténdigen Stellen in anerkannten Ausbildungsberufen
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oder in anderen Berufen durchgefiihrt. Die Priifungsordnungen fur die Umschu-
lungsprifungen, die nicht in anerkannten Ausbildungsberufen erfolgen, werden
entweder tGber Umschulungsverordnungen des Bundes oder von den zustandi-
gen Stellen selbst erlassen.
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Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Fragen der Qualitatssicherung und -entwicklung haben in den letzten Jahren in allen
Bereichen des Bildungssystems zunehmend an Bedeutung gewonnen. Besonders pro-
minent ist die Entwicklung im allgemeinbildenden schulischen Bereich, die in diesem
Kapitel exemplarisch dargestellt wird. Als Reaktion auf das bestenfalls mittelmaBige
Abschneiden deutscher Schiilerinnen und Schiiler in den internationalen Leistungs-
vergleichen (PISA, TIMSS, IGLU) um das Jahr 2000 hat in Deutschland ein inhaltlicher
und struktureller Reformprozess im schulischen Bildungssystem eingesetzt. Dieser
Reformprozess (,Paradigmenwechsel”) setzt auf eine Erganzung der bis dahin domi-
nierenden Input- und Prozessorientierung durch Elemente einer verstarkten Output-
Steuerung: Verbesserungen in der Bildungsqualitat sollen demnach durch eine Kon-
zentration auf die Bildungsertrage der Schilerinnen und Schiiler, der Schulen und des
schulischen Bildungssystems insgesamt erzielt werden und nicht mehr, wie vormals,
vorrangig Uber die Modifikation von Lehrplanen, die Verbesserung der Lehrkréfteaus-
bildung oder die Entwicklung und Erprobung didaktischer Modelle. Steuerung soll auf
diese Weise evaluationsbasiert erfolgen (Altrichter & Heinrich, 2006).

Die Gesamtstrategie der KMK zum Bildungsmonitoring in der Schule

Die KMK hatim Jahre 2006 eine Gesamtstrategie zum Bildungsmonitoring! verabschie-
det. Diese umfasst vier Bereiche: (I) die Teilnahme an internationalen Schulleistungs-
untersuchungen, (Il) die Einfiihrung und Uberpriifung linderiibergreifender Bildungs-
standards, (lll) die Durchfiihrung von Vergleichsarbeiten und (IV) die gemeinsame
Bildungsberichterstattung von Bund und Landern.

Die Lander nehmen in Zusammenarbeit mit dem Bund an internationalen Leistungs-
vergleichsuntersuchungen wie PISA, IGLU und TIMSS teil, um die Leistungsfahigkeit
im internationalen Vergleich feststellen zu kénnen. Bildungsstandards beruhen auf
einem landertubergreifenden Konsens tiber Leistungserwartungen an Schlerinnen
und Schiiler und formulieren fachbezogene Kompetenzen (einschlieBlich zugrunde
liegender Wissensbesténde), die diese zu bestimmten Zeitpunkten erworben haben
sollen. Sie sind outputorientiert und sollen prinzipiell durch Kompetenztests erfassbar
sein. Die zurzeit verabschiedeten Bildungsstandards in den Fachern Mathematik und
Deutsch ftir den Primarbereich, Mathematik, Deutsch, Erste Fremdsprache (Englisch,
Franzosisch) fur den Hauptschulabschluss und den Mittleren Schulabschluss sowie zu-
satzlich fur Letzteren die Naturwissenschaften (KMK, 2003, 2004) sind seit 2004 bzw.
2005 in allen Landern verbindlich. Das Institut zur Qualitadtsentwicklung im Bildungs-
wesen (IQB) entwickelt die Testaufgaben, um im Rahmen von bundesweiten Stichpro-
benuntersuchungen das Erreichen der Standards landervergleichend zu tiberpriifen.
Dartiber hinaus entwickelt das IQB Aufgaben, die in den flichendeckenden Vergleichs-
arbeiten der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) und ab 2010 auch in der Jahrgangsstufe 3
(VERA 3) eingesetzt werden. Diese Aufgaben beruhen auf denselben Kompetenzmo-
dellen wie die Bildungsstandards und erméglichen es den Schulen und den einzelnen
Lehrkraften, zu diagnostischen Zwecken den Leistungsstand ihrer Schilerinnen und
Schiiler auf dem Wege der Standarderreichung zu tiberpriifen.

1 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 02.06.2006

197 >



Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Ziel des vierten Bereichs der KMK-Gesamtstrategie, der gemeinsamen Bildungsbe-
richterstattung von Bund und Landern, ist es, anhand wichtiger Indikatoren aus den
drei zuvor genannten Bereichen und weiteren Quellen eine Zusammenschau der Leis-
tungsfahigkeit des gesamten Bildungssystems zu geben und kontinuierlich fortzu-
schreiben > Tab. H1.

Gemeinsame MalBnahmen und Institutionen in der Bildungsregion
Berlin-Brandenburg

Berlin und Brandenburg haben in den letzten Jahren tiber die Gesamtstrategie der KMK
hinaus erganzende MaBnahmen der Qualitdtssicherung und Qualitatsentwicklung im
Bildungswesen eingefiihrt. So wurde, wie in anderen Landern Deutschlands auch, ein
Konzept der eigenverantwortlichen oder selbststandigen Schulen implementiert (Ber-
liner Schulgesetz, 2004; Brandenburger Schulgesetz, 2002). Als Gegengewicht zum
gréBeren Handlungsspielraum, so das Konzept, sollen die Schulen verpflichtet werden,
Verantwortung fur den Lernerfolg ihrer Schiilerinnen und Schiiler zu ibernehmen und
Rechenschaft tiber ihre Arbeit abzulegen (Altrichter, 2008; Béttcher, 2005).

Im Einzelnen handelt es sich u. a. um die MaBnahmen der Implementierung der lan-
dertibergreifenden Bildungsstandards im Unterricht, z. B. durch entsprechende Aus-
richtung der Rahmenlehrplane, die Entwicklung von Handlungs- bzw. Orientierungs-
rahmen, in denen Merkmale und Messkriterien schulischer Qualitat festgelegt werden,
die Einfuhrung von Schulprogrammen, die Unterstiitzung der Selbstevaluation von
Schulen, die Durchfiihrung von externen Evaluationen durch die Schulinspektion (Ber-
lin) bzw. die Schulvisitation (Brandenburg), die Einfilhrung zentraler Abschlusspri-
fungen sowie eine, an die nationalen Formate angelehnte, regionale Bildungsbericht-
erstattung.

Berlin und Brandenburg haben in den letzten Jahren im Bereich der Qualititssiche-
rung mehrere Zweildnder-Institutionen durch Fusion oder Neugriindung geschaffen.
Mit dem 2006 gegriindeten Institut fiir Schulqualitat der Lander Berlin und Branden-
burg (1SQ) und dem 2007 fusionierten gemeinsamen Landesinstitut fiir Schule und
Medien Berlin-Brandenburg (LISUM), das einen gemeinsamen Bildungsserver betreibt,
sind landertibergreifende Strukturen geschaffen worden, die fur zentrale Felder der
Qualitdtsentwicklung eine Angleichung der bestehenden Landersysteme ermég-
lichen. Im Sinne der eingangs erwdhnten Klassifikation sind die zentralen Aufgabenbe-
reiche des LISUM eher input-, die des ISQ eher outputorientiert. So betreibt das LISUM
z. B. Unterrichtsentwicklung, konzipiert Rahmenlehrpléne und Priifungsaufgaben,
qualifiziert Schulleitungspersonal und regionale Fortbildnerinnen und Fortbildner und
fuhrt Schul- und Modellversuche durch. Mithilfe empirisch-statistischer Methoden
erfasst und analysiert das ISQ Schilerleistungsdaten aus Vergleichs- und Priifungs-
arbeiten, unterstiitzt schulische Selbst- und Fremdevaluation, tGberprift den Umset-
zungsgrad der KMK-Bildungsstandards u. a. m., um datengestutzte Entscheidungen in
den Schulen und den Bildungsadministrationen zu ermdglichen. Als weitere gemein-
same Bildungsinstitution kommt das Sozialpddagogische Fortbildungsinstitut Berlin-
Brandenburg (SFBB) hinzu.

Im Folgenden werden der Handlungs- bzw. Orientierungsrahmen Schulqualitdt
fur Berlin und Brandenburg beschrieben > H1, interne und externe MaBnahmen der
Evaluation vorgestellt sowie deren Ergebnisse zusammengefasst > H2. Zudem wird
das Abschneiden Berliner und Brandenburger Schiilerinnen und Schiiler in interna-
tionalen Schulleistungsuntersuchungen (PISA, IGLU) dokumentiert sowie die zen-
trale Befundlage der Berliner ELEMENT-Studie zusammengefasst > H3. AbschlieBend
werden Konzept und zentrale Ergebnisse der flichendeckenden Vergleichsarbeiten
> H4 dargestellt.
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H1 Qualitatsmodelle: Handlungs- und Orientierungsrahmen fir
Schulqualitat

Qualitdtsmodelle sind konsensuelle, normativ formulierte Vorstellungen dartiber, was
»gute Schule” ausmacht. Grundlage fiir systematische Qualitdtsentwicklungsprozesse

ist in beiden Landern der Metropolregion ein Qualitatsrahmen, der relevante schuli-
sche Qualitatsbereiche festlegt > Abb. H1-1, H1-2. Die Einteilung und Bezeichnung der
sechs Qualitatsbereiche ist in beiden Landern identisch. Der erste Bereich thematisiert
die sogenannte Outputqualitdt, d. h. die Bildungsertrage der Schule im Sinne gemes-

sener Schiilerkompetenzen, wahrend die restlichen funf Bereiche Prozessqualitdten
von Schulen sowohl auf Unterrichts- (Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse) als
auch auf Schulebene (Qualitdtsbereiche 3 bis 6: Schulkultur, Schulmanagement, Per-
sonal- und Qualitatsentwicklung) behandeln. In Berlin sind die 25 Qualitdtsmerkmale
durch insgesamt 73 Qualitatskriterien ausftihrlich beschrieben, in Brandenburg sind es
90 Kriterien fuir 27 Qualitatsmerkmale.

Handlungs- und Orientie-
rungsrahmen als Grundlage
systematischer Qualitats-
entwicklung

H1-1 Handlungsrahmen Schulqualitét in Berlin (SenBWF, 2007). Diejenigen Aspekte des Handlungsrahmens, die im
Zuge der Schulinspektion betrachtet werden, sind farblich unterlegt
1 2 3 4 5 6
Ergebnisse der Lehr- und Lern- Schulkultur Schulmanagement Lehrerprofessionali- | Ziele und Strategien
Schule prozesse tit und Personalent- der Qualititsent-
wicklung wicklung
11 21 31 41 5.1 6.1
Personale und sozi- Schulinternes Curri- | Soziales Klima in der | Schulleitungshan- Zielgerichtete Perso- | Schulprogramm
ale Kompetenzen culum Schule und in den deln und Schulge- nalentwicklung
Klassen meinschaft
1.2 22 3.2 432 52 6.2
Fachkompetenzen Unterrichtsgestal- Gestaltung der Schu- | Schulleitungshan- Arbeits- und Kom- Schulinterne Evalu-
tung/ Lehrerhandeln | le als Lebensraum deln und Qualitéts- munikationskultur ation
im Unterricht management im Kollegium
13 23 33 43 53 6.3
Methodenkompe- Leistungsanforde- Beteiligung der Verwaltungs- und Personaleinsatz der MaBnahmen zum
tenzen rungen und Leis- Schiilerinnen und Ressourcenmanage- | Beschiftigten schuliibergreifenden
tungsbewertungen Schiiler und Eltern ment Vergleich
14 24 34 44 6.4
Schullaufbahn Schiilerunterstiit- Kooperation mit Unterrichtsorgani- Dokumentation und
zung und -férderung | gesellschaftlichen sation Umsetzungsplanung

im Lernprozess

Partnern

16
Schulzufriedenheit
und Schulimage

26
Schiilerberatung und
-betreuung
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H1-2 Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg (MBJS, 2008). Diejenigen Aspekte des Qualitdtsrahmens,
die im Rahmen der Schulvisitation betrachtet werden, sind farblich unterlegt
1 2 3 4 5 6
Ergebnisse der Lehren und Lernen — Schulkultur Fuihrung und Personaleinsatzder | Ziele und Strategien
Schule Unterricht Schulmanagement Lehrkrifte der Qualitats-
entwicklung
11 21 31 41 51 6.1
Personale Kompe- Schulinternes Curri- | Gestaltung der Schu- | Filhrungsverantwor- | Zielgerichtete Per- Schulprogramm

tenzen

culum

le als Lebensraum

tung der Schullei-
tung

sonalentwicklung
und Qualifizierung

Schule als Ganzem

ziehungen, Zeit und
Raum fiir Lernen

gesellschaftlichen
Partnern

1.2 22 32 432 52 6.2
Fachkompetenzen Schiilerunterstiit- Wertschatzung und | Schulleitungshan- Personaleinsatz Evaluation
zung und -férderung | soziales Klima in der | deln und Qualitats-
im Lernprozess Schule und in den management
Klassen
13 23 33 43 53 6.3
Lern- und Methoden- | Fachliche und didak- | Schiilerberatung und | Verwaltungs- und Arbeits- und Kom- Planung, Umsetzung
kompetenz tische Gestaltung -betreuung Ressourcenmanage- | munikationskultur und Dokumentation
von Lernen im Un- ment im Kollegium —
terricht Kooperation
14 24 34 4.4
Schullaufbahn und Selbstbestimmtes Beteiligung der Unterrichtsorgani-
weiterer Bildungs- und selbstgesteu- Schiilerinnen und sation
weg ertes Lernen Schiiler und Eltern
15 25 35 45
Zufriedenheit mit der | Gestaltung von Be- Kooperation mit Arbeitsbedingungen

26
Leistungsanforde-
rungen und Leis-
tungsbewertung

Die Handlungs- und Orientierungsrahmen selbst liefern mit ihrer Definition relevanter
Qualitatsaspekte und -kriterien eine Grundlage fuir weitere Malnahmen der Qualit&ts-
sicherung und Qualititsentwicklung. Dies trifft insbesondere fur den sechsten Quali-
tatsbereich zu, der explizit Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung zum Thema
hat: Die Entwicklung des Schulprogramms, die Durchfiihrung der internen Evaluation
und MaBnahmen infolge der schultibergreifenden Leistungsvergleiche.

Jede Schule in Berlin und Brandenburg ist verpflichtet, ein Schulprogramm zu ent-
wickeln und darin das schulspezifische padagogische und organisatorische Profil zu
beschreiben sowie Entwicklungsziele festzulegen. Das Schulprogramm wird im Rah-
men des kontinuierlichen Entwicklungs- und Evaluationsprozesses fortgeschrieben. Es
enthalt auch Aussagen zur internen Evaluation, anhand derer jede Schule den Erfolg
ihrer padagogischen Arbeit tGberprift. Diese schulinternen Aktivitdten werden durch
die externe Perspektive der Schulinspektion bzw. Schulvisitation erganzt.

200



Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung H

>> Ausblick

Handlungs- und Orientierungsrahmen sind Instrumente, die bei der Sicherung und
Entwicklung der Schulqualitat fur alle Beteiligten einen einheitlichen Bezugspunkt lie-
fern sollen. Die Erkenntnisse aus interner wie externer Evaluationen > H2 sollen dazu
beitragen, dieses Koordinatensystem weiterzuentwickeln, um einerseits den Katalog
auf die bedeutsamsten Aspekte zu reduzieren und andererseits die Qualitatsbereiche
genauer durch aussagekraftige Indikatoren zu unterlegen.
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Interne und externe Evaluation

Aufbau von Kompetenzen
zur internen Evaluation

Schulinspektion / Schulvisi-
tation als Form der externen
Evaluation

H2 Interne und externe MalBhahmen der Evaluation

Interne Evaluation: Selbstevaluation von Schulen

Schulen werden bei ihrer internen Evaluation auf mehrfache Weise unterstttzt. So
wurden aus dem Kreis der Kollegien Schulevaluations- und Schulentwicklungsbera-
terinnen und -berater ausgebildet. Zusatzlich kénnen Schulen an dem Selbstevaluati-
onsverfahren SEIS (Selbstevaluation in Schulen) teilnehmen, das sich insbesondere fur
eine Uberblicksevaluation iiber die Organisation Schule als Ganzes eignet2.

An der ersten SEIS-Erhebung im Jahr 2005 haben 1208t bzw. 5588 Schulen teilgenom-
men. 2006 und 2007 kamen in Berlin etwa 20 Schulen dazu, ca. 50 beteiligten sich zum
wiederholten Mal. In Brandenburg fanden weitere Befragungsrunden in den Schuljah-
ren 2006/07 und 2007/08 mit jeweils ca. 25 Schulen statt.

Viele dieser Schulen nutzten nach eigenen Angaben die Ergebnisse der Befragung
als Starken-Schwachen-Analyse und damit als Ausgangspunkt fur den eigenen Schul-
entwicklungsprozess. Zusatzlich wird vom Institut fur Schulqualitat (ISQ) seit 2008 eine
Internetplattform angeboten, tiber die Lehrkrafte anhand empirisch erprobter Frage-
bégen anonym und gezielt evaluative Riickmeldungen tiber den eigenen Unterricht
bei ihren Klassen erheben kénnen.

Externe Evaluation: Schulinspektion/Schulvisitation

Vor dem Hintergrund erhéhter Eigenverantwortlichkeit der Schulen kommt der
Schulinspektion/-visitation eine gesteigerte Bedeutung zu. Die Diagnose schulischer
Qualitdtim Zuge der Schulinspektion/-visitation und die Riickmeldung der Ergebnis-
se soll zum einen der Selbstvergewisserung der Schule tiber den jeweiligen Stand ihrer
Arbeit und als Planungshilfe fuir weitere Entwicklungsprozesse dienen, zum anderen
auch der Bildungspolitik schultibergreifendes Steuerungswissen zur Weiterentwick-
lung auf Systemebene liefern. In beiden Landern sind in den letzten Jahren Schulins-
pektorate mit der Zielsetzung aufgebaut worden, in einem Fuinf-Jahres-Rhythmus alle
éffentlichen Schulen einmal zu inspizierenM1,

Zum 1. November 2005 nahm auf Grundlage des § 9 des Schulgesetzes fiir Berlin die
Schulinspektion ihre Arbeit auf. Die Inspektionsteams bestehen aus Schulaufsichtsver-
tretern, Schulleitungsmitgliedern und Lehrkraften. In Berlin gibt es daneben die Még-
lichkeit, nach einer entsprechenden Schulung als ehrenamtlicher Externer z. B. aus der
Gruppe der Eltern an einer Inspektion teilzunehmen. Organisatorisch ist die Berliner
Schulinspektion Bestandteil der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und For-
schung (SenBWF). In Berlin hat die Schulinspektion zur zweiten Halfte des Schuljahres
2005/06 mit der Inspektion von 45 Schulen begonnen. Im Schuljahr 2006/07 wurden
150 Schulen besucht und im Laufe des Schuljahres 2009/10 soll der erste Inspektions-
zyklus fur alle 6ffentlichen Schulen beendet sein > Tab. H2-1.

In Brandenburg wurde die Schulvisitation im Herbst des Jahres 2004 als eigene
Arbeitsstelle auBlerhalb der staatlichen Schuldamter und der Abteilung Schulaufsicht
des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport (MBJS) gegriindet. Die Pilotphase der
Schulvisitation wurde nach einer halbjéhrigen Phase der Qualifizierung des erforderli-
chen Personals und bei gleichzeitiger Entwicklung der Verfahren und Instrumente vom
Februar bis zum Juni 2005 durchgefuihrt. Die Visitationsteams bestehen aus Schulrétin-
nen und Schulriten, Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Lehrkréften, die in Voll-
oder Teilzeit zur Schulvisitation abgeordnet sind. In der Pilotphase wurden zunéchst
29 Schulen visitiert. Im Regelverfahren wurden im anschlieBenden Schuljahr 2005/06
100 Schulen, im Schuljahr 2006/07 118 Schulen und im Schuljahr 2007/08 160 Schulen
extern evaluiert > Tab. H2-1.

2 SEIS wurde von der Bertelsmann Stiftung entwickelt (vgl. Stern, Ebel & Miincher, 2008) und wird in-
zwischen vom SEIS-Deutschland Konsortium angeboten, an dem mehrere Bundeslander beteiligt
sind (www.seis-deutschland.de).
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Ergebnisse der Schulinspektion/Schulvisitation

Die Bewertung der Schulen erfolgt in beiden Landern weitgehend standardisiert, d. h.
alle erhobenen Informationen werden in zahlenmaBigen Bewertungen ausgedriickt
(Ratingskalen), die schlielich in einem Starken-Schwachen-Profil gemittelter Inspekti-
onsurteile zusammengefasst werden. Die Riickmeldung der Ergebnisse erfolgt in bei-
den Landern ,schuléffentlich”, eine Versffentlichung des Ergebnisberichtes tiber den
Rahmen der Schule hinaus beschlielt ggf. die Schulkonferenz.

In Berlin liegen bislang die Ergebnisse der ersten 45 inspizierten Schulen des Schul-
jahres 2005/06 sowie die Ergebnisse der 152 besuchten Schulen des Schuljahres
2006/07 vor. In Brandenburg stehen die Resultate der Erprobungsphase sowie die Jah-
resberichte der Schulvisitation der Schuljahre 2005/06 und 2006/07 zur Verfiigung.

Uber alle 152 Berliner Schulen hinweg, die im Schuljahr 2006/07 inspiziert wurden,
zeichnen sich im Hinblick auf die im Handlungsrahmen Schulqualitat beschriebenen
Anforderungen besondere Stérken und Schwachen ab. Zu den generellen Starken bei
mehr als 80% der inspizierten Schulen gehort die ausgepragte Kooperation mit ge-
sellschaftlichen Partnern (z. B. anderen Schulen, Vereinen, Kindertagesstatten, Hoch-
schulen, Jugendamtern) in gemeinsamen Projekten, das Schulleitungshandeln und
Qualitdtsmanagement (d. h. die vorrangige Unterstlitzung der Steuergruppe bei der
kontinuierlichen Entwicklung des Schulprogramms) sowie die Unterrichtsorganisation
(d. h. die effektive und transparente Planung der MalBnahmen zur Unterrichtsorganisa-
tion, sowie Regelungen zur Vermeidung von Unterrichtsausfall).

Mehr als 60% der Schulen zeigen hingegen Entwicklungsbedarf im Bereich der Aus-
bildung von Methodenkompetenzen (d. h. hinsichtlich ,Lernen lernen”, Medien-, Mo-
derations- und Prasentationskompetenz), in der zielgerichteten Personalentwicklung
(d. h. bei Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen sowie im aktiven Einwirken auf die Ver-
besserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit), in der schulinternen Evaluation, so-
wie in der Dokumentation und Umsetzungsplanung (d. h. in der Ubereinstimmung der
Schulprogramme mit der Ausfiihrungsvorschrift sowie im Dialog mit der zustandigen
Schulaufsicht und bei der Pflege des Schulportrats) > Abb. H2-1.
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Interne und externe Evaluation

2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht
2.3 Leistungsanforderungen/ Leistungsbewertungen

2.4 Schiilerunterstitzung und -férderung im Lernprozess
3.3 Beteiligung der Schiiler und der Eltern

3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

6.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung

Brandenburger Schulen
stark in Klassenfiihrung,
Zufriedenheit und Unter-
richtsorganisation

Brandenburger Schulen mit
Entwicklungspotenzial in
aktiven und zielgerichteten
Lernprozessen, Qualitats-
entwicklung und -manage-
ment

1.3 Methodenkompetenzen

4.4 Unterrichtsorganisation

6.2 Schulinterne Evaluation

H2-1 Stdrken-Schwéachen-Profile als Ergebnis der Schulinspektion in Berlin im
Schuljahr 2006/07 in % > Tab. H2-1

1.2 Fachkompetenzen

1.4 Schullaufbahn

2.1 Curriculum

6.1 Schulprogramm

[0 A=stark [ B=eherstark C=eherschwach D =schwach

Fasst man die bisherigen Ergebnisse der Schulvisitation in Brandenburg zusammen, so
ergeben sich fiir iber 80% der Schulen schulformiibergreifende Starken im Bereich der
Klassenftihrung (d. h. zum Beispiel in der effektiven Nutzung der Unterrichtszeit und im
Umgang mit Unterrichtsstérungen), hinsichtlich der Zufriedenheit der Schulerschaft,
Eltern und Lehrkrafte mit der eigenen Schule, sowie hinsichtlich der Unterrichtsorgani-
sation (d. h. im Vermeiden von Unterrichtsausfall durch eine sinnvolle Unterrichts- und
Vertretungsorganisation) (MBJS, 2008) > Abb. H2-2.

Genereller Entwicklungsbedarf zeichnet sich fir tiber 60% der Brandenburger Schu-
len ab im Bereich, Aktiver Lernprozess” (d. h. hinsichtlich der Anregung von Schiilerin-
nen und Schilern aktiv teilzunehmen, zusammenzuarbeiten sowie sich gegenseitig zu
unterstiitzen), ,Zielgerichteter Lernprozess” (d. h. in der Strukturierung des Unterricht,
im Erklarverhalten, im regelmiBigen Uberpriifen des Verstehens, in der abwechslungs-
reichen und realitdtsnahen Gestaltung der Arbeitsformen), in der ,Qualitatsentwick-
lung durch Evaluation” (d. h. in der systematischen Evaluation der Unterrichtsqualitét)
sowie im Qualititsmanagement (d. h. beziiglich der Uberpriifung der Unterrichtsqua-
litat, der Vorkehrungen zur Verbesserung des Unterrichts, des kollegialen Unterrichts-
besuchs und der Personalentwicklungskonzepte) > Abb. H2-2.
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H2-2 Stdrken-Schwachen-Profile als Ergebnis der Schulvisitation in Brandenburg
im Schuljahr 2006/07 in % (alle Schulen auBer Férderschulen)3 > Tab. H2-2

3. Zufriedenheit

4. Schuleigene Lehrpléane

5. Klassenfiihrung

6. Aktiver Lernprozess

7. Zielgerichteter Lernprozess

8. Klassen- und Arbeitsklima

9. Transparente Leistungsanforderung
10. Diagnostik und individuelle Férderung
11. Aktive Beteiliung am Schulleben
12. Schulkooperation

13. Fiihrungsverantwortung

14. Qualitdtsmangagement

15. Unterrichtsorganisation

16. Personalentwicklung

17. Schulprogramm

18. Qualitatsentwicklung durch Evaluation

i i
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
- 4 = iberwiegend stark 1 = iiberwiegend schwach

- 3 = eher stark als schwach keine Angabe
2 =eher schwach als stark

Beim Vergleich der ersten Ergebnisse der Inspektorate beider Linder muss beachtet
werden, dass es sich hier prinzipiell um zwei eigensténdige Verfahren handelt, die je-

weils eigenstandig formulierte Anforderungen Gberprifen. Trotz dieser Unterschiede Stirken in der Unterrichtsor-
gleichen sich die Starken der bisher in beiden Landern besuchten Schulen im Bereich ganisation, Entwicklungspo-
Unterrichtsorganisation ebenso wie die Schwachen im Bereich schulinterner Qualitéts- tenzial im Bereich schulin-
entwicklung durch (Selbst-)Evaluation. terner Evaluation

>> Ausblick

Insgesamt stehen die Schulen der Metropolregion am Beginn des Aufbaus von Kompe-
tenzen zur Selbstevaluation. Die Fahigkeit, eine Bestandsanalyse schulischer Qualitat
eigenstandig durchzufiihren, auszuwerten und zu interpretieren, um daraus Schlisse
fir die weitere Schul- und Unterrichtsentwicklung abzuleiten, stellt neuartige Anfor-
derungen an alle Beteiligten. Entsprechend sind weitere Unterstiitzungsangebote er-
forderlich.

Die Einfilhrung der Schulinspektion/-visitation hat einen Prozess eingeleitet, der auf
nachhaltigen und standardisierten Indikatoren beruhende Informationen tber die
Qualitat der Berliner und Brandenburger Schulen zu liefern verspricht und somit neues
Steuerungswissen sowohl auf Einzelschul- als auch auf Systemebene. In den ndchsten

3 Die Beurteilung der Schule im Rahmen der Schulvisitation basiert nicht auf allen 27 Qualitatsmerk-
malen des Orientierungsrahmens, sondern auf einer Auswahl von Aspekten, die dann umformuliert
als Profilmerkmale bezeichnet werden.
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Jahren werden detaillierte Ergebnisse aus Unterrichtsbeobachtungen oder Vorabbe-
fragungen Aussagen iber Entwicklungen von Starken und Schwachen der Schulen im
Zeitverlauf zulassen.

Voraussetzung fur den Steuerungsnutzen dieser Informationen ist jedoch, dass die
Instrumente der Schulinspektion (z. B. Unterrichtsbeobachtungsbégen) reliabel und
valide sind. Hier befindet sich die wissenschaftliche Begleitforschung noch in den An-
fangen.

Methodische Erlauterungen

206

> M1 Ablauf einer Schulinspektion/-visitation: Die Schulinspektion in Berlin und
die Schulvisitation in Brandenburg gleichen sich hinsichtlich ihres Vorgehens stark.
Zum Ablauf einer Schulinspektion/-visitation gehort:

1. die Auswahl der Schule, die entweder freiwillig, durch Los oder per Benennung
durch die Schulaufsicht erfolgen kann,

. die Information der Schule ca. 2 bis 3 Monate vor dem Schulbesuch,

. einVorgesprach zur Organisation des Schulinspektion/-visitation,

. die Vorabbefragung von Schiulerinnen und Schilern, Lehrkraften und Eltern
(bei beruflichen Schulen auch der Ausbildungsbetriebe),

5. eine Daten- und Dokumentenanalyse,

6. die Inspektion/-visitation der Schule an 2 bis 3 Tagen,

7. die Berichterstellung.

N

Im Ergebnisbericht werden die Erkenntnisse aus allen Datenquellen zusammen-
getragen und anhand der Struktur des Qualitatsrahmens sowohl schriftlich als
auch in Form eines Starken-Schwachen-Profils zurtickgemeldet. Bevor der endguil-
tige Ergebnisbericht an die Schule, die Schulaufsicht und den Schultrager gesandt
wird, hat die Schule die Méglichkeit, eine Stellungnahme zum vorldufigen Bericht
abzugeben, welche dem endguiltigen Bericht angehdngt wird.

Zum typischen Methodenrepertoire einer Schulinspektion/-visitation gehéren
neben der Daten- und Dokumentenanalyse die Unterrichtsbeobachtung, das In-
terview, der Einsatz von Frageb6gen und der Schulrundgang. Die gesamte Vor-
gehensweise ist transparent in den entsprechenden Handbiichern dargestellt
(Handbuch Schulinspektion, SenBJS, 2006; Konzeption und Handbuch zur Schul-
visitation, MBJS, 2006).

Die Bewertung der Schulen erfolgt in beiden Landern weitgehend standardi-
siert, d. h. alle erhobenen Informationen werden in zahlenmaBigen Bewertungen
ausgedriickt (Rating-Skalen), die schlieBlich in einem Starken-Schwachen-Profil
gemittelter Inspektionsurteile zusammengefasst werden. Die Riickmeldung er-
folgt in beiden Landern ,schuléffentlich’, d. h. die Entscheidung tber eine Verof-
fentlichung des Ergebnisberichtes liegt in den Handen der Schulen.

In beiden Landern ist vorgesehen, dass die Ergebnisse der Inspektionsberich-
te als Grundlage fir Zielvereinbarungsgesprache mit der Schulaufsicht tiber den
weiteren Schulentwicklungsprozess genutzt werden. Bei sehr schwachen Ergeb-
nissen setzt in beiden Landern das Prinzip der Nachinspektion ein. Dies bedeutet,
dass Schulen, bei denen ein dringender Handlungsbedarf bzgl. Schul- und Un-
terrichtsentwicklung gesehen wird, schon nach zwei Jahren wiederholt inspiziert
wird. In beiden Landern hat das jeweilige Inspektionsteam einen gewissen Ermes-
sensspielraum, ab wann eine Schule als ,unter Standard” gilt und nachinspiziert
wird (> Tab. H2-1).
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H3 Internationale, nationale und regionale Schulleistungsstudien

Die groBen Schulleistungsstudien bilden die zentralen Komponenten der KMK-Ge-
samtstrategie zum Bildungsmonitoring > Einleitung zum Kapitel H. Berlin und Branden-
burg haben sich im Rahmen der stichprobenbasierten internationalen Studien IGLU
und PISA auch an deren nationalen Erweiterungen (IGLU-E und PISA-E) beteiligt, so
dass regionale Werte aus der Primar- und Sekundarstufe vorliegen, die sich in Relation
zu wichtigen Bezugspunkten setzen lassen: So werden die Ergebnisse der Schulleis-
tungsstudien aus Berlin und Brandenburg vergleichend zum Bundesergebnis sowie -
wo dies sinnvoll méglich ist — zum jeweiligen internationalen Gesamtergebnis berich-
tet. Skizziert werden ebenfalls Resultate der Berliner Langsschnittstudie ELEMENT, die
die Leistungsentwicklung in den Klassenstufen 4 bis 6 untersuchte, also die Jahrgénge
vor dem Ubergang von der Primar- zur Sekundarstufe. Beginnend mit dem regionalen
Bildungsbericht im Jahr 2010 werden an dieser Stelle die Ergebnisse der Landerver-
gleiche Eingang finden, die das Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen
(IQB) bei der Uberpriifung der Bildungsstandards ermittelt.

IGLU

Mit PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) / IGLU (Internationale
Grundschul-Lese-Untersuchung) wird das Leseverstandnis von Schilerinnen und
Schiilern der vierten Jahrgangsstufe in Zyklen von funf Jahren international verglei-
chend getestet. 2001 nahmen in Deutschland 7 Lander und 2006 alle 16 Lander an
dieser Studie sowie an IGLU-E 2006, der nationalen Erweiterung, teil. Die nachste Er-
hebung erfolgt 2011.

Im Folgenden werden nur die Ergebnisse von IGLU-E 2006 dargestellt. Brandenburg
hat zwar an IGLU 2001 teilgenommen, da aber nur wenige Vergleichsbundeslander
existieren, werden die Ergebnisse an dieser Stelle nicht berichtet.

IGLU hat zum Ziel, die Leseleistungen der Lernenden in der vierten Jahrgangsstufe
und die Rahmenbedingungen des Lesenlernens zu erfassen. Die Rahmenbedingun- Konzeption von IGLU
gen beziehen sich auf schulische, unterrichtliche sowie aulerschulische Aspekte, wie
beispielsweise Merkmale des Elternhauses. Diese werden durch Fragebégen fur die am
Lernprozess beteiligten Personengruppen erhoben. Auf dem gleichen Weg werden die
Lesemotivation, das Leseselbstkonzept und das Leseverhalten der Schilerinnen und
Schiler ermittelt. Der Lesetest untersucht das Textverstandnis, wobei vier Verstehens-
aspekte unterschieden werden, sowie die Leseintention der Viertklasslerinnen und
-klassler.

Im Landervergleich zu IGLU 2006, der im Dezember 2008 veréffentlicht wurde, er-
reichten Berliner und Brandenburger Schiilerinnen und Schiiler 5258 bzw. 54088 Punk-
te und weichen somit nicht signifikant vom Bundesdurchschnitt ab > Tab. H3-1.

Bei IGLU wurden sowohl literarische als auch informierende Texte untersucht, um
den verschiedenen Leseabsichten der Schilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.

Berlin erzielte bei den literarischen Texten 527 Punkte, Brandenburg 540 (Deutschland: Bessere Ergebnisse bei lite-
549). Bei den informierenden Texten erreichte Berlin 521 und Brandenburg 532 Punkte rarischen als bei informie-
(Deutschland: 544). Die Differenz der Leseleistung zwischen literarischen und informie- renden Texten

renden Texten ist mit 6BE bzw. 888 Punkten signifikant (Deutschland: 5) > Tab. H3-1.

Bei IGLU werden fuinf Kompetenzstufen unterschiedenM, die von der elementaren
Lesefahigkeit bis zu einem souveranen Umgang mit Texten reichen. Dabei sind vor al-
lem die erste und zweite sowie die flinfte Kompetenzstufe zu betrachten, da ihnen we-
gen der unzureichenden bzw. herausragenden Lesekompetenz eine groBe Bedeutung
zukommt.

1 Im Folgenden wird verkiirzend von ,Berlin” und ,Brandenburg” gesprochen, womit stets die durch-
schnittlichen Leistungen der Berliner und Brandenburger Schiilerinnen und Schiiler gemeint sind.
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Berlin

Brandenburg

Deutschland

Bessere Leseleistung bei
Kindern ohne Migrations-
hintergrund

Schiilerinnen und Schiiler auf der Kompetenzstufe V sind zu Abstraktionen, Verallge-
meinerungen und zur Begriindung von Préaferenzen fahig. In der Metropolregion sind
sie mit 8,6%BE bzw. 9,6%88 vertreten. Berlin fuhrt auf Platz 13 somit die Gruppe der
Stadtstaaten an, Brandenburg befindet sich auf Platz 11 im Bundesvergleich (Deutsch-
land: 10,8%) > Abb. H3-1.

H3-1 IGLU-E, Anteil der Schiilerinnen und Schiiler unter der Kompetenzstufe lll
und auf der Kompetenzstufe V 2006 in % > Tab. H3-2

unter Kompetenzstufe Il Kompetenzstufe V

5 10 15 20 25 25 20 15 10 5 0

Die Schiilerinnen und Schiiler, welche die Kompetenzstufe lll unterschreiten, verfligen
lediglich tiber sehr basale Kompetenzen. Sie kénnen nur Worter und Satze dekodieren
sowie explizit im Text angegebene Informationen identifizieren und bedirfen ,drin-
gend einer besonderen Leseférderung, um in der Sekundarstufe erfolgreich weiterler-
nen zu kénnen” (IGLU, 2008). lhr Anteil liegt in Berlin bei 24,9%, was dem letzten Platz
im Landervergleich entspricht. In Brandenburg betragt der Anteil 16,4% und weicht
damit nicht signifikant vom Bundeswert von 13,2% ab > Abh. H3-1.

Hinsichtlich der Leseleistung schneiden Madchen in der Regel besser ab als Jungen.
Lediglich in Berlin findet sich ein anderes Bild, da nur hier die Jungen etwas besser
lesen als die Mddchen. Die Jungen erreichen 526, die Madchen 524 Punkte. In Bran-
denburg lesen die Madchen hingegen mit 548 Punkten deutlich besser als die Jungen
mit 532 Punkten (Deutschland: Mddchen: 551, Jungen: 544) > Tab. H3-3.

Neben der Leseleistung wurden auch Fragebégen eingesetzt, um die Rahmenbe-
dingungen des Leseerwerbs zu untersuchen. Hinsichtlich des Leseverhaltens geben in
Berlin 15% der Schulerinnen und Schiiler an, auBerhalb der Schule nie bzw. fast nie zum
Vergntigen zu lesen. In Brandenburg betragt dieser Anteil 21% (Deutschland: 14%).
Brandenburg belegt damit im Landervergleich den vorletzten Platz, Berlin schneidet
mit Platz 9 unter den Stadtstaaten am besten ab > Tab. H3-4.

Der soziale Hintergrund der Schiilerinnen und Schiiler wurde tber die Anzahl der
Blicher im Elternhaus erfasst, welche Ruckschliisse tiber den Bildungsstand der El-
tern zuldsst. Kinder aus bildungsnahen Elternhdusern schneiden gegentiber Kindern
aus bildungsfernen Elternhdusern bei IGLU 2006 deutlich besser ab. Der Vorsprung
der Kinder aus Haushalten mit mehr als 100 Biichern vor den Kindern aus Haushalten
mit weniger als 100 Biichern betragt in Berlin 70 Punkte, in Brandenburg 55 Punkte
(Deutschland: 40). Damit weist Berlin im Landervergleich die héchste, Brandenburg
die dritthchste Differenz zwischen Kindern aus bildungsnahen und bildungsfernen
Familien auf > Tab. H3-5.

Betrachtet man die Leseleistungen der Schiilerinnen und Schiiler unter Berticksichti-
gung des Migrationshintergrundes, so wird deutlich, dass Berliner Kinder aus Familien
ohne Migrationshintergrund (5528 bzw. 54288) eine deutlich bessere Leseleitung zei-
gen als Kinder mit Migrationshintergrund. Schulerinnen und Schiiler mit einem Eltern-
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teil das im Ausland geboren wurde, erreichten 5178Ebzw. 56188 Punkte (Deutschland:
545). Wurden beide Elternteile nicht in Deutschland geboren, erzielt Berlin 504 und
Brandenburg 524 Punkte (Deutschland: 516) > Tah. H3-6.

PISA

Seit 2000 nimmt Deutschland an der internationalen Leistungsmessung PISA (Pro-
gramme for International Student Assessment) teil; insgesamt haben sich im Jahr 2000
28 OECD-, im Jahr 2003 und 2006 jeweils 30 OECD-Staaten beteiligt. PISA ist von der
OECD (Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung) als System-
monitoring konzipiert, das Aussagen zu wichtigen Aspekten von Bildungssystemen
generieren soll, um Steuerungswissen zur weiteren Entwicklung des Schulwesens zu
gewinnen. Alle drei Jahre werden von 15-jahrigen Schiilerinnen und Schiilern Basis-
kompetenzen erfasst, ,die in modernen Gesellschaften fir eine befriedigende Lebens-
fihrung in persénlicher und wirtschaftlicher Hinsicht sowie fur eine aktive Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben notwendig sind”2 Die PISA-Studie konzentriert sich dabei
auf die drei Dom@nen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften, wobei der inhalt-
liche Schwerpunkt 2000 auf dem Bereich Lesen lag, 2003 auf Mathematik und 2006 auf
Naturwissenschaften.

Deutschland hat die internationale PISA-Studie in den Jahren 2000, 2003 und 2006
um zusatzliche Erhebungen auf nationaler und regionaler Ebene erweitert, um einen
Landervergleich zu ermdéglichen. An diesen PISA-E-Studien nahmen jeweils ca. 40.000
Schiilerinnen und Schiiler teil. Berlin konnte die Beteiligungsquote im Jahr 2000 nur
an den Gymnasien erfiillen, weshalb schulartiibergreifende Vergleiche fiir dieses Jahr
nicht méglich sind.

Die Einzelleistungen der 15-jahrigen Jugendlichen werden in den jeweiligen Inhalts-
bereichen verschiedenen Kompetenzstufen zugeordnet, die von ,elementaren” Fahig-
keiten bis zu ,Expertenwissen” reichen. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler auf
der untersten Kompetenzstufe | und darunter kennzeichnet die Risikoschuilerschaft,
die nicht tiber hinreichende Basiskompetenzen verfuigt. Der Anteil der Schilerinnen
und Schiiler auf den héchsten Kompetenzstufen (Ma, NW: Stufe VI, Lesen: Stufe V)
kennzeichnet die Schiilerschaft, die sich durch herausragende Leistungen im jeweili-
gen Inhaltsbereich auszeichnet. Wegen der besonderen Bedeutung der untersten bzw.
obersten Kompetenzstufe, liegt das Augenmerk im Folgenden besonders auf diesen
beiden Gruppen.

Lesekompetenz: Um die Lesekompetenz abzuschatzen, wird anhand verschiedener Text-
sorten, die sowohl alltags- als auch bildungsbezogene Aspekte verknupfen, tberprift,
inwiefern die Jugendlichen in der Lage sind, einem Text Informationen zu entnehmen,
diese zu interpretieren und den Text hinsichtlich seiner Form und seines Inhalts zu re-
flektieren.
2006 wichen sowohl Berlin als auch Brandenburg mit 4888t bzw. 48688 Punkten nicht
signifikant vom OECD- und Bundesdurchschnitt ab (OECD: 492, Deutschland: 495)3.
Bei PISA 2003 hatten beide Linder mit 481BE bzw. 47888 noch unterhalb des OECD-
Durchschnitts und des Bundesdurchschnittts (491 Punkte) gelegen. Wahrend sich das
Abschneiden beider Lander bei PISA 2006 somit leicht verbesserte, war der Zugewinn
nur in Brandenburg statistisch signifikant. Im Vergleich zur ersten PISA-Erhebung im
Jahr 2000 konnte sich Brandenburg im Jahr 2006 um 22 Punkte deutlich verbessern
(Deutschland: 14) > Abb. H3-2.
Gegentiber den friiheren Datenerhebungen bedeutet dies eine deutliche Anhe-
bung des Leistungsniveaus, denn 2003 lagen beide Lander noch signifikant unter Verbesserung der Leseleistung
dem OECD-Durchschnitt und unter dem Bundesdurchschnitt von 491 Punkten (4818, in Metropolregion
47888). Die Differenz des Brandenburger Werts von 464 Punkten zum Bundesdurch-
schnitt von 486 Punkten war 2000 noch gréBer > Abb. H3-2.

2 Deutsches PISA-Konsortium (Hg.): PISA 2000. Opladen 2001, 5. 12
3 Der OECD-Durchschnitt liegt, wenn nicht — wie hier — anders angegeben, bei 500 Punkten.
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[ 2000
[ 2003

2006

Gruppe leistungsstarker Leser

hat sich vergroBert

Branden-
burg

Deutsch-
land

H3-2 Mittelwerte der Lesekompetenz bei PISA 2000 bis 2006 nach Landern
> Tab. H3-7

520
510

500

450 —
480 -
470
460 —
450 —_—

Berlin Brandenburg Deutschland

Im Jahr 2006 befinden sich auf der héchsten Kompetenzstufe V 11,2%BE bzw. 11,0%88
der Schilerinnen und Schiiler (Deutschland: 9,9%, OECD: 8,6%). Schilerinnen und
Schiiler auf dieser Kompetenzstufe sind in der Lage, unvertraute und komplexe Texte
flexibel zu nutzen. In Bezug auf den Anteil dieser hochkompetenten Schiilerinnen und
Schiiler an der Gesamtschiilerschaft steht Berlin an der Spitze der Stadtstaaten, Bran-
denburg fuhrt hierbei die Gruppe der ostdeutschen Flachenlédnder an. Die Gruppe der
Kompetenzstufe V hat sich 2006 im Vergleich zu 2003 vergroBert (Berlin: 7,4%, Bran-
denburg: 5,9%). 2000 lag dieser Wert in Brandenburg nur bei 4,0%.

Der Anteil der Risikoschtilerinnen und -schiiler (Kompetenzstufe | und darunter) be-
trug im Jahr 2006 in den beiden Landern Berlin und Brandenburg jeweils 24,4%. Diese
15-Jahrigen waren somit nur zu einem oberflachlichen Verstandnis einfacher Texte fa-
hig (Deutschland: 20,0%, OECD: 20,1%). Auch hier schneidet Berlin in der Gruppe der
Stadtstaaten am besten ab und Brandenburg belegt im Landervergleich Platz 12. Der
Berliner Anteil an Risikoschilerinnen und -schiilern hat sich von 2003 zu 2006 nicht
verandert. In Brandenburg lag der Anteil der 15-Jahrigen auf der Kompetenzstufe | im
Jahr 2000 bei 28,0% und 2003 bei 23,0%, womit er deutlich zurtickging, aber 2006 mit
24,4% wieder leicht anstieg > Abb. H3-3.

H3-3 Anteil der Schiilerinnen und Schiiler auf den Lesekompetenzstufen | und V
bei PISA 2000 bis 2006 in % > Tab. H3-8

Kompetenzstufe | Kompetenzstufe

[=]
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Mathematische Kompetenz: ,In vielen Berufs-, Wirtschafts- und Kulturbereichen stellt
die mathematische Kompetenz eine wichtige Voraussetzung fuir erfolgreiches Handeln
dar” (PISA-Konsortium Deutschland, 2008, 5.127). Mathematische Kompetenz muss
sich bei der Losung verschiedener Problemsituationen in unterschiedlichen Kontexten

erweisen.

2006 waren sowohl der Berliner Mittelwert von 495 als auch der Brandenburger Mit- Berlin und Brandenburg
telwert von 500 Punkten nicht signifikant vom OECD-Durchschnitt verschieden; der 2006 im OECD-Durchschnitt
deutschlandweite Mittelwert betrug 504 Punkte. in Mathematik

Im Jahr 2003 lag Berlin mit 488 Punkten noch unterhalb des OECD-Durchschnitts,
konnte sich also deutlich verbessern und nimmt 2006 einen Platz im Mittelfeld ein.
Brandenburg (2003 mit 492 Punkten) konnte sich ebenfalls verbessern. Der Bundes-
durchschnitt lag 2003 bei 503 Punkten. In Brandenburg wurden 2000 durchschnittlich
478 erreicht, der Bundesmittelwert betrug 493 Punkte > Abb. H3-7.

H3-4 Mittelwerte der mathematischen Kompetenz bei PISA 2003 und 2006
>Tab. H3-7

520 —

510 —

490 —
480 —

470 —

2000
2003
2006

460 —

450 —_— —_
Berlin Brandenburg Deutschland

2006 befinden sich in der Metropolregion 4,5%BE bzw. 5,3%88 der Jugendlichen auf der
Kompetenzstufe VI (Deutschland: 4,5%, OECD: 3,3%). Sie verfligen tber sehr gute Vo-
raussetzungen fur mathematikbezogene Bildungsgange und Berufe. 2003 lag dieser
Anteil in Berlin bei 3,0% bzw. bei 1,9% in Brandenburg. In Brandenburg lag 2000 der
Anteil der Jugendlichen auf der Kompetenzstufe V4 bei 1,0% > Tab. H3-9.

Betrachtet man demgegeniiber die Risikoschiilerschaft, so befanden sich 25,898t
bzw. 22,9%88 der 15-Jihrigen auf der Kompetenzstufe | oder darunter (Deutschland:
19,9%, OECD: 21,3%). Diese Schilerinnen und Schuler verfiigen somit nicht tiber
grundlegende mathematische Kompetenzen und haben daher keine gtinstige Pro-
gnose fur ihre weitere Bildungs- und Berufslaufbahn. 2003 betrug ihr Anteil 26,2%BE
und. 21,5%B8. 2000 lag er in Brandenburg bei 25,0% > Tab. H3-9.

Naturwissenschaftliche Kompetenz: Naturwissenschaften und Technik beeinflussen
unsere ,materielle, intellektuelle und kulturelle Umwelt” (PISA-Konsortium Deutsch-
land, 2008, 5.68), weshalb ein Grundwissen in diesen Gebieten wichtig fur die gesell-
schaftliche Partizipation ist. Dabei werden drei Bereiche unterschieden: Naturwissen-
schaftliche Fragestellungen erkennen, naturwissenschaftliche Phdnomene erklaren
und naturwissenschaftliche Evidenz nutzen. Dieser Lernbereich bildete 2006 den
Schwerpunkt der PISA-Erhebung.

4 Bei PISA 2000 gab es nur die Kompetenzstufen | bis V.
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Bei PISA 2006 deutlich bes-
sere Leistungen in Naturwis-
senschaften

2000
2003
2006

Berlin lag mit 508 Punkten und Brandenburg mit 514 Punkten erstmals signifikant tiber
dem OECD-Durchschnitt (Deutschland: 516). Insgesamt liegt die Metropolregion 2006
im deutschen Mittelfeld.

Beide Lander haben sich gegentiber 2003 deutlich verbessert, kein anderes Land
weist einen gréeren Zuwachs an Punkten als Brandenburg auf. Wahrend 2003 Berlin
mit 493 Punkten nicht signifikant vom OECD-Durchschnitts abwich, aber vom Bundes-
durchschnitt (502) befand, lag Brandenburg damals mit 486 Punkten unterhalb beider
Durchschnittswerte. Brandenburg war 2000 mit 473 Punkten sowohl unter dem OECD-
als auch unter dem Bundesdurchschnitt (489) > Abb. H3-5.

H3-5 Mittelwerte der naturwissenschaftlichen Kompetenz bei PISA 2000 bis 2006
> Tab. H3-7
520 —
510
500 —|

490 —

470 —

460 —

450

Berlin Brandenburg Deutschland

2006 befinden sich 13,5%8E bzw. 12,9%88 der Schiilerinnen und Schiiler auf den Kom-
petenzstufen V und VI (Deutschland: 11,8%, OECD: 9,0%). Diese 15-Jahrigen sind sehr
gut flr natur- oder ingenieurwissenschaftliche Bildungsgéange vorbereitet. 2003 lag
der Anteil beider Lander bei 5,6%BE bzw. 3,0%8B.5 In Brandenburg befanden sich 2000
3,0% Schulerinnen und Schiiler auf der Kompetenzstufe V > Tab. H3-10.

Auf bzw. unter der Kompetenzstufe | befanden sich in Berlin 20,4% der 15-Jihrigen,
in Brandenburg waren es 15,7% (Deutschland: 15,4%, OECD: 19,2%). Diesen Schiilerin-
nen und Schilern fehlen naturwissenschaftliche Basiskompetenzen, d. h. sie sind nicht
in der Lage, einfache Phanomene naturwissenschaftlich zu erklaren und naturwissen-
schaftliche Informationen zu interpretieren. 2003 lag der Anteil der Jugendlichen auf
der Kompetenzstufe | oder darunter in Berlin bei 26,3% und in Brandenburg bei 24,0%,
wo er allerdings 2000 mit 31,0% noch deutlich gréBer gewesen war > Tab. H3-10.

Ergebnisse von PISA 2003 und PISA nach 2006 nach Schularten: Uber die bislang be-
richteten Landerwerte hinausgehend ist es interessant, die Ergebnisse weiter zu dif-
ferenzieren, da die 15-jahrigen Schilerinnen und Schiiler in Berlin und Brandenburg
an verschiedenen Schularten unterrichtet werden und diese sich maéglicherweise in
Bezug auf das Abschneiden bei PISA unterscheiden. In beiden Léndern werden bei
PISA Stichproben der Schiilerinnen und Schiiler von Realschulen, Gesamtschulen so-
wie Gymnasien getestet, in Berlin auch von Hauptschulen.

Der Vergleich des Abschneidens der Schiilerinnen und Schiiler der verschiedenen
Schularten sowie im Vergleich der Erhebungen von 2003 und 2006 zeigt tiber die In-
haltsbereiche hinweg ein dhnliches Muster. An den Gymnasien werden die hichsten

5 Bei PISA 2000 und 2003 gab es nur die Kompetenzstufen | bis V.
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Punktzahlen erreicht und das Gymnasium ist auch diejenige Schulart, die sich tiber die
Erhebungszeitpunkte hinweg am starksten verbessern konnte. Die anderen Schular-
ten haben sich hingegen kaum bzw. gar nicht verbessert oder sind sogar hinter ihren
Leistungen zurilickgeblieben. Die oben berichtete Verbesserung beider Lander geht
somit vor allem auf den Leistungsanstieg an den Gymnasien zwischen 2003 und 2006
zuriick.

Die groBen Unterschiede zwischen den Schularten lassen sich anhand der Darstel-
lungen in PerzentilbidndernM3 verdeutlichen und zeigen sich in Berlin insbesondere im
Vergleich der Gymnasien mit den Hauptschulen, zwischen deren Leistungsverteilun-
gen es kaum Uberlappungen gibt. So entsprechen die Leistungen der starksten Haupt-
schiilerinnen und -schiler in etwa den Leistungen der schwichsten Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten > Abb. H3-6, H3-7.

Die Real- und Gesamtschulen befinden sich beziiglich ihres Leistungsniveaus zwi-
schen den Gymnasien und Hauptschulen. An den Gesamtschulen ist im Vergleich zu
den anderen Schularten eine gréBere Leistungsstreuung auszumachen, was darauf
zurtickzuftihren ist, dass hier Schulerinnen und Schiiler mit Haupt-, Real- und Gymna-
sialniveau an einer Schulart gemeinsam unterrichtet werden, die PISA-Ergebnisse aber
nicht nach Kursniveaus differenziert berichtet werden.

Berlin weist allgemein eine sehr hohe Leistungsstreuung auf. Auf Brandenburg trifft
dies lediglich auf den Bereich Mathematik zu > Abb. H3-6, H3-7.

Uber Inhaltsbereiche hin-
weg deutliche Unterschiede
zwischen den Schularten

H3-6 Perzentilbdndertin den Domanen Mathematik, Lesen und Naturwissen-
schaften nach Schularten in Berlin bei PISA 2003 und 2006 > Tab. H3-11

2003 2006
Mathematik
unter| 1 nomowov Vi unter | 1 nmm N v Vi
Gymnasium
Realschule 20.6/%
IGn;fag:'::S\ule 270%
Hauptschule 12.2%
200 200 300 400 500 600 700 800
Lesen
unter| I 1 mow v unter | 1 I m w v
345% Gymnasium | Wl 363%
Realschule B T 206%
Ié-';_fag:':::\ule j 277 %
Hauptschule 122%
700 800 200 300 400 500 600 700 800
Naturwissenschaft
unter | I 1 In v v Vi unter | Il m w v vi
l:ljj'El us% Gymnasiam
216% Realschule 206%
7.3% Iggg:'z:\ule 277 %
112% ] Hauptschule 122%
200 300 400 500 600 700 800 200 300 400 500 600 700 800

6 Die Prozentangaben in den Grafiken bezeichnen die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die
Schularten
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2003

H3-7 Perzentilbdnder’ in den Doméanen Mathematik, Lesen und Naturwissen-
schaften nach Schularten in Brandenburg bei PISA 2003 und 2006
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unter | I I 1]
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unter | | [} il

00 300 400 500

Zusammenhang zwischen
Testleistung und sozialer
Herkunft als Indikator fiir
die Chancengerechtigkeit
eines Bildungssystems

> Tab. H3-12
2006
Mathematik
v Vi unter | | L[} m w v Vi
308% Gymnasium 332%
157 Realschule 181 %
501 Integrierte 4415 95
Gesamtschule
600 700 800 200 300 400 500 600 700 800
Lesen
v unter | Il mow v
308% Gymnasium 332%
157% Realschule 181%
50{1% Integrierte 4A5%
600 700 800 ule 200 300 400 500 600 700 800
Naturwissenschaft
v vl unter | I [} i ' v vi
30.8% Gymnasium 33.2 %
157 % Realschule 18.1
Integrierte
50.1 % G hule H4.5 9%
600 700 800 200 300 400 500 600 700 800

Testleistung und soziale Herkunft (Sozialgradient): Faktoren sozialer Herkunft > A ste-
hen in einem bedeutsamen Zusammenhang mit schulischen Leistungen. Da sich die
Schiilerschaften der einzelnen Lander in ihrer sozialen Zusammensetzung erheblich
unterscheiden, sind schon aus diesem Grund Differenzen in den Landerleistungsni-
veaus zu erwarten. Eine wichtige Frage ist es, wie hoch der Zusammenhang zwischen
sozialer Herkunft und Kompetenzstand der Schiilerinnen und Schiiler in den einzelnen
Landern ist. Der Sozialgradient als ein Indikator flir Chancengerechtigkeit quantifiziert
die Starke dieses Zusammenhangs.

Der Sozialgradient ist 2006 in Berlin der zweithdchste aller Lander. In Brandenburg
entspricht die Stirke des Zusammenhangs zwischen der sozialen Herkunft und den
Leistungen der Schilerinnen und Schiiler etwa dem Bundeswert. Allerdings ist der
Sozialgradient zwischen 2000 und 2006 in Brandenburg bedeutsam angestiegen. Im
Jahr 2000 hatte Brandenburg den niedrigsten Sozialgradienten im Landervergleich
aufgewiesen. Allerdings ist zu beachten, dass die soziale Heterogenitat der Berliner
Bevolkerung weitaus groBer ist als die Brandenburgs, so dass sozial bedingte Bildungs-
unterschiede in Brandenburg weniger akzentuiert auftreten kénnen.

7 Die Prozentangaben in den Grafiken bezeichnen die Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die
Schularten
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Die ELEMENT-Studie in Berlin

ELEMENTS ist eine Ldngsschnittstudie, die die Lernentwicklung von Schiilerinnen
und Schiilern in Deutsch und Mathematik Gber mehrere Jahre verfolgt hat (Leh-
mann & Lenkeit, 2008). Bei der letzten Erhebung konnten auch Englischleistungen
erfasst werden. Zusatzlich zu den Leistungen der Schulerinnen und Schuler wur-
de eine Vielzahl von Merkmalen zu schulbezogenen Einstellungen und zum fami-
liZren Hintergrund erhoben. Die Rezeption der Studienergebnisse konzentrierte
sich auf die Frage, ob der — im Vergleich zur reguldren 6-jahrigen Grundschulzeit -
frihzeitige Ubergang besonders leistungsstarker bzw. in Teilbereichen besonders ta-
lentierter Schulerinnen und Schiiler nach der 4. Jahrgangsstufe auf ein sogenanntes
grundstiandiges Gymnasium bei diesen Kindern zu einer verbesserten Leistungsent-
wicklung fuhrt.

Anlage der Untersuchung und Datenbasis: Die Erhebung erfolgte in drei Wellen in den
Jahren 2003 bis 2005. Die Ausgangsstichprobe umfasste rund 3.300 Berliner Grund-
schiilerinnen und -schiiler am Ende der Jahrgangsstufe 4 (140 Klassen aus 71 Schulen)
und alle 1.700 Schiilerinnen und Schiiler des 5. Jahrgangs der grundstiandigen Gym-
nasien (59 Klassen aus 31 Schulen). Die Folgeerhebungen fanden jeweils zum Schul-
jahrsende statt, als sich die Schiilerkohorte in der 5. und 6. Jahrgangsstufe befand. Wie
bei allen Langsschnittstudien kam es im Laufe der Zeit zu Ausfillen, insbesondere die
Zusatzerhebungen. Z. B. zu den h&uslichen Rahmenbedingungen, betrafen, aber bei
ELEMENT insgesamt realtiv gering waren. So nahmen an der dritten Erhebung wie-
derum alle 71 Grundschulen und 31 grundstandigen Gymnasien mit insgesamt 4.664
Schulerinnen und Schiilern aus 193 Klassen teil.

Diejenigen 7% der Schulerschaft eines Jahrgangs, die an grundsténdige Gymnasi-
en Ubergehen > D4, stellen eine hoch ausgelesene Teilgruppe dar, denn der vorzeitige
Ubergang ans Gymnasium ist an spezielle Zugangsbedingungen gekniipft.M4 Die Ber-
liner grundstandigen Gymnasialklassen sind aufgrund dieser Auswahlmechanismen
sozial und leistungsmaBig wesentlich homogener als die entsprechenden Grund-
schulklassen der 5. und 6. Jahrgangsstufe. Sie sind auch homogener als die jeweils in
Jahrgangsstufe 7 beim reguldren Ubergang aus der Grundschule entstehenden Gym-
nasialklassen. Effekte differenzieller Leistungsentwicklung in dieser hoch selektierten
Gruppe der grundstiandigen Gymnasialschiilerinnen und -schiiler sind daher nur sehr
bedingt als Programmeffekte der Schulform Gymnasium an sich zu interpretieren.

Ergebnisse der ELEMENT-Studie: Sowohl in den Grundschulen als auch in den grund-

standigen Gymnasialklassen haben die Kenntnisse und Fahigkeiten der Schlerinnen Grundschulen fordern leis-
und Schiiler hinsichtlich des Lese- und Mathematikverstandnisses im Verlauf der Un- tungsschwichere Schiiler in
tersuchung bis zur Jahrgangsstufe 6 teilweise betrichtlich zugenommen.? In den besonderem MaBe

grundstiandigen Gymnasialklassen sind gleich zu Beginn der fiinften Klasse im Durch-
schnitt héhere Leistungen zu beobachten als in den altersgleichen Grundschulklassen.
Schiilerinnen und Schiiler mit besonders niedrigem Kompetenzstand sind dort kaum
anzutreffen, d. h. der Unterricht kann in den grundstindigen Gymnasialklassen auf
einem héheren Leistungsniveau beginnen als an den Grundschulen.

In den Grundschulen, zu deren Aufgaben es u. a. gehért, die besonders schwachen
Schilerinnen und Schiiler zu férdern, sind kompensatorische Erfolge im Leseverstand-
nis erkennbar: Der Leistungszuwachs ist absolut betrachtet etwas héher als in den
grundstiandigen Gymnasialklassen.

8 ELEMENT steht fiir Erhebung zum Lese- und Mathematikverstandnis / Entwicklungen in den
Jahrgangsstufen 4 bis 6 in Berlin.

9 In Englisch liegen keine Entwicklungsbefunde vor, da Daten nur zum dritten Erhebungszeitpunkt
erfasst wurden. Im Vergleich der Schularten sind hier &hnliche Leistungsabstande festzustellen wie in
Deutsch und in Mathematik.
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Parallele Lernfortschritte
in Grundschulen und grund-
standigen Gymnasien

grundstandige
Gymnasien

Grundschulen

grundstindige
Gymnasien

Grundschulen

In Mathematik sind die Lernfortschritte in den grundstandigen Gymnasialklassen et-
was hoher, beschranken sich aber auf eine relativ kleine Gruppe innerhalb der Gym-
nasialschulerinnen und -schiiler. Die Unterschiede hinsichtlich der Lernfortschritte
sind gemessen am mittleren Leistungsniveau der beiden Gruppen gering. Insgesamt
entwickelt sich das mittlere Leistungsniveau der Grundschilerinnen und -schiiler im
Leseverstandnis und in Mathematik fast im selben MaBe wie das der grundsténdigen
Gymnasiastinnen und Gymnasiasten, d. h. Gber die Zeit 6ffnet sich keine ,Leistungs-
schere” zwischen den beiden Gruppen > Abb. H4-1, H4-2.

Betrachtet man allerdings die Lernentwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler dif-
ferenziert nach verschiedenen Leistungsstufen, so sind gréBere Unterschiede zu ent-
decken. Dabei schneiden die Grundschulen im Hinblick auf die Kompensation von
Lernriickstanden vor allem im unteren Segment — wenn auch in Deutsch und Mathe-
matik unterschiedlich akzentuiert — besonders positiv ab.

H3-8 Durchschnittliche Lernstdnde im Leseverstdandnis (in Punkten) von Berliner
Schiilerinnen und Schiilern in Grundschulen und grundstiandigen Gymna-
sien zu drei Erhebungszeitpunkten > Tab. H3-11

140

123
119

8
|

105 110

98

8

Testpunkte Leseverstandnis

20

Jg4 Jgs Jg6

H3-9 Durchschnittliche Lernstande in Mathematik (in Punkten) von Berliner Schii-
lerinnen und Schiilern in Grundschulen und grundstandigen Gymnasien zu
drei Erhebungszeitpunkten > Tab. H3-11

140 134
124

120 114

106
97

8

Testpunkte Mathematik
(2]

20

Jg4 Jg5s Jg6
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Im Laufe der zwei Schuljahre verdndern sich die Leistungsunterschiede (Leistungs-
heterogenitat) innerhalb der beiden Schulformen auf unterschiedliche Weise. In den
Grundschulen néhern sich die Leistungen der Kinder im Leseverstandnis einander an,
in Mathematik dagegen nehmen die Leistungsunterschiede zu. In den grundstandi-
gen Gymnasialklassen gibt es diesbeztiglich keine klare Tendenz.

Die Analyse, welche Merkmale in besonders engem Zusammenhang mit dem frih-
zeitigen Ubergang in grundstidndige Gymnasialklassen stehen, stellte als wichtige Fak-
toren die allgemeinen kognitiven Lernvoraussetzungen und die Fachleistungen fest.
Es bemiihen sich vornehmlich Eltern solcher Kinder um einen vorzeitigen Ubergang
aufs Gymnasium, die zuvor in der Grundschule besonders hohe Kompetenzniveaus er-
reicht haben > D4. Dabei wechseln Madchen bei gleichen Lernvoraussetzungen etwas
haufiger an grundstandige Gymnasien als Jungen. Es zeigt sich ein Zusammenhang
zwischen der Bildungsnihe sowie dem Ausbildungsabschluss der Eltern und einem
vorzeitigen Ubergang.

Hinsichtlich des Zusammenhangs von Fachleistungen und familidrem Hintergrund
zeigt die Gegeniberstellung von Bildungsabschluss der Eltern und Lernentwicklung
einen durchgangigen Zusammenhang zwischen der Fachleistung und der Bildungs-
nihe des Elternhauses und bestitigt somit die bisherigen nationalen und interna-
tionalen Befunde (PISA-Konsortium Deutschland, 2008). Hinsichtlich der Entwick-
lungsverlaufe zeigen Grundschulkinder aus bildungsfernen Elternhdusern vor allem
Leistungszuwachse im Leseverstandnis, aber nicht in Mathematik.

Kinder mit MigrationshintergrundMs sind in der Grundschule und in den grundstén-
digen Gymnasialklassen in unterschiedlichem MalBe vertreten sowie in unterschiedli-
cher Zusammensetzung hinsichtlich ihrer Herkunftslander. Die Unterschiede zwischen
Schilerinnen und Schiilern mit und ohne Migrationshintergrund sind an den Grund-
schulen im Bereich Leseverstdndnis zu Beginn der Studie ausgesprochen grol3; aller-
dings gelingt es im Untersuchungszeitraum, diese nennenswert zu reduzieren. An den
Gymnasien hingegen sind die Differenzen zwischen Schiilern mit und ohne Migrati-
onshintergrund von Beginn an eher unbedeutend.

Zur Frage der Korrelation zwischen den erreichten Fachleistungen und Merkmalen Keine Entkopplung von sozi-
des Herkunftsmilieus (Schulabschluss der Eltern und Blicherbestand zu Hause) stellt aler Herkunft und Fachleis-
die Studie keine Entkopplungseffekte fest. tung in beiden Schulformen

Statistische Re-Analysen des ELEMENT-Datensatzes (Baumert, Becker, Neumann &
Nikolova, Manuskript in Begutachtung) unterstreichen das bildungspolitisch interes-
sante Ergebnis, dass die Entwicklungsverldufe sehr guter Schiilerinnen und Schiiler in
der Grundschule und den grundstandigen Gymnasien sich parallel gestalten. Dieser
Befund wird von den Autoren nicht nur fiir die relativ unterrichtsunabhingige Do-
mane Lesen, sondern auch fiir Mathematik festgestellt. Insbesondere das Ausbleiben
positiv-differenzieller Effekte der Schnelllduferangebote gibt Anlass zu konzeptioneller
Reflexion dieser Programme.
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Methodische Erlduterungen

218

> M1: Kompetenzstufen (1) Dekodieren von Wértern und Satzen; (Il) explizit ange-
gebene Einzelinformationen im Text identifizieren; (lll) relevante Einzelheiten und
Informationen im Text auffinden und miteinander in Beziehung setzen; (IV) zent-
rale Handlungsablaufe auffinden und die Hauptgedanken des Textes erfassen und
erldutern und (V) Abstrahieren, Verallgemeinern und Praferenzen begriinden.

> M2: PISA-Teilnehmerlander An PISA (2006) teilnehmende Staaten: Finnland, Ka-
nada, Japan, Neuseeland, Australien, Niederlande, Korea, Deutschland, Vereinigtes
Kénigreich, Tschechische Republik, Schweiz, Osterreich, Belgien, Irland, Ungarn,
Schweden, Polen, Danemark, Frankreich, Island, USA, Slowakische Republik, Spa-
nien, Norwegen, Luxemburg, Italien, Portugal, Griechenland, Turkei, Mexiko.

> M3: Perzentilbdnder stellen Verteilungen von Daten vergleichend dar. Bei der
Darstellung in Perzentilbandern werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an-
hand der Perzentilwerte 5, 25, 50, 75 und 95 eingeteilt, welche angeben, wie hoch
die erreichte Punktzahl an einer bestimmten Stelle der Verteilung ist. Bei einem
Perzentilwert von 95 kann man somit den Punktwert ablesen, ab welchem die
besten 5% der Schilerschaft beginnen. Die Perzentilwerte 75 und 25 kennzeich-
nen das obere und untere Viertel der Schulerschaft und zeigen die Spannweite der
mittleren 50% um den Mittelwert, welcher durch einen senkrechten Strich mar-
kiert ist.

> M4: Grundstandige Gymnasien Zu den institutionellen Voraussetzungen, um
Gymnasialklassen ab der fuinften Jahrgangsstufe einzurichten, zéhlen altsprachli-
che oder bilinguale Schwerpunkte im Schulprofil oder Schnelllauferklassen, in de-
nen das Abitur in zwolf Jahren erreicht werden kann, wahrend zum Zeitpunkt der
ELEMENT-Untersuchung noch dreizehn Jahre die Regel darstellten.

> M5: Migrationshintergrund in der ELEMENT-Studie Die ELEMENT-Studie ist eine
auf Berlin beschrankte Langsschnitterhebung, in der zu drei Zeitpunkten die Ma-
thematik- und Lesekompetenzen von Grundschulkindern gemessen wurden. Die
Definition des Merkmals Migrationshintergrund wechselte von der zweiten zur
dritten Erhebung. In der dritten Erhebung wurden vier Kategorien unterschieden:
(1) Schiilerinnen und Schiiler, bei denen mindestens ein Elternteil in Deutschland
geboren und deren Erstsprache Deutsch ist, (2) Kinder, bei denen héchstens ein
Elternteil in Deutschland geboren und deren Erstsprache eine andere als Deutsch
ist, (3) Kinder, deren Eltern beide im Ausland geboren sind und deren Erstsprache
eine andere als Deutsch und (4) Kinder, deren Eltern beide im Ausland geboren
sind und deren Erstsprache Deutsch ist.
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H4 Vergleichsarbeiten

Vergleichsarbeiten! bilden ein weiteres Element des Qualititssicherungssystems, wel-
ches im KMK-Beschluss zum Bildungsmonitoring festgeschrieben wurde > Einleitung H.
Vergleichsarbeiten orientieren sich an dem landertibergreifenden Kompetenzmodell
der Bildungsstandards und ermdglichen den Lehrkriften einen ,externen” Blick auf
das Leistungsprofil der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler sowie der Klasse insge-
samt. Mit Hilfe der Vergleichsarbeiten kénnen Starken und Schwachen der Lernenden
auch in Hinblick auf einzelne Inhaltsbereiche und Aufgaben analysiert werden.

Vergleichsarbeiten geben den Lehrkriften somit einen Einblick in die Ertrage des
Unterrichts sowie deren Entwicklung im zeitlichen Verlauf, sie liefern Hinweise zur ge-
zielten Forderung der Schiilerinnen und Schiiler und leisten auf diese Weise einen po-
tenziellen Beitrag zur Verbesserung des Unterrichts.

Neben ihrer Orientierung an den Bildungsstandards zeichnen sich Vergleichsarbei- Vergleichsarbeiten liefern
ten dadurch aus, dass sie jahrlich und flichendeckend an allen &ffentlichen Schulen Hinweise fiir die gezielte
durchgefiihrt werden. Schulen in privater Tragerschaft kénnen auf Wunsch an den Ver- Forderung und die Unter-
gleichsarbeiten teilnehmen. Eltern und Lehrkrifte erhalten differenzierte Riickmel- richts- und Schulentwick-
dungen tiber die Leistungsstéande der Schiilerinnen und Schiiler und den Férderbedarf lung
der Klasse.

Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3)

Anden Grundschulen in Berlin und Brandenburg wurden seit dem Schuljahr 2004/05
an allen &ffentlichen Schulen Vergleichsarbeiten bzw. Orientierungsarbeiten am Ende
der Jahrgangsstufe 2 (VG2/0OA2) und zu Beginn der Jahrgangsstufe 41 (VERA 4) in Ma-
thematik und Deutsch verpflichtend durchgeftihrt. Mit dem Beschluss der KMK, in al-
len Landern eine einheitliche Vergleichsarbeit in der Primarstufe einzuftihren, wurden
seit dem Schuljahr 2007/08 in Berlin und Brandenburg die VG2/0A2 und VERA4 durch
eine Vergleichsarbeit am Ende der Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) ersetzt.

VERA 3 umfasst die beiden Facher Deutsch und Mathematik, wobei die getesteten Entwicklung und Erprobung
Teilbereiche pro Fach tiber die Jahre variieren. Die Entwicklung der Tests fiir VERA 3 von VERA in Zusammenar-
erfolgt in Zusammenarbeit von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen? der Erzie- beit von Wissenschaft und
hungswissenschaften, Fachdidaktik und Psychologie mit Lehrkraften aller Bundeslan- Lehrkriften

der. Bei der Testentwicklung werden mehr Aufgaben entwickelt als eingesetzt werden
kdénnen, um diese in Vorstudien (sogenannten Pilotierungen) erproben und eine Aus-
wahl geeigneter Aufgaben treffen zu kénnen. Pro Fach umfassen die Tests Aufgaben
mehrerer Inhaltsbereiche und verschiedener Schwierigkeitsgrade, um Schiilerleistun-
gen verschiedener Leistungsniveaus differenziert erfassen zu kénnen.

In Berlin und Brandenburg koordiniert das Institut fur Schulqualitat (ISQ) die Erhe-
bung, unterstiitzt die Schulen bei der internetbasierten Dateneingabe und fasst die
zentralen Ergebnisse pro Land in einem Bericht zusammen, welcher den Schulen zu-
gesandt und auf den Internetseiten des ISQ zum Download bereitgestellt wird (Kuhl &
Harych, 2008 a, b).

Zudem meldet das 1SQ die Ergebnisse von VERA 3 hinsichtlich der Lésungsanteile Riickmeldung der Ldsungs-
der Klasse sowie der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler an die Lehrkrifte und Eltern anteile und Fahigkeits-
pro Inhaltsbereich zuriick. Zusatzlich wird bei VERA 3 fur jeden Inhaltsbereich zuriick- niveaus an Eltern und
gemeldet, welches Fihigkeitsniveau jedes Kind erreicht hat, wobei drei Fihigkeits- Lehrkéfte

1 Die Aufgaben wurden von Wissenschaftlern des ISB (Staatsinstitut fiir Schulqualitdt und Bildungs-
forschung Miinchen) fiir VA 2/0A2 bzw. der Universitat Koblenz-Landau fiir VERA4 gemeinsam mit
Lehrkriften entwickelt, in Stichproben getestet und normiert.

2 Die Aufgaben von VERA 3 in den Schuljahren 2007/08 und 2008/09 werden von Lehrkréften gemein-
sam mit Wissenschaftlern der Universitit Koblenz-Landau entwickelt, getestet und normiert. Ab dem
Durchgang 2009/10 geht die Aufgabenentwicklung fiir VERA 3 an das IQB (Institut zur Qualitatsent-
wicklung im Bildungswesen) in Berlin tiber.
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Mehr als die Halfte der
Schiilerinnen und Schiiler
mit erweiterten oder fortge-
schrittenen Fahigkeiten in
Deutsch

khN
FN1
FN2
FN3

Deutliche Leistungsunter-
schiede zwischen den
Inhaltsbereichen in Mathe-
matik

niveaus unterschieden werden3. Schiilerinnen und Schaler auf FN1 sind in der Lage,
grundlegende Aufgaben mit hinreichender Sicherheit zu l6sen, auf FN2 werden auch
Aufgaben mittlerer Schwierigkeit mit hinreichender Sicherheit gelst. Schiilerinnen
und Schuler auf FN3 sind schlieBlich auch fahig, Aufgaben zu l6sen, die fortgeschritte-
ne Fahigkeiten erfordern.

Bei VERA 3 im Schuljahr 2007/08 umfasste der Deutschtest drei Texte mit Aufgaben
zu den Inhaltsbereichen Leseverstandnis und Sprache & Sprachgebrauch untersuchen.
In Berlin und Brandenburg erreichten 55%8E bzw. 65%BB der Schiilerschaft im Lese-
verstandnis das Fahigkeitsniveau 2 oder 3 und hatten somit erweiterte oder fortge-
schrittene Féhigkeiten gezeigt. Ein dhnliches Bild zeigt sich auch fur den Inhaltsbereich
Sprache & Sprachgebrauch untersuchen, mit welchem die Fahigkeit des Umgangs mit
Sprache erfasst wird > Abb H4-1.

H4-1 Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Fahigkeitsniveaus im Fach
Deutsch bei VERA 3 im Schuljahr 2007/08 in % > Tab. H4-1

-
[~
2 BE | 113 36,5 355 16,7
8
0]
(=)]
S
g BB |45 318 4272 215
vy
0
5 BE | 93 35,6 34,8 203
:.%
v
2 BB (4,8 294 404 25,5
T T T T T T T T T 1

Im Fach Mathematik wurden zum Ende des Schuljahres 2007/08 in der dritten Jahr-
gangsstufe die Inhaltsbereiche Zahlen & Operationen, Muster & Strukturen und Raum
& Form getestet (Kuhl & Harych, 2008 a, b). Beim Vergleich der Verteilungen der Berli-
ner und Brandenburger Schiilerinnen und Schiiler auf die Fahigkeitsniveaus zeigen
sich grol3e Unterschiede zwischen den verschiedenen Inhaltsbereichen > Abb H4-2.

Wahrend die groBe Mehrheit der Schiilerinnen und Schiiler im Inhaltsbereich Raum
& Form mit FN2 oder FN3 erweiterte bzw. fortgeschrittene Fahigkeiten zeigt (BE: 69%,
BB: 82%), gelingt dies im Bereich Zahlen & Operationen in Berlin und Brandenburg nur
529%BE bzw. 60%88B. Im Bereich Muster & Strukturen, welcher nicht als separates The-
menfeld in den Berliner und Brandenburger Rahmenlehrpléanen verankert ist, gelingt
es knapp einem Drittel der Schulerinnen und Schler nicht, das FN2 zu erreichen.

3 Zusétzlich zu den 3 Fahigkeitsniveaus gab es noch einen Bereich (khN, kein hinreichender Nachweis
fiir FN1), welchem Schiilerinnen und Schiiler zugeordnet wurden, wenn ihre Leistungen nicht aus-
reichten, um eine Zuordnung zu FN 1 zu gew3ahrleisten.
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H4-2 Verteilungen der Schiilerinnen und Schiiler auf die Fahigkeitsniveaus im
Fach Mathematik bei VERA 3 im Schuljahr 2007/08 in % > Tab. H4-1

BE 6,8 242 474 216

Raum und

Form

BB (22 16,1 50,8 30,9

BE | 4,1 292 339 32,8

Muster und
Strukturen

BB (2,8 25,6 354 36,2

BE 8,5 391 424 10,0

BB 57 34,8 46,8 12,6

Zahlen und
Operationen

Differenziert man die Ergebnisse von VERA 3 nach Geschlecht, so zeigen sich geringe
Unterschiede zwischen Jungen und Madchen > Tab H4-2. In den beiden Inhaltsberei-
chen im Fach Deutsch schneiden Mddchen durchschnittlich etwas besser ab als Jun-
gen, in Mathematik zeigte sich in allen drei Inhaltsbereichen das Gegenteil.

Deutlichere Unterschiede als nach Geschlecht wurden bei der Differenzierung nach
dem Migrationshintergrund deutlich. Dieser wurde im Rahmen von VERA 3 mithilfe
der Angabe der Lehrkraft zur Verkehrssprache des Kindes zu Hause erhoben. Wahrend
die Unterschiede zwischen Kindern deutscher und nichtdeutscher Herkunft in Bran-
denburg relativ gering ausfielen, waren sie in Berlin deutlich. Schiilerinnen und Schii-
ler deutscher Herkunft schnitten in allen Inhaltsbereichen von VERA 3 durchschnittlich
besser ab als Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunft > Tab H4-3.

Fur Berlin und Brandenburg regionalisiert werden die Ergebnisse zum Inhaltsbereich
Leseverstandnis beispielhaft dargestellt. Die Lesekompetenz von Schilerinnen und
Schiilern gilt als eine wichtige Schliisselkompetenz fur den Wissenserwerb in der
Grundschule und das lebenslange Lernen (Bos et al., 2004). Bei den Berliner Bezirken
sowie den Brandenburger Mittelbereichen werden erhebliche Unterschiede in den An-
teilen der Schilerinnen und Schiler auf FN 3 deutlich, d. h. der Schiilerinnen und Schu-
ler mit fortgeschrittenen Fahigkeiten im Lesen > Abb. H4-3.

Hohe Anteile von Schiilerinnen und Schiilern auf FN 3 weisen innerhalb von Berlin
vor allem die Bezirke Pankow und Steglitz-Zehlendorf auf. Regionen mit einem hohen
Anteil von Schilerinnen und Schulern auf FN3 finden sich in Brandenburg vor allem in
den Randregionen Berlins, aber auch im Mittelbereich Beeskow.
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H4-3  Anteil der Schiilerinnen und Schiiler auf Fahigkeitsniveau 3 im Lesever-
standnis bei VERA 3 2007/08 nach Berliner Bezirken und Brandenburger
Mittelbereichen > Tab. H4-4

Anzahl

Regionen

(1 108bisunter 15 (3)
15 bis unter20 (7)
20 bis unter 25 (24)
25 bis unter 30 (16)
30 bis 353 (8)

in Prozent

MITTELBEREICHE
01 Berlin

02 Potsdam

03 Cottbus

04 Brandenburg an der Havel
05 Frankfurt (Oder)

06 Bad Freienwalde (Oder)
07 Beeskow

08 Belzig

09 Bernau bei Berlin

10 Eberswalde

11 Eisenhiittenstadt

12 Elsterwerda-Bad Liebenwerda
13 Erkner

14 Falkensee

15 Finsterwalde

16 Forst (Lausitz)

17 Firstenwalde/Spree

18 Guben

19 Hennigsdorf

20 Herzberg (Elster)

21 Jiiterbog

22 Kénigs Wusterhausen

23 Kyritz

24 Lauchhammer/Schwarzheide 41 Spremberg

25 Liibben (Spreewald)

26 Libbenauw/Spreewald
27 Luckenwalde

28 Ludwigsfelde

29 Nauen

30 Neuenhagen bei Berlin
31 Neuruppin

32 Oranienburg

33 Pereberg/Wittenberge
34 Prenzlau

432 Strausberg

43 Teltow

44 Templin

45 Werder (Havel)

46 Zehdenick/Gransee
47 Zossen

BEZIRKE
01 Mitte

35 Pritzwalk - Wittstock/Dosse 02 Friedrichshain-Kreuzberg

36 Rathenow 03 Pankow 08 Neukalln

37 Schinefeld/Wildau 04 Charlottenburg-Wilmersdorf 09 Treptow-Kapenick
38 Senftenberg/GroBrischen 05 Spandau 10 Hellersdorf-Marzahn
39 Schwedt/Oder 06 Steglitz-Zehlendorf 11 Lichtenberg

40 Seelow 07 Tempelhof-Schiéneberg 12 Reinickendorf

Wahrend die Anteile der Schiilerinnen und Schiiler in > Abb. H4-3 fiir Berlin auf der Ebe-
ne der 12 Bezirke dargestellt wurden, gibt > Abb. H4-4 ein differenzierteres Bild der An-
teile der Schiilerschaft auf FN3 in den Berliner Prognoserdumen.

Die Leistungen der Schiilerinnen und Schiiler in Berlin variieren erheblich, was sich
Schiilerinnen und Schiiler an den groBen Differenzen zwischen den Prognoseraumen zeigt. Verdeutlicht man die
variieren bezirklich erheb- Darstellungen fir Berlin dartiber hinaus nach dem Migrationshintergrund der Schiile-
lich rinnen und Schler > Abb. 2 und Abb. 4 (im Anhang E) zeigen sich relativ geringe Anteile

von Schiilerinnen und Schiilern auf FN3 haufig in den Regionen, in denen sich auch
hohe Anteile von Birgerinnen und Biirgern mit Migrationshintergrund fanden > A3. In
diesen Regionen finden sich deutlich héhere Anteile von Schiilerinnen und Schiilern,
die tber nicht hinreichende oder nur grundlegende Lesekompetenzen verfligen (vgl.
Kuhl & Harych, 2008 a).

Lesekompetenzen Berliner
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Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung H

H4-4  Anteil der Schiilerinnen und Schiiler auf Fahigkeitsniveau 3 im Lese-
verstandnis bei VERA 3 2007/08 nach Berliner Prognoseraumen (PGR)

inProzent  Anzahl PGR

O 36 bis unter 15 4
[ 15 bis unter 25
25 bis unter 35
35 bis unter 45
M 45 bise0

Die Ergebnisse von VERA 3 lassen sich regionalisiert nicht nur nach dem Anteil der
starken Schilerinnen und Schiiler auf FN3 verdeutlichen, sondern kénnen auch an-
hand der Schilerinnen und Schiiler verdeutlicht werden, die mit dem Fahigkeitsni-
veau khN oder FN1 héchstens grundlegende Fihigkeiten im Lesen gezeigt hatten
> Abb. 3, Abb. 5 und Abb. 6 (im Anhang E). Der Vergleich der Regionen nach dem Anteil
starker bzw. schwacher Schilerinnen und Schiiler zeigt in vielen Fillen ein komple-
mentéres Bild. Regionen, in denen ein hoher Anteil der Schilerinnen und Schiiler im
Leseverstandnis das hochste Fahigkeitsniveau FN 3 erreicht hatte, gehoren haufig zu
den Regionen, in denen ein geringer Anteil der Schiilerschaft Leistungen auf maximal
FN 1 zeigt.

Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8)

Zusatzlich zur Einfuhrung der bundesweit einheitlichen Vergleichsarbeiten am Ende

der Jahrgangsstufe 3 wurden im Schuljahr 2007/08 erstmals auch Vergleichsarbeiten Seich:O}'flﬂi? ':it \LEI?AS .
in der 8. Jahrgangsstufe durchgefiihrt (VERA 8). Neben Berlin und Brandenburg nah- auch Vergleichsarbeiten in
der Sekundarstufe |

men 10 weitere Bundesldndern an diesem diagnostischen Test teil. Da die Teilnahme an
VERA 8 in diesem ersten Durchgang im Fach Mathematik freiwillig war, kann tber das
landesweite Abschneiden der Berliner und Brandenburger Schiilerinnen und Schiiler
noch keine valide Aussage getroffen werden. VERA 85 wird im Fach Mathematik ab
dem Schuljahr 2008/09 in beiden Landern fur 6ffentliche Schulen verpflichtend durch-
gefiihrt. Schulen in Berlin und Brandenburg kénnen im Marz 2009 auf freiwilliger Basis
an den Vergleichsarbeiten in der ersten Fremdsprache (Englisch oder Franzdsisch) teil-
nehmen, Brandenburger Schulen haben zusatzlich die Maglichkeit, freiwillig auch an
Vergleichsarbeiten im Fach Deutsch teilzunehmen.

4 Die Aufgaben werden von Lehrkriften gemeinsam mit Wissenschaftlern unter Koordination des IQB
(Institut zur Qualititsentwicklung im Bildungswesen) entwickelt. Sie entsprechen den Anforderun-
gen der bundesweit geltenden Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz.
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Ausblick

>> Ausblick und Zusammenfassung

Als Reaktion auf das Abschneiden Deutschlands in internationalen Schulleistungsstu-
dien wurden nicht nur landertibergreifende MaBnahmen des Bildungsmonitorings be-
schlossen, sondern in Berlin und Brandenburg dariiber hinaus auch weitere Mal3nah-
men der Qualitdtssicherung implementiert, die sich in die generelle Umorientierung
von der Input- zur OQutputsteuerung einftigen.

Berlin und Brandenburg haben mit dem Orientierungs- bzw. Handlungsrahmen
Qualitdtsmerkmale festgeschrieben, die die schulische Qualitdt in den Landern defi-
nieren und sichern sollen und u. a. mithilfe der Schulinspektion und -visitation in den
Einzelschulen geprift werden. In der Metropolregion wird der erste Inspektionszyklus
in Kiirze abgeschlossen sein, d. h. jede Schule wird sich dem Verfahren gestellt haben.
Die Ergebnisse der bisherigen Inspektionen bzw. Visitationen zeigten tber die Schulen
hinweg Starken und Schwiéchen der Schulsysteme beider Lander auf.

Weitere Eckpfeiler des Bildungsmonitorings stellten die Teilnahmen Deutschlands
an den internationalen Schulleistungsstudien IGLU und PISA dar sowie deren natio-
nale Erweiterungsstudien, die einen Vergleich der Bundeslander ermdglichten. Die
Ergebnisse aus dem Jahr 2006, welche Ende 2008 vertffentlicht wurden, zeigten eine
deutliche Steigerung Brandenburgs bei IGLU im Vergleich zu 2001 und fur beide Lan-
der bei PISA im Vergleich mit 2003. In Berlin und Brandenburg fanden sich relativ viele
Schiilerinnen und Schiiler auf einem sehr hohen Kompetenzniveau, aber auch viele
Risikoschulerinnen und -schiiler, die am Ende der Klasse 4 (IGLU) bzw. als 15-J3hrige
(PISA) nicht in der Lage sind, grundlegende Fahigkeiten in den Testbereichen zu zei-
gen. Kiinftig wird sich das 6ffentliche und wissenschaftliche Interesse verstarkt diesen
Schiilerinnen und Schiilern zuwenden, da sie nicht ausreichend fiir eine erfolgreiche
Bildungslaufbahn vorbereitet sind.

In den kommenden Jahren wird sich Deutschland auch weiterhin an den internatio-
nalen Schulleistungsstudien beteiligen. Auf Beschluss der KMK werden die nationalen
Erweiterungen kiinftig durch die Uberpriifungen der Bildungsstandards durch das IQB
ersetzt, welche in einem fuinfjahrigen Zyklus einen Vergleich der Leistungsfahigkeit der
Schulsysteme der Lander erméglichen werden.

SchlieBlich wurde von der KMK beschlossen, in der Primarstufe in Jahrgangsstufe 3
und in der Sekundarstufe in Jahrgangsstufe 8 flichendeckende, bundesweit einheit-
liche und jahrlich stattfindende Vergleichsarbeiten einzufiihren (VERA 3, VERA 8).
Diese haben zum Ziel, Unterrichts- und Schulentwicklung zu férdern und sollen der
Lehrkraft, den Schulerinnen und Schiilern sowie deren Eltern eine Diagnose des Leis-
tungsstandes in den Kernfachern erméglichen. Der Erfolg dieses Instruments der Qua-
litatsentwicklung wird zum einen davon abhéngen, inwiefern Lehrkréfte diagnostisch
interpretierbare und als nitzlich wahrgenommene Leistungsriickmeldungen erhalten.
Zum anderen miissen sie auch tber Freirdume verfligen kénnen, als notwendig er-
kannte Veranderungen ihres Unterrichtshandelns im Schulalltag erproben zu kénnen.
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Tabellenanhang

Zeichenerklarung in den Tabellen

Abweichungen in den Summen erkldren sich durch Runden der Zahlen.

= nichts vorhanden
= Zahlenwert gréBer als null, aber kleiner als die Halfte der verwendeten Einheit

/= keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug
(n) = Aussagewert eingeschrénkt, da die Stichprobe sehr klein ist
= keine Daten verfligbar
X = Kategorie nicht zutreffend
x() = die Daten sind in einer anderen Kategorie oder Spalte der Tabelle enthalten
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A Tabellenanhang

Tab. A1-1 Bisherige und voraussichtliche Entwicklung der Bevolkerungszahl in Berlin nach Altersgruppen

Bevélke- Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren
Jahr | UMY 67
"S‘:g:;: unter3 | 3-6 | 6-10 | 10-16 | 16-19 | 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-67 | -und
alter

-in1000-
1995 34714 85,0 97,3 153,9 2233 104,0 2317 305,7 3541 10145 486,2 415,8
2000 33822 86,9 81,6 107.4 2139 108,1 248,2 232,5 3019 10395 5454 416,8
2005 33952 85,6 824 106,6 163,7 108,1 260,8 253,7 2405 10868 516,0 490,9
2006 34040 86,8 81,6 107.4 155,6 105,4 2614 261,2 2366 10872 509,4 511,5
2007 34163 88,9 82,8 106,6 1544 97,3 263,2 2671 2395 10829 498,8 534,7

-Vorausrechnungin 1 000 -

2010 34128 85,1 849 105,2 152,9 779 2549 264,7 256,3 10609 477,3 592,8
2015 37 841 83,6 108,0 152,8 77,7 213,2 262,7 2638 10364 5128 622,7
2020 34104 81,1 81,7 106,1 155,0 77,2 211,2 231,8 260,6 9784 563,7 663,5
2025 33928 77,9 78,5 102,9 152,2 778 212,0 2298 236,1 947,7 581,8 696,1
2030 33672 76,2 759 98,8 147,7 76,7 2117 2290 233,77 9348 528,7 7541

-in Prozent -
1995 100,0 24 28 4.4 6,4 30 6,7 88 10,2 292 14,0 12,0
2000 100,0 26 24 32 6,3 3,2 73 6,9 89 30,7 16,1 123
2005 100,0 25 24 31 48 3,2 7.7 7.5 71 320 15,2 14,5
2006 100,0 25 24 32 46 31 7.7 7.7 7.0 319 15,0 15,0
2007 100,0 26 24 31 45 28 7.7 7.8 7.0 1,7 146 15,7
-Vorausrechnung in Prozent -
2010 100,0 25 25 31 45 23 7.5 7.8 7.5 311 14,0 174
2015 100,0 25 24 32 45 23 6,2 7.7 7.7 30,3 15,0 18,2
2020 100,0 24 24 31 45 23 6,2 6,8 76 28,7 16,5 19,5
2025 100,0 23 23 30 45 23 6,2 6,8 7.0 279 171 20,5
2030 100,0 23 23 29 4.4 23 6,3 6,8 6,9 278 15,7 224
-Veranderung gegeniiber dem vorherigen Zeitpunktin 1 000 -
2000 -89,2 19 -15,7 -46,5 94 41 16,5 -73,2 -52,2 25,0 59,2 1,0
2005 13,0 -1.3 08 0,8 -50,2 0,0 126 21,2 614 473 -294 741
2006 88 1,2 0,8 08 -81 -2,7 0,6 7.5 -39 04 6,6 20,6
2007 123 21 1,2 0,8 -1,2 -8,1 18 59 29 43 -10,6 23,2
-Vorausrechnungin 1 000 -
2010 -35 -38 21 -14 -1,5 -194 83 -24 16,8 -22,0 -21,5 58,1
2015 49 -1,0 -1.3 28 0,1 -0,2 41,7 -2,0 7.5 -245 355 299
2020 73 -3,0 -1,9 -1,9 22 0,5 -2,0 -30,9 -3.2 -58,0 509 40,8
2025 -176 -3.2 -3.2 -3,2 -28 0,6 08 -2,0 -24,5 -30,7 181 326
2030 -256 -1,7 -26 4,1 4,5 -1.1 03 0,8 -24 -129 -531 58,0
-2000=100-

2000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005 100,4 98,5 101,0 99,3 76,5 100,0 105,1 109,1 79,7 104,6 94,6 1178
2006 100,6 99,9 100,0 100,0 72,7 97,5 105,3 124 784 104,6 934 122,7
2007 101,0 102,3 101,5 99,3 72,2 90,0 106,0 1149 793 104,2 91,5 1283

-Vorausrechnung in Prozent -
2010 1009 97,9 104,0 98,0 71,5 721 102,7 1138 849 1021 B7,5 142,2
2015 1010 96,8 1025 100,6 714 71,9 859 1130 874 99,7 94,0 1494
2020 1008 933 1001 98,8 725 714 851 99,7 86,3 94,1 103,4 159,2
2025 1003 89,6 96,2 95,8 71,2 720 854 98,8 78,2 91,2 106,7 167,0
2030 99,6 87,7 93,0 92,0 69,1 71,0 853 98,5 774 899 96,9 180,9

Quelle: Bevilkerungsstatistik
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Rahmenbedingungen

Tab. A1-1 Bisherige und voraussichtliche Entwicklung der Bevdlkerungszahl in Brandenburg nach Altersgruppen

Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

Bevélke-
Jahr rung 67
INS9€~ | nter3 | 3-6 | 6-10 | 10-16 | 16-19 | 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-67 | -und
L alter
-in 1000 -
1995 25420 396 62,3 139,2 2257 106,7 164,6 1754 2356 711,8 403,8 2874
2000 26020 55,2 504 65,9 2169 116,1 198,3 1319 186,6 8143 4299 336,3
2005 25595 55,6 574 75,0 116,1 109,6 1976 1394 1320 868,9 3843 4236
2006 25478 55,2 571 776 1023 1033 196,3 1421 1244 862,8 381,0 4456
2007 25357 55,5 574 783 100,8 86,8 193,5 142,9 1240 850,8 3781 467,5
- Vorausrechnung in 1 000 -
2010 24977 534 56,9 78,9 1136 48,4 172,2 1357 1350 8004 3916 5116
2015 24424 49,5 543 776 1219 59,8 89,2 1353 1341 7238 4814 5153
2020 23777 43,2 49,8 736 119,7 62,3 108,6 59,8 136,2 627,2 5337 5638
2025 22926 357 42,5 66,4 1138 61,1 113,0 773 61,4 580,7 5215 619,2
2030 21939 323 36,2 56,4 103,0 579 110,4 81,3 78,6 5136 4279 696,3
- in Prozent -
1995 100,0 1,6 25 55 89 42 6,5 6,9 B89 28,0 15,9 1.3
2000 100,0 21 19 25 83 45 7.6 51 7.2 31,3 16,5 12,9
2005 100,0 2,2 22 29 45 43 7.7 54 52 339 15,0 16,6
2006 100,0 2,2 22 3,0 4.0 41 7.7 56 49 339 15,0 17,5
2007 100,0 2,2 23 31 4.0 34 7.6 56 49 336 14,9 184
-Vorausrechnung in Prozent -
2010 100,0 21 23 32 45 1,9 6,9 54 54 320 15,7 20,5
2015 100,0 2,0 22 32 50 24 37 55 55 296 19,7 217
2020 100,0 18 21 31 50 26 4,6 25 57 264 224 237
2025 100,0 1,6 19 29 50 27 4.9 34 27 253 22,7 27,0
2030 100,0 1,5 1,7 26 47 26 50 37 36 234 19,5 N7
-Verdnderung gegeniiber dem vorherigen Zeitpunktin 1 000 -
2000 60,0 156 -11,9 -73.3 -88 9,4 33,7 43,5 -390 102,5 26,1 48,9
2005 -42,5 04 7.0 9,1 -100,8 -6,5 0,7 7.5 -54.6 54,6 -45,6 873
2006 -1,7 04 03 26 -13,8 -6,3 -1,3 2,7 -76 -6,1 -33 220
2007 -121 03 03 0,7 -1,5 -16,5 -2,8 08 04 -12,0 -29 219
- Vorausrechnung in 1 000 -
2010 -38,0 -2,1 0,5 0,6 12,8 -384 -21,3 -7.2 11,0 -50,4 13,5 441
2015 -55,3 -39 -26 -1,3 83 114 -83,0 -0,4 0,9 -76,6 89,8 37
2020 -64,7 6,3 4.5 -4,0 =22 25 194 -75,5 21 -96,6 523 48,5
2025 -85,1 7.5 -7.3 -7.2 -59 -1,2 4.4 17,5 -74.8 -46,5 -12,2 554
2030 -98,7 34 6,3 -10,0 -10,8 -3,2 -26 4,0 17,2 67,1 -93,6 771
-2000=100-
2000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2005 98,4 100,7 1139 1138 535 94,4 99,6 105,7 70,7 106,7 894 126,0
2006 97,9 100,0 1133 1178 47,2 89,0 99,0 107,7 66,7 106,0 88,6 1325
2007 97,5 100,5 1139 118,8 46,5 748 97,6 1083 66,5 104,5 88,0 139,0
-Vorausrechnung in Prozent -
2010 96,0 96,7 112,9 119,7 524 1,7 86,8 102,9 723 98,3 91,1 1521
2015 93,9 897 1077 1178 56,2 51,5 450 1026 71,9 889 1120 1532
2020 2.4 783 98,8 11,7 55,2 53,7 548 453 73,0 77,0 1241 167,6
2025 88,1 64,7 843 100,8 525 526 57,0 58,6 329 71,3 1213 1841
2030 843 58,5 71,8 85,6 475 49,9 55,7 61,6 42,1 63,1 99,5 2070
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Tabellenanhang

Tab. A1-2 Bevdlkerungszahl in Berlin 1995 und 2007 nach Altersgruppen und Bezirken

Bevélkerung im Alter von ... bis unter ... Jahren

Bezik '::g: unter3| 3-6 | 6-10 | 10-16|16-19| 19-25| 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-67 GZIt:'r‘d
-in1000-
1995
Mitte 341,0 99 107 148 203 96 252 360 408 952 428 357
Friedrichshain-Kreuzberg 262,2 8,2 84 124 163 73 210 305 348 728 276 228
Pankow 312,1 6,0 73 134 195 94 237 349 337 810 472 360
Charlottenburg-Wilmersdorf 324,8 77 76 97 142 69 186 270 320 1047 462 503
Spandau 2244 59 6,6 91 134 62 140 178 199 648 350 317
Steglitz-Zehlendorf 291,5 7.2 79 105 158 75 174 216 247 866 450 474
Tempelhof-Schéneberg 3454 9,4 97 126 182 87 211 294 345 1066 473 478
Neukalln 3149 101 102 132 183 86 21,9 290 329 899 428 382
Treptow-Képenick 2164 34 5,1 97 138 65 129 164 196 557 439 294
Marzahn-Hellersdorf 296,9 5.7 95 224 345 154 194 212 322 937 272 158
Lichtenberg 2887 47 68 160 241 111 211 233 284 889 409 235
Reinickendorf 253,1 6,7 75 104 149 68 154 185 207 746 403 373
Berlin 34714 850 973 1539 2233 1040 2317 3057 3541 10145 4862 4158
2007
Mitte 3284 103 89 107 144 87 291 329 298 1047 390 398
Friedrichshain-Kreuzberg 2679 84 7.0 84 11,2 64 252 361 311 869 242 232
Pankow 3636 11,3 94 108 126 88 273 356 363 1239 387 490
Charlottenburg-Wilmersdorf 316,9 6,9 6,5 86 129 69 187 207 202 1026 575 554
Spandau 2237 53 53 78 125 74 156 129 115 679 366 41,
Steglitz-Zehlendorf 2903 6,4 7.0 98 153 83 174 149 148 879 521 564
Tempelhof-Schéneberg 331,8 7.9 78 105 162 88 209 21,3 207 1088 545 544
Neukalln 306,7 8,6 82 11 173 96 235 236 212 936 447 452
Treptow-Képenick 2378 56 53 6,8 8,9 70 174 163 137 736 330 503
Marzahn-Hellersdorf 2494 6,2 5.8 71 102 101 263 180 123 844 373 316
Lichtenberg 258,1 6,5 5.7 6,5 8,8 76 258 225 162 781 382 42,
Reinickendorf 2417 55 59 85 140 78 158 125 118 708 429 464
Berlin 34163 889 828 1066 1544 973 2632 2671 2395 10829 4988 5347
- Anteil 2007 in % -
Mitte 100 3.1 2,7 33 44 26 89 100 91 319 11,9 121
Friedrichshain-Kreuzberg 100 31 26 3,1 42 2.4 9.4 13,5 11,6 324 9,0 87
Pankow 100 3.1 26 30 35 24 75 98 100 341 106 135
Charlottenburg-Wilmersdorf 100 22 2,1 27 4, 22 59 6,5 64 324 181 175
Spandau 100 24 24 35 56 33 7.0 5.8 51 304 164 184
Steglitz-Zehlendorf 100 22 24 34 5,3 29 6,0 5,1 51 303 179 194
Tempelhof-Schéneberg 100 24 24 32 49 2,7 6,3 64 62 328 164 164
Neukalln 100 2,8 27 36 56 3,1 7,7 7,7 69 305 146 147
Treptow-Képenick 100 24 22 29 37 29 7,3 6,9 58 310 139 212
Marzahn-Hellersdorf 100 2,5 23 28 4, 40 105 72 49 338 150 127
Lichtenberg 100 2,5 22 2,5 34 29 100 8,7 63 303 148 163
Reinickendorf 100 23 24 35 58 32 6,5 52 49 293 177 192
Berlin 100 26 24 3,1 45 28 7.7 78 70 31,7 146 157
-Verianderung 2007 gegeniiber 1995 in % -

Mitte 37 40 -168 -277 -29,1 94 155 86 270 100 -89 115
Friedrichshain-Kreuzberg 22 24 -167 -323 -313 -123 200 184 -106 194 -123 18
Pankow 165 883 288 -194 -354 64 152 20 77 530 -180 36,1
Charlottenburg-Wilmersdorf 24 -104 -145 -113 92 0,0 05 -233 -369 20 245 10,
Spandau 03 -102 -197 -143 67 194 114 -275 -4272 43 46 297
Steglitz-Zehlendorf 04 -111 -114 67 32 107 00 -310 -40,1 15 158 190
Tempelhof-Schéneberg 39 -160 -196 -167 -11,0 1.1 09 -276 -400 21 152 138

228




Rahmenbedingungen A

Bevolkerung im Alter von ... bis unter ... Jahren

S Insge- 67 - und
samt unter3| 3-6 | 6-10 | 10-16 |16-19 | 19-25 | 25-30| 30-35| 35-55| 55-67 slter

Neukdlin -26 -14,9 -19.6 -15,9 -5,5 11,6 73 -18,6 -35,6 41 44 18,3
Treptow-Képenick 99 64,7 39 -299 -35,5 7.7 349 06 -30.1 21 -24.8 711
Marzahn-Hellersdorf -16,0 88 -38,9 -68,3 -704 -344 356 -151 61,8 -9,9 37 100,0
Lichtenberg -10,6 38,3 -16,2 -59.4 -63,5 -315 223 -34 -43,0 -12.1 -6,6 791
Reinickendorf 4.5 -17.9 -21.3 -18,3 -6,0 14,7 26 -324 -43,0 =51 6,5 244
Berlin -16 4.6 -14,9 -30,7 -30,9 -6,4 13,6 -12,6 -32,4 6,7 26 286

Tab.A1-2 Bevdlkerungszahl in Brandenburg1995 und 2007 nach Altersgruppen, kreisfreien Stadten und Kreisen

Bevolkerung im Alter von ... bis unter ... Jahren
Kreisfreie Stadte
Kreise '::Eﬁ unter3| 3-6 | 6-10 | 10-16 [ 16-19 [ 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-67 "’glt‘:rd
-in 1000 -
1995
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel 86,8 1.3 2,1 4,5 6,9 3,2 54 6,0 7.5 244 15,0 10,3
Cottbus 126,3 20 32 6,9 11,7 GG 9,0 99 121 36,2 17,7 123
Frankfurt (Oder) 80,8 1.3 2,0 4,6 76 38 6,3 58 7,5 23,2 114 7.3
Potsdam 1441 2.2 34 7,7 12,2 59 101 10,5 13,2 41,7 22,2 151
Kreise
Barnim 1518 23 3,7 8,2 135 6,5 98 10,0 13,3 44,2 241 16,2
Dahme-Spreewald 145,0 2.2 35 7,5 12,5 58 8,9 99 12,5 40,5 24,6 171
Elbe-Elster 136,9 21 33 7,2 121 5 9.2 93 11,3 36,7 21,8 18,2
Havelland 131,8 2.2 33 74 1 50 8,0 9,2 11,9 37,2 21,7 149
Maérkisch-Oderland 1726 2,7 41 9,7 16,2 7,7 10,9 111 154 47,9 284 18,5
Oberhavel 170,5 28 41 9,2 14,8 6,8 10,2 11,5 15,6 48,5 284 18,7
Oberspreewald-Lausitz 156,8 24 39 83 135 6,7 104 111 13,3 42,4 258 191
Oder-Spree 190,8 29 4,5 104 171 8,5 12,5 13,0 16,7 53,7 30,8 208
Ostprignitz-Ruppin 116,0 1,9 3,0 6,7 109 50 7,6 7,9 10,5 32,2 171 131
Potsdam-Mittelmark 1716 2,7 41 94 15,0 6,7 10,7 11,9 15,6 48,3 26,9 203
Prignitz 1014 1,6 25 58 88 41 6,2 6,6 8,8 27,2 16,6 13,2
Teltow-Flaming 1481 24 3,6 83 13,2 59 9,2 10,5 134 40,9 233 173
Spree-Neille 1504 2.2 3,7 8.1 139 6,6 95 10,2 13,0 41,8 229 18,5
Uckermark 160,3 2,7 4,2 94 14,9 7,2 10,7 10,9 14,0 44,8 249 16,6
Land Brandenburg 2542,0 399 62,2 1393 2259 1066 1646 1753 2256 711,8 4036 2875
2007
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel 73,0 1,5 1.4 1.8 24 22 59 4,7 34 221 11,7 15,8
Cottbus 102,8 21 20 26 33 33 9,6 74 G5 323 15,7 191
Frankfurt (Oder) 62,0 14 1.3 16 21 2,0 57 4,0 3,0 19,8 9,5 115
Potsdam 150,8 4,6 41 4,7 5.2 43 133 12,9 10,6 46,0 20,0 25,2
Kreise
Barnim 1776 4,0 41 54 6,9 6,1 13,7 10,0 8,7 61,2 274 30,2
Dahme-Spreewald 161,7 35 36 52 6,6 54 114 88 7.8 54,5 24,1 30,8
Elbe-Elster 1175 23 24 32 4,5 4,0 8,7 6,1 54 38,5 17,8 245
Havelland 1554 35 4,0 59 7,7 56 109 7,7 74 53,9 22,7 26,2
Maérkisch-Oderland 1916 41 43 5 7,6 71 14,6 10,2 93 67,3 278 336
Oberhavel 2019 49 53 7,0 9.1 6,8 141 10,7 98 70,0 29,5 349
Oberspreewald-Lausitz 1273 24 24 34 44 43 9,5 6,9 5 40,7 20,3 27,2
Oder-Spree 188,0 39 4,0 54 71 6,6 144 104 9.1 62,8 28,5 35,7
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Bevélkerung im Alter von ... bis unter ... Jahren

Kreisfreie Stadte
Kreise '2:2: unter3| 3-6 | 6-10 | 10-16 | 16-19 | 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-67 G;I;‘E:d
Ostprignitz-Ruppin 105,8 2.2 2.2 32 4,1 38 84 6,0 50 358 15,5 19,6
Potsdam-Mittelmark 204,5 4,7 53 76 94 71 14,3 10,1 99 72,2 29,5 34,4
Prignitz 85,7 1,6 1.7 23 32 3,0 65 43 35 28,0 131 18,5
Teltow-Flaming 132,8 25 26 38 48 4,7 10,0 6,9 58 45,4 204 26,0
Spree-Neile 1623 38 39 5.5 71 57 124 9,1 8,1 55,3 234 28,2
Uckermark 1350 2,7 28 39 54 49 10,2 6,7 6,1 45,0 21,2 26,2
Land Brandenburg 25357 55,5 574 78,3 100,8 868 1935 1429 1240 8508 3781 4675
- Anteil 2007 in % -
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel 100 2,1 1.9 25 33 3,0 8,1 6,4 47 30,3 16,0 216
Cottbus 100 2,0 1,9 25 32 32 93 7.2 54 314 153 18,6
Frankfurt (Oder) 100 23 21 26 34 32 92 6,5 48 31,9 15,3 18,5
Potsdam 100 31 2,7 3,1 34 29 88 8,6 7.0 30,5 133 16,7
Kreise
Barnim 100 23 23 3,0 39 34 7.7 56 49 34,5 15,4 17,0
Dahme-Spreewald 100 2.2 22 32 4,1 33 71 54 48 33,7 149 19,0
Elbe-Elster 100 2,0 20 2,7 38 34 74 52 4.6 328 15,1 20,9
Havelland 100 23 26 38 5,0 36 7.0 50 48 34,7 14,6 16,9
Markisch-Oderland 100 21 2.2 3,0 4,0 37 7.6 53 49 351 14,5 17,5
Oberhavel 100 24 26 35 45 34 7.0 53 49 34,7 14,6 17,3
Oberspreewald-Lausitz 100 1,9 1,9 2,7 35 34 75 54 45 32,0 15,9 214
Oder-Spree 100 21 21 29 38 35 7.7 55 48 334 15,2 19,0
Ostprignitz-Ruppin 100 21 21 3,0 39 36 79 57 4,7 338 14,7 18,5
Potsdam-Mittelmark 100 23 26 3,7 4.6 35 7.0 49 48 353 144 16,8
Prignitz 100 1,9 20 2,7 37 35 7.6 5,0 4,1 32,7 153 21,6
Teltow-Flaming 100 1,9 20 29 36 35 75 52 44 34,2 154 19,6
Spree-Neile 100 23 24 34 44 35 7.6 56 50 341 14,4 174
Uckermark 100 20 21 29 4,0 36 76 50 45 333 15,7 19,4
Land Brandenburg 100 2.2 23 31 4,0 34 7.6 56 49 336 14,9 184
Veridnderung 2007 gegeniiber 1995 in %
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel -15,9 154 333 600 -652 -31,.3 93 -21,7 547 94 -220 534
Cottbus -18,6 50 -375 -62,3 -71,8 -40,0 6,7 -25.3 -54,5 -10,8 -11,.3 55,3
Frankfurt (Oder) -233 7,7 -35,0 -65,2 -724 -47.4 9,5 -31,0 -60,0 -14,7 -16,7 57,5
Potsdam 46 1091 20,6 -39,0 -57.4 =271 31,7 229 -19,7 10,3 99 66,9
Kreise
Barnim 17,0 739 10,8 -34,1 -48,9 -6,2 398 0,0 -34,6 38,5 13,7 86,4
Dahme-Spreewald 11,5 59,1 29 -30,7 -47,2 -6,9 281 -11.1 -37.6 34,6 -2,0 80,1
Elbe-Elster -14,2 95 =273 -55,6 -62,8 -29.8 -54 -344 -52,2 49 -18,3 34,6
Havelland 17,9 59,1 21,2 -20,3 -30,6 12,0 36,3 -16,3 -37.8 44,9 4.6 758
Markisch-Oderland 11,0 51,9 49 -41,2 -53,1 -78 339 -8,1 -39,6 40,5 -2,1 81,6
Oberhavel 184 75,0 29,3 -23,9 -38,5 0,0 38,2 70 -37.2 443 39 86,6
Oberspreewald-Lausitz -18,8 0,0 -38,5 -59,0 -67.4 -35,8 -8,7 -37.8 =571 -4,0 -21,3 424
Oder-Spree -1,5 34,5 -111 -48,1 -58,5 -224 15,2 -20,0 -45,5 16,9 75 71,6
Ostprignitz-Ruppin -8,8 15,8 -26,7 -52,2 -62,4 -24,0 10,5 -241 -52,4 11,2 94 49,6
Potsdam-Mittelmark 19,2 741 29,3 -19,1 -37.3 6,0 336 -15,1 -36,5 49,5 9,7 69,5
Prignitz -15,5 00 -320 -603 -636 -268 48 -348 602 29 211 40,2
Teltow-Flaming -10,3 4,2 -278 -54,2 -63,6 -20,3 8,7 -34,3 -56,7 11,0 -124 50,3
Spree-Neile 7,9 72,7 54 -32,1 -48,9 -13,6 30,5 -10,8 -37.7 323 2.2 52,4
Uckermark -15,8 0,0 -333 -58,5 -63,8 -31,9 -4,7 -38,5 -56,4 04 -14,9 578
Land Brandenburg -0,2 39,1 =77 -43.8 -55,4 -18,6 17,6 -18,5 -45,0 19,5 -6,3 62,6

Quelle: Bevilkerungsstatistik
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Tab. A2-1 Familien- und Lebensformen in Berlin und Brandenburg 2000 und 2007

Berlin Brandenburg
Lebens- und Familienformen
2000 2007 2000 2007
in 1000
Ehepaare und ihre Kinder unter 18 Jahren 828 671 788 523
Lebensgemeinschaften und ihre Kinder unter 18 Jahren 124 144 164 142
Alleinerziehende und ihre Kinder unter 18 Jahren 245 250 158 142
Familien mit Kindern tiber 18 Jahren 288 317 389 444
Ehepartner ohne Kinder im Haushalt 759 717 592 677
Lebenspartner ohne Kinder im Haushalt 171 184 9 102
Alleinstehende 921 1091 398 489
Bevolkerung insgesamt 3336 3374 2585 2519
in %
Ehepaare und ihre Kinder unter 18 Jahren 248 19,9 30,5 20,7
Lebensgemeinschaften und ihre Kinder unter 18 Jahren 3,7 43 6,3 56
Alleinerziehende und ihre Kinder unter 18 Jahren 73 7.4 6,1 56
Familien mit Kindern iiber 18 Jahren 8,6 9.4 15,0 17,8
Ehepartner ohne Kinder im Haushalt 228 21,3 229 26,9
Lebenspartner ohne Kinder im Haushalt 5.1 5.4 3,7 4,0
Alleinstehende 276 323 154 194
Bevolkerung insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Mikrozensus

Tab. A2-2 Armutsgefahrdete Familien und ihre Kinder nach Migrationsstatus und Familienform 2007 in Tausend

Migrationsstatus

- Berlin Brandenburg
Familienform
Ehepaare ohne Migrationshintergrund 28 135
Ehepaare mit Migrationshintergrund 129 36
Lebensgemeinschaften ohne Migrationshintergrund 11 40
Lebensgemeinschaften mit Migrationshintergrund 7 -
Alleinerziehende ohne Migrationshintergrund 52 87
Alleinerziehende mit Migrationshintergrund 38 8

Quelle: Mikrozensus
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Berlin und Brandenburg 2000 und 2007 in %

Tab. A2-3 Anteil der Kinder unter 18 Jahren nach wirtschaftlichen, bildungsbezogenen und sozialen Risiken in

Berlin Brandenburg
Risiken . Lebensge- Alleinerzie- | . Lebensge- Alleinerzie-
insgesamt | Ehepaare mein- hende insgesamt | Ehepaare mein- hende
schaften schaften
2000
wirtschaftliches Risiko 215 204 146 277 243 188 188 50,0
Bildungsrisiko* 197 182 104 263 62 38 / 163
soziales Risiko 199 140 167 365 126 53 156 384
mindestens ein Risiko 331 288 250 474 275 210 250 523
alle drei Risiken 50 42 / 80 21 / / 81
2007
wirtschaftliches Risiko 233 216 14,0 30,2 30,1 232 26,8 514
Bildungsrisiko* 214 19,9 - 30,2 6,1 38 - 149
soziales Risiko 241 17,5 - 424 12,6 4,7 10,7 36,5
mindestens ein Risiko 34,8 30,2 19,3 50,4 32,2 246 26,8 56,8
alle drei Risiken 64 58 - 8,6 20 - - 8.1
Zuwachs oder Abnahme in Prozent
wirtschaftliches Risiko 8,4 59 4.1 9,0 239 234 42,6 28
Bildungsrisiko* 8.6 93 - 14,8 -1,6 0,0 - -86
Soziales Risiko 211 25,0 - 16,2 0,0 -11,.3 -314 4,9
mindestens ein Risiko 5.1 49 -22.8 6,3 171 17.1 7.2 8.6
alle drei Risiken 28,0 38,1 - 7.5 -4,8 - - 0,0

Quelle: Mikrozensus, * = im Nationalen Bildungsbericht 2008 bezeichnet als kulturelles Risiko

Bildungsstand 2000 und 2007 in %

Tab. A2-4 Bevélkerung unter 60% des durchschnittlichen Familieneinkommens nach Lebensformen, Erwerbsstatus,

Familieneinkommen
= Berlin Brandenburg
Erwerbsstatus
Bildungsstand 2000 2007 2000 2007
Bevolkerung insgesamt 16,7 17,8 18,3 229
Bevolkerung nach Lebensformen
in Familien mit ledigen Kindern insgesamt 17,9 19,2 19,0 24,5
davon Eltern unter 35 Jahre 20,9 22,2 21,7 278
darunter:

Ehepaare insgesamt 17,2 18,0 14,9 201
Ehepaare mit Kindern unter 18 Jahren 18,8 19,8 17,5 231
Ehepaare 1 Kind unter 18 Jahren 14,2 14,6 13.7 20,0
Ehepaare mit 2 Kindern unter 18 Jahren 17,3 17,2 16,9 256
Ehepaare mit 3 Kindern unter 18 Jahren 24,7 33,0 38,3 256
Ehepaare mit 4 und mehr Kindern unter 18 Jahren 54,3 48,6 50,0 45,5

Lebensgemeinschaften insgesamt 111 114 19,1 246
Lebensgemeinschaften mit Kindern unter 18 Jahren 12,1 12,5 18,9 254
Lebensgemeinschaften mit 1 Kind unter 18 Jahren 92 9,7 17,4 22,0
Lebensgemeinschaften mit 2 Kindern unter 18 Jahren - 14,3 - 243
Lebensgemeinschaften mit 3 und mehr Kindern unter 18 Jahren - - - 42,9

Alleinerziehende insgesamt 231 254 383 40,3
Alleinerziehende mit Kindern unter 18 Jahren 26,9 29,6 46,2 50,7
Alleinerziehende mit 1 Kind unter 18 Jahren 229 253 40,4 47,5
Alleinerziehende mit 2 Kindern unter 18 Jahren 311 36,1 50,0 51,5
Alleinerziehende mit 3 und mehr Kindern unter 18 Jahren 321 34,5 75,0 80,0
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Familienei_nkommen Berlin Brandenburg
Erwerbsstatus

Bil dun;sstan d 2000 2007 2000 2007
Paare ohne ledige Kinder 74 7.9 97 13,2
Ehepartner 7.2 71 9,0 129
Lebenspartner 8,2 10,9 15,6 16,7
Alleinstehende 243 243 30,2 344
ménnlich 274 274 30,9 38,0
weiblich 21,7 211 29,2 31,0
Bevalkerung 25- bis unter 55 Jahre 16,2 18,5 17,5 238

nach Vorhandensein und Art des allgemeinen Schulabschlusses
Mit allgemeinem Schulabschluss zusammen 15,2 17,0 17,0 23,0
Haupt-(Volks-)schulabschluss

Realschul- oder gleichwertiger Abschluss

Fachhochschul-/Hochschulreife
Ohne Angabe zur Art des vorhandenen
allgemeinen Schulabschlusses
Ohne allgemeinen Schulabschluss

22,7 324 30,2 47,5
11,2 153 16,8 231
153 13,6 8,7 14,1
19,2 - 304 29,2
375 434 = 66,7

nach Vorhandensein und Art des beruflichen Ausbildungsabschlusses
Mit beruflichem Ausbildungsabschluss zusammen 11,9 131 16,0 21,2
Anlern-/Lehrausbildung

Fachschulabschluss
Fachhochschulabschluss
Universitatsabschluss/Promotion
Ohne Angabe zur Art des vorhandenen
beruflichen Ausbildungsabschlusses
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

13,7 17,0 19,2 258
76 9,2 10,3 11,9
78 87 - 9,6

114 77 7,2 9,5

19,1 = 30,3 46,7

346 38,1 41,5 51,2

Quelle: Mikrozensus

Tab. A3-1 Melderechtlich registrierte auslandische Kinder unter 18 Jahren sowie als Deutsche geborene Kinder aus-
landischer Eltern (Optionsregelung) in Berlin am 31.12. 2007

Auslénder einschl. Deutsche

Deutsch durch Optionsregelung'

Alter in Jahren e L e ey Auslander -
absolut in %
unter 1 3647 1907 1740 47,7
1 4086 1722 2364 579
2 4036 1713 2323 576
3 4082 1873 2209 541
4 4313 2014 2299 533
5 4161 1992 2169 52,1
6 4274 2036 2238 524
7 4434 2216 2218 50,0
8 4358 3941 a7 9,6
9 4416 4013 403 9.1
10 4455 4065 390 88
1 4447 4080 367 83
12 4396 4058 338 7,7
13 4523 4181 342 76
14 4521 4187 334 74
15 4668 4311 357 76
16 4960 4 580 380 7,7
17 4928 4 558 370 7,5
Insgesamt 78 705 57 447 21 258 270

Quelle: Statistischer Bericht Melderechtlich registrierte Auslander im Land Berlin am 30. Juni 2007 (Al4/5-hj 2/07),Tab.4
* Deutsche Staatsangehorigkeit erworben durch Geburt bzw. auf Antrag (Optionsregelung)
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Tab. A3-2 Bevélkerung 2007 in Berlin und Brandenburg nach Migrationshintergrund

Personen mit Migrationshintergrund
Deutsche
Land ohne
Bevélkerung L .
" in 1000 Migrations- insgesamt in Ll Auslander
Region hintergund Migrationshinter- .
. % . in%
in% gund in %

Berlin 3408 76,2 238 99 13,8
Berlin-Ost 1285 89,3 10,7 49 58
Berlin-West 2123 68,3 1,7 13,0 18,7

Brandenburg 254 948 52 26 2,6

Deutschland 82257 813 18,7 89 9,8
Neue Linder 13191 95,2 48 24 24
Friitheres Bundesgebiet und Berlin 69 066 78,6 21,4 11,8 10,5

Quelle: Mikrozensus 2007

Tab. A3-3 Einwohner im Alter von unter 25 Jahren in Berliner Bezirken am 31.12.2007 nach Migrationshintergrund
und Alter in Tausend

Deutsche Einwoh- Einwohner mit Migrationshintergrund
Eimaahy hr;l"ﬂ mtl:t im Alter von ... bis unter ... Jahren
. . igrati-
Bezirk _ner ohne mit Auslan onshinter-
insge- zusam- der e
samt men Migrationshinter- S Zusam- 0- (= 10- 16 - 19-
grund — men 6 10 16 19 25

Berlin 3353854 2883851 2492385 391466 470003 861469 280547 72267 46227 63635 30014 68404

Mitte 323017 230 468 179 549 50919 92549 143468 49911 12872 7858 10428 5290 13463

;rrI::Zhb‘g 260 441 200 489 165 219 35270 59952 95222 31935 8099 5234 7 056 3237 8309

Pankow 354 551 327 986 304 698 23288 26565 49 853 12 460 3938 2027 2138 878 3479

E‘:.-:Iantll:‘ 310068 251299 210437 40862 58769 99631 27126 6 899 4427 6191 2845 6764

Spandau 215927 193 640 162 832 30808 22287 53095 19237 4734 3195 4831 2412 4065

gt:ﬁ:tz‘ 286 970 256 189 226 310 29879 30781 60660 20008 4770 3 571 5111 2152 4404

Temph.-

Schénebg. 325952 274 228 227771 46457 51724 98 181 30938 7 806 5249 7492 3478 6913

Neukadlin 302 801 234 559 185912 48647 68242 116889 43004 11036 7241 10045 4734 9948

1:::;2::; 234975 227141 211859 15282 7834 23116 5452 1668 929 1233 535 1087

Marzahn-

Hellersd. 246195 237 229 216786 20443 8966 29409 8 841 2297 1277 1799 1002 2466

Lichtenbg. 250 808 231894 210975 20919 18914 39833 12375 3175 1764 2385 1230 3821

gi';'c"e"‘ 242149 218729 190037 28692 23420 52112 19260 4973 3455 4926 2221 3685

Quelle: Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg, Meldepflichtig registrierte Ei am Ort der Hauptwohnung in Berlin
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Tab. A3-4 Anzahl Lebensweltlich orientierter Raume nach dem Anteil der Personen mit Migrationshintergrund 2007

Alter in Jahren

mit einem Einwohneranteil mit Migratinshintergrund ...

Anzahl Lebensweltlich orientierter Réume (LOR)

kleiner 20%

50 % und mehr

0 bis unter 6

6 bis unter 10

10 bis unter 16

16 bis unter 19

19 bis unter 25
alle Altersgruppen

groBer als 60 %

20 bis unter 50 %
94 194
88 195
99 203
155 185
192 181
203 181

130
135
116
78
45
34

Quelle: Einwohnerregister; Prozentuierungsbasis: alle Einwohner der jeweiligen Gruppe

Tab. A3-5 Ausgewahlte Lebensweltlich orientierte Raiume mit einem Anteil der Personen mit Migrationshintergrund

Planungsraum

Einwohner mit Migrations-

Bezirk Schiliissel Name hintergrund in %
Friedrichshain-Kreuzberg 02 01 01 01 Askanischer Platz 68,1
Mitte 01 04 42 01 Reinickendorfer Str. 67,0
Neukslin 08 01 02 12 Rollberg 66,0
Mitte 01 01 11 04 Kérnerstr. 65,7
Friedrichshain-Kreuzberg 02 03 03 01 Oranienplatz 65,2
Friedrichshain-Kreuzberg 02 01 01 04 Wassertorplatz 65,1
Friedrichshain-Kreuzberg 02 01 01 02 Mehringplatz 64,5
Mitte 01 03 32 01 Brunnenstr. 634
Mitte 01 02 22 02 Heidestr. 62,5
Neukslin 08 01 01 18 Silbersteinstralle 60,3
Neukslin 08 01 02 11 FlughafenstraBe 60,1
Friedrichshain-Kreuzberg 02 01 01 03 Moritzplatz 60,0

Quelle: Einwohnerregister; Prozentuierungsbasis: alle Einwohner der jeweiligen Gruppe

Tab. A4-1 Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen absolut und je Einwohner 2003 bis 2007 nach Landern

2003 2004 2005 2006 2007
Land je je je je je
BIP Einwoh- BIP Einwoh- BIP Einwoh- BIP Einwoh- BIP Einwoh-
ner ner ner ner ner

Berlin 78124 23035 77573 22 899 79012 23295 80576 23699 83 555 24536
Brandenburg 46919 18213 48 279 18791 48999 19122 50209 19 668 52562 20678
Deutschland 2163 800 26221 2211200 26802 2244600 27219 2322200 28194 2423800 29 465
Liander-Min - 17 906 - 18452 - 18 609 - 19 206 - 20352
Liander-Max - 44 980 - 45677 - 46 869 - 48 647 - 50557

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander
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Tab. A4-2 Preisbereinigtes Bruttoinlandsprodukt in Berlin, Brandenburg und Deutschland 2000 bis 2007
(Index 2000 = 100)

land | 2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Berlin 100,0 98,8 97,2 95,1 93,1 939 95,0 96,9
Brandenburg 100,0 100,5 100,2 1000 101,1 102,0 1034 1055
Deutschland 100,0 101,2 101,2 101,0 102,1 102,9 1058 108,5

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander, Rechenstand August 2007/Januar 2008

Tab. A4-3 Anteile 6ffentlicher Bildungsausgaben am Gesamtetat und am Bruttoinlandsprodukt nach Landern

Bildungsausgaben

Anteile am &ffentlichen

Gesamthaushalt

Anteile am BIP

tand 2004 | 2005 |2006* [2007* | 2004 | 2005 |2006* |2007* | 2004 | 2005 |2006* |2007*
in Mio. Euro in %

Berlin 4088 4123 4243 4192 203 194 213 209 527 523 527 502
Brandenburg 2130 2135 2091 2167 184 187 188 189 441 436 417 4,12
Stadtstaaten 7031 7074 7215 7311 208 204 218 217 388 382 378 3,67
Westliche Flichenlander 62196 62464 63440 64157 244 242 249 247 351 347 340 330
Ostliche Flachenlander 12678 12886 12759 12504 21,5 222 228 226 493 50 49 449
Bund 4281 4290 4640 7184 329 31 48 019 019 020 030
Deutschland 86178 86716 88055 91158 176 174 178 183 390 386 379 376
Lander-Min - - - - 184 187 188 189 293 290 289 286
Lander-Max - - - - 261 256 258 259 506 533 510 466

Quelle: Statistisches Bundesamt, Bildungsfinanzbericht *vorlaufige Istwerte

Tab. Ad4-4 Erwerbstédtige in Berlin, Brandenburg und Deutschland 2000 bis 2007 (Index 2000 = 100)

Berlin Brandenburg Deutschland Berlin Brandenburg Deutschland
Jabr 1000 Personen 2000=100
2000 15754 1063,9 391440 100,0 100,0 100,0
2001 15712 10458 39316,0 99,7 98,3 1004
2002 1546,6 10251 39096,0 98,2 96,4 99,9
2003 1526,0 10119 38726,0 96,9 951 98,9
2004 15396 10164 38 880,0 97,7 95,5 99,3
2005 15455 1009,2 38 846,0 98,1 949 99,2
2006 15715 10129 39088,0 99,8 95,2 99,9
2007 1 606,7 10344 397370 102,0 97,2 101,5
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Tab. A4-5 Arbeitslosenquote in Berlin, Brandenburg und Deutschland 2000 bis 2007

Rahmenbedingungen

Arbeitslosenquote

(alle zivilen Erwerbspersonen)*

(alle abhéngigen Erwerbspersonen)

Arbeitslosenquote

Jahr
Berlin Brandenburg Deutschland Berlin Brandenburg Deutschland
2000 15,8 17,0 9.6 176 184 10,7
2001 16,1 17,4 94 17,9 188 103
2002 16,9 17,5 98 189 19,1 108
2003 18,1 18,8 10,5 20,2 204 11,6
2004 17,7 18,7 10,5 199 203 1,7
2005** 19,0 18,2 11,7 21,5 19,9 13,0
2006 17,5 17,0 10,8 201 18,7 12,0
2007 15,5 14,9 9,0 17,9 16,5 10,1

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, *Definition BA, ** Jahresdurchschnittswerte wegen Einfiihrung des SGB Il ab 2005 nur bedingt vergleichbar

Tab. A4-6 Arbeitslosenquote (abhangige Erwerbspersonen) in Berlin und Brandenburg nach Geschlecht 2000 bis

2007
Berlin Brandenburg
Jahr
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Ménner
2000 17,6 15,5 19,5 18,4 19,7 17,2
2001 17,9 15,6 201 18,8 19,3 184
2002 189 16,2 216 19,1 189 19,2
2003 20,2 171 231 204 19,9 20,9
2004 19,9 16,9 22,7 203 196 217
2005* 215 19,0 24,0 19,9 188 20,9
2006 201 17,6 225 18,7 181 194
2007 17,9 15,7 20,0 16,5 16,4 16,5

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, *Jahresdurchschnittswerte wegen Einfiihrung des SGB Il nur bedingt vergleichbar
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Tab. A4-7 Erwerbstédtige in Berlin, Brandenburg und Deutschland nach der Stellung im Beruf 2000 bis 2007

in Tausend
Land 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Berlin
Erwerbstitige 15754 1571,2 1546,6 1526,0 15396 1545,5 15715 1606,7
Arbeitnehmer 14074 13989 13716 13406 13374 13281 13455 1376,2
SVB am 30.06. 11391 11257 11038 10654 10423 10138 10245 1047,8
Marginal Beschéftigte - - - 143,8 170,5 189,7 199,8 .
Selbsténdige 168,1 1724 1749 185,5 202,2 2175 226,0 230,6
Brandenburg
Erwerbstédtige 1063,9 10458 10251 1011,9 10164 1009,2 10129 10344
Arbeitnehmer 960,0 938,1 9184 903,3 901,5 8864 889,8 909,5
SVB am 30.06. 8110 778,8 759,8 7329 715,5 698,9 7058 7249
Marginal Beschéftigte - - - 109,3 1246 1314 1344 .
Selbsténdige 103,9 107,7 106,7 108,5 1149 1228 1231 1249
Deutschland
Erwerbstitige 391440 39316,0 39096,0 38726,0 38 880,0 38 846,0 39088,0 397370
Arbeitnehmer 352290 353330 350930 34653,0 34 658,0 34490,0 34696,0 35291,0
SVB am 30.06. 27 825,6 278171 275711 26 954,7 26524,0 261783 263543 268546
Marginal Beschéftigte 51310 5607,0 5799,0 58870 .
Selbsténdige 39150 3983,0 4003,0 40730 42220 4356,0 43920 4 446,0

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander, Rechenstand: August 2007 Februar 2008

Tab. A4-8 Arbeitnehmer, sozialversicherungspflichtig und marginal Beschéftigte in Berlin, Brandenburg und
Deutschland: Veranderung 2006 gegeniiber 2003 in % (Index 2003 = 100)

Arbeitnehmer / Art der Beschaftigung Berlin Brandenburg Deutschland
Arbeitnehmer 04 -1,5 0,1
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am 30.06. -38 -3,7 2,2
Marginal Beschiftigte 38,9 22,9 14,7

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander, Rechenstand: August 2007

Tab. A4-9 Erwerbstdtige nach Wirtschaftsbereichen in Berlin, Brandenburg und Deutschland: Veranderung 2006 ge-
geniiber 2000 in %

Berlin Brandenburg Deutschland

Wirtschaftsbereich

1 000 Personen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

2000 72 42,7 936
2006 50 36,6 841
Veranderung 2006 gegeniiber 2000 in % -30,1 -14,2 -10,1
Produzierendes Gewerbe
2000 2857 2886 11303
2006 2143 228,2 9968
Verdnderung 2006 gegeniiber 2000 in % -25,0 -20,9 -11,8
Dienstleistungsbereiche
2000 12825 7326 26905
2006 13522 748,0 28279
Verdnderung 2006 gegeniiber 2000 in % 54 21 5.1

Quelle: Arbeitskreis VGR der Lander, Rechenstand: August 2007
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Tab. A4-10 Erwerbstatige im Jahresdurchschnitt in Berlin und Brandenburg nach dem Geschlecht im Jahr 2000 und

2006
2000 2006
Land I Anteil an insgesamt in % Anteil an insgesamt in %
nsgesamt Insgesamt
inTausend |\ oiplich | mannlich | ™TUend | eiblich | ménnlich
Berlin 14721 46,4 536 1456,9 47,7 523
Brandenburg 11446 451 549 11715 471 529

Quelle: Arbeitskreis VGR der Linder, Rechenstand: August 2007

Tab. A4-11 Erwerbstatige nach Alterskategorien und Beschiaftigungsumfang 2006

::::i:’:; Erwerbstatige
insgesamt Vollzeitbeschiftigt Teilzeitbeschéftigt (TZB)
aney ] Anteil der
Land . Differenz Differenz Differenz | ;128
zu 2005 zu 2005 TZB
insgesamt
. in in in .
in 1000 in % Prozent- in % Prozent- in % Prozent- in %
punkten punkten punkten
Berlin
15 bis unter 20 42,7 71 -0,2 81,5 09 18,5 09 69,6
20 bis unter 25 152,0 771 -09 72,0 23 28,0 -23 61,6
25 bis unter 30 2056 80,9 0,1 63,8 -1.1 36,2 11 574
30 bis unter 35 2025 81,5 0,6 73,2 -0,1 26,8 0,1 61,8
35 bis unter 40 2359 831 0,1 75,0 -31 25,0 31 68,3
40 bis unter 45 2832 835 0,5 773 -1,9 22,7 19 70,9
45 bis unter 50 2151 831 32 77,0 -26 230 26 71,3
50 bis unter 55 198,1 83,0 1,2 76,9 -3,7 231 37 71,0
55 bis unter 60 163,3 78,7 30 774 -3,0 226 30 733
60 bis unter 65 735 76,2 -39 75,9 -1,7 241 1,7 64,2
65 und mehr 184 97,2 -1,0 39,9 08 60,1 0,8 4,7
Insgesamt 17903 814 0,7 741 -1,7 259 1,7 65,4
Brandenburg
15 bis unter 20 523 83,2 0,5 89,9 -1,3 10,1 11 56,8
20 bis unter 25 126,3 79,7 33 823 -1.1 17,7 11 66,3
25 bis unter 30 120,3 811 33 76,8 -43 232 43 64,6
30 bis unter 35 1181 86,1 1,5 79,3 -3,2 20,7 32 82,5
35 bis unter 40 180,0 86,1 -0,8 80,6 -2,0 19,3 19 836
40 bis unter 45 31,7 855 09 83,0 -1,9 17,0 19 81,9
45 bis unter 50 2105 851 33 80,9 -1,7 19,1 1,7 82,2
50 bis unter 55 187,2 83,0 23 83,2 1,6 16,8 -1,6 80,1
55 bis unter 60 121,9 754 1,6 771 -3,7 229 37 79,5
60 bis unter 65 46,7 85,0 1,7 69,5 -7.5 30,5 75 579
65 und mehr 9,0 98,9 0,1 / / 76,4 84 39,7
Insgesamt 1404,0 834 1,6 80,4 -2,0 19,6 20 758

Quelle: Mikrozensus 2005, 2006, Auswertung der Beschftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tab. A4-12 Erwerbstdtige und Erwerbslose nach Bezirken 2006

240

Bezirk Erwerbstéatige Smiieomml Erwerbslose
- 2005
Kreisfreie Stadt in % von Prozentpunkte von in % von
Verwaltu;'lgsbezirk il Erwerbspersonen Tyl ErwerbEpersonen L Erwerbspersonen
Berlin 1456,9 814 227 0,7 3334 18,6
Mitte 125,0 74,1 -3,6 -1,6 438 259
Neukélin 112,2 74,2 0,2 04 39,0 25,8
Spandau 793 78,7 -4.8 -0,5 21,5 21,3
Friedrichshain-Kreuzberg 1231 78,8 6,3 32 33,1 21,2
Marzahn-Hellersdorf 117,5 79,9 13 0,9 29,6 20,1
Lichtenberg 1154 80,6 -2,1 -1,2 278 194
Reinickendorf 90,7 82,0 09 -2,0 19,9 18,0
Tempelhof-Schéneberg 142,3 82,2 6,9 21 30,7 17.8
%Tn:':gg:?f” =" 1454 847 69 04 264 153
Treptow-Képenick 101,5 85,8 50 34 16,9 14,2
Pankow 1826 86,3 6,1 0,6 29,0 13,7
Steglitz-Zehlendorf 121,8 88,6 16 1,6 15,7 114
Brandenburg 11715 834 43,0 16 2324 16,6
Frankfurt (Oder) 231 74,8 -14 -1,1 7.9 25,6
Oberspreewald-Lausitz 50,5 75,7 0,2 29 16,2 243
Uckermark 56,3 76,7 0,2 18 17,2 234
Elbe-Elster 48,3 796 04 -0,8 123 20,3
Cottbus 45,0 799 3,7 54 113 20,1
Spree-Neile 60,6 82,2 29 1,8 131 17,8
Maérkisch-Oderland 88,4 825 5.2 1,8 18,7 17,5
Brandenburg an der Havel 316 834 04 26 6,3 16,6
Havelland 76,4 834 51 -0,8 15,2 16,6
Prignitz 39,7 834 21 6,8 79 16,6
Ostprignitz-Ruppin 49,2 83,5 24 5.1 97 16,5
Oder-Spree 85,1 84,6 30 33 15,5 154
Oberhavel 92,9 84,7 28 09 16,8 153
Barnim 84,6 849 52 1,3 151 15,1
Dahme-Spreewald 814 86,5 5.5 0,5 12,7 13,5
Teltow-Flaming 80,6 86,5 0,6 -1,0 126 13,5
Potsdam-Mittelmark 102,6 88,1 5,0 0,7 13,9 11,9
Potsdam 76,0 88,3 1,2 -0,2 10,1 11,7

Quelle: Mikrozensus
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Tab. A4-13 Bevolkerung 2007 nach Bezirken, kreisfreien Stadten und Kreisen und monatlichem Nettoeinkommen

darunter mit Nettoeinkommen von ... EUR
Bezirk Ins- | Ohne 300 | 500 | 700 | 900 | 1100 | 1300 | . .
Kreisfreie Stadt gesamt kEin— unter bis bis bis bis bis bis und
B om- 300 unter unter unter unter unter unter mehr
Verwaltungsbezirk men* 500 700 900 1100 1300 1500
1000 in%

Berlin 33732 15,8 45 6,5 10,2 11,5 11,0 9,7 8,2 22,7
Mitte 3258 17,6 59 95 124 11,3 93 7.7 6,8 19,5
Friedrichshain-Kreuzberg 2656 12,2 50 81 16,8 151 1,7 83 6,1 16,7
Pankow 3521 121 38 45 10,9 11,3 108 9,5 10,0 27,0
Charlottenburg.-Wilmersdorf 3158 15,7 27 6,2 88 10,2 9,0 7.5 7.6 32,3
Spandau 2224 18,5 57 6,6 8,7 10,8 10,2 101 81 213
Steglitz-Zehlendorf 2850 17,2 37 50 47 83 101 9,1 9,1 328
Tempelhof-Schéneberg 3321 17,0 41 6,8 95 10,6 10,0 78 83 26,0
Neukélin 3033 18,3 55 73 10,2 14,2 12,2 9,4 76 153
Treptow-Képenick 2313 12,8 36 46 9,0 13,0 12,2 13,5 103 21,0
Marzahn-Hellersdorf 2486 15,7 53 6,5 10,9 12,0 139 11,0 8,2 16,5
Lichtenberg 2513 14,0 43 6,5 10,7 1,7 143 148 87 15,0
Reinickendorf 2397 18,8 46 6,5 93 9,2 9,4 9,7 7.5 251

Brandenburg 25411 17,7 63 81 10,6 11,5 134 108 71 14,5
Brandenburg an der Havel 733 16,1 (7.8) (9,8) (12,4) 127 (11,3)  (10.8) / 14,1
Cottbus 103,3 13,9 4.4) (9,6) 114 11,6 136 118 9,2) 14,5
Frankfurt (Oder) 624 (152) (11,2) (9,0) (12,2) (10,1) (12,3) (10,3) / (12,2)
Potsdam 148,9 154 (5,1) 74 99 10,9 129 11 83 189
Barnim 1771 183 59 9.6 89 11,0 121 11,0 7.7 15,5
Dahme-Spreewald 161,4 20,0 (5,7) 7.0 8,7 11,6 115 115 9,0 149
Elbe-Elster 1191 16,6 4,7) 99 121 136 14,5 131 (5,9) 9,6
Havelland 155,2 18,6 (6,2) 79 88 10,6 13,7 108 (6,3) 171
Mérkisch-Oderland 1916 16,4 84 9,6 9,6 10,0 144 9,8 7.2 14,6
Oberhavel 2011 236 53 85 9,4 9,5 118 87 6,9 164
Oberspreewald-Lausitz 128,9 16,2 (5,0) 8,7 123 11,6 144 1n,;7 8,5 11,5
Oder-Spree 188,6 17,8 6,4 72 11 11,9 136 10,5 6,2 153
Ostprignitz-Ruppin 106,5 16,4 (7,0) (7.2) 13,2 129 156 109 (5,7) 11,0
Potsdam-Mittelmark 203,7 17,3 83 6,7 89 10,8 12,2 11 7,2 17,3
Prignitz 86,8 17,3 6,3) (7.4) 13,0 15,0 159 (10,3) / (9,7)
Spree-Neile 1344 18,6 (54) (7,0) 116 13,2 149 10,2 (6,3) 12,9
Teltow-Flaming 162,2 17,3 7.0 (5,1) 10,2 10,2 144 121 76 16,2
Uckermark 136,6 16,7 (5,2) 10,6 12,8 138 14,0 9,7 (7,0) 10,1

Quelle: Mikrozensus, *einschlie@lich ,ohne Angabe” sowie ohne Personen, die in ihrer Haupttatigkeit Selbstandige in der Land-, Forstwirtschaft/Fischerei sind
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Tab. A4-14a Personen in SGB lI-Bedarfsgemeinschaften in Berlin 2007 nach Altersgruppen und Bezirken

Personen in Bedarfsgemeinschaften im Alter von ... bis unter ... Jahren

etk '“ﬂfgﬁ' unter3| 3-6 | 6-10 | 10-16 | 16-19 | 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-65
in 1000
Berlin 6049 372 322 390 505 260 523 573 532 2033 539
Mitte 81,9 52 48 58 7.7 39 6.8 7,0 73 268 6.8
E’r':fz"b‘::gha'“' 64,2 39 34 44 57 27 5,1 6,2 68 21,5 45
Pankow 48,5 3,0 23 26 3,0 1,5 40 52 51 179 39
Ev';lar::rt:sglr’f“’g' 39,0 1,9 16 2,2 2,9 14 2,7 32 32 145 54
Spandau 44,8 26 24 3,0 41 21 42 40 36 149 39
Steglitz-Zehlendorf 253 13 1,1 15 2,2 1,1 1.9 22 2,1 9,0 3,0
gi&p::;zig 527 3,1 2.7 35 47 24 38 44 45 182 54
Neukalln 823 53 48 5,7 76 3,7 7,0 76 74 267 6.6
Treptow-Kopenick 30,1 19 15 19 2,0 1,1 26 32 26 106 2,7
Marzahn-Hellersdorf 51,4 35 2,9 3,1 3,7 24 6,1 58 38 158 43
Lichtenberg 444 3,0 24 26 32 1,8 45 50 36 145 38
Reinickendorf 393 2,5 2,2 28 3,8 18 35 35 32 126 34
in % der jeweiligen Bevélkerungsgruppe

Berlin 177 419 388 366 327 267 199 214 222 188 133
Mitte 249 505 534 542 531 446 232 213 245 256 21,0
E’r':fz"b?:gha'"' 240 469 484 528 506 422 203 172 219 248 224
Pankow 134 264 240 241 240 173 148 146 139 145 128
Evt;fr::rt:;zl:fmg_ 123 275 252 252 226 205 143 152 158 142 115
Spandau 200 496 447 384 328 289 268 31,3 314 220 132
Steglitz-Zehlendorf 87 209 160 151 143 130 109 144 142 102 7.0
E‘;ﬂ",f;’;f,ﬁg 159 391 352 331 290 268 184 208 21,8 167 120
Neukalln 268 61,0 583 514 437 388 297 323 346 285 181
Treptow-Kopenick 127 335 288 275 221 156 149 200 192 144 107
Marzahn-Hellersdorf 206 562 507 429 358 239 234 321 307 187 137
Lichtenberg 172 457 410 396 359 244 175 220 223 186 124
Reinickendorf 163 459 383 328 272 230 223 277 272 178 9,9

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Prozentuierungsbasis: Bevilkerungsstatistik 31.12.2007
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Tab. A4-14b Personen in SGB lI-Bedarfsgemeinschaften in Brandenburg 2007 nach Altersgruppen und Kreisen und
kreisfreien Stadten

Kreisfreie Stadt Personen in Bedarfsgemeinschaften im Alter von ... bis unter ... Jahren
Kreise "s‘:gf: unter3 | 3-6 | 6-10 | 10-16 [ 16-19 | 19-25 | 25-30 | 30-35 | 35-55 | 55-65
in 1000
Land Brandenburg 328,2 18,2 151 18,0 221 14,4 322 319 226 122,2 316
Kreisfreie Stadte
Brandenbag. a. d. Havel 126 0,7 06 06 0,7 0,6 14 13 08 46 1,3
Cottbus 153 09 0,7 08 09 0,6 1,7 18 1,2 53 1,3
Frankfurt (Oder) 10,7 06 05 06 0,7 04 1,2 1,2 08 3,7 1,0
Potsdam 164 1,2 09 1,0 1,0 0,6 1.6 20 1.5 53 14
Kreise
Barnim 219 13 1,0 1,2 14 1,0 22 23 1,6 79 2,0
Dahme-Spreewald 16,6 1,0 08 1,0 1,2 08 1.6 1.6 1,2 59 1,5
Elbe-Elster 164 08 0,7 08 11 0,7 14 14 11 6,6 18
Havelland 19,0 1,0 09 11 14 09 19 1,7 1,2 7,0 19
Mérkisch-Oderland 264 14 1,2 14 1,8 1,2 26 26 1,9 98 24
Oberhavel 228 13 11 1,2 1,5 1,0 22 22 1,5 8,6 2,2
Oberspreewald-Lausitz 18,8 1,0 08 1,0 1,2 08 18 18 13 72 18
Oder-Spree 247 14 11 14 1,7 11 25 24 1,7 89 25
Ostprignitz-Ruppin 17,1 038 0,7 1,0 1.1 08 18 16 1,1 6,6 1,5
Potsdam-Mittelmark 16,2 09 0,7 09 11 0,7 1.5 1.5 1,0 6,2 1,7
Prignitz 133 0,7 06 0,7 1,0 0,6 13 1,2 08 53 13
Spree-NeilRe 17,5 09 0,7 09 1,2 0,7 1.5 1.6 11 71 18
Teltow-Flaming 17,2 1,0 09 11 1,2 0,7 1.6 1.6 11 6,2 16
Uckermark 254 1,2 11 14 18 11 24 22 1,6 99 26
in % der jeweiligen Bevélkerungsgruppe
Land Brandenburg 12,9 32,7 264 230 21,9 16,6 16,6 223 18,2 14,4 104
Kreisfreie Stadte
Brandenbag. a. d. Havel 17,3 449 39,7 34,2 304 24,7 234 281 248 21,0 14,2
Cottbus 14,9 42,9 36,2 29,7 28,8 18,1 18,0 238 222 16,5 104
Frankfurt (Oder) 17,3 445 38,9 352 314 224 213 30,5 26,7 186 12,7
Potsdam 10,9 26,1 22,2 20,7 19,3 14,0 11,9 15,5 14,3 11,5 86
Kreise
Barnim 124 328 254 223 20,5 15,8 15,9 231 18,2 129 93
Dahme-Spreewald 10,2 296 218 19,1 18,1 14,0 14,0 18,1 151 10,9 78
Elbe-Elster 139 35,2 29,7 25,7 24,7 16,5 15,6 228 203 17,2 123
Havelland 12,2 301 226 18,8 17,8 16,9 17,2 225 16,2 12,9 104
Mérkisch-Oderland 13,8 350 28,0 251 23,7 16,4 18,0 259 20,5 146 10,5
Oberhavel 1.3 26,3 206 17,2 16,9 14,8 15,9 203 14,9 123 93
Oberspreewald-Lausitz 14,7 40,2 348 294 27 18,7 18,9 26,2 223 17,8 1.3
Oder-Spree 131 36,1 28,8 259 236 171 17,6 228 183 14,1 10,7
Ostprignitz-Ruppin 16,1 38,0 331 301 26,7 213 20,7 273 222 18,5 123
Potsdam-Mittelmark 7.9 18,2 13,5 11,2 12,0 10,4 10,2 14,4 10,5 8,6 71
Prignitz 156 424 358 291 299 203 20,2 271 231 18,8 12,0
Spree-NeilRe 13,2 341 273 241 248 15,6 15,2 230 19,4 15,5 11,0
Teltow-Flaming 10,6 273 223 20,0 17,6 131 13,0 17,8 141 11,3 86
Uckermark 18,8 46,3 39,0 355 335 234 239 323 26,7 220 15,2

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Prozentuierungsbasis: Bevilkerungsstatistik 31.12.2007
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Tab. A4-15a Nichterwerbsfahige Personen unter 15 Jahren in alleinerziehenden SGB II-Bedarfsgemeinschaften in
Berlin 2007 nach Altersgruppen und Bezirken

Personen in Bedarfsgemeinschaften im
Alter von ... bis unter ... Jahren
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Bezirk
Insgesamt unter 3 3-6 6-10 10-15
in 1000
Berlin 67,3 13,0 134 173 235
Mitte 7.9 14 1.6 2,0 29
Friedrichshain-Kreuzberg 6,1 1.2 11 1,7 21
Pankow 6,4 14 14 1,7 19
Charlottenburg-Wilmersdorf 3,9 0,7 0,7 1,0 1,5
Spandau 51 09 09 1,3 2,0
Steglitz-Zehlendorf 3,0 0,5 0,5 08 1,2
Tempelhof-Schéneberg 58 1,0 11 1,5 2,2
Neukélin 79 14 1,6 20 30
Treptow-Képenick 4,0 08 0,8 11 1,2
Marzahn-Hellersdorf 6,5 1,5 1.5 1,6 2,0
Lichtenberg 56 1.3 1,2 14 1,7
Reinickendorf 50 0,9 0,9 1,3 1,9
in % der Personen in Bedarfsgemeinschaften
Berlin 42,4 349 41,7 44,4 46,6
Mitte 337 27,2 335 349 374
Friedrichshain-Kreuzberg 35,0 31,2 334 374 36,8
Pankow 58,6 47,2 60,0 63,7 64,3
Charlottenburg-Wilmersdorf 45,4 358 438 47,5 51,1
Spandau 42,2 327 39,9 445 47,7
Steglitz-Zehlendorf 49,2 36,6 48,0 50,6 56,4
Tempelhof-Schéneberg 41,4 32,5 386 44.4 46,7
Neukélin 340 26,2 326 356 39,2
Treptow-Képenick 54,8 44.4 54,5 584 61,5
Marzahn-Hellersdorf 49,5 42.4 50,6 50,6 54,5
Lichtenberg 50,8 448 52,7 53,1 534
Reinickendorf 43,6 347 41,9 45,6 48,9

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Tab. A4-15a Nichterwerbsfdhige Personen unter 15 Jahren in alleinerziehenden SGB ll-Bedarfsgemeinschaften in
Brandenburg 2007 nach Altersgruppen und Kreisen und kreisfreien Stadten

Kreisfreie Stadt Personen in Bedarfsgemeinschaften im
- Alter von ... bis unter ... Jahren
Kreise Insgesamt unter 3 3-6 6-10 10-15
in 1 000
Land Brandenburg 332 7.8 71 84 99
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel 1,3 0,3 0,3 0,3 04
Cottbus 18 04 04 04 06
Frankfurt (Oder) 1,2 0,3 0,2 0,3 04
Potsdam 21 0,5 0,5 0,5 05
Kreise
Barnim 2,2 0,5 0,5 05 06
Dahme-Spreewald 1,9 04 04 0,5 06
Elbe-Elster 14 03 03 03 04
Havelland 21 04 0,5 06 0,7
Markisch-Oderland 2,6 0,6 0,6 0,7 08
Oberhavel 23 0,6 0,5 06 0,7
Oberspreewald-Lausitz 1,9 0,5 04 0,5 06
Oder-Spree 2,7 0,7 0,6 0,7 08
Ostprignitz-Ruppin 1,0 0,3 0,2 03 0,2
Potsdam-Mittelmark 1,6 0,3 0,3 04 0,5
Prignitz 1,3 03 03 03 04
Spree-NeilRe 1,6 04 0,3 04 0,5
Teltow-Flaming 1,9 04 04 05 0,6
Uckermark 23 0,5 0,5 06 0,7
in % der Personen in Bedarfsgemeinschaften
Land Brandenburg 45,2 42,6 46,8 46,7 44,9
Kreisfreie Stadte
Brandenburg an der Havel 51,2 46,6 50,2 54,5 53,5
Cottbus 547 49,2 533 56,5 59,6
Frankfurt (Oder) 51,2 45,2 50,0 539 55,2
Potsdam 50,6 433 516 56,1 532
Kreise
Barnim 43,6 38,7 46,5 449 449
Dahme-Spreewald 46,6 42,5 47,7 50,2 46,3
Elbe-Elster 391 40,8 38,8 393 378
Havelland 47,8 4,7 50,3 49,6 494
Markisch-Oderland 445 41,6 46,1 45,2 45,2
Oberhavel 45,0 43,6 48,5 458 431
Oberspreewald-Lausitz 48,4 47,0 47,7 51,3 47,7
Oder-Spree 47,5 46,6 50,0 49,0 45,4
Ostprignitz-Ruppin 274 31,6 31,8 27,2 211
Potsdam-Mittelmark 438 38,8 441 45,6 46,1
Prignitz 45,6 448 48,7 46,5 436
Spree-NeilRe 43,0 413 46,9 422 427
Teltow-Flaming 45,4 41,1 46,1 478 46,3
Uckermark 41,9 43,6 443 425 388

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Tab. B1-1 Entwicklung der 6ffentlichen Bildungsausgaben in Berlin und Brandenburg insgesamt

Land 1995 2000 2004 2005 2006* 2007 *
Grundmittel in 1000 €
Berlin 4836 683 4067714 4088 548 4132 290 4243 420 4192184
Brandenburg 2450747 2220 386 2130710 2135255 2091 667 2167 382
davon kommunal 837 255 752 351 658 548 661 390 633 958 696 170
Grundmittel in % des &ffentlichen Gesamthaushalts
Berlin 19,9 19,6 20,3 19,4 213 209
Brandenburg 19,6 19,0 184 18,7 18,8 189
Flachenlander West 20,0 231 244 24,2 249 24,7
Flachenlénder Ost 19,8 21,9 215 22,2 228 22,6
Stadtstaaten 193 208 208 204 218 21,7
Lander-Min 17,7 19,0 184 18,7 18,8 18,9
Lander-Max 220 25,2 26,1 25,6 258 26,1
Grundmittel in % des BIP
Berlin 6,1 52 53 5.2 53 50
Brandenburg 6,4 49 44 4.4 42 41
Flachenlinder West 3,5 34 3,5 3,5 34 33
Flachenlénder Ost 6,7 57 49 5.0 4,8 4,5
Stadtstaaten 4,6 41 39 38 38 3,7
Lander-Min 3,0 29 28 2,7 26 26
Lander-Max 7,6 6,3 54 53 53 50

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 3-2, Tab. 3.2-1, Tab. 3.3-2,

* vorlaufig

Tab. B1-2 Entwicklung der 6ffentlichen Bildungsausgaben in Berlin und Brandenburg nach Bildungsbereichen in
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Tsd. Euro
Land
- 1995 2000 2004 2005 2006* 2007*
Bildungsbereich

Berlin

Bildungsausgaben 4836683 4067714 4088 548 4132290 4243420 4192184
Kindertageseinrichtungen” 0 0 762 528 751408 675 201 705 252
Schulen 2238772 2042342 1957328 2038066 2129216 2107 654
Hochschulen 1445 809 1226 767 1154118 1172192 1278627 1228 781
:ﬁfﬁ%"g’tﬁzi"eﬁ:ﬂf‘"""e“' Schi- 113631 58 859 79882 85320 72515 69910
Sonstiges Bildungswesen 53728 89 890 30964 29098 24 889 19 255
Jugendarbeit 1) 984744 649 856 1344 56 206 62971 61332

Brandenburg

Bildungsausgaben insgesamt 2450747 2220386 2130710 2135255 2091667 2167382
Kindertageseinrichtungen” 522 041 431113 413941 417 697 405 430 447 076
Schulen 1562 196 1385003 1375497 1322711 1283 896 1315074
Hochschulen 228894 237095 249938 237004 248 941 247 978
r;fsxngtﬁzi"ef::;;"""e“' Schi- 50093 78 547 86 850 81775 78737 82138
Sonstiges Bildungswesen 43 598 49553 40830 38237 37 540 35623
Jugendarbeit 43926 39075 37042 37831 37123 39493

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.1.3-1, Tab. 4.2.1-1, Tab. 4.3.1-1, Tab. 4.4.2-1, Tab. 4.5.1-1, Tab. 4.6.3-1
1) In Berlin wurden die dffentlichen Ausgaben fiir diesen Bereich 1995 und 2000 anders verbucht

*vorlaufig



Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B1-3 Entwicklung der Anteile der Bildungsbereiche an den &ffentlichen Bildungsausgaben in %

Land
- 1995 2000 2004 2005 2006* 2007*
Bildungsbereich

Berlin

Bildungsausgaben insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kindertageseinrichtu ngen" 0,0 0,0 18,7 18,2 15,9 16,8
Schulen 46,3 50,2 47,9 493 50,2 50,3
Hochschulen 299 30,2 28,3 284 30,1 293
et Seudierenden o 24 15 20 21 17 17
Sonstiges Bildungswesen 1,1 2,2 0,8 0,7 0,6 0,5
Jugenda rbeit1) 204 16,0 0,03 1.4 1,5 1,5

Brandenburg
Bildungsausgaben insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kindertageseinrichtu ngen" 21,3 194 19,4 19,6 18,7 20,6
Schulen 63,7 62,4 64,6 62,0 59,2 60,7
Hochschulen 93 10,7 11,7 111 11,5 11,4
fodennguon Shlleinen S 3035 a1 s 3
Sonstiges Bildungswesen 1,8 22 1,9 1,8 1,7 1,6
Jugendarbeit 1,8 1,8 1.7 1.7 1,7 1,8

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.1.3-1, Tab. 4.2.1-1, Tab. 4.3.1-1, Tab. 4.4.2-1, Tab. 4.5.1-1, Tab. 4.6.3-1. Eigene Berechnungen,
1) In Berlin wurden die 6ffentlichen Ausgaben fiir diesen Bereich 1995 und 2000 anders verbucht

*vorlaufig
Tab.B1-4 Anteile der Bildungsbereiche an den &6ffentlichen Bildungsausgaben 2005 in %
Bildungsbereich
Férderung von .
Land Kindertages- Schiilerinnen St_:mstlges .
. Schulen Hochschulen . Bildungs- Jugendarbeit
einrichtungen und Schiilern /
wesen
Studenten
Berlin 18,2 493 284 21 0,7 14
Brandenburg 19,6 61,9 11,1 3,8 1.8 1.7
Flachenldnder West 12,1 61,3 19,7 34 1,9 16
Flachenldnder Ost 15,7 60,0 17,9 3,8 1,5 1,2
Stadtstaaten 16,7 50,3 27,9 2,1 1,3 16
Lander-Min 9,0 493 11,1 18 06 05
Lander-Max 19,6 67,1 28,8 43 34 21

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.7-2
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B Tabellenanhang

Tab. B1-5 Ausgaben fiir Bildungseinrichtungen je Bildungsteilnehmer 2005 in Euro

. . . . Primar- bis
Land Primarbereich Sekundarbereich Tertidrbereich Tertizrbereich

ISCED 1 ISCED 2 ISCED3 | Insgesamt | ISCED5A/6 | SCEDSA/6 | yorppy g6

(ohne FuE)

Berlin 5100 6 500 9700 7700 11300 6 500 8100
Brandenburg 4 400 5 800 8300 6 800 10 000 6 600 6 800
Deutschland 4 500 5500 9200 6 800 11900 7100 7 000
Lander-Min 4200 5100 8300 6 400 9200 5 800 6 500
Lander-Max 5900 6900 10200 8 000 15700 9500 8 400
OECD-Durchschnitt 5600 6600 7500 7000 - - 6700

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 5.1.2-1

Tab. B1-6 Ausgaben fiir 6ffentliche allgemeinbildende und berufliche Schulen 2005 je Schiiler/in nach Schularten

in Euro
darunter
darunter
= Al Allgemeinbildende | o o
Schulen erutiche >chulen Berufsschulen im
Dualen System
Berlin 5600 6100 3600 2400
Brandenburg 4600 5200 2700 2400
Deutschland 4700 5100 3500 2200
Flachenldnder West 4600 4900 3500 2200
Fliachenlénder Ost 5000 5700 3000 2100
Stadtstaaten 5500 6000 3800 2500
Lander-Min 4300 4700 2500 1800
Lander-Max 5600 6400 4300 2800

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.2.4-1

Tab. B1-7 Ausgaben fiir 6ffentliche allgemeinbildende Schulen 2005 je Schiiler/in nach Schularten in Euro

Alige- darunter
Land mein-
n bildende Grund- Haupt- Real- Gymna- Gesamt- Forder-
SMBG .

Schulen schulen schulen schulen sien schulen schulen
Berlin* 6100 4700 9200 5200 - 5700 6900 14700
Brandenburg* 5200 3700 - 4200 5700 4900 5700 12 600
Deutschland 5100 4 000 5600 4500 5600 5400 5700 12300
Flachenldander West 4900 3900 5500 4 400 4700 5300 5400 12 000
Flachenldnder Ost 5700 4 500 6 600 4 600 5800 5600 5700 12 400
Stadtstaaten 6000 4 800 7700 5400 6 900 5700 6700 15100
Lander-Min 4700 3700 - 4000 - 4 800 4 800 9900
Lander-Max 6400 5100 - 5200 - 6300 6 900 16 100

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.2.4-2 * ohne 5. und 6. Jahrgangsstufe
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B1-8 Entwicklung der Ausgaben fiir 6ffentliche allgemeinbildende und berufliche Schulen je Schiiler/in in

Euro
Land 1995 2000 200 2002 2003 2004 2005
Berlin 5100 4900 5100 5200 5200 5200 5600
Brandenburg 3 500 3700 3 800 4000 4500 4600 4600
Deutschland 4300 4300 4500 4600 4 600 4700 4700
Fliachenldnder West 4300 4300 4 400 4500 4 500 4 600 4 600
Flachenlénder Ost 3700 4000 4200 4400 4 800 4900 5000
Stadtstaaten 5300 5200 5400 5400 5400 5400 5500
Lander-Min 3 500 3700 3 800 3900 4200 4300 4300
Lander-Max 5900 6100 6300 6 000 6000 5900 5700

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.2.5-1

Tab.B1-9 Lehrkosten* an Berliner Universitdten und der Universitdt Potsdam 2004 in Euro

Lehrgebiet Je Studien- jahrliche Kosten
- latz RSZ* Je Absolvent/in je Semester- Auslastung
Universitat pla wochenstunde

Sprach- und Kulturwissenschaften

FU Berlin 11306 26172 3343 B6

HU Berlin 13541 25504 3676 113

TU Berlin 10982 23 868 3829 134

U Potsdam 9581 17733 3145 134
Sport

HU Berlin 14922 26945 2815 148

U Potsdam 15265 26333 2625 86
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

FU Berlin 9110 12 168 4279 103

HU Berlin 10677 12 442 5012 132

TU Berlin 11105 19793 4639 130

U Potsdam 8517 16 663 4132 114
Mathematik, Naturwissenschaften

FU Berlin 19056 54276 4257 88

HU Berlin 20875 65 240 4905 97

TU Berlin 17 404 51081 4210 97

U Potsdam 19584 94270 4360 80
Agrar- und Erndhrungswissenschaft

HU Berlin 37193 53968 7436 118

TU Berlin 24172 19413 5036 92

U Potsdam 17 294 29209 3760 58
Ingenieurwissenschaften

TU Berlin 23631 39088 5354 112
Kunst, Musik, Design

FU Berlin 11629 30368 3669 106

HU Berlin 14 248 24393 4327 94

U Potsdam 30716 57 290 1434 61

Quelle: HIS (Délle, et. Al 2007; 5. 43 ff.), *RSZ = Regelstudienzeit; vollzeitgewichtete und dienstleistungsbereinigte Zahlen;
Kosten aus Landes- und Sondermitteln; einschl. lehrbezogener Drittmittel, aber ohne Bewirtschaftungskosten, Bauunterhaltung, Bauinvestitionen und Gebaudemieten
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Tabellenanhang

Tab. B1-10 Offentliche Ausgaben fiir Hochschulen in Tsd. Euro

Land 1995 2000 2005 2006 2007
Berlin 1445 809 1226767 1172192 1278627 1228781
Brandenburg 228894 237095 237004 248941 247978
Deutschland 16 227 940 17 242 563 18416 579 19370 893 19311 202
Flachenlander Ost 2196613 2269 646 2302772 2475838 2485 487
Flachenlander West 10 160 149 11017 350 12293 488 12918 894 12635784
Stadtstaaten 2100975 2019109 1976 847 2083 262 2062179

Tab. B1-11 Offentliche Ausgaben fiir das Sonstige Bildungswesen in Tsd. Euro

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.3.1-1

Land 1995 2000 2005 2006 2007
Berlin 53728 89890 29098 24889 19255
Stadtstaaten 106 568 145101 95033 95 597 84735
Brandenburg 43598 49553 38237 37 540 35623
Flachenlander Ost 106 795 206 644 192872 186 275 161 542
Deutschland 1430281 1626144 1965 891 2037003 1854545
Flachenlander West 737 384 823584 1208 489 1294084 1146456

Quelle: Bildungsfinanzbericht, 2008, Tab. 4.5.1-1

Tab. B1-12 Kumulierte Ausgaben der Bildungseinrichtungen fiir ausgewahlte Bildungskarrieren 2005

TypA Typ C TypD TypE TypF
e 9 Jahre Gymnasi-
Land Hauptschulab- Mittlerer Abschluss, Duale .
. 9 Jahre Gymnasi- um, Duale
schluss und Abschluss und Ausbildung, Uni-Diol Ausbild

Duale Ausbildung | Duale Ausbildung | Fachoberschule, urm, Snetiptom Uus_ [') 'i'ng‘

FH-Diplom n-iplom
Berlin 129 600 116 900 145 800 131700 161 100
Brandenburg - 80 600 119 400 101 800 123 000
Deutschland 91100 90100 120 600 112200 139500
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B2-1 Tatige Personen am 15.03.2007 in Tageseinrichtungen nach Altersgruppen und Geschlecht (chne haus-
wirtschaftliches und technisches Personal)

Deutschland Berlin Brandenburg
Alter
absolut in% absolut in % absolut in%
Insgesamt 366172 100,0 16615 100,0 13210 100,0
Alter von ... bis unter Jahren
unter 20 9826 27 91 06 94 0,7
20-25 33643 9,2 87 52 437 33
25-35 80175 219 2715 16,3 1457 11,0
35-45 103 984 284 6553 394 4037 30,6
45-55 109 520 299 4755 286 5184 39,2
55 und alter 29024 79 1630 98 2001 15,2
Ménnlich 11637 32 722 44 259 20
Alter von ... bis unter Jahren
unter 20 1030 89 13 18 11 43
20-25 1847 159 69 96 33 12,7
25-35 3142 27,0 225 31,2 87 336
35-45 2909 25,0 212 294 81 31,3
45-55 2039 17,5 144 19,9 30 11,6
55 und alter 670 58 59 82 17 6,6
Weiblich 354535 96,8 15893 95,7 12 951 98,0
Alter von ... bis unter Jahren
unter 20 8796 25 78 05 83 0,6
20-25 3179 9,0 802 51 404 31
25-35 77033 2,7 2490 15,7 1370 10,6
35-45 101 075 28,5 6341 39,9 3956 30,6
45-55 107 481 30,3 4611 29,0 5154 398
55 und alter 28354 8,0 1571 99 1984 153
Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik
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B Tabellenanhang

Tab. B2-2 Tatige Personen in 6ffentlich geférderter Kindertagespflege am 15.03.2007, Tagespflegepersonen nach
Alter und Geschlecht

Deutschland Berlin Brandenburg
Alterkategorie
absolut in% absolut in % absolut in%

Insgesamt 33136 100,0 131 100,0 1042 100,0

Alter von ... bis unter ... Jahren
unter 20 143 04 3 0,2 1 01
20-25 1073 3,2 34 26 13 1.3
25-30 2526 7,6 47 36 61 59
30-35 4234 12,8 84 6,4 127 12,2
35-40 5966 18,0 151 11,5 238 228
40-45 6526 19,7 260 19,8 205 19,7
45-50 4970 15,0 249 19,0 183 17,6
50-55 3623 109 247 18,8 132 12,7
55-60 2230 6,7 156 119 64 6,1
60 und alter 1845 56 80 6,1 18 1.7
Maénnlich 738 2.2 38 29 28 2,7

Alter von ... bis unter ... Jahren
unter 20 8 0,0 - 0,0 - 0,0
20-25 36 01 2 0,2 - 0,0
25-30 51 0,2 2 0,2 3 03
30-35 74 0,2 1 0,1 3 03
35-40 115 04 7 0,5 6 0,6
40-45 123 04 6 0,5 2 0,2
45-50 109 03 10 0,8 5 05
50-55 78 0,2 5 04 6 0,6
55-60 53 0,2 2 0,2 - 0,0
60 und alter 91 03 3 0,2 3 0,3
Weiblich 32 398 97.8 1273 97.1 1014 973

Alter von ... bis unter ... Jahren
unter 20 135 04 3 0,2 1 0,1
20-25 1037 3,1 32 24 13 1,3
25-30 2475 75 45 34 58 56
30-35 4160 12,6 83 6,3 124 11,9
35-40 5851 17,7 144 11,0 232 223
40 -45 6403 19,3 254 194 203 19,5
45 -50 4861 14,7 239 18,2 178 171
50-55 3545 10,7 242 18,5 126 12,1
55-60 2177 6,6 154 11,8 64 6,1
60 und alter 1754 53 77 59 15 14

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B2-3 Hauptberufliche Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen nach Altersgruppen und Geschlecht 2007/08

Land absolut In 9%
t:;el.::t?el: Insgesamt maénnlich weiblich Insgesamt mannlich weiblich marzrj:‘:h w‘i:etl’ll‘:h
Jahren . ’
Berlin 25 560 6745 18815 100,0 26,4 73,6 100,0 100,0
unter 30 195 19 176 08 0,1 0,7 03 09
30-35 780 150 630 3.1 0,6 25 2.2 34
35-40 2288 495 1793 9,0 1.9 7,0 7.3 9,5
40-45 4073 849 3224 159 S 12,6 12,6 171
45-50 4264 1066 3198 16,7 4,2 12,5 15,8 17,0
50-55 5523 1404 4119 216 55 16,1 208 219
55-60 6102 1852 4250 239 7.3 16,6 27,5 226
60-65 2302 894 1408 9,0 = 55 133 75
65 und alter 33 16 17 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Brandenburg 18827 3474 15353 100,0 18,5 81,6 100,0 100,0
unter 30 82 2 80 04 0,0 04 0,1 0,5
30-35 423 64 359 23 03 19 1.8 23
35-40 1750 295 1455 93 1,6 7.7 8,5 9,5
40-45 3681 608 3073 19,6 32 16,3 17,5 20,0
45-50 4044 761 3283 21,5 4,0 174 219 214
50-55 4153 764 3389 221 41 18,0 22,0 221
55-60 377 695 3076 20,0 3,7 16,3 20,0 20,0
60-65 892 264 628 4,7 1.4 i3] 76 41
65 und alter 3 21 10 0,2 0,1 0,1 06 0,1

Quelle: Schulstatistik, *Alterskategorie-Anteile

Tab. B2-4 Hauptberufliche Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen nach Altersgruppen und Geschlecht 2007/08

Land absolut In %
‘I::tsel.: ::; Insgesamt | mannlich weiblich Insgesamt ménnlich weiblich mér:rj: . w':::l'ILCh
Jahren ’ .
Berlin 4650 2337 2313 100,0 50,3 49,7 100,0 100,0
unter 30 19 4 15 04 0,1 0,3 0,2 0,7
30-35 103 30 73 742. 0,7 1,6 = 3,2
35-40 417 167 250 9.0 36 54 7,2 10,8
40-45 7 329 442 16,6 71 9,5 14,1 19,1
45-50 757 330 427 16,3 7.1 9,2 14,1 18,5
50-55 939 431 508 20,2 9,3 10,9 184 220
55-60 1146 686 460 24,7 148 99 294 19,9
60-65 485 350 135 10,4 7.5 29 15,0 58
65 und alter 13 10 3 03 0,2 0,1 04 0,1
Brandenburg 3024 1206 1818 100,0 399 60,1 100,0 100,0
unter 30 14 2 12 0,5 0,1 04 0,2 0,7
30-35 59 17 42 20 06 1.4 14 74T
35-40 217 77 140 7,2 26 4,6 6,4 7.7
40-45 533 178 355 17,6 59 11,7 14,8 19,5
45-50 674 227 447 22,3 7.5 14,8 18,8 246
50-55 645 263 382 21,3 87 12,6 21,8 21,0
55-60 662 304 358 21,9 10,1 11,8 25,2 19,7
60-65 200 122 78 6,6 4,0 26 10,1 43
65 und alter 20 16 4 0,7 0,5 0,1 1.3 0.2

Quelle: Schulstatistik* Alterskategorie-Anteile
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B Tabellenanhang

Tah.B2-5 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Hochschulpersonal nach Altersgruppen, Art des Beschaftigungs-
verhéltnisses und Personalgruppen 2007

davon
Land hauptberufliches Personal nebenberufliches Personal
In der Insge- darunter darunter
Altersgruppe
von ... bis samt insge- - wiss. und | Lehrkr.f. insge- Lehrbe- .
T e samt Profes- zenten kiinstl. bes. samt e — WISS.
Jahren soren und Mitarbei- | Aufga- prof, | Honorar- Hilfskr.,
Assis- Emeriti | prof, PD, | Tutoren!)
tenten ter = apl. Prof.
Berlin
Insgesamt 24879 12196 2696 442 8648 410 12683 87 6528 6068
unter 25 1838 55 - - 55 - 1783 - 9 1774
25-30 5762 2155 3 - 2148 4 3607 1 190 3416
30-35 3785 2667 51 n 2573 12 1118 1 415 702
35-40 2753 1955 226 135 1563 N 798 6 682 110
40-45 2463 1522 424 168 878 52 aq 14 879 48
45-50 1915 1019 437 68 443 71 896 8 880 8
50-55 1576 845 424 19 310 92 3 3 726 2
55-60 1573 206 462 8 343 o3 667 5 657 5
60-65 1388 203 542 10 299 52 485 2 482 1
65 und alter 820 167 127 3 34 3 653 3 622
ohne Angabe 1006 2 - - 2 - 1004 16 986 2
Brandenburg
Insgesamt 6488 2886 842 30 1787 227 3602 - 1202 2400
unter 25 114 26 - - 25 1 1115 - 2 1113
25-30 1498 450 1 - 441 8 1048 - 54 994
30-35 857 51 15 1 478 17 346 - 130 216
35-40 600 362 57 3 281 pal 238 - 190 48
40 - 45 553 331 109 7 184 N 222 - 210 12
45-50 433 279 133 3 109 34 154 - 147 7
50-55 496 357 200 3 113 41 139 - 137 2
55-60 447 3325 163 10 111 41 122 - 120 2
60 - 65 303 215 138 3 41 33 88 - 85 3
65 und alter 160 30 26 - 4 - 130 - 127 3

Quelle: Hochschulstatistik, Statistisches Bundesamt Fachserie 11 Reihe 4, 1) einschl. stud. Hilfskrafte
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B2-6 Wissenschaftliches und kiinstlerisches Hochschulpersonal nach Art des Beschaftigungsverhaltnisses und

Geschlecht 2007
davon
hauptberufliches Personal nebenberufliches Personal
Land
- Insge- davon davon
Ge- samt ) . . Lehrbe-
schlecht insge- Dozenten | wiss. und Lehrkr. f insge- auftr T
samt Profes- und kiinstl. o samt Gastprof.,, v Hilf k.
soren | Assisten- | Mitarbei- = e e
Aufgaben prof, PD, | Tutorenl)
ten ter
apl. Prof.

Berlin
insgesamt 24 879 12196 2696 442 8648 410 12683 87 6528 6 068
mannlich 15113 7620 2053 288 5123 156 7493 66 4 246 3181
weiblich 9766 4576 643 154 3525 254 5190 21 2282 2 887
Brandenburg
insgesamt 6488 2 886 842 30 1787 227 3602 - 1202 2400
mannlich 3976 1916 687 22 1087 120 2060 - 820 1240
weiblich 2512 970 155 8 700 107 1542 - 382 1160

Quelle: Hochschulstatistik, Statistisches Bundesamt Fachserie 11 Reihe 4, 1) einschl. stud. Hilfskrafte

Tab. B2-7 Tatige Personen am 15.03.2007 in Tageseinrichtungen nach Berufsausbildungsabschluss

Deutschland Berlin Brandenburg

Berufsausbildungsabschluss

absolut | in% | absolut | in% absolut in%

Tatige Personen insgesamt 425547 100,0 19228 100,0 15418 100,0
darunter?)
Dipl.-Sozialpddagogen/-innen, Dipl.-Sozialarbeiter/-innen (Fachhochschule oder

vergleichbarer Abschluss) o 20 e 19 e 08
s (Universiat e vareicehbarer Abschloss) 3076 07 184 10 82 05
Dipl.-Heilpddagogen/-innen (Fachhochschule oder vergleichbarer Abschluss) 806 0,2 41 0,2 24 0,2
Erzieher/-innen 257 020 60,4 14 407 74,9 11776 76,4
Heilpadagogen/-innen (Fachschule) 5237 1,2 134 0,7 263 1,7
Kinderpfleger/-innen 47144 111 150 0,8 90 0,6
Assistenten/-innen im Sozialwesen?2) 1760 04 4 0,0 7 0,1
Sonstige soziale/sozialpddagogische Kurzausbildung 1628 04 49 03 33 0,2
Sonstige Sozial- und Erziehungsberufe 3390 08 76 04 159 1,0
(Fach-)Kinderkrankenpfleger, -schwestern, Krankenpfleger, -schwestern 1337 03 183 1.0 70 0,5
Sonstige Gesundheitsdienstberufe 2534 0,6 39 0,2 9 0,1
Lehrer/-innen 1513 04 90 0,5 102 0,7
Anderer Hochschulabschluss 947 0,2 90 05 35 0,2
Verwaltungs- und Biiroberufe 2013 0,5 81 0,4 65 0,4
:IFZi;\;:;s::ir:ﬂi;:zz elrr;:i:,e \II-\iﬁrtschafter/ innen, Oekotrophologen/-innen, 401 01 12 01 12 01
Sonstiger Berufsausbildungsabschluss 6199 1,5 297 1,5 139 09
Praktikanten/-innen im Anerkennungsjahr 10721 2,5 23 0,1 32 0,2
Anderweitig noch in Berufsausbildung 4178 1,0 106 0,6 81 0,5
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung 7719 1.8 276 14 103 0,7

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, 1) padagogisches und \"en\raltungspmsunnl nach Berufsausbildungsabschluss zusammen,
2) Sozialassistenten/-innen, Sozialbetreuer/-innen, Sozialpfl [-innen, sozialpddagogische Assistenten/-innen

) 9
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B Tabellenanhang

Tab. B2-8 Voll- und teilzeitbeschéftigte Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen: Zu- und Abgange hauptberuf-
licher Lehrkrafte des Schuljahres 2006/07 nach Griinden

Berlin Brandenburg
Griinde
insgesamt | mannlich | weiblich | insgesamt | mannlich | weiblich
Bestand im Schuljahr 2006/07 (Vorjahr) . .. 25932 6939 18993 18275 3297 14978
Zugénge 2590 627 1963 1808 364 1444
Neueintritt in den Schuldienst mit abgelegter 2.
Staatspriifung oder anderweitig erfiillter Eingangs- 457 114 343 115 21 94
voraussetzung
Ubertritt aus dem Schuldienst eines anderen 127 30 97 35 5 30
Bundeslandes
Wechsel innerhalb des Landes von einer
anderen Schule an die berichtende Schule 1399 351 1048 1466 284 1182
Wiedereintritt in den Schuldienst 365 73 292 100 3 97
Sonstige Zugange 242 59 183 92 51 141
Abginge 2962 821 2141 2549 554 1995
Eintritt in den Ruhestand 282 128 154 604 195 409
Dienst-, Erwerbs-, Berufsunfahigkeit 315 82 233 42 1 31
Tod 29 16 13 20 6 14
Ubertritt in den Schuldienst eines anderen 53 10 43 @0 20 72
Bundeslandes
Wechsel innerhalb des Landes von der
berichtenden Schule an eine andere Schule 1397 351 1046 1472 284 1188
Befristete Abginge 677 162 515 143 13 130
Sonstige Abginge 209 72 137 176 25 151
Bestand im Schuljahr 2007/08 ... 25560 6745 18815 17534 3107 14427

Quelle: Schulstatistik

Tab. B2-9 Tatige Personen am 15.03.2007 in Kindertageseinrichtungen nach Beschiaftigungsumfang

Deutschland Berlin Brandenburg
Beschiftigungsumfang
absolut in % absolut in % absolut in %
Tatige Personen insgesamt 425 547 19228 15418
davon hauswirtschaftlicher/tech- 59375 14,0 2613 136 2208 143
nischer Bereich
Nach Beschaftigungsumfang
Hauptberuflich tatige Personen 413616 97,2 18962 98,6 15246 98,9
Vollzeittitige Personen 148128 348 7167 37,3 2511 16,3
Teilzeittatige Personen 265 488 62,4 11795 61,3 12735 82,6
Nebenberuflich titige Personen 11931 28 266 1.4 172 11

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B2-10 Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht 2007

Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbeschiftigte Stundenweise beschiftigte VZA
. : Lehrliréfte" : Lehrlfréiftezl : Lehrlfréifte” :
INSge~ | Mann= | eiplich | M9 | Mann™ | eiblich | M9 | ManNnT | eiblich | M9
samt lich samt lich samt lich samt
Berlin
Schulen insgesamt 19 265 5861 13 404 6295 884 5411 1555 390 1165 23957
Offentliche Schulen 18 288 5464 12824 5408 705 4703 1393 333 1060 22338
Private Schulen 977 397 580 887 179 708 162 57 105 1619
Brandenburg
Schulen insgesamt 827 1980 6291 10556 1494 9062 894 343 551 16673
Offentliche Schulen 7557 1766 5791 9977 1341 8636 535 220 315 15415
Private Schulen 714 214 500 579 153 426 359 123 236 1258

Quelle: Schulstatistik

1) Vollzeitbeschiftigte Lehrkrafte im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhaltnis, die mit voller Regelpflichtstundenzahl (Pflichtstunden = Unterrichts-
stunden + Abminderungsstunden) titig sind

2) Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhiltnis, deren individuelle Plichtstundenzahl aufgrund landerspezifischer
Regelungen bis zu 50% der Regelpflichtstunden ermaBigt worden ist

3) Stundenweise beschiftigte Lehrkrafte stehen im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Diensverhiltnis und sind mit weniger als 50% der Regelpflichtstunden
einer vollzeitbeschaftigten Lehrkraft tatig

Tab. B2-11 Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen nach Beschaftigungsumfang und Geschlecht 2007

Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte Stundenweise beschaftigte VZA
S : Lehrkrafte1) : Lehrkrafte2) : Lehrkrafte3) :
et | i [t | e | i [ it | o0 | o | 7
Berlin
Schulen insgesamt 3595 2040 1555 1055 297 758 736 302 434 4482
Offentliche Schulen 3327 1906 1421 834 220 614 219 86 133 3973
Private Schulen 268 134 134 N 77 144 517 216 am 509
Brandenburg
Schulen insgesamt 2173 9240 1233 851 266 585 449 182 267 2980
Offentliche Schulen 1921 822 1099 763 245 518 10 5 5 2503
Private Schulen 252 118 134 88 2 67 439 177 262 477

Quelle: Schulstatistik

1) Vollzeitbeschiftigte Lehrkrafte im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhaltnis, die mit voller Regelpflichtstundenzahl (Pflichtstunden = Unterrichts-
stunden + Abminderungsstunden) titig sind

2) Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhaltnis, deren individuelle Pflichtstundenzahl aufgrund landerspezifischer
Regelungen bis zu 50% der Regelpflichtstunden ermaBigt worden ist

3) Stundenweise beschiftigte Lehrkrifte stehen im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhiltnis und sind mit weniger als 50% der Regelpflichtstunden
einer vollzeitbeschaftigten Lehrkraft tatig
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B Tabellenanhang

Tab. B2-12 Zu- und Abgénge hauptberuflicher Lehrkrafte an beruflichen Schulen des Schuljahres 2006/07 nach

Griinden
Berlin Brandenburg
Griinde
insgesamt | méannlich | weiblich | insgesamt | mannlich | weiblich
Bestand im Schuljahr 2006/2007 (Vorjahr) 4662 21382 2280 2786 1124 1662
Zugénge 310 112 198 203 61 142
Eintritt in den Schuldienst mit abgelegter 2.
Staatspriifung oder anderweitig erfiillter Ein- 52 18 34 17 3 14
gangsvoraussetzung
Ubertritt aus dem Schuldienst eines anderen 12 6 6 5 1 1
Bundeslandes
Wechsel innerhalb des Landes von einer anderen
Schule an die berichtende Schule 93 39 6 146 42 104
Wiedereintritt in den Schuldienst nach Beurlau- 44 14 30 15 3 12
bung
Sonstige Zugange 107 35 72 23 12 1
Abginge 322 157 165 305 118 187
Eintritt in den Ruhestand 49 30 19 72 53 19
Dienst-, Erwerbs-, Berufsunfahigkeit 31 20 11 5 1 4
Tod 7 5 2 3 2 1
Ubertritt in den Schuldienst eines anderen Bun- 9 3 6 15 9 6
deslandes
Wechsel innerhalb des Landes von der berichten-
den Schule an eine andere Schule 83 30 53 147 42 105
Befristete Abginge 97 50 47 18 7 1
Sonstige Abgénge 46 19 27 45 4 41
Bestand im Schuljahr 2007/2008 4650 2337 2313 2684 1067 1617

Quelle: Schulstatistik

1) Hauptberufliche Lehrpersonen sind: Vollzeitbeschiftigte Lehrpersonen im Beamten-, Angestellten- oder sonstigen Dienstverhaltnis, die mit voller Regelpflicht-
stundenzahl (Pflichtstunden = Unterrichtsstunden + Abminderungsstunden) titig sind. Teilzeitbeschéftigte Lehrpersonen im Beamten-, Angestellten- oder son-
stigen Dienstverhaltnis, deren individuelle Pflichtstundenzahl aufgrund linderspezifischer Regelungen bis zu 50% der Regelpflichtstundenzahl ermaBigt worden
ist.
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Grundinformationen zur Bildung in Berlin und Brandenburg

Tab. B2-13 Hochschulpersonal nach Art des Beschaftigungsumfangs und Geschlecht 2007

davon

wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Verwaltungs-, technisches und
sonstiges Personal

Land Insget-
sam davon
insge- neben- | . - Vollzeitbe- | Teilzeitbe-
samt | oo | Vollzeitbe- | Teilzeitbe- | beruflich | "M9%58M | schaftigte | schaftigte
9 schéftigte | schéftigte

Berlin 41 641 24879 12196 8534 3662 12683 16 762 11822 4940
maénnlich 19456 15113 7620 5889 1731 7493 4343 3666 677
weiblich 22185 9766 4576 2645 1931 5190 12419 8156 4263
Brandenburg 8926 6488 2886 1924 962 3602 2438 1980 458
maénnlich 4865 3976 1916 1412 504 2060 889 798 91
weiblich 4061 2512 970 512 458 1542 1549 1182 367

Tab. B2-14 Entwicklung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals! von 1998 bis 2007

Quelle: Hochschulstatistik

Jahr Deutschland Berlin Brandenburg
1998 216425 18679 3422
1999 219222 18 497 3431
2000 219296 18 248 3368
2001 224959 18525 3453
2002 231 542 18 890 3615
2003 237162 19 467 3gd
2004 236378 18 869 4009
2005 240186 19258 4092
2006 248938 19725 4285
2007 260 064 20192 4494

Quelle: Hochschulstatistik, 1) ohne studentische Hilfskrifte, s.a. Statistisches Bundesamt Fachserie 11 Reihe 4.4 Tab. Zus-01

Tab. B2-15 Entwicklung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals!) 1998 bis 2007 in Vollzeitdquivalenten

in Tausend
Jahr Deutschland Berlin Brandenburg
1998 146,8 11,5 24
1999 1486 115 24
2000 1488 1.3 23
2001 1511 113 24
2002 1559 11,6 25
2003 1571 116 25
2004 153,55 11,2 25
2005 153,7 114 25
2006 1571 1n,;7 26
2007 164,8 1,7 2,7

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, 1) ohne studentische Hilfskréfte
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Tabellenanhang

Tab. B3-1 Hochster allgemeinbildender Schulabschluss der Erwachsenbevélkerung (15 Jahre und alter) 2007
in % (ohne Personen noch in schulischer Ausbildung)

ISCED 2A ISCED 3A
Ohne
allg_emeinl darunter
Land Alterskategorie :"::32; | Realschul- Abschluss HO?:;:'UI‘
Schulab- nsgesamt Hauptschul- | bzw. Mittlerer POT;?:;h- Fachhoch-
schluss abschluss Scl:.;lab- nischen schule
schiuss Oberschule

Berlin 15 bis unter 20 81 80,4 26,8 536 - 11,5
20 bis unter 25 48 47,2 149 323 - 48,0

25 bis unter 30 4,0 389 1n,;7 27,2 - 572

30 bis unter 35 55 393 129 237 27 55,2

35 bis unter 40 58 48,5 13,2 198 15,5 45,6

40 bis unter 50 6,2 559 149 19,8 213 379

50 bis unter 65 6,6 59,9 278 17,7 144 335

65 und alter 49 728 55,2 14,7 29 224

15 bis unter 65 58 521 18,2 224 11,6 420

25 bis unter 65 59 52,0 183 20,5 13,2 421

Brandenburg 15 bis unter 20 4,7 80,3 16,7 63,6 - 15,0
20 bis unter 25 22 54,9 108 441 - 429

25 bis unter 30 28 57,2 9,8 474 - 399

30 bis unter 35 19 64,2 10,0 291 252 339

35 bis unter 40 16 76,8 55 74 63,9 216

40 bis unter 50 14 774 84 51 63,9 21,2

50 bis unter 65 1,2 76,5 245 34 48,7 223

65 und alter 23 854 746 4,0 6,8 12,2

15 bis unter 65 1,7 72,4 138 15,9 426 259

25 bis unter 65 1,5 739 14,0 10,9 49,0 245

Deutschland 15 bis unter 65 3,5 67.4 333 25,2 88 29,1
25 bis unter 65 34 67,9 344 234 10,1 28,7
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